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INTRODUCCION.

El presente trabajo da a conocer las actividades desarrolladas en el municipio de Suéarez en
el departamento del Cauca, tanto en el area urbana como en la localidad del corregimiento
de La Toma, dentro del marco del Programa Nacional de Joyeria durante los meses de

mayo a junio de 2.002.

Se consigna en este documento la localizacion geografica del municipio y el
corregimiento, antecedentes de oficio, produccidn, comportamiento comercial tanto de
productores como de productos de joyeria en la region, las actividades ejecutadas durante
las Capacitaciones en Disefio y Joyeria entregada a los grupos participantes en los
diferentes horarios establecidos para tal fin con sus respectivos logros en cuanto a

capacitacion, organizacion e instalacion de grupos productivos.
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OBJETIVO GENERAL.

Prestar Asesoria en Disefio Basico y Capacitacton en Técnicas Basicas de Joyeria en el

municipio de Suarez (Cauca)

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

‘................

- Realizar un reconocimiento de la problematica del Sector Joyero en el municipio de

Suarez (Cauca)

- Replicar el Taller de disefio de sistemas de produccion adelantado con el Maestro

Alfonso Soto Sona.

- Instalar los equipos y herramientas de joyeria para el fortalecimiento del taller

- Dictar Capacitaciones Basicas en Disefio y Joyeria.

Facilitar la organizacién de grupos productivos con los joyeros de la regidon que

accedan a la Capacitacion en Técnicas y Disefio Basico.

L
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1. LOCALIZACION GEOGRAFICA.

1.1 Localizacion Geografica y Mapa.

El municipio de Suarez se encuentra ubicado al norte occidental del departamento del Cauca
en las estribaciones de la cordillera occidental y a orillas del rio Cauca a una altitud de 1.100
metros sobre el nivel del mar y con una temperatura promedio entre 23 y 30 grados
centigrados.

Limita con el municipio de Buenos Aires al norte y oriente, con los municipios de Lopez de
Micay y Morales al occidente y con este ultimo al sur.

1.2 Antecedentes Historicos de Identidad y Tradicion.

Suérez fue hasta hace poco tiempo corregimiento del municipio de Buenos Aires de quien se
segregd hace solo 13 afios siendo uno de los municipios de mas reciente creacion en el
departamento del Cauca. Fue elevado a la categoria de municipio mediante ordenanza 013
del 1° de diciembre de 1.989.

Cuenta aproximadamente con 25.000 habitantes repartidos en el casco urbano, 7
corregimientos y 23 veredas.

La poblacion es triétnica, negros, indios y mulatos.

Se encuentran referencias historicas desde el afio 1.600 sobre las actividades mineras y
comerciales en los municipios de Gelima, Honduras y Buenos Aires vecinos del actual Suarez
desarrolladas por esclavistas espafioles que explotaron estas tierras y fueron los esclavos
negros quienes se establecieron y arraigaron definitivamente en esta region.

Se inicia Sudrez con este nombre desde el afio 1.920 a raiz de la visita hecha por el entonces
Presidente de la Republica Dr. Marco Fidel Suarez y su comitiva, quienes realizaban los
estudios para el trazado de las paralelas del Ferrocarril Nacional de Colombia y este
agradecido con el calido recibimiento de las gentes bautizd con su nombre la estacion que alli
se habia construido, al pasar de los afios el nombre se mantuvo y se generalizé para designar el
municipio hasta nuestros dias.

6



"...............

@@%?\ E@ Miristeria de Desarrofio Econdmico
F7 artesanias de colombia s.a.
MINERCOL.

M EREEA MACHI S AL bNaRA LTOA.
Octetimadhre Al arteas o Wreves fan

El municipio esta situado a orilla del rio Cauca, y es este rio el que hizo postible en su paso
entre las formaciones de montafia llamadas “Las Pefias” la construccion de la actual
“Hidroeléctrica de la Salvajina”. Esta obra fue adelantada por la Corporacion Autonoma
Regional del Cauca C.V.C., ejecutada entre los afios 1.981 Y 1.985, cuyas obras principales
son: La presa con una altura de 148 metros y 4°125.260 metros cubicos de agua, dos tineles
de 775 metros y 808 metros respectivamente y un diametro de 7.60 metros, el rebosadero
construido en canal abierto con 438 metros de longitud para descargar 3.500 metros cibicos
por segundo, casa de maquinas a cielo abierto con tres turbinas que generan cada una 90.000
kilovatios de energia, la linea de transmision con voltaje de 230 kilovatios y 50 kilometros de
longitud.

La base econémica del municipio la constituyen la explotacion minera en primer renglon
seguida de la explotacion agricola y pecuaria. La extraccion del mineral de Oro esta
amenazada por la falta de posibilidades laborales, de técnicas de explotacion limpia y con
tecnologia de punta, falta de inversion estatal o privada, la dificultad del abastecimiento de la
dinamita para la explotacion por el delicado orden publico de la region y por sobre todo el
desinterés de la poblacion joven por esta tradicional actividad.

El caracter de la gente de Suarez es alegre y festivo, son amantes de la musica caribefia
especialmente de la salsa y fomentan el aprendizaje de los bailes de origen indigenas y
africanos propios de la raza negra a la cual pertenecen la mayoria de los habitantes.

Los dias de mercado son los sabados vy domingos de cada semana, hay afluencia de los
habitantes de las diferentes veredas del municipio para vender sus productos agricolas,
pecuarios 0 mineros y a la vez abastecerse de lo necesario para sus labores.

El municipio cuenta con Hospital, Escuelas, Colegios de Bachillerato diurno y nocturno, Casa
de la Cultura, Comité de Cafeteros y Banco Agrario.

Aunque administrativamente se depende de la ciudad Popayan, capital del Cauca, la relacion
comercial, laboral y cultural se sostiene con la ciudad de Cali, capital del departamento del
Valle, dada su cercania al municipio y el mejor estado de las vias de comunicacion.

La Hidroeléctrica de la Salvajina es el sitio turistico por excelencia del municipio dada su
impresionante belleza, también en la vereda de Santa Ana existe un cementerio indigena de
interés arqueologico y el Cerro Damian de gran riqueza minera tiene ademas gran potencial
ecologico. '



Vista Hidroeléctrica de la Salvajina
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1.3 Reseiia Historica del Corregimiento de La Toma Municipio de Suarez,
Departamento del Cauca.

La poblacion del corregimiento de La Toma es de 5.000 habitantes aproximadamente, en su
mayoria de raza negra descendientes de los esclavos que desde 1.600 trabajaron sacando. Oro
de las minas.

Fue elevado a la categoria de corregimiento en el afio de 1.932, convirtiéndose asi en el mas
importante de los 7 corregimientos con los que cuenta el municipio.

Es gobernado por un Concejo Comunal donde estan representadas 23 instituciones que
recogen las necesidades mas sentidas de la comunidad.

Posee clima templado con una temperatura promedio de 22 grados centigrados y esta situado a
una altitud de 1.340 metros sobre el mvel del mar.

Su economia se basa principalmente en la agricultura seguida de la explotacidn minera, posee
Oro de veta y aluvion, la extraccion es puramente artesanal y no cuenta con un Sector Minero
organizado.

Los limites geograficos del corregimiento son: Al norte con la vereda de Gelima y Yolombo,
al sur con la vereda del Hato Santa Marta, al onente con ¢l Rio Ovejas y al occidente con la
Represa de La Salvajina.

Se encuentra ubicado al sur oriente del munictpio de Suarez a 13 kilometros de ia cabecera
municipal con la que se comunica a través de una carretera sin pavimentar.
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1.4 Reseiia del Instituto Agroindustrial y Minero Santa Rosa de Lima del Corregimiento
de La Toma.

El colegio inicia como plantel privado, de caracter Académico, con 34 estudiantes y
funcionando solo en el horano de la tarde y es reconocido por la Secretaria de Educacion
mediante ordenanza 053 de diciembre 30 de 1,993.

Con el decreto 0638 de septiembre 8 de 1.994 se crea un colegio de orden departamental, de
caracter oficial y modalidad Técnica con especialidad Agropecuaria y de género mixto bajo el
nombre de Gumersindo Ararat que funcionaba en el horario de la tarde en las instalaciones de
la escuela del corregimiento.

En reunion con la Comunidad Educativa del corregimiento y teniendo en cuenta las fiestas
patronales de la region, la importancia de la actividad agricola y minera se cambié el nombre
de Gumersindo Ararat por el de Santa Rosa de Lima, patrona del corregimiento y se le dio
orientacion con especialidad Agroindustrial y Minera por medio de ordenanza 033 de agosto
22 de 1.995.

Se tomaron como areas educativas las siguientes:

Agroindustria con énfasis en Tecnologia de Alimentos,

Geologia con énfasis en Minerales, Rocas y Joyeria y

Administracidn de Empresas con énfasis en Administracion de Proyectos.

Gracias al apoyo del Plan Internacional FIS, se han construido vanas aulas, pero se sigue
teniendo déficit en la planta fisica.

El taller de joyeria se encuentra por fuera de la sede del plantel y funciona en un salén de la
escuela que dista del colegio aproximadamente 1.5 kilometros, distancia que recorren los
estudiantes a pie para poder tomar las clases; la dotacidn de este es pobre e incompleta en lo
que se refiere a puestos de trabajo, herramientas individuales y comunitarias y maquinarias,
pero cuenta con equipo de Casting

Se cuenta en la actualidad con 600 estudiantes promedio de los cuales 204 son educandos de
secundaria y este afio se graduara la cuarta promocion.
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Vista de la planta fisica del Instituto Santa Rosa de Lima y vista desde el Instituto del
Taller de joyeria. Es de observar la considerable distancia que recorren los alumnos
Para tomar su clase de joyeria.
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2. ANTECEDENTES DEL OFICIO.

El Rio Cauca en esta region siempre ha sido de gran potencial aurifero y desde la época de la
conquista la explotacion del Oro ha sido desarrollada de manera artesanal en forma de
barequeo. Un alto porcentaje de la poblacién ha devengado su sustento de la actividad minera,
oficio que ha permanecido y seguira contribuyendo a ser parte de la base economica de la
region.

Con la construccion de la Hidroeléctica la actividad del barequeo se redujo considerablemente
de igual manera que la actividad agricola y pecuaria

Aunque la mineria es de tanta importancia econdémica para el municipio el oficio de la joyeria
no se ha desarrollado. En el afio de 1.996 mediante convenio entre Mineralco, Departamento
del Cauuca y el SENA con recursos del Fondo Nacional de Regalias, se dio capacitacion a 25
personas de los municipios de Buenos Aires y Suérez en Técnicas de Joyeria que pretendia
incentivar a la poblacion al aprovechamiento del recurso natural del Oro y que este grupo de
personas pudiesen, transformando esta materia prima entrar a fortalecer la economia de la
region. Esta iniciativa no cumplié el objetivo quedando los artesanos a medias con la
capacitacion pues no se completd el temario ofrecido, no se pudo habilitar un sitio de trabajo
por la falta de recursos econdomicos de los artesanos para acceder a la maquinada y
herramientas necesarias en un taller de joyeria regresando a sus antiguas ocupaciones y
convirtiéndose algunos de ellos en compradores de Oro. Solo uno de ellos habilité un taller de
joyeria donde se realizan reparaciones y eventualmente se hacen trabajos.

El Oro que se comercializa en el pueblo es purificado con acido Nitrico, este proceso se
realiza al aire libre sin las mas minimas medidas de proteccion, es comin encontrarse con
emanaciones del mencionado acido en cualquier portdn, patio o andén de la Calle del Oro sitio
donde se concentran la mayoria de los negocios dedicados a la compra del metal.

En el marco del Programa Nacional de joyeria en el afio 2.001 se realizo en Popayan el Taller
de Creatividad orientado por la sefiora Ligia de Wiesnner donde acudieron 5 de los joyeros
capacitados anteriormente. Estas 5 personas son las que actualmente en el municipio se
desempefian en el oficio de manera informal, solo uno de ellos posee taller propio y en
regulares condiciones, los demas trabajan por encargo y para solucionar la falta de sitio de
trabajo se remiten a la ciudad de Cali. El nivel técnico de los artesanos formados es
deficiente, dominan las Técnicas Basicas y poseen la mayoria minimos conocimientos en
Casting y Engaste.

10
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2.1 Reconocimiento e Identificacion de los Productos Existentes.

Los artesanos joyeros del municipio de Suarez son en la actualidad 5. El fuerte de la actividad
comercial es la compra y venta del Oro. Este negocio se efectia los dias de mercado, las
cantidades que se compran son pequefias y casi de inmediato los compradores después de
purificar el Oro lo revenden en la ciudad de Cali. La produccion de joyeria en el municipio es
bastante baja, se trabaja solo por encargo y generalmente se trabaja copiando disefios de
catalogos extranjeros.

2.2 Reconocimiento e ldentificacion de los Talleres.

Solo existe un taller de joyerfa medianamente equipado en el municipio propiedad del sefior
Luis Arnulfo Mufioz.
No hay ningun sitio donde se comercialice productos de joyeria.

3. PRODUCCION
3.1 Recursos Naturales, Materias Primas e Insumos.

Oro: Se utiliza Oro extraido de la region.

Plata: Se lleva desde la ciudad de Cali.

Piedras: La region es rica en Cuarzos y Amatistas, no se explota este recurso.
Piedras Talladas: Se compran en la ciudad de Cali.

Insumos: en su totalidad son llevados desde la ciudad de Cali.

3.2 Procesos Productivos.

El tnico taller que existe en el municipio es particular, cuenta con una precaria dotacion.

Los artesanos joyeros carecen de un espacio donde trabajar, ninguno tiene de forma
permanente productos terminados, pues solo trabajan sobre encargo. La elaboraciéon de una
joya que requiera técnicas diferentes a las artesanales obliga al joyero a desplazarse hasta Cali,
pues en el municipio no se cuenta con los recursos necesarios.

Existe un marcado interés de asociacion, con el fin de conformar empresa y generar empleo.

En el corregimiento de La Toma se ha iniciado un proceso de formacion integral con los
alumnos del Colegio que pretende fomentar el oficio de la joyeria con vision empresarial.

11
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3.3 Productores Activos.

Son 5 los joyeros del municipio:

Manuel Henry Vasquez, Eliseo Gaviria, José Tomas Perdomo, Luz Yazmin Lépez quien se ha
desempefiado como instructora en Técnicas Basicas de Joyeria en el Colegio Santa Rosa de
Lima del corregimiento de La Toma y Luis Amulfo Mufoz quien es propietario del tnico

taller que existe en el mumecipio.

La produccion de estos es minima como se anoto con anterioridad, trabajan sobre pedido y con
minimos recursos tecnologicos.

En La Toma no hay ningun tipo de produccion de Joyeria.

3.4 Tecnologia.

Aunque el Gobierno Nacional y Departamental han ejecutado diversos Programas y Proyectos
Onentados hacia la explotacion limpia del Oro no hay implementados procesos
industrializados, ni estatales, ni privados para lograr el objetivo.

Los recursos tecnologicos con que cuentan los joyeros se reducen a la pobre dotacion del
unico taller del municipio y del taller del Colegio Santa Rosa de Lima de La Toma..

En caso de producir joyas que requieran técnicas diferentes del armado como Casting y
engastes deben desplazarse hasta Cali.

4. COMPORTAMIENTO COMERCIAL Y COMERCIALIZACION.

Realmente el comercio importante es la compra y venta de Oro en bruto y el comercio de
joyas es precaria. Los precios de compra y venta del gramo de metal trabajado y en bruto son
los siguientes:

Gramo de Oro en bruto: En polvo $15.500.
Fundido $ 16.500.

Gramo de Oro trabajado; $30.000.
Por trabajar un gramo de Oro en el taller: $ 13.500.
Gramo de Oro comercial: $35.000.
12
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Gramo de Plata Ley 950: $ 600.
Por trabajar un gramo de Plata en el taller: $4.400.
Gramo de Plata trabajado: $ 5.000.

4.1 Identificacion y Evaluacién en cuanto al Mercadeo y Distribucion.
La produccion de joyeria es realmente baja, los recursos tecnoldgicos muy pobres, no hay
disponibilidad permanente de productos de joyeria elaborados en el municipio.

5. CAPACITACION EN DISENO BASICO Y TECNICAS BASICAS DE JOYERIA.

5.1 Actividades Desarrolladas y Logros de la Capacitacién en el Municipio de Suirez.

ACTIVIDADES LOGROS

Desplazamiento Bogota-Popayan. |Encuentro con la sefiora Ana Maria Castrilion,
Coordinadora para el Cauca del Programa Nacional de
Joyeria quien hace entrega del listado de los socios de La
Cooperativa de Mineros de Suérez (Ver anexo 4) y con el
sefior Luis Hernando Chilitos, Gerente de esta.

Llegada a Suérez y Presentacion de cartas ante la Administracion Municipal.
reconocimiento del sitio de Se define como sitio para dictar la capacitacion un local
trabajo. propiedad de La Cooperativa de Mineros de Suarez.

Convocatoria para desarrollo de [Por medio de la Emisora local se hace la invitacién a los
la capacitacion. interesados a participar en el Taller.

Entrevistas con los representantes | Se hacen presentes joyeros que participaron en una

de los grupos interesados en tomar | capacitacion impartida por el SENA en 1.996, hijos y

la capacitacion. familiares de mineros socios de la Cooperativa de Mineros
de Suarez.

Se recibe solicitud del profesor de joyeria del Colegio
Santa Rosa de Lima del corregimiento de I.a Toma, sefior
Luis Segundo Muftoz para que se tenga en cuenta a los
alumnos de grados 10y 11,

13
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Organizacion de los grupos, Se forman 3 grupos diferentes asi:
horarios y actividades.
-Grupo de 13 personas que recibiran capacitacion en
Diseito Basico y Joyeria y que asumen €l horario de 7a.m
a 12m, de lunes a viernes. En este grupo se encuentran 5
joyeros con experiencia minima.

-Grupo de 18 personas sin ningan conocimiento de Diseiio
y joyeria y que tomaran la capacitacion en el horario de la
tarde, de 2p.m a 7p.m de lunes a viernes. La mayoria en
esta grupo es gente muy joven casi todos hijos de mineros.
-Grupo de 20 alumnos del Instituto Santa Rosa de Lima
del Corregimiento de La Toma, integrantes de los grados
10 y 11 y su profesor de joyeria con quienes se hara el
taller solo en la parte de Disefio, se entregara material
didactico para el colegio y se entregaran tedricamente
conceptos basicos de Joyeria. Con ellos se trabajara los
dias sabados durante 8 horas y los domingos 4 horas.

‘................

Instalacion Oficial del Talier enla | Dar a conocer en presencia de las Autoridades

Sede de La Cooperativa de Municipales y los participantes del Taller de los

Mineros de Suarez y entrega del | beneficios ofrecidos por el Programa Nacional de Joyeria
pendon institucional del Programa |en el marco del convenio Minercol Ltda. Y Artesanias de
Nacional de Joyeria. Colombia con el apoyo del Fondo Nacional de Regalias y
se brindan las herramientas necesarias para la capacitacion
y produccion de piezas de joyeria a 51 personas
interesadas en el programa.

Entrega de matenal didactico para |Facilitar los elementos basicos y necesarios para el dibujo

la actividad de Disefio Basico. y los gjercicios de creatividad. Hacer entrega de los
manuales enviados por el Programa a las 51 personas
mscritas.

Desarrollo del taller de Disefio: Dar a conocer métodos de Disefio donde a partir de la

observacion del entorno, del paisaje, de la niqueza en
biodiversidad,, de la arquitectura, la cultura y la historia |
se deben encontrar y reconocer elementos para desarrollar '
disefos.
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El Dibujo como herramienta de
Disefio.

Punto, lineas, planos, volumen.
Planos: Simetria, asimetria,
equilibrio, balance.
Composiciones: Orden, tension,
tamafio, contraste.

Familiarizar a los alumnos con el papel y el lapiz y
acercarlos a los conceptos basicos del dibujo, las
dimensiones y las perspectivas.

Entrega de matenal didactico
sobre Cadenas Productivas.

Identificar cuales son las diferentes formas de asociarse
para crear empresa atendiendo la necesidad de los grupos
de organizarse, se logra motivar y queda claro en los
grupos la importancia de empezar a ser parte de la
Cadena Productiva.

Primera reunién con el grupo en
pleno y las directivas de La
Cooperativa de Mineros para
acordar la creacion del grupo
productivo.

Como consecuencia directa de la anterior capacitacion
sobre Cadenas Productivas se realiza la primera reunion
entre las directivas de La Cooperativa de Mineros de
Suarez y los participantes en el Taller con el fin de
establecer que clase de organizacion es la mejor para el
municipio y establecer con La Cooperativa como esta los
puede avalar. Se deja sobre la mesa la posibilidad de
organizarse como Pre-cooperativa y se hace expresa
invitacién a los participantes del corregimiento de La
Toma para que sean parte activa de esta posibilidad.

Entrega, Instalacion y firma
comodato del taller llevado por el
Programa Nacional de Joyeria.

Hacer entrega de la dotacion llevada por el Programa
Nacional de Joyeria a La Cooperativa de Mineros de
Suarez representada por su Gerente el sefior Luis
Hernando Chilttos, firma del acta de entrega e inventario.
(ver anexos 5)

Reconocimiento de herramientas
individuales y comunitarias,
maquinarias, equipos y enseres.

Hacer que los artesanos hagan un manejo técnico de las
herramientas individuales y comunitarias, maquinarias y
enseres de manera que este se refleje en la calidad final
del producto y que ademas permita el buen uso de estas
para prevencion de riesgos, enfermedades profesionales y
accidentes.

Entrega de material didactico para
la actividad de Joyeria Basica.

Aclarar, reforzar y entregar Conceptos Basicos de Joyeria.
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Cartilla con informacion sobre:
Metales preciosos, propiedades
fisicas, quimicas, equivalencias,
aleaciones, formulas para
aleaciones de Ley, férmulas para
elaboracion de soldaduras de Oro
y Plata, manejo de acidos e
insumos, modo de empleo y
medidas de seguridad profesional.

Posibilitar en el artesano el entendimiento sobre el los
metales preciosos y sus posibilidades y limitantes de uso,
para lograr ¢l manejo respetuoso de las materias primas,
insumos, acidos, procesos y demas elementos del taller.

Ejercicios practicos de: Pesaje,
medidas, calados, taladrados,
embutidos, hilados, trefilados,
laminados, soldaduras, limados,
lijados, pulidos y acabados.

Llevar a la aplicacidn practica las técnicas aprendidas
para elaborar prototipos de joyeria armada con excelentes
acabados y que hablen de Identidad Colombiana.

Seleccion de disefios a ejecutar y
definicion de grupos de trabajo.

Escoger los mejores disefios para que sean realizados.
Conformar equipos de trabajo de 2 a 4 personas con el fin
de dar la oportunidad todo el grupo de hacer practica en el
taller y responsabilizar a cada equipo de 1a elaboracién de
un disefio.

Elaboracion de los disefios
elegidos aplicando las técnicas
aprendidas.

Elaboraciéon de 19 piezas discriminadas asi:
4 aderezos, 3 collares, 4 dijes, 1 anillo, 1 pulsera.

Reunion del grupo para definir y
constituir la organizacion
productiva.

Se toma la decision por parte del grupo del grupo de
empezar a tramitar con el aval de la Cooperativa de
Mineros de Sudrez la documentacion necesaria para la
constitucion da la Pre-cooperativa de Mineros Artesanos
de Suarez “ MINERSUAREZ”.

Exposicion en la Sede de La
Cooperativa de Mineros de Suarez
de los productos terminados.

Exponer para la comunidad como forma de divulgacion y
promocion del Programa Nacional de Joyeria los
productos elaborados por los alumnos participantes en el
Taller y como estimulo y reconocimiento del esfuerzo por
ellos reahzado.

Regreso Sudrez-Popayan-Bogota.
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5.2 Listados de los 3 Grupos Participantes(Ver anexo 1)

5.3 Fichas de Productos (Ver anexo 2)

5.4 Fichas Institucionales (Ver anexo 3)

Minigteric de Desamolie Econémico
artesanias de colombia s.a.

17



.

‘.....0........

E@ Ministerio de Desarrello Ezondmico
artesanias de colombia s.a.

MINERCOL.

EHraCEA MNATIONAL SIWETs L DA,
rsvimitin MNaninnas oe BrnasSae

OBSERVACIONES.

Los objetivos propuestos con la ejecucion del Programa Nacional de Joyeria y Orfebreria
2.001 —2.002 entre Minercol Ltda. y Artesanias de Colombia S.A. con apoyo de La Comision
Nacional de Regalias son el punto de conciliacion entre las necesidades de los mineros y
Jjoyeros y esta apertura por parte del Estado ofrece canales reales de solucion de problemas tan
graves como el desempleo. Es por medio de iniciativas como estas como se puede ofrecer a
las nuevas generaciones tangibles perspectivas de trabajo que realmente se reflejen en el
mejoramiento del nivel de vida de la poblacién beneficiaria y en la activacion de la economia
de la region.

En el municipio de Suarez esta constituida La Cooperativa de Mineros de Suérez quien cuenta
con 118 socios, los actuales dirigentes estan comprometidos en gestiones que faciliten la
adquisicion de la dinamita necesaria para la explotacion del mineral aurifero, tarea bastante
compleja debido a las restricciones impuestas por los organismos de seguridad del Estado en
razon del delicado orden publico de la region y tienen entre sus tareas mas inmediatas
posibilitar y apoyar iniciativas estatales que generen en la poblacion posibilidades de
capacitacion que conduzcan a la generacion de empleo para los habitantes en especial para la
poblacion joven tan necesitada de espacios laborales.

A 45 minutos del municipio esta el Corregimiento de La Toma, este Corregimiento tiene un
importante namero de habitantes la mayoria de raza negra, ha sido de gran importancia en la
historia del lugar, en su territorio se explota Oro y tiene un fuerte movimiento artesanal en
tejidos.

En el Corregimiento se cuenta con el Instituto Santa Rosa de Lima de orientacién Minera y
Agroindustrial y solo en este afio con apoyo del Gobierno Departamental se empezd a adecuar
un taller de joyeria donde dar clases a los alumnos de los grados 10 y 11. El Ingeniero de
Minas Luis Segundo Mufioz es el profesor de esta area y dentro de los objetivos del Colegio
estd formar a los bachilleres en el oficio de Ia joyeria con la intencion de optimizar el recurso
natural aurifero y abrir una posibilidad de trabajo en el lugar que impida el éxodo de los
Jovenes hacia otros sitio, a pesar de que ya han egresado 4 promociones la Ginica que ha tenido
un acercamiento real a las Técnicas Basicas de Disefio y Joyeria es la promocion del presente
afio gracias a la peticion hecha por el actual profesor en el sentido de posibilitar a los
muchachos del grado 11 la participacion en el taller.

Las entidades y personas interesadas en participar en capacitaciones de Disefio y Joyeria tanto
en el municipio de Suarez como en el Corregimiento de 1.a Toma son un importante nimero
de futuros artesanos que con la atencion debida podrian constituirse en una importante fuerza
laboral.
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CONCLUSIONES.

A raiz de esta capacitacion es fuerte la motivacion que queda en estas personas sobre la
necesidad de seguir preparandose, de crear empresa a través de la asociatividad, de generar
espacios laborales donde tengan cabida la poblacion econdomicamente activa y en especial la
poblacion de jovenes que ven limitadas las posibilidades de educacion y trabajo, la mayoria
generalmente son hijos de mineros y empiezan su edad productiva que orientada con
critertos correctos de productividad, calidad y empresa se conviertan en una solida fuerza
laboral para la region.

En el casco urbano queda habilitado el taller llevado por el Programa en la sede de la
Cooperativa de Mineros con capacidad para 10 artesanos que dominen las técnicas de armado.

En el corregimiento de La Toma hay un taller pobremente equipado en cuanto a herramientas
individuales y comunitarias y mesas joyeria pero tienen equipo completo para Casting.

La poblacion de Suédrez geograficamente es muy cercana a la ciudad de Cali, tiene buenas
vias de acceso y goza de relativa calma.
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RECOMENDACIONES.
Profundizar la capacitacion en Técnicas Basicas de Joyeria Artesanal en el municipio
de Suarez y el Corregimiento de La Toma.

Mejorar la dotacion del taller del Colegio Santa Rosa de Lima del Corregimiento de La
Toma.

Reforzar las Asesorias en Disefio en ambas localidades.
Estimular a la poblacion joven a que se prepare en ¢l oficio de la Joyeria.

Completar el taller del municipio de Suarez con equipos para Casting que posibiliten la
produccion en serie.

Ltevar capacitacion en Técnicas de Casting.
Llevar capacitacion en Técnicas de Engaste.

Fortalecer los procesos organizacionales y consolidar la formacion de grupos
productivos que se originen con este Programa.

Renovar Convenios con los entes Administrativos Regionales con el fin de dar
continuidad a los procesos iniciados.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICA.

SALVAIJINA, ORO Y POBREZA.
Ismael Juanillo Mina.
1.998.
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LISTADO DE PARTICIPANTES DEL GRUPO DE LA MANANA.
Lunes a viernes de 7a.m a 12m.

NOMBRE DOC. DE IDENTIDAD TELEFONO
José Tomas Perdomo 16.696.450 Cali
Eliseo Gaviria Mufioz 10.471.855 Suarez |092-8288025
Daniel Palta 10.472.06 Suarez 1092-3330401
Edgar Fabian Vasquez 16...99155.345 Cali  1092-8288033
Oscar Fabian Mufioz 840601-04920  Suarez {092-8288009
Eduart Aranda 10.472.811 Suarez
Luz Yazmin Lopez 34.501.601 Suarez |092-8288014
Julian Valdez 10.473.126 Suarez
Manuel Henry Vasquez 10.472.649 Suarez |092-8288076
Jhon Eugenio Viveros 10.474 266 Suarez
Luis Arnulfo Mufioz 10.471.638 Suarez
Robin Yun Agreda 10.473.379 Suarez
Luis Hernando Chihtos 10.471.186 Popayan |[092-8292358

Para contactar a alguno de los artesanos se debe recurrir al sefior Luis Hernando Chilitos a los
teléfonos: 092-8292358, 092-8290745, 092-8222443 .
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LISTADO DE PARTICIPANTES DEL GRUPO DE LA TARDE,
Lunes a viernes de 2p.m a 7p.m

NOMBRE DOC. DE IDENTIDAD TELEFONQO

Lina Fernanda Velasco 850103-951797 Suarez |092-8288033
Sandra Patricia Soto 34.501.694 Suarez

Yudy Marlen Guainas 841128-81199  Suarez |092-8288070
Andrés Felipe Molina 10.495.497  Santander

Dolia Astrid Gomez 34 .501.527 Suarez

Marfi Perea 34.503.479 Suarez

Diana Maria Rodriguez 850701-42770  Suarez

Jhon Jairo Valdez 850708-1461 Suarez

Jhonny Balanta 16.933.788 Cali

Paula Andrea Mina 34.503.479 Suarez

Alexander Juanillo 10.473.556 Suarez

(German Hernandez 86.048 622Villavicencio

Alba Nidia Castillo 31.526.123 Jamundi

Maria Eugenia Chara 34.502.234 Suarez

Oscar Eduardo Balanta 10.490.052 Suarez

Jhon Eison Lopez 850808-34328  Suarez

Nolberto Salazar 10.474 261 Suarez

Mayeli Viveros 34.503.141 Suarez

Para contactar a alguno de los artesanos se debe recurrir al sefior Luis Hernando Chilitos a los
teléfonos: 092-8292358, 092-8290745, 092-8222443 .

23



E@ Ministerio de Deserrallo Economico
artesanias de colombia s.a.

ErmAToa HACIOMAL SMETA LTDA
Castimide Aarrias e Renaiam

LISTADO DE LOS ALUMNOS DEL CORREGIMIENTO DE LA TOMA.
Sabados de 8a.m a 12m y de 2p.m a 6p.m y domingos de 8a.m a 12m.

NOMBRE DOC. DE IDENTIDAD TELEFONO
Deiby Johana Ambuila 34.503.097 Suarez | 092-8288041
Ana Maria Congo En tramite
. Janeth Lucumi En tramite
Zubelby Lucumi 34.502 511 Suarez | 092-4264850
Magnolia Gonzales 34.503.352 Suarez {092-4326554
Gerson Ortiz 10.474.125 Suarez
Dufrey Lucumt 10.473.754 Suarez
Janor Char4 10.474 310 Suarez
Marileth Balanta En tramite
Maria Normely Carabali 34.503.474 Suarez | 092-4344875
Olga Lucia Lucumi 34.503.278 Suarez
Amilkar Larrahondo 10.474.142 Suarez
Edison Guaza 14.609.247 Cali
Nhora Eliseth Carabali 34.503.527 Suarez
Jonson Torres 10.474.315 Suérez
Moisés Cajiao En trémite
Alexander Gonzales 10.474.159 Suarez
Lady Johana Mufioz En tramite :
. Roime Lucumi 10.474.314 Suarez
Luis Segundo Muiioz 76.310.632 Popayan | 092-8233985

Para comunicarse con estos artesanos se puede llamar al sefior Luis Segundo Mufioz al

teléfono 092-88233985 o al celular 310-5087556.
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CONVENIO MINERCOL LTDA-ARTESANIAS DE COLOMBIA S A
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GoMISION NaclanaL oF REasing AcESOR LUZ ELENA BUITRAGO RAMIREZ, SUAREZ-CAUCA, MAYO 18- JUNIO 10 DE 2,002,

IDENTIEICACTION
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-macign.

disefio, conceptos

bislcos de joyeria,
técnicas basicas
de joyeria, formas
asociativas de
trabajo.

[Pacifica ]Cauca  [Susrez [Local [Urbana |Joyeria |Qroy | Capacitaconen D yAS 120]\dentificacion de la [Myo 16 a 30 21 51 3 120[Se identificé la
Plata |Disefio Basico y situaclén def sectorfjunlo 10 situacion del sector]

Técnicas Basicas de la joyeria y de de la joyeria y de

de Joyerfa los artesanos los productores

Artesanal. |joyeros de Suarez, joyeres del
reconccimiento de municipio de
los talleres, Sudrez. Se
entregar entregaron
.conceptos basicos fconceptos basicos
de disefo, de diseflo,
métodos de métodos de

disefio, conceptos
basicos de joyeria,
ftécnicas basicas
de joyeria, e
informacién sobre
[formas asociativas
de trabajo

Mayo 16
a junio1Q

Poblacian beneficiada 51
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. Observaciones y —

| especiati

Las Administraciénes
Departamental y
Municipal ofrecen

Luz Elena [Se esta
Buitrage |organizando el
Ramirez. |taller para

La consolidacion a 30 21 51| Alcaldia Municipal,
{través de una Minercol Ltda
{integral Regional,

capacitacion de
un sector joyero
con politicas
definidas en
cuanto a

competitiva y
fuarte organizacién
empresarial que
realmenta so
refleje en la
activacion
ecenémica de la
regidn, generando
emplee y creando
empresa.

Cooperativa de
Mineros de Suarez,
Colegio Santa Rosa
de Lima.

desarrollar la
etapa de
capacitacion
técnica basica y
la asesoria en

garantias en la
celebracién de
convenios
Interinstitucionales,
pues son conscientes

desarrollo de disefio. Las de los beneficios de
productes, disefio herramiantas y  [estos programas yla
con identidad, equipos se comunidad esta dvida
capacidad compraron y se  {de estos espacios de
jproductiva, calidad enviaran, formacion ya que

representan la
posibilidad laboral y
productiva que
requisren,

30
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Pieza: Aderezo

Lineq: Sin definir

Artesanos:  Sandra Soto Manuel Vasquez

Nombres: Mujer Minera

Oficio: Joyernia

Aro Diam: 15Cdlib :1.9 Peso plata(gr): 44

Departamento:Cauca

Técnica: Armado

Dife: Ancho:3.2cm aito:0.7cm Largo: 5. 7cmPeso plata(gr): 2.4

Locglidad: Sudrez

Recurso Naturdl:Plata Aretes Largo: 3.1emAncho: 1.9 Allo:1.1 }’esolgr)3-1 Vereda:

Materia pima: Plata Cerlificado Hecho a Mano: SIlE No[1  Tipo de Poblacién: Ubana
Mercado Objetivo: Costo Precio
Producciéon/Mes: Unitario: Unitario:
Empaque: P Mavor: P_Mavor:
Embaigje: Empaque: Empaque:
Observaciones:

[Responsables. Lz Elen

a Buitrago Fecha: Abril de 2002 |

gg‘?é?gencio O 3000 Tieo de ficha: Referente(s) Il Muestia ] Linea [ | Empaque| |
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Fieza: Aderezo tineq: Sin definir Artesanos.  Alba Castilio y Diana Rodriguez
Nombres: Abejitas

Oficio: Joyeria Aro Diam: 13.5 Calib ; 1.7 Pesc plata(gr: 10.89 Departamento: Cauca

Técnica: Amnado Dije: Ancho:3cm alto:.3cm Peso platalgn): 7.7 Localidad; Sudrez

Recurso Natural:Piata Aretes Largo: 2.5cmAncho:2.5 Alto:.013 Pesoigis.36: Vereda:

Materia prima: Plata Certificado Hecho a Mano: Sill No[1  Tipo de Poblacidon: Utbana

Mercado Objetivo: Costo Precic
Produccién/Mes: Unitario: Unitarlo:
Empagque; P Mayor. £ Mayor:
Embalgje: Empaque: Empaque:

Observaciones:

iResponsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abriide 2002 |
gg?g?é}encic OOO0O00O0 Tpo de ficha: Referente(s) Il Muesta[ ] Linea [] Empaque [
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Fieza: Aderezo Linea: Sin definir Arfesanos:  Lina Velasco Yudy Guainds
Nombres: Creacidn de paz Dolla Gomes Tomas perdomo
Oficio: Joveria Coliar Diam: 13.5Calib :0.02 Peso plata{gr): 20.5  Deparamento:Cauca
Técnica: Amado Dije: Anchoicm attorlargo:Peso platalgr): Localidad: Sudrez
Recurso Natural:Plarta Arefes Largo: 2em Ancho:lem Alto:1.2 Pesolgn 4.64 Vereda:
Materia prima: Plata Cerlificado Hecho a Mano: Sill Nof]  Tipo de Poblacion: Ubana
Meicado Objetivo: Costo Precio
Produccién/Mes: Unitaro: Unitario:
Empague: P. Mayor: P Mavyor:
Embalgie: Empaque: Empague:
Observaciones:

{Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abrilde 2002 |

?Jg?gf’&encia CIOECCICCT Tipo de ficha: Referente(s) Il Muesta[ ] Linea ] Empaque [
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Rera: Collar Lineq: Sin definir Artesanos:  Yasmin Lopez, Eduat Aranda
Nombres: Enrejado Edgar Vasguez
Oficio: Jovera Aro Diam: 13.5 Calib : 2 Peso plata(gr):-10.12 Departamento:Cauca
Técnica: Armado Dile: Ancho:3cm ator7em Largo:5.3 emPeso plata(ark: 13.86  Localidad: Sudrez
Recurso Natural: Platag Aretes Llargo: cm Ancho: Alto; ‘F‘eﬁoigr) Veteda:
Materia prima: Piata Cerificado Hecho a Mano: SIll No[ ] Tipo de Poblacidn: Utbana
Mercado Obijetivo: Costo Precio
Produccion/Mes: Unitario: Unitario:
Empague: P. Mavor: P Mavor:
Embalagje: Empague: Empague:
Observaciones:

[Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abril de 2002 |

?Jg?é?é’,encio COOOCOOCI0] mipo de ficha: Referente{s) ] Muestra[ | Linea [ ] Empaque[ ]
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E@ artesanias de colombia s.a. F|Ch0 de Pr Od UCT CoMiSIGN NACIONAL DE REGALIAS

Pieza: Cadenag y dije Lineq: Sin definir Artesanos:  Elicec gaviia Munos
Nombres: Chinche
Oficio: Joveria cadena largo: 43cm Calib :3.5Peso platalgrk 16.94 Departamento:Cauca
Técnica: AMado  Dile: Ancho:2.5cm alto:0.8cm Largo:6.5cm Peso plata(gri:13.97  Locdlidad: Sudrez
Recurso Naturdl:Pigta Arefes Largo: 2.5cmAncho:2.5 Alto:.013 ?950(9118-36! Vereda:
Materia pima: Plata Cetlificado Hecho a Mano: Sill Ne[ ] Tipo de Pobiacion: Ubana
Mercado Objetivo: Costo Precio
Produccion/Mes: Unitario: Unitario;
Empague: P Mavyor: P Mayor:
Embdlgje: Empaqgue: Empaque:
Observaciones:

[Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abrilde 2002 |

d%* rarstencia | JICICICICIC ] Tico de ficha: Referente(s) M Muestal ] Linea [} Empaque[]



[ini . i » &MINERBE!L
BIE e o Ficha de Producto im.s.}f_“‘:::i;:‘}" ot

Fieza: Gargantilia Lineq: Sin definir Artesanos:  Gemnan Hemandez y Mara Chard
Nombres: Siluetas
Oficio: Joyerig Gargantilla Diamete (cm): 14.5 Largof€m):16 Deparnamento:Cauca
Técnica: Aimado Calibre[mm): 1.8: Pesolgr): 26.62 Localidad: Sudrez
Recurso Natural:Plcrta Atetes Largo: : Ancho: cm Ao P§s0{gr] Vereda:
Materia prima: Plata Cerificado Hecho a Mano: STl No[]  Tipo de Poblacion; Utbana
Mercado Objetivo: Costo Precio
ProducciénfMes: Unitario: Unitario:
Empaque: E Mavyor. P Mavyor:
Embdaiaje: Empague: Empaque;
Chbservaciones:

[Responsables:Luz Elena Buirago Fecha: Abride 2002 |

gg%?&encic OO0 Tipo de ficha: Referente(s) ] Muestalll  Linea [ ) Empaque [
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Ministerio de Desarrolio Econémico .
EE artesanias de colombia s.a. FlC hO de PrOd UCTO ComiSiION NACIONAL DE REGALIAE

Peza: Dije y Aretes

Lineq: Sin definir

Artesanos: John viveros Alexander juanillo

Nombres: Escudos

Oficio: Joyeria cadena largo: Calib :Peso plata(gr): -

Departarmento: Cauca

Técnica: AmMado  Dile: Ancho:2.9cm alto:0.33 Largoid.2cm Peso platolgr):5.2

Locdlidad: Suarez

Recurso Naturdl:Plaia

Aretes Largo:2.3cm Ancho:1.9 Alto:.1.4 Pesogls.1

Veredq:

Materia prima: Piata

Cerlificade Hecho a Mano: STl No [

Tipo de Poblacion:; Utbana

Mercado Objetivo: Costo Precio
Produccion/Mes: Unitasio: Unitario:
Empagque: P Mayor: P. Mayor:
Embalaje: Empague; Empaque:
Observaciones:

[Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abril de 2002 I

?Jg‘?g?gencio LT 3OEIE IO Tipo de ficha: Referente(s) Il Muestra[ ] Linea [ Empaque[”]
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Ministerio de Desarrollo Econémico . A .
E@ artesanias de colombia s.a. F |C hO de PrOd UCTO Gumﬁllgmg‘a:‘:i“n: RegaLias

Fera: Aretes Lineq: Sin definir Artesanos:  Paula Andrea Mina  Luls Mufos
Nombres: Flores de primavera Jhonny Balanta
Oficio: Joyeria Diie Largo: Ancho: Alto: Pesofarn: Departamento.Cauca
Técnica: Armado | Ancho: alfo:Largo:Peso gr): tocalidad: Sudrez
Recurso Naturdl:Piciia Aretes Largo:5.5cm Ancho:2.4cmAlfo:] Pesomgn 11.66  Vereda:
Materia prima: Plata Cerlificado Hecho aMano: SIll Ne[]  Tipo de Poblacién: Ubana
Mercado Objetivo: ' Costo Precio
Produccion/Mes: Unitario: Unitario:
Empaqgue: P Mayor: P Mavor:
Embalaje: Empague: Empague:

| Observaciones:

[Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abril de 2002 |

?Jg“?gf‘é}encic OO Tipo de ficha: Referente(s) I Muestal | Linea {_] Empaque| ]
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Fieza: Pulsera Lineq: Sin definir Artesanos:  Robin Agreda Jullan Valdes
| Nombres: Ondas
Oficio: Joveria PusraDlam. 6.3cm: Altc:2.4 largo:5.5cm :Peso platalgr):27.28 Departarento: Cauca
| Técnica: Amado  Dile: Ancho: alto: Large: Peso platalgr): Localidad: Sudrez
| Recurso Natural:Plata Aretes Largo: Ancho: Alto: f’esoggn Vereda:
‘ Materia prima: Plata Certificado Hecho a Mano: STl No[]_Tipo de Poblacion: Uband
| Mercado Objetivo: Costo Precio
Produccién/Mes: Unitaro: Unitario:
Empaque: P_Mayor: P Mavyor:
; Embadidje: Empagque. Empaque:
‘ Cbservaciones:
‘ D
| [Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abrilde 2002 |
|

gg?g?&encia OOOOOOONE Tpo de ficha: Referente(s) Il Muestral ] Linea {_] Empaque (]



E@ Ministerio de Desamollo Econémico . A M‘E!‘”AEBMEREWI:
artesanias de colombia s.a. F |C hO de PI’OdUCTO Comisidn NacioNaL DE Reaadlas

Feza: Anillo y Dijie Linea: Sin definir Arfesanos:  Jhon valdes
Nombres: Juvenitus v Rayos
Oficio: Joyera _ Diie largo: Ancho: Alto: Peso(gr): Departamento:Caucg
Técnica: Aimado Anilo Ancho:2.2 alto: 3.5 Largo: 3 Peso g1):10.45 Localidad: Sudrez
Recurso Naturdl:Plata Aretes Largo: . Ancho:cm_ Allo: P(?sotgr; Vereda:
Materia prima: Platqg Cerlificado Hecho a Mano: Sl Noi | Tipo de Poblacion: Utbana
Mercado Obistivo: Costo Precio
Produccion/Mes: Unitario: Unitario:
Empague: P_Mavyor: P Mayor:
Embalgje: Empagque: Empaque:
Observaciones:

|Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abril de 2002 f

?jg‘?gf‘g,encio OO0 Tipo de ficha: Referente(s) Il Muestral | tinea [ ] Empaque| ]
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Ministerio de Desarrollo Econémico ‘ M:;.i T T
@@ artesanias de colombia s.a. F|C hCI de PrOd UCTO Comisian NacioNAL DE REGALIAS

S

Pieza: Dijes Lineq: Sin definir Artesanos:  Jhon Eison Lopez Norberto Salazar
Nombres: 1Angel 2 paloma

Oficio: Jovera  Dije ploma Largo: 5cm Ancho: 3.5 Alto: 1cm Pesolgn: 7.48  Departamento: Cauca
Técnica: Aimado  DijeAngel Ancho: 3.2cm alto:1cm Largo:6 cmPeso gn): 9.24 Locdlidad: Sudiez
Recurso Natural:Platq Aretes Largo: Ancho: Alto: Peso(gn Vereda:

Materia prima: Plata Cerlificado Hecho a Mano: Sl No[]  Tipo de Poblacién; Ubana
Mercado Objetivo: Costo Precio
Produccidén/Mes: Unitario: Unitario;
Empague: P Mayor: P Mavor:
Embalgje: Empagque: Empague:
Observaciones:
[Responsables:Luz Elena Buitrago Fecha: Abrilde 2002 |

sc’jseteré?grencio CIOIOECILIE] Tipo de ficha: Referente(s) Il Muestral | Linea [] Empaque[]
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Feza: Die Lineq: Sin definir

Artesanos.  Andres Felipe Maolina

Nombies: Abstracto

Oficio: Joveria cadena largo: Cdlib :Peso platalgr): - Departamento;Cauca

Técnica: Amado  Dile: Ancho:3.5cm aito:0.8cm Largo:5.2cm Peso platafgr):8.5

Locdlidod: Sudrez

Recurso Natural:Piata Aretes Largo: 2.5cmAncho:2.5 Alto:.013 Pesogns.36: vereda:

Materia prima: Plata Certificado Hecho a Mano: Sill No[ ] Tipo de Poblacion: Ulbana
Mercado Obijetivo; Costo Precio
Produccion/Mes: Unitario: Unitario:
Empaque: P Mavyor: P Mavyor;
Embalqgje: Empaque: Empague:
Observaciones:

[Responsables:Luz Elena Buitrago

Fecha: Abril de 2002 |

S encic DOOOIOIIC]

Tivo de ficha: Referente(s) Il  Muestral !

Linea || Empaque]| |
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No | Localidad Pieza Nombre Autor ' eléfono Direccién Técnica 2&! Precio Plata Ugeu:a Mano de Obra Costo Total
! gr.
1 (Suarez Dije Angel John Eigon Lopez Armado 824 41418 1 27720 3183180
2 !Suarez Dije Paloma Nalbers Salazar Armado 748 33288 1 22440 25768 €0
3 iSuarez  |Cije Escuds f/?\"j:rf:ge”"’ 0928288011 |Centenario Armado 572 2545 4 1 17160 19.705,40
4 |Suarez Aretes Escudo Alexander Juanilio Armado 5,81 248545 1 16830 1832645
Yasmin Lopez,
5 |Suarez  |CollaryDie  |Enrejado Eduat Aanday | pansnggnia [Calle del Ore Amnade 2328 10671,1 1 71840 §2.611,10
Edgar Fabian
Yasquez
Sandra Patricia i
6 |Suarzz Collary Dije  |Mujer Minera Soto y Manuel 0228/268075 |Calle 5 N0 O-08 Armade.- 187 8756,5 1 58100 £7 868 50
Henry Yasquez
Sandra Patricia
7 [Suarez Aretes Mujer Winara Soto y Manuel 0826/268076 |Calle 5 Mo S-09 Amade g2 3758 1 1BEGD 213580
’ . Henry Vasguez
Lina Farnanda .
‘ Velzzeo, Judith - .
B {Suarez Collar Creacion de Paz Maren Guairas, |0928/288078 (Bame Ceantenario Armada 2059 916255 1 681770 7083255
Calia Astrid Gomez
y Tomas Perdomo
Lina Famanda
Yelagzzeo, Judith )
Y |Suarez Arates Creacion de Paz warlen Guainas, [0928/288078 |Barrio Centenaric Amado 48 2047 1 13800
Daoliz Astrid Gomsz ;
y Tomas Perdomo
Paola Andrea -
10 |Suarez | Aretes Flores ds Primavera |08, Jhonny Banic Cemanaric  |Amnado 1166 51887 1 34980 40168.70
Balantz y Luis
Arnulfe Muf oz
11 |Suarez Dite ADSracta :ﬁgﬁ:ﬁs Felioe Centro Armads 85 37825 1 25500 38 I6250
g
Alba Nidia Castillo
12 (Suarez Colflar Abejita y Diana Maria Amado 18,55 827255 1 55770 £4.042 55
Rodriguez
- Alba Nidia Castille
13 [Suarsz . jAretes Ahzjiia v Diana Mana Armade B.2e 37202 1 250840 86302
i . Rodriguez
German Hemandez -
14 |Suarez Coliar Silustas y Mana Eugenia Amada 2582 118452 ] 78660 91.705,80
Chara
15 [Suarez Dije Chinche Elisec Gaviria 03287288025 [Bamio Porvenir Amnado 13,87 621665 1 41910 48126 €5
16 |Suaraz Cadana Chincha Elisen Gavina 0926/288025 |Barrie Porvenir Armado 15,94 7538,3 1 50820 58.353,30
17 |Suarez Anillo Juventus John Jairmo Yaldez Centre Amado 1045 465925 1 31350 36,000,258
Robin Yuri Agreda
18 |Suarez Pulsera Ondas Rojas v Julian Bamo La iglesia Armado 27,28 121306 1 B1840 2387860
Yaldez N
. Oscar Fabian " " . - S Y
19 [Suarez Dije Rayos MuAzz C928/2BB033  |Centro Armade 2178 9692, 1 65340 :50321G) .
Elaboracién de seldadurzs y mansejo de técnicas 100 i .
TOTALES ! 367,271 11893515 19.00] 801.810.00 920.745,15
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Formacion: nacWnlle vgiD Formacion: o
Idiornais|; éfa?clﬁbl idiomais:
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Oatos enndag/Ccnlaca Ltocal

COOPEATIVA HMINERCS hE SUMED
B. Afesancs Responsables
Momoie: ANDRES FEIFE qolINA BETANCOURT Clomore: :

Documanto J2 idenidad: €. 10 495 497 Santapcee G Tocumento a2 ldentidadq:

Fecna nocimento: 06 -05 - 1980 LUGaN: BuenoS Araes Cauca Fecnd nacimienio:

Lugar:

FOMMACION. RECNICD SIsTErAS Formxacion: .
Idiomaisi. ‘diomalsk:
C. Bl Grupo Artesanai {Foimal-informa)
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Programa Nacional
m? 1 7= | Ministerio de Desarrollo Econémicn de Joyeria 4\
12 1 S rtesanlas de colombla s.a. FICHA DE & MINERCOL
EVALUACION de — : -
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES
Regién __Ca b Ca Departamento chuchH Municipio 2,0®Re?

Guliag o Comunidad ¢ grupo Carmunddad wegla \o ‘Sl'ggg

Instructor 0 Asesor Luz  Elean

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Talter __ Asesoria s Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema QuSeno 4 Joyesta basica

Duracién: Horas presenciales A2 Horas no presenciales .

1. EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utiizada?

:Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi¢ usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
" $Si se realizaron practicas, como las califica?

7. Sise entregd material de apoyo, ¢06mo lo considera?

FRERLT

Bl A

St —

La actividad respondié a sus necesidades? o _ T
cOonn ‘a\n-tf\xo-_-. _

Si_y No___ Por qQué? now suwn  Casia c:!? by !
- a
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Programa Nacional 3
- 3, l = { Ministerio de Desarroilo Econdmico de Joyeria 4\ =
1747 artesanias de colombia s.a. FICHA DE : iy E__!_N ERCE_!L
EVALUACION de — .
INSTRUCTORES Y Comisidn Nacional De Re@u
ASESORES i
Region _ PR C/E#EY Departamento @slcd Municipio __ = vLel Z
Cnstructor 0 Asesor _£UE_ELENE BUITEAC D comunided o grupo £ CART T
Modalidad de Ca pacitacién‘: ASESORS 4 : 1 :

Curso __Curso-Taller ___ Asesoria ¥ asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Drsed | Joveris  BAYILA

Temna

Duracidn: Horas presenciales &¢)  Horas no presenciaies .

I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respandid a sus necesidades? .
ST 288P0aDi0 4 ca) expccraTIvhl  p3 2-:";35‘:‘7

‘ E B R D

1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? =

7. COMO viu d particlpacion y totivatSn del grupa? -

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instctor © asesor? %C -

4 iEntendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

5 ¢Fl instructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades? X L

6. &Sise realizaron précticas, como Jas califica? . e

7. Sise entregd material de apoyo, ¢como ko considera? . T
X —

'

Si & No___ Porque?
CORIIVIDAD LOGEANOD AD3__QBTLIIVDS BN ITTo -

TV
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ne  seireian  E4 NEEVE.

i

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
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Programa Nacional L
genart 1 1 749 | Ministerio de Desarralle Econémico de ] oyeria %} .
@,“, Ll.'lm artesanias de colombia s.a. " FICHA DE & ‘_M_leE,BEC%L
EVALUACION de — - —
INgrRU CTORES Y CDHIISEOH Naaonal De Re%nﬂhas
ASESORES B
K(:-&\c;\:ccc\\ -
=u0arez Caoca  Departamento _ CAVTA Munkipio soerecz Cooca

Region

Sumner (agca

Lisb uclur U Aucoar Loz Betegs Boraaco Comunidad o grupo  ____.

Modalidad de Capacitacion: ‘ :
oy

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl - J:

‘.--) P

Tema Torsedd | Fodedails GRsiaos ﬂ
A

. Hi
. 31
ar’
]

Duracién: Horas presenciales 60 Horas no presenciales

1. EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asescr y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores {margue con una Xj:

F—Fyenlente B=Bueno  R=Reqular D=Deficiente

1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? ~—= .
5 <Coma vio la participacion y mativacion del grupo? o3
3. éQué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5

6

7

¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades?
:Si se realizaron précticas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, écomo Yo considera?

La actividad respondid a sus necesidades? o : o
By e
Hhey

logacS M HE Tadaennng

si X No Por qué? ESTA ACTIVIDAD SOPLLO ToDoS Aot
MeToD O  SE SNSEDaMTE B (A DA STRUCTOOL
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Al

1. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _CAPACIIAcion
y EGALTE.
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: Programa Nacional
m ] E'l Ministerio de Desarmllo Econdmico de Joyeria 4‘ '
o lenZ artesanias de colombia s.a. FICHA DE . z;..—.'.,".LE,..‘}EPT..‘:-:
EVALUACION de — - -
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES '
region YACITICA Departamento_C P\UCB Municipo SO AREYX
Instructor 0 Asesor LU ELVENA Box TG0 & comunidad 0 grupo
Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema DISEND ¥ JOMERIA [QASITCA

Duracién: Horas presenciales _E_Q Horas no presenciales .

1 Evalie bos siguientes aspectos del instructor O asesor y del tema tratado, de acuerdo con 5u apreciacion

personal y los siguientes indicadores {margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Coma considera el método de ensefianza utilizada?

" ;Comoa vie la participacion y motivacién del grupo?
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
251 se redlizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, {coma o considera?

NgwawN e

D4 P [ [ P K| m

La actividad respondié a sus necesidades?
Por qué? i\&aTm(\ NUNDS - QDY\O(\\M\{Y\\QS S v\oh\)amc'm:

Sia . No___
As s . vy Ymoay Aande Que  Rentya Tenpl 0 -
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IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Ca QEC'L—\_ Acion Sclh'(é : =
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a Swowws 3 ArXeYaemial Ae

Rokn Fusy Bageda Resas

i J : " .
NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera RoAars

Fecna 05 -33- 0%,




ima,

a 37

Programa Nacional
,m"wi =1 1 Ministerio de Desarrollo Econdmico de Joyeria 4\ .
gf_'!;g artesanias de colombia s.a. FICHA DE - !l‘g__lﬂiicq_l:
EVALUACION de — -
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES

)
Regidn T ac, %\ ca. Departamento LEUC&. Municipio S:)oa re_.}
LT E\eoa %U\kr%OComunidad 0 grupo E)

Instructor ¢ Asesor

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual -
Tema :D QR Y <) Oyend Bamco I
. . / O g
Duracién: Horas presenciales 6 - Horas no presenciales ___. +
1 Evalie los siguientes aspectes del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo Con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):
E=Excelente B=Bueno R=Regular D=0Defxiente
E B R . D
1. éCémo considera el método de enseiianza utilizada? X
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? X —
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesar? 4
4 ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? i
S ¢Fl instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X 3
. 6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X T
7. Sise entregd material de apoyo, £COma lo considera? . i
- IS
La actividad respondic a sus necesidades? o _ o
. si _X_ No__ Porqué? o a()&(‘:n()\f\O CONDOCION @NTOS I ©vOS,
: i

. Ot -.oc&ﬂrvns‘ Q_r\lc< \S\QSMQAO OAD SeAONC acie\f:n;e

s TR
11, éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? :Eaaozc‘):ac b enE ey
("LP TOPI(DJ‘\P — (aQ‘anr. . ?(‘\Qﬁ&eA b
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Programa Nacional P
m-"i - Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria 4& '
@«?ganesanias de colombia s.a. FICHA DE . ‘_M.‘I_NME_BFC%L
EVALUACION de —
INSTRUCTO RES Y Comision NaClOﬂal De R.egﬂ-ﬁﬂs
ASESORES L
Regién @C& cr f e Departamento @ wJd Municipio < Jase Z 5

Instructor 0 Asesor G/U Z ag/fﬂ& ;3()1;/2'4(/{0 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion: i _

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema @llselfc’? ?/(SO;/(”'&‘ ﬁQC/‘Ca.

Duracidn: Horas presenciales QQ Horas na presenciales .

1 Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X}: O

E=Excelente B=Bueno R=Regular pD=Deficiente

¢Como considera el método de ensenanza utilizada?

¢Como via la participacidn y motivacién del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
$5i se realizaron practicas, como las califca?

Si se entregé material de apoyo, {cémo lo considera?

‘KK S(X >< m

Noy R e

La actividad respondi6 a sus necesidades? o : o
X B,
Sa //\3 fcc, /,_@ Ty

SiX_ No __ Por qué? Se CU/??'V/'-O Y {&Mc

1L iQué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? G @S % ), J_) 5 endas /

PRESETIEPREN

. Observaciones C/O}/ MHiS Cencerns ﬂ%aa&a}m’m/as & [hne <o / Y
ﬂr:l-z.’Z&m'c,s ele (Dlombicn v

t
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A Programa Nacional
i;v;:-jqi r@ Ministerio de Desarrclia Econamico de Joyeria #& .
{ = | > artesanias de colombia s.a. FICHA DE - !\:A;LT:I‘EEE‘%
EVALUACION de - - -
INSTRUCTORES Y Cormision Nacional De chnjms
ASESORES 'e :
Regién‘/_ﬂ?l g\?- 2 Departamento | a\'&\b&-?! Municipio 3@2%%’2 5
Instructor 0 Asesor LOZ T\er2 ROTEY G Comunidad o grupo N

Modalidad de Capacitacion:

Curso_ Curso-Taller __ Asesoria €. Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Oto__ Cudl [,

. Tema “DINDENQ \ \\J oyer1a B _
Duracién: Horas presenciales ©f Horas no presenciales ___. m;’r‘a»éaw%: T
1

I.  Evalie Yos siguientes aspectos del instructor o asesor Y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Buano R=Regular D=Defciente

(Cémo considera el método de ensefanza utilizada?

£Como via |a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conccimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

; Fatendié usted las explicaciones dadas par el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron préacticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

Nons W

La actividad respondid a sus necesidades? o
. S No__ Porqué? _S&  2rd Va2 TITHe, “—mb QRL€ T I0D
~J

11, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 3> €9 ?’A(_mtl o -
RS (\)uv—»’i‘\m oy o \t) syern . QAN Y COPHTN

Observaciones AG\’Q,QDG(_\Hlt'}Q"TD 2 HtvOt-Q_Cm\ i ’103&%1&@‘5 D

Low oo AYoNn
\ N0

Joweny 2 \uiera y
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Programa Nacional _
:m =1 | Ministerio de Desarrolle Econdmico de Joyeria 4" T
g‘iﬂ@ rtesanias de colombia s.a. FICHA DE . [‘-ﬂ—L’”EjEP—L%

EVALUACION de S : »
. INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
| ASESORES
. pPrsfe Gards.

Regién AR 4 Departamento ___ Muniipio

Instructor 0 Asesor aZcJ-ﬁ f/éWﬂ B ';%’ Comunidad ¢ grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria £ Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa ___ Oto ___ Cudl

Tema .ﬁ(eﬁo j ';Ib{(en/:a Agcw?c o

Duracion: Horas presenciales € O Horas no presenciales .

1. Evalue los siguientes aspectos del instructor © asesor y del terna ratado, de acuerda con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defciente

+Como considera el método de enseiianza utilizada?

¢Coma vio la participacién y motivacion del grupa?

éQué conocimientn tenia del tema el instructor o asesor?

:Entendic usted las explicaciones dadas por el instructar o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actvidades?
¢Si se reafizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, scémo ko considera?

r
B

NoOv LR

<D e C R4S

La actividad respondid a $us necesidades? . ‘ . .
(] Si_x_ No__ Porqué? "Pov Que /L/@fré!aw/ﬂ /U( vebod- Gorociostent5S: |
_EDAE, —Amewe-:m s &Jw; e o xYeLion :

1L éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ ,
@u!na.&r' et g learred t ?o ero  eu (s fir

Observaciones _ @04 Gyplebra ﬂ/a aAree U ng el o/ °(—"
Hybesaniaz Ao Bloblon  (or ,@74’4’%&9 ey Bewhi i

! L2 - |

| / 2 |

Nomsre Y FIRMa (para quien quiera firmarlo)
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Programa Nacional §g'.i;:?
ﬂ ey } Ministerio de Desarrollo Econdmico de Joyeria 4\ 3 :?, _
E:.:]J: L;L"ﬁ artesanias de colombia s.a. FICHA DE . M%.AN.E-BEPG?L-.
EVALUACION de — e
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De ch:lm
ASESORES iz

Municipio _Gu17€2 Cedd?

Regic'm( !)mbl{l ca Departzmzm 4&’@,
U;/Z

Instructor o Asesor / (2 & %’/?J /130 Comunidad o grupo __SWOF €2 o

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller __ Asesorid __ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

- ' '
Tema @fﬂﬂ v Ja,yma Z¥10

Duracién: Horas presenciales © 6. Horas no presenciales .

53
I Evalie los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion ‘:!
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): ,:
E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente ‘%%_ ‘
! i
E B R [#.D
1. ¢Coma considera el método de ensenanza utilizada? 5" -
2. éCémo vio la participacion y motivacion del grupa? X —
3. éQué conodimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? X
5. ¢Elinstrucior o maesto fue puntual para comenzar las actividades? X .
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? T
7. Sise catregd material de apoyo, ¢como ko considera? EECEE] e
X ‘

Nt

La actividad respondid a $us necesidades?

/ / / . f,:ﬁw-._'.__.__ i
Si No __ Porqué? __sS¢ 7(0/}741;0,7 : %aé APV 73 e

1. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? .
Lol ﬁe;zg P B P -y{%&.éj ;o;- P - /T § /j:‘l E

n/z: kY /eu iR s o 05

% j
R
2O >

P Lt
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</7 NoMBHE Y FIRMA (paTa quien quigra firmario)
sy

Observaciones
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Programa Nacional _
m % | ‘?L? 1 Ministerio de Desarrollo Econdmico de Joyerla ;
@ | |17 artesanias de colombia s.a. FICHA DE - l__l NMERFQL
@ EVALUACION de AT
@ . INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES ..
@
- - ! Tt
@ Region PocitiCon. Deparzmento | Covuco Municipio 5 LoxeZ
:' Instructor o Asesor Loz E\ewno %0'\\(0.{?31 Comunidad o grupo
@ '
¢ Modatidad de Capacitacion:
L
Py Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl
] oz _ . |
" Tema D150 \il ;\J(_)\l‘e.f\& Ba.siCo,
@ Duracién: Horas presenciales ©O_ Horas no presenciales ___. |
@ . o
@ 1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo CON su apreciacion
| personal y los siguientes indicadores (marque con una X):
@
Py E=Excelente -B=Bueno R=Regular D=Deficiente
\ e E B R D
| 1. ¢Cémo considera el método de enseilanza utilizada? X
@ 2. iComo vio la participacién y motivacién del grupo?
@ 3. ¢Qué conccimiento tenia del tema el instuctor © asesor? X
| 4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor? X
@ 5 ¢fl instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
‘“.l 6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? » o
| 7. Sien entregd material de apoyo, icomo o considera? X e
. X
:' La actividad respondid a Sus necesidades? - )
. ] ! P IR -
e . si X No___ Porqué? Aé@llu'\f'\ Coaoctiwmienio s de .-\)o\.{ A0 ) '
¢ | "I
@ I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? Yay C aQo. CA A CION ..
: ' Sadlas
! o ndvale 3 3 2 ag Vg '
: £n Aewos Qo Ao 5 de \OY ecion Coasdin S 5«&
| . ___xl}a', JE—
Py Observaciones \.@ S ldomenie O codecrdo a_ YHainexCol
p N A<lesonians de Colomdia QO \a 09250 Oy, N Do BAon
. : —
@ Edga< Toviown \IQS%Q_E}._AI-“—QS.
e 4 Nomere ¥ FIRMa (para quidn quiera firmario)
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o Programa Nacional ”
T 1 ?3 Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria #t
1%L artesanias de colombia s.a. FICHA DE . M.l.qu.EFE—L—E
EVALUACION de — - —
INSTRUCTORES Y Comisidén Nacional De Rega]_.ias :
ASESORES
Regién @dtl’{:\Cd Departamento C(MK‘Q Municipio S 9 R

Instructor © Asesor {_1)2 Q,\r{ el ‘?)t\r\cﬁg']o $ . comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion: ) -

Curso _ Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema D150 TOyeYig Bad tde|

Duracién: Horas presenciaies _(QO_ Horas no presenciales

e b
R % B

e

I  Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque cort una X}:

FExcelente B=Buenc R=Regular D=Defciente

Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

<Como vio la participacién y motivacidn del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el insbructor o asesor?

i Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actvidades?
éSi sa realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, cémo ko considera?

age

T

bt g | -

Nov LA e

S PP (S DX |

La actividad respondid a sus necesidades? o ‘ - .
X
si X_ No___ Porqué? __SE c_i)f..‘ﬂbl(l :Cmf\a{) ‘

1. Qué actividad de capacitacion,necesita usted y sabre qué tema? C O.ﬂq)ﬂ e \rla ('\]
pu—ec) * N [

Aevnos ponueles ole &'D’\!H:\[ g €N CasH 09 \'/rlr*igngklé“rk
= F A

Yo
A e e S

Obseryaciones agxo\&um\m—ko Qi TCD\ aY) q’\rB:(‘Saﬁ\Qs r
colormbig” §a Ao NOS  £€5%ad gm(npcs 0 poy o 1 KD
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Programa Nacional
m?‘ i 757 | Miisterio de Desarolt Econdmico de Joyeria %\
1 =2 | L.o7 artesanias de colombia s.a. FICHA DE - ;leﬂﬂ{?g_.';_

EVALUACION de
INSTRUCTORES Y
ASESORES

l Comision Naciona! De Regaling

Municipio S/ 8re.

Regién _]QO-K:'F/K €1- Departamento | o,

Instructor O ASesor 1 (2 (/cﬁa- Au /;'u fj’o Comunidad o grupo

Modalidad de Ca_p_acitacién: 23

Curso __ Curso-Taller __ Asescria ¥ Asistencia Téica __ Seminario __ Gira Educativa __ Owo __ Cual

Tema PasSezC Y Jodrra Vosica

pureddn:  Horas prescnclates {o© _ Horas ne presenciales |4

1. Evale tos siguientes aspectos del insructor 0 asesor Y del tema ratado, de acuerdo con su apreciacion,
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. éComo considera el método de ensefianza utifizada?

5 ¢Camo vio la participacion y mativacion del grupo?

3. éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

4. Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor
5

6

7

7

El instructor o maestro fue puntual para Comenzar fas actividades?
¢Si e realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢como K considera?

){'X’XXKXX .

La actividad respondio a sus necesidades?
Si X No__ Porqué? __g d ng'ﬁ mas  nlue be _cone (ﬂm;&?f()
CXe fe ,7},_‘. .
ZEL

y faimshufera .|

-‘NLH:YTW—
T

L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __m¢is- cqﬂcc&z/éeaoa :
‘i-?ﬂ)[da!Cl c/c joyi:ﬂOv frat (a‘.«’i13~ :)f _ng’G.S/& :

";:;I.th:v_;

ads X! Lerzed

Observaciones _ @97 a/c_i ©___£ mm«’zél J &i//d'oﬁzaj % colombp
Pos _la  opoes /Uﬂ/cé&/ 9(.4 prto dr __opr Cilr . ) A FOBN eerame—
_cn Sedero :

NomsrE v FIRMa (para quien quiera ﬁmtarfg)
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. Programa Nacional
m; 71 { Ministerio de Desarrolio Econdémico de Joyeria #L _
g‘ijs.': _;Q artesanias de colombia s.a. FICHA DE - ;—M-..—LN‘,E.BEPTT%
' EVALUACION de — : -
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES
Region QQ\Q\T—‘-\Q@\ Departainaito CQKU s Muniiplo S\JU‘(\QE_ )

Instructor o Asesor LU?_ Elena M!@R_@_ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
___ Asesoria & Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Curso _Cu_rso-TaIIer

Tema (‘\_‘:_J‘Q%Q.’\}‘C) Y 'Sm'ge(m A 0 e AL

Duracién: Horas presenciales £ Horas no presenciales .

I.  Evalie Yos siguientes aspectos del instructor O asesor y det tema tratado, de acuerdo con su apreciacién

parsunal y los siguientes indicadares (margque con una X): ¥

E=Excelente B8=Bueno R=Regular D=Deficients

Como considera el método de ensefianza utilizada?
<COHMe vio la participacion y motivacion del grupa?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

El instructor © maestro fue puntual para comenzar tas actividades?

R pp—

éSi sa reafizaron précticas, como las califica?

K AP PSP

1

2

3.

a4 iEntendié usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
5

6

7

Si se entregd material de apoye, £como ko considera?

La actividad respondid a sus necesidades? ,
ci . No___ Por qué? LtQQ_W,—L&U ’i‘i\ﬂ_ Euf Carmeny Q’PMVO Cavetpag

Y Uto Qaget hoyass € vl ity -
. L

jtacién necesita usted y sobre qué tema? E&m ob I{Qﬁ(‘i e e

I £Qué actividad de capac
grifiag

LS Reutabas éw\%gmw

At

Observaciones _ﬁ%‘c&éﬁ;\c‘“@ Twma‘m er-Qu?A-K 1 WMQ«\Q@}‘

; ' q&v\\ﬂ.\@&t”c& Wahet M
(%‘\\un/ /158 *

N Homerf v F1rMa (para quien qujéra firmario)

Fecia OS~R~02
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Programa Nacional
oy 7o 1 Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria 4"
g’i’:]ﬁ}.’@ artesa:nias de colombia s.a. FICHA DE & M_.;‘HGE“BE‘PRI.-.
EVALUACION de — - —
INSTRUCTO RES Y Comision Nucional De Regulins
ASESORES
Region PACIE/CA Departamento Caucs Municipio Scih e €2
Instructor o Asesor _AL /2 SA4AUVA Comunidad o grupo CCOPELATI VA _DE /(/A’EZQJ
Modalidad de Capacitacion: ‘

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual

Tema {Is2A’0 DE JOrER/A4 pasich

Duracion:  Horas presenclales #Z Horas no presenciales .

1. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

.
E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente _ {'{.
E B R |ii.. D
1. iComo considera el método de ensefianza utilizada? v
2. :Como vio la participacion y motivacion del grupo? <
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor? 3
4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
S ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. &Sise realizaron practicas, cémo las califica? x
7. Sise entregd material de apoyo, écomo lo considera? x g
; x
La actividad respondi6 a sus necesidades? o _ e
Si X No__ Porquér L RSO LB NESLEILAD P ApLeMOFE 4 il BOLER:
!
PeoOOUCTL? A PARTIR PE ALAE ITRA At TEed  pPLwed  Qut POSEEMO1 SX $erdeé D>
Tl
IL ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _TECA//CoS Laseed! ALTESAAILSS .

Wit

CAsroNG , FAMGASTE, FIAIELHNA ¥ AD M 10 /)7 2 ACION

B

Observaciones A GeADECE e €L [MTZRE> DT ALTLSAL/AS X glracs e col Gty
POC  80tleathrtes Topo ey ®ROL0  QUS. oy pUSOAN  PRINDAR 63— -

s , AHTLHADY  BELASTUMISUTO BX  (upumth
Cou NOSOTE®  INLOUDICONALHWTL (SEAGNY  Jypy phupansou o D

Nomere ¥ FIRMA (para quien quigfa firmario)

k

F-ECHA 25-05-02. - ,f,‘ b




000000000008 0C0O0FCOCQROOECRONOGIONOOTS

Ak A A 4b 6 A & A & & A A A

Programa Nacional
ey !m!‘i* ] Ministerio de Desarrollo Ecanérico de Joyeria #1
{@q Lm artesanias de colombia s.a. FICHA DE ¥ - rM:,I;.NmE,S[;P—a%

EVALUACION de _
Comisidn Nacional De Regalias

INSTRUCTORES Y
ASESORES
Region O£/ 12 Departamento _ ZO0-L €2~ Munkipo _ SYOe o EF

Instructor o Asesor L2 gleng B 20  Comunidad o grupo Cpt 1l AOEL e Qe lo jaro.

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __ Curso-Taller ___ Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Oto __ Cudl

Tema f)/SCnp Y " Jo Yerviea b O-Ls (O

Duracion: Horas presenciales [2 Horas no presenciales

1. EvalGe Yos siguientes aspectos del instructor © asesor ¥ del tema tratado, de acuerdo Con su apreciacion
personal y ks siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

éComo considera el método de ensenanza utilizada?

¢Cémo vio la participacion y motivacién del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
El instructor © maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como 1as califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo o considera?

DRI R

NovL s N

La actividad feSpondid a Sus necesidades?
Si X_ No __ Porqué? vpﬁf‘r/offc_ SO bose s vﬂﬂ G i 8 aLrY&'-A{}Ur-&‘fY
o s Oule Jon }l  ron eshZ ofhla Lo ot w0 5 C L d o IO >

L ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? /. VAo cron

bos inenPhes Y aghindgorlol a fvrnb B ramy ma ede db1y /oy inobetin?

<

Observaciones 'Hlenﬂfzaom,‘w,tas Dt €Ol N AA L S, > 5 et

0dopnds o Pory bawndeaped do- oot nid2 o di fov Il PR A o
et lother oo PLOA Jo obtoteon H I
L Eoson 2RED _Jooorebomie

Nomere ¥ F1IRMA (para quien quiera firmario)

Fecna Q525 faor?




Programa Nacional

m t] Ministerio de Desarroilo Econdmico de Joyeria %\

5721137 artesanias de colombia s.a. FICHA DE . w??iEGBFQL

EVALUACION de - - -
INS—rRUCTO RES Y COID.I.SIOH Nacmnal DC Regalm.s
ASESORES
Regién pa ] Q E/;a Departamento __ ¢ sl ISR Muncipo _ S aNas
Instmcto:' 0 Asesor ’éé g é y7 A égg Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Cursg __Cu:so—Taller'_ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Oto __ Cual

Tema Qz/fﬁf?ﬂ S ¢ Jolevia é’n PR s 3

Duracién: Horas presenciales {2 Horas no presenciates .

;'oooooooooooooooo'

L Evalue los siguientes aspectos del instructor 0 asesor Y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Fxcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢Como considera el método de ensefianza utilizada? 7Q
¢Como vio la part:c:pacuon y motivacion del grupo? joa
¢Qué onocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 5"

o

{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maesto fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cdmo o considera?

NGB W

La actividad respondié a Sus necesidades?

. f Porqué? YOS  Colrtl 50—/ /.5' %Méj
il o

zgﬂ Wi pevas fua o/ go @ =

..

1L, - ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? LY/, o ,zg ey N
ol Ialeyis

_ Observadones

7
NoMsre ¥ Firma (Para quien quiera firmarlo)

Fecna dyd 25 On2
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: Programa Nacional
3—_;5 ;3 1 T Ministerio de Desarrollo Econdémice de Joyeria %\
o ez artesanias de colombia s.a. FICHA DE - [Vl}jﬂmEDEEEml;
EVALUACION de — ) -
INSTRUCTORES Y Comisidn Nacional De Regahas
ASESORES
Region 7 A SAE LEumen_Departamento (s ¢ O Munkipio _SQOoXe 2

Instructor 0 Asesor [ UZ ELEN AB OY [TTRAKSomunidad 0 grupo Lo rema-grado Ll

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa ___ Otro ___ Cual

Tema Dise o \c\le a\a BSOS eo

Duracidn: Horas presenciales 18 Horas no presenciales

1.  Evalie los siguientes aspectos del instuctor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el métado de ensefianza utilizada?

¢Coma vio 1a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar Jas actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écdmo Jo considera?

NO U D wN

XXX )X X

La actividad respondié a Sus necesidades?
Si_x No__ Porqué? Ei __CuxnBe  WNWoo Sl &{*-1 MNOCME. Enced ONNDO .
‘P_or qlue en. oo Gyon porvie \\er\c YWD espec{:cx{tu 09 -

i1 £Qué actividad de capacitacion necesita usted'y sobre qué tema? & -l—elc‘_'f\\ cos vasicos
walacans o Protondes e on ele o

Observaciones Sxaionsa, . Mane reol Y Avesciaas de (olandat o ©s.
o voena, Do Lobev, N wne quetogia o e esta coapnatad®dn
2= dictara €n el lestduto-

{\qrolr\u\ Uslrnq\ Uieros LoToone |
MNOMBRE ¥ E"IRHA {para quien quiera fimmarlo’

r !/"‘
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Programa Nacional
j-;a: | e 1 Ministerio de Desarrollo Econdmico de Joyeria g\
L ars artesanias de colombia s.a. FICHA DE ¥ - MA&%&EL

EVALUACION de
Comisién Nacional De Regalias

INSTRUCTORES Y
ASESORES
Region Face 7(!‘ 2 Departamento {lav o Municipio Suore?

Instructor 0 Asesor Luz Eleno  Bur J"D;ea Boonegomuridad o grupo  (bewnidad n¢cj,4ﬂ o(c;d vare)

Modalidad de Capacitacion:

Cursa _HCurs&Taller'_ Asesorfa X Asistencia Téanica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema ‘phﬁc;o Y JOW*"O Bas 1.eay
/ 7

Duracién: Horas presenciates ! & Horas no presenciales )

1. Evalie los siguientes aspectes del insructor O asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

F=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

el

{Como considera el método de ensefianza utlizada?

{Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia delf tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar fas actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

m
[n+]
-
a

3 e

N e

X
X

La actividad respondié a sus necesidades? o . : .

si X_ No___ Porqué? adgquirimol mutLuO conosrmeen FO=
e 7

va gui los clases  son. mouvy Sustascrodan
+ ’ : 7

1, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _¢c¢ setemor  ma

oa pas_l‘lauom RaArQ conpyer  mad Sobrr ﬂ[y‘y&ﬂa
7 v v

Cbservaciones Jest @ ) yeco TGt 5“7:/' cran ohcla.nﬁ@« @5
. f =
CUrs9Ol [y nuu)—ro MO FIIC D f T Ut 50N 7l‘?/) ﬁ)’c’m?—w -
,A.oima]((:tnoid len & Swi em}?"*;"J Mainerool por ece ’7&,.}1; Ao bondadasc
R ‘ g
‘Qerby Jo/wnnq Jm%cﬂzﬁ
7

Nomere ¥ FIRMa (para quien quiera firmarlo)

Fecha «J87= OF -Z002 .




‘ooooooqooooooooo

mﬂ? Programa Nacional
m; == | Ministerio de Desarrollo Econdrmico de Joyeria ‘#‘ '
i:,”‘}ff .k~ artesanias de colombia s.a. FICHA DE _ & M_}J‘LE RE%L
EVALUACION de — :
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES

7

Region *;M/Z;é‘d Departamento Qg R Municiplo <5 (uore s iz ity
Instructor 0 Asesor JMZ el Burl7ie 6o Comunidad o grupo Z'g T vy Loty ZZF

Modalidad de Capacitacién:

Curso _Curso~TaIIer'___ Asesoria Y Asistencia Téaica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema dzﬂ—_fb /z'/ 79 Lorde 54.5}"6 a

Duracién: Horas presenciales 1.? Horas no presenciales

1. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y bos siguientes indicadores (marque con una X):

E-Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Chmo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

ZEntendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron précticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

NouhAwNeE

B P b Bl

La actividad respondid a sus necesidades? . .

Si _X_ No___ Porque? sl gﬁZég@é o/l or Pl s BD /// :.W-gz:-ng
fery i 55 7&%;) %’.) LrrsdtrZ?zy ol o

L £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 7//.0/2:3 Zﬁ?"ﬁ? OZ,
St D '
e B S . ”
Observaciones ppSo7> 225 o ? Oy D Zr MM
% o c/ e . 7 {
/ /? PP e rerss A f? 73’7‘9
A A AR =; 17 - M % o

Nomsre ¥ FIrRMa {para quien quiera firmarto.

FECHA Zﬁ pe %5‘49 o
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Programa Nacional
.'_!1 == { Ministerio de Desarmllo Econémico de Joyeria 4\ E
3?:1: 1..%-"« arfesanias de colombia s.a. FICHA DE -, Mi'ﬂmEpr{-‘:
EVALUACION de — : -
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES '
Region Reorgiea Departamento (asca | Municipio ‘@"”‘Md::} Svaict

Lt T?v\tm- %ui\"o?‘la Ro wmiier Comunidad o grupo N2je \c Tema

Instructor o Asesor

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria % Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa ___ Otro __ Cudl

D‘t‘f“;‘?,. v 3eYedic RQosice

Tema

Duracién: Horas presenciales 'U-\\ Horas na presenciales . SYNNE

1. EvalGe ks siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

{Cémo considera el método de ensenanza utitizada?

¢Como vio la participacidn y motivacion del grupo?

$Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

(Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢l instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
&Si se realizaron practicas, cémo las califica?

51 se enteyd inaterial de apoyo, dedmo o cons

idora?

Sovh LW

W{“"ﬁ%"' m

La actividad respondié a Sus necesidades? o : S
S c“\ou:' \63 -:nQ,U‘dudes - doday n 1"3'-‘""‘ odcm:}

. !
ga( 1. 1‘012\‘{0\ g ﬂ-l‘.h\hf 0\‘4!"\“"‘[ _ %
N !

i

si % No___ Porqué?

a3t Sespertaron wgoedsadg
Y

1L £Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? {aysiYoen rwbye | ('-"'?%Ca'q;;-;—! :
' T ewhas |
= i

- Yencgeis de Dio, Cagying .
L W

a
t

Observaciones g'(p‘.ts\ Py %a.\vnn AN el sl o “t}ufrw{n; de (p\'ambia ¢ \;\'ﬁ:q.\q.-am

K4 @ - r
L Bk Tushimyo n'&m-"\““h'”" = N oivieyo fa"ﬂ""* Rase d:""l’\n\ﬂ"
Q. 3¢ oy an hithe erfor ¢ inmeras cepc e itaned

it Cemond e flomes R

¥ Nomsre Y FIRMa (para quien quiera firmarlg)
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Programa Nacional
mﬂ:ﬂj F,:_,j Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria . 4‘»
Liru e artesanias de colombia s.a. FICHA DE . MLNWEEQENE

EVALUACION de
INSTRUCTORES Y

Comisidén Nacional De Regalias

ASESORES

Region l-;p__:i‘bg—éayLDepammmm Mcg_ Municipio " Seofan

Instructor 0 Asesor .L; 2 22&5 s .,-éx%geComunidadogrupo AT lﬂ ﬁ,wa

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria ¥ Asistencia Téonica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema _D7S¢r 0 )4 3‘0//(_: p;n RASLCr

Duracién: Horas presenciales _# & Horas no presenciales .

1.  Evalle los siguientes aspecios del instructor o asesor y del tema ratadao, de acuerdo con su aprec1acxon
personal y los siguientes indicadores (marque con una X

E-Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. éComo considera el método de ensefianza utilizada? X
2. éComoviola partlcnpacmn y motivacién del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢B instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? X \
6. ¢5ise realizaron practicas, cdmo las califica? A
7. Sise entregd material de apoyo, {come lo considera? X
X
La actividad respondio a sus necesidades?
Si_X No___ Porqué? _ & (nrr(t_§,,0c>ﬂ040/c'3 a_ (w980,72072863)  (Con)
AR CS D r&rezai Son s DN O (loxrdea Conbyre To Yors e
iL iQué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _AJG S Qg P 1{ [») / a

(n?&a—ﬁ,-/&,f AO R G a au;m_d%:mz_a__a_r_um_u_ni_i:ego

Observadones Lo 0clnics dof Goados uzy ©do s/ ;w{ lofo

Se Jdr paesDISE Apidke ol ¥ g, so padiare oo’

(‘M——"ﬂd\/ e L0 e ¥ YN )

R

m ﬂ ﬂy hra quien quiera firmarl
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Programa Nacional
Toan 11 =1 4 Ministerio de Desarrcllo Econdmica de Joyeria %
; 11«3
i@q = artesanias de colombia s.a. FICHA DE & M_HLEM&EE?E _

EVALUACION de
INSTRUCTORES Y
ASESORES

Comision Nacional De Regalias

Region _ (PO F Co Departamento CauvCex Municipio DuaRez

Instructor o Asesor Lizgz Zlema ﬁztn‘lmgm . Comunidad o grupo nmg,u gJo ‘70 TJoMHoy

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Témica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Oto __ Cudl

Tema $hioeno ¥ JD_?’cr,u o Bod ooy

Duracién: Horas presenciales {2  Horas no presenciales

1. Evalde Yos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tatado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

i Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Coma vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia cel tema el instructor o asesor?
(Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ El instructor o maestro fug puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo o considera?

><><5<><><;z -

NGO R

X

L3 actividad respondié a sus necesidades?

Si % No_  Porqué? _ﬂ_d_q_muJ:n_unn‘b Contuwmiinlo=s oo Qa. .So?tn.n_ca_

1L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? : n

Qn Q;q lames Con mMas \n..ran .Lnnmpm
Observaciones Gonndacranca O rsng el Po: agnos eoda T OISeaoe O

M&m&ﬁﬂ—m. las digain an gl C‘n(?(?%rg
\
Ano Mauo Conge (e

NoMBRE ¥ FirMa (péra quien quiera firmarlo)

Fecna 25 Y0 2002
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. Programa Nacional
ﬁj i 1 E Ministerio de Desarrolio Econdmico de Joyeria %‘
1707 artesanias de colombia s.a. FICHA DE ) Ml NERCOL
EVALUACION de e e
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES

Regidn f“&‘bg@gg Departamento Looea Municipio f)uql—e'j.
Instructor @ Asesor _LUF 3‘:]6‘\””\ @Urﬁl“‘iﬂComunidadogrupo l]g‘i;rq \g Toraa

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria A Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual

Tema —ISen O " )okge-rvd ‘Qa‘()\cq

Duracién: Horas presenciales "L Horas no presenciales

1. Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreclacmn
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? r e by
2. ¢Como vio la participacidn y motivacién del grupo? )k :
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? F7(‘
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? PL
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? 7~
7. Sise entregd material de apoyo, {&como lo considera? x
=
La actividad respondio a sus necesidades? o _ , . .
SiA_ No___ Porqué? _j_q)gl ; '.."J\'meg:i'.-;_ﬁ::gztp;oﬂofou Yt N T gy
iL ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? " avr T e v U
boer QAo e - = anien e \O‘f‘:rla .
e
Observadianes Oc\ruo\c-s Ceo @ miYder c.o\ - Tec N loa.SeJclé \of.Po r ey
eche Cilc::&__L Tad Qg-{bom..\ quloneJ =5 @ \'l:—..-n\s"\ov oM .

Wondh e

' 7 Nomsse ¥ Firma (para quien quiera firmaric

Fecra A5 OV 1oop.




Programa Nacional
wﬁ ﬁ-—}? Ministerio de Desarrollo Econdmico de Joyeria %‘
L= .72 artesanias de colombia s.a. FICHA DE & Ml NERCOL
EVALUACION de — :
INSTRUCTORES Y Cormusidn Nacional De Regalias
ASESORES
Region L fteo Departamento Couco Municipio 2D'Larez.

Instructor o Asesor ju? £lena Buifrago R Comunidad o grupo Cormvridad Megre lo_dbra

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller X Asesorfa __ Asistencia Téonia __ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro ___ Cudl

Tema Dl.j’a}%o y Joveria éaoico

Duracién: Horas presenciales {2 Horas no presenciales

1. Evalde Yos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerda con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

:CAmo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion def grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar Jas actividades?

¢5i se realizaron précticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo ko considera?

La actividad respondid a sus necesidades? T

A
Si K. No__ Porqué? _gmq,pprmd\d

L £Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _ Necest la Mo MmMaeD
CroFunchzor Para MNaar hoey Una  louwso erofesonal.

Observaciones \1 aonodiseo o minaseol Por darnod aato -\-u\\uw-

tan \Mpodontantes Pues e Buue modho oot elodw an on  tokqio

L] -
’ Conreagiisaon  munua

[
Moanollu Gon 7o lc‘j.

Nomere ¥ FIrMa (para quien quiera firmarlc

FECHA Z5 -'05- 2.0[ !2
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' Programa Nacional
m P § Ministerio de Desarrollo Econdémico de Joyeria %‘ '
i.é‘:@ artesanias de colombia s.a. FICHA DE . EM_—'E:‘E_SE%
EVALUACION de e ~uci :
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES
Region QO sifica Departamento Chuca Municipio SUBye

Instructor o Asesor IUZ @}eno (pu:

fraggL Comunidad o grupa naﬁﬁra c?c La ‘I’Ohﬂa

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudi

Tema _Pedc A Jonleren }‘)abi(’a

Duracién: Horas presenciales {2 . Horasno presenciales . '
[

1. Evalie ks siguientes aspectos del instruxior O asesor y det terna ratado, de acuerdo Con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

;Cémo considera el método de ensefianza utitizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢£l instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
#Si se realizaron précticas, como las califica?

51 e enbegd malerlal de apoyo, écdmo fo considera?

{)&XXXX m

N R W

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si___ No___ Porqué? qu_.mma v amigzh y ConDounic nras % fwj‘mﬁnclm&uan
f'|,r /O'J l—(.mn) 7 _ﬁ' :
- _;:.[..]5__ !
1. £Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? 0Y 0 Qu,(_ J ang amoY T T
sgias |

ConOc.rn(m*O asoahye ! i-tVﬂu Que No2 .e‘)l-ar\ daneLO

wd, e Mmooy a fas (/ﬁﬁ)fcdff Yf}_lﬂ-cr'<:/
Qo YEQuityimny

Observaciones ¢

701 agollurnos coa Quoaton  ¢026)
cxtdianmad N uan cnlc&:o M)

qu lue.- a Wbtted 1

NomsRe ¥ FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA




Programa Nacional
ﬁ m@ Ministerio de Desarrollo Econdrmica de Joyeria %
fmd L2 artesanias de colombia s.a. FICHA DE re MJJ:L.E,,BEE&&
EVALUACION de. . —
INSTRUCTORES Y Comision Nazcional De Regalias
ASESORES
Region _ PBCIYFICh Departamento A BROCA Municipio oOhpe2

Instructor o Asesor W02 ELENS BOTTRIMGO comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria M Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro __ Cual

1 }
Tema “T.QLV’\\C@"J \D&%\(afo éd‘. AQ@E‘-‘?\O 4 loyevia,

Duracidn: Horas presenciales &O Horas no presenciales

1. EBvalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?
<Como vio la participacion y motivacion del grupo?
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cdmo lo considera?

KR XA KK

La actividad respondié a sus necesidades?
Si X No Por qué? :PDTO\KNL e \\3 atﬁocl@do a adquinv NOLO0 S
c,mo::\m\eﬂ‘rofo u \oo%car noeod s RS taed&hocd repeveati® 3
ja Jdoyena

H éQueé actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? Q_CI_,\'DQQ'\QC(C\)(/‘ Yﬂé@ )
denss g exte nSS N Yecnad Baskas de [0u~e\n Q
adtesen

Observaciones _ Ihetadecey @ \a inshvoctora vy & Mune rco\ DOy
st axcelBute Ga\bau"ccxctom deada. Ju comunrcotl =

ds perTrnTQ, ae Qurgo.u centmordad .

@@m\@ %hm@ oo _/Q/D

NoMBRE ¥ FIRMA {para quien qm%a fima

FECHA 2’5 \'\\O-L\f) QQO‘L
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Programa Nacional
==t {51 | Ministerio de Desarrollo Economico de Joyeria ‘
*EQ artesanias de colombia s.a. FICHA DE 4 MINERCOL
' EVALUACION de — ,
INSTRUCTORES Y Comusién Nacional De Regalias
ASESORES
Regién Opg1c100 Departamento ChJehA Municipio __SUAREZ (.

Instructor o Asesor / U? H \ ETUA / ?()I 1l Ragomunudad o grupo

M

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria M Asistencia Téenica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema . JEGWICAS  POASICNS DE DILENO ¢ JAOYERTA

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerclo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xj:

E=Excelente B=8Bueno R=Reqular D=Deficiente

£Cémo considera el método de ensenanza utilizada?

¢Como vio |a participacion y motivacién def grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢coémo o considera?

Nk L
mrrnln-; MM | m

La actividad respondid a sus necesidades?

SiX No__ Porqué? Py qut HE [O0TTUOS APPENPEY MicHo  HAK
O _ITAURMA  WOS StadTnA D BPGII0 ECONOTTTCO

1L {Qué actividad 'de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? QU PCEST TAMOS UNR
CRAOPSTINCTOM  Hax ep) Te2RA B TEemIiCPS JRCTONS DE AOVERT A

Observaciones _ S @ AT A [MurHo  TIA (BULNO _QUE  ST6UTLAAR S
Mo er TAS  cIASET O cugses OAAA IR SINANAINR SOABERR
GUE SE TRACATA TIRS L1 OO

AHOD dAairo JAIDEZ CALTRO

Nomere ¥ Firma (para quien quiera firmarto}

o 202 - ﬂw% Lttt
W17

5?70 icf— lq




Programa Nacional
":"'; {71 | Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria ‘
1,211 artesanias de colombia s.a. FICHA DE ¥ 9 M_LPLE_BEEE
EVALUACION de . -
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Regién PACIFICA Departamento CAULCA Municipio __SUAPEZ

Instructor o Asesor _LOZ E(ENA ROTPASD  Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria ___ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema _TECNICAS BASICAS DE DISEND y JOYERIA

Duracién: Horas presenciales Z_O_ Horas no presenciales

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor vy del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

éChmo considera el método de ensenanza utilizada?

¢Codmao vio 1a participacion y maotivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢Si se realizaron practicas, como las califica?

NG

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

HKPR A ot ot |

La actividad respondié'.a sus necesidades?
Si X No__ Porqué? f N tan ‘ watentd v wedwach
OD NG § ; C ) v 1gent

i éQueé actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? QMMMM_

(Y %) Hay .

Observaciones - JD i n

Feona £ HAYO 2002

/ NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)



7 Programa Nacional
7=71 | 72 | Ministerio de Desarrollo Econdrmico de Joyeria %.
;‘.;”Eqr;s; artesanias de colombia s.a. FICHA DE . Mﬁ_}fjﬂ%&gﬂh

EVALUACION de ——
Comusidn Nacional De Regaiias

INSTRUCTORES Y
ASESORES
Regidn Pg pot E} €= Deparamentt Caucea, Muniipio Suaxe 2,
Instructor o Asesor 4 :n Yo Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Ténica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

I.  Evalie los siguientes aspectos del instuctor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y fos siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguler D=Deficiente

£Como considera el método de ensefianza utilizada?

éComa vio la partncrpacnon y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructar o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {como lo considera?

Novn s N

P} R X

La actividad respondio a sus necesidades?

si¥_ No__ Porqué? No Compad Ae\ Yo de s \o%ev-q y \rxg_iohok\'\

al c\o \oo'y\ar\\e. I M e o«?v@ clo o, nmm ay ma3 p\ oxte X ol
Sviesaniay. en 3yal,
1I. £Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? e A famY

In. _ i
4  ampliade  waS.

Observaciones

Deila f\vh\c‘ dwez. U,

NOMBRE ¥ FIRMA {para quien quiera firmario

Feena N -23 -0
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Programa Nacional
=171 ] Ministerio de Desarrollo Ecanémico de Joyeria ‘
A g artesanias de colombia s.a. FICHA DE re !V‘_LN ERCOL
EVALUACION de . "
INSTRUCTORES Y Comusion Nacional De Regahas
ASESORES

Regidn /»D(") ¢ \C\ CO Departamento CC:‘.:\\_) co Municipio Suoy =3
Instructor o Asesor Lu 2. Cleno B Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller __ Asesoria %_ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Y G —
Tema _\&smic A bocicas e dvsero Y Noelr?

Duracidn: Horas presenciales 20 Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
persanal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular B=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Céma vio la participacion y metivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
éEntendid usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntuai para comenzar las actuwdades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écdmo lo considera?

N ! AW R e

OV W -]

La actividad respondio a sus necesidades?

siX_ No__ Porqué? Qgram. (—‘29:09 QP er\d‘{emc\o} odqo‘{ﬁendo
ConodGamentos ackhre  fogen o

1L éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? CC’]DO C\‘l'Cl C—'* N
Dy & iense ¥ extensa tecnicas de [o\/cn@

Observaciones @QI’QdC’SC@ @ lﬁ‘!'E(‘eS C:\a nOONer ceool ‘DD\’
ClIr O OS (c:uono—lcxm i Sdore ToYeria.

MO Cugenia chare

oMBRE Y FIRMa (para quien quiera firmario)

FECHA?B QYO - 2007,




7 Programa Nacional
=11 | Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria Q
’E;};.‘ e artesanias de colombia s.a. FICHA DE i gﬂ"_LN EREPT,E_:
EVALUACION de " ,
INSTRUCTORES Y Comuisidén Nacional De Regallas
ASESORES
Regidn ?C]dﬁt() Deparamento __(OlU(H Municipio S5vave?

Instructor 0 Asesor LUE: \ne |£ng &ﬂrvagu E Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X_Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema _TECnicas hasias de chicenn  emy joyena

Duracion: Horas presenciales A8 Horas no presenciales

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xj:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
m
~
Qo

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupa?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cdmo las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cdmo lo considera?

Nou kW

mmmmh-pmm

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X_ No___ Porqué? %r q' me mohu@ o} aprendev mAs  (0sas NVBVOS
Conclimiendos

IL éQué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? ‘—!Omos L]~
dadan mds msa e 4 exlensais en feentcas bosicas de yoyerio

Observaciones -(ﬁl’d olpoflrumdad nuta 5e habio Wisto en Soorei
VoS O M eriol

Bioa pndes Mino Botdicg

NomeRre ¥ FIRMa (para quien guiera firmario)

Feena 05—R3-002



v

Programa Nacional .
y 4 4 Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria Q
4:’9. imeen artesanias de colombia s.a. FICHA DE i M_il“N EREE&

EVALUACION de — ,
Comision Nacional De Regalias

INSTRUCTORES Y
ASESORES
Regibn qui Ewo Departamento _Saucm Municipio _ v aics

Instructor 0 Asesor Loz eler\o Gu n\vac\o Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa y{_ Otro _ Cuat

Tema "Ef\'\(\:b Veticos, /t’_ li&‘m e \B\enq

Duracién: Horas presenciales £ Horas no presenciales

1.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

E B R D
1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? Botwn
2. éCémo vio la participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? EESI
4, ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? erelenk
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Cayp
6. ¢S se realizaron practicas, cdmo las califica? 5,
7. Si se entregd matenial de apoyo, écdmo lo considera? Glelese
etelnie
La actividad respondié a sus necesidades?
Si___ No__ Porqué? 'fc-,us ea\o mo\\ utn\éo - ¢stowmias an ‘ch\éke'néo
= \
1. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y scbre qué tema? _ne 8Lc.\\cnv\n 3 sne COQAC
'lc:.c,mﬂn "as 1ﬁ-‘c(\<=a @lhlc\\sc. en\c‘rnm\ca.a hacxcas (-jF \m\\l}i’ﬂf;
hd \

Observaciones ;?uc_ SOvrns = agnt \uﬂaé@s clc yeSnag ea\a LS 0
£ I _
de et
NN

/Z% el gwetos

Nomere ¥ FIRMa (para quien quiera firmario)

Feena @3.005-03




Programa Nacional
ot i} .g'%‘:j Ministerio de Desarrollo Econdrnico de Joyeria #\
1= Ll“;"é artesanias de colombias.a.| . FICHA DE & MLNWENBEENE
EVALUACION de — —
INSTRU CTORES Y Comision Nacional De Regahas
ASESORES
Region _PACIEICA Departamento _CAVCA Municiplo _ DU ARE D

Instructor 0 Asesor LV L BLENA BHYUOURAGO  Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria ¥ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

rema ALC NICAD RPal(pa  DE DISCR0 Y JOYERIA

Duracion: Horas presenciales 20 Horas no presenciales .

I.  Evalie los siguientes aspectos del instuctor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ks siguientes indicadores (marque ¢on una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefanza utilizada?

£CoHmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
(Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
Bl instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, écdmo lo considera?

N RN

SPRPRIAIX XK

ta actividad respondio a sus necesidades?
SiA_ No__ porqué? POR GOE ML PPRL N PD [ohpo Nuevaes Que HQ S 20EN
Phep OB,

1L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? CaPACITACV O MAG 1007854
N _Han EXTENGX v Teevichn DE JOYERIA

observarones ADRBDEACH X HINER 0L N MIESAMAS DE (OLOHAMK P
[ APAQTACION Daoa

/X»MA S"&,I?MAN.DP: Defaé‘aco Pe'EDoHO

NomMere ¥ Fisima {para quien quiera firmaric

FECHA 13/05/0’2




Programa Nacional

=71 {71 Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria Q

13;;@ artesanias de colombia s.a. FICHA DE re .M;!-.N ERCOL

EVALUACION de T aiomal De Renali
INSTRUCTORES Y Cofmsloﬂ Nacion gﬂhas
ASESORES
Regién _PACIE\CR Departamento _CALCA Municipio _ SORRER
Instructor 0 Asesar LA ZLENA ROVITWACOD Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cudt

Tema TECNWCAS PASICAS De DISEND 9@ IONERA

Duracién: Horas presenciales Z£O  Horas no presenciales .

1. Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

LCormo considera el método de ensenanza utilizada?

{Cémo vio la participacion y mativacion det grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted 1as explicaciones dadas por el instructor o asesor?
4El instructor © maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Sise gntregc') material de apoyo, écdmo lo considera?

NOv A L

xxxxxxxm

La actividad respondid a sus necesidades?

Si X No __ Porqué? NS :s\rC\ éacméo CONOarnents v amcﬂdv—néo
oS0 WWIODAOTS e s YL

i
1L éQué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? CO\_QJC'L‘EOC‘DVS OS> CX -
Mnsd e mrensd  en tormicos basicas S XOWX@  artesanal.

Observaciones __PavoBccey  ah \os w\s\-\\-OOONS qre  nos csvan brméov\éo
conocwmienres sobve o 0ueriar ailesanal

DIAMA M2 hODRIGLEZ gRRS -
Nomere Y FIrRma (para quien quiera firmarlo)

FecHa 23-Q5%-02
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Programa Nacional
ﬁ 77 Ministerio de Desarrolio Econdmico ~ de Joyeria %\
feed lois artesanias de colombia s.a. FICHA DE ¥ M»NME:.EEHT&
EVALUACION de —— -
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Region ?GC\IE\( A Departamento _ CQN CCON\ Municipio QJUCLI_EL i

Instructor o Asesor LL) fa \-\K\ NG P)U\Jc‘fa;m Cormunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ___ Asesoria X Asistencia Técnica ___ Seminario _ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema Tecuia$  pagitaf A:g r\L«;r:ﬁOS\/ )Qymt&

Puracidn: Horas presenciales Horas no presenciales

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m

£Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
SE! instructor o maestro fue puntual para comenzar 1as actividades?
¢5i se realizaron pricticas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo ko considera?

B
¢Como censidera el método de ensefianza utilizada? : Y
xX

NG W

s P p< D B

La actividad respondid a Sus necesidades? .

Si X_ No__ Porqué? ,?n‘{ IZ\ }\R“)‘EO AYa 10\ .‘{\ECZTJ&GLC\. AJE? K(‘IOT?‘K
ArY  Sobre o ECRRadd \

L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? C.l[ NS Q\ lP"\‘KG\ SECn
WMdas __ exdensa

Observaciones QC\TQ A&’ V__ W‘\W’L(CYCQ\ \O\ ‘D vecenia  Sabre
wuewmlvo W\\W\\nt\)\(‘\) \mmkwuéc\\m( Vo apevhunidad de Gpacdarwsy.
Oscay ﬁ\\mvéo Balantow

e Wa e m i
=

* fr’” L

il (para quien quiera firmarlo

FecHa ~Q5-78



Programa Nacional
1 Ministerio de Desarmollo Econémico de Joyeria *
13;‘{;]; artesanias de colombias.a.| . FICHA DE re g__LN EREE—;;-L:
EVALUACION de —— )
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias

___ ASESORES

Regidn pOC { ‘ICI cCh Departamento _ COO cQ Municipio _20OQYE 5

Instructor 0 Asesor _L \e QI Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_ Asistencia Témica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema ](—"Cﬁ\COﬁ bn51ca3 de d\ﬁer)o Q) JopeyiQ

Duracién; Horas presenciales 20 Horas no presenciates .

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio 13 participacikin y mativacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd matenial de apoyo, {como lo considera?

N L

X XXX (XX oy

La actividad re5pond|6 a sus necesidades?

Si_X_ No__ Porqué? (PO‘{ QOe OCJQU\@YO NOUENOS COnOCAm\en“(‘ﬁ
sobhie &l +emo nc{emns £ Mol ereYegOrﬁ'@

1, ¢Qué actividad ce capacutaoon necesita usted y sobre qué tema? Uecesr}o mO3 ONQ
capacy facion mas extensa e mirensa “en fecm@d Dan@s de

JO(\)e\‘lO
Observaciones _ 9110 bueno QOG 6|QU\ean£Omeﬁ+OﬁdO COiSAS

oo estds, én astQ’ Qo) oD@ Aiadecey PoY feneYnod
en coenia paia los mismos” WODYW CDARLEN GOAINAS

U D NOMBRE ¥ FIrmMa (para quien quiera firmarlo)
Fecna 23— 05 2007
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. Programa Nacional
1171 | Ministerio de Desarrallo Econémico de Joyeria b
151 Q artesanias de colombia s.a. FICHA DE % MJ_I*JE_EEEk
EVALUACION de o y
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES

Regién DWF 1 €0 peparamento M Municipio W |
-+ ' '“;
InstructoroAsesor J(/ 3 gm @ f Comunidad ¢ grupo 2. -t

7

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller _~ Asesoria 7_{_ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Obo __ Cual

e Tecnleos Posicas de chseno S Joyerra

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales . .

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X). _ 7
E=Excelente 8=Bueno R=Regular D=Deficiente * .
_ . E B R D
1. &Como considera el método de ensefianza utifizada? n = :
2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? v * }
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? - |
4. ¢iEntendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? P -
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢5ise realizaron practicas, como las califica? ™ P
7. Sise entregd material de apoyo, écomo lo considera? e Fay
X

La actlwdad respondlo a sus necesidades? )
2
Si A No ___ Por qué? /70" quf’ ﬂo.r le"YO o QP’PO/CI
mos A Scrco e }'wumd

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? N ecess fﬂm of bfflo

C‘Q,«)ocffacmn mMer) extenio ¢ In fenso.

'ervac:ones ,% /mﬁorbﬂ# ;Ff/ﬂ‘ Q'VP Q ﬁ/?ufm
Mﬂﬁ 2,728 (pr30s ]

S

e Y/ 0. 2907
:';‘.' . _f ’

ragquien quiera fi firmarlo)




Programa Nacional
Mmisterio de Desarrollo Econdmico de Joyeria Q
mm‘ artesanias de colombla s.a. FICHA DE & M-l..N EREET&

EVALUACION de

Comusion Nacional De Regalias

INSTRUCTORES Y
ASESORES
Regién pOC\‘q:\ CO Departamento __CQUCQ Municipio 6UQV66
Instructor o Asesor Lo 5 He ‘ ena Comunidad o grupo

Modatidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema T@CH\CQS de TTOCDG\”Q @)OS\CQS

Duracién: Horas presenciales XD Horas no presenciales .

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacidn
personal y los siguientes indicadores (marque con une X):

E=FExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

{Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Coma vio la participacion ¥ motivacién del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢5i se realizaron practicas, coma las califica?

NO kW
SMEXXIX X D]

Si se entregd matenial de apoyo, écomo lo considera?

La actividad respondlo a sus necesidades?

Si X No___ Por qué? (PO’{ QOe VA ‘O neCGS\dO& Cge' QDveﬁdGY

1L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? € {10l boeno

capacrtocich roas  extensg e intens

ovservaciones_AOIadece? de amtermone  hahetnos tenido

en cuenta eble! este dalley:

Jhonow abalan

I@u{ne ¥ Firma {para quien quiera firmario})

Feena 230507




Programa Nacional
e § T7=2 | Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria ' #\
=
E;m‘z ;;, artesanias de colombia s.a. FICHA DE . !Vl INEREOL
EVALUACION de — .
INSTRUCTORES Y L.O['nlSléﬂ Nacional De Regah'a.s
ASESORES
Regidn Puaciticd Departamento /a?u {a Municipio Suare ;
Instructor o Asesor _/ / g KUty Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller _._ Asesoria X Asistencia Témica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema gecaicas basicas de Niter® tn Joferid

Duracidn:  Horas presenciales 2(0  Horas no presenciales

I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
persanal y los siguientes indicadores (margue con una Xj:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

${Codma considera el método de ensenanza utiizada?
¢Chmo vio la participacic')n y motivacidn del grupo?

¢Qué conodimiento tenia del tema el instructor o asesor?
éEntendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntua| para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

N@ L e

XPCKX X X

La actividad respondid a sus necesidades?

SiX_ No__ Porqué? y' g ﬂdH'ﬂdi de eneeBlrnaet un  grde rmu;/ nfeseconte _ec
pn wrtodp _ e fmﬁ/ea muu’ rsseient.

L ¢Qué actividad de capac:tauén necesita usted y sobre qué tema?
Lap atibpcion _mee nifencd % exfencat pn dtecnirac At mcfjm'a.
£ 3 :

Observaciones

/ Nﬂ/fd ﬁprm_t 6’(1(1'/0

M@/ 3£503419.
2 / “ Nomsre ¥ FirMa (para quien quiera firmario;

Fecua £3 !?/ggn 2002
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Programa Nacional
Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria *
- artesanias de colombia s.a. FICHA DE & EM,;EL NEB_E:E!T-L
EVALUACION de S .
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regaias
ASESORES
Region Yool "‘{"\ £o Departamento __CodCou Municipio Soaie ir}
Instructor o Asesor =~ T Eleno. Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria X_Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro __ Cual

Tema Wisedn  Jowe<io.
y

)

Duracion: Horas presenciales T4 Horas no presenciales

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Exceiente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensenanza utilizada?

¢Cémo vio la participacidn y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
LEl Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron précticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

AR PADe Bl m

NGB LN

)i

La actividad respondid a sus necesidades?

Si A No__ Porqué? Vo~ gue 6")\‘0'@ G\?‘/E’.(\A\{t‘é\ﬁ (o5 S
Quy o Lolaia

IL £Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? _C 0\30»5 lfcsc Qh ARG
ﬁx\fe‘\%& 9 '?-(m.}\)f\éo-

Observaciones __ Mo~ \wfams:; W05 - QU505 Y €5 LN\ Tae.ox
SANAO . J\acwée}c«\% 0 voaee-£CO\ 9 o \o- \mr,-“r-xugo%a ved
o0 ‘b‘.‘."\)lt
Jhon Euae~n Die£oS "\éo« Je .

J-EN-~  Nomere Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FecHA




Programa Nacional
== {7 | Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria *
iﬂ!g artesanias de colombia s.a. FICHA DE Fs M___LNERE:EU_!;
EVALUACION de e ~aional De Resdh
INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESORES
Regién KJDOE S ( 1 £ O Departamento CROC A Municipio SUFAREZ
Instructor o Asesor L vz Eleng Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller .- Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa ___ Otro ___ Cudl

Tema WDiskA o Y JOoYZVian

Duracion: Horas presenciales 20 Horas no presenciales

1. Evalie ‘o5 siquientes aspectos del instructor o aseser y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
persanal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Buenoc R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

<Céma vio 1a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
{El instructor 0 maesto fue puntual para comenzar las actividades?
£5i se realizaron practicas, como |as caiifica?

Si se entregd material de apoyo, {como lo considera?

NOU AN

<

X PO | m

La actividad respondic‘; a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué? _/'1/65“@6’{0 conpsivnento S
NoeVO S

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? __ (U e €Q v@ ac ! '(O,CA{ -

22y

NV~ mo S eXtens o S L@.'ogr)ndo

Observaciones /6Q O\a“CLdQ-C-ﬂ &k N!ﬂQ(C,o/ pnow /6?
Coloborgelon gu@ noS oVCsEo. )
Vi

Noiéprﬁo Ge forzor B. ,@fﬁ:‘

Nomsre Y FIrma (para quien quiera firmario}

FECHA




. Programa Nacional
gﬁ m Ministerio de Desarrollo Econémico de Joyeria *
1522112 artesanias de colombia s.a. FICHA DE re M_L&EGEEEE
EVALUACION de — - -
INSTRUCTORES Y Comisidn Nacional De Regahas
ASESORES
Regidn 1@(1(‘1 fr e Departamento ﬂ o L IC A Municipio .ﬁugfr’ ez
Instructor o Asesor / 112 € {@na Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria X Asistencia Ténica __ Seminario _ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema 1\ S0 k{J SOY‘LTIO\

Duracion; Horas presenciales 2{) Horas'no presenciates

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar 1as actividades?
éSi se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?

NO LR L e

La actividad respondiér-a sus necesidades?

si_ X No__ Porqué? _ \esesire q(‘P’rcEﬂalcf OLLTUOS  VUEVRS

{
I éQué actividad de capacitacidén necesita usted y sobre qué tema? )ﬂ O COpPpac( JVClCJOﬂ
NOS extensa \(J QFO EUm Q@ 7N %a:rm lcos_bastcas 3 Qrva(_q

Observaciones ‘%ZD Oo.roda:czy G PAINERALOL OOr Nteyesoise
e a\/uc}n{ @, /_60’*{'0“\ (Cgﬂoﬂ

Q@j Dh‘gSﬁh ZDOJ'?,

N6msRE Y FIRMa (para quieh quiera firmarlo)

FECHA . Mawo i’ur?g L4
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ARTESAMIAS DEL <QoOLOMEIA Ha e FACD O JUM, 2002 12 d4FH B

1 MINERCO J L. -a ! Ministerio ds Desarcllo Ecordmico
C;;ﬂtuéN NirtigrnaL 6 REmaLian 8 artesanias de COlebia

ACTA DE ENTREGA REAL Y MATERIAL DE HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS PARA JOYERIA

En el municipio de Suarez, departamento del Cauca, en el marco del Programa
Nacional de Joyeria y Orfebreria, segun convenio 020 de 2001 interadministrativo
de cooperacion y coofinanciacion celebrado entre la Empresa Nacional Minera —
Minercol Ltda. - y Artesanias de Colombia S.A., se reunieron los doctores LUIS
HERNANDO CHILITO GARZON con cédula de ciudadania No. 10.547.187
de Popayan que actia como Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de
Mineros de Suarez del Municipio de Suarez, departamento del Cauca y LUZ
ELENA BUITRAGO con cédula de ciudadanta No. 25.017.098 de Quimbaya que
actia como Asesor del Programa Nacional de Joyeria y Orfebreria, con el objeto de
efectuar Ia ent;ega real y material de henamlentas y equipos para joyeria
:elaaonadas asi:

1 DESCRIPCION - CANTIDAD |
s Yunque mediano nacional 3 l
Gramera electronica Ohaus 400 gr USA1T 1 f
Hilera Tugsteno hilo Carbide USA 1 f
'Hilers Tubo italiano en acero cavallini |
Htaly en aceri6a 3 mm 1
.| Laminador mixto Nacional ‘ 1
Sopletes Nacionales 0

, Motor ¥z HP marca Delta completo de |
“accesorios para pulir con aspiradora |
| de doble motar Nacional i_f 1
Butaco de 45 cm de alto graduable con ;
: silla y espaldar giratorio, silta de .
asiento y espaldar separado : i
abullandado en caucho, espuma de |
1alta densidad tapizado en cordoban, |
estructura fabricada en tubo redondo
de 1 pulg calibre 20 calibre 20 pintado
totalmente con pintura electrostatica
de cuatro patas. e -: 10
t Mesa para joyeria nacional tipo ! |
+estudiante madera en moho beta
. preciosa de dos cajones. Tapa en |
:formica, tapa para disefio con chapo 10
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|de sequridad , madera Inmunizada con

laltura 1 m acho 80 cm fondo 50 cm

[T

T,

2ERZ 12 4"‘Fl| F1

IGrata brusca bronce Ta;wan

| Grata suave Suiza .

|
|

LCepillo Suizo cerda motor

P:[NIN

’Antenaila Suiza

[y
L]

qura para ldmina gruesa aleman

;T|1era para soldadura aleman

L =

| Martillo pequerie bronce nacional

98]

I Martillo mediano nac:onal de bola
I acero

[_gollero Nacional

_.J_J_.L__LL

I[Cortafrio USA Grobert

i_gartabon USA

AR RO L

Prensa de Banco acero con base en
l metal nacional

| Micrémetro econémico India

i Rlefera Nacional pequena

'Lingotera nacional

| Pie de rey metdlico 18 cm USA

| Pie de rey en Bronce USA 10 cm

| Pinza americana de presidn India

i Pinza AA USA

I Compas aleman

Fresador Foredom con kit USA

Juego de cauchos para brillo USA

 Piedra.pdmez

Pados de forma bronce naomal

Embutidores nacional

~Cortadores nacional

I n:ES Eg win | lurofre b i po [

Equipo para gas TurboTorch Nacional
sin ¢ilindro de gas

T3as de formas de metal nacional

=

AN O S L I_ Al _[_ —_ .J_AJ_..___. 4_'.J_

| Pinceles delgados 00 Eterna

10

- Brocas Germany original

50

i Libra de borax

Tiza blanca para pulir USA

Rojo inglés para pulir USA
| Lima Fina ancha Nicholson

.Lima plana fina Suiza

Juego de limas chinas pequeno

Lima plana bastarda &" Nlcholson

Lima media cafa Suiza

b= [
U’IOOU‘IU‘Il—*r—-r\J

- Marco de sequeta aleman

10

Gruesa de sequeta 2/0 Vallgr be Suizg

40

| Estaca para anillos nacional

js,taca para aros nacional madera

i. [



I Martillo de madera nacional ] ) |
| Juego de Alicates mixto 3 und USA :_
varias formas 10 '
Kilo de Bicarbonato 2
Hoja de lija (280, 400, 600) PABSA 45

| Extintor de incendios de 10 libras con
polvo quimico ABC para todo tipode :

| fuego Naciona! lleno 1
Batiquin en lamina con chapa de lfaves

| €on medicinas para primeros auxilios 1

 Carretel de alambre de acero (0.30) { 1
Maquina estira hilo manual de manija |

can das bases en angulo grueso

' desarmable garantia 3 afos Nacional l 1

“Martillo de Nylon grande aleman ! 3

| Juego de buriles X 4 und Vallorbe 3 ]

| Cucharas de barro ;

{Broca cuello 1 mm por cajas Suiza ; 2
Lamparas nacionales para mesa de
joyeria brazo doble descualizables con

Funa para asegurar a la mesa con un

tbombillo corriente de 60 Wats Nacional I 10 ]

y Orfebreria, segin convenio 020 de 2001 int
coofinanciacion celebrado entre la Empresa Nacional Minera ~ Minercol Ltda. - y
Artesanias de Colombia ‘S.A., asumiendo I3 responsabilidad que tiene un

depositario segiin articulo$ 1171 del cédigo de comercio y comprometiéndose 3
cumplir lo siguiente, asi:

1- Asegurarse _que se le dé el uso adecuado s las herramientas vy equipos
entregados

2- Mantenimiento adecuado, asumiendo |
equipos y herramientas

3- Velar por Ia custodia de las herramientas Y equipos

4- Constituir pdliza de todo riesgo, hurto y manejo para las herramientas y
equIpos

5- Desarrollar y apoyar programas de capacitacién de joyeria en el municipio
de Suarez, departamento de Cauca.

as reparaciones que requieran los

Para efectos de responsabilidad,:de prohibiciones,

restituciones se aplicaran los
articulos 1171, 1172, 1174 del codigo de comercio,
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£l valor total de las herramientas y equipos entregados a fa Cooperativa Multiactiva
de Mineros de Suarez, en el departamento de Cauca, es la suma de QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OQCHENTA Y

OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 15°414.488.00).
Esta acta es provisional y por lo tanto esta sujeta a un acta definitiva a voluntad de

Artesanias de Colombia S.A.

En constgncia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron, a los ¢ dias del
mes de /U0 de 2002, '

Entrega: Recibe:

; ITO GARZON
4 de Popayan ‘

i /ZW o/ ﬁ Jostoo cﬂ/ /%66344 (gt De
ﬂﬂf%ﬁée/ﬁ? Vi Joye-?-f'@. " de rowered 7_457%594;;'4 5
D& Cé},éjf—/@f'/} S.4 208/- 2002



L R R L AP




130 00 un Lok X0 € LGz T6h DR LI ST 1PANDY B¢ DS R dril

0013237




No.0013238

2602

==
=
=




0000 0000000000000 00000000OC0OCBOCROCFOCROIONONOOORO0OBOROCOROOONOTDS

e o v e ey IRRT R

e wm A A .
.{T?ﬁé{sw BLICA DE COLOMBIA
' JCEBULA DE CIUDADAKIA Ne _10.547.186
.').'o'e ] Popayén(Cmica) .
3 ..-\PEI.!.'DC’; CEILITO G""RZCEEE-*-‘L"- e
‘ hh'f_-}ug.::&\; Luis Isrnando " ‘
%i“ __3-lloT-1964-Ln SgecTy

RLEY YIS 1"?_;-3__

;ﬁ‘ku . Ciz.s

i)

ENVIO  £0 RRASPON BTMEN
ceh 68 N $A\E sawrandurG.,

Hoooqs - 21 2567%



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000102
	00000103
	00000104
	00000105
	00000106
	00000107
	00000108
	00000109
	00000110
	00000111
	00000112
	00000113
	00000114
	00000115
	00000116
	00000117
	00000118
	00000119
	00000120
	00000121
	00000122
	00000123
	00000124
	00000125
	00000126
	00000127
	00000128
	00000129
	00000130
	00000131
	00000132
	00000133
	00000134
	00000135
	00000136
	00000137
	00000138
	00000139
	00000140
	00000141

