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Vista Panorámica Municipio de Suárez Cauca
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El presente trabajo da a conocer las actividades desarrolladas en el municipio de Suárez en

el departamento del Cauca, tanto en el área urbana como en la localidad del corregimiento

de La Toma, dentro del marco del Programa Nacional de Joyería durante los meses de

mayo ajunio de 2.002 .

Se consIgna en este documento la localización geográfica del mUniCIpIO y el

corregimiento, antecedentes de oficio, producción, comportamiento comercial tanto de

productores como de productos de joyería en la región, las actividades ejecutadas durante

las Capacitaciones en Diseño y Joyería entregada a los grupos participantes en los

diferentes horaríos establecidos para tal fin con sus respectivos logros en cuanto a

capacitación, organización e instalación de grupos productivos .
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INTRODUCCIÓN .
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OBJETIVOS ESPECIFICOS .

Dictar Capacitaciones Básicas en Diseño y Joyería .

Instalar los equipos y herramientas de joyería para el fortalecimiento del taller

¡;¡Jr¡;J Minlsterto de DesaTollo EconOmiCXI
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Realizar un reconocimiento de la problemática del Sector Joyero en el municipio de

Suárez (Cauea)

Facilitar la organización de grupos productivos con los joyeros de la región que

accedan a la Capacitación en Técnicas y Diseño Básico .

Replicar el Taller de diseño de sistemas de producción adelantado con el Maestro

Alfonso Soto Sona .

A,
MINERCOL
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OBJETIVO GENERAL.

Prestar Asesoría en Diseño Básico y Capacitacíón en Técnicas Básicas de Joyería en el

município de Suárez (Cauca)
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Superllc'e:29.:nlKm' .• Población: 979.904 ha
AlIo de creación: 1686. GenIJlldo: caucano.
Umllas: Norta V. Del cauoa y Tollme,. Eata, HIJllay
eaquatá. Sur, PUlumayo y Narlno, Oe.le, Océano
Pacifico. , '
Capital: Popayán, 200,969 habitantes
Prlnclpale. municipios: Caloto,' Guspl, Puerto
Th¡ada,Santandsr de Qulllchao.
EconOmIa básica: Mlnerale. como oro, pista,
carbón; agricultura: malz, arroz, cana de azúcat
ftqua,papa, etc: ganadería,
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1. LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA .

1.1 Localización Geográfica y Mapa .

El municipio de Suárez se encuentra ubicado al norte occidental del departamento del Cauca
en las estribaciones de la cordillera occidental y a orillas del rio Cauca a una altitud de 1.100
metros sobre el nivel del mar y con una temperatura promedio entre 23 y 3O grados
centígrados .

Limita con el municipio de Buenos Aires al norte y oriente, con los municipios de López de
Micay y Morales al occidente y con este último al sur.

1.2 Antecedentes Históricos de Identidad y Tradición .

Suárez fue hasta hace poco tiempo corregimiento del municipio de Buenos Aires de quien se
segregó hace solo 13 años siendo uno de los municipios de mas reciente creación en el
departamento del Cauca. Fue elevado a la categoría de municipio mediante ordenanza 013
del 10 de diciembre de 1.989 .

Cuenta aproximadamente con 25.000 habitantes repartidos en el casco urbano, 7
corregimientos y 23 veredas .

La población es triétnica, negros, indios y mulatos .

Se encuentran referencias históricas desde el año 1.600 sobre las actividades mineras y
comerciales en los municipios de Gelima, Honduras y Buenos Aires vecinos del actual Suárez
desarrolladas por esclavistas españoles que explotaron estas tierras y fueron los esclavos
negros quienes se establecieron y arraigaron definitivamente en esta región .

Se inicia Suárez con este nombre desde el año 1.920 a raiz de la visita hecha por el entonces
Presidente de la República Dr. Marco Fidel Suárez y su comitiva, quienes realizaban los
estudios para el trazado de las paralelas del Ferrocarril Nacional de Colombia y este
agradecido con el cálido recibimiento de las gentes bautizó con su nombre la estación que alli
se habia construido, al pasar de los años el nombre se mantuvo y se generalizó para designar el
municipio hasta nuestros dias .
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El municipio está situado a orilla del rio Cauca, y es este rio el que hizo posible en su paso
entre las formaciones de montaña llamadas "Las Peñas" la construcción de la actual
"Hidroeléctrica de la Salvajina". Esta obra fue adelantada por la Corporación Autónoma
Regional del Cauca C.V.C., ejecutada entre los años 1.981 Y 1.985, cuyas obras principales
son: La presa con una altura de 148 metros y 4'125.260 metros cúbicos de agua, dos túneles
de 775 metros y 808 metros respectivamente y un diámetro de 7.60 metros, el rebosadero
construido en canal abierto con 438 metros de longitud para descargar 3.500 metros cúbicos
por segundo, casa de máquinas a cielo abierto con tres turbinas que generan cada una 90.000
kilovatios de energia, la linea de transmisión con voltaje de 230 kilovatios y 50 kilómetros de
longitud.

La base económica del mUnICIpIOla constituyen la explotación minera en primer renglón
seguida de la explotación agricola y pecuaria. La extracción del mineral de Oro está
amenazada por la falta de posibilidades laborales, de técnicas de explotación limpia y con
tecnología de punta, falta de inversión estatal o privada, la dificultad del abastecimiento de la
dinamita para la explotación por el delicado orden público de la región y por sobre todo el
desinterés de la población joven por esta tradicional actividad .

El carácter de la gente de Suárez es alegre y festivo, son amantes de la música caribeña
especialmente de la salsa y fomentan el aprendizaje de los bailes de origen indigenas y
afiicanos propios de la raza negra a la cual pertenecen la mayoria de los habitantes .

Los dias de mercado son los sábados y domingos de cada semana, hay afluencia de los
habitantes de las diferentes veredas del municipio para vender sus productos agricolas,
pecuarios o mineros y a la vez abastecerse de lo necesario para sus labores .

El municipio cuenta con Hospital, Escuelas, Colegios de Bachillerato diurno y nocturno, Casa
de la Cultura, Comité de Cafeteros y Banco Agrario .

Aunque administrativamente se depende de la ciudad Popayán, capital del Cauca, la relación
comercial, laboral y cultural se sostiene con la ciudad de Cali, capital del departamento del
Valle, dada su cercanía al municipio y el mejor estado de las vías de comunicación .

La Hidroeléctrica de la Salvajina es el sitio turistico por excelencia del municipio dada su
impresionante belleza, también en la vereda de Santa Ana existe un cementerio indigena de
interés arqueológico y el Cerro Damián de gran riqueza minera tiene además gran potencial
ecológico .

7
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1.3 Reseña Histórica del Corregimiento de La Toma Municipio de Suárez,
Departamento del Cauca .

La población del corregimiento de La Toma es de 5.000 habitantes aproximadamente, en su
mayoria de raza negra descendientes de los esclavos que desde 1.600 trabajaron sacando. Oro
de las minas .

Fue elevado a la categoria de corregimiento en el año de 1.932, convirtiéndose asi en el mas
importante de los 7 corregimientos con los que cuenta el municipio .

Es gobernado por un Concejo Comunal donde están representadas 23 instituciones que
recogen las necesidades más sentidas de la comunidad .

Posee clima templado con una temperatura promedio de 22 grados centígrados y está situado a
una altitud de 1.340 metros sobre el nivel del mar .

Su economia se basa principalmente en la agricultura seguida de la explotación minera, posee
Oro de veta y aluvión, la extracción es puramente artesanal y no cuenta con un Sector Minero
organizado .

Los limites geográficos del corregimiento son: Al norte con la vereda de Gelima y Yolombó,
al sur con la vereda del Hato Santa Marta, al oriente con el Río Ovejas y al occidente con la
Represa de La Salvajina .

Se encuentra ubicado al sur oriente del municipio de Suárez a 13 kilómetros de la cabecera
municipal con la que se comunica a través de una carretera sin pavimentar.

8
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1.4 Reseña del Instituto Agroindustrial y Minero Santa Rosa de Lima del Corregimiento
de La Toma .

Gracias al apoyo del Plan Internacional FIS, se han construido varias aulas, pero se sIgue
teniendo déficit en la planta fisica .

Se cuenta en la actualidad con 600 estudiantes promedio de los cuales 204 son educandos de
secundaria y este año se graduará la cuarta promoción .

¡:;¡Jn;'I Minislelio de Des8IToIlo Ee0n6mico
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Se tomaron como áreas educativas las siguientes:
Agroindustria con énfasis en Tecnologia de Alimentos,
Geologia con énfasis en Minerales, Rocas y Joyeria y
Administración de Empresas con énfasis en Administración de Proyectos .

En reunión con la Comunidad Educativa del corregimiento y teniendo en cuenta las fiestas
patronales de la región, la importancia de la actividad agrícola y minera se cambió el nombre
de Gumersindo Ararat por el de Santa Rosa de Lima, patrona del corregimiento y se le dió
orientación con especialidad Agroindustrial y Minera por medio de ordenanza 033 de agosto
22 de 1.995 .

Con el decreto 0638 de septiembre 8 de 1.994 se crea un colegio de orden departamental, de
carácter oficial y modalidad Técnica con especialidad Agropecuaria y de género mixto bajo el
nombre de Gumersindo Ararat que funcionaba en el horario de la tarde en las instalaciones de
la escuela del corregimiento.

El colegio inicia como plantel privado, de carácter Académico, con 34 estudiantes y
funcionando solo en el horario de la tarde y es reconocido por la Secretaria de Educación
mediante ordenanza 053 de diciembre 30 de 1.993 .

El taller de joyería se encuentra por fuera de la sede del plantel y funciona en un salón de la
escuela que dista del colegio aproximadamente 1.5 kilómetros, distancia que recorren los
estudiantes a pie para poder tomar las clases; la dotación de este es pobre e incompleta en lo
que se refiere a puestos de trabajo, herramientas individuales y comunitarias y maquinarias,
pero cuenta con equipo de Casting

1:
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Vista de la planta fisica del Instituto Santa Rosa de Lima y vista desde el Instituto del
Taller de joyeria. Es de observar la considerable distancia que recorren los alumnos
Para tomar su clase de joyería .
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2. ANTECEDENTES DEL OFICIO .

El Río Cauca en esta región siempre ha sido de gran potencial aurifero y desde la época de la
conquista la explotación del Oro ha sido desarrollada de manera artesanal en forma de
barequeo. Un alto porcentaje de la población ha devengado su sustento de la actividad minera,
oficio que ha permanecido y seguirá contribuyendo a ser parte de la base económica de la
región .

Con la construcción de la Hidroeléctica la actividad del barequeo se redujo considerablemente
de igual manera que la actividad agrícola y pecuaria

Aunque la mineria es de tanta importancia económica para el municipio el oficio de la joyeria
no se ha desarrollado. En el año de 1.996 mediante convenio entre Mineralco, Departamento
del Cauuca y el SENA con recursos del Fondo Nacional de Regalías, se dio capacitación a 25
personas de los municipios de Buenos Aires y Suárez en Técnicas de Joyeria que pretendia
incentivar a la población al aprovechamiento del recurso natural del Oro y que este grupo de
personas pudiesen, transformando esta materia prima entrar a fortalecer la economía de la
región. Esta iniciativa no cumplió el objetivo quedando los artesanos a medias con la
capacitación pues no se completó el temario ofrecido, no se pudo habilitar un sitio de trabajo
por la falta de recursos económicos de los artesanos para acceder a la maquinaria y
herramientas necesarias en un taller de joyeria regresando a sus antiguas ocupaciones y
convirtiéndose algunos de ellos en compradores de Oro. Solo uno de ellos habilitó un taller de
joyeria donde se realizan reparaciones y eventualmente se hacen trabajos .

El Oro que se comercializa en el pueblo es purificado con ácido Nítrico, este proceso se
realiza al aire libre sin las mas mínimas medidas de protección, es común encontrarse con
emanacÍones del mencionado ácido en cualquier portón, patio o andén de la Calle del Oro sitio
donde se concentran la mayoría de los negocios dedicados a la compra del metal .

En el marco del Programa Nacional de joyería en el año 2.001 se realizó en Popayán el Taller
de Creatividad orientado por la señora Ligia de Wiesnner donde acudieron 5 de los joyeros
capacitados anteriormente. Estas 5 personas son las que actualmente en el municipío se
desempeñan en el oficio de manera informal, solo uno de ellos posee taller propio y en
regulares condiciones, los demás trabajan por encargo y para solucionar la falta de sitio de
trabajo se remiten a la ciudad de Cali. El nivel técnico de los artesanos formados es
deficiente, dominan las Técnicas Básicas y poseen la mayoría mínimos conocimientos en
Casting y Engaste .
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2.2 Reconocimiento e Identificación de los Talleres .

3.2 Procesos Productivos .

3. PRODUCCION

¡;¡Jr¡:;'I Mlnisleoo de DesaTofto Económico
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2.1 Reconocimiento e Identificación de los Productos Existentes .

Oro: Se utiliza Oro extraido de la región .
Plata: Se lleva desde la ciudad de Cali .
Piedras: La región es rica en Cuarzos y Amatistas, no se explota este recurso .
Piedras Talladas: Se compran en la ciudad de Cali .
Insumos: en su totalidad son llevados desde la ciudad de Cali .

3.1 Recnrsos Naturales, Materias Primas e Insumos .

Solo existe un taller de joyería medianamente equipado en el municipio propiedad del señor
Luis Arnulfo Muñoz .
No hay ningún sitio donde se comercialice productos de joyería .

Los artesanos joyeros del municipio de Suárez son en la actualidad 5. El fuerte de la actividad
comercial es la compra y venta del Oro. Este negocio se efectúa los días de mercado, las
cantidades que se compran son pequeñas y casi de inmediato los compradores después de
purificar el Oro lo revenden en la ciudad de Cali. La producción de joyería en el municipio es
bastante baja, se trabaja solo por encargo y generalmente se trabaja copiando diseños de
catálogos extranjeros .

En el corregimiento de La Toma se ha iniciado un proceso de formación integral con los
alumnos del Colegio que pretende fomentar el oficio de la joyería con visión empresarial.

El único taller que existe en el municipio es particular, cuenta con una precaría dotación .
Los artesanos joyeros carecen de un espacio donde trabajar, ninguno tiene de forma
permanente productos terminados, pues solo trabajan sobre encargo. La elaboración de una
joya que requiera técnicas diferentes a las artesanales obliga al joyero a desplazarse hasta Cali,
pues en el municipio no se cuenta con los recursos necesarios .
Existe un marcado interés de asociación, con el fin de conformar empresa y generar empleo .

l-•••••••••••••••! ••
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4. COMPORTAMIENTO COMERCIAL Y COMERCIALIZACION .

3.4 Tecnologia .

En La Toma no hay ningún tipo de producción de Joyería .

$ 15.500.
$ 16.500.
$ 30.000 .
$ 13.500.
$ 35.000 .
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Son 5 los joyeros del municipio:

3.3 Productores Activos .

En caso de producir joyas que requieran técnicas diferentes del armado como Casting y
engastes deben desplazarse hasta Cali .

Los recursos tecnológicos con que cuentan los joyeros se reducen a la pobre dotación del
único taller del municipio y del taller del Colegio Santa Rosa de Lima de La Toma ..

Manuel Henry Vásquez, Eliseo Gaviria, José Tomás Perdomo, Luz Yazmin López quien se ha
desempeñado como instructora en Técnicas Básicas de Joyeria en el Colegio Santa Rosa de
Lima del corregimiento de La Toma y Luis Arnulfo Muñoz quien es propietario del único
taller que existe en el municipio .

Aunque el Gobierno Nacional y Departamental han ejecutado diversos Programas y Proyectos
Orientados hacia la explotación limpia del Oro no hay implementados procesos
industrializados, ni estatales, ni privados para lograr el objetivo .

La producción de estos es minima como se anotó con anterioridad, trabajan sobre pedido y con
mínimos recursos tecnológicos .

Realmente el comercio importante es la compra y venta de Oro en bruto y el comercio de
joyas es precaria. Los precios de compra y venta del gramo de metal trabajado y en bruto son
los siguientes:
Gramo de Oro en bruto: En polvo

Fundido
Gramo de Oro trabajado:
Por trabajar un gramo de Oro en el taller:
Gramo de Oro comercial:

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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5. CAPACITACIÓN EN DISEÑO BASICO y TÉCNICAS BASICAS DE JOYERIA .

4.1 Identificación y Evaluación en cuanto al Mercadeo y Distribución .

$ 600.
$ 4.400.
$ 5.000.

¡;¡JJ¡;'J Ministerio de Desarrollo Económico
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La producción de joyería es realmente baja, los recursos tecnológicos muy pobres, no hay
disponibilidad permanente de productos de joyería elaborados en el municipio .

Gramo de Plata Ley 950:
Por trabajar un gramo de Plata en el taller:
Gramo de Plata trabajado:

5.1 Actividades Desarrolladas y Logros de la Capacitación en el Municipio de Suárez .

ACTIVIDADES LOGROS
Desplazamiento Bogotá-Popayán. Encuentro con la señora Ana María Castrillón,

Coordinadora para el Cauca del Programa Nacional de
Joyería quien hace entrega del listado de los socios de La
Cooperativa de Mineros de Suárez (Ver anexo 4) y con el
señor Luis Hemando Chilitos, Gerente de esta .

Llegada a Suárez y Presentación de cartas ante la Administración Municipal.
reconocimiento del sitio de Se define como sitio para dictar la capacitación un local
trabajo. propiedad de La Cooperativa de Mineros de Suárez .

Convocatoria para desarrollo de Por medio de la Emisora local se hace la invitación a los
la capacitación. interesados a participar en el Taller:

Entrevistas con los representantes Se hacen presentes joyeros que participaron en una
de los grupos interesados en tomar capacitación impartida por el SENA en 1.996, hijos y
la capacitación. familiares de mineros socios de la Cooperativa de Mineros

de Suárez .
Se recibe solicitud del profesor de joyería del Colegio
Santa Rosa de Lima del corregimiento de La Toma, señor
Luis Segundo Muñoz para que se tenga en cuenta a los
alumnos de grados 10 Y 11 .

1:•••••••••••••:.•••••••••••••••••••••••••••••l.
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Organización de los grupos, Se forman 3 grupos diferentes asi:
horarios y actividades .

-Grupo de 13 personas que recibirán capacitación en
Diseño Básico y Joyeria y que asumen el horario de 7a.m
a 12m, de lunes a viernes. En este grupo se encuentran 5
joyeros con experiencia minima.
-Grupo de 18 personas sin ningún conocimiento de Diseño
y joyeria y que tomarán la capacitación en el horario de la
tarde, de 2p.m a 7p.m de lunes a viernes. La mayoria en
esta grupo es gente muy joven casi todos hijos de mineros.
-Grupo de 20 alumnos del Instituto Santa Rosa de Lima
del Corregimiento de La Toma, integrantes de los grados
10 Y 11 Ysu profesor de joyería con quienes se hará el
taller solo en la parte de Diseño, se entregará material
didáctico para el colegio y se entregarán teóricamente
conceptos básicos de Joyeria. Con ellos se trabajará los
días sábados durante 8 horas y los domingos 4 horas .

Instalación Oficial del Taller en la Dar a conocer en presencia de las Autoridades
Sede de La Cooperativa de Municipales y los participantes del Taller de los
Mineros de Suárez y entrega del beneficios ofrecidos por el Programa Nacional de Joyería
pendón institucional del Programa en el marco del convenio Minercol Ltda. Y Artesanias de
Nacional de Joyería. Colombia con el apoyo del Fondo Nacional de Regalias y

se brindan las herramientas necesarias para la capacitación
y producción de piezas de joyería a 51 personas
interesadas en el programa .

Entrega de material didáctico para Facilitar los elementos básicos y necesarios para el dibujo
la actividad de Diseño Básico. y los ejercicios de creatividad. Hacer entrega de los

manuales enviados por el Programa a las 51 personas
inscritas .

Desarrollo del taller de Diseño: Dar a conocer métodos de Diseño donde a partir de la
observación del entorno, del paisaje, de la riqueza en
biodiversidad" de la arquitectura, la cultura y la historia
se deben encontrar y reconocer elementos para desarrollar
diseños .
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El Dibujo como herramienta de Familiarizar a los alumnos con el papel y el lápiz Y
Diseño . acercarlos a los conceptos básicos del dibujo, las
Punto, líneas, planos, volumen . dimensiones y las perspectivas.
Planos: Simetria, asimetria,
equilibrio, balance .
Composiciones: Orden, tensión,
tamaño, contraste .

Entrega de material didáctico Identificar cuales son las diferentes formas de asociarse
sobre Cadenas Productivas. para crear empresa atendiendo la necesidad de los grupos

de organizarse, se logra motivar y queda claro en los
grupos la importancia de empezar a ser parte de la
Cadena Productiva .

Primera reunión con el grupo en Como consecuencia directa de la anterior capacitación
pleno y las directivas de La sobre Cadenas Productivas se realiza la primera reunión
Cooperativa de Mineros para entre las directivas de La Cooperativa de Mineros de
acordar la creación del grupo Suárez y los participantes en el Taller con el fin de
productivo . establecer que clase de organización es la mejor para el

municipio y establecer con La Cooperativa como esta los
puede avalar. Se deja sobre la mesa la posibilidad de
organizarse como Pre-cooperativa y se hace expresa
invitación a los participantes del corregimiento de La
Toma para que sean parte activa de esta posibilidad .

Entrega, Instalación y firma Hacer entrega de la dotación llevada por el Programa
comodato del taller llevado por el Nacional de Joyería a La Cooperativa de Mineros de
Programa Nacional de Joyeria. Suárez representada por su Gerente el señor Luis

Hernando Chilitos, firma del acta de entrega e inventario .
(ver anexos 5)

Reconocimiento de herramientas Hacer que los artesanos hagan un manejo técnico de las
individuales y comunitarias, herramientas individuales y comunitarias, maquinarias y.. .

enseres de manera que este se refleje en la calidad finalmaqumanas, eqUipos y enseres.
del producto y que además permita el buen uso de estas
para prevención de riesgos, enfermedades profesionales y
accidentes .

Entrega de material didáctico para Aclarar, reforzar y entregar Conceptos Básicos de Joyeria.
la actividad de Joyeria Básica .

15
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Cartilla con información sobre: Posibilitar en el artesano el entendimiento sobre ellos
Metales preciosos, propiedades metales preciosos y sus posibilidades y limitantes de uso,
fisicas, químicas, equivalencias, para lograr el manejo respetuoso de las materias prímas,
aleaciones, fórmulas para insumas, ácidos, procesos y demás elementos del taller.
aleaciones de Ley, fórmulas para
elaboración de soldaduras de Oro
y Plata, manejo de ácidos e
insumas, modo de empleo y
medidas de seguridad profesional.

Ejercicios prácticos de: Pesaje, Llevar a la aplicación práctica las técnicas aprendidas
medidas, calados, taladrados, para elaborar prototipos de joyeria armada con excelentes
embutidos, hilados, trefilados, acabados y que hablen de Identidad Colombiana.
laminados, soldaduras, limados,
lijados, pulidos y acabados .

Selección de diseños a ejecutar y Escoger los mejores diseños para que sean realizados.
definición de grupos de trabajo . Conformar equipos de trabajo de 2 a 4 personas con el fin

de dar la oportunidad todo el grupo de hacer práctica en el
taller y responsabilizar a cada equipo de la elaboración de
un diseño .

Elaboración de los diseños Elaboración de 19 piezas discriminadas así:
elegidos aplicando las técnicas 4 aderezos, 3 collares, 4 dijes, 1 anillo, 1 pulsera.
aprendidas .

Reunión del grupo para definir y Se toma la decisión por parte del grupo del grupo de
constituir la organización empezar a tramitar con el aval de la Cooperativa de
productiva . Mineros de Suárez la documentacíón necesaria para la

constitución da la Pre-cooperativa de Mineros Artesanos
de Suárez "MINERSUAREZ" .

Exposición en la Sede de La Exponer para la comunidad como forma de divulgación y
Cooperativa de Mineros de Suárez promoción del Programa Nacional de Joyería los
de los productos terminados . productos elaborados por los alumnos participantes en el

Taller y como estímulo y reconocimiento del esfuerzo por
ellos realizado .

Regreso Suárez-Popayán-Bogotá .

16
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5.2 Listados de los 3 Grupos Participantes(Ver anexo 1)

5.3 Fichas de Productos (Ver anexo 2)

5.4 Fichas Institucionales (Ver anexo 3)
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Las entidades y personas interesadas en participar en capacitaciones de Diseño y Joyería tanto
en el municipio de Suárez como en el Corregimiento de La Toma son un importante número
de futuros artesanos que con la atención debida podrían constituirse en una importante fuerza
laboral.

A 45 minutos del municipio está el Corregimiento de La Toma, este Corregimiento tiene un
importante número de habitantes la mayoria de raza negra, ha sido de gran importancia en la
historia del lugar, en su territorio se explota Oro y tiene un fuerte movÍmiento artesanal en
tejidos .

Los objetivos propuestos con la ejecución del Programa Nacional de Joyería y Orfebrería
2.001 - 2.002 entre Minercol Ltda. y Artesanias de Colombia S.A con apoyo de La Comisión
Nacional de Regalias son el punto de conciliación entre las necesidades de los mineros y
joyeros y esta apertura por parte del Estado ofrece canales reales de solución de problemas tan
graves como el desempleo. Es por medio de iniciativas como estas como se puede ofrecer a
las nuevas generaciones tangibles perspectivas de trabajo que realmente se reflejen en el
mejoramiento del nivel de vida de la población beneficiaria y en la activación de la economia
de la región .

¡;¡J1P.iI Ministerio de Deswro!lo Económico
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En el municipio de Suárez esta constituida La Cooperativa de Mineros de Suárez quien cuenta
con 118 socios, los actuales dirigentes están comprometidos en gestiones que faciliten la
adquisición de la dinamita necesaria para la explotación del mineral aurífero, tarea bastante
compleja debido a las restricciones impuestas por los organismos de seguridad del Estado en
razón del delicado orden público de la región y tienen entre sus tareas más inmediatas
posibilitar y apoyar iniciativas estatales que generen en la población posibilidades de
capacitación que conduzcan a la generación de empleo para los habitantes en especial para la
población joven tan necesitada de espacios laborales .

En el Corregimiento se cuenta con el Instituto Santa Rosa de Lima de orientación Minera y
Agroindustrial y solo en este año con apoyo del Gobierno Departamental se empezó a adecuar
un taller de joyería donde dar clases a los alumnos de los grados 10 Y 11. El Ingeniero de
Minas Luis Segundo Muñoz es el profesor de esta área y dentro de los objetivos del Colegio
está forrnar a los bachilleres en el oficio de la joyería con la intención de optimizar el recurso
natural aurífero y abrir una posibilidad de trabajo en el lugar que impida el éxodo de los
jóvenes hacia otros sitio, a pesar de que ya han egresado 4 promociones la única que ha tenido
un acercamiento real a las Técnicas Básicas de Diseño y Joyeria es la promoción del presente
año gracias a la petición hecha por el actual profesor en el sentido de posibilitar a los
muchachos del grado 11 la participación en el taller

r:l.
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CONCLUSIONES .

A raíz de esta capacitación es fuerte la motivación que queda en estas personas sobre la
necesidad de seguir preparándose, de crear empresa a través de la asociatividad, de generar
espacios laborales donde tengan cabida la población económicamente activa y en especial la
población de jóvenes que ven limitadas las posibilidades de educación y trabajo, la mayoria
generalmente son hijos de mineros y empiezan su edad productiva que orientada con
criterios correctos de productividad, calidad y empresa se conviertan en una sólida fuerza
laboral para la región .

En el casco urbano queda habilitado el taller llevado por el Programa en la sede de la
Cooperativa de Mineros con capacidad para 10 artesanos que dominen las técnicas de armado .

En el corregimiento de La Toma hay un taller pobremente equipado en cuanto a herramientas
individuales y comunitarias y mesas joyeria pero tienen equipo completo para Casting .

La población de Suárez geográficamente es muy cercana a la ciudad de Cali, tiene buenas
vias de acceso y goza de relativa calma .
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RECOMENDACIONES .

Profundizar la capacitación en Técnicas Básicas de Joyería Artesanal en el municipio
de Suárez y el Corregimiento de La Toma .

Mejorar la dotación del taller del Colegio Santa Rosa de Lima del Corregimiento de La
Toma .

Reforzar las Asesorías en Diseño en ambas localidades .

Estimular a la población joven a que se prepare en el oficio de la Joyería .

Completar el taller del municipio de Suárez con equipos para Casting que posibiliten la
producción en seríe .

Llevar capacitación en Técnicas de Casting.

Llevar capacitación en Técnicas de Engaste .

Fortalecer los procesos organizacionales y consolidar la formación de grupos
productivos que se oríginen con este Programa .

Renovar Convenios con los entes Administrativos Regionales con el fin de dar
continuidad a los procesos iniciados .

REFERENCIAS BlliUOGRAFICA .

SALVAJINA, ORO Y POBREZA
Ismael Juanillo Mina.
1.998 .
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LISTADO DE PARTICIPANTES DEL GRUPO DE LA MAÑANA •
Lunes a viernes de 7a.m a 12m.

Para contactar a alguno de los artesanos se debe recurrir al señor Luis Remando Chilitos a los
teléfonos: 092-8292358,092-8290745, 092-8222443 .

NOMBRE nOc. DE JDENTJDAD TELEFONO
José Tomás Perdomo 16.696.450 Cali
Eliseo Gaviria Muñoz 10.471.855 Suárez 092-8288025
Daniel Palta 10.472.06 Suárez 092-3330401
Edgar Fabián Vásquez 16...99155345 Cali 092-8288033
Oscar Fabián Muñoz 840601-04920 Suárez 092-8288009
Eduart Aranda 10.472.811 Suárez
Luz YazmÍn López 34.501.601 Suárez 092-8288014
Julián Valdez 10.473126 Suárez
Manuel Renry Vásquez 10.472.649 Suárez 092-8288076
Jhon Eugenio Viveros 10.474.266 Suárez
Luis Amulfo Muñoz 10.471.638 Suárez
Robin Yuri Agreda 10.473.379 Suárez
Luis Remando Chilitos 10.471.186 Popayán 092-8292358

¡:;¡'lA Ministerio de Desarrollo EconómicoBe:artesanías de colombia s.a .•M IN_E RJ;;::CJ L
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LISTADO DE PARTICIPANTES DEL GRUPO DE LA TARDE •
Lunes a viernes de 2p.m a 7p.m

Para contactar a alguno de los artesanos se debe recurrir al señor Luis Hernando Chilitos a los
teléfonos: 092-8292358, 092-8290745, 092-8222443 .

NOMBRE DOC. DE lDENTlDAD TELEFONO
Lina Fernanda Velasco 850103-951797 Suárez 092-8288033
Sandra Patricia Soto 34.501.694 Suárez
Yudy Marlen Guainás 84II28-8J 199 Suárez 092-8288070
Andrés Felipe Molina 10.495.497 Santander
Dolia Astrid Gómez 34.501.527 Suárez
Marfi Perea 34.503.479 Suárez
Diana Maria Rodriguez 850701 -42770 Suárez
Jhon Jairo Valdez 850708- 146 J Suárez
Jhonny Balanta 16.933.788 Caji
Paula Andrea Mina 34.503.479 Suárez
AJexander Juanillo 10.473.556 Suárez
Germán Hernández 86.048.622Villavicencio
Alba Nidia Castillo 31.526.123 Jamundí
Maria Eugenia Chará 34.502.234 Suárez
Oscar Eduardo Balanta 10.490.052 Suárez
Jhon Eison López 850808-34328 Suárez
Nolberto Salazar 10.474.261 Suárez
Mayeli Viveros 34.503.141 Suárez
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LISTADO DE LOS ALUMNOS DEL CORREGlMIENTO DE LA TOMA
Sábados de 8a.m a 12m y de 2p.m a 6p.m y domingos de 8a.m a 12m.

NOMBRE DOC. DE IDENTIDAD TELEFONO
Deiby Johana Ambuila 34.503.097 Suárez 092-8288041
Ana Maria Congo En trámite
Janeth Lucumí En trámite
Zubelby Lucumí 34.502.51 I Suárez 092-4264850
Magnolia Gonzales 34.503.352 Suárez 092-4326554
Gerson Ortiz 10.474.1 25 Suárez
Durrey Lucumí 10.473.754 Suárez
Janor Chará 10.474.310 Suárez
Marileth BaJanta En trámite
María Normely Carabalí 34.503.474 Suárez 092-4344875
OIga Lucía Lucumí 34.503.278 Suárez
Amilkar Larrahondo 10.474.142 Suárez
Edison Guazá 14.609.247 CaJi
Nhora Eliseth Carabalí 34.503.527 Suárez
Jonson Torres 10.474.315 Suárez
Moisés Caiiao En trámite
A1exander Gonzales 10.474.159 Suárez
Lady Johana Muñoz En trámite
Roime Lucumi 10.474.314 Suárez
Luis Segundo Muñoz 76.310.632 Popayán 092-8233985

Para comunicarse con estos artesanos se puede llamar al señor Luis Segundo Muñoz al
teléfono 092-88233985 o al celular 310-5087556 .
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Pacifica Cauca Suárez Local Urbana Joyería Oro y Capacitac6n en O yAS 2 120 Identificación de la Myo 16 a 30 21 51 3 120 Se identific6 la Mayo 16
Plata Diseño Besico y situación del sector unlo 10 situación del sector a juni010

Técnicas Básicas de la joyeria y de de la joyería y de
de Joyerla los artesanos los productores
Artesanal. joyeros de Suárez, oyeros del

reconocimiento de municipio de
los talieres, Suárez. Se
entregar entregaron
,conceptos básicos conceptos básicos
de diseño, de disef'o,
métodos de métodos de
diseño, conceptos disel'lo, conceptos
básicos de joyerla, básicos de joyeria,
técnicas básicas técnicas básicas
de joyería, formas de joyeria, e
asociativas de información sobre
trabajo. formas asociativas

de trabajo

Población benefIciada 51
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Ministerio de Desarrollo Económico

artesanías de colombia s.a.

La consolidación a 30 21 51 AJcaldfa Municipal, Luz Elena Se esta Las Administraci6nes
través de una Minereol Uds Buitrago organizando el Departamentll y
integral Regional, Ramirez. taller para Municipal ofrecen
capacitación de Cooperativa de desarrollar la garantías en la
un sector joyero Mineros de Suárez, etapa de celebración de
con políticas Colegio Santa Rosa capacitación convenios
definidas en de Lima. técnica básica y interinstitucionales,
cuanto a la asesorla en pues son conscientes
desarrollo de diseño. Las de los beneficios de
productos, disefto herramientas y estos programas y la
con identidad, equipos se comunidad está ávida
capacidad compraron y se de estos espacios de
productiva, calidad enviaron. formación ya que
competitiva y representan la
fuerte organización posibilidad laboral y
empresarial que productiva que
realmente se requieren.
refleje en la
activación
económica de la
región, generando
empleo y creando
empresa. ,

30 21 51



Mercado ObÍA~vo: Costo Precio
Producción/Mes: Unijario: Unijarto:
Emoaaue: P Movor: P Movor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

Línea O Empaque DMuestra O
Fecha: Abrtl de 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Pieza: Aderezo línea: Sin definir Artesanos: Sondra Soto Manuel Vosauez
Nombres: Muier Minera
Oficio: Joveria !VA Diam: 15Calib :1.9 Peso plata(gr): H Deoartamento:Cauca
Técnica:Asmado DIJe:Ancho:3.2cm aIto:O.7cm largo:5.7cmPeso plata(grl: 9.4 Localidad: SUárez
Recurso Natural: Plata !Vetes Larao: 3.1 cmAncho: 1.9 Alto: 1.1 Peso¡gr)3.1 Vereda:
Materia prima: Plata Certificado Hecho a Mano: SI. No D Tioo de A:Jb!ación: Urbana

IResponsables:Luz Elena Buitrago

~~7k'fgencia00000000

IObservaciones:

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



uca

Línea D Empaque O

o'

Muestra O

Artesanos: AlbaCastillo DianaRodrtuez

Fecha: Abrilde 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Línea:Sindefinir

AJoDiam: 13.5 Calib : 1.7 Fesoplata(g¡j: 10.89
ore: Ancho:3cm a"0:3cm Fesoplata r: 7.7 localidad: Suárez
AJeteslar o: 2.5cmAncho:2.5 AIto:.013 Feso¡gr)8.36:Vereda:

certificado Hecho a Mano: l.NoO TI de Población: Urbana

~.

Pleza: Aderezo
Nombres:Abe'~as
Oficio: Jo eria
Técnica:Armado
RecursoNatural:Plata
Materia rima: Plata

Mercado Obieflvo: Costo Precio
Producción/Mes: Un~orio: Un~ario:
Empaque: P.Mayor: P.Mayor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

IObservaciones:

IRespansables:luz Elena Buitrago

~~Efé?e?renCiaO O O O O O DO

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••'.l.••••••••••••



Pleza: Aderezo Unea:Sindefinir Artesanos:LlnaVelascoy Guoinás
Nombres:Creación de az DaliaGomesTomasperdomo
Oficio:Jo eria CollarDiam: 13.5Calib:0.02Pesoplat r: 20.5 De rtamento: Llca
Técnica:Armado Dije:Ancho:cmallo:Largo:Pesoplata(gr): Locaiidad:Suárez
RecursoNatural:Plata AretesLar o: 2cm Ancho:1cm Alto:1.2 Peso(gr)4.64 Vereda:
Materia rima:Plata certificado Hechoa Mano:Sí. NaO TI de Fbblación:Urbana

línea O Empaque O

.~L"::I.~~.9.~T~
COMISIÓN NACIONAL DE REGALÍAS

Precio
Unitario:
P.Mavor:
Empaque:

MuestraO

Ficha de Producto

Fecha:Abrilde 2002

Tipode ficha: Referente(s) •

IRespansables:LuzElenaBuitTago

~~Efm~enciaDDDDDDDD

MercadoOb;"flvo: Costo
Producción/Mes: Unitario:
Empaql"u",e~: !:cP.~MQ'ior:
Embalaje: Empaque:

IObservaciones:

i!!iIli;I Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!::!! artesanías de colombia s.a .

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



Mercado Objetivo: Costo Precio
Producción/Mes: Un~ario: Un~ario:
Empaque: P.Mayor: P.Mavor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

MINERCOL

.,

Línea O Empaque O

(;

Muestra O

Artesanos: YasminLo , EduatArando
Ed ar Vásquez

rtamento: auca
Localidad: Suárez
Vereda:
Ti de Fbblación: Urbana

1,'.

-.~

..
!_i. .

~ "i-_;.::o
~

Fecha: Abrilde 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Línea:Sindefinir

" . ,

:r.;.,;: e~-
•..

No Diam: 13.5 Calib : 2 Pesop1atal r):- 10.12
ore: Ancho:3ema~0:7cm Lar 0:5.3emPeso lota r: 13.86

Aretes Lar o: cm Ancho: Alto: PesO{gr)
Certificado Hecho a Mano: SI. NoD

Pieza: Collar
Nombres: Eme'ado
Oficio: Jo eria
Técnica:Armado
RecursoNatural:Plata
Materia rima: Plata

IObservaciones:

IResponsables:LuzElena Buitrago

~~~k?~encia00000000

i!;Ili;I Ministerio de Desarrollo Económico F" h d P d t ~•
I!:!II!:::! artesanías de colombia s.a. IC a e ro UC o J.Í

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



Línea O Empaque O

.~'~'~N~£:~1::
COMISléN NACIONAL DE REGAÚA6

Muestra O

Artesanos: Eliceo avinoMuños

Fecha: Abril de 2002

TIpo de ficha: Referente(s) •

Línea:SindefinirPieza: Cadena dre
Nombres:Chinche
Oficio: Jo eria
Técnica:Armado ore: Ancho:2.5cma~o:O.8CmLar o:6.5cmPeso lata
RecursoNatural:Plata
Materia fimo: Plata

Mercado Objetivo: Costo Precio
Producción/Mes: Un~afio: Un~ano:
Emooaue: P.Mavor: P.Movor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

IObservaciones:

IResponsables:LuzElena Buitrago

~~~~~enCia00000000

•••••••••••••••• ••••••••••••••••••••••••••••••••••



Ficha de Producto

Línea O Empaque O

Precio
Un~ario:
p. Mayor:
Empaque:

German Hernandez y Mana Charó

rtamento: auca
Localidad: Suárez
Vereda:
Ti de Fbblación: Urbana

Muestra.

I
O

Artesanos:

Costo
Un~ario:
p. Mayor:
Empaque:

Fecha: Abrilde 2002

Tipo de ficha: Referente(s)

linea: SindefinirPieza: Gar an1illa
Nombres: Siluetas
Oficio: J ena
Técnica: Armado
RecursoNatural:Plata
Materia rima: Plata

IRespansables:LuzElena Builrago

~~Efmgencia00000000

Mercado Obietlvo:
Producción/Mes:
Empaque:
Embalaje:

IObservaciones:

i!!iIliiI Ministerio de Desarrollo Econ61Trico

I!!II!:!artesanías de colombia s.a.
•••••••••••••••:.
••••••..¡•••••••••••••••••••••••••



i!!iIr¡;'I Ministerio de Desarrollo Económico. d t
I!:!lI!i::!! artesanías de colombia s.a. Ficha de Pro uc o

línea O Empoque O

.~Lr;:a'~N~M~'~!::
COMISIÓN NACIONAL DE REGAdAS

Precio
Unitario:
p. M 01:
Empaque:

rtamento: auca
localidad: Suárez
Vereda:
Ti de Poblacián: Urbana

Muestra O

Artesanos: JohnviverosA1exonder'uanillo

Costo
Un~ario:
p. M 01:
Empaque:

Fecha: Abril de 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Unea:SindefinirPieza: Ore Aretes
Nombres: Escudos
Oficio: Jo eria cadena lar o: Calib :Peso lata r:
Técnica:Armade Die: Ancho:2,9cm0110:0,33Lar 0:4,2cmPeso ala r :5,2
RecursoNatura1:Plata Aretes lar :2.3cm Ancho:] ,9 Alto:,1.4 PeSO¡gr)5,l
Materia rima: Plata certificada Hecho a Mano: SI. NeO

IResponsables:luz Elena Buitrago

~~Ef~genciaDDDDDDDD

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



Mercado Obiefivo: Costo Precio
Producción/Mes: Untlario: Unitario:
Emoaaue: P.Mnvor: P.Movor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

Línea O Empaque OMuestra O
Fecho: Abril de 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Pieza: Aretes Linea: Sin definir Artesanos: PaulaAndrea Mina LuisMuños
Nombres: Flores de orimavera Jhanny Balanta
Oficio: Joveria Diie larao: Ancho: Alto: Pesorarl: Deoartamento:Cauca
Técnica: Armado lAncho: atlo:largo:Peso gr): locafidad: SUárez
Recurso Natural: Plata Aretes larao:5.5cm Ancho:2.4crrAlto: 1 PeSOlarlll.66 Vereda:
Materia clima: Plata certificado Hecho a Mano: SI. No D li[)() de Población: Urbana

IObservaciones:

IResponsables: luz Elena Buitrago

~~7g¡genciaDDDDDDDD

•••••••••••••••1:•
•••
1:•••••••••e••••••••:.
•••le••



Mercado Obiefivo: Costo Precio
Producción/Mes: Unnario: Unnario:
Empaque: RMavor: RMavor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

Línea O Empaque O

RoblnA reda JullanValdes

Muestra O

Artesanos:

Ficha de Producto

Fecha: Abril de 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

linea: SindefinirPieza: Pulsera
Nombres: Ondas
Oficio: Jo eria PusraDlam.6.3cm: A1to:2.4Iar0:5.5cm :Pesoplata r :27.28
Técnica:Armado DI': Ancho:alto: Lar o: Peso lata r:
RecursoNatural:Plata Aretes Lar o: Ancho: A~o: Pesolg~
Materia rima: Plata Certificado Hecho a Mano: SI. NoO

IResponsables:LuzElena Buitrago

~~Té?genciaDDDDDDDD

IObservaciones:

i!!iIl;;I Ministerio de Desarrollo Económico

I!:!lI!i:!artesanías de colombía s.a .

•••••••••••••••:.
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•••••••••••
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Ficha de Productoi!!iIli!iI Ministerio de Desarrollo Económico

I!!II!::!! artesanías de colombia s.a .

Línea D Empaque O

.~.~!;:I'~~M~.~!::
COMISiÓN NACIONAL DE REGAdAS

Precio
Unitario:
p. Mavor:
Empaque:

JhonValdes

De rlamenlo: uca
Localidad: Suárez
Vereda:
TI de Fbblación: Urbana

Muestra O

Artesanos:

Costo
Unitario:
p. Mavor:
Empaque:

Fecha: Abrilde 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

linea: Sindefinir

ore Lar o: Ancho: A~o: Peso r:
Anillo Ancho:2. a~o: 3.5 Lar o: 3 Peso r :10.45
Areles Lar o:: Ancho: cm Alto: PesQ{g

certificado Hecho a Mano: Sí. NaO

os
Pieza: Anillo Dre
Nombres:Juventus
Oficio: Jo ena
Técnica:Armado
RecursoNatural:Plata
Materia lima: Plata

Mercado ObiA~vo:
Producción/Mes:
Empaque:
Embalaje:

IObservaciones:

IResponsables:LuzElena Buitrago

~~Efm~encia00000000

••••••••••••••••¡ ••

••••••••••••••••••••••••••••••



línea O Empaque O

Precio
Unnano:
P.Mor:
Empaque:

Jhon Eison Lapez Norberto Solazar

De rtamen/o: uca
Localidad: Suárez
Vereda:
TI de Fl:>blación:Urbana

Muestra O

Artesanos:

Costo
Unnano:
P.Mor:
Empaque:

Fecha: Abril de 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

Unea:Sindefinir

Mercado Ob'efivo:
Producción/Mes:
Em ue:
Embalaje:

IObservaciones:

IResponsables:LuzElena Buitrago

~~r~~enCia00000000

•••••••••••••••:.
•••••••••••••••••••••••••••

l •

••



Mercado Obiefivo: Costo Precio
Producción/Mes: Unttarlo: Unttario:
Emoaaue: P.Mavor: P.Mavor:
Embalaje: Empaque: Empaque:

1

Malina

Línea O Empaque O

.M'~~~'=N~M~~~
COMISIÓN NACIONAL DE REGALíAS

Muestra O

Artesanos: AndresFell

Fecha: Abrilde 2002

Tipo de ficha: Referente(s) •

línea: SindefinirPieza: Oi'e
Nombres:Abstracto
Oficio: Jo ería cadena lar o: Calib :Peso lata r: De rtamento: uca
Técnica:Armado Die: Ancho:3.5cmallo:O.8cmLar o:5.2cmPeso Iala r :8.5 localidad: Suárez
RecursoNatural:Plata Aretes lar : 2.5cmAncho:2.5 AIto:.013 PeSO(gD8.36:Vereda:
Materia rima: Plata Certificado Hecho a Mano: Si. NaO TI de Población: Urbana

IObservaciones:

IResponsables:luz Elena Builrago

~~Ef~~encia00000000

¡;¡JIi;'IMinisleriodeDesarrOIlOEconómiCO F' h d ProductoI!!II!:!artesanías de colombía s.a. IC a e
•••••••••••••••••
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No Localidad Pieza
I

Nombre Autor "IHono I
Dire;;ciól1 Técnica ~~ P . PI I Unido Mano de Obra Costo TotalPlata recIo ata des gr.

1 Suarez Dije Angel John Eison Lóp-=z I I Amlado 9,24j 4111,6 1! 27720 31.831,80

2 Suarez Dije Paloma INolberto Salazar I Am1ado I 7.421 3328,6 11 22410 ! 25.768,60

3 Suarez Dije Escudo
John Eugenio 0928/288011 Centenario Armado 5,721 2545,~ I 1 I 17160 19.705.40
Viveros ,

4 Sua~ez Aretes E~cudo Alexander Juanillo Armado 5,61 2496,45 1 I 16830 19.326,45

IEnrejado

Yasmin Lopez, I
5 SuaíéZ Collar y Dije Eduart .Aranday 0928/28801~ Calle del Oro Armado 23,98 10671,1 1 7'1940 82.611,1ü

Edgar Fabian
! Vasauez, ISandra Patr!cla

Icalle 5 No 9-D96 Suaí.::: Coliary Dije IMujer Minera Soto y Manuel 0928/288076 Armadc:" • o o 8756,5 1 59100 f,i866,501"""
Henry Vasquez !

71suaroz
1 Sandra Patricia i I

11 1 J=lCO~:I¡Aretes. Itv'\ujerI\~in.;;íd Soto y Manuel 0928/288076 CallE<5 No 9.-09 .A.mladc 6,2 2759
1

'"l1 ~=:c:.r:ol
I ! -' -1 - .- ......... -

i Henr~ Vasqu~: I

I
I

.

9162,5J

I 1
! Lina F.ernanda

I 70932,551.!creación de PéZ
Ve!aco, Judith

61770
1

6 Suare2: 'Collar Manen Guainas, 0928/288076 Bamo Centenario Armado 20,59 .!

i IDolia Asmd Gom.;z

i y Tomás Perdomo I
I

IcreaCión de paz

ILina F emanda
I
I i:! :! Velazco, Juditt,

119 Suarez I.A.retes Manen Guainas, 0928f288078 Barrio Centenario ,{l..mlado 4,61 2047 13600 ~'15.a¿;7,GO

I
1

i
IDalia Astrid Gom~ II y Tamas Perdomo

,
I , Pao!a ,A,ndrea

34980 I10lsuarez
!

.
Aretes ¡Flores de Prima':era Mina, Jhonny Sanio Ce.ntenario Amiado 11,66 5186.1 1 i 40."i68,70

I
Balant3 y Luis

II Arnulfo Mu~o:

11 isuarez Dije
! lAndres Pelioe I I 85

1
1I 255001I.A,Dsrracto Malina I

Centro Amiado 3782,5 ~S,:52,5Ü,

121suarez

,
i Alba Nidia Castilla

,
Coilar I,~b.ejita v Diana Maria Amlado 18,5~. 8272,55 1 ~-700 I E4.042,55•••:1, I i

Rodrigue: ¡
¡ .AlbaNidia Castillo I I !

2508::.1"3Isu-~'''' - . ~r~'o'" jA.b=;jiiC! IyDiana ¡./lana Arrnado 8,..1 --'O ,1 ! ¡ 22 800,2üI e, 0;: ••• -. .1 .••. _~w;. I
,~.t;, j: L. ,L

I ! i IRodrigue, I !
I

ISi!u.;:tas
Gennan Hemandez

! 1114 Suarez Collar y Maria Eugenia ,~rrnado 213,62 11845,9 79860 91.705,90
Chará

1.. Suarez Dije Chinch.e Flisec Gavina 0926/268025 IBarrio PONenlf Armado 13,97 6216,65 1 ~1910 48.126,65.,
16 ISuar~: Cadena ¡Chinche Eliseo Gaviria 0928/288025 IBarrio Porvenir Armado 10,94 7538,3 '1 506201 58,358,30

17 ¡Suarez .A.nillo !Juventus John Jairo Valdez Centre Armado 10,45 4650,25 1 31350 36,000,25

! Robín Yuri Agreda
12139,6118 Suarez Pulsera IOndas Rojas'i Ju!ian Banio La ig\~sia ,.6..mlado 27,28

1 I 81840 93.979,60
! IValdez I

191suarez
, Osear ,:::abian

Dij~ Rayos Muñoz 0928/268033 Centro .~.rmado 21,78 9692,1 1 6534C 75032,1G

IElaboración d~ soldaduras y manejo d€.tecnicas I I 1DO !,
ITOTALES I I : I T I 367,271 118.935,15 19,00 I 801,810.00 920.745,15

••.• -•..•. -.- ••.• -•.••.• -•. -•..•.•...•.•. e- .• ' e--.- .• -.-.-.- •...• -••••••••••••••••••
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NoIC:' ,-
..•11--i

Asesoría
Puntual

Lu ar:

.<.••. , !"'1 t!'!!:£<.~~,~
:=0ndo Nacional de Regahas

,']

Ü'lQ

Fecho ce creaclgn_: _
.:J.;. ' -egranres Activos:

MUJeres:
~omores:

LomerCIOllZ0CIOnJUf"CTa 1- 'nclrecrc;"l F~as: --;Qtros I

~unClon Ca~daa Acabacas
Ui ~ or] ¡ ~iJ ,11 1 OiJ
UI] DI, " 1 B 1 .( ! 1 DI] I

"
lJi ; OC ¡ .'] a, ~ _1 CJ O[ J I

U1'] DI'] I El'] a IJ :JI] 00 1
UI"'] DI, ,:.~" IJ RIJ DI]
u.J 011 -j a , '!J DI] :- .

u .-) ': '0 ., .1 , Di :
'.J. Oi ¡ i -. 0, J

iJ . ;-:'Ji 3 i : 1 D:

{la:,
t-lo.lnt rantes:
I~Jluieres:
. :omores:

Cirecc::;"es: cal \ e AL!
Teléfone:: :2'6-1\0- f., "
Correo t: :0:
Etnia:

e

rlcna ae¡
Productor/Talier

Linea

-_._------------ ----_ .. ----------~
L :lomore: _

- O::>xumenro ce !denrlaao:
:s \ ¡Oy f;] Fecna naCImienTO:

:=OrmaClon:
:dioma-s:

3"ASilHiJ NI)[j1l2 ,.;ena U:dl-OZ.
'ipaae -'-proaucros Refefenre!--: Muesrra 1_ Linea

. :. Ubservaclones y RecomendaClones

,;;",soonsOOle: OscfM
°0daO -------~erEkglón--L-:,--,~-. '-'

. '.:o.:;ro'rranso./~q. o dOQota

Oficlo:-
Técnica:
Insumos: \
HerrcmlenTas/Máaulnas/OlTos:

E. Les ProducTos
Reza . ~lomDre

F Producclon/Mercocea
1ProduCIO ProdUccloryMes tUII :OsTO PreciOen íaller . "'eco en BcgoTaI !'esa Costo Empoge

I========================================-==--=--=--=---=---=---=---=1-----------------------------------------------
I=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=~-=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-.=---=-=---=-.=---=-.=-

C. ElGruoo Artesanal IFormal-lnformoll
Nomore o Rozon SoClol:
NIT:
PerS9nena JUflaica: .:-

i Reo..!...~~enTanreleaal: t.:
:NtJrr.~rosC~enTas Entidades Bcnc'.Jr:c;¡:

A C-:Jt:JSGenerales
1Depcmomenro: Ú\1C Q
CiUOOOlMUnlCICIO:S\l<b'fJ
lJereao/Resouarao:
Tipo oe oeclaclon ¡)y £ino
~Iomores Entldaa/Conracro Loce::
Datos E"',doo Cer,racro LO::OI:Coo

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



Costo Empagc?eso

\
Asesoria SI,- NoIPuntual '..•.•

MINERCOL
.-=;';;" ••- •._- •.•-;;;:

Lu ar:

r0naa Naoanal de Regalías

02.c"Cna: Os - 31

Funclon Ca~daa Acaoaaas
Ui 01j E ~ g ¡-¡ el I 1 Di ,
vil DI] " I B 1 ~ .1 , I DI J I
u" DO " ,'] a 1:: 1 íJ Dí] i'J
U 1'] DI'] 1 .CJ 8 IJ ,1 1] DO I

Uil DI] . :.--1 a i- R IJ DI] :
u, J 01-"] :-j .3 , , ,!,DI] :-
'J ') "~ ., 7 : Di :
'';. D\ - 1 , G: J, Di :l , - ,, 1 G: -
!J .

Recursos naturales: ORO
MaTenos pnrnas: ORo pI."",,""'A-

;Jamete:
':'ocumenro de !denueaa:
Fecna naCimiento:
FormacIón:
'diama s :

.s.u Ao1.E."L Fecna ae creaclºn:
;'\0. Int rantes: _ =- -- ': c. "earames Acnvos:
Muieres: -- = -- MUlefes:
L.!omores: __ = -- Homores:

Referenre !~ MuesTlCl1- Linea- -

rrcna as:
Productor/Taller

linea

'iPO ae
proauclos

E les Productos
Reza . ~Iomore

. "..Ubservaclones y RecomendaCiones

, ;;esoonSOOJs:

,';0dlao. -------(lereglon.------''-.

OftCIO: "So..., IC:Q: 1.. A Cornolnaclon MaTena,e~ 1..J.\JOI-.J
TécnIca: eASl:.C'"As.. p.,~'--é-SA.N~ l-~ S
Insumas: t:)SOALE:.S

Herramlentas/MáaulnaS/Otras: "'<:u",,-,,,,s

'.:;x;to rranso./Kq. o ~oqata

C. ElGruoo Artesanal fFatmal-lnformal!
Narnore a I<Clan Social: MI",,,lZ. a A.'SAa1~~~ to>Eo

NIT.: EN<R ;ra:
Pefsonena Jundica: 1:.","''''''1:1£'
lReo.!...tt~enranre lecOI: LUISift'E:QI'\.IANQO cl-\ilnOS b9Q:zO,,",
t NÚrrp~Q5C\..:enrcs Entidoaes 8C:ic':Jr:c:j: - ~ -

F PrOduCClon/Mercaaea
IPrOdUCTO ProauccloryMes IUII :osto PreciOen laller .PrecIOen ilcgota I

1------------------

1=--==--==- -==- ~==--~=~~=- --=-=---=-=---=-=~-~==.--.==,--------------------------------------------------

h.. C-:::tos Generales
[Depgriorr,emo: c...t\0CA D!recc:sr,es: CAllE- l/eL OI?O

CiuaCQlMunlClclo: S"''''I'EZ Telétoncs(Oqz)sZ& l/a 64
Vereao/Resouarao: Correo t ".':.J:
npq oe oGolac:on: <..:>RBA""¡A Etnia:
f'lornores Entidad/Comacto Lace!: MÜ.JéQSOjAS A.(ZTE:'S~CS DE $t.:>I"\t2.E-Z-

Catos tl~¡¡daalCCnracro Locar C~~QATr"A t-r13:""él'2'O •••• bE.. soo..ne,~

B. ,l':..i1esanos Resoonsables
I t"Jornore: Ar-...tDr2-és FéLrf=£. ~Olt.N A BE..TAI\.lCOGR'T

IDocurrenro :le Identidad: e.c.. 10 4gS 4 S""lTADF' Q,

Fecna naclmlenta:Q?-QS - ¡q8Q lugar: Go!O"lCJS AU/£>C~,}(A
ForrrK:Jclon: ECNtCD SJ Tf;N1AS,

Idiomalsl:

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



AsesoríaPunTual

Lu oc:

Coo ~ ~••"'.>,;"... ~.. ti ,,,,~«is
I

••.•.., ~,~~-~~.~
FQnaa Nacional de Regalías

--_.- ----------~

----
ti. G. J

c:audad Acabaaos
E~_J fJ;j 1111 O¡j:
¡:,.18Ij ,tIJ01]!

: e 1°] 3 1 -' 1 O o n i

'HJ 3\] ,H] DOl
: ':.J il i J R1] DI J :
_:J a : ~ ~ 1J D IJ .

I.J. Di'
!J. ;) I

Funclon
u,] Oil
ul] OIJ
lJi~ Ol..J
u 1"] Dl"J
!J'] DIJ
u. 2 Oll
1) ~:

~ecursos naTUrales: O '<"O
Materlos Dnrras: 0«" Q 'f

,.10rr,cre:
=>ocumenro ce ldentlOaa:
Fecna naCimiento:
:=Ormaclon:
'dlomo s:

~omerclalllOclort.)lrPC'C 1- 'nQuecro:] Fo:?'lOS:) ()Ifas 1

"..eno: '\\a."o 3170?,.
ReferenTe !~ MuesTrO 1_ Linea

r-Icna oe¡
ProducTor;To:ler

•. 0., o Oto ••.. e."'l. Fecha de CIE:ac,ºn:
;'10,InT rantes: ~I-. "egrantes ActTvas:
Muieres: MUJer=e~s:~ _

en' \; \-",$C0mores: Ciomores:

linea, Nombre

:e-:;TOrronsD,/l\q, a tJoqola

, .'.Ubservaclones y rtecomendaclones

L ;:~sDOnsoc,e:E'T:< ~, '\ló.:; ~ ~ e.jf.
(~0dlao, - -,-.~~-,-, - 'IPOae
eJe reglan ._--'-'-' -' '- PloaUCIOS

E. LesPrOductos
Reza

F ProdUCClon/Mercadeo
IFTodUClo PtodUccloryMes IUI i :O,TO PreciOen foller 'Flecro en IlogOlal "eso Cosro Emoogr.;

1-----------------------------------------------
I
1-' ---------------
i

e. ElGruoo ,Artesanal lForrral-lnformall
Nomcre o Razon Social: "' •.•• o
NIT.: \ __ ,,~

IPersonena JUrldica: € 'ú \ "a.. V'!I ';. •• <l.
lReg.!...E!..~enTanTeleaal: lv;,.., \\«,!,,\Q..ot\C Q

i_ t'-lIJrr.p.!O$ C~enras Enridoges 6c;lcor:;::;r

3, J'.J1escnos Resoonsables
I Nomore: Eoo .•• ro. 'o;'o.ü
IDocurrento e Identldod: "' &'
Fecna nOClmlenro: '1:1.-10- 8oLugar: Ca.',
Formaclon: \' «\ \ • CeJ

IdiomolS :

.:.... CGtos Generales
[DepcrTCmenlo: Ca.Uco.. S,irecc:c:r,es: Ca.\\<1. Oc!,\ Q("o
CiuacruMunlclr::>lo: 5vó..'("~'l ~eléjoncs: e 0<\ 2.) 8 t880 ""1
Vere-:JG/f?esauarco: Correo t :¿' .
TiPOae DColaClon: U(' 'op..no... :::!nia:
NomcrestntTdco/CcnTacTo Locc!: r\''''tC )ºio..5 A••)' •.5o.«\o~ de.
Datos tl,;,oaa/Ccr.raclO Locar: '" -+," e.('o

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



('.,-
JII..•••NoI

.t>.sesoria
Puntual

Lu OC:

Acabaaos

.' MINERCOL.A.c, ="' .,__..=
rondo NaCIonal de Regaiías

:11 ! Di --; :

,(IJ DI] !
i (J Or] i

,HJ DO!
OIJ DI],
, l J D i-:J .

"( I Ü. -l

.;. (. ~ G: ~ .

Fecna de creaclºn_: _
'1 e, "egronres Acnvos:
MUJeres:
Homores:

',' I B I j
: E ,"] a 1:=
1, U B I:J
. ~ :..J i3 ¡ J
::~'J3~:

~a #'l: (O"lOUfiq/ c4... <"<'tO
Ze -po - 6V ('~-!.N,/.U¡j- ..,"'/.,..)

---,~----------~

Funclon
'J,] ')11
vil DI]
UiJ D[]
VI] DI:J
Ui: Of]
U,j 011
1) o) : --:

Recursos naTUrales:
MateriaS onrnas:

,'lomere:
Sccumenro de Identlaaa:
Fecna naClmlenro:
;=Ormac¡ón:
:díoma S:

s ~
rJo. In! rentes:
,~J1uieres:
l...!omores:

ComerClalllacloroll~ra I - 'nQltecra:i F~"as:1()lras1

'.;ena: :3 '"OS -02.

Referente !--: MUesTlOI- Linea ..,- -

D\recc:c.r,es:
ie!etoncs:
Correo t :'lJ:

Etnia:

r-Iena OE¡
ProducTor/Toller

,.

linea

Lu

. ~Iomore

, : übservaclones y necomendaclones

,:;:;:;10 rranso./Kg, a ~ogota

E, Les PlOductas
Reza

CJ ~!Cf,CIO

OfiCIO: Jove 71Í'1 A ComOlnaClon Mcnpnote:¡¡¡lj "JOI-,
Técnica: ~(Nrtf A'. /-,,,

Insumas: •• ,F ••

HerramenraSfMáaulnaS/Otros:

C. ElGruoo Artesanal IFormal-lnrormal1
Nomore o l"lazon - clol: ~
NIT.: ,~ ".

\ PerS9nena JUfloica: "
\ Reo,-~senranre tecal: 15

I Núrr.erfJs CGenras Entidades BC:lc:líic;e:

F ProaucclonlMercadeo
lProauCTo ' PrOducclóryMes IU\ i :0510 PreciO en ralle< 'FleclO en 8ogOTaI Peso Costo Emoagt.:

1--------------I======-~~~_=_...=___=__=__=_~~~~_-~- --4---- --

\~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~-:.-~~--~~--~~-'-~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~--~~-:.-~~--~~--~~--~~--~~•._~~--~~--~~--~~--~~-=

B. P-rtescnos eSDonsables
I Nomole: ,
Docurr,enro ::e IdenTidad:
Fecna naclmlenro: • .5-
Forrn:JClón:
Idiomals : ""

A C<:!OSGenerales
IDepcrTcr:-,enro: eOIL6
ICiUUCClMunlclclo: $(l(JI"C2
Vereoo/Resauarao:
TiRO oe DGolaClcn: b d
Norrlores Entiqad Contacto Lace::
[)atas tr:;ldaa CCnloero Local:

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



Costo EmpgQt:

Lu ar:

..'.•• , :"1 L":!~_r::~,~
rondo Naaonal de Regahas

--_.- -----------

W'> u
Fecha ae crea9ºn~: _

'1 ~. '.'eorantes AcI1VOS:
MUJeres:
Homores:

! I : 0. ~ .
.l i : ~D: ~

':aüdad AcaDadas
¡:'..J '3:J 1<11 OiJ:
i;,J 61j ;(IJ DI]!

: ,,'] a i:: 1O DI'] i

IECJ3f]ilf]DO,
. ~ :,'] i3 iJ R 1] DI J !
:~-Jai!~!JD¡J

Funclon
u, J QI]
uIl Di]
Ui~ OC]
U!] DI]
'j, ~ DI]
'J 'J 01']
'J '),'

01
'J :JI

:7ecufSOS naturales:
Morenas nmas:

;lomcre:
:<x:umenro ce !denucaa:
Fecr.a naCimIenTO:
Forrnaclon:
!dioma"s:

¡-Jo.1m rantes:
Muieres:
I-.!omares:

ComerC10IIlOCIOnJUF'Ctc 1- 'nolrecra:i F"?'lOS: 1Olras 1

PreciOen íaller 'f'leclO en !logOla I

':~na: 6\)'-'5\ -o".l.
ReferenTe!= Muesrra 1.= Linea

Direcc::::.r,es:
Teletones:
Correo t .-'
Etnia:

r-Icna aSi
ProducTor/Taller

:0510

lineo
E, les Productos
Reza . ~Iomore

. : Ubservaclones y Recomendaciones

':~ra rranso./Ka. a tiogora

, ;;,.soonsaoleAhlaIQ\$rjc;:C';híw;
('.;.alao ------- 'iOO aede reglón :_--' 'L....J'_'_"_ proouclos

Oficio: ' Comolnaclon Mcnenale$i¡j "'o,'::;
Técnica:
Insumas: _'" \.:
Herlamlenras/MaaulnaS/OlTos: \.""

I

I¡,

F PrOduCClon/Mercadea
IPrOdUCTO ProducclorvMes IUII

I

.•..•...C-:ltos G-snerol8s
De IiOrT',enro: ~
CiuaaOlMunlCiclo: OS ",oe.
Vefeao/Resauarao:
itoo ae OGOlaclcn: v..o...
Nomcres tnndad/Contaclo Locel:
Datos t.r~r¡daaCenicero local:

C. ElGruco Artesanal ¡Formal-Informall
I NomDre o Ilazon Social:
NIT.:

I Pefsonena Jundíca:ir<eol:esentcJnleleo~I:L\Jt$ AvoM<k eL.t{'C\iq¡
: {\Jurr.-,:,~'J~\.....uenras t:nt¡dqdes pcnc?r:Cj:

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



Asesoría
Puntual

Lugar:

••.•.• , :"1 ~.£'!_c.::~,~
FaMa Naaonal de Regalías

VrCl

Fecna de creaclºn_: _
.:J.;~ :. 'egrcmres Activos:

MUJeres:
Hameres:

~unclon ':audad Acabados
Vi 1 DI] E " 9 iJ .11 , Di ::;

ul] Di] " 1 B I"
.{ 1, I DI J !

uij DI : ,,~ a, ~'ODr] :

UI~ Ol~ , E 1:] 3 i~ " 1] 00 I
'JI Ol~ ,:_J 3 íJ RIJ O(] .
U.,DIJ '., 3 • 'IJ Di-:J :

'J ') .~-: - e ,: , Di :
., \.)1

. ¡ , C, e
!J: Di :l . < : ¡ G: .

')ecursos naTUrales:
Molenos onrnas:

.'~iO.Int rantes:
~~uleres:
....;':Jmores:

'..ena:;J1 OS",&¡
Reterenre !~ Muesrra '.= linea

o Jt(¡;¡; '2 eD¡'(k Z
';omcre:

umento -ce !denTlaaa:
=ecna naCImienTO:
=arrnaclon:
'cl0mo's:

r-Iena ae¡
Productor/Talier

, ~. íJbservoclones y RecomendaCiones

• ;;,esoonsaolsn1Ji,5 Jj,;¡vJló l!tunjiZ
,':.)dIOO ------- 'iPO ae
(le reglón--~-' '--- proaucros

E, les Productos
Reza . Nomore

ComerCICIIlOCIOnJupc:ra 1- 'oouecra;-l F-='Ilas:l Otras I

8. ,Artesanos Resconsables
~Jomole:
Docu~ento ~e Identidad:
Fecna naCimienTO:
Formación:
Idiomals:

OficIO Ve r {í::<..
Tecnlc, e, (c"s
Insumos: ....a.5 (
HeHamenraSl MaaulnaS/Otros:

F ProaucClonlMercadeo
1FToaucro ProauccloryMes IUJI :0510 PreciO en íaller .FteclClen 8cgoto I f'eso COSlOEmoagt;

i-----------------------------------------------!-------~----------------------------'-----+------

C. El Gruoo .ArtesanaIIForrrol-lntormall
Nomore o ¡lazon Soclol: ;/1' '"
NIl:

1 Pe1'sgnena Jundico: >'"« 1iReo£~ej;enTanTelea(J': /. l a
: ~.Jurr&?~Q';<..- .••.•emes ::ntldoaes bCnC?nci:

..:... C-stas Generales
DeOCricrT"lenro:

ICiuocruMunlclclo:
Vereao/Resauarao:
ÍlPOae ocolaclcn: (;,.(
Nomoíes Enhdco/Ccmacto lacel:
Datos Er~rjdaa Cenrcero LocaL

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



L.OmerCIOltlOCIOriJlIl=lCfC \ - 'nOlrecro:1 F~tlas:1Otros 1

Fecna de creoqºn~: _
•: , ' °earanres Achvos:
MUJeres:
~omares:

"1'- NoIJ L...¡

Costo EmoagL:

Asesorio
PUnTUOI

Peso

"lo.la .•

Lu ar:

.0
..L, !"1 tt:!.£<EE:!o~

"~noo Nacional de Regabas

--_.- -----------

oru
«]Cú .~

.C I'Cl-r<:.2

cul/, dj lno
82830 (,'l. (o e¡¿,)')

':~na:05' 3t 02.-
) J

Funclon ':aüdad Acaoaaos
UiJ OIJ ,:J g iJ RI 1 Di]
UI] Di] " J 8 1 "

,¡ I J DI] 1

uíj DO o ,J a ,~.10 DI1 ,
UIJ DIJ I E IJ 8 IJ " rJ DO 1

Vi"""] DI] E:] a í] RIJ 01]
U,J DI1 - ,.j 3 , "(!"J Di]

'J ')'~ - , ., ,-' í):~

DI
-
" : G,'" " J

0J : !Ji-: :: ,: 1 (Ji -:

~ecUlsos naturales:
Matenas pnrnas:

;¡omcre:
':>ocumenro ce Idennoaa:
¡::ecna naClmlenro:
"crmaclon:
'dlomOlsl:

~ t{J.rC:l.. •
¡'Jo.lnf rantes:
Muieres:
~omores:

PreciO en faller 'PrecIOen !loqOla 1

ReferenTe!= MuesTlO 1.= Linea

Direcc:sr,es:
Teletones:
CGrreo t ..'.;.,':
:tnía:

; y I{ /J .?

~ rr1¡ar;6 d/

r-Icna OE-:

PrOdUCTOr/Taller

~OSlO

linea

SliZ

~~3¿IOS

Oi"cd
SUiJ'fL2

Nomore

, :. ObservaCiones y RecomendaCiones

.:;XIO rranso./ka. a 009010

E. Les Productos
Reza

~¿vP' I ,.ez;..., <k
, ;;,.soansaore: 4?4¥
\~6dlaO. --~""'"""":---
ue reglon ,- - '---',-,,--:"';-'

F.ProoucclonlMercadea
lPrOOUC10 ProouccloryMes IUII
:

:=". ~!C=~CID
. OficIo: -. >icr;'!' ComOlnaClon MarenOleSl..J .\¡O\~

Técnica: bClV(Q.\ "cit.:.sÚ'oa/Í;s.
Insumas: Svu, l"IHenom¡enrastMagulnoSlOtTos: ; I Svd! I"e, .

C. El Gruoo ¡lrtesonollFormal-lnformall
I Nomore O ¡lazon Saclal:
NIT.:

1Persanena Jurrdíca: c.: ,.:lr: .
[Reol~~enTanTeleaOI: ,,'" <.. j-/C:¡,1Ct,lc C¿
: f\Jurr.~~a~C~entas tnrigoaes 8c:lc::mcj:

¡...•••C-(Jtos Generales
lDep:::nC:rT,enro:

I
CiuuCalMunlclclo:
\/ereao/Resauarao:

I !iD:) ae ocolaClcn: ti '("AH n ir
,~lomcres Entidao/Ccntacto Lace!:
¡Datos b"'.rioaotCcmocro LO:OI:

8. P-J1esanosResDonsables
I ~Iomore: é(J."yrf ,:frtVlr!d
1 Docurrenro :le IdenTIdad: . l" 'YI/ d.' 5~.
iFecna naClmlenro: 1;5-o(.l(6,tzi6ugar: í~l'A.ul ..

IFarrroclon: ha ,;b.II.".
.ldlomaISI:

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



CosTO Empoge

Asesoria
Puntual

Lu ar:

.'.••, ~ '~.£<5::9.~
F0naa Naaanal de RegalÍas

Fecna de creaClºn_: _
.: '. "eqrantes Acl1VOS:
MUJeres:
Homores:

i I'~ O, j

_ o::' <:~G::

(:omerCl01lZaCl0rl)HFlCtO I - 'ncuecrc;'l F~"as:-; Olras I

'J

~ecursos naTUrales: fL D'I\D. _
,'Aalenas onrnas: O~O y YLAJA

,';omore: ._
:-::x:umenro ce !denTtOaa:
¡:ec:na naClmlenro:
Oorrnaclon:
:CtOmcls:

r-IC;---,Ooei

Productor/Tolief

:\5') \.l
¡•.jo. Intearantes:
f~uleres:

C~, ,<)mores:

ComOlnaClon Matenale~ ¡j .'IOL.:)
fS,.R E '5/\ t'-í 1\\.£ S

\lI\L

, ~. Ooservaclones y Recomendaciones

, : ~ro Hanso./ Ka, o ~oqota

F Proaucclon/Mercaaeo

E. Les Productos
Reza Nomore LInea éunclon CaUdad Acaoaaos

.J, J 01J E: flij ill 1 Di]
UI] DIJ ' ' I BI - .( j I DI] !
IJ ij DC :::,~a i:: HJ DrJ!
UIJ DI"] 1 E í I B IJ ¡HJ DOI
IJ:¡ Dn " ~il iJ RIJ OIJ:
" DI"""] ! a i

. ~\J Dl'JJ .

'J ')' - 1 R'''' Di

.;:.,,~C-::tos Generales
D2o:::r.cn-,eniO:
CiuacClMunlclclo:
Vefeao/Resauarao:
ÍlDO ce ooolaclon \ \ SU) AN PI
l"lorr,ores Entidad/CCniOcto Lace!:
Datos "",'aaa/Conracro LocOl:

[Proaucro ProduccloryMes IUI! :0510 Fl'eclO en laller .FleclOen ilogOla I Peso

1---------------------------------

i======================================-~--~---------=l~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~=
, ------------------------------------------------

B. ,t:.rresanos f<esoonsables
INornore: '\)
Dccurr.emo ::JeIdentidad:
Fecna naCimiento: '::¡-
FarrnaClan: ll"E
Idiomals:

••••••••••••••,.
•.~••••••••••••••••••••••••

l ••••••



COSTOEmoagL;
I

Asesoria -Pu(uual SIi ,NoI

Peso

Lu 01:

Fondo Nacional de Regaiias

--- - -----------

Oro.
("

Fecna de creaC;Iºn~: _
.: c, ' .eqranleS Achvos:
MUJeres:
Homores:

l' . Ü, J

¡,qi~_i"~G:~

(:omerCIOlllOCIOn)HPCta 1- 'nolrecro:"l F~nOSi -¡ Qtras 1

Recursos naTUrales:
Marenas nrT")Os:

,'Jomcre:
:-..xumenro ce IdenTlOaa:
¡:ecna naClmlenro:
:=OrmaClón:
'dlomos:

:>
¡'lo. lnt rantes:
Muieres:
~omores:

PTeclOen faller . fleco en tlcqOTOI

r-lcna aei
ProducTor/Taller

C>recc:::"es: :::C=::a\\e s ~O'3
Telelon::: '828 -80- 6 4
Correo t .....,..
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• G. OBSE:RVACIOHE~ y nECOMCNDACIQP,n:s

:1-----------

••••,.
••••••••••



.•'
.••, ~ 'l':!!:5'E~.~

Fonaa Nacional de Regaiias

--- - ----------~

c.irecc:::r.es:
íeletoncs:
Correo t ~::,':
Elnia:

:)qnO':l
Inev

r-lcrlO ae:
Productor/Ta:!e-f

.;...;".estos Generales
pe lIcrr;enlO:
CiuocClMunlclclo: ye~
Veíeac/Resauaroo:
TIoo ce DCOIOClon:
NOfTlores Entldad/Centacro Lacel:
Datos tl~!ldaa/CGr.iacTo LO:OI:

B. ,Artes os Resoonsooles
~JomDre:' O An ve
Docurr,emo eJeIdenllaad:
Fecna naClmlenro:
Forrraclon:
Idiomals:

Lu ar: e
H!

;:omcre:
:ocumenro de IdenrlOaa:
Fecna naClm!enro:
i'ormacron:
:dloma s:

Lu 01:

C. El Gruoo ¡>rtesanal rFormaHntormall
Nomore o Rozon Social: I Y :>
NIT.: • I
Persgnella JUlldica: 'f
Reoresemanre leaal: l

:NG~t?~o~C~enrcs Er.~~doaesBC:lc:Jr:c;;:

e ve\:
"lo, Inl rantes:
MUieres:

.. ~omDres:

Fecha de creaclºn_: _
:i.2. ~.oeqranres Acnvos:
MUleres:
Hamores:

~ecursos narurales:
Motenas pnrnas:

0,0
O

l' 1:! D: ~

E. Les Productos
Reza Nomore Funclon

UI] DIJ
ul] DiJ
IJ i~ O e
UI~ DI']
u1i Dli
u,-"] 01"""]

IJ' ~:

i... . G¡ ~

'J

'=auaaa
é . J 1) Ij
E,la 1j

:',~ a ,J
lE(] 81~
: .::.] i3 I J

_ :J l3 :

I"cabaaos
R I ~ o i ~ :
.( 1 1 01 J !
l[]DIJi
¡,I]D[]I
RIJ DIJ;
-;! l orJ '
~ < ••••• ~,

(' ~u, 2 '

Costo Empaqc
F ProducclonlMercaaeo

(Prooucto ProauccloryMes IUJ I :mTo PreciO en fallerHeclOen Bo::l91al Pesa

1-------------------
\----------------------------'-----

:;x;ro rronso,/Ko, a eoaolo LomerCl01lZ0CIOnJ1fPCTO 1- 'nolrecra:i F-:!lOs: I aIras I

, ....UbservaClones y RecomendacIones

, ;;,.soonsaole!baií ArCI!eCIT/loa Bll'<\'\"llg
,;.:.dIOO. --~~-~- 'iOO ae
eJe reglon ;--'--' ''--' '- proauclos

'..ena: OO-M:=Q22..

Retaenle !-: MueSTlClI- Linea- - ~f38P Sii~ NOI:



Sl¡~ NoI

PI/HA

Asesoría
Puntual

Lu ar:

•••.••., ~ L"!~_~~.~
:=onaoNaaonai de Regaiias

drUA~tZ~ ~
A t:.

017,0
ORO C(

eena ce creOClon:---------': ~. "eqranTes Acnvos:
MUJeres:
~omDres:

Caüdaa Acabaaas
EJg:jRljDi~:
¡;,-.J Blj .<Ij a¡]!

: :: ,"] a j = 1O o íj i

IEI:] B[J ,11JO[JI
. :: :.'J íl í J R r J Di J :
::~-J a ~ ~ -; ¡ 1 D ij .

(":OmerCIOlllOC10r1JlrP<:TO t - 'nalfecra:-l r..;-'lOS;¡Otras I

Funclon
!Ji ---' DIJ
Ull DIJ
u" OC, ,
UIJ OIJ
U" OIJ! J

U, ! DI"]

u ')'~
" . 01
U . DI

Uf\!OÉt CAD.lO
,'Jomcre:
:QCumenro de !dennoaa:
Fecna nacimIenTO:
FormaClon:
'dramals:

[-lena aei
Productor/Taiier

');recc:",r.es: e 1\/1£ Dél
Telérones: @'lggObu e
Correo c.~:
Etnia:

O 'iA.r:ro ,~

51 Afi"
Intearantes:

I';luieres:
GHTlrfO 6 '--!amDres:

lineaNomore

, :. ObservaCIones y Recomendaciones

.:xta transo./kQ. u ~ogota

E. Los Productos
Reza

,;;~soonsaOle ¿;r HQ J1) £l i\;U1 O (1 f>:, J O f '2 C!\ S'i8Ó"Cna: (9 F;i/ JI? O?
(';0(1100. --:--:~--:-- ~PO ae R t - ."- u.üe reglon < __ ,_,,_,,"--,:-,: "rOOUCIOS e erente:.....: Muestra 1_ neo

B. .Artesanos í<esoonsables
~Iomore: <1'1.\ e> ' f.\
Docuírenro 8e IdenTIdad:
Fecna naCimienTo: - - 01- Lu ar:
f'orrroclón: ¡.f:rI \TO
Idiamals: iVo

IPrCXlucro PrOCluccloryMesIU)I :0510 PreciOen faller 'PrecIOen 8cqoTaI Pesa COSlOEmoogl:

1=--==- -==- -==- -==- -==- -=:~-==- -==- -=:- -==- -==- -==- -==- -==- -==- -==- ~:::::=--==- -=i~--------~------------------~--------------------~----~~----------~--~------~-------------------------------------------------------------------~----------------------=

@II r:.! '.',o>5leno ce Gesa"ollo t:oor,om,co
ICJ ;¡rtesanlas ae calomOla s.a.

;.... C<Jtos Generates
IDepcrrcmenTo e A oe IJ'.
CiuacciMunlclDlo ftJll~E5!
Vereac/Rescuarco: g ruBí' O'A
lioo ce DCDIOClcn: ()
Nornores EnndaolConracto lace::
Datos tf1:iaao/Ccnracro Local: f ~

•••••••••••••••.'.e
••••••••••••••••••••••••••••••



Lu ar:

Acacacos

.' MINERCOL....,.="._-_._-..=
e~naa Naaanal de Regaiias

--_.- ----------~

i< 1 1 Di ~ :
,( I 1 01 J !
.1U 0["']:

i1iJOIJI
RI]OI"J:
"'!! Dí

Fecna ae CIE:aCIºn_: _
, : ~. . -eqranres .AcliVos:
MUJeres:
;..Jamares:

CaUdaa
E . ~ l) ij
c,.l B 1j

: e '.J al...;
, El::] Hl
. ~ :.-.J 8 i J

~ . J i3 ~ !

ComerC10ltlOCIOnJlrPCfC! - "nallec re: -l F~nas:l Otras I

Iji J OrJ
U!'] DI']
!Ji] DI]
'J, , DI"]

'J ');
~J

¡:.¡
" :Ji

Funclon
'J,] QIJ
UI] 01,

Rec~rsos naTUrales: O:e.o
Matenas onrras: n'l7~C'l ~

;;omcre:
=:ccumenro ce IdenTldaO;
Fecna naCImIenTO:
i'0rrraclon:
'dlomols:

<>\ 'Pt ~,ª'S)
¡'Jo.1m rantes:
1\/1Uleres:
~omores:

C.'recc:::"es: c.oa\le "'1,\ Q"e.">
'eletones: '2.';','60(,4 (<o"lz.'t,)
Correo t. : ,-=- .
Etnia:

'<-~ '2l(V\:¡~

.-.\. "'t'R..<:> '"

r-Icna ae:
ProducTor/Taller

Linea. ~Iomcre

. ~. ObservaCiones y Recomendaciones

'.:v.:;IO nonso.;Ka. a ~ogola

E. Les Productos
Reza

~) ~~0~C1C!

Ofielo: \ o" ,. "'..... Cornolnaclan Mmenale,¡¡¡ l-:i "'0,--"
Técnlca""~'., <;" =~ r ~

Insumos: --'\ "'-::' ~",=.~ \ ~~
HeffamlenraSlMáaulnaS/OtroS:

B. P.j1eSanOsRe~consables
Nomole: ':t', l?o~
Docurrento :le Idenrldad: 1 b ' <:10. '& ' \ 'el
Fecna naclmlenro: 1(, 1!!!> Bl. Lugar: &2\; \1 ,,11e, ,
FormacIón: •€o,<a.""",n'J. '21
Idioma Is: . ~." ;:;,

. ;;,;>soonsaole: ""\()~lOto~ "'BAb"" \ <1 .....ena: O::' - "?>1- <e2

~¥?:¿?ón ,.:=" ,-~:- B~~¿rosReferenTe l~ MuesTrO1= Linea

F.Proaucc:onlMercadeo
[ProauClo ProauccloryMes IUI! :0510 Precia en raller .F\eclOen Ilogotal ?eso Costa Empoqc

I--~--------~--

1=--==- -==- -==- -==- -==- -==- -==- -==- -==-+---==-,----------------------------------------~------

C. El Gruoo .Artesanal rForrral-lnformall
INomole o Rezan Social: 1'41

NIT.: ~I'-\

I Personena Jurrdica: •
i Reol:.E!-semonre leaal: L.?"

: f\Jurr,>?~o~CuenTas Entldaaes 6c:"1c::r;cj:

A. C-:::tosGenerales
IDeparTcmenro: {!..:"l,vc.1l
ICiuocClMunlclclo: tO,~
Vereao/Resauarao:
"00 ae oociaclon: (5e:1!.2
Nomcres Enndad;COr.Tacto Locel:
Datos ¿",iaaa Cemaero Local: C-oo

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



s,LJ NoL.JASESORíA
PUNTUAL

PRODUCTOR(TALLER

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

DELFICHA

HECUASOS NATURAl.ES:

MATERIAS PRIMAS:

N t-11111_.' ~..£3,.)V'ld.~ \1 .••v\~"'\- ~""I.e:,O

DOCUMENro 01: InF.IIl1l)AO- .:yE:,.'1;1.0obS2. to

~-r::CHA.NACIMieNto: "-O<t:'10 LUGArl: e~\lolC)..~.J~~~cl_._
FOI1MACIÓU: 'j..'C\~(,,{~,O sh lH1\.A'S
1010MA(5); l::.~- oño\

No. hnEGRAtlTES:

'MUJERES:

HOHBRES:

lipo OE
PRODUCTOS

LUGAW

COMBINACt6t~ MATERIALf"-S: SI[J NolJ

, .

ÁQUINA510n~os:

HT .
DE: lOEtHIOAO:

;n4..,'Q

EL GRUPO ARTESANAL (fOAMAL.!Nf"onMALl

OaSERVAcrONE5 y nECOMENOACION£S

0«"" ~,\ I'>\tv dt C<o \ •
.,'ro -1'1\0 01.
{)o, O'" 1\- c..V\"

F. PROOUCCI6NjMERCAOEO

o CUMEtH

fE HA NA 1M

FORI-1.ACI6H:

fOIOMA(SJ:

RSONERíA JURíDICA:

REPRESENTANTE LEOAL;

NÚMEROS CUENTAS Et'fTlDADES BAt'fCARlAS:

~~

6~~gg,ótlOOO[J[JOLJ

DEPAIHAMENTO: ("/1-.)(1'1 DIRECCIONES: (",lit 3\1"' ~ 4-1l~

y'';;OAO:U::;'WIO: la •••.1¿•.. TELÉrONOS: \\2,n~8S el: \"\'" S•••oe.ss,
- CORnEO E @; \u'S""'\3(C)@ \\a\-""Q¡\. (Cf'¥\

eso RE:UAROO'

npo D~ POBLACiÓN'
ETNIA;

NOMBRES ENTlDAO/CONTACTO LOCAL'

O"TOS EtHIDAo/CorHACTO LOCAL:
roo"lI!!ic.\; ..)(.. n\"'lc. .•.a. d< S "D,f~,\:.

¡:;¡¡rr;1Minlslono de Desarrollo Económico

~lE artesanías de colombía s.a.

PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES (U) COSTO PRECIO EH lALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- -~_ .._._--_ .

-----~-_. .__ ._ .._-_. __ ..-
_______ v ___ •

COSTO TRANSP.JKo. A BooorÁ COMt:ttCIAI.llAC ION '-)IRf:".CTA-i.l INOIRECTAD r-("rll,,~:,l-I OTn .•.:F¡'

j PIEZA . NOMBRE LÍNEA FUNCIÓN CALIDAD ACABADOS

I uD DO [O 00 RO 00
uD 00 [O sO "O 00
uD 00 [OOOROOO
uD DO [OBOROOO
uD DO [O "O RO 0[J
uD 00 [O BU ROOO

~

uU ol] EU RU Rl]O[J
u[j oU [[j RO nO 00
uO 00 [o"iT"o Od

••••
.• A DATOS GENERALES

••••• B. ARTE AHOS RESPONSABLES

• N MI tU::'••••••••• D. EL OFICIO

Onclo:
• TÉCNICA:

• INSUMOS:

HEfHlAMIENTAS•
• E Los PRODUCTOS••••••••••••••••
• G.

•••
• RESPOH5A8lE:

•



B. AnU:C:AHOS RESPOH5ABLES

N"""'U!flC --jUJ.i . j./ [ti A/4AJ () i:> eN l¡'¡rD 6 NOMIH1('

O •.•••CUM(HTn DE IDEHTlDAD: 10 ~V'7I!(6 por' . OOCUMENrO OE Inf.tlllf)Al)'

fECHA NACIMIEHTO: tJl- XI 65 LUGAr!; ,L.4 S/Ell~1l n:CHA NAClHICNIO: - LUGAf1 : ..._.- ._--_.~

FORMACIÓH: Pl.O~H/O¡¡)Al FonHACtÓu:

lOIOMA{S): eS/,4A10¿ IOIOHA(S):

FECHA DE CREACIÓN:

No, INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES;

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

NO, hnEGRMHCS:

MUJEnES:

HOHBRES:

D'nECCIONE5: ~ J?IJ té l:l -Al i 9;-16 £///Pt Iil1iú'(JI¿o le i
lELÉCON05: 0':12%-,2qZ.'?5& . .29Plttr ~ -222¡10-?
CORnEO E @.
ErNlA:

@ooP'iJf.1>f,V.1t2"i. yl"utI.!!O' ¿)J.. _(é//.J/l.£.?
~COP¿IUlftt/1j p~ -"""¡'A/CitO) P £ ~cR4.4.íb

A OATOS GENERALES

DEPARTAMENTO: r;Ave),
C1UOAO~UNICIPIO: SAtJIbl\lQ~l.
VCREDoLRE~QUARPO'

llpo DE POBLACIÓN: ,

NOMBRES ENTIDAD/CONTACTO LOCAL:

DATOS EHTIDAO/CONTACTO LOCAL:

;:;;1r;;'1 Ministorio do Oossrrollo Económico

L2J~ artesanías do colombía s.a .

•••••••••••••••
i • C. EL GAUPO ARTESANAL «(ORM •.••.L.tNFORMAL)

I • NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

• RSONERíA ,JUAíOICA:

• REPRESENTANTE LEOAL;

• NÚ¡"1ERQS CUr.tlTAS (tmDADES BAtlCAfHAS:

COSTO EMPAQUEPESO

ASESORíA
PUtHUAL

. I

nCCUASOS NATVllAl.ES:

MAl EAIAS PRIMAS:

FECHA:

IPRECIO EN TALLER PRECIO EN BoG01'Á

I

•.£~@'ÁfACJ,!~~º1..) __
"''!- ;U(.H.•) rrJ. f-/uA¡I-

COSTO

TIPO DE
PRODUCTOS

COt-16INACIÓrlMATEf1IALr~lliqJJ

PRODUCCIÓN/MES (Ul

Los PnoDuCTOS

F. PRODUCCI6t4/MERCADEO

G. OasEnv","CIONE5 y nECOMENOACIOtlES

tJJ.I Tu¿'f.J ~ ¿
d4 /)IH./I"/)IIII-,4
ei 10 PE.- :sU~" f

E

COSTO TRANSP~KO, "'"BOGorÁ

PRODUCTO

PIEZA NOMBRE LÍNEA FUNCIÓN CALIDAD ACABADOS

- uO 00 EO 00 "000
uO DO EO 00 "000
uO DO EO 00 RO 00 -
uO DO EO BO "000
uO 00 E[] o[] R'O DO
uO 00 E[] BU R[]OO

~
uD 00 ED nU "U DO
uD DI] E[J oC] RO 00
uO n[] £Du[] "O 00

-

• 1 RESPOHSABLE;

• 6~~~g'ÓNO[]OO[J[JLJ

• D. EL OFICIO

OFICIO:

• TEC~UCA:

• IHSUHOS:

HEARAMl Er~rAS n..A.ÁOUIHA5/0rl1 os:.L-- _
••••••••••
l.
l •

••
l •••••••



~soria
Puntual

••• MINERCDL..." =""---,---=
r Qndo Nacional de Regallas

Fecna de cl8aC;lqn:
': ~ "egrdntes Acnvos:
MUJeres:
Homares:

1- OS - tJ7-

FunClon
lJi J 'JI]
Vil D!]
U" DU' ,
U!] DI]
lJi; D!J
u, , OIJ
'r '-) ,

\Ji
.

J

'J :Ji

: lomere ¿tll) IMátl{dA/iJv .'@H 11.4 '1tl 4'11 e tdb
':;ocumemo de !denllaao: ~n.ri;C9¡f'o .i
Fecna naCimienTO: 03- ~f.6S- '-unar: .lA J'1¿a,J(e4(J(),~
rormaclon: 111'\.1\1U:-S:,-:r:~ 12j1~ I
'dlomalsl: Qq:,.vOL I

Referente!= Muestra1.= linea

¡-Icna ae¡
Productor¡Tailer

ComerCIOllZOCIOnJlrFlCTC I - 'nduecl0:i F-:,nas:! Otros I

Recursos narurale:;: '() e:o
Materias onrnas: (Jeo - £1.-1", '"' A

H.,Z-J4A)O' f)€ >-U/JIU?
¡'Jo.In! rantes:
Muieres:

G\1{l-lTV 6¡t~womDres:

linea

~M'ü¡V
'iDO cePtoouctos

!);recc:cr.es: eUU. PU (j¿t) ~ eroP-
Telétones () ;l'jj gO{;
Correo t ,,",: .')II(;NFé. e I.?I~. __
!:mia:

/NÍ/Z J"or~f 1j¿r<i-5~A/l)¡ ¿JS ¡(/t>4U.~
e(}O e4Tr l/ti Dt;. t'A/C4!eJ¡ £)'E. ~ClI.ZZi?

;;o:?sconSCCle:

,":0dIOO. ", ,
lJe reglon ,----, ',--"'---' '----'

E. les Productos
Reza ' ~lomOre

, :;).';10 rranso.iKQ, a 1JOg00a

C. El Gruoo ,Artesanal tFormal.lnforman
Nomore o Rozan Social: 1\. 'W 1\\
NIl: -y-£--.6¡..{I r-z.
IPef59nena Jundica:
iReº-£.~s~nTanTelecal: ~q l~ f!~&~OO
I NIJrr."?'!O~ CuenTas' EnTidades 13c;¡cor;cs:

S. P-rtesanos Resconsables
I Nomore (!oOP. JYZ. KIAJ>-IlW ¡Xi- JéMé-t i
Docurremo ::e Idenlldad:
Fecna naCimienTO: Lugar:
Formaclon:
Idiomalsl:

A.. C-Gto~Generales
IpeocrrcmenTo @J.cJ{!LJ
CiuaCOIMunlClclo: S</de£
Vereac/Resauarao:
TIpo ae Dcelaclon: U 2-BdlJ4
Nomeres tntTdcd COnTacto Loccl:
Datos tf:ridao/Ccr.racro loca::

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••1:••



1iPODE
PRODUCTOS• CÓDIGO, O' OO. 0-- O'"0- 0-'

DE REGION

•••@]@ Minlslonodo DosorrolloEconómico FICHA DEL PRODUCTOR{rALLER

• artesanías de colombia s.a .

• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO: Cf\'-'c.l'\ DmECC10NES: 'la \an..c..

• C!'R0AAí""U:'CIPIO:
S >.l f\ 9-E.t T£LÉrON05:

'le> ""01"'\01 CORREO E @:
Ve tp BE QUAROO'• llpo DI'" POBLACI6N" ••.•"''''(\..I\, ETI'!lA; . "e" ,e.
NOMBRES ENTIDAO/CONTArTO LOCAl' \.",s\-i\-~\-~ (\.th. .•..'Q\""J."'Jhvcl' '""'1 '1'11"''''0 I~SGl",,\.c,. R •.~c: d' "'-IMO"

• O"TOS EtHIOAO/CONTACTO LOCAL: (e. ~,p('" \-<"''' ' t\ ,V\ «c. ..l. S~O~{•.

•• B. ARTESANOS RESPOUSA6LES

NOM""C' ",.~" ••\-~ ~"'l",'~¿.í\-<f"\ ~ 1\\oI\q.=o .,.. <: G-.., t' NC"l¡,'nnr-:- ~Q,1 o. ••• lh"".C.I'

• O•..••CUMEHrr ..•DE IOENTIDAD:
DOCUMENTO oc IDl".tl1l1)AD'

fErHA HArIMIJ""HTn' U1GAH" \oc. 1..",'" CJ"'0., •• ) ,ECHA ,,!~S;IMI(tHO: LUGAR: ._-.~----_ .

• FORMACiÓN:
FOnMACrÓtl: \,>0,\,,\11<

• /010...., ..••(51:
10101-1••••(5): \;..] {G'¡¡'"

• C . EL GRUPO ARTESANAL (FORMAL'iNf'"OAMALl

• rNOMBRE o RAZÓN SOCIAL:
FECHA DE CREACiÓN;

._~OIiERíA JURíOICA:

No. l~lTEGnANTES: No. II'HEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES: MUJERES:

• REPRESENTANTE LEOAL:
HOMBRES: HOMBRES:

• NÚMEAOS CUENTAS EtlTlDADES BANCARtAS:

• D. EL OFICIO

OFICIO: COHBINAClÓtl MATERIALES: 5/1 NolJ HECURSOS NATUI1ALES:• TECN1CA:
MATEI1IAS PRIMAS:

• INSUMaS:

• H EA RAMI ENTASIMÁO UINA5/0TH 05:

• E. Los PRODUCTOS• PIEZA NOMBRE LÍNEA FUNC¡Ótl CALIDAD ACABADOS

• uO DO 'O 00 ROOO
uO DO ,[]00 R[J O[J

• uO DO <O B[J RO DO

• uO DO ED 8[] R[] O[J
uO DO ,[] nO R[] o[]

• uO 00 ELJ uU RUDU

:~ uU DU EU HU "UDU
uU o l] cU 80 nOoO
uO DO cO ,,[] Re] DO

• F. PAODUCCIÓH!MERCAOEO• PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES <VI COSTO PRECIO EN TALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAOUE

••• ____ o

•• ._-------- ..• ---~-_ ..__ .-

• -----~.

• COSTO TRANSP.JKo. A BOOOTÁ
COMCHCI~I.tl.AC~~Olnf:CT .•••.n INOlRE:CT.•••O frnIA$I-l OTn .••~;n

• G. OBSCAVACIONE~ y nE.COMENOACION£S

• ~\ \ " •• ; 't .•,." .1\ ...•.•."o¡n.l .•Jhro.\ ••••~"'e-1"b ~ ~ '" 't.e ji. '" ~ <l,,_h'!'~...:~!h-
U, ,'"'''v '\:<o",eo O•••,.d.~IlOo "(jo ~~ \£ '- •••.Do\ "- « he. ~e.-,.ro' ~le.d.

• ?~. ,"011'''"" d. 'fe •...•.•( 1<:o J - ~"," ~ O().'lfp. ••.f~r. \. c. "'r'" .~
• Yt'II "'~\-'" '~"-'1-.:.-,¡t 14"" 1 ~ \- ~\'\ p~' l. c. •• co-I 1 . "Ll'f 0\(1,'0 c~f(""~(

I • I RESPONSA8LE' 1.n' • { h,,,,., \..''1 ~'<..,,",,4~n"",~\-t1..o•.w'[C'<A: :H -O>' J,to••d.



LUGA~n~: ._.~ _

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGHANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

n<
(

rea' ,,0 cJ

O'f,#;l-'i!J/041

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N HHnE'
OOctJMENro or: InF.tlllf)AD'

rr:C:H~~cIMI£Nro:

FORMAC¡Ótl:

1010M""(5):

NO. 1tnEGnANl'£S:

MUJERES:

HOMBRES:

REFERENTE I_J MUESTRA LJ Lí~CA LJ

DIRECCIONES:

TELÉFONOS:

ConnEo E @;
ETNIA: omu(lIdod

o ,ro tVO (trI/nUÚ)

0/1 ( "

lipo DE
PRODUCTOS

o CUMEHT

FE HA HA 1M

FORMACI6N:

1010M ..••(5);

elUDA: U~ICIPIO:

YERtp RE GUAROO'

TIPO OE POBLACIÓN'

NOMBRES ENTIDAD CONTACTO LOCA

DATOS E,HIDAD CONTACTO LOCAL:

;:;;lrril Ministorio do Dosarrollo Económico

LEJa.=:! artesanías de colombia s.a .

OFICIO:
COMBIN ..••.ClÓN MATEAIAtes: SIC] Nol"J nECURsoS tl ..••..rURALEs:

TÉCNICA:
MA1EnlAS PAlMAS:

INSUMOS:

H EA RAMI EtHAS/MÁOUINAS/OTHO.s:

l' PRODUCCiÓN/MERCADEO ,
PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES (Ul COSTO PnECIO EH lALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

-
-~._._----_.

- ----~._---_. ~- --~-~. __ .-

-----_.

COSTO TRANSP.lKo. A BOGOTÁ COMt.:tICIALllAC'ÓN Dmr::cTAf I INOHlECl"AO l-nllA~rl OTn,,",Sn

PIEZA NOMBnE IJtlEA FUNCiÓN CALIDAD ACABADOS

uD DO [000"000
uD DO [OBOnOOO
uD DO [000"000
uD 00 [060"000
uD DO [O 00 ".0 DO
uD 00 EOOO"OOO.- uU oU [U8UROOU
uD o[J c[J 80 RO 00

I uD "O d'J 00 "O 00~

••••
.• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO:

••••
•

B. AnTE ANOS RESPONSA LES

N Mflrlr:'•••• e EL GRUPO ARTESANAL <FORMAL-INFORMAL)

• I NOMBAE o RAZÓN SOCIAL:

._~ONERíAJURíOICA:

• I REPRESENTANTE LEGAL:

• I NÚI-1ERQS CUENTAS EtnlDADES BANCARiAS:

• D. EL Onclo

•••
• E Los PRODUCTOS••••••••••••••••••••
• RESPONSABLE'

• ~~~~gIÓN ODO[J[JOO



070H

sLI NoUASESORíA
rUNTUAL

LUGAR:

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N
DOCUMENTO oc IDF.t11IDAl)o

n::C:HA NACtMtfN ro:

fORMACiÓN:

01f~ECCIONES:

TELqONOS:

CORnEO En'
ETNIA: n

DO: m,Oa.IO'""'>
(

EL GRUPO ARTESANAL (fORMAL-INFORMALl

Los PnoDuCTOSE

o CUMEHT DE tOEtHIOAO:

FE HA HA 1M NT .

fORHACI6H:

lOIOMA(5);

¡::;¡¡rri1M¡nlSlO~o do Dossrrollo Económico

~t=! artesanias de colombia s.a .

OFICIO: COMBINACIÓ~1 MATEFlIAL¡;S: ,,[1 NolJ HECUASOS HATUrtALES:

TÉCNICA:
MATEfllAS PflIMAS:

INSUMOS:

H ERRAMI EN TAS/M ÁOUINA5/0TH 05:

PAODUCTO PAODUCCIÓN/MES (Ul COSTO PRECIO EN lALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- ._0-

" .. ---------- --_._~--------.~._-
__ ._0

COSTO TRANSpJKo. A BOCOTÁ
COMl:HC1AI.IZACION D,nr:cT~{lINoIREcTAD l'rfllA~[-1 OmAsi,

PIEZA NOMBRE LÍNEA FUNCIÓN CALIDAD ACABADOS

uD 00 EO 00 "O 00
uD 00 EO BO "O 00
uD 00 EO BO "000

"

uD 00 EO BO "000
uD 00 EO BO R.O O [J

uD 00 EO BU RO 00• uU 0[J E[J BU "[JoU
uU oC) [LJ B[J nO 00

I uD DO c¡j"""ITRO O ¡j

I NOMBAE O RAzÓN SOCIAL:
FECHA DE CUEACIÓW

• SONERíA JURíOICA:

No. ItlTEGnAIlT£S: No. INTEGnANTES ACTIVOS:

MUJEf1ES: MUJERES:

REPRESEt'HANTE LEGAL:
HOMBRES: HOMBRES:

NÚMEROS CUENTAS EtlTlOADES BANCARIAS:

••••
.• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO:

• ~'IUDAD U ICIPrO:

• llPO DE pOBLACIÓN'
NOMBRES ENTlDAO/CONTACTO LOCAL;(O(l')OO ttl/, e 'O

•
I

DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL: I

•
•

B. ARTE ANOS RESPONSABLES

N Mtlflr.' t'•••
• e••••• D. EL Orle 10

•••••••••••• F PROOUCCI6N/l'-1ERCAOEO••••••••
• G. OaSEfWACIOHES 'f RECOMENDACIONES.IS"''''M ff:!U¿::"CC'l-n", =.~l;U~~.\,ccit011)I~~_kuu=--¥--I

,nunº'-tD.. g+~ !Q.fi~-º:lqLm:; or,ool"oo 'hQ.~~ le!! rn.OClI\-M._-----------------• •

• 1REspmISABLE' AMO' Mftuo CoN~p FECHA: 25 Ha,Yo 1.J)ozl
• C6DIGO, O. DO-O"" O..O""u.. llpo DE [ J LI.DE REGION PRODUCTOS REFERENTE _ MUE~nRA líNEA l.



s'[J NOUASESORíA
PUNTUAL

r~ECI.iA DE CRF.-ACIÓN:

No. INTEGHANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

<24 rO
mI «;r

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

No. bnEGflANTES:

MUJERES:

HOMBRES:

DII1ECCIONES

TELÉroNos:CfJ1
ConnEo E @/
El'NIA:

FECHA: 15' o:> ;wo~1
REFEREtHE LJ MUESTRA LJ U"EA LJ

rO

lipo DE
PRODUCTOS

RSONERíA JURíOICA:

B. AnTE ANOS RESPOHSABLES

N ,..-nlftr:' o N( MIHl .'

O CUHf.NT DE IDENTIDAD: rn' le DOCUMENfO DC InnlllJ)AO;

F1:CHAUA~.!!:!l~.!HQ'03 31 "15= h!.!Q!:.f-!j--Í.a_"'r91:':.)Q_. _}£~!.~~..!~~~~!::1"'l.:".~!..Q~.~_.. ~ __ Ll)º-AJ-!~__ -. - - --------
F"Of~MACI6H: :i=s TvollQt? -re-' "QLV\lllérO. _~~rO'!~~~IOtl:~ __ ~_~. __ ~__ , ~ .

IOIOMA(S): o IOIOMA(S):

A. DATOS GENERALES

DEPARTAMEHTO:

",'UDAO u ICIPIO: ;:J yG
VCR£p:JBt;CUABOO' Q.,Qt" re~l rY\len-rü,
TIpo DE poeu.cI6H' .ltu r a
.t-10MBAES ENTIDAD CONTACTO LOCA Oon"\

DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡::;;¡fr;l Minislorio do Doserrollo Económico

~L:!artesanías de colombia s.a.

OFICIO:
COl-tBINACl6u MATERIAl.es: SILl t~olj nr::CUR50S N_ATUflAU::S:

TÉ(..:~IC":
MATEfllAS PIlIMAS:

INSUMOS:

HE RRAMIENTASIMÁOUI NA5/0rn09:

PROOUCTO PRODUCCIÓN/MES (Ul COSTO PRECIO EN TA.LLER PRECIO EN BoCOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- f--.--------.

._------~_. .- -------_._-

-~ ----_.

COSTO TRANSP.IKo. • BOGOTÁ
COMt:tICIALIZAcroN DIRecTA r.1 ItWIRE:CTAr Icnl,,~l-IOlnA~n:

PIEZA NOMBRE LiNEA FUNCiÓN CALIDAD ACABADOS
uD DO 'O 00 "000
uD DO 'OoOnOoO
uD 00 'O sO nODO
uD 00 'o 60 "000
uD 00 'O 60 n'[]o[1

uD 00 EOBDnDo[J

•• uD o[] ED sU n[] 0[1

uO ol] 0-~ sO nO 00_
I uD nO El] uD "[l ol]

• I RESPONSABLE: jonsí\(¡

• ~~~~g,ÓN0000000

••••••••••••••
• EL GRUPO ARTESANAL (rOm_lAL-INFORMAU

• NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

•• REPRESENTANTE LEOAL:

NÚMEROS CUENTAS E.H1DADES BANCARIAS:•• O EL OF"lcro

•••
• E Los PRODUCTOS•••••••• F: PRODUCCIÓN!MEACAOEO•••••••••• \Y\~1'l-r. -rO

.' ID\"'•



LA TOHA-

LUGAR:

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJEAES:

HOMBRES:

FICHA DEL PRODUCTOR/TALLER

MAl (RlAS prllMA$:

flCCURSQS HArUnAl.ES:

1010MA(S):

No. hITEGnAI'lTES:

MUJERES:

HOMBRES:

NolJ

FECHA: 25 de lio.,-/O0<'1

RECERENTE LJ MUEST"A LI líNeA LJ
L( J C U 1'Yl"'

TIPO OE
PRODUCTOS

N MBR •

(<!) DOCI)MD"I ro oc IODIlIf)Al) .

==~_~ r~[~C~.I_<A.~,,!ACIMlfH10:

_~MACIÓH:

COMBINACIÓU MATERIALES: SI

ÁOUlHA5 OTAOS:

RSOHERíA ,JURíDICA:

REPRESENTANTE LEOAL;

NÚMEROS CUENTAS EtlTlOADE5 BANCARlAS:

A. DATOS GENEAALES
DEPARTAMENTO; Q \ e OlnCCCIOHES:t!oopero*,vº, Ce -euore5 ~
CiUDAD.'.' U ICIPIO: '5 U ""- TELÉCONOS: LjZ (';;4'2.'50 CdQz)
VCREPAJRE;QUARQQ" (fO'(Y€~it""V""'En\.D La j-C t1,{).. Con REO E @;
TIpo DE pOBLACiÓN" (Gv 1 ,"""",,-0,'1\? ~'(" ETNIA: tU e ,.-0
NOMBRES ENTlDAO/CONTACTO LOCAL'. Q hOFe ~().4-\ \f o. de Y"V""'\..\ \/, e 'íD~ d e
DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡;;:¡¡rr;1M;niSIO~O de Dosarrollo Económico

u:!J1.!:::! artesanias de colombia s.a .

PRODUCTO PRODUCCIÓN/MES (Ul COSTO PRECIO EH TALLER PRECIO EH BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

-
---_ ..._---_ .

- . --- -_ ...._--_. --,.-
-- -----_ ...

COSTO TRANSP,lKo. A BOCOTÁ
COMl:tICIAI.llACláN DlRr.CT";;:-B INDlflECT •••D '"cfl,,,:.;I--l OTI'l.A;n:

PIEZA NOMBRE LÍNEA FUNCIÓN CALIDAD ACABADOS
uD 00 EO 00 ROOO
uD 00 EO 00 ROOO
uD 00 <O BO ROOO
uD 00 EO BO "000
uD 00 EO BO RTJ 0[J
uD 00 EO BO RO DO• uO DO EO BU RU D[J
uD D[J ~~d.~gRO oo.

I uD DI] [O lIO RO 00

• I RESPONSABLE: í"//13 E L-B1

• ~~~~gÓNDDDODOLJ

••••••••••
• N Hlnll":"

•••
• C. EL GRUPO AATESMIAL <fORMAL-INFORMAU

• NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

•••• D. EL OFICIO

OFICIO:

• TÉCNICA:

• INSUMOS:

HERRAMIENTAS•
• E Los PRODUCTOS•••••••• F. PAOOUCCIÓN{MERCAOEO••••••••
• G. OaSERVAClONE3 y RECOMeNDACIONES

• i?N I\\.lE EL f2,p .cJ-\ , LL - t:' ¡:no. c:~_ LA l.
o" \1..0- -\, .-, !--\ I "E .-o K. D o L .

• e. ~ 05

•



srl...I No LIASESORíA
PUUTUAL

LUGA.n.~, ... ._.

FECHA DE CREACIÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MU.JEAES:

HOMBRES;

oc::J (.yo4,vo J(. :;-V'Q"'-('': I

43'2. ~~ 54 _ c.- 5),6 n. ~b.

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N HHnE'

DOCUMF.NTO or.: Illl".~IIIf)Al)'

Fr::CH~~~!.-º_'~_
FORMACIÓN:

10101-1,,(5);

No. hnECR.A.tHES:

MU.JEAES:

HOMBRES:

Noll-BEcunsos NATURALES:

MATERIAS PRIMAS:

DlnECC'OHES .

TELErONOS:

CORREO E
El"N'A:
\la

,1)'

FECHA, 7,5 Mn'l02002.1

REFERENTE I_J MUESTRA LJ LíNCA [J

omo

exo...a V

2.

,,------

00

rado
dl

~...

GAf!'

re.

4

n
503

COMBINACiÓN MATERIAl •....s: Se

Q.?
I

E5 Y nECOMENOACION£3

RSONERí•••JURíOICA:

REPRESENTANTE LEOAL:

NÚMEROS CUENTAS ENTID ..••DES BANCARIAS:

A. DATOS GEllERALES

OEPAIHAMENTO: o. c...Q
CIUDAOtMUtiICIPIO: &j Uo."-e
v \0
11poDEPOB~CI6w {" '(

,NoMBRES EtlTlDAO CONTACTO LOCA

DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡::;;;trr;l Minislorio do Oosorrollo Económico

~~ artesanías de colombia s.a .

PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES {Ul COSTO PRECIO EN TALLER PRECIO EN BoGOrÁ PESO COS'JO EMPAQUE

.

. -_._----

. ._-------_. --_ ...._--_ ..- .-
----- --~-~_.

COSTO TRANSpJKo. A BOCOTÁ COMCHC l"':Ul.AC~~Olnr:CTA n INolne::cT .•••D lLfIl .•••:;.I~-1OlnA;fí"

PIEZA NOMBRE LíNEA Fu NCIÓtl CALIDAD ACABADOS
uD 00 -,,-p n [l "000
uD 00 Eo "O "000

..

uD DO Eo 80 "000
uD DO Eo 60 "000
uD 00 E[] ,,[] A'l]O[J
uD DO E[] "l] "O 0[.1.- ul] ol] El] el] Rl]O[J
uU ol] E[J 80 nO DO

I uD DO ,,[5ol] nO DO

•••••••••• B. AnTE ANOS RESPONSABLES

• N M,nr::'

•••
• C. EL GAUPO ARTESANAL (rOAMAVINF"ORMALi

• NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

•••• D. EL OFICIO

OFICIO:

• TÉCNICA:

• INSUMOS:

• HEARAMIEHTAS!MÁOUINA5/0n~05:

• E Los PRODUCTOS•••••••• F PROOUCCIÓN!f'o'1ERCADEO••••••••••••• IRESPONSABLE; MetC?\l'"\o\lg Q,Q"''!.9l~
• CÓOIGO, O'OO.. [J:. [Jo [J'. U' lipa O[

m: REGlaN PRODUCTOS



sd.J NoLJASESORíA
Pu~nUAL

LUGA_n~, ... o_o

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N HHR .

OOCUMF.NTO or: II)F.tHH>AO"

rr::CH~ACIMI[NI.9_' __

FORMACIÓU:

IOIOMA(S);

DIl~ECCI9NES:

'"ELérOHOS:

ORREO E
En"'I\:

FECHA, 2&",/(lS- ¡/)t92-. I
REFERENTE LJ HUE5"'A LJ UNEA LJ

,-,-¿> o I ."",~v SIO 01
.>1 ,y r

lipo DE
PRODUCTOS

°A

e.:z

,t Co
¿

G, 06S(AVACIONE~ y RECOMENDACIOt-n:9

llpo C••• POBLACIÓN" (/-Yi.
NOMBRES ENTIDAO/CONTACTO LOCAL:

O"TOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡:;¡¡rr;¡ Ministorio do Desarrollo Económico

L!:!IJ..:! artesanías de colombia s.a .

OFICIO:
COMBINACIÓU MATEflIALt:S: Srr¡ NoU RECURSOS NATUrtAt,ES:

TÉCNICA:
MATERIAS pnU'1AS:

INSUMOS:

HE RAAMI EN rASIMÁOUINA5/0rA05:

PRODUCTO PRODUCCIÓN/MES <UJ COSTO PRECIO EN lAllER PnECIO EN BoCOTÁ PESO COSTO EMPAOUE

-
.~ ••• _____ o

-0___ 0_---- .._,-.'---_ ..- --

- ------_.'.

COSTO TR.Al'fsp.lKO. A BOGOTÁ
COMCI~C 1¡1.'lAc~~olnr:cTA-h lt'¡OIRECTAO ' ["fft,,~I-l OTnA~~n

r NOMBRE o RAzÓN SOCIAL:
FeCHA DE. CREACiÓN:

t:SONERíA JURíOlCA:

No. IrlTEGnANT£S: Noo INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES: MUJERES:

REPRESENTANTE LEOAL:
HOMBRES: HOMBRES:

NÚMEROS CUENTAS EUTIO,A"OES BANCARlÁS:

PIEZA NOMBRE LíNEA FUNCIÓN CALlf)AD ACABADOS

uO 00 [O 00 "O DO
uO 00 [O 080 "O DO
uO 00 [O sO "0000
uO 00 [O sO "000
uO 00 [O !JO FiOo[J
uO DO <O oU RO DO

• uU oU [U oU RLJ oU
uU O[J -,,-~JB O nO oO

I !JO nO El] !JO "O O[]

• 1 RESPOHSABLEj

• CÓDIGO, 00 00- 0--[J0o 0- U.o

DE REGION

••••
• A.•• CI DAD

••• 8. AnTE. .••••NOS RESPONSABLES

• N •.•,,,,,. e VSt?
• o CUMEHT DE InEtHIDAO:

FE: HA HA 1M tH

• fbRMACtÓN:

• IOIOMA(:9l: ••.5

• C

••••• o EL Onclo

•••
• E Los PRODUCTOS•••••••• F PRODUCCI6N/MERCADEO••••••••••••



sLI NOUASESORiA
PUNTUAL

LUGAR:

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MU.JERES:

HOMBRES:

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N MIHl('".'
DOCUMF.I"'O oc IpCtllIDAO'

FeCHA HACIMIENIO:

FonMAClóU:
IOIQMA{S):

No. hlTEGRAtlTES:

MUJEflES:

HO~1BnEs:

Dm(CCIONES:

TELÉFONOS:

ConnEO E @,
En"IA:

FECHA: ii14Yo z.o;,.bO'il
REFERENTE LJ MUESTRA LJ LíNEA LJ

II

TIPO DEPRODUCTOS

tuYa ;p,
/

ASOHERíA JUAíDICA:

REPREsonANTE LEGAL:

NÚMEROS CUENTAS ENTIDADES BAHCARtAS:

DEPARTAMENTO:

IUOA:;RU;'CIPIO: '2á.~
Vr:::REQ E: OUARDO' A
l1po DE poeU<.CIÓW

NOMBRES ErHIDAD CONTACTO LOCA

DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡:;;¡¡rr;t Ministorio do Dosnrrollo Económico

1.21lE artesanías de colombia s.a .

OFICIO:
COr-tBINACIÓU MATERIALr..s: s,C) NolL!3£cunsos NATUAALES:

TÉCNICA:
MATERIAS PRIMAS:

INSUMOS:

HE RRAMIENTA5JMÁOUINA5/0n~ 05:

PRODUCTO PRODUCCIÓN/MES (Ul COSTO PAECIO EN lALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

-

- --,--------

- - ----------------

-- ------ -----_.

COSTO TRANSpjKo. A BOCOTÁ
COML:/.CIAI.llAC1Ott OIR£GT'" r.1 It'-IOInE.CTAO 1'[,fCIl\~[':i Oln,ASn'

PIEZA NOMBRE LÍNEA Fu NC1Ótl CALIDAD ACABADOS

I uD DO [O aO "000
uD DO [O DO "O DO

- uD DO [OOOROOO
uD DO [OaO"OoO
uD DO [O eO R.I] DI]
uD 00 [OaO"[]ol].- uU DI] [U BU RI] 0[J

u[Jo[] [[j BO nO 00

I uD DI] "Oul]f1[]o¡j

• IRESPONSABLE;

• ~~'ii~2IÓNOOOOUOO

••••
.• A. DATOS GENERALES•••••
• N

a. ARTE ANOS RESPONSABLES

"''' fH::' 'J)U z,. .
• o CUHENT DE IOENTIOAD:

fE HA tiA 1M HT

• FORMACiÓN:

• 10101-1•••(5):

• C. EL GRUPO ARTESANAL CfÓRMAL'INFORMALI

• NOMBRE o ~6H SOCIAL:

•••• o EL OFICIO

•••
• E Los PRODUCTOS•••••••• F. PAOOUCCI6N/MERCADEO••••••••••••



ASESORíA
PUNTUAL

LUGAr\ :

PRODUCTOR/TALLER

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

DELFICHA

N HfWE"

OOGUMF:NTO DI: IOFtITII)A!)'

Fr:CHA, "'''CIMlr" ro:

FORMACrÓtl:

IOIOMA(S):

No. ItnEGRANTES:

MUJERES:

HOMBRES:

DIRECCIOHES:

TELéFONOS:

CORREO E (
ETNIA:

FECHA: c¡¡; nr: ""Qey0 I•
REFERENHd_J MUESTRA LJ U;'EA LJ

. /'>7.5Z;:;;;,TO-_~-(2u:L;c2-
5. -

lipo OE
PRODUCTOS

Los PRODUCTOSE

o CUMEHT DE IDENTIDAD:

FE HA H.••• 1M NT

rORI'-'.ACI6H:

lorOMA(S):

C. EL GRUPO ARTESAN .•••.L (FORMAL-INFORMALI

NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

RSONEAíA JuRíDIC ..••:

REPRESENTANTE LEO ..••L:

NÚHEROS CUENTAS EtH1DADES BANCARtAS:

¡:;;¡¡rr;1 M¡nisIO~o da Dosorrollo Económico

l:!.I19 artesanías de colombia s.a .

OFICIO: COMBIN ..••C¡ÓH MATERIAL ES: $I[J Noll-BECURSOS NATURALES:

TÉCNICA:
MATERIAS PRIMAS:

INSUMOS:

HER RAMI ENTASIMÁOUIH ..•.sIOTflO5:

PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES <Ul COSTO PRECIO EN TA.LLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- -_._-----_ .

_. ------_. ._------~_._._-

-- ----- -~~~-~.

C05TO TRANSP. 'Ko. A BOGOTÁ
COMCHC,~I.,ZACI~DlRr:cTA [1 II-lOlRECTAO rLnt,,~;I-l OTrLA~~n

PIEZA NOHBRE UNEA FUNCIÓN CALIDAD ACABADOS

uD 00 'O 00 ROOO
uD 00 'O sO ROOO
uO_~ 'O 00 ROoD
uD 00 'O 80 ROOO
uD 00 'O BO RO oU
uD 00 'o BU RO 00.- uD 00 'D BU RU olJ
uU ol] c[J BO RO 00

I uD nO d5 "O RO 00

••••
.• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO;

• CIUDAD U ICIPIO;

V
• 111"0 DE POBLACIÓN:

_NOMBRES EHTlDAO/CmHACTO LOCAL:' Ce2¡?¿:W7ii/05
• DATOS EtHIDAO CONTACTO LOCAL:• B. ARTE ANOS RESPONSABLES
• N P-ltHIF:'

••••••••
• O EL OFICIO

•••••••••••• F PRoouccró"'!MERcADEO••••••••
• G. OBSERVACIONES y nECQMENOACIOHES

••l.----------------------------------------~



¡:;;¡'1fril M¡niSlOr~Odo OOSBrlollo Económico

~~ artesanías de colombia s.a.
FICHA DEL PRODUCTOR/TALLER

\91, o

""__ (" 5"0:("'7-
(' O'tf;.8. \, .•..."t:4"\\.Q

<)0DmECCIONES:

TELÉrONQg:
Con nEO E @;
ETNIA;

~I DAD,. U:ICIPIO;

Yr:REPMBE~OUARQO'

llpo o POBLAct6w ~'fQy~:
NOMBRES EHTIDAD CaUT .••• TO Lo A

OA.T05 ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

o CUM£HT OE IDEtHIOAD:

FE HA HA 1M H1 .

FORMACiÓN:

1010M,,(:;I);

L GAn' \.

N r-lIH1E'

DOCUMENTO or: IOr,tlTlf)AD"

rr::(:HA HACIMIENTO:

FORMACIÓN:

1010MA(S):

LUGAR:

FECHA DE CflE.ACIÓN:

RSOHEAi ..••JURíOICA:

No. ItlTEGflANT£S:

MUJERES:

HOMBf~E5:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

COMBINACiÓN MATERlAU.:.s:s,[J NolJ HECUASOS NATUr:tAl.ES:

MA"IERlAS pntMAS:

PIEZA NO~.1BRE Li~IE.A FUNCiÓN CALIDAD ACABADOS
uD DO [O 00 ROOO
uD 00 [O 00 "O DO

-

uD 00 [OOOROOO
uD 00 [OOOROOO
uD DO E[] o[] Fi[] 0[J
uD 00 E[] 00 RO oU• uO 00 EOaURUoU
uU ol] [[J BO "O 00

I uD nO "e¡ olJ "O ofj.

F. PRODUCCIÓN/MERCADEO

PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES (Ul COSTO PRECIO EH TALLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

.

- -_._-.

- ._--~----_. _._._---_.~..-
-- -----_.

COSTO TR.ANsp,lKo. A BOGOTÁ
COMCHCI":I.llAC~¿;;-Dlnr::CTA r'" IHOlRCCT .•••rJ lrrfl~~-J OTnA~;IJ:

ASESORíA
PUNTUAL



s"-I NOUASESORíA
PUHTUAL

LUGArl:

PRODUCTOR/TALLER

\J"
S

F£CH_A m: CREACIÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

DELFICHA

nECUASOS NATUn.Al.ES:

MATERIAS PRIMAS:

N HilA

DOCUMENro or: InF.tllrf)AD'

FE(":H~~CIH.!.!::.!::!.!..Q_'__
FORHAClÓH:

IDIOHA(S):

F£CHA: 05 - :z;S¡'~/ClO7' I

No. ItnEGrlAtlTES:

MUJERES:

HOMBRES:

Holj

RcrER£NTC IJ MUES TRA LJ lÍNeA LJ"Tipo DE
PRODUCTOS

L CAH" ['9

. so

COMBIHACIÓtl MATERIALf.:.s: 51

RSOHERí" JURíDICA:

G, OBSERVACIONE~ '( RECOMENOACIONI::5

F PRODUCCiÓN/MERCADEO

CIUDAD UN1CIPtO: --

VI:REO:JB£5GU ..••RDO. ¿; \7PEtñl H lE 'NIO

DIIH:;:CCIO"ES; e o - i"n
TElj:roNos:Oq?~ SU l{f?

Ln TpH£OnrlEO E @;

llpO DE POBLACIÓN' E1NtA:G:OH!.1A..11):'>AD NE6YA
NOMBRES EtHIDAOICOtlTACTO LOCAL;' [oOpEeeT'\\\ A 'H..'Né'7't9 D f= S (.) 'A:eC-=2
DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

¡::;:¡¡rr;l Ministerio de Desarrollo Económico

~~ artesanías de colombia s 3.

PRODUCTO PRODUCCIÓN/MES (UJ COSTO PRECIO EN TA.LLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

-
._-.

._--_._--- _.-------- .__ .-

--
. -- -~-----------

COSTO TRANSP.JKO. A 80GOTÁ
COHCHCIALlZACIÓN D;;;;~tlINOIRECT ..•..O '-nwl,~>I~1OTnA~r

PIElA NOMBRE LíNEA Fl.!!'lC1ÓN CALIDAD ACABADOS
uD DO <O nO "000
uD DO EO 80 RO DO
uD DO E080ROOO
uD DO E080ROOO
uD DO <O nO R.ODO
uD DO EO 8U RO DO

- uU 00 EU 80 RU 0[J
u[J ol] [[J 80 RO DO
uD "O "(0"0"000

••••••••••• B. ARTE AHOS RESPouSABLE5

N MIHlr::'
• O CUMENT DE IOEtHIOAf):

tE: HA H" 1M

• FORMACI6H:

• /OIOMA(S):

• EL GnuPO ARTESANAL (,ORMAl. INrORMAL)

• NOMBRE O RAzÓN SOCIAL:

•• REPRESEHTANTE LEOAL;

NÚMEROS CUENTAS E,moAot5 BANCARtAS:•• D. EL OFICIO

OFICIO:

• TÉCM1CA:

• INSUMOS:

HERRAt"'lIEHTAS ;"OUINAS On~05:•
• E Los PRODUCTOS•••••••••••••••••• SC>t-<

••
• 1 RESPOtfSA8LE: Hs- N QYH C_ ('f

•



LUGMl:

FECHA DE CREACiÓN:

No. INTEGRANTES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

FICHA DEL PRODUCTOR(fALLER

N MIH~C

OOCUMF.t"HO 01: InF.tHI/)AI)'

n:CHA NACIM1EN ro:

FORMACiÓN:

IDIOMA{Sl:

No. ItnECRAN1£S:

MUJERES:

HOt-1BRES:

DU~ECCIONES:

TELÉrONOS:

CORifEO En'
El'N1A:

FECHA, '2.6 'oS ZOIO¿

REFERENTE LJ MUESTRA LJ líNeA LJ

("' f~::_H)Jr<',

C00rt?(]t' YOfl V,

¡Íleo'" ,
lipo DE
PRODUCTOS

Los PRODUCTOS

RSOHEAíA JURíOlCA:

E

o CUM£HT DE IDENTIDAD:

FE: MA HA 1M NT .

fORMACiÓN:

1010MA(5);

¡;;¡rr;1Ministorio do OosBrrollo Económico

u:!J19 artesanías de colombia s.a.

OFICIO:
COMBINAcrÓN MATERIALf"...5: SICI '''oIJ HECUnSOS NATURALES:

TÉCHlCA:
MAl EfllAS PIlIMAS:

INSUMOS:

HEARAMI ENTAS /MÁOUINAS/OTIlOS:

PRODUCTO PRODUCCiÓN/MES (VI COSTO PRECIO EN lAUER PI1F.CIO EN BOGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- -_._--

- ._------ .__ ....---- ._,.-

-----_.

COSTO TRANSP.lKo. A BOGOTÁ
COMLHC1¡,.IZAC~~i)IRr:CT~Tf hmlnt::ClAO I[",~:'~(lOTnA~;rl

PIEZA NOMBRE LíNEA FUNC'Ótt CALIDAD ACABADOS

"O 00 <O 00 "O 00
"O DO <O 00 "O 00
"O 00 <000"000
"O 00 <OBOnOoO
"O 00 <1.]01.] ".000
uO 00 El] oU RO 00

it uU 00 EU nU ROOU
uU oL] EL] BO "O DO

-

uO n[J djol] nODO.

• , RESPONSABLE: 013,0 lU~1Q
• 6~~~g'ÓNODDDOOU

••••
• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO:

• CIUDAD U ¡CIFro:

V
• l1po DE POBLACJ6H:

•

NOMBRES ENTlDAO/CONTACTO LOCAL'

DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

•
•

8. AnTE ANOSRESPONSABLES

N MrHIl':'•••
• C. EL GRUPO ARTESANAL (fORMAL-INFORMALl

• NOMBRE o RAZÓN SOCIAL:

•
• REPRESENTANTE LEOAL:

NÚMEROS CUENTAS EtHIO"DES BANC';RIAS:•• O EL O~ICIO

•••••••••••• F PRODuccr6NjMEACADEO••••••••••••



FECHA DE CREACIÓN:

No, IHTEGl1AtHES ACTIVOS:

MUJERES:

HOMBRES:

,.

FICHA DEI_ PRODUCTOR/TALLER

N HAn."

OOCI)MENrO oc IOF.tITlf)AO'

FeCHA ,,!ACIMH,"Nro:

FORMACIÓU:

IOlOM"(5):

NO. hnEGRANTE5:

MUJERES:

HOHBnE5:

DIRECCIONES:

TELÉr-ONOS:

ConnEO E (
E'-NIA: h".l,...L;"

,. a

o

lipo DEPRODUCTOS

LUGArI"

e

I

"2J---------------

,

OBSERVACIONE3 y nECOMENDACIONt-:3

ASONERíA JURíOICA:

EL GAUPO ARTESANAL (rORMAL-INFORMALl

NOMBRE o RAzÓN SOCIAL:

F PRODUCCiÓN/MERCADEO

REPRESENTANTE LEOAL:

NÚMEROS CUENTAS ENTIDADES BANCARIAS:

¡:;;¡r.:;1.MinisloMo do DosorrolloEconomico
l2I~ artesanías do colombia s.a .

Onclo: COMBINACIÓN MATERIALf"...5: si::,- Nor I HECUASOS NATURAl.ES:

TÉCNICA:
MAl ERIAS PfUMAS:

INSUMaS: -
HER RAM! EN fAS IMÁOUINA;¡Onl OS:

PRODUCTO PRODUCCIÓt-f/MES (UJ COSTO PRECIO EN lAlLER PRECIO EN BoGOTÁ PESO COSTO EMPAQUE

- ._-------_ .

- ._------_. _. __ ._ .._-- --,'-

-
----_.-,.

COSTO TR.ANSP ./Ko. A BOGOTÁ
COMCt'CIALllAC'ÓN DI n I.:C: TA -ro 1 INOlRlt.CTAr I-("'~I:~:;I--Io-rnM.,li.

PIEZA NOMBRE LiNEA FUNC1Ó~1 CAUDAO ACAOAOOS

u[] o[] <[] o[] n[]o[]
u[] o[] <[] O[] R[] o[]

- u[] o[] <[] oD R[]O[]
-

u[] o[] <[] o[] R[]O[]
u[] oD <O 8U R.O o[J
u[] oD <O oU RDoO

~

uU oU <U o[] R[JOU
u[J O L"J <[J DO R[] o[]
u[] ,,[] lfj!J[] ,,[] 0[5

••••
• A. DATOS GENERALES

• DEPARTAMENTO:

• CIUDAD U ICIPIO:

V
• l1PO D POBLACIÓN"

NOMBRES ENTIDAD CONTACTO LOCA

• DATOS ENTIDAD CONTACTO LOCAL:

• B. ARTE ANOS RESPONSABLES

• N MIH'E'••••••••• D. ELOnclo

•••
• E Los PRODUCTOS••••••••••••••••••••
• RESPONSABLE:

•



...•.......•...•.............•................ ,

, "--. '.
r.:1] f'i;1Ministerio de Desarrol\o Económico
I~ ~ artes""í:ls de colombia 5.:1.

ACTIVIDADES -, Programa
Nacional da Joyeria

, Control de asistencia por aclivldades y reporte grupal
i.~.~!;"~~SEt!:

Fondo Nacional De Regaifas

Ingreso:
Deserción:
Earesos:

Ola Mes A/V:J Ola Mes Mo

\ ~ ••• _ . _ ACTIVIDAD

~
Técnicas (bo...t4A.<:l'
Tipo de A¿ción

Modalidad
Duración (horas) bV

3D TIEMPO APLICADO 30
Teorla (horas) Práctica (horas)

MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

Hombres Mujeres
Hombres Mujeres
Hombres Muieres

INFORMACiÓN RESUMEN

Secuencia
Zona IDepartamento
Municipio/Ciudad
Núcleo/Grupo Artesanal

Orientador

! Proyecto M89rt- 0:'- 0'2. FECHAS
Inicia Termina

4
...4:-
4
4-
'T
<r

LJ.
4_

¿¡::

¡
.f-

.A
4.

l'

; l:i
4-

4
4-

-t
4

4-
4
4-
¿

~

4
4
4-

4
4-
X
.A:.

1
4.
JI:

A
4'

...£
4
4
4-

4

..1-
4
4
J,

4-

-t
3-
4

..f.
4-

4-¡-
ti

ti
.J:.
4
4-
4
4
4
4
4Ti
~

.£.
4
:!
4

.~ IM<1¡OINOlf'J Iki~ libiO~'10
Y:r )'2> 1fJ ti 2,1-. n,[

' _. por evaluación

1- I - ,'--- - --1- IDENTIFICACiÓN r FECHA5DIA

'1':,.. I 'W','W'-- '( AF~'_I "':)5 ,1 y FECHA DE 11 ACTIVIDADES1.1'JI' NACIMIENTO

'~1 4
I 44

A
ti

4

4
4-

4

4
4

Q

I """, r:="o";oo", I ""'"",', ]
,

"•



..............................................l• •
i.~.IJ;;I~~"~~9.~l:

Fondo Nacional De Rogallas

ACTIVIDADES Programa
Nacional da Joyeria

Control de asistencia por actividades Y reporte grupal

r.=11 rffi] Miniolerlo do Dooarrollo Económico
!~ ~ 1rtl1!,~ni3Sde colQmbia s.a.

r .-'.='- .,--:=.-' -;" - ---
Dar eV31uaClon

- . - r -, 1:1
i I

~

HClr ?r ~
I I

IDEIHlFICACI6N FECHAS DIA ~t '(O'{"

~I :
tJO~,\:r" - y Ar;-:' í ".)S y FECHA DE ACTIVIDADES

INFORMACI61J RESUMEN

I NACIMIENTO
ys bO

¡ I I HORAS DIAS
Secuencia

IF-;j w:.. '1DM~''S>t'1'tx:>o.10.l-= - - 13 S Zona lDepartamento

2 ill~C:;Ó 7-l>l)I~Ib. lll: \lO7 •• - PI 8 MúnicipiolCiudad

311"l1l..1J1~ ~p..LT'" , - - -& l Núcleo/GruPO Artesanal

4 g])1Op..~ e.\j;;\.l '11A<J'< ,. - - £3 Qrient3dor

5 I~,"'' - - -~ ji ! Provecto 1.1 ••

6 !h,~\ C¡;>",~t> '
~ 8 B

FECHAS

7 .¡jjJ" ~~SlJml ,. 2> ~
Inicia Tennina

B ,~.,.~."""""' (\
- - g g, Ola M.. Mo Ola Mes Mo

9 7lM"Q¥ / - '8 f, ACTIVIDAD

10 ;llbE;~ i'r"'I0~P( C:;' - ~ e Oficio .

-
~~~' ,

~
tI

- - Técnicas

12

Tipo de Acción

13Ú'\\>\2. Ir - - 8 Modalidad

14 11t~~t2.~ \J \::ro \'¡jt~lP - - e El Duración (horas)

---- ~ ~ ~~l£tJ {;(J.f,.\tJM1, 4 £3
--

15
- - TIEMPO APLICADO

1f-!~,t&5~ ~S~~
- - -~ B Teorla rhor.s' Práctica rhorasl

• 17 UOl ~b - 8 ~
MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

18 "" tt. - b>'il~lD C:;~f-i - - 4- g. InQrBso: Hombres Muieres

19 " ""1 . o.,uh2.h - do <al Deserd6n: Hombres Muier ••

20 Ir:,I ll~ 11 \!Ib \l.DW16lJfe,. - ti {;>, Enresas: Hombres Muierl!'S

--

[:'~ESO: ~_=JC~~RDINADOR __

EVALUACI6N:



ACTIVIDADES Programa
Nacional da Joyerla

Control de asislencia por actividades Y reporte grupal

r.=11 fi;1Ministerio d. Desarrollo Econ6mlco
!~ ~ ~rto!,~ní3S de colombia s.a.

••••••...••••••••••••..•.•...•.•••.•.•.•....• 1• •
i.~.~!,;H~..9.g!::

Fondo Nacional De RegaBas

,
] EVALUACiÓN: J

Hombres
Hombres

Hombres

Ingreso:
Oeserd6n:
Eoresos:

INFORMACIÓfl RESUMEN

Oficio
Técnicas

Tipo do Acción

Modalidad
Duraci6n (horas)=="====TIEMPO APLICADO

lecrla (horas) Práctica (horas}

MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES
Mujeres
Mujeres

Muierl!'5

Secuencia

Zona lOepartamento
Municipio/Ciudad
Núcleo/GruPO ArteS3nal

Orientador

! Pro ecto M••
FECHAS

Inicia Termina

Ola Mes Aho Ola Mes Me
ACTIVIDAD

-

por evaluación

I*~o~li[y~l~úi~~
\1' \!3l¿.; I 2) I tt I¿

re.qPff~-aP-X!,~-:&t
M'503.~ ~~_ 7¡s- 1"0 .1i:~

\ 6?f ?4ñ-= 1" )[11_
~

" _0(;,-
A~ol

cOi. _ S
-o-=t ¡,
_ _ :=r:¡

-, - ~

O ' O _O'>? s;.. ,
I BSo8o'O - 34:?'2.
0'41 Z-q¡;,-
lo' 4:l.d-. '2.&J

=

Ir ASESOR: GOORDINADOR:

r--=- --=.- --í-~"----- r--
J I IDEIHIFICACIÓN 11 FECHAS DIA
f¡1' 'lO,."".--- Y AFr' i "":)5 Y FECHA DE ACTIVIDADESi NACIMIENTO

"
H'



•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• •
r::111i;1 Mini.terlo d. O•• arrollo Económico
I~ ~ utor,,,nías de colombia s.a.

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyeria

Conlrol de asislencia por actividades Yreporte grupal

i.M.~~';;.~..9.Bl:
Fondo Nacional De Regaifas

INFORMACIÓ'¡ RESUMEN

".=

Ola Mes A~ Ola Mes Mo
ACTIVIDAD

Termina

Ingreso:
Deserclón:

Eqresos:

Oficio
Técnicas
Tipo de Acción

Mooalidad
Ouraciófl_ (horas)=======TIEMPO APLICADO

lecrla (horas) Práctica (nons)
MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

Hombres Mujeres
Hombres Mujeres
Hombres Muieres

Inicia

Secuencia
Zona lOepartamento
Municipio/Ciudad
Núcfeo/Grupo Artesanal

Orientador

! Proyec19 Me9
FECHAS

r
.J<Q!.. evaluaciÓn

~¡I~rtil~~b-FECHAS OlA
ACT1VIDAOES

2 2...1 Z1f 2e. eP

HORAS OlAS - g

-:r=- 8
.3

~ ~
~ , 8

f/)

So
&

-
-,-

1,-.>
16
17

f-;¡¡
19

L2S

r .-'.=- "~.' --¡._~-
I

IDEIHlFICACIÓN
1,1. 'IOI,"\.--YAr~'¡".JS YFECHAOE
i 1 NACIMIENTO

I~

1~b\CiP>t\?JD $I'>ot.).. 7,b.'Z.
13

14

ASESOR:
COORDINADOR:

EVALUACIÓN:

I



.-..........•••..•...- ¡ ,I

i I

~ i

!

_.

Termina

Me.
FECHAS

Inicia

Ola Mes Arto Ola Mes Me
ACTIVIDAD

Ingreso:
Deserdón:
Eoresos:

INFORMACIÓII RESUMEN

Oficia
Técnicas
Tipo de Acción

Modalidad
Duración (horas)

TIEMPO APLICADO

Teorla (horas) Práctica (horas)

MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

Hombres Mujeres
Hombres Mujeres
Hombres Muieres

.1, ~.~!;LI;;.~~9.f!!:
Fonda Nacional De Regaifas

Secuencia

Zona /Departamento
MunicipioJCiudad
Nücleo/Grupo Artesanal

Orientador

! Provecto

tt

r=1) roo Ministerio d. D.sarrollo Económico
I=: ~ 1rt,,~~nias de colombia S.a.

ACTIVIDADES Programa
Nacional de Joyerla

Control de asistencia por actividades Y reporte grupal

r "-"=. ""-~"" -="-~- .- -~-r.-- 22i-evaluaci6n

" ¡ 1'1 IDEIHlflCACIÓN - " FECHAS OlA 1~-a-""-1JHll<.(D-1rt-'-ni-O---
~I" I IIO,",,\"'"-YAr~'i"":)S Y FECHA DE ACTIVIDADES I '1'J.

, I I NACIMIENTO 2'f t-~ i 1..-.

S
.! ~ I HORAS OlAS

1 • q.
2 -

--
.1-

-

rA~[SOR
COORDINADOR: .. J EVALUACiÓN: "J



E B R O

)(

X
X ,"'"

'>( '.

)(
>

'.~.,'.
X

d,•."",,_

X

(L)rY11 YJ ~.;

NOMBRE y FIRMA (para quien quie~a firmarlo)

Muncipio

Comunidad o grupo ~_

@aud.o.

c.,,>" .\,;." d"
') re<. <:.~OJ)

n. ¿Qué actividad de capacitación necesit¡' usted y sobre qué tema?

lÓ~ dtL yes....~iy ",C!> C'<\,~C( J.o..t<6"" knico..
CV1l <:u.:> -A" <1.'1( u-O

LiJ actividad rc~pondió a sus neccsid~ldes? . ",~

Si -A No_ p~rqué? -dl!'" k-!¡rllYl 0PYltti'clcJ de. C\dj';lrit' i1Ue.'t'O') c.elYld~,,,,,\(Ak
V\ ..\ec,'í, cov'l ~~ ~o >"0 I.t=Uc,. ~a..t.tQclz,. &""'0 e.,=> lb! d'~1~¡cqf. .

bl¡"'e-. <Se d.el'c.... l;:i:¡fi;¡;~lJ_
ts,..'o CM ?(é'hic

.:¡";t' --
;¡,,-,,-,~, '

<2.V\ ~ \ de...u.o \0\ ,<'U~r

gi>.'
,i'tt¡ .,

ti',
.}:: 8

.:r¡.

,

'( ¡Ofe(IO bQ.'D~CQ. .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia elel tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asESÓr?
5. W instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

I. Evalúe \os siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerno con su apreciación
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales -'

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso-Taller _ Asesaría)! Asistencia Té01ica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región ?acl tI e o Departamento .

Instructor o Asesor Lu'l .(.\4t1"lQ CMI \.ra.go

".'
Programa Nacional

.., ~
¡~ '

m' iffiJ Ministerio de Desarrollo Económico
de Joyería .t ~.I~'}~.9E~'¡1" "=•.~:k..<= artesanías de colombia s.a. FICHA DE

EVALUACIÓN de I
.

IINSTRUCTORES Y
ComisiónNacionalDe Re~~

ASESORES

••••••••l.••••••••••l.•••••••JP.•••••••••••••••••••••



E B R O

r X
I .x
A
X

~
.>(
x

Muni::ipio

H.!l IVo¡;>Né'l 'j O't<Zl"t'B~LJ lB""lZiZJ9
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

<=5,""
-S C?'1 (5' e,Y-t

Observaciones 6",",,?>' (>,5 p-eY'
e;......C l--.l<::>¿ C.'A i2 •.••S\T(- .•..'

La actividad reSpondió a sus necesidades'

SilL No_ Porqué? ~s u"'''' (S",SE

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' '" E q'-s \70
c...'qN EN };O"¡f '\7 ,-e

Curso _Curso-Taller _ Asesoría X Asistencia Té01i::a _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

pITE J q N.f \\0 P t" SE Y E r¡ ;

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales -.1Q. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Modalidad de capacitación:

Programa Nacional .1~,I~~1=.E"gE~rn1fffi] Ministerio d~eDesarrollo Econó~iOJ de Joyería
.=",,;;"';:= artesamas de colombia s.a . FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y I Comisión Nacional De Regalías I

ASESORES

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



-;[']l .
.•.••,...:l , ;;.;~. __ .<
:s-.mas í \

~IQ(:M.IR ••••••I

.--,._.,

vV"l a.'QO•

E B R O

v

><
V'

' .

)<.
...•. .....--
X

....•~~,..~.:'~-

><-

Municipio

-'

cAucA

),0 c;" e O

Depart¡¡m€l1to .

!""",U& 9S'Q'(er.clo_". ,

ti eOD

Observaciones ~! le el n

,\[0."'" afo'fo

Si...:x- No _ Por qué? no:>

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

?"tO'S'""d.''1!lC ''1'''\ 'S..o\Jt'lln. ?u...«q \\"e\u.,.

La actividad reSpondiÓ a sus necesidades?

M A R,(ti H &9 I <.l"' k<J L ve","" "
NOMBRE y FIRMA (para qui€l1 quiera finmarlo)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso _Curso-Taiier _ AseSoría .1L Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHAOS ZS 00!

L ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2_ ¿Cómo viO la participación Y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. (.Si $C rc.1lizaron prácticas, cómo 105 califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales JL Horas no pnesenciales

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerno con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Región 1'<1e.r. <:0

Instructor o Asesor \ \1 1:

Programa Nacional t_MJ..N,1=.E.~B~8' 19Ministerio de Desarrollo Económico -de Joyería
.,.i L-:.

;,r-",",~."c.••: ~4:.'" artesanlas (j~ COlOIlI1Jld S.a. FICHA DE
EVALUACIÓN de

INSTRUCTORES y
1 Comisión N aciana! De Regalías 1

ASESORES

l •

•••••••••••••••••••••••••
~-•••••••••••••••••••••



~:'.,
"

,"

. ,,' ..

1:
"

. ~;~:..1b
".,',,,,'.,t:-<..- 1

,£¿ ",c.Pf.lJ.().~~, '

,!JZ) (¿UH'; ~MAl

:i: .•.•

i~~_~.d~
Comisión Nacional De Regalías I

,.W
3'.

E B R L D

X
5X-;:c "''',

"CO

A
~

""",,,~ . ., ,P ,-

~ ': .••1"" .. ,,_o,"

x.

cÚ/¡j AliJÓ e.~¿J1tJJ b.
No""6RE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

tt'
.¡. .,'
. (

Programa Nácional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departameflto ,__ {f!_/J_l/_~____ Municipio

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' /-N. IN IClIJ 12..
.ef?l2_~,~.1J,s::!:c.~£e.rs/.,..~ O¡/Cr--I!l/l. eU.l'.JOJ ¿¡;'Q.t1(e-¡oOJ j/1:.i!lJ

c.> e<> )'1'I '" G "<; vJ 6 IH \<- .
Observaciones "'<O f¿~OL~ b H I t-l'L~c...o-:1 ";0e.~ /000
Os.. é Cl t.. c¡../ /3llj 1fJ.p e.:J>f ¿U" C. A L IJO<':rot2 ~.4A1 /)

LA Ot< e rz> (lA:, H ~¡¿I '-' AID ~ CP 2-H--t.tV j) (I>-S.

La actividad respondió a SUS necesidades?

Si.&.. No_ Porqué? Si- Lti,oON,O"O -1 lAJ fZXreC"rt:J7IY/lJ

e~t</CM)t't)A[) ,.UJGl!(yV,oo ;U!');J OIJ'J7-7"¡¡/JJ) ¡g1),#UJ-1

1. ¿cómo considera el método de enseñanza utilizada?
L. lCÓlTIO VIU Id PdfULl!J(](.':IÚJI y 1l1011VdLlúll dd yr-upo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instrueter o asesor?
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo 10 considera?

. ,.

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

1. Evalúe ios siguientes aspectos del instrueter o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación ,',
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema

Duración: Horas presenciales 6tJ Horas no presenciales -"

Mnd,lír\;,,1 de C,,,,,citación: A S E ~ R.I A

Curso _Curso-Taller _ Asesoría 'Xl Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región PIl~/F'CJ1

Instructor o Asesor LtJ'i! 8'P¡t(A lJt/ITJ'AG 1) Comunidad o grupo

b 1ffi]:;;;;" Ministerio de Desarrollo Económico(tdl ...•,¿..~,!-<~artesanías de colombia s.a.

••••••••••••••••••••••••••
J'•••••••••••••••••••••
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Ji~"" .

:~j'O
~.~.,.

-n.(- ,
tt.*l .,.~...
.'

:v

RB

s.uPoC?.te'2...- C.A<":)CA

E

.-
t .:¡.'..•...~J"N~~gE~'

I Comis Ión N aciana! De Re~:fas I
.';" ,

Municipio

<t:i f' C>'ZiU fE ¡'rE f/.{,.vA- (5HA O<J (q~1I.,
NOMBRE y FIRMA (para quien qui~ra firmarlo)

.~¡
. ,,-el..
'"";"l,.

"f'

B'l.r:NDAi'V'J. s: LWf.l,,$ N\J,=~ ,\;::(N\tCo.'irr. 1'::>-("--rn¡:\,~~-s-()

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento. c",,,,,,,p,

Cu= _Curso-Taller _ Asesoría £. Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál .!~,;:} i'

FECHA 31-0,-02

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? CA PAC"ACICN IO,J

Si)( No_ Porqué?~.'A ACi1:\Jr:DAD $Op\.c.o TOC>Cs.. \OC lt:l<;;:R.CS;: I:.t K~

SP,TU.F~40 Po\.. E( ME-TQC>O bE: ¿.-..:.&.e:~A~"2p., De: (A. ;p..:¡!.'T2.\JC"-CHl..A

La actividad reSpondió a sus necesidades?

F-F)T~lrntp. A::::fhll:no R=Reqular D:::Deticiente

1. ¿cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación Y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5 _ ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar la.; actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Sí se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

Duración: Horas presenciales bO Horas no presenciales

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
pe=nal y ios siguientes indicadores (marque con un~ X):

Modalidad de capacitación:

("PAC..t:~CC~"')

Región SuC-\~~"Z..CAüCA

w 1 iff1Ministerio d~eDesarrollo Econó~iro
=.~:!-<= artesa mas de colombia s.a.

•••••'.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



E B R O

't.
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)(

1
1

"," ""

..•.. ...--'. ,I

. Q\)'I'~('\Y"'\~'I'~Q) 'i
~n'\(j a I M1'\1 f)

a ~'\V\Q,( <'0\ i ("!t 1- 2
'\e <' t>\OM'o\;?,. ~M \-,.,

FECHA DS.:d ..()~

Observaciones

~ 7

_;!l:) 10

!1 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' e o ~~C.:IAa' it'" Sc'lií e:2:':'::::-- ¡
0o"\\V\~ " 1:"'')ñ5\e. 'i 1"-<:~J\2 l¥\)'Úha\eS' ')I)\,H 'SD>:¡£1',a.g"¡i:1S !,

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-1>- No_ Porqué? Ma,,'¡S" Y\ue.'lI)S
. í

71\~"" "<"'-"'1 \""\,I\~ hd:\' 9¡"f

Curso _Curso-Taller _ AseslJ(ía X Asistencia Té01ica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

'.¡ .

E=Exceiente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2.' ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instrue!or o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿51 ~ r"edliwrull Pl'dCUC£3S1 cómo Iil:> califK:O?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales ..hº- HlJ(as no presenciales -'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instrue!or o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Modalidad de Capacitación:

Región 1:I\O..1'lC.1\ DepartJme1to. (~\)(l\ Municipio ~S.L-\~)-,-!\~~,-,"1;~s",-- _

lnstrue!lJ( o Asesor Lv?: XLI}! l\ \3u:í.1'\)~O 6) Comunidad o grupo -----------

Programa Nacional .1. ~!.•N:.E"9E~r¿] 1 ]fu] Ministerio d.e Desarrollo Econó~ioo de Joyería
a;;;.,.;oe...: ~<C:l artesanlas de colonlbla S.a. FICHA DE

EVALUACIÓN de I Comisión N aciona! De Reg.ilias IINSTRUCTORES Y
ASESORES

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
l •••
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I Comisión N acional De Reg:ilias I

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Depart3m€l1to. Lcuca. MuniCipio Su 8 re5-
t '«('la bU1bre¿rcomUnidad o grupo ~L?=~) _

fECHA 3.1- OS -2.002. .

La actividad respondiÓ a sus necesidades'

Si '>( No Porqué? ~ '~))OQ co~c:~ml<2.Jex;
)' --::::()(? J;fYX)} <2(\+OS''Cl~=7 fªP "C)' r cck\-,Jc>

/

1L ¿Qué actividad de cap.1cit;¡ción ne.cesita usted y sobre qué tema? e \00

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación Y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el ins\ructOr o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo ki considera?

Curso _Curso-Taller _ Asesoría ~ />sistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. '.~,

1. Evalúe los siguientes aspectos del ins\ructOr o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Tema .:::D,",<2iio Y JOlens ".3 Cl"PI ca
/

Duración: Horas presenciales lóO. Horas no presenciales -'

Modalidad de Capacitación:

<:)
Región \ i9c,l'ca .
Instructor o />sesor ~ U '<

d

~ 1fffiJ Ministerio de Desarrollo Económico

";;.~:!...<=artesanías de colombia s.a .

••••••l.
••••••••••••••••••••••••.e
•••••••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
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i ~1Jt~"~~~. ~I Comisión Nacional De Rea

-'

v

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Depart3meflto. C?ll<J Cc< Municipio

Llena ;¡Ju//r';<{JO Comunidad o grupo _
(j

.'1"1r ,
",',~'*:."r '.:~..:' '.~~

Evalúe los siguientes aspectOS del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerOO con su apreciación -"
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl: ,,~.-f,-.. .

~,:': .
','

Cur>O_Curso-Taller _ AseSoría.)(. Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál'"

•
f-<-<c.¿/, SQ h:':> fLc.k Jo':' j

-------------------------------- 1"tt{:"¡ j

¿Qué actIVidad de capaCitación necesita usted y sobre qué tema? e CIé> 6a:J ) el'J(f0 ~,:~~~ci
'1 Toete) lo p/qcálao<1c CetJ e5°lerlC<"~:: !!

observ!ones doy 1Jt.:~C!fiS-¿~JJ$ Pj'G< aftUm/lA fa") Ce ro (r 4J 1 'X"'
lJ,rtt2~I1?' S ef, d>lomtt0.. .,C •

11.

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si X'- No _ Por qué? é3e CU/n (l J,-ó•

FECHA :3

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación Y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía dei tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aSe5lJr?
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

1.

á)' --. r< .Tema/.5e!lc) 'I./¿O 'Ia/CÁ, <f/C<OCgv 7
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales

Modalidad de Capacitación:

Región pa v¡rl' CA

Instructor o Ase5lJrdu z

~ 1 fffiJ Ministerio de Desarrollo Eoonómico
=.~:1-= artesanías de colombia S.a.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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I Comisión Nacional De Re~as

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES ..•..,

Departame1to, 0--,¿~C-7J Municipio 5,r~'QF2 :'$,.'..,
:£\~l"!2l 1l,0 IT¥-). '<¥J Comunidad o grupo ------------

Si _ No _ Por qué?
'Ji

,':~;![~
"•..tr;:',.""",

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 1-\';1> C-!4 (p.e)\:!. c.. O Kl ._,,~--

-n=t--\:A::> S(-r\011 \S') ~ ¿"~f:iD\?! <f¡2"'b,'~ Y S."")1.'STIT\)'}'i,')':, :!
Observaciones ..A1S)'!?.'A~c.\t-\lSN\O A .•...•••<0<;:-12..<:""\ 'i '1'<1.",,,,,,').,,,,,,&,,, 'U<;, s:sJ~~á~':

s¡'0~ "';-x) Cl,~O'f-O ~,.:
o.,, .

La actividad respondió a sus necesidades?

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso _Curso-Taller _ AseSoría L Asistencia TéOlica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué cnnocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4, i.Fntenrlió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividadeS!
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las caiifica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

Tema '=:DI "::k~Q 'i 0, oY~'(1..'& ~).", ,-'2J

Duración: Horas presenciales 6f, Horas no presenCiaies -'

1. Evalúe \os siguientes aspectos dei instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y \os siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitación:

Región~9-¡'::1 C?\
\ \

Instructor o Asesor _LD"2-

riJ'} ffi] Ministerio de Desarroli,:, Económico

=.~\!.-= artesanías de colombia s,a .

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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Comisión Naciona! De Reg;ilias

E B R O

)C

/"- "
¡e

>'"-X ' """'~:"'"'

X
"':',-.: •.......

X.

NOMBREy FIRMA (para quien quiera finnarlo)

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento . ' MunK:ipio

~4.¡4¿> ¡¡tll /r,,'ft Comunidad o grupoI -------------

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

. " Zlabfl r!hf u/y?a4 d It41' ct

CUr>Q_Curso-Taller _ Asesoría ~ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1b1(ey;u j)tu)tc 0-'

lL

.-<';"

FECHA

- ~-

. .-~

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad reSpondió a sus necesidades?

Si"¡;'" No _ Por qué' ?o y t;Jlut' d$¿~..&j;~4?'7' A!11~¡'o:l.
q,j..-Q, -4t"e.1l'V'r «<>.Idrw>' @v<. Qc.A. '{íe.~.o'0

1. ¿Cómo considera el métodO de ensei\anza utilizada'!
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales id O Horas no presenciaies -'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema

Modalidad de Capacitación:

Región Q.t?.311! (-O
Instructor o Asesor ¡ ,lc.J1j

fiJ 1fffi Ministerio d,eDesarrollo Econó~ico

=""'!",.;= artesanlas de colombia s.a.

••••••••••••••••••••••••••.t..•••••••••••••••••••••
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Cuál

.'0"a; .
va?

a quien quiera firmarlo)

í~i'~\;
~.~, " r~.f:- '
, ,.-r. -
f{¡","

Otro

E B R ~4~,O
'i;¡'"

X -.
X .
y

, .

10'
.
ji::" ,,', .
.",...,-~-'-

Gira EducativaSeminario

-'

Municipio C?uOF(?

Comunidad o grupo __ 4~V.~'a=F-,L=l _
"(

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ¿Z?//,S

¿.!??P:S e«o~¿J a£ ;¡;;~;<e<~ /e'S 6~
;;

Curso _Curso-Taller Asesoría Asistencia Técnica---
11lS1@

FECHA :SI . o,-CJ 2- •

11

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad reSpondió a SUS necesidades?

,j.l_ No _ Por qué? $ r regí?" TI?.o

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo viO la participación y motivacióo del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si $-C entregó material de apoyo, ¿cómo kl considera?

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor O asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

il-
Tema tUrro o )'

Modalidad de Capacitación:

Instructor o Asesor

m 1ffiJ Ministerio d,e Desarrollo Econó~ico
~.~:>-~artesa Olas de colombia s.a.

.'.'.'.'.'.'.,'.'.'.'l'.'l'
1I

•••,

1I
1I
1I
l'
1I
1I
1I

¡I'
~,

l'
l'
l'
l' •
l'
l'
l'.'1I
1I

.'l'
l'.'.'.'.'l'.'.'



Instructor o Asesor \. U i- E. \ e.'<\o. 'Pu', ~ «" D.{J0 Comunidad o grupo -------------

:. ~.

._ ..•..._- "'¡

E B R O

)(
Y

X
le
~

,.,. l'

-l-
.. ....

--

l.M}Jt~g,2l:
¡-C:;rcisión NacionalD~~;aas J

;

te
0.'0,0. F>.. ,o..s .

NOMBREy FIRMA (para qui n quiera f1nmarlo)

I

Municipio SU o. '( e. loCo.uc.o..

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Depart3mel1to .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Si:L. No

Curso _Curso-Taller _ AseSoría X. Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHA~02

.....~r]L

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~~.:> e 0."0.. c.~~o. c,"o'~;""
€'f'\ -\vrt\o...5 ~<.lY\~uo..\e.S ~e. .jº'l e.s,o.. C.o.~:!""Y\f '1 e",?;f~~~e..i

Observaciones U ~tl Q.60 º,\\º,me. '" ~ q" o..? «"o.óe.c. ~~ o O" '"" \ '" ~-~O¿__¡;Tc I

~ 1\•• "'Q.so..:Lo- 5 Ot c.Q\Q!!'\ '0,0.. ~OS" \0. o.e,Q.c,º't~o... 'i 'S)~("\o.c.;.o•.•

La actividad respondió a sus necesidades?

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo viO la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instnJC!or o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las c;¿¡lifica?
7. Si :.P. cntrp.{)ó material de apoyo, ¿cómo kJconsidera?

Tema 1)\Se.~o '( .jC''lH\o. ~o.S\Co..

Duración: Horas presenciales "'O Horas no presenciales -'

1. Evalúe los siguientes aspectos del Inslru<.tor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

m 1¡fu]Ministerio d.e Desarrollo Econó~ico
.....n<..:!z-.r~ artesanlas de colombia s.a.

r.r¡¡;l------------------------
t.
t.
tI
tI
t.
t.
t.
t.
t,
t.
t,
tI
ti
tI
tIt.

i t,
I t,
I ti.1.'.'.'.'.'.'.'.'.•'..'.'.'.'.'•.'

•••••••••



La actividad reSpondió a sus necesidades? •

Si L No _ Por qué? Se 3(:('\£ 'l a f'<f¡,~,",),,"e.•..O,.<------------~----"--"-

Teman/SÍ 00 ]'(hl «1 la BrAD leq--------------I ,~'J.,.. . -,

Duración: Horas presenciaies 1i.L Horas no presenciales -' ~:. ,

,r,

•.. ', ,of..

'.

;,- ..•..

o:. ,"

~";.i.-"
:,,,,'Q.,, '
~'1
-.•'~.... '.',,~
",.';
'",¡

IRMA (para quien quiera firmarlo)

E B R ",O

';(
""

,;.f.,
JI-;- .-'.~".,..~.~. ,

\-l'.','"'''''''''' ,.....

)(

."

i ~JúN!=~E2~
I Comisión Nacional De Reg.ilias 1

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Depart3mento eall eQ Municipio S \)B £, f-2..
(\r{)ct tfJl'\!.tl1gV f¡. Comunidad o grupo ----------'--

31 JQ2
f

Evalúe los siguientes aspectos dei instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

~Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FECHA MQ,YO

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita us ed y sobre qué tema?

~~. :') ~

~;@i~\~Dt
,

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo viO la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
'l. i.Entcnnió w;tp'ci l-lr. f':xplicacionesdadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo 16 considera?

1.

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso-Taller _ Asesoría )( Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái

Región fuLI 'f\C d
Instructor o Asesor I ,,)

- -;:;;..,m 11 ~ Ministerio d,e Desarrollo Econó~ico

~.,..:!-<=artesa mas de colombia s.a.

~-:--------------------
l'
l'
1I
l'
l'
1I
1I
l'
l'
1'
l'
1'
l'
l'
"1Il.
1'
1I
1'
1,
l'
'1'
l'.'.'¡,-
l.,
•••••••.'•••••••••••
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V
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L!í__

1,~,IJ'l'!=~"9.E~r Comi~i()11 Nacionul De Rcg:ilias 1

Departamento, éCtuc:a. ~Iunicipio

clean. ),~:Jo Comunidad o grupo _

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? mo \, co,po.5r 10,0012 '

CO' 1,,'7(:<\ ¡2J?I•..o.fcJ d" Jo'iJalQ.' {'o<,J;jI!J- j- (;/15~k .

Observaciones oJrcJ<.Jyo fl rlll/7(,~Ó;¡ i [1/1<50010\ el: ccJom6,n--:--' '--
Jo. ;';POF /pl7llc,.J 9« P7t£0 di o,Prv.¡ja. 2;1 J/' éopq5/ krme=

cn ;rC~UI()'

La actividad reSpondió a sus necesidades?

Si L No _ Por qué? (') j r¡,J<,1 )?le:,

Ol.d",')¿,

1. ¿Cómo ccnsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación Y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
~. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó materiai de apoyo, ¿cómo 16 considera?

~~--------
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA «J.'" 3'. ()L
J '

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. ','

Curso _Curso-Taller _ Asesoría :lL Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor O asesor y del tema tratado, de aruendo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación: O-

Región ,2o£/E;(a,
. I

Instructor o Asesor luz-'

J"ro9rama Nacional
i'81i8]Ministerio d: Desarrollo Econón:ico. de Joyería
=.,~:b~~ artesaOlas de colombia s.a. FICHA DE

. EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

1I
1I
l.
l.
1I
1I
1I
1I
1I
1I
1I
1I
l.
l.
1I
l.I.e
1I
1I
1I
1I
1I

i 1I
1I

11'
-~~

l'
1I

.'.'..'.'.'.'.'.'.'.'••••••••
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MunicipioD~¡JrjfWlllc::rllO. eCl\...Uc.Cl-\,

8e I'I..Q, ~rl¥1(1) Comunidad o grupo ------------

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FECHA es.J3{-01-

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si$- No_ Por~lIé? Me.. ~~~~~~~ ~l,,%,tM.
'1 ~~~') S 'ts-l>ll \,~-}-"'~~~---------------- S{JL

ll. ¿Qué actividad de capacil<lci6n necesita usted y sobre qué tema? ~!i!" C\t fuct& <ekt :_,.,_",_c__~ - ¡
-:\!é~ G"'VL1"-"U..WL, ~~M1 :g;¡jas ¡,

Observaciones _~~Q!D 1:"'MpII,-S:Q, 1 t-A.52,V/,,! <LIl>-tl",,~.., t

1. ¿cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿cómo viO la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del terna el instructor o asesor?
4. ¿EntendiÓ usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se enlregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

L Evaiúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tral<ldo, de aOJerdo con su apreciación
pcr~ll\¿11y lo!> ~¡lJuientc~lndir:.loorFS (mf'lrr¡ue con una X):

Tema ~\~~VO y £m"ye-<\o \ ')M1'Oih
Duración: Horas presencia ies £,Q Horas no presenciales -'

Modalidad de capacitación:

Cur.;o _Curso-Taller _ Asesoría K Asistencia Témica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Kegión ~~<:.\$\QC!.

Instructor o Asesor l\.}'2.

Programa Nacional .t ~.lN¿~"9E~m1fffi Ministerio d.e Desarrollo Econó~iro de Joyería
=.~,!-<= artesanlas de colombia s.a. FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

I Comisión N aciona! De Reg:ilias I
ASESORES

•

.,.,
I .,

i .,

••.,
l'
l'
l'
l'

1

1
'l'
••
l'
l'
l'••l'

I .,
I l'
••••l.
l'
••
l'

¡"t.
••l..'.l'
••l.
l.
l'l.
l.
l.
l'
l'l.
l'
t.
t,
t.
t.



Programa Nacional
""

1~..L~~EE~mi@ Ministerio de Desarrollo Económiro de Joyería
~i ~..

~.~¡ ~ artesanías de colombia s.a. FICHA DE
EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

I Comi~iúl1 Nacional Oc Rcga!í1lS I
ASESORES

; .
•

-0<1 - o

•

",'

lo '..,
U.•..i
Y:':I\~::..
,.~,'

_¡. O',.

E B R ~,:.:., O~.L

-'X'
X"
k •
l( oo'

~ ,., 00

)c ~t:i...•, " .

%' .:...-

-'

Departamento" __ é'._'J._(_1 C_:A____ Municipio

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Evalúe \os siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuen:lo con su apreciación
personal y \os siguientes indicadores (marque con una X):

Curso _Curso-Taller Asesoría L Asistencia Técnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál

La actividad respondió a sus necesidades?

Si L No _ Por qué? 'P IN .•. " .LI> I/f$UIZ),/O p'l. f,¡J/!.QA10'i' ¡¿

téO./JUCn:;J7 A plJ.2.Tr2 PE ¡uc.;£JU.d 'w4ffe/.d /,é/,qn Wt

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ":;"C I/ICtJJ ,11tJ S,~I
ea. >uNG,' ?!1U"6tJSn,< ErA/e,MiMó} \' t,r:>J.{/A//f7é4UOAJ •

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

LJuI'cK:lún: IiU(i.l~~rc~cllc.lah:; ,Z HOfilSno prcscndalcs

Tema Df'i.'ZÑO Di. :;¡orflUA f}1J.J'/CL>

1.

Modalidad de capacitación:

Región pAr J~/cA .

Instructor o Asesor /.. r.J ?- eÁ >¡Vil

1I
1I.,.,.,
t,
t,
t,
t.
t,
t.
••••••
ti

••
' .•
ti
ti

••••
ti
ti
n
ti

••-.i"
•••••••.t
.t
.t
•t
.t
.t\
.t
.t
.t
.t
.t
.t
.t
.t
.t
.t



Curso _Curso-Taller Asesoría P5istencia Téalica Seminario Gira Educativa Otro Cuál

Duración: Horas presenciales ).2.... Horas no presenciales _' .

oR

Departamento CO,-C/á;?~ Municipio .$VO<- rf'eZ

Fle.I1'" B¡/¡'}-~CAM Comunidad o grupo C'12¿rvn¡'¿O¿ 1Vr'.'dt? k }a-o,

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones 'l9tla(7'cúJ,i'""I'fn k s JtJ'r>7/;-Z c.'YI!'I2) y e- '?' te. ~r:?IC'/ ~ 5- d..<. .
, »

(¡?.Ioo1/, a, /?ocy ¡',z,,..., A..""-,z",o..> .ir?'- o/t'",Jp ,./¿od rÚ /b'.-v):¡":f0-r t'A
~j fe. 1M/ex 12=0fL 'I? C)/ 1t7- éOÜ# dP' .w ¡,,/é,

lL&v5'oa (?/? hL J,t?-rYr:7?:?-1.0d?h
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finmar1o)

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si x.. No _ Por qué? {JOcCt¡,rL 'sOca,4o- se ¡ lo- dQ.. fC(C'-he>-LO" ifl' o
V"1 (J. s o~k I oc! f.e. ú7<"1 -e..sh? t2-#h<4 d"cU2 (/JcI.t '""12 S e S,U/? ,1 ;<y",12 ~

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ¡''''' le sH'd!J.o<(¡<?/,> de /vue~
6127 ...->, /¡ e.N"'".4:-> y (2l..f'ob"<--¿~cr)a f a.. I-Nt2'-I.t?p:>'?' LlM eJ e $A~1,';:7, y,'""I,#<:",,-7

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema O ¿Se. ., t2

Modalidad de Capacitación:

Región fC2<-c.;/;'/O?
Instructor o P5esor J..¡¡¿

Programa Nacional i ~.lN_~"~El::rtJ'1rffi Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
P' 1 -"G~1~ artesanías de colombia s.a. FICHA DE

EVALUACIÓN de I Comisión N aciona! De Regalías IINSTRUCTORES Y
ASESORES

-, t~
n
••lit
n.~.~4.
••••4.
41
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



E~Excelente B~Bueno R~Regular D~Deficiente

CuálOtro

Comisión Nacional De Regalías

E B R D

~
IX.
X

X>(
Y--

Gira EducativaSeminario

o cU)Q:1,

¡¿Uf Comunidad o grupo _

Departamento

$f¿?R'<Z

La actividad reSpondió a sus necesidades?

Si¥ No Porqué? ~Vo-v?f2S ~~ 7f:- ~ ~~Op.y!:u?;e;e1"tY:r~¡A{/¿l..s JC a- P=;:;.5 tfj l1dt'tpl1(J:S

n. . ¿Qué actividad de capaci.tación necesita usted y sobre qué tema' ,Aclfo ~ ~ ...6"& ,'a->- ~
~ JO.fe (CKj.,

Observaciones _

FECHA Wd:ll2 25 ClQ2

1. ¿Có<ooconsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Có<oovio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aseser?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales 12-. Horas no presenciales _'

Cur>e _CulSo-Taller Asesoría AsistenCia Téollca

Tema

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitación:

rn1fffiJ Ministerio d,e Desarrollo Econó~ico

.,=~.,;';";;';'artesamas de colombia s.a .

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

L- --:::- -1._-----"-"ASESORES

Región fa 0fr:?l
Ins~ o Asesor ¡t~

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Modalidad de capacitación:

Curso _Cur>o- Taller _ Asesoría 2S. Asistencia TéOlica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1;;~~N.!=~"~Rk
Comisión Nacional De Regalías I

E B R O

X
X
X
X
K.
X
x

<>a,doóe "'"•...){...""-n. e"-c.e00""~CJ--..
,,\e "'-0 '''''\~ e~f'ec.!-a.-I;(U o.":l .

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Ce.;;~"O e ,''-o-

9"0'" ?ot-\e

('l I--I.,,,e rC(')\ ':-! l\~\e'5C\""\D.s. de C! D\c:>~H:)..E"S-
L-o..\oc., , '1 vv---..e 9"<:"+0,,,-\0 C\ \)p esta. coea.<:'\-ta-.c"?",,-"\

~ dlc\-aso 'I:':~-el .1.~'O-t~\~\-a-

RqroL,.!usl,.nO,t ~/ne\a LD'Q\""9
i NOMBRE y IRMA (para quien quiera firmarlo:

£wM!!~

Por qué? El

e "- ~''''''-

Si..K.. No_

ra'- C\qei

Obsevadones G~e:l..f>\ c\"'S

If'<'\..U4 'ooe..--..o, "'" '--'
\

La actividad respondió a sus necesidades?

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' E Y\ +e c. '" \cos '001'0 l '- 0.5'

'VY'lys'\c",qtl."> '-\ ?t-Dsv""t'~d" -cV') ~o\le"'u~.
\

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación dei grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las aclividades?
6. ¿Si se realizaron práclicas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

TemaDjSE'1"'.O '-\ io\\e r\O ~,~\CO

Duración: Horas presenciales '2- Horas no presenciaies _'

Región l-"P PsS.t'F lC-'Q,""'~_Departamento Qov cO Municipio S () O "e '6

InstructoroAsesor [la- El EN A:J3U! CJJ2A({¡¡omunidadogrupo (Q .ot-\g-frado 11

?;,'l.l ~ 1Ministerio de Desarrollo Económico
l?;,¡!,~" ..,~~, ~~ artesamas de colombia s.a.

•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



DR

Cuál

rnQ)

Otro

x
X

B

1,~iN.E~SE~
I Comisión Nacional De Rega1ias I

I1{C~511-o,-nO)

k;y¿.~O

Seminario Gira Educativa

(Y1Vc.J....o Gor>-()t', dU f--#'140 ~
.su oS I-a '" ", D) CI-1

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Depdrt3mento e(111 (O Municipio ('2J ~

timo Bu,hoj'DOb",,,r.comunidadOgru¡xl .tbt<'ut"d",d "''':ro
<¡Jac,r ,va

IL ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

ca¡?ClBlta u "'VI -paN> [.01'0)" rr>L>' sob IV
I F

La actividad res¡xlndiÓ a sus necesidades?

Si X No Por qué? a i:),t U" ,"'"OJ

Yel '1V( la:> e/aS <.> son.

"
Observaciones .:5e, , a ...-...y 7' ,'''-O
Curso) (.'"'.'" nv-uh-o 177c.Jl'?tCIO

.A7.-v. 01« Ji Y1 O/" ,,,, o ;5vi emp' <-

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

)<'
L ¿Cómo cnnsidera el método de enseñanza utiiizada'
2, ¿Cómo vio la participdción y motivación del gru¡xl'
3. ¿Qué cnnocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas ¡xlr el instructor o asesor'
5, ¿El instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de a¡xlYO, ¿cómo lo considera?

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema 9,""'0 .¡ Joyu',o {3QS 1.U!J(
! I

Duración: Horas presenciales I g¡. Horas no presenciales

Modalidad de (apdcitación:

Cur>O _Curso- Taller Asesoría X Asistencia Témica

Región

Instructor o Asesor luz

w lfffi Ministerio d,e Desarrollo Econó~¡co

,~.,d"""'"artesamas de colombia S,a,

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



l,t;1.JJ~E~gE~
I Comisión Naciona! De Regalías I

I E B R O
1 ;y
I y I

.¡,. 1

X

4~::@=:::~:¿-a?as
~

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

lL ¿Qué actividad de capacitación necesitil usted y sobre qué tema' 1-'/O/lZ;

:Y'}/e,rl<?

Observaciones t?t?.;ú4ln2'3 &teZ' b/,q.dD -zr y,-,,,a--z???S <2G<?dc~

q 9?"ar:<V"/ }" •••.y;?"<;Sqa/q5 .4 w;hi!Z2~ tYV-c ...,.,~ QeT7wok;.-e-
".ea <;le' ~~ Rr,.,.,St"'<t7qaa£2 ///." ;:¡;'7ern>? //'~VQr q ~/ ~ .
Pjq4r =;R},,?f CZuvt> "',

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo ..

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso _Curso- Taller _ Asesoría X- Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

La actividad reSpondiÓ a sus necesidades'

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera?

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

a~ak 7'}!LNJt27
Duración: Horas presenciales 1ff-. Horas no presenciales _'

Tema

Modalidad de CapacitaciÓn:

~ 1@l Ministerio d~eDesarrollo Econó~iro

1.,,;••, '.,;;;"" artesamas de colombia s.a.

••••••••••••••••••••••••••••••••••l.
l.
••••••••••••



,
.1'

. ..:r

'" ,' .

.~rM,dL
.,." -.:i; .• - •. :. '

1 <-(..-.:t.p~-(:/:to';'-l ¡
~~[r:.b~!5 1 :

(f~~d~j~~a\~~

\c .,.••OlA

t.1\ 1...'"Jc.()'~
,,,•.••,.,~I

E B R O

'1. ,
')t .,: -''';''

''\1 ,:..,..;

'-¡.. '. '.

~
~ c' ~ .'

¥ -~.:'1"" . -
le ..

-'

\61 ;<1u;,~"J.,
"'-c.l. "f.o, ~~~"'"

Departamento. (,," <.a. Municipio

);,\L\I\C ~""i¡'I"'4~il-o"'''<l.Comunidad o grupo I\l"-'/¡'c

Por qué?sii

I1 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ("1" ,;~ ,¡••~ ,_6 ••

")\,'1«t(,'~ ,J., <'''0, (",b~,ª,

La actividad reSpondiÓa sus necesidades?

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

\.,\1\\ ~"1~I1.l~íl"¡;;°l- R,,¡......,
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Observaciones \,,0,'" ~ \1"<.,,, •••
7\(1'" t,,\-4- (-.:.'"' ~ •.. 1:.'n

)...&.. "(_~c1.lJ-.i~t(.1::) ((£0 0CUfCtd(, 1.
t:r",OJ'

1. ¿cóiño considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo viO la participación Y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aSe9Jr?
5. ¿El instructor o maestro fije puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
'jo SI se dlln::yú Illdlt:flalllt: dj.XJYU, ¿<"ÚlllO10 cOIl!>k:1cril?

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Duración: Horas presenciales '1.1-" Horas no presenciales

T~ma U \.~(.';;~_.~__-:;~"'_..J"'_"_\_'C_~~~<>-_'_\_L.~C -----

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso-Taller _ Asesoría ~ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región '?'"<. t~'-t.

Instructor o Ase9Jr \..-.1

Programa Nacional • .

m1 ffiJ Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
.,

.,~...I'_.~¡¡rtp.!\anias de colombia s.a. FICHA DE ••••
MI.NERCOL

EVALUACIÓN de
,. . ..............._ ......•.L._

INSTRUCTORES Y I Comisión Nacional De Regilias I
ASESORES

••••••••••••••••••l.•••••••••••.•• r•. , •.••••••••••••••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Su.-O'- é(9. .,

~¡:i- Ión?€<

le, ~J~~,....E~gE~
I Comisión Nacional De Regalias I

I E B R O

I 'X.
I V
k
X \

,)r
)(

le

B&Slc.r9

cI(!/ 6SQ:!l0
AA), ,.A.JEl? (c) (

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

FECHA ?? 05"" /02

Observadones Lº ':> "e ,¿,. '('))
SE lE .9c.•.!2A'DéS E

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.lL No_ Porqué? PI COy({<),PDY?a0dÓ a. QJ$",?oy'/Jc.» (O,,)

•..•0:) ,o "-e;.z:u,,,a:::, Sº" ,'DhJ O f 10--'"",/q, S'o h o¿ 5"0 \le y,: Cl

II. ¿Qué actividad de capadtadó.n necesita usted y sobre qué tema? /Jo ') -"C ,. lo L ¡;I

C07D~ lO LA-< £' (> ~ J ~ H .fC1A" r' <:o drl JO)•••••'!: •••••.' <le D e c'..,50 •..« 'tDY

Curso _Curso-Taller _ Asesoría }f.. Asist2nda Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseÍÍdnza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales ...l.i.. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Región 112-l0jiQ~Departamfflto d" I Co.,< fo Municipio

InstrudoroAsesor lel 2 ¡j/i.I\Jé J?, "./?COmUnidadogrupo(....:-'

w1fffi Ministerio d.e Desarrollo Eo:mó~iCJ
.,.~~, ~ artesa mas de colombia s.a.

•••••••••••••••:.
••••••••••••.~••••••••••••••••



Curso _Cur>o-Taller _ Asesoría ]( Asistencia Técnk:a _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E B R D

i 'X
I
~

><'
V

X

Munk:ipio

AN º' Meo C! CQN(.l",",--,",c.~••,------
NOMBRE y FIRMA (p~ra qUien qUiera firmarlo)

LouC.O!Departamfflto

\

FECHA :J 5 11O'fC9 7J)¡rL

La actividad respondió a sus necesidades?

II. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? m05 'P' e??9n d ''OC", e r o 1 ero

erq (!t9 lamo COn mQe>:, \ OH'¥' .\' Q r"n.pO

Observaciones 0iJ,l).clQC'ClOMO Ca m.oCI'('o~ POI ),C\tOlllo..e, tP'ñ-lO ,---_Ofezcr$Otf.QI

roto 60,,0 "pono qQQ 00- \05 ¿,au'lo a.o cjQ coQ0r:J' o

E~Excelente B~Bueno R~Regular D~Deficiente

1. ¿Cómo considera el métooo de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera'

1. Evalúe \os siguientes aspectos del instructor o asesor y dei tema tratado, de aruerdo con su apreciación
personal y \os siguientes indicadores (marque con una Xl:

Tema V''Bo.ño y JO'(Cl:.UD 609z,C","

Duración: Horas presenciales 12.- Horas no presenciales _'

Modalidad de capacitación:

Región PO G ,"7, eev

Instructor o!'seSOr Luz

Programa Nacional 1,~gtEE"9E~.-51 de JoyeríafE1 J 1t!L Ministerio d,e Desarrollo Econó~iro

.""'~,'= artesamas de colombia s.a . FICHA DE
EVALUACIÓN de

INSTRUCTORES y I COIT".isiánNacional De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••,.

i •••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O

f.. "v~1">,

~
,

-"-
, -
~

7-

i~~!.¡N_~gE~
I Comisión Nacional De Reg.ilias I

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

, ¡\t"O
Q rY"" ""''''- r c..<:>\ "V' T€C.n lt.óloc6,) df f .rr0 r P ~ ~

Q "fOIL! sta.c..1º0e,.~ J Q 'red''\(~QYo ••.

Departamento !!AL) CC\ Municipio 6oar"'-1-
3= leN", '(iUITIl'\<jO ¡Comunidad o grupo ~ 10 1ó,......a

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? "'"?o.rOl

b~'l Q..p '"'-o . .;:s,yY")t~ Jo') C-O ,. dG )o1~rla ..

La actividad respondió a sus necesidades?

Si Í- No ~'_ Por qué? ~~~»i1;í;L.rf" u t:.'~\':'P'~~=O~Vl_O_'O~I~..-n~~I_<C_'Ir>~,~,,~ _

~~D_

~~E Y'FIRMA(para quien quiera firmane

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Tema :PlSeY"O ~~~to~~Io~Q~U~\~c.g~ _

Duración: Horas presenciales n. Horas no presenciales _'

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller _ Asesoría 'j,. Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región %":lI"Pc:£l
Instructor o Asesor j,.u 1

•••••••••••
' .
•••:.

! ••••••••••••••••••••••••••••••



E B R D

)(

X
X
~
X
X

X

1,~}~N~~EE~
I Comisión Nacional De Regalías I

Municipio -¡)uore :r..

. ~ e '- ~ ••••I-k. \'T"l0::> 1">'"'1d ':)

\CI.\UO erorl.':l\Ol'\.O\\.

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamfflto eo u'-O

JI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

PI't> 'HJT'l",h~a( e"" rQ \\~qC:H nOLU \)(\Q

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si x.. No _ Por qué?_~_O:~"1P~f~4.~n=d~l~d~c~ _

Cu,,;o _Curso-Taller lL Asesoría _ Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera ei método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Duración: Horas presenciales /2 Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
pe,,;onal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Región PO uf¡ CO

Instructor o Asesor 1u:Z

m' .f"ffi] Ministerio d,e Desarrollo Econó~iOJ
.",,~_;~ artesamas de colombia s.a .

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



Modalidad de capacitación:

Curso _Curso-Taller _ Asesoría X- Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

~.

E B R D

)

)

X
X
V X. - - ..~

1--'

º'óJ6'oJ, (,,'nO) Q la \ (0)9(<".)<1 dl,o<u;;T-----
Qó'0llr.l'oo.:> <!~ (\U("tm) (0)4\ <:pJ'- Ü;:~njlzt?D)

£')kJ,cmo> al \lo col~~)Q M,o'rO

éJJjQ 1u<!.! o '},lJCl1M I
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Si _ No _ Por qué?

d, lo." kmQ)

FeCHA _

Ol:>servaciones

'_:nL
!1 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' QQ:(Q ql!L J 1'!.Y!~gmo;:.•.,-::c-

I p J 1 I ,v,j,". i,e on Oc¡(lB 901:0 CO(;)b yc... < tea"" 'P' ( no) ,.) t a n dqod.Q --,:>"' ,.... i '

La actividad respondió a sus necesidades?

E=Exce~nte B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo viO la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía ~I tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
l. ::;1~<;clIlIcyó lll<.llcl'l •.J1de ollJOYO, ¿CÓIl1Olo cO[)$idcI"J?

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerrlo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema .jL<!.l.á',o Jo'le y I C! b",au.>,,-,-I "-<'-'-0<- _

Duración: Horas presenciales .u...... Horas no presenciales

Región Ve:s I h e o Departamento c:. f\el e Q Municipio.:s U O y'- 1-

Instructor o Asesor Iv z f le n Q <PUl 1r0!j ¡J Comunidad o grupo Ol!.%TC1 el( ¡a 1'OlYlCJ

Programa Nacional •~ 1ffuJ Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería MINERCOL1 '. -. rt . d 1 b'.•...••..•.1!~ .•...•a esanlas eco om la s.a. FICHA DE
••••••••EVALUACIÓN de

[';';;Iu, ..••.M>I •••••••••••••• ~.;,¡¡;;;:

INSTRUCTORES Y I Comisión N aciona! De Regalías I
ASESORES

••••••••••••••••.e
••••••••-~•••••••••••••••••••••



oRBE

Comisión Nacianal De Regalías

I
NOMBRE y FIRMA (para quien qui

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento __ <l_l=-l.:l_<-_b.___ Municipio

Si ~ No _ Por qué?

FECHA 2-0 tl0 AOQt,

E~Excelente B~Bueno R~Regular D~Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades'

Observaciones

;-\ ~ (Ly;.Ce.
~ \,e'<b.."Y~.o]

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor'
5. ¿Ei instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas. cómo las califICa?
7. Si se. entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Curso _Curso- Taller _ Asesoría ~ Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadlores (marque con una Xl:

Modalidad de capacitación:

Región ~ 1::>I:.rF te b.

Tema =1a('(\\( é3l'?b~~'lCl ':J 6ct dI e¡¡éX\o l
Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _ .

~ ~ Ministerio de Desarrollo Económico

c_ . _ artesanías de colombia s.a.

Instructor o Asesor I,..Úz.. €-~IJ!. &.Hi~ Comunidad o grupo

-.
••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



oR

MINERCClL
~ .~,IoI"""-¡:;:;;;;

B

otro Cuál

Ión N acional De Regalías I

AIO£2.Clhn~O
HA (para quien quiera firmarlo)

n su apreciación

NóJ llN i\. -
IK1C.1~OG AoveR-rA

(i)UIU?'A :ílJ
AnAl1JJ1UA ~()i\Atf¡)F~ ~

1""'1.10-10 HA&
"-(1:'(.0

••••• Programa Nacional

• ~"FJllffi Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
U''''; ,,;......artesanías de colombia s.a. FICHA DE• EVALUACIÓN de I Comis• INSTRUCTORES Y• ASESORES

• Región 91\$1 ~1('O Departamento G (\()(.I'\ Municipio "• Pu? f-i ¡; \ ¡,11) 1'1 J!o:r t al\~_munidad o grupo• Instructor o Asesor •....•

•• Modalidad de capacitación:

• Curso - Curso-Taller - Asesoría 't AsistenCIa Témica - Seminario - Gira Educativa

:. Tema 1E.(l)nJ1Gf.\S ()A£rCI\f: D"&- D1,q:JDo q 2°'1'£."'11\

• Duración: Horas presenciales _ Horas no presenciales _'

•• I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo co

• personai y los siguientes indicaclores (marque con una X):

• E=Excelente B=Bueoo R=Reguiar D=Deficiente

• E

• 1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? E2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
F• 3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'

• 4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aSesor' E
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? f• 6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica' t:

• 7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? E

• .-•• La actividad respondió a sus necesidades?

• Si::L No _ Por qué' rpcn O(J~ t1E. aCí) UC'l ¡). pp ~WO¡;'y.

• 0 i1 A áJ J:\flJ A fU OS ~¡JAa1P.~ Oi< /l:POIIO tCorvO\,

• JI . ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' IU f,H-.r Tf:X• 1

('1\ ,QPS!1 ~~T(')l1! HAX ¡;,nJ nILl2/.\ t-ru .• hCn)íCI~C:; ¡']•• Observaciones $~Yo": '" ltU(I-/O fí~ OLJt:, IDo QUE. S"T

• O'í'lllJOO f:., ,/"tI:; t:.¡P.<;b~ ÜL- n}a~{"~O!\-AA 11\ 31n

• CWh 5~ '~AOA;rn 11~S£.l OP.c

• ;4HO{l) élHRO lJ

• FECHA wQ1./ar; I '1:5 J/~¡m• I ,•• &»0

•••



E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

Curso _Curso- Taller Asesoría AsistenciaTécnica Seminario Gira Educativa Otro Cuál

E B R O

X I
~ I
'X.

'j.
~
'll
'X

Municipio 'SI )Ae¡"2:

Comunidado grupo

Ci\l)cADepartamento~AC.IFICA

FECHA 23 HAYO 2cot

.'
La actividad respondióa sus necesidades?

Si.x.- No _ Por qué? -lb, e::¡u:znO) ~)'faVl eboc!o <bODe\m ICl]1~ '1 rcohüoc ha
COPoc.dQuon NXH ,otarocd rV'tÚH:)¡toOY) q,v){(Jt.nicm da 'JO'IgriCA

n. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? (cePA' dúccoO<b cb fflfYO,)
OO>odeú O Q;.)tq -fa lIcz:yopto cm +ó(b) &05 mq(lI,s. eh,. _

Observaciones SE c>b.¥t'ftn !JO c)(al<tnW (]Wlb(ar\~ '1 roo+tmerOtf\ cen
ClprnndQ.Y '/0 quz SQ +tcrl')Q: uro Q.)lccla'*t mmt:dora de <C.\t!L:krlYC

(O tcl

1. ¿Cómoconsiderael método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Quéconocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióusted las explicacionesdadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales ro Horas no presenciales _'

Modalidadde Capacitación:

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Instructor o Asesor L\)2. lliNA 1?,u(TI.>A(..o
Región

Programa Nacional •;'";3 jI d]Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
MINERCOL1,.;,;. ~~ artesanías de colombia s.a. FICHA DE

• •••EVALUACIÓN de
¡:;;;¡¡,. ~ "'••DIot.Lñi:.

INSTRUCTORES Y I Comisión N aciona! De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.
•••••l.

i ••••••••••••••••••••••••



Tema ------

Corr)~-
'j \0(,.

4""'0,

CuálOtro

e\

E B R O

X.
)(

)(

X
X,
X

x.

i,~Jj'J~EgE~
I Comisión Naciona! De Reg.ilias I

A~~:d ErO 1Mf?, u..
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo

Gira EducativaSeminario

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento _(.=""_"~c~",,~ Municipio Sua-ce 7

Curso _Curso-Taller Asesoría Asistercia Témica

FECHA 'J - z..3 -O L

Observaciones

SiL No_ Porqué' No <.ono~Q, Je\ te"""º'
díJo 'oo.:'AC\\e ¡ ~X Oí'X'.p".,d~J., A
o.Y"e::'Q~lo..~. e '"' ~'(1;\1.

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

'. I~ Q ""'"'Y ~\Qrl.. .•••..•.0.$ •

La actividad respondió a sus necesidades'

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

L ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aeuendo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitación:

R . íJ. °feglona Col' CA

InstnxíoroAsesor \ ,,7 f.\~.,.."o.1>':I\ro..~O Comunidad o grupo _

1illfffil Ministerio d,e Desarrollo Econó~jro
,'==, '==' artesamas de colombia s.a .

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••'.! ' •

••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Curso _Curso- Taller _ Asesoría 'lí... Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro Cuál

MINERCOL
~ ...-.. l<I"EMoLTD:.

=:10 yer1cj

E B R O

l
'2

-:::>
-'
4
5
Ió
:¡.

I Comisión Nacional De Regalías

Municipio SUO ~e3

Comunidad o grupo

~I dO -rJe''?2eoo

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

6Q\o'i'
sobre

f,\eoo B.
Departamento C=u e º.

bOSI cO"")

dO d ._..J_ o o d'Opr ecL len O) L'Y"=V,,)\ ne<) O

,jp'i' ei\ Cl

C' 0:1: C> O"'"'rr. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? opa e \ ~Cl~c..=l~~.~' __

\.')05 \o-\e"so 'Y extenso. -\-PCDíco~ de- -¡Ó¡tCfjCl>

Observaciones OgrQdescc:.:> @.1!n+e.r-es de. m\(\<::.r c..~\ ?ot
E::.k::HOOS cc=aPqcc.¡"\oc'fon cod,,;-e .1o'i'ena. .

"
La actividad respondió a sus necesidades?

SiX-No _ Por qué? 3?0~
e Q t-Coooºm,eo os.

8° (UQ.POIO cbOtfcÍ
-=iliOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o aseser?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciales 20 Horas no presenciaies _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciad6n
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitacón:

•

Tema 3pc DIeO

Región ?o e?f ~Ce?

Instructor o Asesor ) l AZ.

~~ t 1-r~JMinisterio de Desarrollo Económico

1;;,;,.",,.,...... artesanías de colombia s.a.

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••'.l •••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller _ Asesoría X Asistencia Téalica _ seminariO _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHA 05-a3-0Q2

5Udver

E B R O

;¡:
::t
:f
;r
<F

-::¡:

"=.""

lI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? lVecefi-lorTlO5 \JO Q COpaq-
-bdaD mdJ 'J1-\GnCi9 • '1 exfen;;v:> en -teCf\ICQ.7> bo.:'iIC.q;; d~)0\-jeY10,

Observaciones {do 19po\undo.d OUtt! ve hl'Jbíc;l Idl"'-Io en 5l.>o.ye'l::

~<quo.7> 01 ~-ltnef(Q1

.'
La actividad respondió a sus necesidades?

Si)L No _ Por qué? ~' me lY\Q.\tuOa aptende~ mÓs C06a~ nuelJOS
ConO\.I(y)le(Vp;; ,

'Poo\a \M¿:q~d~(Y\Q fuÚ~ka
NOM8RE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

1. ¿Cómo ronsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema ei instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor'
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Tema Tecnlcas bd61W5 dJL....dl~eño •• ~~J~Q~'i~e~t1~a~ ---
Duración: Horas presenciales .u Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque ron una Xl:

Región _fl:Whto Departamento Cauce;¡ Municipio

Instructor o Asesor Lurhelend 'Bú1ha8Q g Comunidad o grupo _

Programa Nacional •~fJifffi Ministerio d.eDesarrollo Econó~ioo de Joyería
MINERCOL:,;,;;.,,_= artesa mas de colombia s.a. FICHA DE ••••EVALUACIÓN de
~ ~ W"DM.-UC;:

INSTRUCTORES y I Comisión N aciona! De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.
•••••••••••••••••••••••'.•••

, .
••



f>da.1CS

E B R O

r.l. "'Yln

O,~"n
~)l.e,~,,\.

:-",'
5,
C'ie\c,,\c
d.~-\c

'V'" t <oS
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Departamento Po \I e CI Municipio

eleY'O Gu '\'''''10 Comunidad o grupo _
v

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' be S<-o\""<"\(,)' .•'f'> el-

~QC1rpo tnnS-. 1'n.k~<:,n, Q.1""~V\ec.. eo\c:'f!j!'\C:~ bo..C\Co.~ rJe \c.~\le'(\r •..

" "

FECHA C2305 -D r

Observaciones

de IQ'IlOnc.
v v

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades'

Si _ No _ Por qué' 'Ic-~ e,~ \0, ryJe \\\) t:I:S'Ic\c,

Curso _Curso- Taller _ Asesoría _ Asistencia Técnica _ SeminariO _ Gira Educativa ~ Otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo \o considera'

I. Evalúe \os siguientes aspectos del instructcr o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y \os siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Tema 4""..0''' ,,"'tiC"'-"')' J.;~t;" '¿ ,Y$leYlo'
Duración: Horas presenciales L Horas no presenciales _'

Región Po.:;,j E'co
Instructor o Asesor L vi?-

Programa Nacional i'~J..N~.9E,~j~lJ ffi Ministerio d," Desarrollo Eoonón:ioo de Joyería
:,;;,;,.== artesa mas de colombia s.a . FICHA DE

EVALUACIÓN de I Comisión :--iacional De Regalías IINSTRUCTORES Y
ASESORES

•••••••••••••••':.••••••••••••••••••••••••••••••



E B R O

)<

X.
X
X.
'J(
X
A

1" ~~~.}~gE~
I Lomisión Nacional De Reg2lías I

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento c.,A0CA Municipio bu A. 1<[,

r¿L£N A Q¡()liRA0Q Comunidad o grupo _

n. ¿Qué actividad de capacit¡¡ción necesitil usted y sobre qué tema' (' A(JM I TAe> oÍ\! HA"':! IN zEt):ó¥)

"! ¡-( ¡"f¿ Ei.ítrJt-,~ r¿1J i{C.rJ1C-A? Dr¿ Jo yE?-1 A

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

d'IJA 9V,J?NANOk 0dA.~OR~DO¡"'¡O
NOMBRE y FII'MA (para quien quiera finmarlc

La actividad respondió a sus necesidades?

. Si 1-.. No _ Por qué? '¡)\)~QUe \.-\L ~íX(f.1'Jf" CO (001"t:;::> ;JVi,v¥:> ()IJ r. tl ( 6, [(VtN

'\l I>\fL¡., D':M,

Curso _Curso'Taller _ Asesoria 'b..- Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Duración: Horas presenciales 2. () Horas no presenciales _'

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema trat¡¡do, de acuertlo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Modalidad de Capacitación:

Región '?l\O1' Ie A

Instructor o ftsesOr L0 "L

:;:n~lMinisterio de Desarrollo Econemiro

L~1!.:~artesanías de colombia s,a.

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



'1

eX-

E B R O

X
J(

X
X
x
x
l(

CC\@C.ll.o.C~ rf\o.~

"CUG-" \O. o.-r\aso."'o.. \ .

Comunidad o grupo _

0.' 'OS ,'1\5" \.., ~úúo•.•6 q<.X:
\0 "'CUIc. '1"'0 ,,\ \.cc.Y'IO. \

Departamento _C_A_l)_C_A Municipio 5UA-1\E.~

t-n'5 c:s\a bo.",ÓD 1:"0i'6("""')'OI"\-o,
19?'",0 1"1\, .

Si.2L No _ Por qué?

(0.">0;;> ",0C.úO"5

Observaciones Aq~o.Oc.c,e"'l
(01"00"'" le'" \.~ :>Ob,<c..

11 ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

-\cosO ~ \",I.-",Y\~ e..•....•\-c.c.Y'''co.;> bx>-'C0.3 &.

OlA t..IA Mi) Pl()\)\1,\but~ AI1III\:'f .
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Curso _Curso- Taller _ Asesoría 1(.. Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHA "l3-05 -Ol

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

.'
La actividad respondió a sus necesidades'

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Duración: Horas presenciales zD..- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitación:

Instructor o Asesor LO¡ t'l t.l\IA j2,\)1tl'>AOO

Programa Nacional •;-;:¡jl ciJ Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
MINERCOL~';;.;.,,..,,_ artesanías de colombia s.a. FICHA DE .&.

EVALUACIÓN de
¡;;:;¡;;¡]U. ~ •••••EM~

INSTRUCTORES Y I Comisión Nacional De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.l.
I •••••••••••••••••••••••••••••



1f{(>,A (para quien quiera firmarlo

E B R D

'11.
Y

y I
-y
v
y.
v

l..~Jlt~gE~
I Comisión Nacional De Regalías I

v 1""/

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Departamento CC!. \l Co. Municipio _S~Ü~OwJ",e~.-,-2 _

\1.e:\VY\o, \:lIilha,o Comunidad o grupo _

FECHA '2.3-0$"-7001

La actividad respondió a sus necesidades?

SiJl No_ Porqué? lo={ el Ap;5'J?Q
~y "( 50'o'rK la K=)'I,CJ'>:V' <Ada

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

!L ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? 9 \)12 .,el ~e-\?'....Oo... SR=o.
'M CA S Q"X :\e\f\ S O

Observaciones Qcyx Q ~k; \f \ SA
~ .

CUf$O_Curso- Taller _ Asesoría l( Asistencia Té01ica _ Seminario _ Gira Educativa _ otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenci<lles __ Horas no presenci<lles _'

Tema :Ie-CV1JCOS \;O\"ICQ¡ ~k1

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadlores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

RegiÓnXcl CW \ ( O
Instructor o Asesor lu .~

-~mil 'GjMinlsterio d#8Desarrollo Econó~ico

?==: ~ artesa mas de colombia s.a .

•.'

•,.
••••••••••••l ••

••••••••••••••••••••••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

Modalidad de capaCitación:

Duración: Horas presenciales 'ZQ... Horas no presenciales _'

E B R O

X I
X
X
)(

".><
)(

NOMBRE y fIRMA (para quien quiera firmarlo)

.'
La actividad respondió a sus necesidades?

SiX No_ Porqué? ?Q~<que ad~u\e)'o núevos conoqnJ,enf05
f'Jobye e 1 tema oderoo.s e~ rnuW 1O-te'feóQote .

n. ¿Qué actividag ele capaci¡ación necesita usted y sobre qu4 tema? DeceiAoITIC;3 0¿g ¿
mpocd-ac,on mas ex+en5o e Intensa 'en ecn\CJS bos) S e
.Jo~eYla
Observaciones 5 rl a . eJe I (jlet'on fomerrt n o '(8
cc.>mo e5+o.s" en ~B a veg\ 00 9?Ac:s~adeCE>~P:J~ teney'n00
en cCJerrlo /POYO 'os ml.sroo5 4lüOC¡)cDAQ.L€JJ 6QfslIJA5

Curso _Curso- Tailer _ Asesoría A Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FECHA 23- 05 -2002

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía e1e1tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se reaiizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Tema lecn\C05 boslcos de dl5eñO C¡.l ,\OC¡JeYlO

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicaciores (marque con una X):

Región 'Po e I f..L.' CC....,..I<- D,epartamento CClU cO Municipio _:j~O~O~¥ e~V~----
Instructor o Asesor loC5 Heleno Bu¡jyOf? Comunidad o grupo ----------

Programa Nacional •~~ t 1ffi] Ministerio d.sDesarrollo Econó~ioo de Joyería
MINERCCJL.';';"'l.'=<~artesa mas de colombia s.a. FICHA DE •••EVALUACIÓN de
~ lot-. ""•.mo. LTD::.

. INSTRUCTORES Y I Comisión 'iacional De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.
••••••••••••••••••••••••••••••



Modalidad de capacitación:

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
per>onal y los siguientes indicadores (marque con una Xl: ,;,

...•,.•

\

en quiera firmarlo)

/vver/o'
, E

o

E B R O

"7<'
-,(.

/(
~

,

X ,

?f
X

••

•

.r-

F~~.A'YtVfº.l?J. 01

moltyo
,f &r, (Y.-( ~a .

11. ¿Qué actividad ele capacitación necesita usted'y sobre qu~tema? N e e es:10m O f Ú(")O
CapO C'foc'l()n ff1aJ ~7(terJJ-o 'C In /tnYC/ .

¿~erv~nes!f!!tJ -!;:ftJI' /vI1H.,'jfOQ 7(,1'. ~ J'/.1uí~
t!llt ~_ =62_ Cbnt;,

..
La actividad respondió a sus necesidades'

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la partiCipación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía elel tema el instnictor o asesor'
4, ¿Entendió usted .las .explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa' "
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera' . ','

Cur>o _Curso- Taller _ Asesoría}!.. Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educat';a _ Otro _ Cuál

{jO$/~ el, d6~ñO'1
Duración: Horas presenciales f2Q Horas no presenciales' .

, ~

Tema 7"ict'J feos

':") _ <lO !tJ '" -"" /7- ...••.0 d ..: /1.,' E::t.~.
Región l/tJ;tVr' \yv'nDrrtamento _~~~ Municipio ---'~=-"--=--"'-~--o< _

Instrum!o N;esor .j.(,/ :¡ Vena lO! Comunidad o grupo ",,'" ,~ •..,/ '

, Programa Nacional •;r;j j fffi Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
MINERCDL1,;;,;;., .:-_ artesanías de colombia s.a. FICHA DE ••••EVALUACIÓN de
¡o;;;¡a... ~ lII"cMLñ::

I IINSTRUCTORES Y
Comisión ~ac.ional De Regalías

ASESORES

'. ,
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

, .
I.'.,

! ••

-.
•••".
•



1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E B R O

X
X X
X
X
X
)<
A

Municipio

Comunidad o grupo _

couco

i de
vo eS+-E'

FECHA 23-C')S-o( .

Observaciones Aen

.
La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No_ Porqué' POi C1üe \1\ \0 nece;sdocl de opvende y.

IL ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' \Se {la beJen o
capoc.doClóo r-noo ex-tef'l3o e \i'¡renSC¡

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y"motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía delterna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Duración: Horas presenciaies 20.. Horas no presenciales _ .

Tema ¡ecoIcaS de JQC\)~~la í?>aó1CQ0

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller _ Asesoría X Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región fu CI+,I ca Departamento

Instructor o Asesor lo b He\eno

Programa Nacional •;";.'ljl ti!Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería
MINERCDL1,;;•••. ..;...., artesanías de colombia s.a. FICHA DE •••••EVALUACIÓN de
¡;;;¡n. ~ ••••CMTñ::.

INSTRUCTORES Y I Comisión N :lCional De Regalías I
ASESORES

•••••••••••••••:.
•

! •

••••••••••••• •

•••••••••••••••



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Duración: Horas presenciales 2..Q.. Horas no presenciales _'

jr1lr, ((110ft

de ¡"'yend .v .

E B R D

)(
)(

y
)<
;.

ti'

Comunidad o grupo _

(nrtñCirnaf ,Jn

,.., ,'t"J " 0*,

Departamento ,,(h~~~u~<~a Municipio Wáv(;.

yl o/ a(hJ11~¡ di,
",40/'0 roJJV. f

Si)L No _ Por qué?

Un ¿v1tfOrlO ,le

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' _

/'dP C!tI frJ(IO'~ rvll"~ ¡'¡Jlrntc! (,/ ahU(Cl .po i-umla<~ . " T

La actividad respondió a sus necesidades?

ObServaciones -----------------------------------

I
{

CUr>D_Curso-Taller --'-- Asesoría X Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
~. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para' comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su apreciación
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de capacitación:

,ema'ÍÍ'coiro\ 6ali<Qt de ¿ldefC (o JolJ rr/a,

Región tP«(ifi (a
Instru:tor o Asesor L(J; t/r!tn« ffUjba,y0

Programa Nacional .,ru1rE] Ministerio d,eDesarrollo Econó~¡ro de Joyería
MINERCOL'c~~i ~ artesa mas de colombia s.a. FICHA DE ~,

EVALUACIÓN de
~ ..IUeIa.w. )oI"'D...~

INSTRUCTORES Y I Comisión N acional De Regalías I
ASESORES

••••••••••••••••••••••••••••••••••'.•••••••••••••



MINERCOL
~ NACI_ "'''PUl L~

Comisión Nacional De Regalías

E B R O

X
)(

'{;.

'X¡-¡.-X-
[~X.¡ X I

Comunidad o grupo _

\Ób . c.u-('~c~ \jl €.-"::' \)1\ -rY\, e 1:>-<

o.. «\,'\"'"'Z -{ ca\ w o.. \ o-- '\ ~ '7\-")\ '" (~O .",C>- tC!.~, , ,
'?\> b<!. -< 1) •(...Q) ,

JílOl>\ Eu't:p~\Y,-:'H'Ó isdo.:-( \l e..
ToE: .\J."" NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Programa Nacional
Ministerio de Desarrollo Económico de Joyería

. artesanías de colombia s.a. FICHA DE
EVALUACIÓN de

INSTRUCTORES y
ASESORES

Modalidad de capacitación:

Duración: Horas presenciales kIi.. Horas no presenciales

La actividad respondió a sus necesidades'

Si 1:..... No _ Por qué' Vo=-,( a.u €.
I'i-U( ("\0 bo..bJo..

Curso _Curso- Taller _ Asesoría l(, Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
S. .¿EI instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica'
7. Si se entregó materiai de apoyo, ¿cómo lo considera?

Instructor o Asesor J- u L

JI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

e \C..\e"t;,,~ ~ ?"'(l~-.:l"Óa-

FECHA _

Observaciones

S\"r\Q •

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del terna tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



FECHA _

MINERCDL
~ ~ loC•• n.o. LTii:l:

Comisión Nacional De Regalías

E B R D

X
X.
v I
X
X

.x
X

Comunidado grupo

.
La actividad respondió a sus necesidades'

Si1 No _ Por qué? ~A_tl~<?_;;_(?_C_I_'¿_O C_o_.n_._O_5_\_\i"'\_\_e_VL_*_O_S _
nU Q V O 5

¿Quéactividad de capacitación necesita usted y Sobrequé tema'

o.S eXé:c,",$O,

Observaciones .~ g 0.:3 v: cd '<-c.p.
Co lo< b eN o.c...! <t') 1'1 (l V (1

1

Nof6gd,o SO-Ioqor (3. ~>
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendióusted las explicacionesdadas por el instnuctoro asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califICa?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Curso Curso-Taller.. Asesoría X AsistenciaTéalca Seminario Gira Educativa Otro Cuái

Duración: Horas presenciales .W Horas no presenciales _ .

Modalidadde Capacitación:

Tema

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Región 'PC1 5 I f I e O Departamento __ C_A_U_C_A__ Municipio _s_u_fJ_-_~_\_E_Z _
Instructor o tw=r L U' z- E e (! '" ~

~~~fffi Ministerio d.e Desarrollo Econó~¡CXl

.=_",-.~artesa mas de colombia s.a.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre ~ué tema? () O Oc Ce.Po.CJ +-acJ~Y'l
mas cx.-bYl"SO\ v. P'f0FundQ (70 ilZf"OICOS- bo,'¿¡cO;S lovalo,

( I . -" r

oRBE

,1~~-.o~.9...Qk:
Comisión Nacional De Regalías I

pOr,

Municipio

0f' C.l.O"0 VI U c...¡C)S

•

~JAon£@> !.ooÓ,
N6MBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

/Y1o-Vl.O tllt') "'"'

Comunidad o grupo _

Programa Nacional
de Joyería
FICHA DE

EVALUACIÓN de
INSTRUCTORES y

ASESORES

Horas 'no presenciales _'

Q') roda£?> 01 /(\ IN£f\W L
G1 ~-to: ccz;Qllón

./

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FECHA _

Observaciones Slid

tr/) o.VCJchf
(

O'

La actividad respondió a sus necesidades'

SiJ{ No_ Porqué' Ü~[to grp..•..(lY1J~("

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utiiizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller _ AsesoríaK Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región P(Le! ricO Departamento
I

Instructor o Asesor --,I"",l-LJ L-'=_£•...'w(Ola.

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Tema ;n \SenO y
\

Duración: Horas presenciales 2n

@]r@ Ministerio de Desarrollo Económico

,~"." artesanías de colombia s.a.
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ACTA DE ENTREGA REAL Y MATERIAL DE HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS PARA JOYERIA

En el municipio de Suarez, departamento del Cauca, en el. marco del Programa
Nacional de Joyería y Orfebrería¡ según convenio 020 de 2001 interaclminístrativo
de cooperación y coofinanciación celebrado entre la Empresa NaCÍonal Minera -
Minercol Ltda. - y Artesanías de Colombia S.A., se reunieron los doctores LUIS
HERNANDO CHILITO GARZÓN con cédula de ciudadanía No. 10.547.187
de Popayán que actúa como Representante Legal de la Cooperativa Multiactiva de
('<1inerosde Suarez del Municipio de Suarez, departamento del Cauca y LUZ
ELENA BUITRAGO con cédula de ciudadanía No. 25.017.098 de Quimbaya que
actúa como Asesor del Programa Nacional de Joyería y Orfebrería¡ con el objeto de
efectuar la entrega real y material de herramientas y equipos para joyería
relacionadas así:

: . . . DESCRIPCIÓN __IC,A.r:mOAD i
.Yunque mediano naCional r 3 II , . .R__ . ._....._-.-¡
¡Gr~n.'?raelectronJcaOhaus 400.9E USA! 1 ,
¡ Hilera Tugsteno hilo CarbideUSA i 1
!' ._, _...~. -'

•Hilera Tubo italiano en acero caval1inl ¡ .
! Italy en a~~ci6 a 3 mm I .1...__ '

. ' Laminador mixto Nacional r- 1 !.. ", _._ .... ---¡
So letes Nacionales 10 ¡-_ ...-_.'

.Motor V2 HPmarca Delta completo de
:accesoriospara pulir can aspiradora
ide doble motor Nacional ....4 1
IButacade 4Scm de alto graduable con ¡
,silla y espaldar giratorio, silla de !

Iasiento y espaldar sepa,'ado
abullandacloen caucho, espumade

¡ alta densidad tapizadoen cordoban,¡estructura fabricada en tubo redondo
¡de 1 pulg calibre 20 calibre 20 pintado
: totalmente con pihtura electrostática
!de cuatro patas. 10
I --_.....•• _-~--~--

i Mesapara joyería nacional tiPO
¡estudiante madera en moho beta
:preciosa de dos (¿ljones.Tapa en , .
Lr()m)iCa, t¿¡Pi] PMi\ úlsel~oC9.El.S:i1al2.CI._1 10

ü~,JUH. 2002 12: 44F'f'l Pi

@ r¡:;'j Minis'.rio d. Desarrcllo Eco"6mico

. L::! artesanías de colombia

110.[E FA::

'..1:" MJNERCDL

¡:¡RTE.=:AH 1A5 DEL COLOHB 1¡:¡••••I (~.,_.-
'';~.•••••••••••••••••••.(
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I

Ide seguridad, madera inmunizadacon I
!altura 1 macho 80 cm Fondo 50 cm --L I

¡Grata brusca bronce Taiwan . i_ 2-11

¡Grata suave Suiza -r 2--

.
iCepilloSuizocerda m.otor ~~ 1 I
iA~tenalla Suiza ---I---10-l
iTijera para lámina gruesa alemanl ~ 1 J
ITnera para sol~aduraalemán I 3 . --J
IMartillo pequeno bronce nacional .' _3 ---J
IMartillo mediano nacional de bola r I
lacero 3 -J
0[go/lero Nacional i 2 I
iCortaFrioUSAGrobert ~__ ~ I 2 ~
~CartabónUSA i 1, I

"

Prensade Bancoacero con baseen I --1
1

metal nacional i 1
lMicr6metro económico India -:-1 2 ¡
¡ RieleraNacional pegueña ¡ 1
•Lmgotera nacional 1
IPie de rey metálico 18 cm USA 2 I
I Pie de rey en BronceUSA10 cm 2 ---l

,Pinzaamericanade presión India 5 IiPinzaAA USA 10
~ompás alemán S
I Fresador Foredomcon kit USA 3
Juego de cauchos para brillo USA 20 i

I Piedra pómez. 10
,Dadosde forma bronce nacional 2 II Embutidores nacional' 1
'Cortadores nacional I ==!
EqUipopara gas TurbbTorch NaCi0---f---{nal'
sin cilindro de as 1

-.Tas de formas de metal nacional , 2
IPincelesdelgad.os00 Eterna ~ 10
, BrocasGermanyoriginal 50 I
'Libra de borax 2~
Tiza blanca ara ulir USA r 1
~Oi~l~pa~pulirU~ 1

. lifTla Finaancha Nicholson S
:Lima lana fina Suiza. 5

~Jue o de limas chinas e ueño la
I Lima lana bastarda 6" Nicllolson 10
Lima media caña Suiza S

,Marco de seguetaCllernán . la
~Gruesa de s~gueta2/0 'Jallo,be SUiza. 40
Estaca ara anillos naCional -r 5

~aca para aros nacional m~cJ~~=L _ 1 j

AF;TE:='HtII A'3 DEL CDLDI'I8 1A
•
• DE

•••••••••••••••••••••.'••••••••••••••••••••••
I:~~~~~~~~~~ ~~~.....:..:.~~~~~_--.:........:.----.:..-..:.~_~~'_~~~_~~~~_



uso adecuado a las herramientas y equipos

Para efectos de respon~bilidad, de prohibiciones, restituciones se aplicarán los
artículos 1171,1172,1174 del código de Comercio,

. '-" '.. 1._. __,U. " 1 _• ". ."-" ¡.

5 ---J

1

1
1

1
3
3
la
2

IMartillo de madera nacional
,Juego de Alicates mixto 3 und USA .
varias formas 10 i

Kilo de Bicarbonato 2
,Hoja de lija (280, 400 600) PABSA 45
i Extintor de incendios de 10 libras con I' polvo químico ABe para todo tipo deIfuego Nacional lleno
Botiquín en lámina con chapa de llaves

Leanmedicinas para primeros auxilios
ICarretel de alambre de acero 0.30
Maquinaestira hilo manual de manija I
con dos basesen ángulo gruesO L

!desarmablegarantía 3 años Nacional i"
•Martillo de N Ion rande alemán
IJuego de buriles X 4 und.Vallorbe
ICucharasde barro
¡ Brocacuello 1 mm por cajas Suiza

¡lámparas nacionalespara mesade '
joyería brazo doble descualizablescon

•uña para asegurar a la mesacon un
! bombillo corriente d.e60 Wats Nacional I 10

-----

1- Asegurarse que se le dé el
entregados

2- Mantenimiento adecuado, asumiendo las reparaciones que requieran los
equipos y herramientas

3- Velar por la custodia de las herramientas y equipos
4- Constituir póliza de todo riesgo, hurto y manejo para las herramientas y

equipos

5- Desarrollar y apoyar programas de capacitación de joyería en el municipio
de Suarez, departamento de Cauca.

Para el efecto, se procedió a verificar la existencia física de cada una de las
herramit?ntas y equipos relacionados, hecho lo cual, el señor Representante Legal
de la Cooperativa Multiactiva de Mine~os de Suarez del municipio de Suarez,
departamento de (auca, acepta recibir de parte del Programa Nacional de Joyería
y Orfebrería, según convenio 020 de 2001 interadministrativo de cooperación y
cooFinanciación celebrado entre la Empresa Nacional Minera - Minercol Ltda. _ y
Artesanías de Colombia 'S.A., asumiendo la responsabilidad que tiene un
depositario según artículo: 1171 del código de comercio y COmprometiéndose a
cumplir lo siguiente, así: .

----..,...,...-.,.-..,.-,......,.~..,.-_:_c__:_c__:_c_-__;_,~..--.,.--:,~, ~..~.::-,.~,"....l.' ,

••l. ,'-.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.::. - . - .- .- .- - .- -- ..... - -- - -- - - -- .. -- .. - -- -- .- ... - - ..... - .. - - -- -- - - . -- -- - .-- - .- .- - - - - - .- .. -- - - .. - - -- - - -- -



ITO GARZÓN
de popayán

Recibe:Entrega:

Esta acta es provisional y por lo tanto esta sujeta a un acta definitiva a voluntad ele
Artesanías de Colombia S.A. -

En const ncia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron, a los ~ días del
mes de (/f'1 iD de 2002 .

El valor total de las herramientas y equipos entreg3dos a la Cooperativa Multiactiva
de Mineros de Suarez, en el departamento de Cauca, es la suma de QUINCE
MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 15' 414.488.00) .

{)f-aos,' .-

) ~o,v Olurrvo c;1
tJfZf6e¿e!11 1d07~12.,.q./' d<... tfJiV.(;--~ 7/1-ele?J'l¡{//"'Is

~é {}¿y~I-I/3¡A- 5>.4 ..:2Oq/- ~o2. .

üE : HF:TE:HIIiH':;. üEL CüLOI--IE:IH
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