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INFORME DE LA ASESORíA EN GESTiÓN SOCIO EMPRESARIAL TALLER
ADMINISTRANDO MI TRABAJO ARTESANAL EN LOS MUNICIPIOS DE

VETAS Y CALIFORNIA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DEL
CONVENIO ARTESANíAS DE COLOMBIA Y MINERCOL

El informe relacionado con la asesorfa en gestión socio empresarial, se
presentará inicialmente con el análisis de la población de Vetas, donde se
comenzó a desarrollar el taller Administrando Mi Trabajo Artesanal y
posteriormente, con la información recolectada en el municipio de California.

LOCALIDAD DE VETAS

Nombre del taller: Administrando Mi Trabajo Artesanal
Nombre del asesor: Magaly Nieto Rivera
Fecha de inicio del taller: Junio 11 de 2002
Duración del taller: 3 horas diarias por grupo durante 12 dfas
Lugar de realización: Auditorio del Colegio San Juan Nepomuceno
Número de personas asistentes: 28 personas
Fecha de terminación del taller: Junio 22 de 2002
Contacto: Profesor de joyería Gensy Contreras

( 7) 629 71 18 - (7) 629 70 48

1. Análisis de la población asistente al taller Administrando Mi Trabajo
Artesanal.

Se realizó inicialmente una reunión informativa a la cual asistieron 32 personas
y concluyeron la capacitación 28 de ellas. Las edades de los asistentes
oscilaban dentro los 12 y 45 años, el 56% correspondía a jóvenes estudiantes
de joyerfa y el 33% a joyeros técnicos o empfricos. Igualmente, participaron
tres mineros de la región, entre los cuales se encontraba un socio de una
empresa minera, un minero independiente yel gerente de una empresa minera.

La población más joven del municipio presenta un gran interés por aprender
bien la joyerla y participa activamente en las clases que se dictan durante todo
el año en el taller de joyerfa del Colegio San Juan Nepomuceno. Con ésta
población, que oscila entre los 12 y 14 años se encontró que cancelan las
herramientas y su uso, pero no comprendlan los conceptos sobre organización
tanto del taller como de su estructura contable, es decir, no estaban en
capacidad de establecer el costo de elementos como la mano de obra, los
insumos o algunas materias primas para as! establecer el costo real de lo que
producen en el taller.

En población adulta que participó, se identificó un interés especial por el tema
de comercialización, pues entienden que su mayor problema es no contar con
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canales de distribución y comercialización adecuados. Igualmente, el
estructurar su sistema de costos y contabilidad de una forma sencilla y práctica
fue asumido como el principio para lograr mejorar toda su cadena de
producción y comercialización.

La receptividad de los participantes, el desarrollo de los diferentes ejercicios de
cada módulo y su continua asistencia a clase, fueron los elementos positivos
más importantes presentes durante todo el desarrollo del taller. De igual modo,
aspectos como la creación de formas de asociación para encausar los
esfuerzos de la comunidad joyera del municipio, quedó como un elemento a
considerar en un futuro cercano.

Es importante señalar, que la comunidad anteriormente ha formado
asociaciones de carácter comercial como la Asociación de Jóvenes Joyeros de
Vetas, ASJOVE, en la cual sus miembros se desintegraron y desapareció por
problemas administrativos y de participación. Igualmente, existe
ASOMINEROS, asociación de la cual no se pudo obtener información
suficiente y de la cual no toda la población conoce sus objetivos y polfticas.

Fortalezas de la comunidad ¡oyera y minera del municipio de Vetas

Es una comunidad que cuenta con joyeros técnicos del SENA, quienes han
replicado sus conocimientos al interior de la misma, incentivando a los mas
jóvenes a aprender el oficio, por ello, el potencial de joyeros es representativo.

la población minera en su mayorla es adulta y no participa activamente en los
programas de capacitación, sin embargo, los pequeños acercamientos
logrados, permitirán que en adelante se interesen más.

Debilidades de la comunidad ¡oyera y minera del municipio de Vetas

Los conocimientos que la población adquirió sobre comercialización,
contabilidad de costos y contabilidad y formas de asociación, les han permitido
identificar con mayor claridad problemas como son el manejo de precios de
referencia, la dependencia del intermediario yel no encontrar nuevas formas de
agregar valor a sus productos. Sin embargo, tienen a su favor el interés por
comenzar a solucionar cada uno de éstos problemas, apoyándose en la
formación que se les brindó en cada área y con la creación de alguna forma de
asociación al interior de la comunidad.

Oportunidades de la comunidad ¡oyera y minera del municipio de Vetas

Las artesanfas en joyerfa y mínerfa producidas en la localidad son reconocidas
en la región, sin embargo, no existe un lugar en el municipio en el cual se
pueda encontrar una muestra de fas artesanías producidas, asf como de los
productos de minería que se explotan en la región. Los participantes al curso
identificaron estas fallas y se propusieron lograr que tanto la población vetana
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como de los municIpIoS cercanos y los turistas, encontraran en Vetas con
mayor facilidad sus artesanias y materias primas.

Amenazas de la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

La percepción que la población entre los 16 y 22 aMs tiene sobre el oficio de la
joyerfa no hace referencia a ésta como una fuente de trabajo y una oportunidad
para alcanzar mejores niveles de vida. Por ello, el interés por aprender el oficio
y practicarlo en forma profesional y organizada es poco y por ello, se pone en
riesgo la tradición joyera del municipio. Sin embargo, el potencial de jóvenes
aprendices entre los 12 y 14 anos es aceptable y de la motivación que sobre
éste aspecto alcancen más adelante, depende parte de la continuidad de la
tradición joyera.

Aspectos de la capacitación a profundizar en la población joyera y minera
del municipio de Vetas

La organización de la capacitación permitió fittrar dos grupos de trabajo. Al
primero de ellos pertenecen los estudiantes de joyerla, en quienes se
profundizaron temas como la organización del taller, la importancia de la
calidad en el producto referida especialmente al diseño, los terminados y las
materias primas e insumas y la introducción a los temas de contabilidad y la
diferenciación entre los costos y los gastos.

La metodologla empleada con éste grupo fue la de ejercicios prácticos de
costeo, en los cuales cada uno escogía una pieza a elaborar y contabilizaba
cada gasto, costo y mano de obra necesaria para la elaboración de la misma.
El apoyo de los módulos del taller Administrando Mi Trabajo Artesanal como de
los videos, amplió su visión sobre la importancia de su trabajo y el valor que
éste posee

A partir de los ejercicios, se identificaron los diferentes elementos de costo y de
gasto que contiene una pieza y se enfatizó en la importancia de contabilizar
cada uno de ellos para poder establecer correctamente los precios de venta.
Igualmente, se encadenaron las diferentes etapas de elaboración y se
establecieron las actividades propias de cada una.

El segundo grupo corresponde a los joyeros empfricos y técnicos adultos y a
las personas que realizan actividades como son la extracción y
comercialización de materias primas tanto a través de empresas como
individualmente. En ellos se profundizaron temas como la organización de un
sistema contable práctico y sencillo, estrategias de comercialización,
identificación de clientes y la importancia de la organización tanto para la
producción como para la comercialización.

La metodologia empleada se enfocó hacia la captación de experiencias reales,
en las cuales se trataba de establecer como cada uno llevaba sus cuentas,
comercializaba y organizaba su taller. Igualmente, con el apoyo de los videos,
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se lograron identificar nuevas formas de comercialización y métodos para llevar
cuentas, asl como la estructura y funcionamiento de algunas de las formas de
asociación.

Temas como la calidad y el desarrollo de las etapas del proceso de elaboración
de una artesanía y sus correspondientes actividades, se apoyaron tanto en los
módulos del taller como en las experiencias de cada participante.

Conclusiones sobre la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

El uso que se le da al taller de joyería y la receptividad de la población hacia el
aprovechamiento de las diferentes capacitaciones en el área, muestran que los
esfuerzos que se han hecho por mejorar la calidad de vida de los joyeros y
mineros de Vetas han sido correspondidos pero no suficientes, pues todavía la
organización del taller presenta fallas y la población usuaria aún cuando tiene
conciencia de ello, no colabora lo suficiente para mejorar éste aspecto.

La población correspondiente al segundo grupo de trabajo, aún cuando alcanza
un nivel de conocimientos que le permite establecer los costos de sus procesos
de producción y el uso de las herramientas de comercialización, necesita mas
orientación al respecto. Igualmente, el interés mostrado por crear en el
municipio alguna forma organizativa, puede ser alcanzado si se apoya con una
profundización en el tema de formas de asociación.

En general, es una población con gran potencial joyero y minero, por lo cual,
los esfuerzos que se realicen por apoyar el desarrollo y crecimiento de la
misma en éste aspecto serán aprovechados y recibidos con gran interés.



LOCALIDAD DE CALIFORNIA

Fortalezas de la población ¡oyera del municipio de california

Nombre del taller:
Nombre del asesor:
Fecha de inicio del taller:
Lugar de realización del taller:

1. Análisis de la población asistente al taller Administrando Mi Trabajo
Artesanal.

Administrando Mi Trabajo Artesanal
Magaly Nieto Rivera
Junio 24 de 2002
Colegio Integrado San Antonio y el
Cultural

Duración del taller: 3 horas diarias durante 12 dlas
Número de personas asistentes: 14 personas
Fecha de terminación del taller: Julio 6 de 2002
Contacto: Rector Carlos Arturo Prince

(7) 6298265

De igual forma, se hizo un llamado a la Asociación de Mineros de Galifornia,
ASOMICAL, para que participaran en el taller, pero desafortunadamente no
hubo respuesta y no se contó con la participación de los mineros de la
localidad.

La reunión informativa realizada contó con la asistencia de 18 personas de las
cuales 14 concluyeron la capacitación. La participación de la población
femenina del municipio es notoria, pues el 93% de los asistentes fueron
mujeres. La motivación principal del grupo hacia referencia a continuar con la
formación en joyería iniciada por Alan Quintero en el mes de mayo, sin
embargo, se despertó un interés por conocer la organización contable y de
producción y comercialización de un taller de joyerla.

Las edades de los participantes oscilaban entre los 18 y 49 afias, sin embargo,
se integraron muy bien y compartieron cada uno sus experiencias con el grupo.
Igualmente, aún cuando eran artesanos joyeros principiantes, lograron asimilar
los conceptos relacionados con la organización para la producción y la
comercialización e identificar las etapas de elaboración de una artesan{a.

Es una población con voluntad de aprender y utilizar el taller que funciona en el
Colegio Integrado San Antonio. Igualmente, cuentan con el apoyo logfstico de
las instalaciones del municipio para realizar los talleres de capacitación.

Es importante resaltar el interés y compromiso demostrado por los
participantes, su asistencia a clase y el desarrollo de los ejercicios. Igualmente,
la colaboración prestada tanto por el colegio como por la alcaldfa municipal.
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Debilidades de la población joyera del municipio de California

Es una población en la cual la joyería no es una actividad muy practicada,
existen talleres artesanales en la localidad pero no relacionados con la joyerla
e igualmente asociaciones de mujeres campesinas pero orientadas hacia la
agricuftura y cria de bovinos. Por ello, el desarrollar una cultura joyera
encadenada con la tradición minera de la región se percibe como un enfoque
nuevo y los vinculos entre éstos dos sectores no son muy visibles.

Oportunidades de la población joyera del municipio de California

La población tiene la oportunidad de crear a través de la joyería una forma de
vida y oficio similar a la que se concibe con la minería, sin embrago, con la
apropiación de conceptos de gestión socio empresarial, ésta oportunidad se
convierte en algo concreto que con el tiempo puede ser realizable de forma
organizada y eficiente.

Amenazas de la población joyera del municipio de California

Desafortunadamente, los problemas de orden público que afronta el municipio
hace que se acentúen las difICultadespara la elaboración y comercialización de
las artesanlas que produce la localidad. Sin embargo, aún cuando éste es un
factor muy negativo para el desarrollo de la comunidad, los pobladores tienen
la voluntad de aprovechar y replicar los conocimientos tanto de diseño de joyas
como de gestión socio empresarial que les han brindado.

Aspectos de la capacitación a profundizar en la población joyera del
municipio de California

Para fortalecer la cuftura joyera de la localidad, es necesario que los
pobladores participen más en los procesos de construcción de la misma. De
igual forma, el profundizar los conocimientos que sobre técnicas de joyería y
diseño de joyas poseen, así como el reforzar lo aprendido sobre gestión socio
empresarial en los aspectos de organización de la producción y la
comercialización, contribuiria a éste fortalecimiento.

La metodología empleada se basó en ejercicios prácticos de costeo de
producción, diferenciación de costos y gastos, identificación de clientes y
estrategias de comercialización y se profundizó sobre la importancia de
organizar el sistema contable del taller artesanal
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Conclusiones sobre la comunidad joyera del municipio de California

Aún cuando no existe una fuerte tradición joyera en el municipio, las
actividades relacionadas con la minerla se han desarrollado desde 1820, por lo
cual el lograr fortalecer la cadena de producción y comercialización de la
localidad implica crear vinculos más fuertes entre los actores de la misma.

La población se apropia rápidamente de los conceptos enseñados, sin
embargo, su aplicación aún se encuentra limitada por el manejo básico que
posee sobre el oficio. Sin embargo, se percibe voluntad de aumentar los
conocimientos que sobre joyer(a poseen y aplicar y reforzar lo aprendido en el
taller Administrando Mi trabajo Artesanal, especialmente en lo que a costeo de
producción y comercialización se refiere.

Adjunto a éste documento:

• Listas de asistencia al taller Administrando Mi Trabajo Artesanal en los
municipios de Vetas y California

• Formatos de control de entrega de materiales ( juego de cartillas y
revista gura para la exportación) de los municipios de Vetas y California

• Encuesta del manual del orientador del taller Administrando Mi Trabajo
Artesanal

• Formatos de identificación de las cadenas de producción y
comercialización de los municipios de Vetas y california

• Formatos de evaluación del taller administrando mi trabajo artesanal de
los municipios de Vetas y California

• Acta de entrega de material ( videos, juego de cartillas y revista guia
para la exportación) al Colegio Integrado San Antonio del municipio de
California

Pendiente: Acta de entrega de material ( videos, juego de cartillas y revista gula
para la exportación) al Colegio San Juan Nepomuceno del municipio de Vetas
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---1b1o\,j º'
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

oRBE

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

Modalidad de Capadtación:

r;¡¡r;:;¡¡ l,4¡nisleno de ~st"TUIIo Económico

I!:!.!u= artesanías de ~ombia

FECHA~

Duración: Horas presenciales z,e Horas no presenciales .Jte.

Tema

Curso _Curso- Taller;;s:.. Asesoría _ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

La actividad respondió a sus necesidades'

~\ldO-DPo~Ué' ITJ;~%:\~~Q;o:~~d~¿£~.
!l. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~ PJi eCj 5-'1'\0 t 0\kJ 'f'\?ctd.ob~¡ro 0 ' . \-' .
Observaciones ~ U ~ b\j e. í'I
hU-e'lO~

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utiiizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conodmiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I .~

I
I
I
I
I
l.
I
1
I
I
1
1-
I
I

•
I
'.
I



oRBE

30b -k1hd8Y Municipio ..JQ+~Q~i)~ _
Comunidad o grupo N'-lffl'oC)S ,jcS:JS;'ytG cd ..jQY)

0''-'01'1 NQfom\.lC..'('lf\O'

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

;:;;¡r;:;¡ Ministerio de Oesam;11o ECOIl(jmicu

L::!JL!::!artesanias de ~ombia

Modalidad de Capadtaeión:

9&), etb cfB.~1<1~5~'---
z:;¡N'OMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

La acovidad respondiÓa sus necesidades'

E:Excelente B:Bueno R:Regular D:Deficiente

Duración: Horas presenciales ~ Horasno presenciales _'

Curso _Curso- Taller~ Asesoría_ AsistenciaTécnica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál

FECHA ]',) /"'6 LDe.

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanzauolizada'
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicacionesdadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿5i se realizaron prácocas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómolo considera'

Región ;\':\b l\S)t\s-", Departamento

Instructor o Asesor t1o~ ~\9+Q

1I. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' _ . __.

-:rO::::}£' 11<:') Q\(Cl¡"'\<::.s;j,~<;S\.,jW E'1 '10\ -tW'l"h O -tad CJ IG
1~\<3C\~'\Q~O CCYC\. lG-. JC:i,\'I,¿Xlo. ;

Observadones ~\.)':,) 5 \I'f.DC). .,

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

r.
I
I
I
I
I
l.
I
~

1
\



E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

E B R O
.

7"

-:>L

X
X

X
)L

x:

Municipio \J Q1" Q-S,

\.je~()I{\ o S, ,Comunidad o grupo

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la partidpación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo io considera?

Duración: Horas presenciales W Horas no presenciales _'

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller ¡Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

FeCHA ------

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ No_ Porqué? oF;,enJ ¿ /}v.RVd-S ¡'-"'ünemJ de o79 ...•.r,)?Q-c16¥)
en 'yU JO, N,je..YO.J m en J.:>e,.¡- d€' S.u :)-€'("Q ;'0/ <..)0 !oYOL,'ob

.J
e'-l Ju u oh Cr¡' 7' CUt CD0 '1eJt" e <:> o.. l.l <liJ0.

n, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ' _
joVeo'a.- aúon¿od¿¡1 IJ)~D),

Observadones G X Le.b k, . YJVeyOJ Cd5>pc:yc.A' J'C>c.i 6'0e<J
OpD'/D a ¿= } oy erdJ I
T r lJ- /

Tema

Región So\:o 0:l\"C.e.,

Instructor o Asesor t{o j O \ ~

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tem<Jtratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]~ Míl"l;~terio de DessrnJllo Eoooómico JOYERIA ~"'~~.~,hartesan;as de colombia •••EVALUAClON DE

ASESORES
I~oml~lúnKaclonu[ lk Rellalia,;

I
I
I
I
/í
I
l.
I
I
I
Il..-
•
I
I
I
I

•



I
I
I
I
I
I
l.
I

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]{g!Minisleno de Ocsarru!ll.l EcooómiCl:l JOYERIA ••••• ~~~~.~q.':oartesanias de colombia

EVAUIACION DE
ASESORES

I:Oll1lSJt;n L\:~Cl(mal d •• R<"\laliil.S

Región sok
Instructor o Asesor

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller'&- Asesoría _ Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema j~"~~\~l\k~M\ -\m.0~D Q,rk_d""~vtl~.\~- _
Duración: Horas presenciales ¿'BHoras no presenciales _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los Siguientes indicadores (marque con una X):

\(-

E B R O

X
--.,.¿

',.(
X
\
), :.--

~,-\~.

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA _

'"'¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~t:~.~h~~J'~-)~'leV\9

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Observaciones <&tvE' '00Q.
5=kR ¿lo

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I



E B R O

X
'JI

X

I
I

f},1e.s Q no /,

~2~c::=- NOMBREy FIRMA~rlO)

.¡~¡,oJDv
Duración: Horas presenciales 2[3, Horas no presenciales _'

La actividad respondió a sus necesidades'

s,J(... No_ Porqué' f!¡prtlnj,' Ro>?Y10 I-!O/i!21oi l/na
bUat./dndD,/a (f,p/7"¡qÜ.L ulnd !pof/e¡60,6,;:>,/

é) /lO, jt -->
<Qué actIVidad de capaCitaCión neces,ta usted y sobre qué tema' /7/ do S

LdV ~_J;,\Q..¡¿1
rorJ ./o?/ ,é,. d"o~

Región .Departamento :5ank'1Jf?T Municipio ~t4=.~¡._0$~ _
¡eTo Comunidad o grupo ,pt~fa

I

Modalidad de Capadtadón:

Curso _Curso- Taller 2(Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

FeCHA _

Tema -rti I f e.-{

Observaciones
c:J2(

Instructor o Asesor

I. Evalúe los 'iiguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

n,

PROCRAMA
NACIONAL DE •@][g4 Minisle/'lO 00 O~11o ElXlOcimi<:o JOYERIA ~~!'::l~.~C!,~artesanias de cofombia .•.,

EVALUACION DE
ASESORES

C(lml~¡¡)n P:~ci(ln<1.Jde R..-¡,¡:¡¡!íns

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'

17, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I.-
•
I
I
I
I
I



I
I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]@ MiniSleno de Desarrollo Económico JOYERIA !'11!'::l~.~C!,!:oartesanías de colombia •••••

EVALUAClON DE
ASESORES

Comisión t-;KI(lna! cl~ R.:¡aalia::¡

I
I

Región

Instructor o Asesor !VI Q 9;0 I ¡

Modalidad de Capadtación:

Municipio "e-k~,
Comunidad o grupo

Curso _Curso- Taller L Asesoría _ Asistencia Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

,
'fv'. \Tema

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

I I
l.
I

Observaciones _

E B R O

¡-£

¡,(.
f'::>'--
,z

l1"-
v.
,J

e G YLQ) C.(, """-!'\ "'l,A.." Va Y'Y'<:I5 .f..e Y1~

"n lo fYO 6u-e.e-<'c";" c~ c."",
sii No_ Porqué' COY\

{¿ Y1 rn P f (o: -ren dCI\(Y\..tl e'.) Y\ j-e:>
le.. cc~Y-c-<)Q,r~q-~

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' 60 lo,....",.

t-:> \..leve..') L:G'c..ht,C0~ eL? -:Seyen',",

NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmario)

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deliciente

La actividad respondió a sus necesidades'

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3, ¿Qué conOCimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
S, ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo ias califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I

I
I
I
I,.
i,
I

I

I FECHA é" -c:£, - 00 L

I

L
1



oRB

A (para-quien quiera firmarlo)

E

4¿,,'V\.\ '(\ \ 1\- (0\\60

________ Departamentll. -SO" \-Ci 06 .e , Municipio

Si K No _ Por qué'

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

FeCHA eh l' oL

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades'

Observaciones

Duración: Horas presenciaies 'J'6 Horas no presenciales _.

Tema

Región

Curso _Curso- Taller 2-Asesoria _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Modalidad de Capacitación:

Instructor o Asesor Comunidad o grupo _

L Evalúe los siguientes aspectlls del instructllr o asesor y del tema tratado, de aaJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimientll tenía del tema ei instructllr o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]@ Minisleno de Desarrollo Económicu JOYERIA !"'I~~.c:C!.~artesanias de cotombia •••EVALUACION DE
ASESORES

C(lmi~IÓn ~'::lCl(lrlal o.: RelZalia.:;

I
I
I
I
I
I
¡l.
I

I,I
11
I
I,.
I
I
I
I
I
I



Observaciones _

RMA (para quien quiera firmarlo)

E B R O

Á
,r
X
1<
K
((
'K.

Comunidad o grupo

'ESos,\ 0."\ (ki-MuniCipio ~ \(¿0:, .

~Oi (j¡Y'<9~.\J1l{w".

La actividad respondió a sus necesidades'

Si "" No _ Porqué' _

,,¿ .,~ Z.0(1)FeCHA Ve:> C-I,J' . ••. -

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Modalidad de Capadtación:

Curso _Curso- Taller L Asesoría _ Asistencia TéaliCa _ Seminario _ Gira Educat~a _ Otro _ Cuál

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó materiai de apoyo, ¿cómo lo considera'

Tema A Á '(Y\\ Y\.L'I. \Y'<1lmJ.o, o{~hloª<\o .
Duración: Horas presenciales 28. Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]@ Mlnisleno de Desenullo Económiw JOYERIA ~I!':!~.~C!!oartesanias de colombia ••••EVALUACION DE
ASESORES

eomis];jn i\"lIci(lnu! d •••RO:I!:<llíns

II
1I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I



oRBE

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Municipio

Comunidad o grupo

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVAUJACION DE

ASESORES

¡:;;¡r¡:;¡ Min¡~lerio de Oesal'TlJllo EoonómíOl

L::J l.!:::! artesanías de colombia

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

Si X No _ Por qué? 61\?/ ~ ()Ó \
\

E~Excelente B~BuenoXR~Regular D~Deficiente

Región Departamento '> IX I\~. Q " á ~v
rJ\.13 '} Jl [J 'M ( ~ Q

Modaiidad de Capadtación:

Curso _Curso- Taller ~ Asesoría ~ Asistenda Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema t}1MI/))S~val\d{) MI tr"b~d¿)
Duración: Horas presenciales ~gHoras no presenciales _'

!l. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

e O"'lQVoC\(l)}I ¿QqOI)/ '! J0'jQYIO

FECHA O 6/< \ lO ¿

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivadán del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fije puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Instructor o Asesor

Observaciones

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los Siguientes indicadores (marque con una X):

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I••
I
I
I
I
I
I



D

quiera firmarlo)

n

I
PROGRAMA

I
NACIONAL DE •@]@ Mifli!.terio oe O'JS8ff011o Eoooómioo JOYERIA ~J!'::IER£...C!;~

artesanías de colombia ••••
EVALUAClON DE

ASESORES
C(\ml~lI)n Kllcl(1na! d", R<'!l¡l!ias

I
I Región Departamento S,l1-1onJet Municipio .'íclas

Instructor o Asesor Ma:J o " N¡e1o Comunidad o grupo (;sh>chot] 1'" de :J

I Modalidad de Capadtacíón:

I Curso _Curso- Taller~ Asesoría _ Asistenda Té01ica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

l.
Tema -..a.dmmlsJando m, 1(010)° Q rI é'6OnG! ,

Duración: Horas presenciales ZB...- Horas no presenciales _'

I 1. Evalúe los siguienteS aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciació
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

I E;Excelente B;Bueno R;Regular D;Deficiente

E B R
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y

I 2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo' X3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor' )(

I
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades' )< I
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica' y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera' 'X

)(

I La actividad respondiÓ a sus necesidades'

1- Si 'Á- No _ Por qué' no (C!t1O<SIQ rlCIck de ede: +erra

I
n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ,le (fl\ ':3(0 \")0 1 -1
10$ 1-tle 6'ean posibles ifow rvJE'joyO( eo la jC"Y01Q

,

I Observaciones

I "iN '(-HE> Q..
NOMBRE y FIRMA (para quien

I FECHA?k 06-07



DRBE

üiJ
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

N\, ~(o\<Jq~D
Horas no presenciales _'

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza ublizada'
2. ¿Cómo vio la parbcipación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor? _
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acbvidades'
6. ¿Si se realizaron prácbcas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Modalidad de capadtación:

Curso _Curso- Taller k Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Te~a dd¡y\lnl~rof\AO

Duración: Horas presenciales LB

Observaciones lU:¡e

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

La actividad respondió a sus necesidades'

Si~ No_ Por qué' 5 I , ""Poó"qoe 1"\0 :=X"~'o\c;;, óJ(Y)IDIS-r<:W q {Yld)ejetr
,11l:::l '9De e'S-ivb::1 d~¿'en6.c:J ;;18 0011El¡fI6\-

Il. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' .jOYf,1 lb O()(jok:idd

Región S ob IJOr1<?,Departamento 6:=trr-4-qrkr Municipio U6k:t5 T
InstnJctor o Asesor MCl~\Y ~\6to. Comunidadogrupo@:s~(¡dld(\-l-e de dc8Sr1d.

PROGRAMA
NACIONAL DE •@llm Minislerio de O~salTU!kl ECO'lÓmico JOVERIA ~I!'::IER"~...c!,!;;,

artesanias de ~ombia ••••EVALUACION DE
ASESORES

l:0mislún 1\"1I~I(\nnld•••R(lI:a]i¡¡,;

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I



I
I

PROGRAI\IA
NACIONAL DE: •@l@ Ministerio de Ocserrollo Económico JOYER1A ~!~~.CC!.~artesanías de co4ombta •••E:VAUJACION DE
ASE:SORES

C(lm¡~lún f\nci(lna/ do:Rt:~alj¡¡,;

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller .lo( Asesoría _ Asistencia TérniCa _ SeminarIO _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Instructor o Ases!:Jr

MuniCipio

Comunidad o grupo _

Región ~-Departamento

Moro (¥ 01;doI
I
I
l.
I

Tema

Duración: Horas presenciales -lB Horas no presenciales

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Observaciones ---------~---------------------------

I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la partiCipación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesidades'

Si ---X- No _ Por qué'

IL ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

FECHA 6 G .,. 7. \ ~ 00L

E B R D

X.
le
X.
X.
x. I
)<.
x..

quiera firmarlo)



oR

\-effio.

BE

MuniCipio . \1 'g l-o.-.,

Comunidad o grupo

('0170(.;0

Horas no presenciales _'

_________ .Departamento Sa n l=o.n d e.f"

Si -.2l No _ Por qué' YJ O

La actividad respondiÓ a sus necesidades'

FECHA ~ ¡/o 6/.1'2 ?

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la partiCipación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las caiifica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

H,,"9 b.p,., bo lZ.0dc ;Q' '-'el':
NOMBRE y FIRMA (par'i(quien quiera firmarlo)

Curso _Curso- Taller K Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Modalidad de Capadtación:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Región

Tema ¡gd rn: (")151=<,,)2,,) de

Duración: Horas presencíales '1:B-

Observaciones

Instructor o Asesor tia9'" Iy

n, ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' Io cl oS ( O.':J

j--oj/ert'.:. Cj've GcO'\"\ ros,' ¡,I." s

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

PROGRAMA
NACIONAL DE •@][gJ Mini5leril) de OcsofI'Ullo Eoooómio;:o JOYERIA .Áo MINERCOL

artesanias de colombia ¡;;;;.;, ••••••• _ •• _ •• ,..:;:.

EVALUACION DE
ASESORES

l:Clmisl<ln Kilcionul doe R<"llalia:;

I
I
I
I
I
I
l.
I
I
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I
I.-
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I
I



Duración: Horas presencialesU Horas no presenciales ?_,

FECHA 2.1 de... t l) V"\tO - 0"2--

E B R O

~
)(

"V, , y
X
V. ,

20 '(\+r1 '1\ A 1"< Municipio \/e;-\.n:)
Comunidado grupo _1~C)~\.~1~P~)~;'O~.~ _

. t

Departamento

1\\¡p,k

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada'
2, ¿Cómovio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las explicacionesdadas por el instructor o asesor'
S, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera>

Modalidad de Capacitación:

Curso JUI'SQ:.Tallerj _ Aseroría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

La actividad respondió a sus necesidades'

SiY No_Porqué' peO()(;)r\P n r~D\et'\dey' o. aOffli'{)\o;:..\1I0'V
N\ í -\-, (') \oO\'a \ \1 DlJd é ~l \ere V q \)e (le) I P
<:.3,.0\'\0 be. e ~ l'.:.-':;' f a'~\ e.::::,CA.v'\ \O:) f Pu~ é: \levo. f c..uef\. {Q::,

I1, ¿Quéactividad d€capacitación necesita usted y sobre qué terna' ' _

~f'>b{ ~ p1 heMo d p royV\ r, DupA rJ "",,OC' .p y
PQ\o. g,..ue VV\¡~ . Q\\-eSoY\t~ P¿e.óo.Y\ lle~or O 01,,'0 ?C(í~e

Observaciones _' ------

Me. oc"nEciO b,Pl" pr:.tc,ue.. =.r,'oIQ el +PyY'\O
\ ' 1 "Y '1\0 se e-qu\Voc..C ' O" 1 , ••••.

GJJJ LO/MI., d. Ull~~.)¿\\i}J.,.r
• - NOMBRE" FIi,,,t;(ÍJara quien quiera finmarlo)

Región V ~
Instructor o Aseror t~aaa\i

v

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reg'!lar D=DeficienteX

PROGRAMA
NACIONAL DE •~ ~ Min~rio oe OC58rrullo Ecunómico JOYERIA ~I"::I~.~C!,~artesanías de colombia ••••EVALUACION DE

ASESORES
(:(lmISI')n l\:.l<;I{lnal cl~R~llalia.:;

I
I
I
I
I

I

ti
l.
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I

L_



DR

<:Q(:>~
o/er:;Q:y2.

B

'-'O

Otro Cuál

&e &kq
:UOl<;.¡O,

of

~CI'D.
RMA (para quien quiera firmarlo)

tlelaS.

con su apreciación

I
PROGRAMA

1
NACIONAL DE •@]~ Minisleno de O(lSélITl)IIo ECCJI'1Ómico JOVER1A

artesanías de colombia ••••• .
EV ALUACION DE

ASESORES
C(lml~l,ill ,

I
1 Región Departamento ,2oolo»w!er Municipio

Instructor o AsfSJr Hq'J,aI; DIcTo Comunidad o grupo olfr"h•

1 Modalidad de Capadtación:

1 Curso _Curso- Taller;& Asesoría _ Asistenda Téalica - Seminario - Gira Educativa

1••
Tema A::7kI'O r57lOTlcx0 frJI 71qbQ~ flr/é'5 '

Duradón: Horas presenciales ..za Horas no presenciales _'

I 1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

1 E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada' X1 2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4 .. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X

1
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades' X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica' X

1
7
.

Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera' X.

1 La actividad respondió a sus necesidades'

1- Si.x- No _ Por qué' fJJ i¡1ClWMr'/l/L- péfrJ<= 1;Cm.a.,, ,
,¡¡;:aCOf""ab foz ílofm'l1tffTIOX m¿ ppu

1
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? c/IW?7

f=" lPaekr f'dqr el- pIIer ª Coloco,
1 Observaciones

1 L3ot.ICffh Se*,
NOMBRE y [

1 FECHA 2/ -(,51 - 2gs2..

1
I



I
I
I

;:;;'1r¡:;¡ Mini$teno ue De$omJllo Ec006mÍOCl

u:J I.!::::! artesanías de colombia

PROGR<\MA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES
C{lmislón i'(aciCloallk R~llali;u¡

Duración: Horas presenciales 2B Horas no presenciales _'

Tema

Región Departamento ~ ahnd'l Municipio -'-:-Vé;b ("
Instructor o Asesor (1°9°/: I\foe lb Comunidad o grupo £s.!ud:Qo1cr bro'j <?fS.> ~

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller ":i, Asesoría _ Asistencia Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

l. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal V los siguientes indicadores (marque con una X):

I
I

I

I E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o

I
I

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la partidpación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

r

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X No _ Por qué? AJo COno c,'o /'Jodo tc;rrf)

I
Ir. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted V sobre qué tema?

I Observaciones

I
I FECHA 27.06 f'\5?

I
I



I
I
I

;:;¡'l r¡:;¡ MinisLerio 00 Desarrullo Económico

L!:!1l:: artesanias de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

i

Curso_Curso- TallerX Asesoría_ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

I
I
I

Región 'Je\t?.S Departamento

Instructor o Asesor ~'7
Modalidad de capacitación:

b?l\~O'(l k::::. Municipio \[=e\a:--,
Comunidado grupo ~s\-\l.\."'B.k.::, ¿."e

Duración: Horas presenciaies re Horas no presenciaies _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

I E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R o

I
I
I
••

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendióusted las explicacionesdadas por el instructor o asesor'
5. ¿El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica?17. Síse entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesidades'

Si-..!t. No_ Porqué' Qfcon¿'..:..~ PQ~-.;<;Z. b .Al\\e-t:s~m~
-Lf~ ;ce e:r-co\'?:fC'(C "f Cíf?n;>? \c.oc:.e, \oYl. \?dexce. ?CJc'~\

I
n. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~s<'=

O''<Y'.,00 x V:?'p-<.'

I Observaciones

I
I

'-:::;~(f=~l'::~-,
~ ~~;;araquien quiera firmario)

FECHA e.\ -06 -éJZ.-

I
I
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I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]@ l,4in¡~leno de OC5Drrollo EoonQmilXl JOYERIA ••••• MINERc:C •..•artesanias de colombia ¡;;";,,. ••• _ ••_~~,;...

EVALUACION DE
C(lmislón ;-':~<:i(ln<lJ<k R"'ilalin.s

ASESORES

I Región __________ Departamento SA \HflND BOl. Municipio ye7/'"lS

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capadtación:

Curso _Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Comunidad o grupoIV/G7D

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

Tema 71J LL£ IL

Instructor o Asesl:Jr H ~ GI'J LI

I
I
~

I
I
I
I

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

E B R D

~
'f.
'f. i
1- I
)( I
Y I
)< I

La actividad respondió a sus necesidades?

Si X- No ~ Por qué' H"
tf)¡{Z6'p{Vj2.AUON iPCL

ID/o ¡JI",

TIPO 4?G

Q3fl&a.s
7.e,óv.YlJ ¡)

teB IZP I/lIJN ¡-/ &JD £2-

C1l1Z.- ilZ-e/)u =

I
¿Qué actividad de capadtación necesita usted y sobre qué tema?

I Observaaones

I
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

I FECHA 2/ 06 02.

I
I
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I

PROGR.-\MA
NACIONAL DE •~ ~ M¡n¡~terio de DesarrullQ Económócu JOYERIA !""I!'::l ER_~C!,I:=artesanías de colombia ••EV ALUACION DE

ASESORES
C{lml~ll)n 0:~cl{lnal d", R<'llalin,;

Curso _Curso- Taller 2í Asesoría _ Asistencia Técnica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región Departamento 5r911!7A W:l> 6 TL Municipio

Comunidad O grupo

Modalidad de CapaCitación:

e
Instructor O AsesDr M (j619 L (

I
I
I

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _,

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Ht ínfQf3f)lDTema T(JII fJl.

le
I
I E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2, ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3, ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4, ¿Entendió usted las expiicaciones dadas por ei instructor o asesor'
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6, ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

ellaPOI? rve
¿;J 't¿-I d<:-.•A ey.u

Si 2( No _ Por qué'

La actividad respondió a sus necesidades'

I
I
I.-
• ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Gé Wl.o Loq/'",,-

I Observaciones

I
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

I
t
,I

FECHA 2L 06- C7Z

I



PROGRAMA
NACIONAL DE •@]@ MiníMcrio de OCSflm,¡fkJ EClJOÓmico JOYERIA ~I"::I~.~C!,~

artesanías de colombia ••••••
EVALUAClON DE

ASESORES
ComlSLón i\acjonal .k Rellalia::;

CuálOtroGira EducativaSeminano

/Yl1

Curso _Curso- Taller Asesoria AsistenciaTémica

Modalidad de capadtación: Cur.50 +a 11", V

hdb!j"ti) --éJV-J-e,S(QhO)

Duración: Horas presenciales lli Horas no presenciales

Región Departamento

Instructora Asesor n&o¿J, (\ IdQ

I
I
I
I
I
I

••

r A-kxnnbev 1dc?-o \?e)~I2J~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera ~rlo)

lo Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo ron su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque ron una X):

DRBE

FECHA 7 f -15> b

Si ~ No _ Porqué? ¡
d'\' rendm'\os Ctomo ubgy [\\)QS-t.uS Ov:+eSOIDtM

La actividad respondió a sus necesidades'

1. ¿Cómoronsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconodmiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicacionesdadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Observaciones

I
I
I
I

I
I
I
I
I.-
•
I



I
I

r;¡¡r;:;¡ Ministerio O'.l Ocsarrullo Eoooómicc

l::!lL!::::! artesanías de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

Región Departamento $aok.aJ'e.ne Municipio Veba.c
Instructora Asesor COmunidadogrupo LLd;c.J..es .le j flll",r;o\

Curso _Curso- Taller Asesoría

I
I,
••

Modalidad de Capacitación:

Tema 111m:n;sL",Jo
Duración: Horas presenciales

Asistencia Técnica

,In r +m IÑ"'J "re)
',J2l. Horas no presenciales

Seminario Gira Educativa Otro Cuál

I I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

I
I
I
I,-
I
I

E=Excelente B=Bueoo R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

La actividad respondió a sus necesidades'

Si X No _ Por qué'

4r--c,,,drrcc, (~(il'qo Cl jJ,'S(,~ nIJ~5J••-,•.¡

TI. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Observaciones

E B R o

I
I
I
I

" .~¡- - ~ -~ ..

---.llJ..íJ.J b , ,?, J ..J
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA "<1 '- Ob



n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~o~E_r.~'~'(l~b.?~~(~/()~ _

Bo5e.¡V1fDeY' Bok/~ve2- B
NOMBRE y FIRMA (pa qUien qUIera firmarlo)

,
jQ.ttT'Gl

E B R O

>'"
Y

'" I
J(

y

x
y

lO. 5

(lIte S g/Je, I

de

~olnlolldd Municipio VE T ~5
Comunidad o grupo e5-{ ud,' o.n+ e J e

,
preLIQ•

La actividad respondiÓ a sus necesidades'

Si 2(. No _ Por qué? .(? I

Modalidad de Capacitación:

Observaciones

FECHA QI/o6/ Of(

1" I J'
Tema anm,o,t,flgnGo m, 'dQpOlJo

Duración: Horas presenciales -;(: Horas no presenciales _'

CíS

Curso _Curso- Taller X. Asesoría _ Asisrenda Témica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E=Excelenre B=Bueno R=Regular D=Deficienre

Región ~1 .Departamento

Instructor o Asesor

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del rema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía dei tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actiVidades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

PROGR-\MA
NACIONAL DE •@]@ Ministerio de Oesanulk.> Eoonómicu JOYERIA •••• MINERCOL

artesanias de colombia
~ .._ .._ ..-;-~

EVALlIACION DE
ASESORES

1'(Imis¡ún L\:~cl0rJaJ d•.•R<'"ll.aJias

••
I
I
I
I
I

••
I
I
I
I
I,-
I
I,
I,
I



DRBE

Pf\ c,¡ eat ..O_.

loc, é<1 Prdo._c;~,__

rotAS lavG,O
'-)

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

Porqué? no .h~r\;orOQSIr) pol-LQnc:gs de
SiX No_

in
\

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades?

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada?
2, ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicacionesdadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

FECHA . (J £; Z I

;:;;¡ r¡:;¡ ~in~leno de Desarrollo Eo::onómico

I!:!.! lE:a!tesanias de colombia

t Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores(marque con una X):

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

Observaciones -4 \! e

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller LAsesoría_ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro Cuál

Tema c.\Od);o;-sHoúdo mi Hohojb
Duración: Horas presenciales1.Ei Horas no presenciales _'

Región Departamento 3 9 O '\'0b Municipio \/ e -1- C) c..,

Instructor o Asesor ID q'J O (~ ti; pt-'º- Comunidad o grupo f' <¿;. {11 ai !.Q r +-~e _

'1
I
I
I
I
I
lit

I
I
I
I
I.-
I

,I
I
I
I
I



Comi~l,jn :-':~(ionilJ d-=-Rt'Ila.lias
I
I

r;;'l r;:;¡ Mini$lCrio <JoOC$Bf1UlIo ElXIOÓfllico

LE:!J L!:::! artesanias de colombia

PROCRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALlJAClON DE

ASESORES

•.&.. MINERCOI..
¡;;;;;.. •••_ ••_ ~,.:i-

Municipio

Comunidad o grupo J'"U€l o> e\~ t> -e+o. \
I

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller X. Asesoría _ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región .Departamento Sa,,-\anc1e::v-

Instructor o AsesiJr H9') '" \o/

Tema 'Tqll",,'l" Qc.CO~OI>+!""0)C:> =' +\Ü\~~ O

Duración: Horas presenciales '2:8 Horas no presenciales _'

I
I
I
lit

I 1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E B R O

'''f.-

"-••,
--~-
'-f-

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
¿Cón1ovio la participación y motivación del grupo?
¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

JI. ¿Qué a ividad de capacitación necesita usted y sobre

""~
Observaciones ..\0 ~

La actividad respondió a sus necesidades'

Si'£ No_ Porqué? Oc k\-''U''JD~ oi ,J",º,- d~
cueo-\-a5 ,?o'Í(?J\ kerdev- I.;DQ, oc~csa.";;o..

lo
2,
3,
4,
S.
6.

1

7

I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA ? 1-e s: 10'2.-

.,



I
I
I

;;:;¡r;:;¡ Mini!.lerio de Des&rnJllo Eoonómiro

L::!J L!:::! artesanías de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALlJACION DE

ASESORES

1MINERCCJL
~.N_"_~'''';':

Duradón: Horas presenciales ~ Horas no presenciales

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller X. Asesoría _ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema

Región Departamento S::m1<7ndt?Y. Municipio l!e:.retó.
Instructor o Asesor Ho ~Qb¡ ,•..FeTo Comunidad o grupo

I
I
I

--
I I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aOJerdo con su aprecladón

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

DRB
X

E

[n

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza uolizada?
2. ¿Cómo vio la partidpación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por ei instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acbvldades'
6. ¿Si se realizaron prácocas, cómo las califica'
7. SI se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La acovidad respondió a sus necesidades'

Si~NO_~rqué' ptN/lcl/ º )!t".., fe;,
Ved" tÚ Cut<:; L!d2y:'I-¿Oc,..

II. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

,I?o .¡!énJ <> Coooc.,;" le/l.-i-o.

Observaciones

I
I
I,,-
I
I

.~¿

A (para quien quiera finmarlo)I
I
I
I



1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E B R O

A
,1(" r\,

?í
)(

Y
o';'

CUI<{£)

Municipio Q..:1Jl=rllllü
Comunidad o grupo J01: e... '1O:'::>

La actividad respondió a sus necesidades'

Si A No _ Por qué' cl. e.e...E'""::> " +C1b O 1Mo:J
tAoe::rlro hOlooíb'

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicadones dadas por el instructor o asesor?
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Modalidad de capadtación:

Curso _Curso- Taller X Asesoría _ Asistenda TéOlica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Te~a l\d w1vtt<'::Al'oV\do t<11 llokX)'IO Ade:::>Ol\i1oJ

Duración: Horas presenciales 1X- Horas no presenciales _'

Región Departamento ~vJC>Vld=r

InstruetoroAsesor Y\09ol~k+_o__

FECHA DíC}-01-ol.

~1v1o r1.<Sc:!"fCIOl /\
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'

zodo e:::XJole loyetlO
Observaciones - I e1Y6+oC-1c:>V\e::)

=\X)y ;"> o e l'k=:Viq VI 'U?l

PROGRAMA
NACIONAL DE l@l~ Minisleoo da Oesarrullo Económi<XI JOYERIA t"'\J ~~.C ~,,=artesanías de cofomb4a

EVALUACION DE
ComiSliln N~ci(lnal d", Rt'Ila1ins

ASESORES

l.
I
I
I
I
I
lit

I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



en quiera firmarlo)

E B R D
)(

)<

)<

"
'""

C(lmisl<in J\aciclnal d.: R~¡!:a1¡¡¡:;

,./wC('" ()v.7
t!.L>,"undaol

lo ¡?rrJF (/Jo.-o ú.J j ClhO' b;U" pr~eljrC1C:1a

.fcd:l r /o) leA?"ov' 04-1 jet !/'er.

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUAClON DE

ASESORES

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? Es e "'c,'alrn e'" le...
el..-? (a el'! <; "-y,an2a ""le 10 \,u",'or.:J 7

/"- ~ lo YYl 1,"0
f<!in olutd,r/a

~

~l'ldow.
IRMA (para

'1"'0,7

Si -/>...- No _ Por qué'

"'<?1m loa ce",YlO)
J

FECHA (,)¡o 5/ :¿o<tJ.2,.

J

La actividad respondió a sus necesidades'

Observaciones £ e yO''""'o 1

~i".,hnio éI••'!UJ4"'o/ di
CoIl,¡=:orni{)t. <5 ra e'c:v:'.

r;¡;r¡:;¡ Ministerio de Desarrollo Económial

lE:!! l!:::! artesanías de colombia

lo Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaciÓn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

)(E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deliciente

ti. Ira ha /0
J

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller X- Asesoría _ Asistencia Téalica _ SeminarIO _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Región eot,'Eor",io Departamento San!OIno/r:rr Municipio LO!-Eorniq.

Instruetoro~r tfa101 Ir JJirzlo Comunidad o grupo c.O'/'icorn¡ono)¿TO/f-rO)}

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'

17, Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

11,
I
I
I
I
I
lit

I
I
I
I
'I
1-
I
I
I
I
I
I



DRB

en.o

Otro Cuál

su apreciadón

r.t- frq-. J)cnc/J.

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

qypaQ

Observaciones

I
PROGRAMA

I @]~ MinislcllO tle Desarrollo EQ..lllÓmico
NACIONAL DE •JOYER1A • !"" l.artesanías de colombia

EVALUAClON DE
ASESORES

COmis¡oln f'",,;;ío

I
I Región Departamento SOyTA,u DE a.. Municipio cal.'

Instructor o Asesor IjQ¡;a/y N;C\O Comunidad o grupo Jº:¡H', 8

I Modalidad de Capacitación:

I Curso _Curso- Taller JL Asesoría _ Asistencia Téalica _ Seminario - Gira Educativa

-- Tema A kH: N t 0;...,-0SU,) 5>0 '{. Ti? g ORJº () íLTrs IHifl/-.

Duradón: Horas presenciales 2.L Horas no presenciales -

I I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con
personai y los siguientes indicadores (marque con una X):

I E)lExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
lo ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? '1:.I 2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía dei tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? -¡.

I
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? }C

1

7 Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? '(

I La actividad respondiÓ a sus necesidades'

1- Si~ No - Por qué? \XJs 0)"- ~ 1<' \\)tt, e6t>e~\sICP\º)- ~es p~"'(J!()]

oj,,, prop'''Ot co\C?.....,;~mC5 ,..rH:."~rr ~d

11. ¿ ué actividad de ca citación necesita usted sobre ué tema? e, \0,-"),,

1

I
I
I
I
I
I



DR

~51'~•7<--e ..•.s.4: ~

ra quien quiera firmarlo)

B

y

E
X

JO
K

ComisllÍn K!lcíonullk R"-l/.a!ias

~ 4"'<' ~~-Yl,
H tP~"'¿ •••_ ( h.- ""--.•.•.,. ¡-
k.> ~ ---r....S h. ~

.-------¡

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

¡:;¡¡r;:;¡ Ministerio de O<:s8rrullo ElXlf'\ÓmO)

I.!::!.l L!:::! artesanías de colombia

E=Exceiente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Modalidadde CapaCitación:

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Quéconocimiento tenia del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendióusted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor O maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo. ¿cómo lo considera'

Curso _Curso- Taller X.- Asesoría_ Asistenda Témica _ Seminario _ Gira Educativa_ Otro _ Cuál

FECHA I/ltf- '5 - O ¿

Observaciones: e c-e-r-
qy- lo5 r/"",c~$

cP"'" ~ d "I'? r- S

La actividad respondió a sus necesidades?

SilL.. No_ Porqué? .J'i J~'e.-~J-., ~ <?&'>o.<?e,'_"",-h.~

-k Cd>...... ~ -" • ....", / <A. ~ ¡"... ¿••~ ~ ~~ •••-..>
y ¡(s"""'" ¡IloU ••5.,..--' ~ e- -.,. ~~ ..~ 7i:=-.

11. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?~ye_>_ ¡J-
I '.L s.f"7_/J I

d>$ ~~c-, ,..,,-'-~.s __ k4-. ae.-c.?",VYCA'.....(.

Tema ~).H"! ~ .........-..,.-Ir"" ¿./4?, V
Duración: Horas presenciales ti Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personai y ios siguientes indicadores (marque con una X):

Región Departamento 54 ..•••z4..?. -"....-- Municipio

Instructor o AseslJr• p(.,.z ....7 ¡fA'e-fu Comunidad o grupo

I
I
I
I
I
I
le
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



~ ~ o~.mm ~ .g l2.l.O;)
- ,~NO REYF A (para quien quiera firmarlo).

DRBE

La actividad respondiÓ a sus necesidades?

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conOCimiento tenia del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller 'j.. Asesoría _ Asistenda Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Región Departamento '3Fl,5IA~\)~e-. Municipio Q gh'\¡OQ.¡..JIA.

Instructor o Asesor e:t~<;, 1'\ \ 1 10'c¡;W - Comunidad o grupo ~ 'f <¿ 12..1Q

Tema ~~B'P\"Q\'~f\\-)Do ~,'\Q(-\\2,~ro í\~KSR\lAI ..

Duración: Horas presenciales ;le Horas no presenciales _'

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' "O b le. ,\ 0rc.r I Q IJo. Ia -le ~
V1'2.\ Ul"Q bueno., c'D",",e<c:'\Q,\q:o..e.tOf\ Q.() t>f) <:;;0-\<>\r'¡) 'jJa,,::> r"ll \0'1'<'>'\10,

Observaciones l:\<l'2. \0. q se:;>o Ic. s:\Ve nb '::> M Q Q do (OD .ev; rn u 1 e fe IP/) --;el

'\.) ,(\<:>"0>'.),'0 ",,",ue\r,o C>\?010 .~ e'i")-\~<;'<:>rr¡o J?o'c. U"" \0~i0 ""qD'-

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]~ Ministerio de Desarrollo Económico JOYERIA ~I~~.~q,~artesanias de colombia ••EVALUAClON DE

Comis¡,in ~ll,i(lnal d< R~¡¡a1ill:i
ASESORES

•••••••••
'.
'.
••.-
I
I
I

! I
I
I



oRBE

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

tnas

PROGRAMA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALUACION DE

ASESORES

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

r;:;"1r¡:;¡ Mín,steno de 0e$a/TU1k;l Econ<irnicll

L::!J L=:: artesanias de colombia

FECHA OC- ~;;()~

Región Departamento SQnt",nJet Municipio vetcó\.J
00 0.'1°);" I\J reto Comunidad o grupo £5 fuJ '?aate)

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller 'f,.. Asesoría _ Asistenda Té01ica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

La actividad respondió a sus necesidades?

Si 2S.- No _ Por qué? ya'!" Y.. <.J e
Wy, ¡:> hobtJa J

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Duración: Horas presenciales?Jfl Horas no presenciales _'

Instructor o Asesor

Observaciones

!l.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la partiCipación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

I
I
I
I
!I
I
l.
I
I
I
I
I
••
I

•
I
I

••



I
I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE 1@]~ Mini~terio de Desarrollo Económico JOYERIA !"'J!'::I~.~.~

artesanías de colombia
EVALUACION DE

ASESORES
Comi';lón KilClOnw ck R~lZalia:;

Modalidad de Capacitación:

Curso _Curso- Taller J( Asesoria _ Asistencia Téalica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Comunidad o grupo
I
I
I

Región Departamento

Instructor o Asesor -da fa (I,¿ IV ('B tD

S'an tonder Municipio Ca (I fp)' n !'(),

r CJ r e Ya s=
" '

Duración: Horas presenciales 2.S Horas no presenciales

I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E B R O

"- Yo
)(,

••• X
.-i.
v

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¿Cómo considera el método de enseñanza ublizada'
¿Cómo vio la participación y motivación del grupb?
¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las acbvidades?
¿Si se realizaron prácbcas, cómo las califica'
Si se entregó material de apoyo, ¿cómo io considera'

La acbvidad respondió a sus necesidades'

Si':£ No _ Porqué' _

1.
2.
3.
4.
5.
6.

1
7
.

ti

I
I

••

I.-
I

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' J o !,eh' a
~{"f'j:¡ o

''0 S¡'k(J.

I Observaciones

I NOMBRE y fiRMA (para quien quiera firmarlo)

I fECHA 0'2 0:+ 07

I
I



I
I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE •mi~ Ministeno de Ocsarrollo E~mioo JOYERIA ~J~~.~,~artesanías de colombia ••••EVALUACJON DE
ASESORES

C('lmi~l,jn l(~cional d•••R<:'lla]ías

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Modalidad de Capacitación:

Curso -lfurscr Taller LAsesoría _ Asistencia Téaliea _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema l!eJ!n7íl7l'f)/(om/" m/ h6oro j2J/e50/?C!l'1'
v

Duración: Horas presenciales 2 B Horas no presenciales

I
I
I

Región .Departamento

Instructor o Asesor !Jo6:a Iy tlt'e~lo, {

5'cvlk/'ot,- Municipio éal1t'Éq;r/7/C?
I I

Comunidad o grupo _J'-I-=o~/+-I_e_r_l_o~. _

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

La actividad respondió a sus necesidades'

Qv('c0s
/ek¿ h-jyC'

E B R D

X
'/..

"'/...
'/-...
V

R,
;><.

Jve /la
lit!5'F.7e...

SiX No_ Porqué? 9orqu( /!tJTé""c/;' !?OG/75

1Zd"'c/n OO;)COD' 1Í/&n<:v7' ,ie OrOpe;5o,rofr' / I

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ( :'Yo-f;rl".J.'-'-.---~-/~,-----------

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del terna el instructor o asesor'
4. ¿Ent"ndió usted las explicaciOnes dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I

I

•.-
I

• Observaciones

•• FECHA-'kJ;ó 5 !zoo¿
,} I

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finmarlo)

••



I
I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE •@]~ Mini5lerio de Desarrollo ECQ(lfjmicu JOYERIA •••• !!t~~ER.c~E!,~

artesanias de coIombta
EVALUAClON DE

ASESORES
C<lm¡SI,)n 1'ólciona! <1.:-Ré'lIalins

I Región _________ Departilmento -6"""YS<>'(YgeR Municipio c.=-G¡ foRC'l1~

I
Instructor o Asesor M=<<óco<LY

Modalidad de capacitación:

Comunidad o grupo (1 (Q q E R \=l.

I Curso _Curso- Taller K Asesoría _ AsiStencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

•• Duración: Horas presenciales ZS- Horas no presenciales

I I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

I
I
I

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema ei instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califICa'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R O

X
X

x
:x

X
><

La actividad respondió a sus necesidades'

Il. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' L=>.
"bE, L= (\o <fU? t <=\

Por qué' SE: ft!> ~<L= B~~Qf\

fe(\~ ~ cl.O\r\qS
Si L5.-. No

I.-
I •
I Observaciones

I
I

""~ \ Qi' 6rooOHf- ,?<~oqci' 906'~()eJ.v)~
NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA _

I
I



Observaciones

E B R D

)(
)(

x.
)(

X
.X

)(

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller -X Asesoría_ Asistenda Téalica _ seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál

Tema J.c1 mPn F'shancJo mf ¡re:¡bQfb cAn~e::::o~aI ,
• I

Duración: Horas presenciales 115. Horasno presenciales

La actividad respondió a sus necesidades?

Si-X No_ Porqué' Lo~ Conoeprni'en./os fZEc•.~brdOS .:soy-, dT><...J'i
.lIT' r./ c¡ n 4e-s ( / f() q iíQ n fan o!c,.,e r / rAe:< YL fe¡
el Joyero¡ Un Vco!rosc> our.'5o-foln cr.J..en / mUl( Id,;" fo'!:> ~s

II. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' CO/pClCJ Je>,e rO"" e-,.."
-:g=ºyer/C1, b;'SICO, d,'.Ser,o, PerfeCC/O()9~1'e¥'+O de 1c¡1!s¡"te

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aruemo con su apreciadón
personal y los Siguientesindicadores (marque con una Xl:

PROGRAMA
NACIONAL DE 1@l[gl Minisletio de Dcsarmlkl Eoon6mi<XJ JOYERIA !""J !;lER.~~,~

artesanias de co$ombia EVALUACION DE
ASESORES

Comi:;llÍn ~~C1onaldo;,' R<.'liIali¡¡,;

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanzautilizada?
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Quéconocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cómo laScaiifica'

17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo io considera'

I

••
I
I
I
I

•l.-
I

•
I
I

•
I

I
I
I
I
I



CuálOtro

E B R O

V.
r

y
y.
V

'"

Gira Educativaseminario

PROGRo\MA
NACIONAL DE

JOYERIA
EVALlJACION DE

ASESORES

Curso _Curso- Taller Asesoría Asistencia Téalica

¡;;¡(ffi MÍI\íslerio de Desarrollo Económico

L2!_artesanias de colombia

Modalidad de Capacitación:

FeCHA _

La actividad respondió a sus necesidades'

Si $- No _ Por qué' Sijlb~

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Duración: Horas presenciales $ Horas no presenciales _.

Observaciones

!l. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~ (geS/a

Región Departamento f:¿Wt@llIOf:f{Municipio <-C••(l•..{;u(Rrft..••••~mur~.,?~ _
Instructor o Asesor /IdA~1 ':.,.\,!¡'!'e,1ó Comunidad o grupo ;)tJ~£(l05

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
S. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

I
I
I
I
I
I

••
I
I
I
I
I•I
I
I
I
I
I
I



I. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Región Departamento 5,ok()~c;Y' Municipio Ga,1C{fo"n?OI.

Instructor o Asesor Magal \ \\l' \ c;te Comunidad o grupo "3"0 Y 0"( ? o,..

CuálOtro

E B R D

X
X

X
X
X
X

ú20Dc>9<Y),cnfo d¿
-<:bl9( fr:k,loQ1-éy

Gira Educativaseminario

NOMBRE y fiRMA (para quien quiera firmarlo)

í"lc,i-cJdo 'i
,-rlq ¿'p + vg.

Gel úon40 z:,\
o t2..) 2:- ():t-¿

Curso _Curso- Taller Asesoría Asistenda Téalica

Modalidad de Capacitación:

La actividad respondió a sus necesidades?

Si lL No _ Porqué' NO? (,oc.z,2lo un
<oeen Jet be tenGO Of?J Ur')'"f 7-;0 iCj)(l 'O -

fECHA _

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Tema Ad.roqo9~"ot)dc) me;> T..-a'oalo AftC,'1JonQl.

Duradón: Horas presenciales 2.8- Horas no presenciales _'

Observaciones Jloo
Al, á9úto(

n. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema'
To"y'u'110

PROGRAMA
NACIONAL DE •@l@ Mirlislelio 00 OcsalTO!1oEconómial JOYERIA M-'!':,l~.~c!,~artesanías de colombia .L

EVALUAClON DE
ASESORES

l'Offi¡SIÚn Nacional d.:- R~Il:a1ias

1. ¿Cómoconsidera el método de enseñanza utilizada'
2. ¿Cómovio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del terna el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Sise realizaron prácticas, cÓmo las califica?17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

I
I
I
I
I
I
111

I
I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I



E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deliciente

<:>.. <:J..eL
Ne<:>\.q lkes,d",d

CuálOtro

E B R O

¿/

~

«',v-
/----
;-

~

Gira EducativaSeminario

V'f\\

~ '\ t-c..b~'(\'10"::> =-r x:c".,def

6\\e.r '1 d wn'>= <S, eubi\Q
\

Modalidad de capacitación:

Curso _Curso- Taller /Asesoría Asistencia Téalica

La actividad respondiÓ a sus necesidades'

Si ¡/ No _ Por qué' -fºfSl;U€'
{v--l '" \.,.,beu 10" eS ka

Tema

FECHA 05 - ob-02

Región .Departamento :5ztl'l-k,,,,d€c Municipio t-o. \f.tu r"'~?=i
Instructor o Asesor -.t:\ c:l9s\'-l Ú \e~ Comunidad o grupo :},o'-\ <::.-,0 ~--t= \ I

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivad6n del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se reaiizaron prácticas, cómo las califica'
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' l )o<:..e7"2Í bc.=o6 e '-fC<?o,?

Cnpr.qb~ó,.., 'elD b. a(k de- \o-.¡e1\c; \ -r:.\Cln ",,~'-"'1:'l\J-al\'ft,do.\ 1 (j \ \

Observaciones -:re,; ¿Jo =g \", PIse 'Son:;: -tJ,,-o.4eqt't '< PUP"':"> --=-e
Y'= ""'""y \::>\cD'-\ le ~",\-er-..d ~'N\Cl"':-> :a \30

\ \ ~ I (
\ Ó'""

Duración: Horas presenciales ''2.8 Horas no presenciales _'

L Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadón
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

PROGRAMA
NACIONAL DE •@l~ Ministerio de Oes&fTUlJo Económico JOYERIA ~~!':!~£.~,~artesanias de colombia •••••EVALUACION DE

ComisIón l\~cional d•••R"'llaJiIlS
ASESORES

I
I
I
I
I
I

--
I
I
I
I
I
1-
I
I
I
I
I
I



E B R D

X
'X'
)(

X
X
)(
'X

Región Departamento ~nlDnde Jf Municipio c.Qb{ov n~C(

i'tbo,C!\'-l 1\JI<t'\D Comunidad o grupo Aa 1()'\Q;f! Q.". I - \

La actividad respondió a sus necesidades?

SiL No Porqué' ~b\U-.\et. h'lU(ho:::' móS CO()()C,m "TCa6,::>
no do.::> COf\ e 1~'I1~..~el~(1=Q~d~.('~o~,~. _

Modalidad ele Capacitación:

Curso _Curso- Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educatwa _ Otro _ Cuál

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada'
L. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades'
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

Instructor o fI6eSlJr

FECHA 05.00-02.

¿Qué actwidad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' CbooClkm,l'l O()r--Ol tll'c{ú y
a ~r Uf) 4101'\ ~n'i"'{o • Acrk. lo ye\úüon~clo Ú')ri !.rO-lf,fer 1•• • t • 1

Observaciones hh U tuC:WJ1e~., y una q 1C/4& ¡~ro Uf oh 'Do-r b-J)"" no ~
'1 ns..IJ....(1do m'Q-$ '1 •

Duración: Horas presenciales L Horas no presenciales _'

2.. 6 ~orCJ..~
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personai y los siguientes indicadores (marque con una X):

PROGRAMA
NACIONAL DE i@l~ Ministerio de D-.:samJUoEconómico JOYERIA MINERCOL

artesanías de colombia ¡;;;;o,.. ••_ ••_ ~-;-~

EVALUAClON DE
ASESORES

C(1mi~IÓn l\'lcionallk R<."llalins

I
I
I
I
I
I
lit

I
I
I
I
I.-
I
I
I
I
I
I

,



I
I
I

PROGRAMA
NACIONAL DE 1@l~ M"isletio de DcsalTUllo Económico JOYERIA t'1J "::I~.s..C!,~

artesanías de ~ombia EVALUAClON DE
Comí~llÍn ¡{~cione.l d<.'Rellalin.s

ASESORES

l

Duración: Horas presenciales __ Horas no presenciales _.

CuálOtroGira Educativa

Municipio Su,", \z... lO C\ -e.•••••

Seminario

Comunidad o grupo

Asistencia Témica

Tema

Modalidad de Capadtación:

Curso _Curso- Taller ¡t' Asesoría

Región .Departamento G/lf-ol" '<-<

Instructor o Asesor 1IJQ.1tJ" \ ~ . U, e;t..,
I
I
I

--
I 1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de aQJeroo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

!l. ¿Que actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema' ~ _

La actividad respondiÓ a sus necesidades'

StN No _ Porqué? --------------------------------

I
I
I
I.-

i I
I

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deliciente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo'
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor'
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor'
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica'17. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera'

Observaciones

E B R D

X
;x.

-;;><::

.>4
o<
/'
)(

I
I
I
I

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA _





f \1 Conc\u s'l óñ '.
e M Q ~\j~~o l'Y)uc..ho ~~<c. k\\el" I a.~IQr1.J~ YY)u.c:.""o.~
~~ Y\uekJ.~ ""5~ ~e....~~ ~af\ O fu,~ fú rC:4

M.',~do \ "\ ~Tq CDrY)~~~\~O~ aY\. \Q CDrnunídCLcl
Co'u\Ul'itCJnq .

•• ~ \o:k, \D Ct~,\,-,\.c}ido '5Q... ~(,)~rb 0'\ ~'d~C91

~ <; ~J1. €'Z>k. I't\UV)í~~\ a .

BWmZCf.

6\\C{\VCél 61')

05,-0'+ - 02-
IIOYO Ca.a 17q

I
,: (hlQ: qf!Qt')d( det\ -\a\\<ty?
'iJ<mo ~í\nm'o QPw",M l'll'Áb (lo()Ce~ ~mfCrI-~(\~'5 9UR. fOrQ un tu+u"ro 3Q'"Q. mQ SCrQt1 eh 'JrQl'/. ~ Ido.cI, QderY76S rctwrdé -kmo,) de (bn-kt b'i'IrJacl
W '-l~:')b reJO crue- e.;,./ebon UI? fU> 6 k,c1oc0. .
CI(v'lr\d( OOrt")O \I~'l 'i ComO req hzof ICl~ cu@tr1oJ I Io¿, CZQ:;A~~I
er¡ Orden 1 Cl ~ob~ Cual eJ la. ul~{rd.aJ con-ech de (J'1 f..,á%ro .
••Ioela, lo:> .bQ6 me.. e¡u-edoron clorQh1.errl-€ (0cplfCOcJa:, 'j (or:1cf

Mcdúló -sf úd feJ.Q. ~u 11enXl(€ ,

~VQ. t/ltt ~llJb?
..I?uQ.::> Q"1- S<l:Ylera/ .f.tJo:

I-T.o. 'r1'IJnc:tíO de OfCjQH/c:ooón ele coda claje I Lú {é)rrYlQ de ~r.c:a.Ctcr¡.t~r>'/..b'( COfJO€./.o y <If¡-Iel1drble.

~ i>léi.~ eJe pre~ni,y c;!, \lídee f ~ [Lt€CfO Iu ~plfCClOuñ fue..
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ACTA DE ENTREGA

Dado en California a los 28 días del mes de Junio de 2002.

Material que será utilizado para servicio de la comunidad.

COLC£qIOSfl!N }f3ffOWO
CflLFFOCXJlI;Jl - S;Jl:Jfl}l2'{([)ECJ{

Recibe:

/~£?RoPRINCE M
C.C. 13.8 2.325 de Bucaramanga

/)¡/lJ rrr. ...•~. I Ctt-
~Á~ENIA NIETO

C.C. 52.087.556 de Bogotá

12 Vídeos VHS

15 Cassettes

1 Juego de 4 cartillas del taller "Administrando mi trabajo Artesanal"

1 Revista Guía para Exportación de Artesanías.

Entrega:

En el colegio INTEGRADO SAN ANTONIO, del municipio de California, la señorita

MAGAL y EUGENIA NIETO RIVERA, identificada con cédula de ciudadanía

número 52.087.556 de Bogotá hace entrega del siguiente material:
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