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INFORME DE LA ASESORIA EN GESTION SOCIO EMPRESARIAL TALLER
ADMINISTRANDO MI TRABAJO ARTESANAL EN LOS MUNICIPIOS DE
VETAS Y CALIFORNIA DEL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER DEL
CONVENIO ARTESANIAS DE COLOMBIA Y MINERCOL

El informe relacionado con la asesoria en gestion socic empresarial, se
presentar& inicialmente con el analisis de la pobiacion de Vetas, donde se
comenzd a desarroliar el taller Administrando Mi Trabajo Artesanat y
posteriormente, con la informacion recolectada en el municipio de California.

LOCALIDAD DE VETAS

Nombre del taller: Administrando Mi Trabajo Artesanal

Nombre del asesor: Magaly Nieto Rivera 7
Fecha de inicio del taller: Junio 11 de 2002 \f.:\ !
Duracion del taller: 3 horas diarias por grupo durante 12 dias

Lugar de realizacion: Auditorio del Colegio San Juan Nepomuceno

Nlmero de personas asistentes: 28 personas

Fecha de terminacién def taller: Junio 22 de 2002

Contacto: Profesor de joyeria Gensy Contreras
(7)6297118 - (7)6297048

1. Analisis de la poblacién asistente al talier Administrando Mi Trabajo
Artesanal.

Se realizd inicialmente una reunién informativa a la cual asistieron 32 personas
y concluyeron la capacitacion 28 de elias. Las edades de los asistentes
oscilaban dentro los 12 y 45 afios, el 56% correspondia a jovenes estudiantes

- de joyeria y el 33% a joyeros técnicos o empiricos. Igualmente, participaron

tres mineros de ia region, entre los cuales se encontraba un socio de una
empresa minera, un minero independiente y el gerente de una empresa minera.

La poblacidbn mas joven del municipio presenta un gran interés por aprender
bien la joyerla y participa activamente en las clases que se dictan durante todo
el afo en el taller de joyerfa del Colegio San Juan Nepomuceno. Con ésta
poblacidn, que oscila entre los 12 y 14 afios se encontro que conoclan las
herramientas y su uso, pero no comprend{an [os conceptos sobre organizacion
tanto del taller como de su estructura contable, es decir, no estaban en
capacidad de establecer el costo de elementos como la mano de abra, los
insumos o algunas materias primas para asi establecer el costo real de 1o que
producen en el taller.

En poblacion adulta que participd, se identificd un interés especial por el tema
de comercializacion, pues entienden que su mayor problema es no contar con
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canales de distribucion y comercializacién adecuados. Igualmente, el
estructurar su sistema de costos y contabilidad de una forma sencilla y practica
fue asumido como el principio para lograr mejorar toda su cadena de
produccién y comercializacion.

L.a receptividad de los participantes, el desarrolio de ios diferentes ejercicios de
cada médulo vy su continua asistencia a clase, fueron los elementos positivos
més importantes presentes durante todo el desarrollo del taller. De igual modo,
aspectos como la creacion de formas de asociacidn para encausar 10s
esfuerzos de la comunidad joyera del municipio, quedé como un elemento a
considerar en un futuro cercano.

Es importante sefalar, que la comunidad anteriormente ha formado
asociaciones de carécter comercial como la Asociacion de Jovenes Joyeros de
Vetas, ASJOVE, en la cual sus miembros se desintegraron y desaparecid por
problemas administrativos y de participactdon. Igualmente, existe
ASOMINERQS, asociacién de @ cual no se pudo obtener informacion
suficiente y de la cual no toda la poblacién conoce sus objetivos y politicas.

Fortalezas de la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

Es una comunidad que cuenta con joyeros técnicos del SENA, quienes han
replicado sus conocimientos al interior de fa misma, incentivando a los mas
jovenes a aprender el oficio, por ello, el potencial de joyeros es representativo.

L.a poblacién minera en su mayoria es aduita y no participa activamente en los
programas de capacitacion, sin embargo, los pequefios acercamientos
fogrados, permitiran que en adelante se interesen mas.

Debilidades de la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

[Los conocimientes que la poblacibn adquirié sobre comercializacion,
contabifidad de costos y contabilidad y formas de asociacién, tes han permitido
identificar con mayor claridad problemas como son el manejo de precios de
referencia, fa dependencia del intermediario y el no encontrar nuevas formas de
agregar valor 2 sus productos. Sin embargo, tienen a su favor el interés por
comenzar a solucionar cada uno de éstos problemas, apoyandose en ia
formacion que se les brind6 en cada érea y con la creacidn de alguna forma de
asociacion al interior de ta comunidad.

Oportunidades de la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

Las artesanias en joyeria y mineria producidas en la lecaiidad son reconocidas
en la regidn, sin embargo, no existe un lugar en el municipio en el cual se
pueda encontrar una muestra de las artesanias producidas, asl como de los
productos de minefia que se expiotan en fa regién. Los participantes al curso
identificaron estas fallas y se propusieron lograr que tanto la poblacién vetana
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como de los municipios cercanos y los turistas, encontraran en Vetas con
mayor facilidad sus artesanias y materias primas.

Amenazas de la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

La percepcién que la poblacidn entre los 16 y 22 afios tiene sobre el oficio de la
joyeria na hace referencia a ésta como una fuente de trabajo y una oportunidad
para alcanzar mejores niveles de vida. Por ello, el interés por aprender el cficio
y practicario en forma profesional y organizada es poco y por ello, se pone en
riesgo la tradicidn joyera del municipio. Sin embargo, el potencial de jovenes
aprendices entre los 12 y 14 afios es aceptable y de la motivacién que sobre
éste aspecto alcancen més adelante, depende parte de la continuidad de la
tragicién joyera.

Aspectos de la capacitacidén a profundizar en la poblacién joyera y minera
del municipio de Vetas

La organizacion de la capacitacion permitié fittrar dos grupos de trabajo. Al
primero de ellos pertenecen los estudiantes de joyerla, en quienes se
profundizaron temas como la organizacion del taller, la importancia de la
calidad en el producto referida especiaimente al disefio, los terminados y las
materias primas e insumas y fa introduccion a los temas de contabilidad y la
diferenciacién entre los costos y los gastos.

La metodologla empleada con este grupo fue la de ejercicios practicos de
costeo, en los cuales cada uno escogia una pieza a elaborar y contabilizaba
cada gasto, costo y mano de obra necesaria para la elaboracion de la misma.
El apoyo de los mdadulos del taller Administrande Mi Trabajo Artesanal como de
los videos, amplié su visién sabre fa importancia de su {rabajo y el valor que
éste posee.

A partir de los ejercicios, se identificaron los diferentes elementos de costo y de
gasto que contiene una pieza y se enfatizd en {a importancia de contabilizar
cada uno de ellos para poder establecer correctamente los precics de venta.
fguaimente, se encadenaron las diferentes etapas de elaboracién y se
establecieron las actividades propias de cada una.

El segundo grupo corresponde a los joyeros empiricas y técnicos adultos vy a
las personas que realizan actividades como son la extraccién vy
comercializacion de materias primas tanto a través de empresas como
individualmente. En ellos se profundizaron temas como la organizacién de un
sistema contable practico y sencillo, estrategias de comercializacion,
identfficacion de clientes y la importancia de la organizacién tanto para la
produccion como para la comercializacion.

La metodolegia empieada se enfocd hacia la captacion de experiencias reales,
en las cuales se trataba de establecer como cada uno flevaba sus cuentas,
comercializaba y organizaba su taller. igualmente, con el apoyo de los videos,
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se lograron identificar nuevas formas de comercializacion y métodos para llevar
cuentas, asi como la estructura y funcionamiento de algunas de las formas de
asociacion.

Temas como la calidad y el desarrolio de fas etapas del proceso de elaboracion
de una artesania y sus correspondientes actividades, se apoyaron tanto en los
médulos del taller como en las experiencias de cada participante.

Conclusiones sobre la comunidad joyera y minera del municipio de Vetas

El uso que se le da al taller de joyeria y la receptividad de la poblacion hacia el
aprovechamiento de las diferentes capacitaciones en el area, muestran que los
esfuerzos que se han hecho por mejorar la calidad de vida de los joyeros y
mineros de Vetas han sido correspondidos pero no suficientes, pues todavia {a
organizacion del taller presenta fallas y la poblacién usuaria atn cuando tiene
conciencia de ello, no colabora lo suficiente para mejorar éste aspecto.

La pablacién correspondiente al segundo grupo de trabajo, ain cuando alcanza
un nivel de conocimientos que le permite establecer los costos de sus procesos
de producciéon y el uso de las herramientas de comercializacion, necesita mas
orientacion al respecto. Igualmente, el interés mostrado por crear en &l
municipio alguna forma organizativa, puede ser aicanzado si se apoya con una
profundizacién en el tema de formas de asociacion.

En general, es una poblacién con gran potencial joyero y minero, por lo cual,
los esfuerzos que se realicen por apoyar el desarrollo y crecimiento de fa
misma en éste aspecto seran aprovechados y recibidos con gran interés.



LOCALIDAD DE CALIFORNIA

Nombre del taller: Administrando Mi Trabajo Artesanal

Nombre del asesor: Magaly Nieto Rivera

Fecha de inicio del taller: Junic 24 de 2002

Lugar de realizacion del taller:  Colegio Integrado San Antonio y el Saldn
Cutltural

Duracién del taller: 3 horas diarias durante 12 dlas

NOmerc de personas asistentes: 14 personas

Fecha de terminacién del taller: Julio & de 2002 i

Contacto: Rector Carlos Arture Prince T

(7)629 82 65

1. Anélisis de la poblacion asistente al taller Administrando Mi Trabajo
Artesanal.

La reunion informativa realizada contd con la asistencia de 18 personas de las
cuales 14 concluyeron la capacitacion. La participacion de la poblacion
femenina del municipio es notoria, pues el 93% de los asistentes fueron
mujeres. La motivacion principal del grupo hacia referencia a continuar con la
formacion en joyeria iniciada por Alan Quintero en el mes de mayo, sin
embargo, se desperté un interés por conocer la organizacién contable y de
produccién y comercializacion de un taller de joyeria.

De igual forma, se hizo un llamado a {a Asociacién de Mineros de California,
ASOMICAL, para que participaran en el taller, pero desafortunadamente no
hubo respuesta y no se conté con la participacion de los mineros de Ia
localidad.

Las edades de los participantes oscitaban entre los 18 y 49 afios, sin embargo,
se integraron muy bien y compartieron cada uno sus experiencias con el grupo.
Igualmente, ain cuando eran artesanos joyeros principiantes, fograron asimilar
los conceptos relacionados con la organizacion para la produccion y la
comercializacion e identificar las etapas de elaboracién de una artesania.

Es importante resaltar e interés y compromiso demostrado por los
participantes, su asistencia a clase y el desarrolio de los ejercicios. igualmente,
la colaboracién prestada tanto por el colegio como por la alcaldia municipal.

Fortalezas de la poblacién joyera del municipio de California

Es una poblacion con voluntad de aprender y utilizar el taller que funciona en el
Colegio Integrado San Antonio. Iguaimente, cuentan con el apoyo logistico de
fas instalaciones del municipio para realizar los talleres de capacitacion.
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Debilidades de la poblacién joyera del municipio de California

Es una poblacién en la cual la joyeria no es una actividad muy practicada,
existen talleres artesanales en la iocalidad pero no relacionados con la joyeria
e igualmente asociaciones de mujeres campesinas pero orientadas hacia fa
agricutura y cria de bovinos. Por ello, el desarrollar una cultura joyera
encadenada con la tradicién minera de la regién se percibe como un enfoque
nuevo y los vinculos entre éstos dos sectores no son muy visibles.

Oportunidades de la poblacitn joyera del municipio de California

La poblacién tiene la oportunidad de crear a través de la joyeria una forma de
vida y oficio similar a la que se concibe con la minerfa, sin embrago, con la
apropiacién de conceptos de gestion socio empresarial, esta gportunidad se
convierte en aigo concreto que con el tiempo puede ser realizable de forma
organizada y eficiente.

Amenazas de la poblacién joyera del municipio de California

Desafortunadamente, los problemas de orden publico que afronta el municipio
hace que se acentten las dificultades para fa elaboracién y comercializacién de
las artesanias que produce la localidad. Sin embargo, adn cuando éste es un
factor muy negativo para el desarrollo de fa comunidad, los pobladores tienen
la volurtad de aprovechar y replicar los conocimientos tanto de disefio de joyas
como de gestién socio empresarial que les han brindado.

Aspectos de la capacitacién a profundizar en la poblacion joyera del
municipio de California

Para fortalecer fa cultura joyera de la localidad, es necesario que los
pobladores participen mas en los procesos de construccién de la misma. De
igual forma, el profundizar los conocimientos que sobre técnicas de joyeria y
disefio de joyas poseen, asi como el reforzar fo aprendido sobre gestion socio
empresarial en los aspectos de organizacion de fa produccion vy la
comercializacion, contribuiria a éste fortalecimiento.

La metodologia empleada se basé en ejercicios practicos de costeo de
produccion, diferenciacion de costos y gastos, identificacion de clientes y
estrategias de comercializacién y se profundizé sobre la importancia de
organizar el sistema contable del taller artesanal.
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Conclusiones sobre la comunidad joyera del municipio de California

Aln cuando no existe una fuerte tradicién joyera en el municipio, fas
actividades relacionadas con la minerfa se han desarroliado desde 1820, por 1o
cual el lograr fortalecer la cadena de produccién y comercializacion de la
localidad implica crear vinculos mas fuertes entre ios actores de la misma.

La poblacién se apropia rapidamente de los conceptos ensefiados, sin
embargo, su aplicacién aun se encuentra limitada por el manejo basico que
posee sobre el oficio. Sin embargo, se percibe voluntad de aumentar los
conoccimientos que sobre joyeria poseen y aplicar y reforzar lo aprendide en el
taller Administrando Mi trabajo Artesanal, especialmente en lo que a costec de
produccién y comercializacion se refiere.

Adjunto a éste documento:

Listas de asistencia al taller Administrando Mi Trabajo Artesanal en los
municipios de Vetas y California

Formatos de control de entrega de materiales ( juego de catrtillas y
revista gula para la exportaciéon ) de los municipios de Vetas y California
Encuesta del manual del crientador del taller Administrande Mi Trabajo
Artesanal

Formatos de identificacion de Ilas cadenas de produccion vy
comercializacién de los municipios de Vetas y California

Formatos de evaluacion del taller administrando mi trabajo artesanal de
los municipios de Vetas y California

Acta de entrega de material { videos, juego de cartillas y revista guia
para la exportacion ) al Colegio integrado San Antonio del municipio de
California

Pendiente: Acta de entrega de material ( videos, juego de cartillas y revista guia
para la exportacion ) at Colegio San Juan Nepomuceno del municipio de Vetas
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PROGRAMA
NACIONAL DE ‘
PRI ero o Desortn i JOYERIA - MINERCOL
artesanias de colombia EVALUACION DE o N
(“omising wacional ée Regalias
ASESORES

Regitn 53(\1\@ - lﬂo‘{ *@_ Departamento 2Q N Jg HK}&K Municipio \]Q&O “

Instructor o Asesor Hnsﬂ, J\,F (\\TG’ Jr("? Comunidad o grupo _& <> hlg I?Ot‘l'\ Ef ¢ [Qg? Q.flq

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller<_ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa . Otro ___ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales 228 Horas no presenciales &P,

1. Evalde ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D
¢Como considera el método de ensenanza utilizada? ><
¢Cémo vio la participacidn y motivacion del grupo? S
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?

E
<El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? é -
>

¢5i se realizaron practicas, como las califica? ! @
Si se entregd materia! de apoyo, écomo lo considera?

NV AW

La actividad respondio a sus necesidades?

Si > No___ Porque? G‘i‘:NG “Ch COHAS oweNgsS gl YW
ajudan o mcmoscn Vg4 coens g%w \’\C‘J{)ﬁ R

1. éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? °]Q§\ Pyt Ei"f\C! [ (ENO f\m
lodg (SO,

Observaciones MUW \OUQ—T\@ © X, bh\‘é DOTQ_UO ‘1“\‘61
NUENO = Q/\*edm% cle gdmt nas © Yol nuvontte g LD’\SO

}\} G’L*(w\fi L.

Nomere ¥ FIRMA (para guien quiera firmarlo)

FecHa Zﬂ/o Z. /06:



PROGRAMA
@@ NACIONAL DE ‘ M
Minisienio de Desamuilo Econdmics
; : JOYERIA A MINERCOL
artesanias de colombia EVALUACION DE
ASESORES

tTarmston Nacional de Rewaliag

Regibn SG\(Q Wt Departamento Sﬂhﬂhdey Municipio \)Q.‘}Qﬁ

Instructor o Asesor _ T10Q) Q\\! Nieto Comunidad o grupo Al oMa s I VIR (. San
J AN NS aMKenq

Modalidad de Capacitacién:

Curso ___Curso-Taller)(_ Asesoria ___ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro__ Cual

Tema Mmm\‘ﬂ\«\\m\u anXt Jﬂ(cﬂmc&m P\x\-esor\g\

Duracidn: Horas presenciales Z% Horas no presenciales

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerde con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {margue con una X):

E=Excelente B=Buenc R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. <¢Coémo considera el método de ensefianza utilizada? p%a
2. <Como vio la participacion y motivacion del grupo?
3. {Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? Z
5. ¢H instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? N
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? v
7. Si se entreqgd material de apoyo, ¢come lo considera? 3

X

La actividad respondid a sus necesidades?

Si___ No__ Porqué? ' ' A
Lot S P \\@@‘{ ﬁ\c\m Meiar  Mis (entay s miy taller

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

JONe i ANanzada . Jod et fna o 1odo g

feldcanado con lal joyesion -
Observaciones V\D\\ BNANECNQ -

CA(\\\ PH] O‘:\DT k3S -

OMBRE Y FIrRMA (para qwen quiera firmarlo)

FECHA g ,] Zg)f_} Zga
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PROGRAMA
o NACIONAL DE ‘
Mimistetio de Desarrlio Econdmico
@ @ artesanias de cotombia JOYERIA y % !l-ﬂt'-rg-ng-EEIE

EVALUACION DE
ASESORES

tCamusaon Macionol de Repalias

Region 50}(0 &Dr\'e- Departamento gﬁ‘(‘&ﬁ“de\( Municipio UQ:\-O\S

Instructor o Asesor HOCJ{O]\% Nieto Comunidad o grupo \rekHDV\DS‘

Modalidad de Capacitacion:

Cursoc __ Curso-Taller ¥_ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educatjita _ Oto__ Cudl

Tema /ﬁm " tgs ’\Y\)v\c‘ ») MY "JT‘\(D \OQTQ A( *ﬁ SAND S

Duracion: Horas presenciales 2,& Horas no presenciales

I.  Evalte los siguientes aspectos del instructor © asesor y del temi tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqguiar D=Deficiente

<Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )
{Entendid usted las explicaciones dadas por el instructar o asesor? >
<El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? >
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

XK | [*%e

>

L.a actividad respondio a sus necesidades?
Sii No __ Por qué? 2}33@ nd/f 71 fes = onerdd de C)r?c-»r))‘?ac,}ojf@
EN  GYUPO ; NueYOS _menTel  de  Soperscroh, | Nolorddion
e\Jc/Iu 2y é’gb Corrdrec 23 C.;‘;r;) ’)"e‘ijae < —/D ’ O 3 e 6&3;}
IL ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué’tema? .
_jo/l/ eria.  QUondady, Digend,

3

Observaciones /=2 X Cﬁ//z‘”?? 72 nveyosr Capod, 7/13@"5 ¥ N4
apofo @  AD  joyerds / | i
77 v/

N

NOMBRE Y FIRMA (para/fuien quiera firmarlo)

FecHA




PROGRAMA
] NACIONAL DE ‘ v
Ministenc de Desamuto Econdmicy INERCOL
@@anﬁanias de colombia JOYERIA & TUINENSNE

EVALUACION DE
ASESORES

omtsion Nactonal de Rewalias

Region SQ“TJ &@E\Q Departamento 6(3\1%&’«\(!&\(’ Municipio Qd”@f

Instructor o Asesor H Q%Q\\j ‘\\QA(Q Comunidad o grupo A\U MNCD L}b ‘4‘@."(\ Q

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Tallerk_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Ten;a ‘ﬁ\)\’“\‘{\\\'\"ﬂﬂ\é{@ ™M Aﬂﬂﬁ\\%{}b QY—:‘QB'U\VQ\.

Duracidn: Horas presenciales ?_‘“8 Horas no presenciales __

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

<£Como considera ef método de ensefianza utilizada?

¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
ZEl instructor o maestro fue puntuat para comenzar las actividades?
£Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?

Nk W=

PRI X

La actividad respondid a sus necesidades?

Si ﬁ Mo Por qué? %\o ’\t\:i\c. n\_ lAe& c&’\ d\omu\\s)?mm_ém \{

L ecnilided

. Ay .
I éQué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? T h j e \{?v&u‘.\ \{ cgk%tﬁ\b

N t
Observaciones CQUQ e n'jU'S';\Q\Y\Q Q(U‘Q UNtevavy  Y™MasS  (aSoS

sohe  ello

e

NomMBRE ¥ FIRMa (para quien quiera firmarlo}

FECHA




@ @ Ministeno de Desamulko Econdmict
artesanias de colombia

PROGRAMA
NACIONAL DE
JOYERIA

EVALUACION DE

ASESORES

4

A MINERCOL

Comwion Nacional de Regralias

Regidn Departamento §d'ﬂ1£4ha/€f Municipio l/e;/os

Instructor o Asesor HOLO.IO\\! NieTo

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __ Curso-Taller X _Asesoria ___

Comunidad o grupa Ny ,)d R

Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa .

Otro _ Cudl

v P2fiogs aters,
4

Tema Td/le,{ ﬂchina‘S—frano’D o ’7[;’&;0”/0

Duracién: Horas presenciales 28 . Horas no presenciales

I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerde con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

NG W

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢Come vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

La actividad respondié a sus necesidades?

Ho rnefpy

,/4’7‘7/55 Q@ > /

b x| (x| m

tng Enyg ﬂfé‘s Q

SIX_ No Por qué? /‘?Pl’éﬁo/’ om0

Slovands La | Condnbi) dod /Paﬂq cabey Le Go G2 £, /5 /5
/@UO@S ()

o 770,

II, éQué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema?

rocher,

,

Do Oy Pl cacls o¥ 'Ué—oc_,«_‘_@

Ohservaciones u U

PPt o Lo Lores

FECHA

o]

VA

2, ) A4

NoMBRE ¥ FIRMA {para qui

quiera firmarlo)




PROGRAMA
@@M” - Oosarats Es NACIONAL DE ‘
inisteno de Desamul CUNOMKR
i . JOYERIA & MINERCOL
ﬂ d h . Ermmama Hatbewhi Woana L,
l artesanias de colombia EVALUACION DE T
ASESORES -amasin ACIon e Rewdlias
I Regién Departamento Santandey Municipio Je ‘lﬁ.‘ix
Instructor o Asesor __ MG G}\ﬁ_lf Mieto Comunidad o grupo Soders
l Modatidad de Capacitacién:
l Curso __Curso-Taller X' Asesoria __ Asistencia Témnica __ Seminario __ Gira Educatva __ Otro __ Cudl
Tema _ [0 d m:m;kw—c&ﬁclo ™M lro.\\eT o~ tesana)
lo Duracién: Horas presenciales 28 Horas no presenciales ___.
\
' I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):
' E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
E B R D
. 1. ¢Cémo considera et método de ensefianza utilizada? X
2. ¢Cdmo vio la participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? o4
4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? [P
. 5. ¢E!instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? >,
l 6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? e
7. Si se entregd material de apoyo, <como lo considera? \
£
l La actividad respondio a sus necesidades?
Q Si_X No__ Porque? _Con C’S'&”O_S CQY\.CDCQMFQ""[A-Q Varrnaas ‘F‘C’Vlé"’"‘
l LN YO v T@nét\mﬁénwLe £ (o {Dm c(x_re.e,du“}) COvg Oy
le CSvrpy coal r‘acr_qu‘U‘%
’ IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? Solore Se ey LQC('\ 1
l e Moeuas  Techyces A,(? oy @riy

Observaciones

p /

DER 2N A
e A S A

NomMere ¥ FIRMa (para quien quiera firmario)

FecHa 2! —0G ~ O




PROGRAMA
3 B NACIONAL DE ‘
I oo JOVERIA 1 MinNERcOL
EVALUACION DE Comision Wacional de Rewalins
ASESORES e ‘
Region Departamento’ S0\ (S €€ Municpio __ N € Yo
Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller "k Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema A-C}WN\\*(\\KX'(QV\Q\Q WA x/fO[QDtJD A"\‘&SB\’\&,\

o Duracién: Horas presenciales 28 Horas no presenciales

1.  Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los sigulentes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=Buenoc R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. éCémo considera el método de ensefianza utilizada? Y
‘ 2. <¢Como vio la participacidn y motivacion det grupo?
3. ¢{Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. (Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A *
5. ¢El instructor o maesiro fue puntual para comenzar las actividades? 3(
l 6. ¢Si se realizaron practicas, como fas califica? X
7. Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera? %
A
l La actividad respondié a sus necesidades? ‘
| . Si_ A No___ Porqué?
l 0. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? (r‘ ‘\ \O'( JSARESY
Observaciones

_0\

A (para-quien quiera firmario)

Feen O ol
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PROGRAMA
_— NACIONAL DE ‘
Ministeno de Deserroliy Econamico INERCO
@ artesanias de colombia JOYERIA F'. g—'-‘-- N W Lah

EVALUACION DE
ASESORES

Comision Wacionul de Rewaling

Regién \, ¢&0~\> . Departamento Saw\\r an\ (gQ-Y-Municipio I\I\Q\\Q}JB .

Instructor 0 Asesor I\{ QQ:G[\{J ‘UUL%@ . Comunidad o grupo AO\{ GRS \.LQ'LM .

Modalidad de Capacitacién:

Curso _ Curso-Taller K Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Terr.1a A Am&mﬁ\m\(nﬂ(@, &{ﬁ ‘(‘ftﬁ[ﬁ@/‘\* G. ;“A‘@ EGLM‘ :

Duracién: Horas presenciales 28, Horas no presenciales

+

1.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. <¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? A
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor? /F
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por e! instructar o asesor? X
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? %
6. ¢5i se realizaron practicas, cémo las califica? X
7. Si se entregd material de apoyo, {como lo considera? X
oy
La actividad respondié a sus necesidades?
Si ‘?& No __ Por qué?
IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ‘S{\'\\C\\N\'\'\@L .

Observaciones

Do lidl

FECHA 06 24? 2,0@53_, -

/ ?f%',s/n%qfﬁ%mn (para quien guiera firmario)




PROGRAMA
st go Oosamaln & NACIONAL DE ‘
inisterio de Desa CONGMICT
@@ artesanias de colombia JOYERIA ¥ %HH-EJEE

EVALUACION DE
ASESORES

Camision Nacional de Reualias

Regi6n Departamento = & ’\‘\‘ Qn A & Municipio \b < \‘“Q >

Instructor 0 Asesor _MA ’;‘l 2 [,\ NE € VO  comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller A Asesoria _. Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Edumtiira __Otro _ Cudl

Tema @&M\msjr\fm\&\f) M "rfa\ba{}g @HQS@/\O'

Duracién: Horas presenciales 28 Horas no presenciales

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=BuenoXR=Regular D=Deficients

E B R D

i. ¢Cdomo considera el método de ensefianza utilizada? X »
2. ¢Coémo vio la participacion y motivacion del grupo? %
3. <Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ®
4. (Entendié usted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor? k
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? )(
6. ¢Si se realizaron précticas, como las califica? 3 Fra
7. Si se entregd material de apoyo, {como lo considera? <

-~

La actividad respondid a sus necesidades?

SiX_ No___ Porqué? 6)\\94*1(1(5‘) & \M\DY-&U .M} Jﬂ/@}\o?}} o

II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ S OtO Ye \@
COMmeviinl [ 2Q<ian, ¥ jJOYeria  a¥5n2adQ

Observaciones

Nomere ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

FecHa {26 [2 \ 122&



PROGRAMA
o N NACIONAL DE ‘
11 {3 Jossieipursten JOVERIA MINERCOL
EVALUACION DE o _
Comusion Nacional de Regalias

ASESORES

Region Departamento q\'m‘)l(\na) ef Municipio Y&}a‘:

Instructor o Asesor Mnf}n’f N:pf}(\ Comunidad o grupo Calvdiante de _'Smtfp«\cu

Modalidad de Capacitacion:

Curso _Curso—Taller)_<_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa ___Otro __ Cudl

Tema n ‘ { ol

Duracion: Horas presenciales 78 Horas no presenciales .

1.  EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores {marque con una X):
E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
éC6mo considera el método de ensefianza utitizada?

¢COmo vio la participacion y motivacion del grupo?
éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, {cémo lo considera?

N RN

La actividad respondié a sus necesidades?

sa;.{_ No___ Porqué? nm  Corsio nade  do ede

E B R D
X
A
éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? kd
~
had
X
4-&*@

il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? gig ﬁiﬂ \ Smmg :{ <:{0¢l®8

Ips Cf{UF Sean Fmi‘lﬂfg @0’{0{ rv;c—:JTovof s la 5@c{:ﬁ1o

!

Observaciones

NVIHE D

Feca U~ 068 — 07

Nomgre ¥ FIRMa (para quien quiera firmario)



PROGRAMA
@@ ; NACIONAL DE ‘
Ministerio da Desermudio Econdmico
; - JOVERIA A MINERCOL
artesanias de colombia EVALUACION DE o —
ASESORES SOMIESHN AL L = H

Region ) O_‘l‘( ) BRJE ZVE: Departamento %:-‘Wlﬂf\é]@r Municipio U%*@E |
Instructor o Asesor Mc")%dl(-g N\e JFO . Comunidad o grupo@54()() !On-l€ Jf’ U&dfef' ik,

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller _‘& Asesoria __ Asistencia Téonica ___ Seminario __ Gira Educativa _ Owo __ CQual

Tema dclm.mg‘krOhAO NAY s("C)\Oc:iém drsreédmof-

Duracién: Horas presenciales Lg Horas no presenciales

I.  Evalie ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personai y los siguientes indicadores (marque ¢on una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? 13
2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? 4
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor ¢ asesor?. _ »
4. ({Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X _
5. ¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? - )(
6. ¢5i se realizaron practicas, como las califica? w
7. Sise entregd material de apoyo, écomo lo considera? Py

X

La actividad respandic a sus necesidades?

Sii No_ Porque'?ﬁ'.?o‘—qoe ho .6:&\0(@ C—’»"C&M‘ﬁlﬁ'@r q M@(}idfr

I
;

loe HAue QS*UIOCI cﬁ?‘eﬁé\’e\dQ e:!e ,\}ou@srlcﬁ\ -

IL éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 1,!0(4%' \ao OUO(\{@A@

Observaciones &)Q f‘LE(\ Mas  Capda ‘(’ don0eS

WA
AP R

NomBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHAZ’ /Oé /OL :




PROGRAMA

o N NACIONAL DE ‘
1|l ovmienigmniomaen JOVERIA MINERCOL
EVALUACION DE - Comisiin Nacienal de Rewalias
ASESORES ’

Regién Departamento %laﬂq/f’f Municipio </51[c«5

Instructor o Asesor _{ Y\( ?C( ?}l OJI (1 - Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller X_Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __Oto __ Cuél

Tema

Duracion: Horas presenciales 28 Horas no presenciales _

I.  Evalle los siguientes aspectos det instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=8Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

£Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como fas califica?

Si se entrego material de apoyo, {como lo considera?

N W

> e x| D¢ PX [ | m

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué?

\
IL ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ‘q \ EC &J PC A

Observaciones

e P8 — "
NOMBRE Y FIEA (pwzquiem firmarlc)

FECHA@GQ.Z\'OOZ




PROGRAMA
- _ NACIONAL DE $
112 evriiutton JOVERIA MINEREOL
EVALUACION DE : Comisidn Wacional de Rewalias
ASESORES '
Region Departamento Sapnltand et Municipio -~ 2w fea S

Instructor o Asesor _H a gt Nie Fo Comunidad o grupo Xorsern d

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller x* Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educati{ra _ Oto_ Cudl

Tema & d m olstaewdr mi___ teobaxo Qeohesanal

Duracidn: Horas presenciales _2& Horas no presenciales

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? %
2. éComo vio Ia participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? A
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? .4
5. ¢FElinstructor 0 maestgo fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? X
7. Sise entregd material de apoyo, écémo lo considera? A

Y
La actividad respondid a sus necesidades?

Si_ A No__ Porqué? Y10 (CONOCC pade Ae €ste CLemn
11, éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ [ O 4038 (o5
Foyeres gue S OW ipos?»}e S
Observaciones
o i ue

Nomsre Y FIrRMa (para quien quiera firmario)

FECHA { /o4
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PROGRAMA
@@M__ ot Dot Ecandin NACIONAL DE
inisteno de Desal COonmICo
) - JOYERIA
artesanias de colombia EVALUACION DE
ASESORES

i MINERC‘.DL

. M M

Comsion Naciondl de Regalias

Region _\F > Departaments 2 0 ki A e Municipio Y/ (—37\‘0«)

Instructor o Asesor MO&Q i AN (-?A—O Comunidad o grupo _!D\l’f N

Modalidad de Capacitacion:

Curso __{Curso-Taller, __ Asesoria _ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema AGHNIN lSS(‘dAO AAY) '\“"O_‘r{\] O Ql‘)‘QDC’J NC) \
: &) :

Duracién: Horas presenciales '26 Horas no preserciales _Q_,_

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=DeﬁcienteX

£Como considera el método de ensefianza utilizada?

£C6mo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

Nowmhswne

La actividad respondio a sus necesidades?

Si > No Por qué? _Den On@r\p ) C‘JD\Q"\C}.EY

KX KK X e

~
”

o od N nist QY

LWAR '\*\ﬁ\o(‘l\o ‘\.r \Out\? %m\o-(?v

ague Do iP

NG ooy U ailesanod, Pued e \leyar cuenias

VV\ \-
éQue actnndad de capacitacion necestta usted y sobre qué tema?

6r\|o"€€_ pf L@mﬁ de oo ool M \Nac ey

Parg goue WD artesaniod pdedan lleaoe o oxre palie

Observaciones

Me »D(J(E'C\C) H\Pt"\ Dmtcnué Gw\bur\

@/t TPMO

y "N S e equwoco L .

Cul \MHH N HNQ_. ™ ;cl;M

' NomBRe Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Fecha 2.1 d@’ EUV\ o - O?,




PROGRAMA

@@ NACIONAL DE ‘

Minisleno de Desermui Econdmico

, . JOVERIA 4 MINERCOL
artesanias de colombia EVALUACION DE Lo
ASESORES SOMIIEION N acian; e mezdlls

Regién Departamento Sa%ﬁaé’f Municipio VETaS.
Instructor o Asesor Madel: R 7O Comunidad o grupo _O7 F2b7Ce

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Eduoatiﬁa _ Otro__ Cudl

Tema Ao rﬁwnaé 12/ Trabo o priescnal,

Duracion: Horas presenciales _2¢, Horas no presenciales

1. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

{Como considera el método de ensenanza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
- ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢Si se realizaron practicas, como las califica?

XORPX] PX] m

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

La actividad respondid a sus necesidades?

S X_ No __ Porqué? Drincignimnen/C porRuc Teaas 77 Sobr e

?m&#ﬁ @22 ﬁcﬁ'ﬂ 5- Ty 227 ' 77 ’2;2 i _mk:;-bs »

éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? c)/qz”; ,7 JUZPE) a% AT

fhﬁ_‘,@a&;ﬁz@r o Toler o Colewmr  vn  olexGes,

Observaciones

(/;auoﬁ () SEPCr G,

Nomere ¥ Firma (para guien quiera firmarlo)

Fecha 2/ -of — el




PROGRAMA
; NACIONAL DE ‘
Ministeno Yo Desamuilo Econdmic |N ERE o
@@ansanias de colombia JOYERIA . M.... i M .l'=

EVALUACION DE
ASESORES

Comisiin Macional de Rewalias

Region Departamento S;,g /Qnég Municipio ' 1[9'74)(

Instructor 0 Asesor fﬂn((} oj . ﬂ, f el :]‘(3 Comunidad 0 grupo ! iy Oy e

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller 1 Asesoria __ Asistencia Ténica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro_ Cudl

S5 491 L ] ‘_rlmmﬁr/

' Tema
' Duracidn: Horas presenciales ?_8 Horas no presenciales _

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerde con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cédmo considera el método de ensefianza utilizada?

<Cdmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
{El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, <como lo considera?

NV hoe

L PR A m

~
A

La actividad respondio a sus necesidades?

si A No__ porque? _AJa _ CONocCO ;qnf}c) ck

11 ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? ﬁ;da 5 /jg I nieledYo ¥ il

Observaciones

76‘/76

N
%]
R
N

/fo/),on [Andie ¢ /])”]m@(}(d \\/

NoOMBRE Y FIRMA (para qu:en @mera fi rmarlo

FecHA 7 6 e

---0---
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PROGRAMA
ittaro g0 Desaro € NACIONAL DE 4
inisigno sl condimico INERCOL
@@ artesanias de colombia JOYERIA N ‘@_—.. Watssraas. Wvben Lt

EVALUACION DE
ASESORES

Tomuion Nacianal de Repalias

Regidn \{C\a{b Departamento z@q\; o0 §g£:_> Municipio __\{eXa

Instructor o Asesor Nb@f&x n"s(.?.:‘_\.!.ﬂ Comunidad ¢ grupo és L‘_u g:‘a;ég o é A ??Q,QQ =Y

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema 100 3 - nc\‘m V\Dl

Duracion: Horas presenciaies £ Horas no presenciales

1.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
- -]
~
Qo

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? 4
<Cémo vio la participacion y motivacion det grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
<El instructor o maestro fue puntuail para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como Ias califica?

Si se entrego material de apoyo, écodmo lo considera?

NOL RN

NS

X

La actividad respondid a sus necesidades?

St _M% No__ Porqué? O.»i:('méim &o\:vﬁ- \Qﬁ Qg‘ﬁ“:saxm&

X e 2 e \D ol )
o

1I. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _ggﬁ(c Caraeve
M SE RS 3 = }rxﬁ .

Chbservaciones

A/(para quien quiera firmario)

FecHa TA =6 —C
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PROGRAMA
w N NACIONAL DE ‘
inislero de Desal CONGTCY l N E
@@ artesanias de colombia JOYERIA . P—..'.‘... .......B.E.E:E

EVALUACION DE

Comision Nacianal de Rewalios

'
|
|
!
'
I/"

ASESORES
Region Departamento _S'/AVTAND AN Municipio _ VY E&7NAS
Instructor o Asesor _H A &2 Ll MNIETH Comunidad o grupo __ H{/NENO S

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema 7R¢LLA  APHINISTARANID 1 FrARnANC NRTESANA L.

Duracién: Horas presenciales Q¥ Horas no presenciales _

I.  Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con Su apreciacion
personal y fos siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

<Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio 1a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
£5i se realizaron practicas, como ias califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo lo considera?

Newmh W

A 4 [P K

La actividad respondi6 a sus necesidades?

SiX No__ Porqué? _Ms Do 71AS  BASAES PARR yaw ~ GloR
ORsANI2R0GON Pcd TIPO L 7esr38A10 wur EBEHOY 2D

. 4
1. éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 6 a7 9/5/ g

Observaciones

NoMeRe ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)

AN 0.
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PROGRAMA
et Do i NACIONAL DE $
inisieno de Desal COMDMCY
@@anaanias de colombia JOYERIA . M—'-N-ER-E-QE

EVALUACION DE

Comisron Nactonal de Reealias

1
1
|
I
I
I
1,

ASESORES
Regidn Departamento Sy w/ 70/ > £ 2 Municipio VeTA S
Instructor o Asesor _ MAZK L  MiEro Comunidad o grupo MiVeEgoeS

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller 24 Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa _ Oto__ cudl

Tema _TANLR. ADPM S TRAV Do ME Trdrp) o ARTESANVNAL

Duracion: Horas presenciales 2 £ Horas no presenciales

1.  Evalie los sigulentes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margque con una X):

E=Excelente 8=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

éComo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

<Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢El instructor © maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

NovhLoeE

Si se entregé material de apoyo, {cémo lo considera?

NS GO

La actividad respondio a sus necesidades?

Si‘& Mo __ Porqué? Por P e ell/a apres " A b lorer

w7 77(61}@ - v/ le Lo e may
Ii. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? & & nio £og,/ a
Observaciones

NomeRre ¥ FIrRMA (para quien quiera firmarlo)

FecHa 22 . 06 - @ C
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PROGRAMA
N NACIONAL DE ‘
Ministeno de Desamutio Econdmico
@@aﬂaaniasde colombia JOYERIA aﬁ- QL'\..IE.EEE

EVALUACION DE

Comtsidn Nacional de Repalias

I
|
i
|
|
1
lo

ASESORES
Region Departamento "57 a V\x‘on cl)‘d Municipio \j‘?‘\tw S
Instructor o Asesor M()daa(| A IZ"R‘D Comunidad ¢ grupo e,S""chlCJr’)‘Leﬁ (ie GL‘O“ET‘O)

Modalidad de Capacitacion: ¢~ >¢:Se> Loty
Curso __Curso-Taller __ Asesoria _ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa _ Otro __ Cudl

Tema ALM:HIS‘AONUZ‘) m/ ;Z’O’é%l‘@ ’a-’r"lﬁsﬁhoj

Duracion: Horas presenciales 25 Horas no presenciales

1. Evaide los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siquientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£Como considera el método de ensefianza utilizada? il
¢C6mo vio la participacidn y motivacion del grupo?
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? y -
<{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢E! instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?

Nk Wb

g

La actividad respondid a sus necesidades?

Si No ___ Por qué?
fa 1\9 %4 v\clnmos Como Ubday ____nv estas oy teSorm S

L. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? e C
ymouchos ConosiMml&xvto f\?nvq Q. g l of

Observaciones

vc[c: ]A’Q

NoMBRE ¥ FIRMA {para qguien quiera firmario)

Fecin 1.1~ &




PROGRAMA
@@ . NACIONAL DE
Ministerio da Desarrulio Econdmico
) . JOYERIA
arlesanias de colombia EVALUACION DE
ASESORES

1‘ MINERCOL,

Cirmams Hmmarac Meviee 4 1,

Tomsion Nactonal de Reralins

Regidn Departamento _ S QL;QJE:’Q ) Municipio Up.l-a:

Instructor o Asesor Comunidad o grupo ‘ ;i + 3 ,/ 4}] i R TN
Modalidad de Capacitacidn:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa _ Oto__ Cudl
Tema B ,m,'ﬂ_l'Ser\rJ o) My J—m{vr)"rr: /-)rkl-éasf ?)ﬂn_J
. _ <
Duracion; Horas presenciales 22 Horas no presenciales ___
I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X}:
E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
E B R D

<Como considera el método de ensefianza utilizada?

éComo vio la participacion y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
£5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregod material de apoyo, {como lo considera?

N b

La actividad respondi a sus necesidades?

Si X No__ Porqué?

A @ rEAC N C3Hres P Lo N {J{;—{'r. i p.-#-li?;rn LS
1. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

Mf;.}gl 4—17[1: | -7

FECHAT] - Oé

Nomere Y FIRMA (para quien qguiera firmarlo)



PROGRANMA
. NACIONAL DE ’
s i Ministerio de Desarmotle Economico NER
@@aﬂesanias de colombia JOYERIA . gl.. s, .EE:E

EVALUACION DE

Comision Wacenal de Regalias

ASESORES
Region | Departamento 60‘ nlandel Municipio VET AS
1 ¥
Instructor 0 Asesor i“iaﬂn /a]n' Wcn! Comunidad o grupe_€5Tudtonte de Jorera

Modalidad de Capacitacion:

Curso _Curso-Taller ¥ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Ctro__ Cudl

Tema O,nm.-'m'éhdnr{o mi “aén\‘j’n alte S qal

Duracion: Horas presenciales "X‘ Horas no presenciales
&

I.  Evalie los siguientes aspectos def instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? v
2. ¢Cémo vio la participacién y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia det tema el instructor o asesor? X
4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
S. ¢El instructor o masstro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢5i se realizaron practicas, como las califica? Y%
7. Sise entregd material de apoyo, {como lo considera? X
A

La actividad respondio a sus necesidades?

si_ X No__ Porqué? €/ _precio fJe' (a5 arteSanias

i

IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? O F¥obers @

Observaciones

Rosember Bodriove= 3.

Nomsre Y FIRMA (pard quien quiera firmario)

FECHA Q’/Oé/ OQ




PROGRAMA
¢ NACIONAL DE
Minisleho de Desarrutio B conagnico
@@aﬂesanias de colombia JOYERIA

EVALUACION DE
ASESORES

MINERCOL

. Eemmams M acmcs Mwrkied Lode

Comision Nactonal de Repalias

- am e = 'r NS WM W EE G -i‘

Region Departamento ___ > CiN do g[g Y Municipio Ve ‘L(‘) S
. ! J .
Instructor o Asesor __) n‘(v) Q [u Ny 21749  Comunidad o grupo _ £ gJ: 1d r -‘_’2,

Modalidad de Capacitacion:

Fs

Curso __Curso-Taller X_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

O\} te 6@1'/\(;‘\

Tema Q_nrﬂ;ﬂ;é}(jl/a(\ do MmO lofa?’O

Duracién: Horas presenciales Yﬁ_ Horas no presenciaies

1. Evalie los siguientes aspectos det instructor o asesor y del terna tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores {(marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=0eficiente

<Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cémo vio la participacidn y motivacién del grupo?

<Qué conocimiento tenia del tema el instructor ¢ asesor?

{Entendio usted las explicaciones datas por el instructor o asesor?
ZEl instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

NO B W

La actividad respondié a sus necesidades?

b< PP DL m

o
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si % No__ Porqué? Jate lenmomos enco ento
\ff).\ 1 &) ?O\' -\-@f\r‘r@ﬁ de qu. £ R "'ﬂ\‘:‘:-
I ' <Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
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Nomere ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)
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PROGRAMA
_— NACIONAL DE 4
Minisieno Je Desamulin Econdmice
@@ artesanias de colombia JOYERIA -‘-‘ !\_j_l_l\”lE_E_t;Eb

EVALUACION DE

Comisinn Nacional de Repalins

ASESORES
Regién Departamento Saniande Municipio __\! e,“*a,:
Instructor o Asesor N‘“Cj e \&’; N f;fro Comunidad o grupo \}OL‘J-&‘ = pl < ue—‘»a N

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X, Asesoria __ Asistencia Ténica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cual

Tema Tallev Otcm‘.“n?s')»(a\(\)o fanty ‘L‘O\LQ)_O C.\rjte‘acxn Q\

Duracion: Horas presenciales ‘2:£3 Horas no presenciales

1.  Evaliie los siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadares {margue ¢on una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

<Como vio la participacion y motivacion del grupo?

ZQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendic usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢éSi se realizaron précticas, come las califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢como lo considera?

NOUN AL

NIRRT m

La actividad respondié a sus necesidades?

Si‘]Q_ No _ Por qué? 0 —l»eﬂfc,\n‘}m\, nt \c)ea\ Cac: S ey l\q@\r
Quen#a‘? ';T()Oar(?\ \s::e oY O Ckr-\*rSar\l‘O\

L. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? W\c:s.:, "‘( o> NEass) \‘o\m J

rore T gg\'r 'LE\MO\ c}qc.)e SEEN e

Observaciones 'LIO c}@ cﬁe& exm)f"e

NomMBRE ¥ FIrma (para quien quiera firmarlo)
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PROGRAMA
@@ N NACIONAL DE 4 M
Ministerio de Deserrutio Ecunimica
: : JOYERIA A MINERCOL
artesanias de colombia EVALUACION DE N .
Camisiin iNacional de Regalias
ASESORES
Regién Departamento \S'dnﬁna/é’f . Municipio /g‘fﬁs_
Instructor o Asesor H a CIICJI\II NieTo Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X' Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema 7;"/4/ &C/M////s 74-“7.'.4 ué) 77 %ﬁéczfa [ ;’;oarp.:-,/

Duracion: Horas presenciales 28 Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
£Cémo considera el método de ensefianza utilizada? % X
<{Cémo vio |a participacidn y motivacién del grupo?
<{Qué conocimiento tenia del tema el instructor ¢ asesor? X :

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

Nowubwne

K< ps

La actividad respondio a sus necesidades?
Si L No___ Por qué? _‘)Z)/Di'c"/? caéf ) //é;m /&) //Z/-to (é ﬁ,;,é— é//-_

e oy bece 4/'49?/7/-:'/94-

I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? c(n S c U}) e,\.fo &-(C‘L e 2

2 ﬁﬂjo Conceunento,

Observaciones

FECHA (S 4 2/ — D2
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PROGRAMA
- N NACIONAL DE
1| ittt JOVERIA . MINERCOL
EVALUACION DE N .
Tomtsion Nacional de Regalias
ASESORES
Regidn Departamento Ssmjvom der Municipio O—C—A‘i (OFW Ka
Instructor o Asesor MOC:CA\! I\\le.-l-o Comunidad o grupo JO“l&V oD

Modalidad de Capacitacidn:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema D\ed ity udo K l-folooa;o A'i‘lebol\flcﬂl

Duracién: Horas presenciales J¥% _ Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguilar D=Deficiente

B R
¢Como considera el método de enseiianza utilizada?
¢Cdmo vio la participacion y motivacion del grupo? iy
éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A

¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Nom AW
R | DI m

Si se enregd material de apoyo, {cémo lo considera?

La actividad respondié a sus necesidades?

si K No__ Porct{é? Nec,e-a;‘f*'abo WD ogber OdLMf\-U“D%\'OV‘

uoestro Ob@;};.

IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? U\ COIEED  (MOe)  QUAU-

2od0__oofivie |OYerich

Observacion&s:‘f_-?zhd‘l-ac_tcbmej o) ld 'Dlo(_j MOCDP{lq, \y\ltclo

2OF NGO e BRI N T

¥

| ¥l Y Cles

FECHA ’DE_O“ = OJ_ '

NomeRre Y FIRMA (para quien guiera firmario)



PROGRAMA
@@ ¢ NACIONAL DE M
Ministerio de Desarolio Econdmico
; ‘ JOYERIA MINERCOL,
ariesanias de eotomta EVALUACION DE tTomision Nacional de Realias
ASESORES ’
ﬂ. 1 / - [ / -~
Regi6n Colipornio Deparamento __Sain ono/®  Municipio > 1fo 4.

Instructor o Asesor MOJPO /?’ Vieto Comunidad o grupo Co /{)‘-"9””.9'703/_7—?5’"03)

Modalidad de Capacitacidn:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria ___ Asistencia Téanica ___ Seminario ___ Gira EducatiQa __ Otro__ Cudl

Tema Uf‘Jo/r:»-u'm"s /rano/a /74 /raéj,'o /—)rywana/rf

Duracién: Horas presenciales 3£  Horas no presenciales

I.  EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

XE=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficient2

éC6émo considera el método de ensefianza utilizada?

¢COmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢éSi se realizaron practicas, como las califica? X,
Si se entregd material de apoyo, écomo fo considera? X,

XX

> [

NV b LN

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_X No __ Porqué? Creo Que /a ’pr?;:moru &olqba ér'm /Drc/ﬂaam(o/q
'lﬁam ha ceynoy cn'/ena/gr doalts los  dewnan ool Laller

IL £Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Esencealmen e 9’0‘4— Se
hagd “a’e/au:m)en;o o lo_encezanza ot @ycma

Observaciones E/m re o) gu  cprtwartos  gle  Co lombio sipo el -
cimients Al wangl AE  esto ecomunmtao! tan olustbels bomo
66"&’}:""’30’- G racea ’Ens/oem”’w’ Qe _eon tinuenr @ i ol Ol 2

Aaow Am’ira rQ,'nClé/Zﬁl

oname ¥ FIRMA (para/Guyien quiera firmarlo)

CeE 63316 /mam(a

FECHA f’u Q(o & /2007,




PROGRAMA
y N NACIONAL DE ‘ v
inislero de Desamolic Econdgmico E coa
@@ artesanias de colombia JOYERIA F . a_l.'\..‘._.s.__ Lr%

EVALUACION DE
ASESORES

Comision Nacionai de Repalias

Observaciones

Region Departamento onuTa~MDER Municipio _Crl- forpin
Instructor o Asesor ﬂgég[¥ *Nava)

Modalidad de Capacitacion:

Comunidad o grupo Jo 3P

Curso __Curso-Taller x_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educatiira _ Otro __Cual

Tema o fn Tespunl.

Duracion: Horas presenciales 24 Horas no presenciales

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciadion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

EpExcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢COmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entrego material de apoyo, {cémo fo considera?

N W R e
o S
x| | %

La actividad respondié a sus necesidades?

Si % No__ Porque? 26 D - rem e : ':

[«kf.] Pm{'ot.m eola .oy VR -rﬂuiﬁ.‘{l_

II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 59L; e \o IS o

Nomere ¥ FIrMa (para quien quiera firmarlo)

FECHA 5f —gg Ya £ 9



PROGRAMA
@ @ NACIONAL DE M
Ministenio de Desarrollo Econdmico
Al JOVERIA _MINERGOL
e " EVALUACION DE (Comisinn Macional de Regalias
ASESORES ; ' .
Region Departamento ey fmors L Municipio éq/é." v o, e

Instructor o Asesor ,/’/a- g - Z/ y  Aefes Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso ___Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Téaica __ Seminario __ Gira Educatiifa _ Qo __ Cudl

Tema ,M%W'SM iy’ 75”4";/.9 _)4‘/74‘5"7»--é

Duracién: Horas presenciales 22 Horas no presenciales _

1. Evaliie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y os siguientes indicadores (marque con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficients

£Cdmo considera el método de ensefianza utilizada?

<Cémo vio la participacidn y motivacion del grupo?

<Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

<Entendi¢ usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las acnwdads7
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cdmo lo considera?

N R W

P s) (X m

La actividad respondid a sus necesidades?

Si X__ No ___ Porqué? L J%obﬂ% > Conoes toes ey ~a S res,/«-cf&

e Conne EY Yew pord 3 Ay’ "‘-‘7 Prbasp Iy ad P gy > Y oS Fes,
e nd wuai}( d Ctners PS5 PR S S A A S ! ‘
IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? jo Yo e ,[»' Gy Ceet st i Ty

[e65  @crmoc, pp, et o5  Ta Ay lem, %?‘Wﬂ-,/

Observaciones:,WaW & /'U‘ -&21742/—«/(: JJY' 414. ia.—pv:‘s,.«/w.a,m_,
pnoer les /)’Jé/‘/acfa‘ﬂj‘; U o e Sy Fe 70444 Bwlyebe af hs‘h-c_.,u-, i

lionn  @eless Avs ooy iy oo Fus .a-f-/) le>s -é'/-re-n/:.s FEmens

—
OMBRE Y FIRMA Jgﬁra quien quiera firmarlo)

Fecua it 5 - O2




PROGRAMA
. . NACIONAL DE ‘
Minisleng de Desamylic o0 INERCO
@@ artesanias de colombia JOYERIA A -g‘-- PoySvmprtviiy by »&

EVALUACION DE

Comiston Nacionad de Regalias

ASESORES
Regitn Departamento DRUTALDE R Municipio _C\ RULCORWIA .
Instructor o Asesor H—{\’m(&a\\ﬁ VAT - Comunidad o grupo \!O\fiQH‘l

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller )L Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuél

Tema “Dﬂ\\)\ 2TLAW DQ ﬂ L \YQﬂ %“‘SO Q ETQSRU R L .

Duracién: Horas presenciales Z 8 Horas no presenciales

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el insbructor 0 asesor?

{Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestre fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, coémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cémo lo considera? ?

PLATAP

NewnhwnH

4

La actividad respondié a sus necesidades?

Su_ﬁ_ No Por qué? obrloue  tmudnos mos anocrmlen'fOe. QQOWA €']
Q\J‘\U‘O\J-Lom\o\eh Revque Qbeende & Volotoe on \{'Qkﬂfﬂ‘

I £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 6€Jt3f¢ R) oz’c:la Pora 4e,.
Viey - una bsoena- CDW\Q(Q_\Q\\Z&Q&G!‘\ QN ph Qo%m@ [elett Uk nall QC‘_,M\\'IO\

Observaciones D\UQ \c_\ SSeSoiS Q. S Morwc]aioa‘) (’ue rhudl Q)ﬁc’fﬁf)“/ﬁf

)
\} e Qno ucnhe C\DG‘tG \\ endvsiame '\)oxc:q WD &\)r\m-fc mcqgv

(=] o
MNomBre Y FIRMA (para quien quiera firmario)..
Fecha fuMo 5 - 2002




PROGRAMA
B N NACIONAL DE ‘
111 hovaiompipdimston JOVERIA MinERcOL
EVA LU ACION DE Comiston Nacianal de Regalias
ASESORES :
S ot , |
Regidn Departamento _ 2> an T C;Q-y Municipio v/ @{' [}

Instructor o Asesor MOO}Q); N;)es'ci Comunidad o grupo Eﬁ}.—;;{i‘ﬂ'gaéﬁ} 550" dol[

Modalidad de Capacitacidn:

Curso _ Curso-Taller )4 Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa ___Owo _ cudl

Tema Qlta?em 2 sHrady e 71}-(:1]1&_;'0 n[‘l‘/’k&.jqﬂqf

Duracidn: Horas presenciales 2 Horas no presenciates .

1. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del terma tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Cémo comsidera el método de ensefianza utilizada? ¥
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? o ﬁ
3. <¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? .
4. ¢{Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ./
5. <{El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. {¢Si se realizaron practicas, como las califica? X
7. Si se entregé material de apoyo, écémo lo considera? P

7~
La actividad respondié a sus necesidades?

o
siX_ No__ Porqué? Vor goe o Pre edi o @l 0 35 prar
b p } raty ajn ' T

II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? O ) {:e )D et Q (@'}
Observaciones CI{.-“-J € SEo Ma.s 'Qr? @,

NomBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

Fecha O6— @'k—a—()'z_



PROGRAMA
. NACIONAL DE
AR JOVERIA MineReOL
? EVALUACION DE Comiston Wactonal de Regalias
ASESORES o
Region Departamento _92x )—a nder Municipio Lo { ffornin
Instructor o Asesor Mo ocali /u,‘gla Comunidadogrupo _to Y e ks §

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cul

Tema ﬁlm‘hf‘slra}ocfo b ) lra};ajo nfi(€§ahal

Duracién: Horas presenciales 2 & Horas no presenciales

I.  EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficients

¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conacimiento tenia del tema el instructor o asesor?

E
¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? 3
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? L

¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron préacticas, como las califica? )

N hkWwE

|

Si se entregd material de apoyo, écémo o considera?

La actividad respondid a sus necesidades?

Si _'L No __ Por qué?

L. éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? jo Lein' a vo S/ La

n__ Jisesio

Observaciones

Nomere ¥ FIrMa (para quien quiera firmario)

Feewa 05 01 072




PROGRAMA
Miistano do Gosarml Eccrdmi NACIONAL DE ‘
insiena de CONMICG
@@anesanias de colombia JOYERIA . Q.'.':‘.E.B.EEE

EVALUACION DE

Comision Nacional de Rewalias

ASESORES
Regién Departamento _ a7 /9/7@4/‘ Muniipio é ajz;,ﬁarﬁ Jo
. /
Instructor o Asesor k/oé‘a/}/ fl/f(_{g’n Comunidad o grupo jﬁ;}é’f’zd.

Modalidad de Capacitacion:
Curso _[Curso-Taller | _ Asesoria ___ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educativa __Oto __ Cudl

Tema /17 @/)77/}? ‘ 97/)’0/?&{; /77 /' ﬂ/af afo _/—9}’7[6 S50/ 67//

Duracién: Horas presenciales z 6 Horas no presenciales _

o

Evaile los siguientes aspectos def instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

-

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entenctio usted fas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
ZEl instructor o maestro fue puntual para comenzar Ias actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, <como lo considera?

NEoo AWM

S TP

La actividad respondio a sus necesidades?

siX_ No Por qué? Fordue /Q ﬂfaﬁdfr’ Opgms _gee 20 Fa Sre ;J 9 /ﬁs
y i . 4/ .
?Qz & D 0/ 0 /C Py aﬁ%m(w /ﬂ //Qfa }Oe SO ;//}_ane /)0;44 A C}J"-/; /{’;@/&

I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? ( Sebre)
. [

Observaciones

Nomsre ¥ F1Rma (para quien quiera firmarlo)

FECHA‘—?//fﬂ I /Zﬂl?éf
-, s



_ PROGRAMA
y —— NACIONAL DE ‘
inisleric molio Econdmicy
@@anﬁanias de colombia JOYERIA r . y_.l.r:‘.g.g.g:!!?

EVALUACION DE

Tomuision Nacional de Reealing

ASESORES
Regidn Departamento  Le=n€anDeER Municipio s=={ | fORN =
Instructor o Asesor MeaGen Y NIECO Comunidad o grupo __¢J Q@ “E R

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Talier »» Asesoria __ Asistencia Téonica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema _ASNinetan0d ) R ARLE b=l

Duracién: Horas presenciales 2¢  Horas no presenciales

1. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢CAmo vio |a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? >
Si se entregé material de apoyo, écomo lo considera?

X K| X[ m

NoWn s wWwN e

K

La actividad respandio a sus necesidades?

feannen o maers

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ (e PROLonND 1D=Dd
e (= lodveRis

Observaciones

- L] 7 &G0 "
NomsRre Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA




PROGRAMA
etstere e Dosaai o NACIONAL DE i
inislefo CSBl CONLITIOU
E@ artesanias de colombia JOYERIA l:ﬁ_.l_hl E R G U |='

EVALUACION DE

Comisin Wackonal de Regalias

ASESORES
Region Departamento SCJ” 1L an 0’@ Y~ Municipio ad )P!C' oINTey
Instructor o Asesor Oi M Comunidad o grupo TOCP ert Cf’

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller _XAsesoria ___ Asistencia Téanica ___ Seminaric ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Ten;a vAo}mf’h fZSaL!OﬂC)C) m7 Ulr@L)afb ‘94(—('-68@!’\0/,

Duracion: Horas preserciales Zﬁ Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢{Cémao vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Queé conocimiento tenia det tema el instructor o asesor?

¢{Entendid usted las expiicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
ZEl instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢éSi se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregé material de apoyo, ¢como lo considera?

Noun b o=

X X251 X| P m

La actividad respondic a sus necesidades?
los don rendoS  pecilrdos
Si_X No__ Porqué? _LOS oC Pro POOS sonr muL,)
Imporv‘qm‘es o lis c/mqnahcy qran _potencial /#un'\aho 21
Joyero, on valiose curso” Ztdler Tentend s moy bien los femes
1L cQue actwlclad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? CC%‘DOC' FAcPor  en
Sro({.)er:a; bas’? co, d;seno Per,c.?c*c: o} m:;ml eni’—o de Ig //c;fe
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Regidn Departamento _SAnTAYDER Municipio (3L ERAVVR

Instructor o Asesor _/MAGALN Y€ D Comunidad o grupo _cJD\ ALY

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira EducatiQa _ Otro __ Cual

Duracién: Horas presenciales 72 Horas no presenciaies

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

E B R D

1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? Y
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? -
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? . ,X
4. <{Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢éElinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? )t
6. ¢Si se realizaron practicas, come las califica? Y
7. Sise entregd material de apoyo, écomo le considera? v

X
La actividad respondid a sus necesidades?

SiA_ No__ Porqué? _SANG eSPAGRR mu\y  blen

1L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? :‘E‘DII eqie

Observaciones

FecHa




PROGRAMA
@ N NACIONAL DE ‘
Minisleno te Desamalio Econdrmico
: - JOYERIA A MiNERCOL
antesanias de colombia EVALUACION DE o em—
ASESORES COmision a<1an, e Rerdlias
Regitn Departamento 5an~}anc§a‘f Municipio Calde «’n?oa.
Tnstructor 0 Asesor Plagan’ N 110 Comunidad o grupo _ 9 O AT A

Modalidad de Capacitacion:

Curso ___Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario ___ Gira Educativa __Otro__ Cudl

Tema ﬂ:lm"?n‘?ﬁ%fomék) et Tm\':)d TO 9”‘:‘:{‘0000 ]

Duracién: Horas presenciales 2.8 Horas no presenciales

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. <¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X
2. ¢Cdémo vio Ia participacidn y mativacion del grupo? <
3. <{Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. (Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X
7.  Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?
X
La actividad respondio a sus necesidades?
SiX No__ Porqué? MoD  @ncifSp un reador cood SFonra o de
carmem S hiemon  omo maynns - arc SoFr  6deicarés |
I <Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
SoVeri @
Observaciones NOD &0 OOOJ@ ?_2\ ™2 +Oclo Y \c( oo
Az 3‘-?0{»0( e xele ore e S 4 Y CY-
Nomere ¥ FIRMA (para quien gquiera firmario)
FecHa
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Regidn Departamento ﬁcm'tﬁhcler‘ Municipio Q’Q\SL ™ g
Instructor o Asesor Ha Ct\t«\q\ O] eED Comunidad o grupo ':['.:ib\l(l erO

Modalidad de Capacitacion:
Curso __Curso-Taller _/ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educatfva __Otro __ Cual

. » o [ \'\
Tema a A—dm\nv%LﬁahC;Lb [ARY 1(‘(1'4\3‘0_}0 Aﬁ L‘ee"@ T“‘C'\

Duracién: Horas presenciales Z8 Horas no presenciales ___

1. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marque con una X)}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cdmo vio la participacion y motivacion del grupe?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
<El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écémo {o considera?

Nonhwn=

NWARNY -

La actividad respondid a sus necesidades?

Si &~ No___ Por que? 'i":’on’q(oe (\e:ec_ﬁ%&\eamocp ‘a'.:an:ncke{ D 'C*@L
it r ey Nue= o Calter 9§ el rde | =t Colhda nueskea Uzcesiduo\

i ¢Qué actividad de capac:tacnon necesita usted y sobre qué tema? L )ngz; t: S b T Gt

Be - S0 ia ¢ e | e\ ™ aua d@-

Observaciones 'IEH‘CZL-S ==Y te ASe SO M—ma*qw Tuesy s éﬁﬂmibe
— ) \
A \r*«\m._\ Lren .3\ L= ex\\«:r\d \‘(N’\CDQ'\ - \x 'DEx—CC
ot b y Ol-q\*n \\grcxa%\\ ern S g ises .
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Region Departamento eﬂﬂ"ﬂnde V Municipio QC&H orntd

Instructor o Asesor w‘.&%m\\l‘ |\]T¢}i‘0 Comunidad o grupo A a TD*‘Q.V('I' a

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller _X_ Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario ___ Gira Educati{ra _ Otro_ Cual

' W\
Tema i Qdmol Bl 3‘\*TQHCJ\O V](l) #GCA\O&?’O Q AQSOL Yy \

Duracion: Horas presenciales X Horas no presenciales _

23 hNorus

1.  Evalie los siguientes aspectos del instructor ¢ asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

<Como vio la participacion y motivacion del grupo?

<Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
JEl instructor 0 maestro fue puntual para comenzar Yas actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?

N@ew s wN e

)(XXK&)(‘X m

La actividad respondio a sus necesidades?

si X No__ Porqué? 6\’3'\u\5.¢ h’\U&L\ﬁdb mé&sS  Conocimmertos Y(’\QQO -
nodoes  con el ﬂe:(adfo,.

I ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? _QCI mc:-‘amm Dorer | ’FC{QY
a Ser unawn §044:0_+ _dodo Lo veluconadd  on -rmf,(o

Observaciones FQ.‘?U-LJCAOM"S d br vnNga Chﬂ‘!cs.{'@('a(ﬁbﬂ ’DDY b‘;‘m’rﬂ@'}
1asdiido masS

Maro Ceclia Br7as Pechraza
27 '557-489. Blmanaa.

NowmeRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo) '

FeCHA OS-OD'O 2.
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; : JOYERIA . MINERCOL
ariesanizs de colomaa EVALUAC")N DE (Tomisinn Nactonal de Regalins
ASESORES - 15100 ¢ ] i
Region Departamento Colgsenra Municipio _Scn Yo o N €4

Instructor 0 Asesor f}{lg% aly W ete Comunidad o grupo Aoqevron

Modatidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller ¥ Asesoria __ Asistencia Téaica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cudl

Tema _ Ardranntyonds i breleun  Orrkhandd

Ouracién: Horas preserciales Horas no presenciales _

1. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque ¢on una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular B=Deficiente

<Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢CAmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo o considera?

e e

SO XN

La actividad respondid a sus necesidades?

Si 42 No ___ Por qué?

IL ¢{Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

Nomsre ¥ FIrMa (para quien quiera firmario)
FECHA
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COLEGIO SAN ANTONIO
CALIFORNIA - SANTANDER.

ACTA DE ENTREGA

En el colegio INTEGRADQO SAN ANTONIO, del municipio de California, la seforita
MAGALY EUGENIA NIETO RIVERA, identificada con cédula de ciudadania
nuamero 52.087.556 de Bogoté hace entrega del siguiente material:

12 Videos VHS

15 Cassettes

1 Juego de 4 cartillas del taller “Administrando mi trabajo Artesanal”
1 Revista Guia para Exportacién de Artesanias.

Material que sera utilizado para servicio de la comunidad.

Dado en California a los 28 dias del mes de Junio de 2002.

Entrega: Recibe:

W %‘ - A e

MAGALY EUGENIA NIETO CARLOS A RO PRINCE M.
C.C. 52.087.556 de Bogota C.C. 13.822.325 de Buéaramanga
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