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INFORME FINAL

ASESOR: NESLY ARRIETA CASTRO FECHA: ABRIL 21 DE 2003 N° CONTRATO:
SAFCW2003-059

Objetivo:

¢ Prestar asesorfa en gestién socio-empresarial al Programa Nacional de Joyeria

en el marco de! convenio Minercol Ltda. — Artesanias de Colombia S.A. en la

administracion del trabajo artesanal a las organizaciones que se encuentran

*>

establecidas, joyeros independientes, jovenes y amas de casa del municipio de
Ataco en el departamento del Tolima.

Difundir el material técnico-pedagdgico Administrando mi Trabajo Artesanal

¢ Prestar capacitacion en la metodologia de Administrando mi Trabajo Artesanai
a futuros multiplicadores y artesanos individuales y/o agremiados en las localidades
asignadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Capacitaciéon Socio - Erhpresarial Ataco - Tolima:

» Difusion y capacitacion en la metodologia de! material Administrando mi

Trabajo Artesanal a futuros muttiplicadores.




> Capacitacién Socio-empresarial Administrando mi Trabajo Artesanal a los
joyeros independientes, agremiados, jovenes aprendices y amas de casa
interesados en el oficio de joyeria, asi como, a mineros y barequeros del
municipio de Ataco en e! departamento del Tolima.

El 21 del mes de marzo del afio en curso, en las instalaciones del la Alcaldia
Municipal de Ataco en el departamento de! Tolima, se reunirén 15 personas para
recibir la capacitacion de Administrando Mi Trabajo Artesanal; El fin de semana se
convoco a las demds personas que estaban interesados en recibir esta capacitacion
para que asistieran el dia martes 25 de marzo a las 2:30 p.m. en la Alcaldia

Municipal.

A la reunién asistieron 50 personas, se fijan dos horarios para desarrollar la

asesoria y se da comienzo a la capacitacion, asi:

De2a5pm.:
José Wison Tique
Arley Rodriguez
Bellanid Méndez Vargas
Nelson Bocanegra
Eliécer Sotelo
Joaquin Ferreira
Rosa Lina Ortiz
Nelson Alvarez C.
Carlos Castaneda
Edilberto Ayala

Luz Miryam Ducuara



Diana Marcela Molano
Adriana Sofia Gonzatez
Francy Capera

Luz Elena Cuenca
Adriana Cifuentez
Patricia Saiz Capera
Jorge Eliécer Rodriguez
Rosabel Vargas

José Ignacio Calderdn

De 5:30 a 9:30 p.m.
Bibiana Carolina Cuenca
Edilma Tavera

Maria Lady Ospina
Maria Angélica Cuenca
Fredy Fernando Lozano
Alberto Molano

Carlos Reyes Gallego
Jorge Mora

José Inocencio Ducuara
Camilo Morales

Nora Mercedes Reyes
Esperanza Guarnizo
Soled Verjan

Pedro Angel Diaz

Maria Isabel Herrans
Florindo Cristancho



Harrison Redizo

Roman Animero

Jenny Paola Oyola

Marcela Oyola

Ana Tovar

Ivonne Maritza Mamela
Maderleny Conde Osorio
Maria July Capera
Carmenza Cardozo Cuenca
Jhosed Efrén Tavera Sotelo
Carlos Andrés Vaca

Juan Cuenca

Luz Mila Guzman

Lida Cosntanza Tique
Rubén Dario Palacio

La capacitacion se desarrolia en las instalaciones de la Alcaldia Municipal y se
cuenta con ia colaboracion del sefior Alcalde LUBIN OYOLA IBARRA Yy del sefior
secretario de Planeacion ASDRUBAL RIVERA.

Se hace la presentacion del Curso Taller Administrando Mi Trabajo Artesanal,
los asistentes al curso Taller argumentaron ya haber recibido un curso Socio-
Empresarial y de Contabilidad en el municipio al cual asistieron los socios de la
Asociacion de Joyeros “ASOJOYEROS” y los socios de la Cooperaita
“COMAIMINATACO".
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£l martes 25 de marzo de 2003, en la Cooperativa la esposa del sefior gerente y
comunica que el gerente se encontraba en la ciudad de Ibagué y que no sabe

cuando regresa, El sefior gerente incumplio la cita.

En razdn a lo anterior, se cuenta con la asesoria, para la elaboracién de dichos

inventarios de dos joyeros, ellos son:

Edilma Tavera quien es una de [as socias de la Cooperativa y pertenece al
Cabildo Indigena ICO del Valle de Anape en Ataco - Tolima

José Inocencio Ducuara Hace parte de la Cooperativa y por la inactividad de la
Cooperativa hace mucho tiempo es parte de ASOYOYEROS DE ATACO vy
pertenece al Cabildo Indigena.

En este orden de ideas, no fue posible, conseguir los documentos basicos que
corroboren la existencia y representacion legal de dicha organizacion, como
tampoco los Estatutos y ni siquiera las especificaciones del computador que hace

parte de los inventarios de la Cooperativa (se anexa fotocopia de tos inventarios).
ENTERGA DE MATERIALES:

A la capacitacién se llevaron 40 paquetes completos de las cartillas, los audios y .
los videos del material que hacen parte esencial del material Administrando mi
Trabajo Artesanal, los cuales fueron entregados a igual niumero de personas.

A las personas que no se les entregd dicho material, se adquirié el compromiso,
de hacerlo llegar con la capacitacion basica en joyeria, o con la préxima
capacitacion de Paquetes Contables.



En la Alcaldia Municipal se entrega con un memorando, el paquete completo de
los videos y audios y un pendon del Programa Nacional de Joyeria 2001 - 2001 (se

anexa fotocopia del memorando).

Otras Actividades:

> Planear el programa de las capacitaciones de acuerdo a los objetivos del

contrato y el Convenio MINERCOL LTDA. — Artesanias de Colombia S.A.

» Presentacion del plan de trabajo y un informe final de acuerdo a la metodologia

de la entidad.

Organizacién Taller basico de joyeria en el municipio de Ataco en el

departamento del Tolima.

> Apoyo administrativo al Programa Nacional de Joyeria.

Logros:

> Se consolido la pretension de la organizacién asociativa a los municipios

capacitados en busca de una estrategia de comercializacion.

» Los artesanos conocieron, adquirieron y vincularon ideas que contribuyen al

desarrollo del negocio artesanal y al mismo crecimiento personal

» Consumar, dentro de las fechas establecidas para las capacitaciones, los

objetivos de la misma
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Observaciones y Recomendaciones:

Se debe disponer de mecanismos de seguimiento del proceso de capacitacion, que
compruebe que este material ha sido entendido y aplicado de la mejor manera
posible, segun las necesidades y condiciones de cada una de las organizaciones y

artesanos independientes participantes a la capacitacion.

Estos mecanismos de seguimiento, se sugieren sean visitas y comunicaciones
constantes, que permitan indagar el estado real de las herramientas, el sitio de
trabajo, asi como, la situacion financiera y economica de dichas organizaciones.

De igual manera la capacitacion se debe centrar en forma personalizada a cada
uno de las organizaciones de joyeros, joyeros independientes y aprendices
desarrollando y profundizando los temas que se refieren a ta contabilidad (Libros
contables y paquetes contables), asi como una actualizacion en los costos de los

productos.
Anexos:

Se vinculan a este informe los siguientes documentos:

» Formulario de inscripcion para las capacitaciones en el municipio de Ataco en el
departamento de! Tolima.

» Control de asistencia por actividad

» Fichas de evaluacién de instructores y asesores

> Control de entrega de materiales.
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Copia inventarios elaborados de ASOJOYEROS y COOMAIMINATACO

Copia de la carta enviada por el Cabildo Indigena ICO del Valle de Anape Ataco
- Tolima.

Copia de las existencias de la Asociacion ASOJOYEROS de Ataco (Inventario
entregado por Mineralco y las adqguiridas por la Asociacion).

fotocopia del Certificado de Existencia y Representacion Legal, y del NIT. de
ASQJOYEROS.

Copia del Acta de Constitucion y de los Estatutos de la Asociacion ASO3J0YEROS
DE ATACO.
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En razén a lo anterior, se procede a capacitar sobre los videos y las cartillas, de

tal forma que les sean mucho mas interesantes y productivos para su diario vivir.

El dia miércoles 26 de marzo de 2003, se realiza el inventario de las herramientas
de! Taller de la Asociacion Nacional de Orfebres en Joyeria y Similares de Ataco -
Tolima “ASOJOYEROS DE ATACO”, esto fue posible con fa colaboracién de los
integrantes de la Asociacidn y especialmente del sefior Joaquin Uriel Ferreira,
quien es el presidente de la Asociacion y quien entrega de una fotocopia de los
Estatutos de dicha Asociacion, asi como de la lista de las herramientas que le
fueron entregadas por MINERALCO (Minercol Ltda.) a la Asociacidn, fotocopia del
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y del NIT. (Se anexa fotocopia
de cada documento).

Et jueves 27 de marzo, en horas de la manana se lleva a cabo una visita al taller
de la sefiora Maria Lady Ospina, quien tiene herramientas completas y
actualizadas de joyeria y ha participado en los cursos de joyeria Basica y disefio
que Artesanias de Colombia ha desarrollado en esta localidad; El taller se

encuentra en la casa.

El viermes 28 de marzo, se realizaron los inventarios de la Cooperativa
COMAIMINATACO.

Esta Cooperativa se encuentra en la casa del gerente de ala Cooperativa y en una
habitacion pequeiia se encuentra el Taller que Artesanias de Colombia S.A. le
facilito a la organizacion, este Taller no {o estan utilizando hace ya tiempo.
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_i@““" . . NACIONAL DE ‘
SO JOYERIA A MINERCOL
E. anesanias de colomina EVALUACION DE i -
ASESORES OMiLson aion <idllfs
Region Departamentn T olrra Municipio Q ThAco
Instructor 0 Asesor ]\1;5 ] Y Q X "e—‘l'cx Comunidad o grupc QEQJO‘/QI@’—D

Modalidad de Capacitacion:

Curso _Curso-Taller X_Asesoria __ Asistencia Témica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Terr;a Mw\‘ucs—?rsxwao L -!mLaq’*D ﬂ:-ﬁeaaumﬂ i

Duracidn: Horas presenciales £ O Horas no presenciales

I.  Evaile los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente 8=Buenc R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utitizada?

¢Como vio la participacion y motivacién del grupo?

<Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
<Ei instructor o maestro fue puntual para comenzar 1as actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, écomo lo considera?

N R L

x|

vl XK XL X

La actividad respondio a sus necesidad

?
Six No __ Porqué? o je,u,{.a Ly CLJWM

e
"
a -

II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? C‘JO(PCLM 1[1!1,\ <9- e 6&‘3-9126
e )-{—rk (f: 2— ] eau..&u‘s-l—a & A ercad s

Observaciones

o el Cesfodms

NomerE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA ﬂ’oﬂﬂ,@ 2/5/8603 A 774? '6 [5..-3)(/ 80537/’(




PROGRAMA

Z ] e . NACTONAL DE $ v
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=l , , JOYERIA A MINERCOL

artesanias de colombia EVALUACION DE N N

ASESORES VMl ACION Cudll1ds
(o]
Region Departamentn ’f’ol‘ Mo Municipio 41( alo
[+

Instructor o Asesor _Me> l Ve °—\T (¥ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa ___ Otro __ Cual

Tema ﬂémqn?a\f‘&ﬁelo A I(rm'nc;go ur\et\mf\%\

Duracién: Horas presenciales € Horas no presenciales ___

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y i0s siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficente

m
A
v

<Como considera el método de ensefianza utilizada?

<Cémo vio la participacidn y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢El instructor © maestro fue puntuadl para comenzar ias actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

X|X| @

N L po

| (X P %

La actividad respondio a sus necesidades?

Si _X_ No __ Porqué? Peque' c}tocfch-\ Ca \0 \J?SLO, puc“’moa N cers
(GO Swe N0 3 NoY L\m_u'cn QnL\"ereLan\-ea Yy Qr\cen\‘amcaa By ?npo

if ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

C.culon ﬁném_':) Juwon gara
Nomere ¥ FIRMa (para quien quiera firmarlo)
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I hirusleno ve Losamul DONCTNCT)
E—@anaanias de colomixa JOYERIA e M—-‘-'--':‘EB-EE!E
EVALUACION DE -
ASESORES TSI INACION, CEELIE
' ToW Alacos
Region Departamento _'COWM s Municipio

S
Instructor 0 Asesor N @91 ¢ AT“Q{'Q Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller X_Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro __ Cudl

Tema A Bratavmiwado m? -\\“Obc::‘_\_() Awq%@ho\

Duracidn: Horas presenciales ZO Horas no preserciales ____

1.  Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar DO=Deficiente

:Como considera el método de ensefianza utilizada? x
<Como vio |a participacidn y motivacion del grupo? x
£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

<Entendié usted las expiicaciones dadas por el instructor o asesor?
<El instructor o0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd matenial de apoyo, {como o considera?

NV BN

S R B 0

La actividad respondio-a sus necesidades?

Six_ No__ Porqué? Mot C  ha  prprzoddo  paochan CoDofn
oS o Do © enteoncl O
y :

1L éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones mcL P CZ IO OO0 covoo oy hoeng e impodciante
PoxgRc ot medemen leoco N boeno dmPxaDg alemana |

Novo- Wit dlasy Reyen MBO)rQ

Nompre ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA 28— DB 2007
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E‘._aneanlu de colombia JOYERIA . !?_‘_'.H..E—'S-E_qb
EVALUACION DE . Nactonal de Realias
ASESORES ML s ACLON < Wwallds
n__Ad e {
Region Qco Departamento Toliwma Municipio P\ QLo
Instructor o Asesor N Q.S!}l P\ 3 ff’Q'l‘O. Comunidad ¢ grupo

Modalidad de Capadcitacion:

Curso __ Curso-Taller XAssoria ___Asistendia Ténica __ Seminario __ Gira Educativa _ Oto _ Cuadl

tema _Admlatedvando  yn? ’hatoa;\,() Af“ﬁ%ano,

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales _

I.  Evaide los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X);

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defiiente

<Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio ia participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

<Entendid usted las expiicaciones dadas por et instructor o asesor?
LEl instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades?
¢Si se realizaron practicas, coma las califica?

5i se entregd materiai de apoyo, ¢cémo ko considera?

B
>

>

S ol

Y DX Y m

La actividad respondid a sus necesidades?

Si M No_ Po_rque’? "{‘oc{o eslrc\‘ocx ookecuaci’o c(e C&U.LQ\"C[O (o} \%
Cﬂa)ncf‘l‘at,(on \[Ic:nl {‘EQM'DO

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones —.Doxf 'QS %fQCCQS UbTerl 7 LQ CQ?OQ\!LOU'O!\ qul MeE ~
. ;
ALQ‘(OY\ \f —‘oo(o es-[n‘oo o lwme ’noveu"o f’nlefesaﬂM

‘/:/12 Hl(o Gggzggg'ﬂ Qgrfnzgﬁ

Nomere ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)
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i Deserao & NACIONAL DE $
tslea0 ge Deserul CONOMCH lNER
@ artesanias de colombia JOYERIA . !.-!-1—----. E.C!E

EVALUACION DE

omision Wacional Je Rewaling

ASESORES
Reglongu/I 01/4/‘%5 Departamento W ¢ Municipio Q %&/_D
Instructor o Asesor Comunidad o grupo  Lezpfand™= -

Modalidad de Capacitacién: WMW AR
Curso X_Culso-Talle' __Asesoria__ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl
a WW"//MM«_A Ang ’% wléiﬁ

Duracién: Horas presenciaies J./) Horas no presenciales AY

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal v los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Defiente

:Como considera el método de ensefianza utilizada?

<Cdmo vio la participacion y mativacion del grupo?

{Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
ZEl instructor o maesto fue puntual para comenzar las actividades? _l
¢Si se realizaron practicas, cdmo las califica? :

Si se entregd materiai de apoyo, ¢cémo ko considera?

La actividad respondié a sus necesidades
SiX_. No__ Porque? Mw/jow#e ﬁ"”’ﬁ?‘" &/.?f,wm @Mwﬂgr

€ actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? /:w'g"*’ Xzﬂ 76—”""“‘9\ ’& na v ﬁ E -

T MGQD@WWPZZW

N b LN
< < VAKXX m

o/

Observaciones

| —

/aeméw@eﬂ Cilforie /9

/ NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)
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PROGRAMA
_-i@ . ] NACIONAL DE
Minsieno ve Desamuia Econamc
- ) JOYERIA
E. artesanias de colombia EVALUACION DE
ASESORES

4

Comsion Nacional Je Renalias

MINERCDL

Regidn N Departamento // X Municipio /4 /&60 '

Instructor o Asesor NMJV 4’“’"’7_ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller "LAsesoria __ Asistencia Téanica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Terrlla Wmﬁmbﬁwa{, Yo i 740«5‘%/3 /4/‘7/ aw al_

Duracién: Horas presenciales @ Horas no presenciales ___

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B8=8ueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢C6mo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cémo las califica?

5i se entregd material de apoyo, <como io considera?

NOWN RN =

La actividad respondi6 a sus necesidades?

E B R D
.Y
Pa
x
—
>

Si_ ¥ HNo Por qué? por /9- %zuc @/é%%t//& o,/( ﬁ,;w%zey;

¥ No__ Z
lewﬂuu' - y‘ MOAL«/ a& F/s, Wae WL "/
o7 W‘G;OM * g /.?m a)’lo—e . !
1. zQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

/%W%:a -

/ Nomere ¥ FIRMA/para quien quiera firmario)
FECHA A¥e 2
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" . ] NACIONAL DE ‘
imsienc vo Dosarmuiio Economon
@@anuaniu de colombia JOYERIA F g‘_l_&l_E_B -E-.D-.E

EVALUACION DE
ASESORES

Camision Nacional de Reaalias

V o
Region Departamenm_l/a [Zrm o Municipio ﬂlﬂc_’@

o)
Instructor o Asesor Pes l_ { fAgkiax C~ Comunidado grupo

Modatidad de Capaditacién:
Curso __Curso-Taller _X Asesoria __ Asistencia Ténica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema ﬂ&m NS \v-i <) A@ me \4 alotH o ﬁ*l\ce.:imnck

Duracidn: Horas presenciales 2% Horas no presenciales ___

I.  Evalie Ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

- E B R D
1. ¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? X
2. ¢Cémo vio 12 participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. (Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? x
5. ¢El Instructor o maestro fue puntual para comenzar |as actividades? X
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica?
7. Sise entregd material de apoyo, icomo lo considera?
Pt

La actividad respondi¢-a sus necesidades?

Si_x_ No __ Porqueé? oa{\ub C\'wr\ O'D?V.CLHI’U“B\ %CL(B \Q}\

00 d vcaTom o oand o ok o W\\z ‘Btr(zu
~ N
I £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

Hn relsop fevm gl
NoMBRe Y FIRma {para quien quiera firmario)

FECHA 28-03~o3
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) . NACIONAL DE ‘
Minsiena de Desamuto Ecoromes INERCO
@@arﬂsania de colombia JOYERIA g—'--- i . I’

EVALUACION DE

omisien Naciona de Revalios

ASESORES
Region Departamento __Lolna Municipio Maco.
Instructor 0 Asesar _Neoly P g Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:
Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Téonica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cuél

Tema AAM\n\ﬁ\VOﬂdO [ 1.1 l!DbG}O ﬁ\i\@Oﬁ(*jL

Duracién: Horas presenciates £(} Horas no presenciales ____

I. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerde con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

Y E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢CAmo vio la participacion y motivacion del grupo?
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? i3
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, écomo ko considera’?

A

NV B W
><><><><w

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

Si A_ No ___ Porque? ?o\auc [810)) A\mOJ c,utn\u c\ur. gqm ou\u Qc‘c\gn\c \cncm

er o\gqmu‘whn\ ~ mc\}omv . {NeO qw_ oPo 2} la Ghun nccmléaa qv( \m:muﬂ
II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
QObservaciones
¥
0 o et Sdnehel

oo

&bnm v FIrMa (para quien quiera firmarlo)
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" o . NACIONAL DE ‘
insteno ve Desarmutio Econormcn
@@aneﬁanm de colombia JOYERIA A MINERCOL

EVALUACION DE

Comision Nactonal Je Rewaling

ASESORES
Regitn Departamento Tolf e Municipio Dreco .
Instructor 0 Asesor Was\l  Drviela Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __Curso-Taller X_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema bdvaimelrande it l;m‘oca\c: Delesaanal

Duracién: Horas presenciales 2.0 Horas no presenciales _

I.  Evale jos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=8Bueno R=Reguiar D=Deficiente

b m

<Como considera el método de ensefianza utilizada?

£Como vio la participacion y motivacion del grupo? -

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Etl instructor o maestro fue puntual para comenzar {as actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

NOY S W

<) XX e

La actividad respondid a sus necesidades?

Si_& No ___ Porque? En octen LS e S S Vieme wa <‘-‘>(_-|q"¢,

qfw'\o YaX=) S5abe o oelcor Lo me:,ovr:r— %t dae e rescotbodos

I, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ]

Observaciones S &e es .\:,osdate. Vener oo . OB e YDeLDA o oear Ve
; X X T
X eaVod Gf'u‘vréooo oan ocbualigzar W vvmecomar Llon geguoermes &
‘ A\

greren QPR T gouedan e—w‘-\mf‘_ o ariomn er Hdeloaat,

Caenerrs Cemoro  Coeren .

Nomere ¥ F1IRMa (para quien quiera firmario)

FECHA




PROGRAMA
, NACIONAL DE ’
B e eomens _ JOVERIA A MinNERCOL
EVALUACION DE ’ Uamsion Nactongt de Reualias
ASESORES
Region Deparamento ’TOII UAALE) Municipio % \-C‘L Ce>
Instructor o Asesor 'ﬂl 1%} l‘{ PO TR Comunidad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:
CursoX) Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema Mm\r\tslmmclo e %“Q\OCHO RRSTQ—SO.:\Q\

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales ___

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢{Coémo considera el método de ensefianza utilizada? Y
¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? %
X

B
3k
X

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? , X
Si se entregd material de apoyo, ‘c6mo o considera? 7(

N kW

La actividad respondid a sus necesidades?

Si _X No __ Por qué?

I éQué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones €% ‘E}\M:an x SOQ c\ﬂL _ stco \QS
prvsans 1 a ‘\wrasoa das fana mmos e, Q;por’com oo

%@mhzo\ Cuarmrzo

NomsgrE ¥ FTRMA (para quien quiera firmario)

FecHA % o3, @@3
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Mimstena e Daseirutio Ecunommcs INERCOL,

_ . JOYERIA . ST ET 2=
E— artesanias de colombia EVALUACION DE ‘ ‘ _
omsion aciongd de Reealing
ASESORES

Regitn Departamento 72) } A Municipio F) 7La (0
Instructor 0 Asesor ]\t@ﬁ ,lf {) s QRN } o8 Comunidad 0 grupo hbDC}O L;i 2Y0S .

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistendia Téanica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema AJ yal] ;r’) jS}}Ym 4 o/'{) rY); 71{015?/}0 Qr%@.\f}anm / -

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

I.  Evalde los siquientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ks siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno. R=Regular D=Deficiente

-.)(m

<COmo considera el método de ensefianza utilizada?
¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
<Qué conocimiento tenia de! tema el instructor o asesor? !
¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
<El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? A
¢5i se realizaron prdcticas, como las caiifica? .

Si se entregé material de apoyo, {cémo 1o considera?

New ke

AR [

La actividad respondid a sus necesidades?

Si X No__ PorqueT' \QC, arunm OS h’JUu\yluozé.S y c-j,m",'élf}(/}.‘r-nqoS C;Jué’, I’ILL
@::«)am?auno es do Todoy 2 no  ndiy cda lmen'Ze.

) - I
QCJ ¢Qué actividad de capacntacmn necesita usted y sobre qué tema? S oore  Com E'f(l? f / 1 2o
13(.),/}0, L S P C

- 3 i
observaciones Dloatude Cov A ertan  teoat o cin Aed @or-leu\crwos N
CUQJ\/\\_C\H \

I/P\OEO\ L\U\{‘,& @X*\ Z %Cﬁ { i\d Ko -

NomBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firrmario)

FECHA 28' Ob = 05




PROGRAMA
NACIONAL DE $ M
Minalena ge Desarulio Eounomesa
@' 3 i@ : . JOYERIA & MINERCOL
artesanias de : EVALUACION DE amsion vacional de Regalins
ASESORES ‘

Region 5;-)7/ 15/ Municipio «./66(29’@

jﬁmmm
Instructor o Asesor AA? 5//7 TﬁE'QCL' Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso ¥ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Ténica __ Seminario __ Gira Educativa __ Oro __ Cudl

- Ten:la %0) 77 F IS #)zfy-n o&i‘ MI” (/)06/})/0

Duracion; Horas presenciales J/O Horas no presencnal

1. Evalde los siguientes aspectos dei instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio ia participacion y motivacion del grupa?

1P I

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

<El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar 1as actividades? A
¢5i se realizaron practicas, como las califica? X

A W e

Si se entrego material de apoyo, (como lo considera?

La actividad respondid a sus necesidades?

SI_L No Porqué? _C9 i 60750 Cor ﬁ}uyo 7 ﬁ‘?/gc&'bh

]9?7&# ﬂpy Loz clae S i

11, £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observ. e
YA Sy gy e PR e e SV - @«mek

/%@man 7417;99%0 3 M

FECHA f/@ﬂ;ﬁ & ZV%B .
S

NOMBRE ¥ FIRMA (para»q’uxen quiera firdario)




Programa Nacional
E " Ministerio de Desarrolio Economico de Joyeria ‘
. artesanias de colombia s.a. FICHA DE 'y !\TA.JMNE.EEE!.':
EVALUACION de — : -
INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Region Anrchina Departamenmf@l,\m;l Municipio Aoeo
Instructor o Asesor Ha’ai\, Arriet 3 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso/\ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual

Tema CAmim ﬁramdc mtf Tr.;ab;;‘f,‘@ Fw;pﬁ%av;gt

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X): :

E=Excelente B=Bueno R:Regui}:lr D=Deficiente

(Como considera et método de ensefianza utilizada? o
¢Cémo vio la participacion y motivacién del grupo? v
¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
(£l instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como o considera?

NV AW

XXX

La actividad respondid a sus necesidades?
Si X_ No __ Por qué? Pq,vnc_;‘_ﬁ el herpo Yo iy Co¥o € evifaso
del Cwoo <p espeCFaCo

1, ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Hevomenlad (“,Ié 4O

en 12 foyena,
onservaciones TELUEO A AEEEMPe e, RESKS auE YO S0y oNev

Texo Sud Conteptod  aan URves v PrRCIFOD:, edenchbled

TINOhRE Movi42e lﬂ;;")_érﬁela

Nomere ¥ FIrMa (para quien quiera firmario)

FECHA DB' H.’_-)D@dﬁ mS ;




PROGRAMA
_‘@M ] NACIONAL DE ‘
insiano 2 Dcsarm Econameo JOVERIA A MINERCOL
E. artesanias de colombia EVALUACION DE o I
ASESORES AMTILSBENT IS ACICH. c Regallas
Region Departamento 10U (A Municipio Atagd
Instructor o Asesor _[NC & \(:1.| Arvicig Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

.-

Curso _Curso—Tallé X, Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educatiﬁa _ Otro _ Cudl

Tema svrando \ aad, Yo anad

Duracion: Horas presenciales % { Horas no presenciales ___.

I. Evalde os siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como corsidera el método de ensefianza utilizada?

¢CAmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? L

¢5i se realizaron practicas, como las califica?

MO A e

Si se entrego material de apoyo, {coma lo considera?

A ]

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_ A No__ Porqué? e agacludn o cam\nma\w lne  Alfevnie s

mm_axmciqm_ﬁr_&hmmner cunndn ougd a e\obpvur Mu  rifse 0.4

II. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

P

o

X)noaed er ion Tt G - SotelD

/ NomBrE Y F1gMa (para quien quiera firmario)
FECHA 38'33‘62 ﬁ



Programa Nacional 2. ‘

ﬁ i'g 1, Miriisterio de Desarrollo Econdmico de Joyeria tal o 4
Bl }i=", artesanias de colombias.a.] ~ FICHA DE . 4 MINERCOL
EVALUACION de | ;———— =
INSTRUCTORES Y , Comusion. Nacional De Regalias
ASESORES
Regién ANDING Departamento _TOLIMIA Municipio _ATACO .
Instructor o Asesor MNEBLY ARRIETR- Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller ¥ Asesoria __Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Oto _ Cual

Tema ADMINGTRANOO i TRAGAIC ARTLSANAL

Duracién: Horas presenciales 20  Horas no presenciales ___

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdoe con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

¥=Excelente B=8ueno R=Regular D=Deficiente

. E B R D
1. - ¢Como considera el método de ensefianiza utilizada? ' X
2. éCémo vio la participacion y maotivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. (Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? L.}
5. ¢El instructor o maestro fue puniual para comenzar las actividades? n -
6..~ ¢Si se realizaron practicas, como las califica? x
7. Sise entregd material de apoyo, écémo lo considera?
X

La actividad respondic a sus necesidades?
Si X No__ Porqué? PORQUE €STE TALLER NO3S DEMOSIRO Que €S MEIOR UNIRNOS

PARPA TREBATAR €N SOUIEDPAD | PORQUE Hf E5TH MBNGRA ¢ ReSiBle mps APOYO -
3 ST NPLORR mMns g1 TRABRID -
I éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

. AY,
MmeRiA_ANGELCA coench. |

Nomsre Y FIRMa (para quier%uigf'a firmario)

Fecna (NARIO 198 [2003.




Programa Nacional !
E), Mlmsteno de Desarrolio Econdmico deaﬂoyeria ‘
E. — artesanlas de colombia s.a. FICHA DE e MLNEE’EEET&
EVALUACION de ——— :
INS;I-RUCTORES Y - Comuston Nacional De Regahas
ASESORES
Regién Deparaments _ SOWON Q. Municipio D€ A7 RcC
Instructor 0 Asesor NGS( it Hegieta Comunidad o grupo
Modatidad de Capacitacitn:
Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro __ Cudl

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __

Tema o OHLNSTRAND O

Duracién: Horas presenciales 20) Horas no presenciales ___.

g TRARAJs ArTesApAL

1.  Evalie los siguientes aspectos def instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y ks siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelent= B=Buano R=Regular D=Deficiente

¢Como considera et método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la particlpacion y motivacién del grupo?

£Qué conocimiento tenia det tema el instructor o asesor?

éEntendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
{El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

NV R W

ia actividad respondio a sus necesidades?

E B R D
X
v

x
X

X%

%

A

Yprs o005 _Jos ppea.

Si_X_ No__ Porqué? Porave PO TenR  Huy
polep.  RABRIAR pop M1 PRopi (wenTR Y cor ercsAl20n Yo JOBORADG .
I éQué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? J‘o& gt RRSIEA-
Observaciones

> A

FECHa 384]3;{05

Nomsre YFIRMA (para quien quiera firmarlo}

Soperletid Lowne Psorto.



T !_ T Programé Nacional . | : » rag
-'f'é}. Mifjsterio de Desarrollo Economico de Joyeria : .-‘.’é'};*f‘ :
E_m artesanias de colombia s.a. FICHA DE 9 !—:4;;'.. rﬂﬂ%&%&
' i EVALUACION de e —— -
) INSTRUCTORES Y Comision Nacional e chahu.\‘
ASESORES
Regién F)r\cl‘nq Departamento _TO\"MOI Municipio Q-'?JCO

Instructor 0 Asesor (Nelﬁzﬂ Avv‘»eTo Ne 5\11 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Talier X Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cu

Tema A-:!mmijvonclo ™y ‘T:rQLc:‘}o A:L‘Stzmu,-’

Duracién: Horas presenciates 20 Horas no presenciales ___

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y os siguientes indicadores (marque con una X):

X=Excelente B=Bueno R=reguiar D=Deficiente

- E B R D
1. ¢Cémo considera et método de ensefianza utitizada? W % 1 |
2. éComo vio la participacion y motivacion del grupo? :
3. éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? t LS
4, ¢Entendio usted las explicacicnes dadas por el instructor o asesor? 3 x
5. <Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 4| %
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? s| 2
7. Sise entregd material de apoyo, écomo lo considera? ¢ [
A

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_A_ No___ Porqué? le ensefo C’\JC wno_ omd Oﬁewno JQL! A uq\ovof c} %quJo

T
¥ '\o\mkteo_rqug ‘:;g'_o; c!oe. Nos dermD3y g (OAKev \no;j qlut. ‘\“q\BQ:’lQV en c.o.luhloo-

L ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
|

Observaciones

@L‘-ano QQvo\mq Qumcq %t;nc\-.th @@z

Nomere ¥ FIRMA {para quien quiera firmarfo——~

Fecna 0.2-Mav20-2003




PROGRAMA

@@ N NACIONAL DE ‘ 4

Ministieno do Dosstrolie Econdmice

JOYERIA MINERCGL
artasanias de colombia EVALUACION DE . I
ASESORES Qnusion Npcian: I ReRAOS

Regién Deparamento __| © limb Municipio _ /] }’Vf\ (o
Instructor o Asesor V\S &S L‘(I fech %Sﬁ 4! Comunidad o grupo ’qfﬁﬁo/[/ HOS

Modalidad de Capacitacion:

Curso ¥ Curso-Taller __ Asesoria _ Asistencia Témica ___ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro ___ Cudl

Tema Acl,ﬂuﬂlslrcmj \glaa\o ﬂjresomo,\

Duracién: Horas presenciales Z 0 Horas no presenciales _

1.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Exceiente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Como considera el método de ensenianza utilizada? <
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X Pl
4. ¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? b
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X
7. Sise entregd material de apoyo, écomo lo considera?
X

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? _ Pos glue Ro s Q(\aﬁﬂ ggu\.oxj .So‘bFE lomo
Mmungjes , un A ASoliucion, Come .«/rozéc,_jw‘_ér}'C.

IL <Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? { nv’\i al) :1-\ lo‘» J ,

Observaciones K n'\r\j PAATA \

f)ﬂ’"‘“ M)ﬂ") N

NOMBRE Y me.(para quien quiera firmaro}

Fecun Moo - 27 ~63.




. } Programa Nacional 1 Ponos gra Nat
——gE} Mm!steno de Desarrolio Economico de Joyeria ‘ e e
iE[i= . artesanias de colombia s.a. FICHA DE A hil_‘h“lmeISEEk
TR EVALUACION de — : : -
— b, INSTRUCTORES Y ((.onusum Nacional De Regalias s
ASESORES
Regién Departamento' ol K Municipio __ R TALO
Instructor o Asesor _IN & S L\»\ ALRIETA Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitadion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario ___ Gira Educativa ___

Tema _ADHINLSCEANDD M1 TUABAO  ALTESANAL:

Oto ___ Cudl

Duracién: Horas presenciales 2!0 Horas no presenciales

I.  Evaltie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

2Como considera el metodo de ensefianza utilizada?

éCOomo vio 1a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como ias califica?

Si se entreqd material de apoyo, écémo lo considera?

Non b

La actividad respondio a sus necesidades?

e B R D
X
X
X
X
X
)'e

Sopte o Qut

Si X_ No___ Porqué? _ Cid AN AAIE S5C DO

Se N rimt\:":\e.

=

¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? j&s Lt Ceeh

Observaciones

Tecopq Joo lowmwo G !/ﬁ

Feca O3- 1D (O.’)

T NbMmerE ¥ Fiema (para quien qwerj firmarlo)

U



PROGRAMA
NACIONAL DE ‘
i MirnsLeno e Desemoio Econtrmco ] INERCO
E@ artesanias de colombia JOYERIA e !f—'-‘—- o, A ...E

EVALUACION DE
ASESORES

tommion Nacional de Regaling

Region Departamento hrs\ Teals) Municipio ‘kl(a Lo

Instructor o Asesor _Ne¢s l? cwi’al(a Comunidad o grupo

Modalidad de Capaditacion:

Curso __Curso-Taller X_ Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema ‘A A“'\N\\%\'\'EA‘\C&Q [ay 'qu\aqj [y A ,QQ‘&:C\ nqq

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales

[.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B8=Bueno R=Regular D=Deficiente

w
F -]
o

E
{Codmo considera el método de ensefianza utilizada? X
¢COmo vio la participacion y motivacion del grupo?
<Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
X
X

<Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo o considera?

NV bW
<) | Pe

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_x_ No ___ Porqué? ?&& 'ca.\m b a\ qu\:A,\ 4 en&\:ucﬂm Qo de Qq

hAuttia 8 oo\l Liol U5 (Cc; o \YOD

37 J T
IL éQué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

a_q.ﬂ\y GZ:.cncx h)’olq

Nomsre ¥ FIrMa (para quien quiera firmario)

Fena 23 Masczo 2003,




PROGRAMA
. NACIONAL DE ‘
Minisenc vs Desamuito Econarmen NERCO
@@ artesanias de colombia JOYERIA F . -ﬁ-g-'-l-- NERCOL

EVALUACION DE
ASESORES

Camiston Nacional de Reealias

Region Departamento %j’ﬂﬁ ) Municipio M@O .

Instructor o Asesor /}j25§/ ﬁ/&f/'@ﬁ Comunidad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cudl

“Tema _,ﬂ_!/ﬂirl\;)‘séd/fﬂ{? 777" 7474/‘5/,/17

Duracion: Horas presenciales £77 Horas no presenciales _

I.  Evaide los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
persanal y kos siguientes indicadores (margue con una X):

X—:Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, coma las califica?

Si se entregod material de apoyo, ¢coémo lo considera?

NV R Lo e

REEPXR] X

La actividad respondid-a sus necesidades?

si X No__ Porqué? ?avzg,/ y a//‘c'/é) /./J //Q/C/@/?//x

1, ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? M_?_m

Observaciones @ﬂpq ' A&. //‘1/372;/57%/221 Foe en ﬁ///)’ 7é cor/

S /8 ghes 7B ok .
4 7 ﬂ
772 174’090 /s&f'ﬂ/,& 72%@’@

oMBRE Y FfRMA (para quien quiera firmario)

FECHA g3- 25 03




PROGRAMA
o . NACIONAL DE ‘
@ artesanias de colombia JOYERIA . ..t!_"......_._....h

EVALUACION DE

Uomision Nagional de Rezalias

ASESORES
Region Deparamento ____{ O Municipio Alaco
Instructor o Asesor m{.{!; ﬂ X g‘e h Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:
Curso _ Curso-Taller y_ Asesoria ___ Asistencia Téonica ___ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema &E@ﬂmj‘;@gln_mx_hﬂ\-ndn ﬁw\eﬂam\

Duracién: Horas presenciales 70 Horas no presenciales _ .

I.  Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y os siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=8ueno R=Regular D=Deficiente

B R D

<Como considera el método de ensefianza utilizada?

<Coma vio la participacion y motivacion del grupo?

<Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendié usted las expiicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar 1as actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {cémo lo considera?

Nk

X
X
X

A2 R M

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_A No__ Porqué? pl¢ Q.;‘,[gLQ]: Q {'QmFgPQdQT &E C[}igﬁﬂet [gf;
étg&reg&cs Q&hg';uﬁncfpc,

I <Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

U[ A A 2] ngg!a E
NomBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

~ Fecua IE -2




T _, C aonal Programa Nacional . o
=l EE Ministerio de Desaoilo Econdmico de Joyeria ¢
E‘ - artesanias de colombia s.a. FICHA DE A M_L&%EE&
EVALUACION de — : —
-~ INSTRUCTORESY Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Region Deparamento __ O] ion 3 Municiio de AtacO
Instructor 0 Asesor ]QE‘SI\.% Axrie ka Comunidad o grupo

Modalidad de Capaditacidn: 7
Curso__ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

tema Admunsdtando i 4@50}0 Actesanal

Duracidn: Horas presenciales _m Horas no presenciales ___

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con uha X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?
£Como vio la participacidn y motivacién del grupo?
¢Qué conodimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
¢El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢ dmo lo considera?

| AN

NoOws W e

X

La actividad respondic a sus necesidades?
v

5% No_ porque €0Yeno(@ que _para levar gom Hieng c;\gagm?QED de v

' M [ 3 r en oniunto
J
I {Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? o
Observaciones

E;Qgcg‘ l} eg ( glgg,m ( gm&}
tomBRE Y FirRma {pBra quien quiera firmarlo}

FeCHA 28 HOQ'O/ 03 -




£}

Lal Sl

) Programa Nacional Cn
Ei‘f‘;, Ministerio de Desarrolio Econémico - e Joyeria . ‘
L%4I¥._.. artesanias de colombia s.a. FICHA DE s M..'.”EBEE%
EVALUACION de L _
INSTRUCTORES Y ~doomision Nacional De Regalias
ASESORES
Regi6n A A (4 f.ﬁ & Departamento TO“ hbte] Municipio AC P\\G o
Instructor o Asesor Neal \If lz\“ﬁt’ ‘!tO Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa . Otro __ Cudi

Tema AAK\’\\!’\\?‘}\\GH_AO sl “(Cl\:)(]\é@ Ai\.‘(}‘iﬁ\nﬂ-i

Duracion: Horas presenciales 20 Horas no presenciales .

[. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensenanza utilizada? X

¢Cémo vio la participacton y mativacién del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendia usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢Si se realizaron practicas, ¢omo las califica?

MO R b

Si se entregd matenial de apoyo, écomo lo considera?

X

X

¢E( instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? by
X
X
b ¢

L3

La actividad respondio a sus necesidades? \

Qi‘é« \O O[IUf;

5i X No__ Porqué? _LQY g\uc RN CXD\\CQ\IM\ \(‘C\(“lCl ?Qi

A0S Qe

I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

ey Coexar %&t\()

NomerE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FecHa 28 MO‘ZD / O?)




1! '; ; ;o ' - Programa Nacional | ::
:???E; Ministerio de Desarrotio Econamico de Joyeria ‘
i2chil%. artesanias de colombia s.a. FICHA DE A M‘;LQIEDENEEY%
T IR EVALUACION de T :
l : CL . INSTRUCTORES Y ~ .. Comisicn Nacional De Regahas
; ASESORES
Regitn Departamento ____YOWMQ Municipio ¢ ATACO
Instructor o Asesor f\[ﬂ\ﬁ\% ‘Awicda Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cual

‘ Tema QdMU\\SHO‘r\dQ A1) ‘T’mhq}(\ Mjﬂr_ﬁuna\

Duracién: Horas presenciales 2()_ Horas no presenciales

I.  Evale jos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su aprecnacnon
personat y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

) E B R D
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? ]
| ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
¢Qué conocimients tenia de! tema el instructor o asesor? X X

{Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las. actividades? b4
¢Si se realizaron practicas, cdmo las califica?

Sj se entregé material de apoyo, ¢como lo considera?

N U AW

La actividad respondio a sus necesidades?

S X No__ Porque? DOY U _me_Potein any bueng

i ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Movio__ydy €apera Movoly

NOMBRE ¥ FIRMA {(para quien quiera firmario)

Fecna 28 Mavto /03



El =) b Ministeriolde Desarrollo Econémico  *+| &, de Joyeria
A be.- artesanias de colombia s.a. FICHA DE e MINERCOL

EnPErRA MACIGMAL WMNERA LTDA.

. v . . ¢ nrPrograma Nacional “

EVALUACION de
INSTRUCTORES Y
ASESORES

Comisién Nacional 1Je Regalias

Regién Departamento 10\ N Municipio __ ¥y YA L0

. Instructor o Asesor m&&g : _NLN@-*O‘! Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __Curso-Taller ___ Asesoria __ Asistencia Témnica ___ Seminario __ Gira Educativa __ Oro __ Cudl

. Tema POUNBTREDS My TRADN0 AR MAL -

|

} Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales
\
|

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con u1a X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

| m

<{Como considera el método de ensefianza utitizada?
¢Cémo vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema € instructor © asesar? X
¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor © maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron préacticas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, & :omo lo considera? B

Nowvswoe

gk be 1o

. La actividad respondio a sus necesidades?

IL £Que actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _

Observaciones

Jodvg waso D Yau Towyes .

homere ¥ FIRMA (para quien guiera firmarlo)

FECHA 7‘?) Mo

' SiX__ No__ Porqué?

S



PROGRAMA
E@u ‘b s NACIONAL DE ‘
e JOYERIA . MINERCOL,
artesanias de colombia EVALUACION DE ™ —=
ASESORES Comsinn ACIONR ¢ Rewallas
Regién Departamento _{OUMR - Municipio __ ATACO 7
Instructor o Asesor NE(;H- AepeTh - Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Cursc __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario £ Gira Educatiira __ Otro __ Cual

Tema ADMIN‘DSTPKAN’DC) 6 TRABAS - peTESH AL -

Duracién: Horas presenciales 2( - Horas no presenciales ___

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

{Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

<Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendio usted las explicaciones dadas por e instructor o asesor?
ZEl instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {como o considera?

A (X

NoUAwWN e

AR P
S

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_x No__ Porgué? DUC/) o0 W w3y e @m‘*W\C‘W e aoc <rn la L":fianj
sy La Cmién ns podsrnot llegor O laqm« nescedros 6’61:430&!

I £Qué actividad de capaditacion necesita usted y sobre qué tema? gy,  prleve  pi Thu b is)
ArfICo - fenerdtey , bte fomme; de Herodes

Observaciones

Nomere Y FIRMA (para quien quiera firmarfo)

FecHa 26}/&’3/393 N




o - cgr .| Programa Nacional R
ﬁiﬁl Mlmsteno de Desarrollo Economica” fa. f de Joyeria ‘
Eﬂﬁi’ = . artésanias de colombia s.a. FICHA DE s M_ML”E“BEP;L
o : . : EVALUACION de T
INSTRUCTORES Y AOMmIs10n NaClons ¢ Regs (1
ASESORES
Regitn Deparamento _ 7 O/ 1m a municipio A4 aco
Instructor o Asesor /Uea'/;/ /4rne-/e Comunidad o grupo LS?)’UFPO,

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema Aclm.rnrr/rahc(o e /f‘aéauru /‘D"'SOTJ&/I

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales _

1.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regufar D=Deficiente

JC6mo considera el método de ensefianza utilizada?

£Como vio la participacion y motivaciin del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, {como lo considera?

'\

N D N

E

bad
X
X
}<
%
x

ta actividad respondit a sus necesidades?
si_ A No__ Porqué? POT%U-?- 51 Sa bemos ?gq ,’POsz mMos
__4rabgrar en  9ropo.
S ¥

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

ﬁ [o rinda st/t?neﬂbc /?Z)

NomsRE ¥ FIRMa {para quien quiera firmarlo}

FeCHA 28" O3~ o3 .




l\'

adhr ' Programa Nacional | .o¢ x.ab
E‘E E:F:x i Mirﬁsterio_de Desarrollo Econdmico de Joyeria - ‘é P
Lot .- artesanias de colombia s.a. FICHA DE e M.;L%EE&T'Z
i Co EVALUACION de - ,
- e INSTRUCTORES Y Comisién Nacional De Regalias
ASESCRES

Regién Departamento _ﬁgm__ Municipio %\Qc.m

Instructor o Asesor \\1(1,‘3\\% O f\"\(\J\O\ Comunidad o grupo __CfYQ R

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ¢ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema (&‘Am\f\u“ﬂxﬂ(uﬂé}ﬁ A X((QLQCA(\Q @\(‘&Lﬁt\u’\.ﬁ\

Duracién: Horas presenciales B0 Horas no presenciales ___

1. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con u:1a X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m

. . _ B
éComo considera el método de ensefianza utilizada? x
£C6mo vio la participacion y maotivadon del grupo? %

¢Qué conocimiento tenia det tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
£Si se realizaron practicas, cémo ias califica?

N N

Si se entrego material de apoyo, ¢ .0mo lo considera?

KR b e

La actividad respondid a sus necesidades?

H
Si X No___ Porqué? cPotC{uQ 4. Q?vchn&kb DURNCS \G'.C..mm'i Taxl b‘oé 4y

n‘\n‘_(l‘hrﬂ(‘ \GS ?\\‘n(\ o CuINe S

o ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? -

Observaciones

mmb&s@_&&@_—

tomsrE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

Fecun 28 -03-003




Farfit P‘:agri Programa Nacional % ¢ L
ﬁl r (fvlmlsteno de Desarrallo Economico de Joyeria ¢ ‘ - ik
L.- S artesanlas de colombia s.a. FICHA DE & ML’:‘E_BEET&

P o— - EVALUACION de S - —
o e INSTRUCTORES Y .‘(,omxsmn Nacional De Regahas
ASESORES
Regitn Deparamento __J.oft me Municipio A7£ec .

Instructor © Asesor Ueéf?f ADor 2.  Comunidad o grupo (_?YU,PO

Modatidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Téonica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Owo ___ Cudl

Tema ﬂc’m:ncs-frangﬁo mi /mé:do /ereser)af.

Duracién: Horas presenciales £ Horas no presenciales

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personat y los siguientes indicadores (marque con una X):

f=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

(Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
£El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
£Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de anoyo, ¢cémo lo considera?

. B
{Como considera el método de ensefanza utilizada? %
X

MOk W

[ e [X b

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_A_ No__ Porqué? /ar74~w ﬂccesrﬁéqmo5 Capccz-/:c,; =N Soéa-e e‘?:.
Comerce 2lr2 2] pn L /Dracﬁ, c/o 3

1. ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Foedro Ancell Dioe C.

Nomsn&(j Firma (para quien quiera firmarlo)

Feena 24— 03 -O3,




PROGRAMA
y . . NACIONAL DE ‘
inistEno s Desarutio € conamwon
@.@anaania de colombia JOYERIA . .@_.'.!:I_E.B.E:.EE

EVALUACION DE

Comusisn Naconal de Rewalias

ASESORES
Regidn Departamento _ 7‘!0 }? o Municipio /‘7 Tdro
Instructor 0 Asesor M€Y RRTETH Comunidad o grupo __ (0 Oj’o ¥ 27r0)
[

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller 4 Asesoria __ Asistencia Téanica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cudl

Tema A DMINSTaEYNO Wi TEpRpw  ARAeem Werl

Duracidn: Horas presenciales 2 © Horas no presenciales

[.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
-]
_

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? %

<Como vio la participacion y motivacion del grupo?

{Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
{Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?

¢éSi se realizaron practicas, como las califica?

NOA B W e

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

S P

La actividad respondid-a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? Mo ﬂ&?roc/a cx Lgaec = et o Alcee ST79)

COAOC] pecd BT )

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? () Zn &40 Coanr < 4 ) Sh o

Observaciones

& ONTBETT U Oyl A

Nomere ¥ FirMa (para quien quiera firmario)

FEcHA '7_@] v 07




; | Programa Nacional- | : ..
SEE ;.;.-: Miniét;ﬁo de Desarrolio Econémico de Joyeria T T T 4' '
15 1= artesanias de colombia s.a. FICHA DE & MHLQMEMBE%
‘ EVALUACION de — -
: INSTRUCTORES Y Comision Nacional e Regalias
ASESORES
Regi6n Departamento &l iroa Municipio /!aic,‘o
Instructor © Asesor /VC’S€ o _Horee }Za Comunidad o grupo (;F‘fL;Po
Modalidad de Capacitacion:

Curso ye Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica . Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cudl

Tema #ﬂﬂ’)} nr’f)-é'a’ﬂ JO ﬁ’?; 7//?3 é(:‘r;o f:’f 44'80/20 /

Duracién: Horas presenciales ‘B, ©_ Horas no presenciales ___

I.  Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y Ios/siguientes indicadores {margue ¢on una X):

E=Excelente 2=Bueno R=Regular D=Deficiente "

w
b
=

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

£Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

éEntendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron précticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {como lo considera?

Novhawae

X K{ X X | .
i?(&’(K

La actividad respondié a sus necesidades? ’4

SiXx No__ Porqué? Pmr fese  Se ﬂggs,‘!aba {?_._;tDQC[

, o
/_Qﬂnf?;'/)) #f fx B A P/ ;l\f - Lf} : [

II. $Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ Se necds JA; S Qéi(’ d;'ggifo

Cor Pt ld’/z‘f?fana
/7 4 g

¢ J X
Crise? e Cnpzh

Observaciones

@@Zo wmé; Oﬁ[?

Nomeae ¥ Fiama (para guien quiera firmarlo)

Fecha 28 - 03 -Zeon?



Programa Nacicenal i0gr;

EE Mmlsteno de Desarrollo Econdmico de Joyeria LD 3
~" . artesanias de colombia s.a. FICHA DE Y % ;MEL N EREEE%
~ EVALUACION de e A -
INﬂRUCTORES Y C‘OH'USIOH NMIOI]E]J—)C RCgﬂllHS
ASESORES
Regi6n Departamento __t UM S Municipio __ ISYRCO
Instructor o Asesor _IOEASY  BRRGHS Comunidad o grupo hso [OY € ol

Modalidad de Capacitacién:

Curso __ Curso-Taller . Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Qual

Tema  PAOMIAOISTRANED  H TRABRAO D rsesnion §

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

1.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con v:1a X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular O=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Cémo vio ta participacién y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por e! instructor o asesor?
¢E} instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entrego material de apoyo, : 29mo lo considera?

e =R e e o
X %X || m

La actividad respondio a sus necesidades?
Si_X No__ Porqué? .‘). S TROOLETOOES Qe ORROL i:C\QEﬁD‘SS 4 R U%S
ORGANIHCOMES  CONCIONBR €5 €N OmBANAdOn 4 ke unpis oud 1§y

IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? B SERO Y COMERTHG
FANSIIVER

Observaciones DETADECEMOY W €5TRS  ¢XTIORADES  pov Tewelbos <N
TO@BSTO-. €1y DAMNG  COPRCTACNED S
5@%5&9 HE <h0e Ihe6 Al

tiomsre ¥ FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA TS-Ma - 2oe?




PROGRAMA
i . NACIONAL DE ‘
intseno de Desarmulio Econamen lNERCD
@ artesanias de colombia JOYERIA . g—‘—- — ey

EVALUACION DE
ASESORES

Camisnan Nacional de Reealing

Regitn Departamentn Municipic 9 7& &8 %ﬁ’lﬁ_
Instructor ¢ Asesar ,/)/ 454 v/ 1/4' rYle %7/ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacidn:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro _ Cudl

oo R Lotinis B o 1 T bifo

Horas no presenciaies

Duracién: Horas presenciales

I.  Evalte fos siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

X=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. <¢Cémo considera el método de ensefanza utilizada? X %
2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? v S
3. éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4, ¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¢El Instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? ﬂ
6. ¢5i se realizaron practicas, como las califica? X X
7. Sise entregd material de apoyo, écomo o considera? N v

- AY

La actividad respondid a sus necesidades?é
Si_X_ No__ Porqué? Clrem 3D 6% po g’#r’l&w& e a/ }9{%
N Lo Ve rbe

IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? DL m )/ i Z‘:U >

Observaci .//& I}’l S ELTM M &eﬁ ﬂ ot p,éa 5’@’} ‘@
-j;! de L1 Stz Cada end e /oS M
7e 0 e [ Priesnty died

Wm Jazeee Hla v

NoMBRE Y FIrMA {para duien quiera firmario)

FECHA /VOTM Zg/(ﬁa'3




T po yal Programa Nacionat N 5

ﬁ! E‘ﬁ e Miiitlsteriq de Desarrollo Econdmico de Joyeria ‘

b=t 2. « artesanias de colombia s.a. FICHA DE A M;LI':I‘“E“BEE’TL:
. . EVALUACION de - = =

| " INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Regién Departamento %I ima Municipio Atac o
Instructor o Asesor N 25[/‘/ Rrricta Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro ___ Cual

Tema HJm’.n‘,S*}mnc{o M.l Traba;]?) H(éesaﬁaé

Duracién; Horas presenciales 20 Horas no presenciales _

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada? - X
£COmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
EI instructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera? ’

Nk woe

X IS

La actividad respondio a sus necesidades?
Sixf No __ Por qué? 6] ’fam:;t 9“1 '}rd}dmﬂ.f em &9‘ Cdpﬂa’ﬁc{ﬂf) en GL

. i
Ge nos  Siobe pars  Administar  Voi qoveria.
[} T

IL £Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Carlos gf(ayes Galleqo

— ‘- ]
MNomMBRE Y FIRMA {para quien qu:era“ﬁrmarlo)

FECHA 05’28 '2905




|
EE
|
|

Ministerto de Desarroilo Econémico

Programa Nacional
de Joyeria

$

Tema

Modalidad de Capacitacion:

ADMOU DY TERBLUDA ™My TZAEBRATIG ARTETALR

artesanias de colombia s.a. FICHA DE ' N—;L&E.,BEE&
EVALUACION de P T—
INSTRUCTORES Y LOMISLoN INACLOIL ¢ ey
ASESORES
Regitn Departamento 1 ol Y\ & Municipio T A (o ToLimp
Instructor o Asesor W &2 LY  AZZIETA Comunidad o grupo

Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro __ Cudl

NoUs L

RGO quEmi godTP

. La actividad respondid a sus necesidades?
Si X No _ Porque? POrQue peeeudr moucho ¥ (ogel Empeznll (gu

Duracion: Horas presenciaies Q\Q Horas no presenciales

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

<Como considera el método de ensefianza utilizada?

<¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
Bl instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaran practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, écémo lo considera?

I.  Evaite los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

X XX

Hrcew .

IL ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? _Jo YER HE- -

Observaciones

FecHa €8 - 05 —@05 .

(Paén‘c,io sa:t Capeig

Nowmsere Y FIRMa (para quien guiera firmario)




Programa Nacional
E Ministerio de Desarrolio Econdmico de Joyeria ‘
. artesanias de colombia s.a. FICHA DE A M,;LNEEEP%
EVALUACION de " : -
INSTRUCTORES Y ~ Comision Nacional De Reglias
ASESORES
Regidn Departamento 7o linso Municipio ﬂ?—/oco
Instructor o Asesor Nes H }ﬂrri eta Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa ___ Otro __Cuadl

Tema ﬂdmm\s{mnc}o V\‘ ‘('rc:boa)o F\rl-cﬁamm\

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales .

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E-Excelente B8=Bueno R=Regular D=Deficiente

;Codmo considera el método de ensefianza utilizada?

£Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar Ias actividades?

¢Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregé material de apoyo, ¢como lo considera?

NO WAL

XXX X %X

La actividad respondid a sus necesidades?

—‘Ld C—a‘\’)cac'! Jqd’Ctbf'\ G_‘,--ue y-e_c:.lb\mc}b Lo dQ

Si_ = No ___ Porqué?
]
le C::"de‘ 5e_£u oz 5?’7"’"" _Ag./ancla L2l S c:aafé/aﬂ—/e_

1L £Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? Jovjeria

Cbservaciones

Adcono Sepa Gonder Gidacs 7} ;
Nomsre Y FIRMa (para quien quiera fi

Fecha 03-28- O3




i b

fropmiey - Programa Nacional *o eoaw e
E E'E?:; i Minié‘terio de Desarrollo Econdmico de Joyeria : ‘ e
BE=}t- . artesanias de colombia s.a. FICHA DE vy .MJ.R‘ME“BE.ENIZ
o EVALUACION de ———— :
. RO INSTRUCTORES Y. Comusion Nacional De Regaliax
ASESORES

Regitn _ 10 c
Instructor o Asesor _p/ € 14X Puic m Comunidad o grupo

Departamento 7d /L& Municipio wg/a Lo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Talier X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

rema w2 gt 1S vouds pui fic ﬁad,’"o gvlecoynt

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuendo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Fxcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y mativacion del grupo?

£Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por €l instructor o asesor?
ZEl irstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregG material de apoyo, écomo o considera?

Nowmbh W

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_Xx No__ Porque?

K PNy X w

. {Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Hiesecs 75—” iios

lo G’)C'l LA O

Vi r??f/(!/]zéfcf .ZZoéavfcx cvl_aufehvedio

Observaciones __ 7 2¢ caliv § & louw fc:

¢ MHocry £ii

‘/au e..;( Wwete SepL

/!écﬂc_p guolane, cezzene3o

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

Fecha __ 0o Qa’mat’ﬁ"/z 00‘77

Al
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PROGRAMA
. NACIONAL DE $
sinsiena du Desemulio Econaimo . ca
@@ artesanias de colombia JOYERIA . ﬁ'..".‘.‘.':.'.‘._ 1L,

EVALUACION DE
ASESORKES

Comisioa Nackonal de Revalias

Regién '3417 Departamento %gfm’f 28 Municipio ‘GQA_C_E

Instructor 0 Asesor WESIY  hemietd Comunidad o grupo S &J@/f 703

Modalidad de Capacitacién: L% (& ¥/ //c/aa/ :

Curso xCursoTallef X Asesoria __ Asistencia Téaica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Ten:|a Iaﬂ » W/S//?";;?ﬂ/ % OjuéS//)L’; /;:2/&;{;)

Duracion: Horas presenciales 90 Horas no presenciales éz .

I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y l0s siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Defidente

¢CHmo considera el método de ensefianza utilizada?

<Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor © maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

N L

XPP<P KPP m

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_Y_ No __ Porqué? : c 4 P GIL~

0l

IL ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ¢ ,
Come r(eﬂzjoz:/o’i/)

Observaciones

NomBeRre ¥ FIRMa (para quien quiera firmario)

FECHA ﬂdé}ﬂ 2=2 Jp/ 2903
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PROGRAMA
—-‘ . Dosaro £ NACIONAL DE ‘
nleng ge Desamruil by lipe )
E.@artesaniu de colombia JOYERIA F - MLHEB-:'EE

EVALUACION DE
ASESORES

Comusion Nacional de Rewalias

Region &U K > Depanamenm; r Municipio mﬂt’)

Instructor o Asesor A.) £R L-*! HQQ_,T?—U‘\ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién:
Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Témica __ Seminario __ Gira Educativa __ Obto __ Cudl

Tema D AW\ AW & MY ﬁ&mSo

Duracién: Horas presenciales 2O Horas no presenciales ___

1. Evaliie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
w
~

¢COmo considera el método de ensefianza utilizada? ] :

¢COmo vio la participacion y motivacion del grupo? '3

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendio usted {as explicaciones dadas par el instructor o asesor?
¢{El instructor o maestro fue puntual para comenzar tas actividades? _

£Si se realizaron practicas, como las califica?

Novn b

Si se entrego material de apoyo, ¢c6mo lo considera?

W EN sl RS

La actividad respondid a sus necesidades? / "S—
Si ¢ No__ Porqué? 227 & D4t 7 & el |

I ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Nomsre ¥ FIRMA {para quien quiera firmario)
“";f’@_ Yo € 00V~

FecHa 2721220 Z@%} )
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PROGRAMA
" . . NACIONAL DE ‘
1skeng ye Desarrobio £congmen 'NE
-@ artesanias de colombia JOYERIA e .@__,._BEE&

EVALUACION DE
ASESORES

Comusion Nacional de Rewaliss

Region S Departamento \2 L}: M Municipio 1\ €O

Instructor o Asesor kl)efi Z_*\! RKMA Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion;

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Téonica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

. J— |
Tema ﬁ&fﬂ.rnrgz/ﬁﬂnn T f E.Q*G;X@

Duracién: Horas presenciales &.© Horas no preserciales ___.

I.  Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema tratado, de aauerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

<{C6mo considera el método de ensenanza utifizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimienta tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El Instructor 0 maestro fue puntual para comenzar 1as actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, é¢cémo lo considera?

B
D
N

A

{xd‘ﬁx " m

La actividad respondié a sus necesidades? P
si¥ No__ pPorque? Me z;tc,e_gsﬁ Q@Q_ A .‘\He_ﬁ_{.tbﬂ-b ﬁf ;Qoﬂ@rﬂ
~me Dxckw Lw Sheeernd

II. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

NOMBRE Y Fx(sn (para quien quiera firmario)
FECHA M’/?;ZZO‘lg/D = oens DA ) ._quk(’.\b & -

C.. E FT 2HEO B WED.




TR Lo N R Programa Nacional !
EE ‘ E{\; % Ministerio de Desarrollo E{:bndmico de Joyeria ‘
e b artgsan:ias de colombia s.a. FICHA DE A ‘.':{'_“[PLE_BE_‘D_“_.&
: EVALUACION de — —— )
INSTRUCTORES Y Comision Nacl(?nal De Regalias
ASESORES
Regién Departamento £ esnCy  Municipio A-[ ACO

Instructor 0 Asesor mgQLgQ QEEQQ [A Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria _ Asistencia Témnica __ Seminario __ Gira Educativa ___ Oto ___ Cudl

i
i
1
i
I
i
Lo

Tema di)mm&'ﬂvomdﬁ e Noxeo\O MZ\Q.O OO

Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales .

I.  Eval(e los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

[

¢Como considera el método de ensefanza utilizada? v
¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? ;

¢Qué conocimiento tenia det tema el instructor o asesor? =
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
X
X

€l instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cémo las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

NOW bk

X

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_X_ No__ Porqué” __

I £Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

LA CONOAQDTD Trgoa.

Nomear ~ Frama (para quien quiera firmario)

Fecna 28 MQYZD

I B B IS O B OB D B B B e
4



PROGRAMA
NACIONAL DE $
@@ Minaweno ue Desamutio Econermco JOYERIA re ‘@_I.”._E-BE_F!E

artesanias de colombia

EVALUACION DE
ASESORES

amtsion Nacional de Rezahos

Instructor 0 Asesor RESLM 4 RR?G'T"Q Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacidn:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Témnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro __ Cudl

l Region Departamento ___ [ OLIWAG Municipio ‘}\T Aca

Tema nomm@kf&méo WAL ‘\‘T(%a;g ’ARX\'QSO\”\CK\..

'O Duracién: Horas presenciales Horas no presenciales

I.  EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B8=Bueno R=Regular D=0eficiente

<{Cémo considera el método de ensefianza utilizada?
¢Como vio la participacion y motivadon del grupo?

£Qué conodimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
<Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, {como o considera?

>4

=1

G

La actividad respondid a sus necesidades?

o)
Si X_ No__ Porqué? 70 C_gffg/d % _lf’z’imﬁ“

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observacicnes

£ RadniGae .

Nomere ¥ FIRma (para quien quiera firmarto)

Fecta 28 nay2o.
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. T1 b FaP Programa Nacional Pl . :
—1 -;3. h?ilnlsteﬂo de Desarrolo Econdmico de Joyeria . 0 .
@ b artesanlas de colombia s.a. FICHA DE A RM;LN ER.E%“&
. 2o : EVALUACION de — : -
; - &TL INSTRUCTORES Y Comision Nacional De Regalias
ASESORES
Region Departamento T ‘ r"ltl Municipio XTG Lo
Instructor o Asesor T\l .9 t E{H’ ! ajol Comunidad o grupo
Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa ___ Otro __ Cual

Tema ‘xc}n}mff;héqtlb m T&!b(ﬂ[jb (:rq‘pmg?ikihl,.

Duradén: Horas presenciales Horas no presenciales .

I Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

2Como vio la participacion y motivacion del grupo?

éQué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

{Entendi usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
{El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢5i se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, écomo lo considera?

NOVvh N

La actividad respondio a sus necesidades?

B B R D
pd
X
P
Y
<
7«
£e

Si_x__ No __ Por qué? F_Dx sUe OCT()U& (—0"7\0‘-.'“‘\‘1'&./1‘1’0-
Y

Je_ io »’EO Sabféo

£Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema?, ﬂ‘ﬂ ﬂ! Ml Tb Aj‘ U\'f}ak‘ .

_(]@ 110) u{nfamdw La\hf

Observaciones F{Qﬂ'SD c{l { CU'SO l’!ay\’d é{(\()}’; l/\tl 9-0‘\"“'[0 {;Wv"‘_

Ia\d plld _’i’w oY”

FECHA 28 Jt‘ Miudd 1003,

NomMeRrE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario)

rark
Jﬁél’fx

r



PROGRAMA
, e NACIONAL DE ‘
Minakeno oy DW Ol CIAOMC
@-@ artesanias de colombia JOYERIA . ‘M_LQE_EE,EE

EVALUACION DE
ASESORES

Camision Wackonal de Rewalias

Region _ﬂ@ﬁ;ﬁ_ﬁ_&?_mpanammm '{‘ [~} ] LGy Municipio A '!'ca co
Instructor o Asesar __fVe S ZQ ﬂ’x: gi N Comunidad o grupo N,’AS [¥ale!

Modalidad de Capacitacién:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Téanica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema Ahm,'n,'_rqunr/o . {’YQLQ."}O QY-pLejém/

Duracién: Horas presenciales Z.© Horas no presenciales ___

I Evalie los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y def tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y kos siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

¢COmo considera el método de ensefianza utilizada?

<{Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
ZEntendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar (as actividades?

¢éSi se realizaron practicas, como las califica?

Nowvhwn

Si se entregd material de apoyo, ¢c6mo lo considera?

KPS P X&ﬁ m

La actividad respondio a sus necesidades?

Si 5 No__ Porqué? _s/me cz(/JUch

1
I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Je Joye Y

Observaciones

4 »
o

o 3

Fecua _2.9.de masle /| Ang .Loo3

L]
~*  Nomere Y FIRMA (para quien‘quiera firmarto)




_ PROGRAMA

_ NACIONAL DE ’
@@Mmuumu?ombﬁml JOYERIA MINERCUL
artesanias de colombia resns oo, b & i

EVALUACION DE
ASESORES

Comision wWactonal de Rewaling

Region _S U V- Departamento ;0/4&—“—” Municipio /? aed
Instructor o Asesor Ve b[:{- /ﬂi’f-l“’/g . Gomﬁnidadogrupo Lot Ni'wt found )

-

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario ___ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema G'Q’Mt—t L c‘/u)curja ”u-,mrra; (K«\ 0‘/ GLO 5%M% d
Duracion: Horas presenciales ;L_ Horas no prese.nc:als ‘[ch) u-bu{] 0{1 ’ s = W -

1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

:Cémo considera el método de ensenanza utilizada?

<Cémo vio |a participacion y motivacion del grupo?

¢Qué conocimienta tenia del tema ¢ instructor 0 asesor?
¢Entendid usted las explicaciones dadas por e instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comengzar tas actividades? L
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

NOWN ko

oo Ry -

-

KPS PR PR

L

{ 2 actividad respondio a sus necesidades?

Si___ No__ Porqué?
1. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
Observaciones

f v 69 ZE/V&V}L. /4/;/«2&&'&/,,
MBRE ¥ FIRMA ( quien guiera firmario)
Fecup&l*zo 2% OJJQQ:?"S H i ﬁ




@@ Ministierio de Desarrollo Econémico
artesanfas de colombia

Com|5|6|:| Nacmnal de Regallas

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE

e

MINERCOL LTDA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
APOYOQ COMISION NACIONAL DE REGALIJAS
TALLER SOCIOEMPRESARIAL ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES

Nombre y Apellidos | Documento de ldentidad | Cartillas { Guia para Exportar Elementos de Firma en Constancia de Recibido
Trabajo
Jos t&ﬂ://wcf._. 7tf?oe @A TINLT 72 4 J XI0HT unlbpo 0w Reeres
?(/PJQJV ﬂl‘/’flw&z @O+ 28 6//IVL S 4 L L7e r/w @Mws \-3__
f%p’m ; \)xgz O#STEN 10) 4 1 x?.edm A Dios c,
CornJ> )ﬂom/ej Je e+ P IR 4 1. “Cumilo szorelles
Nghee! tobero |71, 6738V ¢ J % Xhosed Tavera,
Neltor Ploorcz  |@advpazaze @WJ 4 Z ¢ 7&%@
(/Z?é’fél; Qﬁpf’/l? 7.Iv709) 4 J. @C/i‘(nma Sait QQPG/Y&
Bdrroro g.p/p,é, 2a+42d6/4 23) 4 4 ~//J; ; :5 ég o Gon z_a.LLCE
Dedopnd JPL&Z A0+ 28613 242 4 N ¢
Florwch Crdomchy €2438 24/ 294 |4 4 Sy rds Cowee s 10t
Loncy %pofﬁ G 42P 61433 4 A - - Hon H;Jwa CU?QYO_
ASESOR: LOCALIDAD: FECHA: \

BN W W W Aee—




@@ Ministerio de Desarrollc Econdmico
artesanias de colombia NI e g
Com|5|6n Nacmnai de Regahas
PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MINERCOL LTDA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
APOYO COMISION NACIONAL DE REGALIAS
TALLER SOCIQOEMPRESARIAL ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES

Nombre y Apellidos Documento de 1dentidad | Cartillas | Guia para Exportar Elementos de Firma en Constancia de Recibido
Trabajo

K d ) Vi
Edelrretr Jobeao |cad DEE 1] £24 X (ﬁ/@/@

Elines sohello cospeler ko 39615 34/ ¢ C /7
rpukz Rio Gum’l C.e 3926095, Y L ﬁuw

NMorp Herpegles /?efﬂ 60 2P 671378/ 4 J ¥ Neweal A e e

Coves 4. B’aea 4 L Coles fnd (8> e foro
Eaperonzo Ouyernizo 4 z £ ESP QR 6VOMlO
?a;o_jma hl>  8e 428613099 4 4 ke

JooreUpirteo omle._ed29 31082 | 4 1 KIROHAE WeDTRAWY.C .
M- d?wye‘/)ca ancb Qo & P172 | 4 A A

/(fe/;wu\, ﬂowneep,o et T 9L 163, 4 4 x %Mm
xfppﬂij P30l %/a/a - ¢ At | *g«f:\i:?c@'\o bx\ajowq_
ASESOR: LOCALIDAD: FECHA:

------‘-------—----



@@ Ministerio de Deasarrollo Econdmico = ,;,_,.\ M! !’:\I E: R D [:] L__
artesanias de colombia RN, T i ST . TR LTS A
Comisién Nacional de Regalias

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE

MINERCOL LTDA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
APOYO COMISION NACIONAL DE REGALIAS
TALLER SOCIOEMPRESARIAL ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES

Nombre y Apellidos Documento de ldentidad | Cartillas | Guia para Exportar Ele’ll‘nellljto's de Firma en Constancia de Recibido
rabajo

Y7 July Copers + £ “Mang joly (aper Horales

ﬁvﬁﬁef«/a Waj@m g0+ 1A% 480 4 4 [P oo z‘ e ol v
\}0094/;(_ Fecrarg | pa <+ v#Y )27 £ J ' /}0/01/1/1 W— o -
‘\/m Trgounass duaiods Q¥ JLB377¢ A  ose myap,,,mawjg:qi__m
Jﬂnpg b%&eﬂﬂ? AC 4 L3Py £8% 4 g . ' Do Fc 1702 ,
?u{éc{_ d. %/a@'a ga+7/ 683 764 4 S --4—06@4) 0 f\i}\@\?ﬁkt&c\e

Jedhy @N’wa 19?%’- L Y1 ime commiame X
%/m@ @{, jgzwo cot vVE 12 4 A »

ﬁ"r/ey %d’nqm.J 804 9344 702 4 A /(/6%’ fdozfmréz 3.

,,@/ma;/!a, /aéw fe# £ AWOI 2 (10 fova s -

Corolrra Querdo | go4 28643 762 4 i _ @

ASESOR: LOCALIDAD: FECHA:
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@@ Ministerio de Desarrollo Econdmico ri ':"!t‘ M INERCOL
artesanias de colombia . LAETMRNECER, D i ST SR s S TR T
ComISIén Nacional de Regalias

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO DE COOPERACION ENTRE
MINERCOL LTDA Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
APOYO COMISION NACIONAL DE REGALIAS
TALLER SOCIOEMPRESARIAL ADMINISTRANDO MI TALLER ARTESANAL

CONTROL DE ENTREGA DE MATERIALES

Nombre y Apellidos Documento de ldentidad | Cartillas | Guia para Exportar Eiementos de Firma en Constancia de Recibido
Trabajo N AD
@Dr 05 Qoﬂaénéc/@ Qe+ 93 40/ 643 ¢4 A B "'
\faﬂ?é' Eleoer (/?aa!ze' : 4 1. . lepe L
fa’/ ordo #/zﬂom __|ea 2243 393 4 4 AN, ~/ 7

|
|
ASESOR: LOCALIDAD: FECHA:
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Ataco Tolima, 28 de Marzo de 2003

Sefior

LUBIN OYOLA IBARRA
Alcalde Municipal

Ciudad

Por medio de la presente me permito hacer entrega de un pendon “Programa
Nacional de Joyeria y Orfebreria” y un juego de videos con sus respectivos
audios, de los cuatro médulos de “Administrando mi trabajo Artesanal”, que
consta en su totalidad de 12 videos y 15 audios.

Cordialmente,

Quien Entrega | D
J 1 @WLJ:‘

Quien Recibe,




' ~ ASOCIACION NACINAL DE ORFEBRES Y JOYEROS DE ATACO - TOLIMA

i ASCJOYEROS
INVENTARIO
' Capacitacién Socio-Empresarial Asesor: Nesly Asrieta
l Herramienta entergada por MINERALCO a ASOJOYEROQS
|
|
Nota: B=Bueno M.E.=MalEstado R=Regular
l DETALLE CANTIDAD ESTADO
Laminador Manua! Grande 1 B8
’ Tijera Corta Lamina 1 B
Cizalla Corta Arbol 1 B
l Alicate Dibla Argolia 2 B
Cauche para Bacun 1 Juego B
Hileras Fiigrana 3 B
l Martilo Foredon 1 B
IMateador 1 B
' Estaca Enderezador de anillos 2 . B
Buriles 2 8
Troguetes para Piedra 8 8
l Estacas dobles 4 B
Corta Frios 2 B
l Marcadores 2 B
. Herramientas propias de la Asociacion:
l ‘ DETALLE CANTIDAD ESTADO
, I Aceitera Flexible 1 B
Alicates Media Cafia 3 B
Alicates Punta Plana 8 B
' Alicates Punta Redonda 9 B
Alicates Punta Aguda ) B
Antenallas g B
l Argolieros 2 B
Balanza 250 grs. 1 B
l Balanza Yeso 1 B
Banco de Puke 2 Puestos (Carcasa) 2 B
l Batidora i B
I Pagina 1




‘ l - ASOCIACION NACINAL DE ORFEBRES Y JOYEROS DE ATACO - TOLIMA

ASOJOYEROS
INVENTARIO
Cartabén 3 B
Chapolera Pequefia 3 8
Chapolera Larga 3 B
Cizallas 5 B
Cémpas 6 B
Corta Frios 5 . B
Dado Grande 3 B
Dado Pequefio 3 B
Embutidor Varios B
Fundicién a Gas 1 B
Equipe para Soldar 4 B8
Equipo para Soldar 7 M.E
Esmeril de Banco 1 B8
Espatula para Cera 10 B8
Hilera 2.20 2 B
Hitera para Tubo 1 B
Homo Eléctrico 1 B
Hitera 1.36 1 B
Inyectora de Cera 1 B
Ladrillo Refractario 12 B
Laminador iixto 2 R
Marco de Segueta 11 B
Marlilic Metéfico 5 B
Mazo Madera 7 B
Mechero Alcohol 4 B
Micremetro 2 8
Motor Foredon 10 B
Motor Eléctrico 2 B
QOptovisares 6 B
Pie de Rey 4 B8
Pinza Presién Curba 11 8
Pinza Presidn Recta 11 B
Pinza AA 5 R
Pinza para Hilo 5 M.E.
Pislola Fyndir Pequefia 5 B
Pistola para Fundir Grandes 4 B
Plantilla para Vulcanizar 2 B8
Prensa de Banco 1 B
Pégina 2
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Prensa de mesa

Mesas de Trabajo

Ptas para Motor

Roedores

Soporte Hileras

Bacun

Tablero Formica

Taladro Manual

Tarres para Casting

Tarugo para Aros

Tarugo para argollas
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Yunque Riel
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