Ministerio De Comercio, Industria Y Turismo
Artesanias de Colombia S.A.

FOMIPYME

/Informe

2003 :

LEGALIZACION Y FORTALECIMIENTO ADMINISTRATIVO
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA
ERMITA — POPAYAN )
ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES - POPAYAN

BoGOTA D.C., OCTUBRE 2003

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
artesanias de colombia s.a.




Republica de Colombia
ARTESANIAS DE COLOMBIA

INFORME FINAL PROGRAMA DE LEGALIZACION Y FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO

AUTORIZACION DE SERVICIOS 077/03 SUSCRITA ENTRE LA SECAB Y
JULIO ERNESTO HERRERA ORJUELA

INTERVENTORA: LYDA DEL CARMEN DIAZ LOPEZ

ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA

ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL
SECTOR ARTESANAL COLOMBIANO
CONVENIO FIDUIFI - ARTESANIAS DE COLOMBIA — FOMIPYME




INFORME FINAL PROGRAMA DE LEGALIZACION Y FORTALECIMIENTO
ADMINISTRATIVO

ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA

ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

CIUDAD - POPAYAN (CAUCA)

FECHA DE ENVIO DE LA INFORMACION  : OCTUBRE 31 DE 2003

FECHA INICIACION VISITA - OCTUBRE 20 DE 2003

FECHA FINALIZACION : OCTUBRE 28 DE 2003

NUMERO DE DIAS . NUEVE (9) DIAS



INFORMACION COMPLEMENTARIA

ENTIDADES CONSTITUIDAS,
ADMINISTRATIVAMENTE

RAZONES SOCIALES

TIPOS DE ENTIDADES

REPRESENTANTES LEGALES

CIUDAD VISITADA

DIRECCIONES

FISCALES

ASESOR

LEGALIZADAS Y  FORTALECIDAS
- DOS (2)

. ASOCIACION CAUCANA  DE
ARTESANOS DE LA CALLE DE LA
ERMITA

ASOCIACION DE PIONEROS
EMPRESARIALES

: ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
ASOCIACIONES

: ESPERANZA POLANCO FLOREZ

ALEJANDRA VALENZUELA OSSA
: POPAYAN -- CAUCA

: CALLE 4 No. 10 - 21

CALLE 4 No. 9--12

: GERMAN ALVAREZ AYALA
OSWALDO SANCHEZ

: JULIO ERNESTO HERRERA ORJUELA



INDICE

Informacién preliminar

Indice

Objetivo General

Objetivos Especificos

Fundamento normativo

Antecedentes generales

Antecedentes de las comunidades a organizar

Antecedentes y diagnéstico Artesanos Calle de la Ermita

Antecedentes y diagnéstico Fundacién Escuela Taller

Procedimiento administrativo de formalizacién y legalizacién

Reglamento interno de las asociaciones

Necesidades detectadas para las asociaciones

Conclusiones generales — objetivos alcanzados

Anexos

Pagina

1a3

6a9

10

10y 1

12a 14

15a 17

18a20

21a27

28

29y 30

31



OBJETIVO GENERAL

Brindar asesoria organizativa a las comunidades artesanas de los departamentos
del Cauca y en los otros que se asignen, involucrados en el Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano en el marco

del Convenio Fiduifi — Artesanias de Colombia S.A. — Fomipyme.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Realizar el seguimiento al proceso de formalizacion y legalizacion de las
organizaciones atendidas en la primera fase.
2. Determinar una {inea de base para establecer el grado de desarrollo de cada
organizacion y determinar las necesidades de capacitaciéon, organizacion y
asesoria para la consolidacion.
3. Coordinar la atencién de las necesidades de material de apoyo para los
procesos de capacitacién y de las organizaciones involucradas.
4. Acompaniar y asesorar en el campo organizativo los programas dingidos a los
grupos, entidades participantes y apoyar la elaboracién de los documentos
requeridos para cada localidad.
5. Realizar las convocatorias necesarias a nivel gubernamental y privado,
académico, organizaciones de base y demas instancias de apoyo del sector
artesanal, que permita lograr el éxito de las actividades y asesoria que se
desarrollen desde Artesanias de Colombia S.A., y el proyecto, en aras del

mejoramiento y desarrollo del sector artesanal.



FUNDAMENTO NORMATIVO
El presente informe ha sido elaborado por una asesoria externa contratada por la
Secretaria Ejecutiva del Convenio Andrés Bello mediante la autorizacion de
servicios numero 077/03, este trabajo in situ refleja los resultados de la visita
efectuada de conformidad con los objetivos propuestos en la mencionada
autorizacion. La preparacion del trabajo procedimental responde a las normas
legales vigentes; en lo particular se cita lo dispuesto en el Decreto 2150 de 1995,

el Decreto 427 de 1996 y el Decreto 124 de 1997.

Decreto 2150 de 1995, articulo 40. Supresién del reconocimiento de
personerias juridicas.
Suprimese el acto de reconocimiento de personeria juridica de las organizaciones
civiles, las corporaciones, las fundaciones, las juntas de accién comunal y de las

demas entidades privadas sin animo de lucro.

Para la obtencion de su personalidad, dichas entidades se constituiran por
escritura publica o documento privado reconocido en el cual se expresara, cuando

menos, lo siguiente:

1. El nombre, identificacion y domicilio de fas personas que intervengan como
otorgantes.

2. El nombre.



3. La clase de persona juridica.

4. El objeto.

5. E! patrimonio y la forma de hacer ios aportes.

6. La forma de administracién con indicacion de las atribuciones y facultades de
quien tenga a su cargo la administracion y representacion legal.

7. La periodicidad de las reuniones ordinarias y i0s casos en los cuales habra de
convocarse a reuniones extraordinarias.

8. La duracién precisa de la entidad y las causales de disolucion.

9. La forma de hacer la liquidacion una vez disuelta la corporacion o ta fundacion.
10. Las facultades y obligaciones del revisor fiscal, si es del caso.

11. Nombre e identificacion de los administradores y representantes legales.

Las entidades a que se refiere este articulo, formaran una persona distinta de sus
miembros o fundadores individuaimente considerados, a partir de su registro ante
la cémara de comercio con jurisdiccion en el domicilio principal de la persona

juridica que se constituye.

Paragrafo. Con sujecion a las normas previstas en este capitulo, el Gobierno
Nacional reglamentara la forma y los plazos dentro de los cuales las personas
juridicas de derecho privado actuaimente reconocidas, se inscribiran en el registro

que lleven las camaras de comercio.
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Decreto 2150 de 1995, articulo 42. Inscripcion de estatutos, reformas,

nombramientos de administradores, libros, disolucién y liquidacién

Los estatutos y sus reformas, los nombramientos de administradores, tos libros, la
disolucién y la liquidacién de las personas juridicas formadas segun lo previsto en
este capitulo, se inscribiran en la camara de comercio con jurisdiccion en el
domicilio principal de la persona juridica en los mismos términos, tanfas y

condiciones previstos para el registro de actos de las sociedades comerciales.
Para la inscripcién de nombramientos de administradores y revisores fiscales se
requerira la aceptacion previa de las personas designadas.

Decreto 2150 de 1995, articuio 43. Prueba de existencia y representacion legal

La existencia y la representacion legal de fas personas juridicas de derecho

privado a que se refiere este capitulo, se probara con certificacién expedida por la
camara de comercio competente, la cual llevara el registro de las mismas, con
sujecion al régimen previsto para las sociedades comerciales y en los mismos

términos, tarifas y condiciones que regulan sus servicios.




Decreto 2150 de 1995, articulo 44. Prohibiciéon de requisitos adicionales

Ninguna autoridad podra exigir requisito adicional para la creacién o el

reconocimiento de personas juridicas a las que se refiere este capitulo.

Decreto Reglamentario 427 de 1996, articulo 5. Publicidad de registro

El registro de las personas juridicas de que tratan los articulos 40 y 143 del
Decreto 2150 de 1995 es publico. Cualquier persona podra examinar los libros y
archivos en que fuere llevado, tomar anotaciones de sus asientos o actos y

obtener copias o certificaciones de los mismos.

Decreto Reglamentario 427 de 1996, articulo 9. Lugar de inscripcion

La inscripcion debera efectuarse Unicamente ante la camara de comercio que

tenga junisdiccion en el domicilio principal de la persona juridica.

Decreto Reglamentario 124 de 1997, articulo 9. Libro de actas.
Para todos los contribuyentes sometidos al régimen tributario especial, el libro de
actas constituye el soporte y prueba de las decisiones tomadas por ia Asamblea
General, 0 el érgano directivo que haga sus veces. Este libro debera registrarse
conjuntamente con los demas libros de contabilidad de conformidad con las

normas legales vigentes.
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ANTECEDENTES GENERALES

Mediante el Convenio nimero 010/01 desarrollado entre Artesanias de Colombia y
la Secretaria de! Convenio Andrés Bello, se dispuso de la ejecucion de una
asesoria organizativa a las comunidades artesanas de los departamentos del
Cauca y en los otros que se asignen, involucrados en el Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano en el marco

del Convenio Fiduifi — Artesanias de Colombia S.A. — Fomipyme.

En ese orden de ideas, se contraté a Julio Ernesto Herrera Orjuela, para que
procediera de conformidad con los objetivos generales y especificos suscritos en

la Autorizacidon de Servicios 077/03.

ANTECEDENTES DE LAS COMUNIDADES A ORGANIZAR

De acuerdo con la informacién obtenida del trabajo desarrollado en la primera
fase, se habia dispuesto la visita a la ciudad de Popayan (Cauca) para legalizar a
los Artesanos de la Ermita, quienes venian desarrollando su actividad Qrupal

desde el afio de 1993, sin que hubieran legalizado su existencia.
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lgualmente se habia presupuestado realizar igual tabor en la ciudad de Buga
(Valle del Cauca); pero al poco tiempo de comenzar con el viaje se informé que

esta probabilidad no seria conveniente por el momento.

Una vez dispuesto el plan de viaje y arribado en la ciudad de Popayan (Cauca) se
visiumbré la necesidad de proceder igualmente con la legalizacion de la
asociacion (o cualquier otro tipo de entidad) de los alumnos, docentes, exalumnos
de la Fundaci6n Escuela Talfler; esto debido a la charla que se sostuvo con los
directos interesados quienes vieron las bondades de la Asociacién y de la
necesidad de convertirse en los generadores de proyectos empresariales para la
ciudad y para el departamento, esto sin mencionar el apoyo incondicional que

demostré la Fundacion a través de su Director Ejecutivo.

En ese orden de ideas, el objetivo primordial de la visita a Popayan de formalizar

una (1) entidad se convirtié en fa posibilidad de legalizar dos (2) asociaciones.



ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO ARTESANOS CALLE DE LA ERMITA

Corria el afio de 1993 y aln el recuerdo y las consecuencias del terremoto que
sacudié a la ciudad, vivian muy presentes dentro de la comunidad payanés,
caracterizada por su trabajo artesanal como fuente de trabajo y de ingresos para

varias familias de la ciudad y del departamento.

Como expresion de la artesania caucana, un grupo de laboriosos artesanos, se
reunia cada domingo en la Calle de la Ermita (calle 5 carrera 2 y 3) para exponer
sus productos y lograr un volumen de ventas que les permitiera recuperar su
inversién, darse a conocer y volver el proximo domingo con mayor mercancia;
pero cada uno de elios era un mundo independiente y no habian percibido la idea
de las ventajas y beneficios que ies traeria el formalizérse COmMO un grupo

organizado de artesanos.

La persona que conocia de las bondades de la organizacion fue la sefiora
Esperanza Polanco Flérez, quien reuni®é en su inicio a 31 artesanos, para
conformar de Hecho en el afio de 1993 la Asociacion de Artesanos “Calle de la
Ermita”, cuyo objeto principal era el de preservar, conservar y difundir la cultura
artesanal del Cauca. Con el correr del tiempo el numero de asociados flego a las

18 personas quienes fueron y son los persistentes y los convencidos del modelo

econdmico que trae las entidades sin animo de lucro.
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Del diagnéstico preliminar, se detectdé que esta asociacion poseia estatutos
mezclados con reglamentos lo cual impedia contar con un margo legal expedito y
| de hecho no poseia los tramites de rigor. Adicionado con Id anterior, la falta del
conocimiento de las normas que regulan su actividad y de la carencia de una junta
directiva proactiva, lievo al traste proyectos importantes que habian desarrollado
con anterioridad: Almacén de la Asociacion (afios 1997 a 1999) el cual no tuvo la

suficiente visién comercial y no alcanzé las metas esperadas.

Iguaimente se detecto lo siguiente:

1. Poseen un buen nombre dentro de la ciudad ya que los ascciados hacen parte
del primer mercado artesanal de Popayan.

2. Su aporte mensual les ha permitido costear en parte, los viajes que han
realizado a varias ciudades del pais para exponer sus productos.

3. No poseen un presupuesto mensual ni anual que les permita medir y anticipar
Sus proyectos.

4. No poseen un plan de desarrollo que les permita visualizar su actividad a futuro.
5. Los asociados son seleccionados con criterio de exigencia en términos de
calidad.

6. Gracias a su constancia, han conseguido apoyos importantes; ejemplo de ello
son las mesas donadas por Carton de Colombia, las cuales se utilizan para su

exposicién dominical.
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_Con el estudio de la situacion se decidié dar vida legal a ia entidad que de ahora
‘en adelante se denominara Asociacién Caucana de Artesanos de la Calle de la

Ermita, .

De los proyectos que quedan para realizar se destacan los siguientes:
-1 Envi’b de muestras a Espafa, gracias a las gestioh'es ya adelantadas por la
' representante legal. .

2. Participar proactivamente en las actividades de Semana Santa.
3. Forﬁentar la participacion en ferias de ciudades tales como Cali, Medel!fn y
Bogota.

4. Vincular a mas asociados al festival gastrondmico de Popayan.
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ANTECEDENTES Y DIAGNOSTICO FUNDACION ESCUELA TALLER

L.a Agencia Espanola de Cooperacién Internacional desarroila desde el afio 1984
un programa para Conservacién del Patrimonio Cultural de Iberoamérica,
habiér)c]ose realizado numerosas intervenciones en diferentes paises del area
evitando asi el deterioro y la destruccion de una parte considerable del patimonio
~americano. Tres son las lineas fundamentales de actuacion, que por sus -
caracteristicas se complementan al desarroliarse de forma coordinada y conjunta:

Planes de revitalizacion de centros histonicos, restauracidbn de monumentos y

formacion profesional en las Escuelas Taller.

En las Escuelas Taller, los aprendices permanecen dos afios recibiendo una
formacién tedrico practica y de acuerdo con la filosofia del programa, aprenden
trabajando en obras de restauracion La formacion tedrica abarca: historia general
y de la arquitectura, técnicas de representacion y construccion; seguridad e

higiene en el trabajo; calculo, mediciones, presupuestos y gestion empresarial.

Con el fin de facilitar ia insercién laboral de los jovenes aprendices se organizan
en la Escuela Taller, modulos para la promocion y gestion de empleo, cuya mision
principal es servir de puente entre fos graduados y las empresas que demandan

profesionales capacitados.
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También se pretende respaldar y tutelar microempresas formadas por aprendices
que culminaron su ciclo de formacién, canalizando encargos de trabajo,
supervisando la calidad de los productos, facilitando la distnbucién y en algunos
casos el lugar de trabajo. Todo ello de forma temporal con el fin de sostener los

proyectos durante su prirﬁera etapa.

Del diagnéstico realizado detectamos que el propésito de canalizar proyectos
microempresariales no se ha realizado en parte por que no existe el motor
genérador de la concrecién de las ideas de los aprendices y adicionalmente por
que dentro de la Escuela no existe el area organizacional encargada de esa labor;
razén por la cual, se concretd la idea de formar una Asociacion la cual ha sido

generada por tres (3) docentes, dos (2) empleados y dos (2) exalumnos.

En la reunién de constitucion de la Asociacion, participd el Director Ejecutivo de la
Escuela en Popayan, guien aplaudio la iniciativa y aprovechd la oportunidad para
colocar a disposicién de !a nueva entidad multiples herramientas para que se
concreten negocios entre los aprendices y la Escuela a través de la Asociacion.

Entre los mas destacado se puede citar:

1. Vinculacién de TODOS los aprendices a la Asociacién, mediante convenio
directo.
2. Otorgamiento del punto de venta “El Barracén”, para que alli se puedan exponer

y vender los productos de los asociados.
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3. Gran Feria Artesanal para inaugurar la Plazoleta de la iglesia de San Francisco,
sede de la Escuela y de la Asociacion.
4. Contratacion de empleados y empleos para la Escuela a través de la

Asociacion.

De acuerdo con los intereses de los fundadores, la asociacién adoptd el nombre
de Asociacién de Pioneros Empresariales, que se identificara con la sigla As
Pioneros. La proyecciéon de asociados asciende a doscientas (200) personas

entre aprendices, docentes, empleados y exalumnos.

La generacion de negocios y la consecucion de resultados depende de la gestion

gerencial.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites legales para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacién de las
Asociaciones mencionadas, respondid al siguiente esquema:

Asamblea de Constitucion

Paso 1. Indicar, el lu- Paso 2. Eiaborar la lista de Paso 3. Escoger al

gar, fechay horadela ——Jw| fundadores, incluyendo [ presidentey secretario

reunion. identificacién y domicilio. de la reunién.
Paso 4. Estudiar y escoger Paso §. Elaborar los esta- Paso 6. Leer los estatu-
el tipo de entidad por |__p! ttos de la entidad que va a |—»| tos e indicar su aproba-
constituir y manifestar su vo- constituirse. cién por la asamblea.
iuntad de constituirla.

Paso 7. Efectuar la designacién Paso 8. Elaborar el acta de
de los directivos, representantes lega- | asamblea de constitucion.

les y 6rganos de fiscalizacion, indican-
do el nombre completo, su identifica-
cion y su aceptacién del cargo.

Paso 9. Leer el acta a la asamblea, so- Paso 10. Aprobada el acta, hacerla firmar por
meterla a consideracion e indicar el |—pm| €l Presidente y secretario de la reunion, con
modo de aprobacion. diligencia de presentacion personal, junto con

los estatutos, y enviarla para registro a la ca-

mara de comercio. Llenar el formulario para
solicitar el NIT en {a camara de comercio. Lue-
go de obtener el registro en cadmara, registrar
los mismos documentos, méds un certificado
expedido por la camara de comercio ante la

oficina de Gobernacién encargada.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
ASOCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites legales para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacién de las
Asociaciones mencionadas, respondi¢ al siguiente esquema;

Registro en Camara de Comercio

Paso 1. Presentar. copia del Paso 2. Cancelar derechos

acta de constitucion, estatutos, de inscripcion en camara

certificacién informando direc- ————— ($17.000.00) e impuesto

cién, teléfono y fax de la enti- de registro en Gobemna-

dad e informar qué entidad ejer- cion ($47.000.00).

ce la inspeccién, vigilancia y

control.

Paso 3. La cdmara de comer- Paso 4. Enviar a ta Gober-

cio verifica los requisitos forma- nacion, copia del acta de
Ly les e inscribe la entidad sin &ni- > constitucion, estatutos y cer-

- mo de lucro. Solicitar el NIT en tificado de la cAmara de co-
la camara. mercio.
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PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE FORMALIZACION Y LEGALIZACION
ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE DE LA ERMITA
‘ ASQCIACION DE PIONEROS EMPRESARIALES

Los tramites Iedélés para proceder de conformidad con la normatividad legal vigente para la legalizacion de las
Asociaciones mencionadas, respondid al siguiente esquema:

Registro de libros en Camara de Comercio

Paso 1. Verificar que la entidad Paso 2. Elaborar la solici-

esté inscrita en camara de co- tud de registro de libros fir-
"| mercio. Determinar libros para [———""——-#» mada por el representante

registrar: actas de asamblea y legal.

de junta y de diario.

| Paso 3. Presentar los libros en Paso 4. Utilizar los libros e

—»| blanco y pagar los derechos de P! informar a la Gobernacion
inscripcién ($ 17.000 por libro) . det Cauca.




REGLAMENTO INTERNO DE LAS ASOCIACIONES
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Dentro del proceso de acompafiamiento a las entidades conformadas, se entregd

el reglamento intemo, en el cual se especifica, se aclara y se explica el Estatuto

aprobado por la Asamblea de las Asociaciones.

CAPITULO|

De la Asamblea

Articulo 1. Dignatarics. Toda Asamblea contara con un presidente y un secretario,

los cuales seran los mismos que actien como tales en la junta directiva, sin

embargo la misma Asamblea puede disponer de otras personas para que ocupen

esas posiciones.

Articulo 2. Orden del dia. El orden del dia para las reuniones de Asamblea, debe

ser claro y preciso, no se debe prestar a equivocos o confusiones y debe

informarse junto con la citacion de la reunion respectiva. En reuniones

extraordinarias no debe haber espacio para el punto "Varios”, pues se entiende

que este tipo de sesion debe dedicarse para un puntc especial.
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Articulo 3. Del acta. Una vez terminada la reunién de la Asamblea, se debe
redactar la respectiva acta y colocarla a la orden de los asociados, para que la
conozcan y si es del caso hagan sus observaciones pertinentes. Se fija como
tiempo limite para cualquier reclamacién dos (2) meses, después de la publicacién

del acta.

Articulo 4. Intervenciones. En aras de la democracia y con el propdsito de
impregnar la reunién de dinamismo, se considera conveniente otorgar a cada
asistente un maximo de (**) intervenciones sobre un mismo tema, las cuales cada
una sera de (**) minutos. Sin embargo, la Asamblea en pleno podra modificar

cualquiera de los términos aqui previstos.

Articulo 5. Poderes. Una vez se posea un nimero considerable de asociados, se
podra considerar la posibilidad de otorgar poderes a otros asociados por parte de
los inasistentes; se considera prudente la participacién activa de todos y cada uno

de los asociados fundadores, miembros de junta y fiscal.

CAPITULO H
De la Junta Directiva
Articulo 6. Dignatarios. La junta directiva contara con un presidente, un secretario,
un tesorero y dos vocales, estos cargos podran ser elegidos por la Asamblea o por
la junta seglin autorizaciéon previa de la misma Asambiea. Sus cargos seran ad-

honorem.
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Articulo 7. Periodo. El periodo de la junta directiva sera de un aiio contado a partir
de su elecciéon por parte de la Asamblea. Legalmente su reconocimiento corre
desde la obtencién del registro en la Camara de Comercio, razoén por la cual se
requiere que el tramite correspondiente sea expedito y en lo posible en la misma

sesion de la Asamblea que lo eligié.

Articulo 8. Reuniones. La Junta directiva se reunira preferencialmente y de forma

ordinaria los dias *** de cada mes a las ™" en la sede de la Asociacion.

Articulo 9. Quérum. La mayoria simple es la escogida para los tramites de
deliberaciones y decisiones, pero en vista de inasistencias sucesivas o
discontinuas se considera prudente sancionar al infractor con ***, valor este que
sera cancelado de manera inmediata a su notificacion y se contabilizard como

otros ingresos.

Articulo 10. Dimitentes. No obstante lo anterior, la inasistencia sucesiva a las
reuniones dara el derecho de que el directivo sea considerado dimitente y por
ende se proceda con su expulsion de la Asociacion. Esta persona puede presentar

los recursos necesarios ante el fiscal de la asociacion.
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CAPITULO Ilt

Del fiscal

Articulo 11. informes. Para salvaguardar los bienes y el buen nombre de la
Asociacion y de sus integrantes, se solicitara a la persona que actie como fiscal
como minimo un informe mensual en el cual se ilustre la situacion financiera, legal
y administrativa de la entidad. Ante cualquier anomalia el fiscal informara de
inmediato al ente competente para conocer del caso. El fiscal podra
adicionalmente hacer llamadas de atencién a los asociados sobre conductas
irregulares, solicitar la aplicacion de sanciones si es del caso, de acuerdo con lo

convenido en el articulo ** de los Estatutos.

CAPITULO IV

De los asociados

Articulo 12. Calidades. Ademés de las cualidades dictaminadas por la Asamblea,
la junta directiva velara por la calidad de los asociados aceptados por la entidad,
para ello se debe realizar un estudio detallado de sus condiciones sociales,
econdmicas con el animo de establecer estadisticas y disefiar programas dirigidos

a satisfacer las necesidades que de manera giobal lleguen a detectarse.

Articulo 13. Formato. Se establece el siguiente formato como el vigente para ser

diligenciado por el interesado a vincularse como asociado
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AS PIONEROS

SOLICITUD DE INGRESO COMO ASOCIADO
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Seriores As Pioneros, cordialmente manifiesto mi interés de pertenecer a esta
Asociacion; de antemano doy fe que conozco y me acojo a los estatutos,

reglamentos y demas normas que rigen su actividad.

Ciudad y fecha

Nombre

CC.
Teléfono

Direccion

Profesién u oficio

Vinculo con Escuela Taller:

Estudiante Egresado Docente Egresado Empleado ___ Otro

Cual

Nivel educativo

Primaria ____ Bachilierato Técnico Tecndlogo ____ Profesional ____ Otro

Cual

Situacion laboral
Empleado Independiente ____ Actividad
Nivel de ingresos

Direccion laboral

Nivel

Desempleado

de

Teléfono laboral

Situacion familiar
Soltero ___ Casado Otro Cual

NUmero de hijos
Nombre cényuge

egresos

Ocupacion
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COMO CONSIDERA QUE AS PIONEROS PUEDE COLABORAR CON LA
REALIZACION DE SUS OBEJTIVOS. CITE TRES EJEMPLOS CLAROS.

FIRMA

APROBADO NEGADO
ACTA FECHA
FIRMA AUTORIZADA

CAPITULO IV

Dei patrimonio

Articulo 14. Cuota de afiliacién. Previos los estudios econdmicos que cobijan las
necesidades basicas de la Asociacion, se prevé una cuota de afiliacion unica

equivalente a para el afio 2003, su incremento 0 permanencia sera

potestad de la Asamblea, previa la presentacion de su estudio por parte de la junta

directiva.

Articuio 15. Cuota de mantenimiento. El valor a cancelar mensualmente por

concepto de cucta de mantenimiento sera de para

el ano 2003, los cuales se cancelaran en efectivo o por consignacion en cuenta
bancaria de la Asociacion dentro de los primeros (***) dias de cada mes. Su
incremento 0 permanencia sera potestad de la Asamblea, previa la presentacion

de su estudio por parte de la junta directiva.
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Articulo 16. Fondos especiales. Ademas de los valores senalados en los articulos
anteriores, se crea el fondo denominado *** el cual se destinara para *™* y se
incrementara con los pagos de los interesados en participar en él. Su cancelacién
sera por las siguientes causas. ***; la fecha de pago sera el dia *** de cada ***.

Este fondo no se considera captacion para efectos legales.

CAPITULO V

De las sanciones

Articulo 17. Sanciones. Ademas de las sanciones personales establecidas en el
articulo 29 de los estatutos, se estabiecen los siguientes valores como sanciones

a pagar por los conceptos que se enumeran a continuacién:

CAPITULO VI

Disposiciones varias

Articulo 18. Reglamentacion. El presente reglamento rige a partir de ia fecha de su

aprobacidn por parte de la Junta directiva.

Aprobado hoy

Presidente Secretario
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NECESIDADES DETECTADAS PARA LAS ASOCIACIONES

De acuerdo con el contacto y el estudio realizado a las Asociaciones conformadas

se detectd que estas entidades requieren de apoyo en las siguientes areas:

1. Diseflo; Ceramica, mufiequeria en trapo y hoja de mazorca, joyeria, madera y

transformacion de materias vegetales.

2. Administrativa y financiera: Desarrollo y presentacion de proyectos
econdémicos artesanales, Comercio y ventas, estudio de mercados, costos y

presupuestos, conquista de mercados internacionales.

Un comentano general detectado es que seria importante contar con dos apoyos

permanentes de Artesanias de Colombia:

1. Un Laboratorio de Disefio para Popayan, y
2. Un medio de comunicacidn {peridédico) donde se le informe a los artesanos las

ultimas noticias del sector.
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CONCLUSIONES GENERALES ~ OBJETIVOS ALCANZADOS

De los objetivos propuestos se puede mencionar que estos fueron alcanzados y
desarrollados en un porcentaje superior al esperado; es vital recordar que se tenia

presupuestado una sola entidad a legalizar y que se concretaron dos.

La legalizaciéon quedd de acuerdo con la normatividad legal vigente, lo cual
garantiza la existencia de la entidad y la posibilidad de acceder a programas,

recursos y eventos que de manera unipersonal dificultaria su consecucion.

Adicionalmente se doté a la entidad de los reglamentos intenos, ello
fundamentalmente para que el trabajo a seguir corresponda fundamentaimente a
la concrecién del Plan de Desarrolio o Plan de Trabajo, en el cual se citaran los
aspectos preponderantes de administracién y crecimiento de las Asociaciones
respectivas; cada una de las entidades conformadas ya poseen proyectos
definidos, en el corto y en el mediando plazo; es importante monitorear sus
actividades y velar por la permanencia de estas organizaciones en el mercado en

el que se vayan a desenvolver.

Es también importante mencionar que las personas pertenecientes a estas
Asociaciones, agradecen a Artesanias de Colombia, el haberlos tenido en cuenta

para este proyecto.
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De los beneficios y de los alcances de este proyecto de Fomipyme, se realizé ta
correspondiente exposicion ante la Camara de Comercio con la Doctora Maria
Helena Castro, jefe de registro y en la Gobernacion del Cauca ante el Doctor
Leovigildo Mosquera, director de la oficina de inspeccion, vigilancia y control de

entidades sin animo de lucro.




ANEXOS

1. Acta de Constituciéon, Estatutos y pago de Impuesto de Registro en la

Gobernacién del Cauca de la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la

Ermita.

2. Acta de Constitucion, Estatutos y pago de Impuesto de Registro en la

Gobernacién del Cauca de la Asociacion de Pioneros Empresariales.

3. Listado de asistencia y evaluacién de asesores.
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ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Popayan, siendo las 8:00 am del dia 22 de octubre del afio 2003, se
reumeron las siguientes personas, con el objeto de const1t1ur una entidad sin animo de
lucro:

Nombre Identificacién Domicilio
César Alexander Garzon Romero  76.328.198 Popayan
Ricardo Muiioz 76.319.292 Popayan
" BEduardo Meléndez 10.533.964 Popayan
Arnul Sarria . 10.533.162 Popayan
José Buesaquilio 12.970.261 Popayan
Esperanza Polanco 25.271.141 : Popayan
Carmen Tulia Gonzalez : 31.304.917 Popayan
German Alvarez Ayala . 17.193.430 Popayan
~ Sofia Otero 34.529.848 -Popayan
Elvira Gomez 25.711.687 Popayan

Como constancia se firma a continuacion:

Cesar Alexander Garzon Romero ((\'\A_S(}'S

Ricardo Mufioz B cectefe  MMyGan 12
Eduardo Meléndez < (it Llandnnos &/
Arnul Sarria (L il Donpen /’/

José Buesaquillo Q/M'?/r/fgxéj// |

Esperanza Polanco B Sy u/ec?ﬂa);é_@a}_a
Carmen Tulia Gonzalez YA ”“n{wﬁcdfu/l-(//«(/ el
German Alvarez Ayala N >\\X~\1_\J i

Sofia Otero ' . Aﬁ %

Elvira Gomez CAOUVIENN G AN S

Los fundadores, para dar un desarrollo ordenado a la reunion de constltucmn han
previsto el siguiente: :

ORDEN DEL DIA

Designacion de presidente y sccretario de la reunion.

Manifestacion de voluntad de COﬂStltLlil’ una entidad sin &nimo de lucro.
Aprobacion de estatutos.

Nombramiento de directivos, representante legal y fiscal.

Lectura y aprobacidn del texto integral del acta.

PSR



DESARROLLO ORDEN DEL DIA
1. Designacion de presidente y sceretario de la reunidn.

Se designaron unanimemente como presidente y secretario de la reunion a los sefiores
German Alvarez Ayala y Sofia Otero, identificados como aparece junto a sus firmas,
quienes tomaron posesion de sus cargos. '

2. Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin animo de lucro.

Los fundadores antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir en la fecha
una entidad sin animo de lucro denominada Asociacion Caucana de Artesanos de la
Calle de la Ernita. '

3. Aprobacion de estatutos.
Una vez elaborados y analizados fos estatutos de la entidad sin animo de lucro que se
constituye, los fundadores dieron su aprobacion por unanimidad, indicando que se
adjuntan a la,presente acta y forman parte integral de la misma.

4. Nombramiento de directivos, representante legal y fiscal.
De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen la entidad, se aprobd por
unanimidad .la designacion de las siguientes personas para integrar sus organos de -

administracidn y fiscalizacion: :

a. Junta directiva

Presidente

Esperanza Polanco 25271141 .%uau%,&&;‘
g —=

Vicepresidente _
Elvira Gémez : 25.711.687 LAVIEN G277 ¢ 2
Secretario - -

César Alexander Garzon Romero  76.328.198

Tesorero

- gﬁ%@”’“ "
Eduardo Meléndez . 10.533.964 Z g /&7%@; '
Vocal N :
Sofia Otero 34.529 848 _/giéf‘%‘d@

b. Representante iegal ?_:’\; D
Esperanza Polanco 25271.141 . @(G,uc,wy/—{.:)g"})_

c. Fiscal ' ( |
German Alvarez Ayala 17.193.430 ' (,-(3 @\M\u ™ Op Q
W) —tf—

Las personas designadas firman la presente acta en sedal de aceptacidn de los cargos
para los cuales fucron elegidas: ' '




5. Lectura y aprobacion del texto.integral d

Sometida a consideracion de los fundadores, la

la reunién.

Presidente lgo rgz VT C"’"‘:SD §

v Q7T U3 ”\36‘3.:“-&:\

S GO MIENTS T AUTENTICACION
Ynlopariua _ ¢ 3 ULt 2003 ante o
suia klvira (juzman de Varona, Notaria Priinera de csic
i':irculo comparecié (ocen AN ALUARES
| T~ _047H — .

entificadocon C.C . No. £ ¥ 193,938

pedida en ﬁOGO % 0. € . y n;:.'ﬁzifcsté que ¢l
cor*enido del duvumento es cierto yyuela firma es suva.

Bl .ompareciente firma ante mi e imprire su huella digital

d ledo indice derecho Doy fe ( '
1compareciente S(OQ‘J‘M CL .

ol dgiel
g !

m

ANA ELVIRA GUZMAR DE VARC
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el acta,

presente acta fue leida y aprobada pdr

unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de

JJ y zk%—r) 7

Secretario
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ESTATUTGS DE LA ASOCIACION CAUCANA DE ARTESANOS DE LA CALLE
DE LA ERMITA

CAPITULO I
NATURALEZA JURJDICA DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETO

ARTICULQO 1. Naturaleza Juridica. La Asociacton Caucana de Artesanc, oo ta Calle de
la Ermita que por este documento se constituye, es una asociacion de personas, de caracter
civil, de derecho privado, sin animo de lucro, regida por la CO[‘IStltUClOﬂ Politica y las
normas legales vigentes propias de este tipo de organizacion,

ARTICULO 2. Denominacion. La entidad sin animo de lucro se denominara Asociacion
Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita.

ARTICULO 3. Domicilio. La Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita
tendra su domicilio principal en la Ciudad de Popayén, Departamento del Cauca, Republica
~de Colombia especificamente en la Calle 4 No. 10-21, teléfono 8244588,

La Asomac:on Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita podra abrir capitulos o
realizar uniones temporales en cua!quler ciudad de Colombia, siempre y cuando sea
. #+=debidamente autorizada esta operacion por la AsambIea General.

I o
ARTICULO 4. Duracién. La Asociacién Caucana de¢ Artesanos de la Calle de fa Ermita.
tendra una duracion diez (10) afios, contados desde {a fecha de este documento, pero podra
disolverse en cualquier tiempo en la forma y término prewsto en los estatutos o prormogarse
por voluntad de sus asocxados

Rt

ARTICULO 5. Objetivo general. Desarrollar fomen{ar promover y ejecutar programas,
planes y proyectos que propendan por la consolidacion, conservacidn, preservacion e
innovacion de las propuestas artesanales dentro de un marco arménico democratico y
participativo en consonancia con el desarrollo social, econdémico 'y cultural del asociado, de
sus familias y las comunidades, propiciando organizaciéon ciudadana que dinamice
aspectos, valores y pilares fundamentales de Ia sociedad.

ARTICULO 6. Objetivos especificos, Pam dar cumplimiento a estas: finalidades la
Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita, podra desarro!iar entre otras las
siguientes actividades:

a. Establecer planes, proyectos y programas de desarrollo para el cumplimiento del
objetivo propuesto.

b. Ser vocero de los artesanos de 1a calle de la Ermlta ante [os distintos estamentos u
organismos, en las materias que directamente les interese. '

c. Fomentar la educacién, capacitacion e investigacion. A

d. Convocar a eventos cuyo fin se enmarque en el espiritu y vocacion artesanal,
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e. Utilizar la calle de la Ermita para realizar las actividades propias del mercadec y
promocidn artesanal.

f.  Adquirir y distribuir materiales de trabajo y materias primas de acuerdo con los
criterios que para este fin adopte la Junta Directiva.

g. Participar en eventos regionales, nacionales e internacionales sobre artesania y/o
actividades similares. : :

h. Reconocer y exaltar personas o entidades que se destaquen. por sus aportes a la

~ cultura artesanal. :

1. Utilizar los valiosos recursos humanos, materiales existentes propios y los que el
Estado u otras organizaciones de caracter publico o pnvado departamentales,
nacionales o internacionales puedan suministrarle.

J.  Realizar todas otras aquellas actividades que se¢ requieran para tograr cumplir con
los objetivos propuestos conforme a los intereses de sus asociados.

CAPITULO II |
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
DIRECCION Y FISCALIZACION ‘

ARTICULO 7. PIRECCION Y CONTROL. La Asociacion Caucana de Artesanos de la
Calle de la Ermita tendrd los siguientes organos de direccidn y control: La Asamblea
General de Asociados, la Junta Directiva (presidente-representante legal) y el Fiscal

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8. INTEGRACION. La Asamblea General es la maxima autoridad y sus
determinaciones seran de obligatorio cumplimiento. La Asamblea General estar4 integrada
por las personas naturales y juridicas que firmen ef acta de ‘constitucion en calidad de
fundadores y por quienes posteriormente manifiesten su intencién de participar en la
Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita y sean aceptados por la Junta
Directiva.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

a. Definir las politicas generales de la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de
la Ermita y sus planes de trabajo a largo plazo, en concordancia con los fines v
objetivos consagrados en los presentes estatutos.

- b. Elaborar sus propios reglamentos. . e

c. Aprobar y nodificar los estatutos de la Asociacion Caucana de Artesanos de la
Calle de la Ermita, con.la votacién de por_lo menos el 70% del total de los
asociados.
Elegir para periodos de un afio fos micmbros de la junta d;rectlva
Efcyr el fiscal.
Fijar las cuotas de sostenimiento y de afiliacion. :
Conocer los informes de la junta directiva y del fiscal, aprobar los balances e
informes financieros anuales.

G e e
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h. Conocer y aprobar fas cuentas de tesoreria prescntados por el presidente de la junta
directiva, :

i. Decretar la disolucion de la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la
Ermita de acuerdo con las causales sefialadas en los presentes estatutos y con la
votacion del 70% del total de los asociados. En caso de decretarse la disolucion,
nombrar el liquidador y sefialar sus honorarios.

J.  Decidir sobre el cambio de domicilio.

k. Las demas que le sefiale la ley y los presentcs estatutos.

ARTICULO 10. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Reuniones ordinarias. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio en
los tres primeros meses, previa convocatoria realizada por el representante legal o la
mayoria de lgs asociados. -

Rcuniones extraordinarias. Se reunira extraordinariamente cada vez que lo considere
necesario el representante legal o la mayoria de los asociados o lo solicite la junta directiva
o el fiscal. '

ARTICULO 11. CONVOCATORIA.

Medio. La convocatoria para cualquier clase de reunién se hara por escrito, por correo
electronico o por cualquier medio idéneo de comunicacion, incluyendo la fecha, lugar, hora
y temas a tratar, si se convoca por escrito, la convocatoria debera firmarla la persona
autorizada para convocar. De la forma de convocatoria cualquiera que ella sea, Jcbo uedar .
constancia en el acta respectiva. ' =

Antelacién, Para las reuniones ordinarias la convocatoria debera hacerse por lo menos con
quince dias (15) hébiles de anticipacion y para reuniones extraordinarias la convocatoria
deberd hacerse cuando las circunstancias asi lo ameriten, con una antelacion no inferior a
tres dias calendario de antelacion.

ARTICULO 12. QUORUM

Quérum deliberatorio. La Asamblea General de Asociados sesionara validamente con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno del total de los asociados.

Quorum decisorio. Las decisiones se tomarédn con la mayoria absoluta de los votos
presentes. "

Pardgrafo. Si se convoca a la Asamblea General y la reunidn no se efectia por falta de
quorum, se dara espera de una hora para llevar a cabo la reunién con un nimero plural de
asociados que.represente por lo menos el 10% del total de los asociados.

En ¢l evento en que no haya quérum, se citar4 a otra reunion que sesionara y decidira con
cualquier numero plural de asociados que asistan. '
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ARTICULO 13. LIBRO DE ACTAS. De¢ las reuniones, decisiones, acuerdos y
deliberaciones y en general los actos de Asamblea General se dejaran constancia escrita es
un libro de actas debidamente registrado en la Camara de Comercio del Cauca, las cuales
seran firmadas por el Presidente y el Secretario de la respectiva reunion.

JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14. INTEGRACION. La junta directiva estara conformada por presmente
vicepresidente, secretario general, tesorero y un vocal. Los cargos serin elegidos por
voiacion 1nterna de la misma junta.

ARTICULO 15. PERIODO. La Junta serd nombrada para un periodo de un afio; en caso
de no poderse elegir la unta Directiva al vencimiento de su periodo, éste se considera
prorrogado hasta la reunion de la Asamblea General en la cual se haga la respectiva
eleccion.

ARTICULO 16. FUNCIONES. Son funciones de la junta directiva: -

a. Adelantar las politicas generales de la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle
de la Ermita y definir los planes y programas para el cumphmlento de los objetnos
Elaborar sus propios reglamentos.

c. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcnonamlento de la
Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle de la Ermita.

d. Examinar cuando lo tenga a bien, los libios, documentos,y situaciéon de caja de la
entidad.

e. Tomar las decisiones que no le correspondan a otros o6rganos.

f.  Elegir al representante legal.

8. Autonize~ icdo .gasto, contrato o inversion cuya cuantfa exceds-de un. ”5% de un
salario minino legal mensual vigente. o :

h. Autorizar al representante legal los gastos e inversiones superiores a los
reglamentados, mediante la aprobacion de los proyectos respectivos.

1. Presentar a consideracion de la asamblea general los presupuestos de rentas, gastos
e inversiones para cada vigencia, asi.como informes sobre los estados ﬁnancxeros de

. la Asociacién Caucana de-Artesanos de la Calle de la Ermita,

j- Aprobar y tramitar lo necesario para la afiliacién de la Asociacion Caucana de
Artesanos de la Calle de la Ermita a otras entidades juridicas de acuerdo con los
presentes estatutos y delegaciones de la asamblea general, autorizando al
representante legal efectuar los tramites correspondicntes.

k. Estudiar las solicitudes de ingreso a la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle
de la Ermita _

I Autorizar a] representante legal para celebrar contratos, comprar bienes muebles e
inmuebles, enajenarlos o constituir hipotecas sobre ellos, tomar dinero en calidad de
prcstamo y cjecutar todas las transacciones y convenios necesarios por una cuantia
superior a un 25% de un salario minimo legal mensual vigente, para el
cummplimiento de los objetivos de la Asociacion Caucana de Artesanos de la Calle
de la Ermlta su buena marcha y el beneficio de los asociados:
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m. Velar siempre por el cumplimiento de los objetivos, los estatutos, los reglamentos y
las decisiones emanadas de la asamblea general y de la misma junta y en general,
interpretar los estatutos, planear las acciones de la Asociacion Caucana de
Artesanos de la Calle de la Ermita, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento
de los.objetivos para la cual fue creada. :

n. Convocar a reuniones de asamblea general y junta directiva conforme lo estipulado
en los presentes estatutos.

ARTICULO 17. REUNIONES

Reuniones ordinarias. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes, previa
convocataria realizada por ¢l representante legal o la mayoria de sus miembros.

Reuniones extraordinarias. Se reunird extraordinariamente cada vez que lo considere
necesario el representante legal o la mayoria de los miembros de la junta directiva.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA.

Medio. L4 convocatoria para cualquier clase de reunion se hara por escrito, por correo
electronico o por cualquier medio idéneo de comurticacion, incluyendo la fecha, lugar, hora
y temas a tratar, si se convoca por escrito, la convocatoria debera firmarla la persona
autorizada para convocar. De la forma de convocatoria cualquiera que ella sea, debe quedar
consiancia en el acta respectiva. - -

Antelacién, Para las reuniones ordinarias la convocatoria debera hacerse por lo menos con -

cinco dias (5) habiles de anticipacién y para reuniones extraordinarias la convocatoria
deberé hacerse en el momento en que se considere necesario. / '

ARTICULO 19. QUORUM

Quérum deliberatorio. La junta directiva scsionara validamente con la presencia de por lo
meinos la mitad mas uno de sus miembros,

.
Quérum decisorio. Las decisiones sé tomaran con la mayoria simple de los votos
presentes.

ARTICULO 20. LIBRO DE ACTAS

De las reﬁniones, decisiones, acuerdos y deliberaciones y en general los actos de la Junta
Directiva se dejard constancia escrita es un libro de actas debidamente registrado en la
Came-a de Comercio del Cauca, las cuales seran firmadas por el Presidente 'y el Secretario
de la respectiva reunion.

ARTICULO 21. REQUI_SITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Para ser miembro-de la Junta directiva se requiere:
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a. Aceptar los estatutos y prometer cumplirlos y hacerlos cumplir.

b. Aceptar los objetivos de la Asociacién de Artesanos de la Calle de ta Ermita y
comprometerse a contribuir a su desarrolio.

¢. Ser ¢.cgiao por la Asamblea General. .

d. Haber pertenecido a la Asociacién de Artesanos de la Calle de la Ermita por un
periodo no menor de dos (2) afios como miembro activo. - _

e. Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se programen,

it

ARTICULO 22. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

Presidir las reuniones de la junta directiva y de la asamblea general.

m

b. Convocar a nombre de la junta directiva a reuniones de asamblea general y de junta

directiva.

c. Supemsar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la

' asociacion de tal forma que se adecuen al objetivo general y a los especificos de la
asocxamon :

d. Crear 4reas de trabajo comisiones especiales o direcciones de proyectos cuando lo

- considere necesario y por el tiempo que se requiera; su reglamentacion estara

. rcgulada cn el reglamento interne de la junta directiva.
e. Administrar eficientemente el patrimonio de la asociacion.
f. Las demas que le asigne la asamblea general.

Como representante legal de la asociacion tendra-entre otras las siguientes Sunciones:

a. Representar legal, judicial y extrajudicialimentc a la asociacién

b. Celebrar contratos, actos juridicos ordcnar astos inferiores a un 25% de un salario
J Y g

minimo legal mensual vigente. _ , .

c. Otorgar poderes, tramitar auxilios, créditos y donaciones =

d. Ejecutar todos los planes y programas propuestos por la junta directiva

e. Administrar con toda diligencia ef patrimonio moral y econémico de la entidad

f. Rendir las cuentas contables y financieras solicitadas por la junta y por la asamblea
§. Presentar los proyectos y presupuestos para las respectivas vigencias

h. Establecer relaciones de mtercamb:o con cualquier clase de entidad

i. Convocar a reuniones

J- Las demas asignadas por la junta directiva.

ARTICULO 23. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

0 - / .
a. Remplazar al presidente en caso de ausencias temporales ¢ definitivas.
b. Cooperar con los demas miembros de la junta directiva en la buena marcha de la
Asociacion de Artesanos de la Calle de la'Ermita.

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL SECRETARIO
a. Servir de secretario en las reuniones de .asamblea general y de junta directiva e

informar a los asociados sobre la marcha de la organizacién.
b. Llevar el libro de registro de actas de asamblca general y de junta directiva.
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¢. Despachar la correspondencia y organizar el archivo de ta Asociacion de Artesanos
dz la Calle de ta Ermita
d. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de los informes.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL TESORERQO

a. Cumplir las normas de los presentes estatutos. :
b. Rendir informe periodico a la junta directiva y a la asamblea general sobre sus
funciones y actividades.
¢. Llevar debidamente todos y cada uno de los documentos relacionados con el
patrimonio de la asociacion. ‘
d. Todas y cada una de las funciones que por la naturaleza del cargo le correspondan o
~ que le hayan sido encomendadas por la Asamblea general o la junta directiva,

FISCAL

ARTICULO -26. FUNCIONES DEL FISCAL. El fiscal sera elegido por la Asamblea
General, de entre los miembros activos; la elecciéon sera separadamente de la junta
directiva, pero en la misma asamblea general por.mayoria simple de votos; su periodo sera
anual. '

Sus funciones serdn:

a. Participar en las reuniones de la Junta Directiva‘con voz y sin voto.
b. Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacion para que cumplan
con los objetivos trazados y se encuentren de conformidad con la ley. :

¢. Revisar periddicamente y cuando lo requiera los estados de cuentas para garantizar el
mangjo honesto del patrimonio de la Asociacion. A : .

d. Podra convocar a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva o Asamblea General en
el caso de detectar irregularidades. .

e. Escuchar las quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, gjerzan el derecho
de la fiscalizacion. ' '

f Rendird informe anual a la Asam™'es General.

CAPITULO 111
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 27. CLASES DE SOCIO0S. Sk distinguiran las siguienﬁes clases de socios:

I. Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse la
asociacion y que hasta el presente se hallan comprometido con el desarrollo de la
asociacion como miembros activos. :

2. Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actien acorde a los requisitos
establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

Para adquirir tal calidad se debe: :
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3. Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades que contribuyan a la realizacion
de los programas emprendidos por la asociacién, ya sea, en dinero, especie o trabajo y que
asi sean nombradcs por la Asamblea General. _ _
Pardgrafo 1. Las personas al asociarse deberan dirigir su labor prioritariamente al campo
especifico que dominen, ' : o
Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asamblea General.
Parigrafo 3. Para el ingreso de asociados se tendra en cuenta entre otros los siguientes
aspectos: a. Presentar solicitud escrita y ser aceptado por la Junta directiva o quien haga sus
veces, b. Ser mayor de edad y residente en el Departamento del Cauca, ¢. Tener dominio en
la ejecucion del proceso de produccién de los objetos del oficio; d. Las dumas -que
determine la administracién de la asociacion. ‘ ,

ARTICULO 28. DEBERES DEL ASOCIADO. Son deberes de todo asociado:

a. Elegir y ser elegido miembro de cualquier érgano interno de la asoclacion

b. Intervenir con voz y con voto ¢n las deliberaciones de la asambica

c. Tomar parte activa de las actividades de [a asociacién

d. Hacer uso de los beneficios y prerrogativas que ofrezcan a la asociacion

e. Presentar proyectos en beneficio de la asociacion .

f. Examinar la contabilidad, libros, actas, asi como la buena marcha de la asociacion

.. Cumplir con las normas de los presentes estatutos '

h. Asistir a todas y cada una de las reuniones y actividades programadas por la asociacion

i Desempefiar eficazmente y con responsabilidad ‘los cargos o misiones para los cuales
fueruu eicyidos y que hayan aceptado. '

g. Los demas que la asamblea general considere convenientes adoptar

ARTICULO 29, AMONESTACIONES. Corresponde a la junta directiva imponer las
sanciones a que se hagan acreedores los socios que no cumplan’con los estatutos, teniendo
en cuenta el siguiente orden:

a. Amonestacion verbal
b. Amonestacién escrita
c. Suspension temporal
d. Expulsion

La reglamentacidn de estos aspectos correspondera a la junta directiva.

ARTICULO 30. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOC__[ADO. La calidad de,
miembro de la asociacion se picrde por las siguientes razones: ’

1. Retiro voluntario
2. Exclusion
3. Por muerte

ARTICULO 31. RETIRO-VOLUNTARIO. Podran retirarse voluntariamente dirigiendo
un memorial a la junta directiva exponiendo los motivos de su decision. Si el asdciado tiene

i
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obligaciones pendientes a coro plazo debera ponerse al dia antes de éjercer su retiro. La
junta analizara cada caso particularmente. '

ARTi'CULO}Z. DE LA EXCLUSION: Se excluira a un miembro por las siguientes
causas:

a. Por realizar actividades contrarias a los fines perseguidos por la asociacion.

b. Por Tealizar actos desleales o contrarios a los intereses de la asociacién o su buen

nombre. ‘

¢. Por incumplimiento o desobediencia a las decisiones de la asamblea general o de la junta

directiva. : .

d. Por conductas difamatorias contra los miembros de la asociacién o por actos hostiles

contra €stos. :

e. Por cscindalos publicos y transgresiones a la ley que por su comisién, afecte el nombre o

prestigio de la asociacion. o

f. Por servirse de la asociacién para lograr prebendas o dividendos personales o para

fucrarse econdmicamente ante terceros utilizando e! nombre de la Asociacién o su

condicion d!e miembro y/o directivo, en transacciones en las cuales tenga ingerencia la

asociacion. : ' ;

g. Cuando la actuacién de cuaiquiera de fos miembros distorsione y/o incumpla con los-

objetivos y fines para los que fue creada la asociacion. ' '

h. La inasistencia injustificada a dos asambleas seguidas. )

i. Cuando a nombre de la Asociacion uno o algunos de sus miembros ejecuten acciones sin

debida autorizacion o que no correspondan a los planes y programas trazados poniendo en

riesgo el patrimonio o el buen nombre de la Asociacién. .
N !

Parigrafo 1. La exclusién de un miembro se efectuara mediante resolucion motivada de la

junta directiva, previa diligencia de descargos del 'socio infractor. Se considera que éste no

desee utilizar el mencionado medio de defensa si dentro del término de tres (3) dias

contados a partir de la fecha de notificacion para el efecto no se presentare ante la junta.

Parigrafo 2. La solicitud de retiro voluntario se _presentara’ por escrito ante la junta
directiva, la cual estudiara y resolvera dentro del término de treinta (30) dias siguicntes a la
fecha de presentacidn. : :

CAPITULO IV
DEL PATRIMONIO

-

ARTICULO 33. DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA ASOCIACION. El
patrimonio de la asociacion estara conformado por, los recursos y bienes que adquiera ésta
en desarrollo de sus actividades; las cuotas de afiliacion; las cuotas de mantenimiento; los
servicios de los socios; las utilidades de las actividades; aportes de entidades publicas,
privadas, nacionales y extranjeras, y los aportes por el buen nombre que se derive de su
buena gestion. : :

El incremento anual de las cuotas de sostenimiento sera potestad de la asamblea general.
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La reglamentacién de la colocacion, conservacion y firmas registradas serd potestad de la
junta directiva. Las co}idiciones de apertura de cualquier cuenta corriente o de ahorros sera
.autorizada por la Junta directiva en pleno con oficio dirigido a la respectlva entidad -
financiera. B

. * .
El patnmomo de la asociacion se utilizara exclusivamente en el cumpllmento de las metas y
objetivos para los que ésta fue creada.

CAPITULOYV
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 34. DISOLUCION Y LIQUIDACION. La asociacion se disolvera y
liquidara: por vencimiento del término de duracion; por imposibilidad de desarrollar los
objetivos; por decision de autoridad competente; por decision de los asociados, tomada en
asamblea general con el quérum requerido segin los presentes estatutos o por las demas
"causales sefialadas en la ley

Dccretada la disoluci()n la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador el
representante legal.

Terminado el trabajo de liquidacic’m y cubierto el pasivo, el remanente si lo hubiere, pasara
en calidad de donacion anica y exclusivamente a una entidad de beneficencia o cualquier
otra entidad sin animo de lucro.que detenmne la asamblea general.

Parzigrafo. Ninguna persona natural podra recibir parte del patrimonio en disolucion.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

LI\RTICULO 35. DISPOSICIONES VARIAS. Secran aplicables a la presente entidad sin
animo de lucro, todas las disposiciones legales vigentes que le sean complementarlas y
compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

ARTICULO 36. REFORMA DE ESTATUTOS. Cuando para lograr el normal desarrollo
de las actividades de la Asociacion se requieran reforias estatutarias, la Junta Directiva al
considerarlas necesarias, las pondra a su vez a consideracion de la Asamblea General,
previa convocatoria especifica para tal efecto. En caso de ser aprobada dicha reforma la
Junta Directiva gestionara los respectivos tramites para su legalizacic'm
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" Tomas Moncayo

ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Popayan, siendo las 2:00 pm del dia 23 de octubre del affo 2003, se
reunieron en las instalaciones de la Escuela Taller (El Barracon) las 51gu1entes personas,
con el objeto de constituir una entidad sin animo de lucro:

k]

Nombre ' - Identificacién Domicilio
Maria Alejandra Valenzuela 48.600.039 ‘ Popayan

- Monica Morales Ruiz - 25.274.073 ' Popayan
Oswaldo Sanchez : 10.535.047 - '1 Popayén
Tomas Moncayo 12.985.748 Popayan
Alfonso Espada - ' 10.544.679 . Popayan
José Antonio Valencia 76.316.314 P°'(’°‘S°""

' Julian Imbachi 36.324.006 Topayon

En constancia de lo anterior firman la presente acta:

- Maria Alejandra Valenzuela ” v

Mbénica Morales Ruiz o A A UE
Oswaldo Sanchez

Alfonso Espada
José Antonio Valencia
Julian Imbachi

Los fundadores para dar un desarrollo ordenado a la reunién de constitucion, han previsto
el siguiente -

ODEN DEL DIA

Designacidn de presidente y secretario de la reunion

Manifestacion de voluntad de constituir una enudad sin animo de lucro
Aprobacidn de estatutos

Nombramiento de directivos, representante legal y fiscal

Lectura y aprobacion del texto integral del acta

LR~

DESARROLLO ORDEN DEL DIA ™~

1. Designacion de presidente y secretario de la reunion

Se designaron por unanimidad como presidente y secretario de la reunién a los sefiores
Alfonso Espada y Oswaldo Sanchez, identificados como aparece junto a sus firmas, quienes
tomaron posesion de sus cargos.

o



w




4 | S
2. Manifestacion de voluntad de constituir una entidad sin 4nimo de lucro, L

Los fundadores antes mencionados manifestaron su voluntad de constituir una entidad
sin 4nimo de lucro "denominada Asociacién de Pioneros Empresariales que podra
identificarse con la sigla As Pioneros. ‘

3. Aprobacion de estatutos.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin animo de lucro que s¢'"
_ constituye, los fundadores dieron su aprobacion por unanimidad,_‘_indicando que .se

adjuntan a la presente acta y forman parte integral de la misma.
4. Nombramiento de directivos, representante legal y fiscal. -

De conformidad con lo acordado en los estatutos que rigen la entidad, se aprobd por
P ‘unanimidad la designacion de las siguientes personas para.integrar sus organos de -
! administracion y fiscalizacion:

a. Representante legal
Maria Alejandra Valenzuela 48.600.039

b. Junta directiva

Presidente | ' A
José Alfonso Espada : 10.544.679 q/ Wé/. J/@/U& ﬁm V .

Secretario ' , T .

Tomés Moncayo Sarasty 12.985.748 L ;;Omﬂf /7%5,75,4/& S
Tesorero. ' ' SR NN ! S
Monica Morales Ruiz ' © 25274073 =

Vocal ’ o

José Antonio Valencia 36363 0m¥<:§\b | Oelanca .
Vocal

JuliénImbgchi : 16.32%.000 . MA—-ZM-M n
Oswaldo Sénchez o 10535047 W/ i

c. Fiscal
(N

Las personas designadas firman la presente a.ctaﬂeg_l_fseﬂal de aceptacion de los cargos
para los cuales fueron elegidas. "~ R

5. Lecturay aprdbacién del texto integral del acta. .
Sometida a consideracion de los fundadores, la pfesente acta fue leida y éprobéda‘ por

unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por el presidente y secretario de
la reunion,

FE IO bt

Presidente
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE PIONEROS F EMPRESARIALES
-- ASPIONEROS --

CAPITULO I
NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y
OBJETO -

ARTICULO 1. Naturaleza Juridica. La Asociacion de Pioneros Empresariales que por
este documento se constituye, es una asociacion de personas, de caracter civil, de derecho

privado, sin animo de lucro, reglda por la Constitucion Politica y las normas legales

vigentes propias de este tipo de organizacion.

“- ARTICULO 2. Denominacion. La entidad sin animo de lucro se denominara Asociacion

de Pioneros Empresariales y podra identificarse igualmente con la sigla As Pioneros.

ARTICULO 3. Domicilio. La Asociacion de Pioneros Empresariales tendra su domicilio .

principal en la Ciudad de Popayan, Departamento del Cauca, Repiblica de Colombia.

La Asociacion de Pioneros Empresariales podra abrir capitulos o realizar uniones
temporales en cualquier ciudad de Colombia, siempre y cuando sea debidamente autorizada

esta operacion por la Asamblea General.

ARTICULO 4. Duracién. La Asociacion de Pioneros Empiesariaies tendra una duracién :

cinco (5) afios, contados desde la fecha de este documento, pero podra disolverse en

cualquier tiempo en la forma y término previsto en los estatutos o prorrogarse por voluntad -

de sus asociados.
: L - T L '

ARTICULO 5. Objetivo general. Desarrollar, fomentar, promover y ejecutar programas,
planes y proyectos en busqueda de negocios en las distintas ramas de la economia nacional,
que. propendan por la consolidacion, conservacion, preservacion e innovacion de las
propuestas de disefio e industria de los distintos grupos de asociados de la entidad, dentro
de un marco arménico democratico y participativo en consonancia con el desarrollo sociai,
economico y cultural del asociado, de sus familias y las comunidades, propiciando
orgamzacmn ciudadana que dinamice aspectos valores y pllares fundamentales de la

sociedad.

ARTICULO 6. Objetivos especificos. Para dar cumplimiento a estas finalidades la

Asociacion de Pxoneros Empresariales, podra desarrollar entre otras las siguientes
actividades: :

a. Establecer planes, proyectos y programas de desarrollo para el cumplimiento del
objetivo propuesto.

b. Ser vocero de los distintos grupos de asociados de As Pioneros ante los distintos
estamentos u organismos, en las materias que directamente les interese.

c¢. Tomentar la educacion, capacitacidn e investigacion.
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d. Convocar a eventos cuyo fin se enmarque en el espiritu y vocacion de la
preservacion, conservacion e innovacion de las artcs y oficios de los asociados.

e. Adquirir y distribuir materiales de trabajo, materias primas, herramientas, recursos
"humanos, fisicos, econdmicos y financieros, de acuerdo con los criterios que para
este fin adopte la Junta Directiva.

f. Participar en eventos regionales, nacionales e internacionales sobre afines con los
artes y oficios de los asociados y en general con todas aquellas actividades
similares. _ .

8. Reconocer y exaltar personas o entidades que se destaquen por sus aportes a la

- cultura artesanal. -

h. Utilizar los valiosos recursos humanos, materiales existentes propios y los que el
Estado u otras organizaciones de caracter publico o privado, departamentales,
nacionales o internacionales puedan suministrarle. :

1. Realizar todas otras aquellas actividades que se requieran para lograr cumplir con
los objetivos propuestos conforme a los intereses de sus asociados.

| : L CAPITULO II
ESTRIUICTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
C DIRECCION Y FISCALIZACION

ARTICULO 7. DIRECCION Y CONTROL. La Asociacién de Pioneros Empresariales
tendra los siguientes 6rganos de direccién y control:.La Asamblea Genzra! de Asociados, la
Junta Directiva, el Representante Legal y el F iscal” '

ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8. INTEGRACION. La Asamblea General esTa méxima autoridad .y sus
determinaciones seran de obligatorio cumplimiento. La Asamblea General estara integrada

por las personas naturales y juridicas que firmen el acta de constitucion en calidad .de -

fundadores y por quienes posteriormente manifiesten su intencion de participar en la
Asociacién de Pioneros Empresariales y sean aceptados por la Junta Directiva.

ARTICULO 9. FUNCIONES. Son funciones de la'.Asamblea General las siguientes:

a. Definir las politicas- generales de la Asociacion de Pioneros Empresariales y sus
planes de trabajo a largo plazo, en concordancia con los fines y objetivos
consagrados en los presentes estatutos.

b. Elaborar sus propios reglamentos. ,

Aprobar y modificar los estatutos de la Asociacidn de Pioneros Empresariales, con

la votacion de por lo menos el 70% del total de los asociados. ‘

Elegir para periodos de un aiio los miembros de la Junta Directiva. : -

Elegir el fiscal.

Fijar las cuotas de sostenimiento y de afiliacion. . :

Conocer los informes de la Junta Directiva y del fiscal, aprobar los balances e

informes financieros anuales, -

~
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h. Conocer y aprobar las cuentas de tesoreria presentados por el presidente de la Junta
- Directiva. . -
1. Decretar la disolucion de la Asociacién de Pioneros Empresariales de acuerdo con
las causales sefialadas en los presentes estatutos y con la votacion del 70% del total
'de los asociados. En caso de decretarse la disolucién, nombrar el liquidador y
~ seflalar sus honorarios. ' : : '
j- Decidir sobre el cambio de domicilio,

k. Las demas que le sefiale la ley y los presentes estatutos.
ARTICULO 10. REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Reuniones ordinarias. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio en
los tres primeros meses, previa convocatoria realizada por el presidente de la junta, cl

representante legal o la mayoria de los asociados.

Reuniones extraordinarias. Se reunira extraordinariamente cada vez que lo considere

- necesario el presidente de Ia junta, el representante legal o la mayoria de los asociados o lo

solicite la Junta Directiva o el fiscal.
ARTICULO 11. CONVOCATORIA.

Medio. La convocatoria para cualquier clase de reunién se hari por éscrito, por ‘correo
electronico o por cualquier medio idéneo de comunicacién, incluyendo la fecha, lugar, hora
y temas a tratar; si se convoca por escrito, la convocatoria debera firmarla la persona
autorizada para convocar. De la forma de convocatoria cualquiera que ella sea, debe quedar
constancia en el acta respectiva. ' . : ‘-

Antelacién. Para las reuniones ordinarias la convocatoria debera  hacerse por lo menos con
quince dias (15) habiles de anticipacion Y para reuniones extraordinarias la convocatoria
debera hacerse cuando las circunstancias asi lo ameriten, con una antelacién no inferior a
tres dias calendario de antelacién.

ARTICULO 12. QUORUM .

Quorum deliberatorio. La Asamblea General de. Asociados sesionara validamente con la
presencia de por lo menos la mitad mas uno del total de los asociados. -

Quérum decisorio. Las decisiones se tomaran con la mayoria abspluta de los votos
e .
presentes. - B

Paragrafo. Si se convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectia por falta de
quérum, se dara espera de una hora para llevar a cabo la reunién con un namero plural de
asociados que represente por lo menos el 10% del total de los asociados.

En el evento en que no haya quorum, se citara a otra reunidn que sesionara y decidird con
cualquier numero plural de asociados que asistan. : ‘

i
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ARTICULO 13. LIBRO DE ACTAS. De las reuniones, decisiones, acuerdos y
deliberaciories y en general los actos de Asamblea General se dejaran constancia escrita es
un libro de actas debidamente registrado en la Camara de Comercio del Cauca, las cuales

seran firmadas por el Presidente y el S_ecret‘ario de larespectiva reunion.-
JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 14. INTEGRACION. La Junta Directiva estara conformada por presidente,
secretario general, tesorero y dos vocales. Los cargos seran elegidos por votacion interna de
la misma junta.

ARTICULO 15. PERIODO. La Junta serd nombrada para un periodo de un'afio; €n caso
de no poderse elegir la Junta Directiva al vencimiento de su periodo, éste se considera
prorrogado hasta la reunion de la Asamblea. General en la cual se haga la respectiva
eleccion. ‘ : : ’

ARTICULO 16. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva:

definir los planes y programas para el cumplimiento de los objetivos.
" b. Elaborar sus propios reglamentos. '
¢. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
Asociacion de Pioneros Empresariales.
d. Elegir y remover al representante legal. .
-e. Examinar cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y situacion de caja de la

a. Adelantar las politicas generales de la Asociacion de Pioneros Empresariales y

entidad. . . ' :
f. Tomar las decisiones que no le correspondan a otros organos.
g. Elegir al representante legal. T .
h. Auturizur wdo gasto, contrato o inversion cuya cuantia exceda de un 25% de um

salario minimo legal mensual vigente.
i. Autorizar al representante legal los gastos e inversiones superiores a los
reglamentados, mediante la aprobacion de los proyectos respectivos. -

j. Presentar a consideracion de la asamblea general los presupuestos de rentas, gastos
e inversiones para cada vigencia, asi como informes sobre los estados financieros de
la Asociacion de Pioneros Empresariales. ‘

k. Aprobar y tramitar lo necesario para la afiliacion de la Asociacién de Pioneros
Empresariales a otras entidades juridicas de acuerdo con los presentes estatutos y

- delegaciones de la asamblea general, av.orizando al representante legal efectuar los
tramites correspondientes. ' , e :
Estudiar las solicitudes de ingreso a la Asociacion de Pioneros Empresariales.

m. Autorizar al representante legal para celebrar contratos, comprar bienes muebles e

. inmuebles, enajenarlos o constituir hipotecas sobre ellos, tomar dinero en calidad de
préstamo y ejecutar todas las transacciones y convenios necesarios por una cuantia
superior a un 25% de un salario minimo legal mensual vigente, para el

cumplimienta de los objetivos de la Asociaciéon de Pioneros Empresariales, su
buena marcha y el beneficio de los asociados.

.
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n. Velar siempre por el cumplimiento de los objetivos, los estatutos, los reglamentos y -

las decisiones emanadas de la asamblea general y de la misma junta y en general,

interpretar los estatutos, planear las acciones de la Asociacion de Pioneros

Empresariales, buscar siempre su crecimiento y el cumplimiento de ios objetivos

para la cual fue creada.
o. Convocar a reuniones de asamblea general y Junta Directiva conforme lo estipulado
en los presentes estatutos. '

ARTICULO 17. REUNIONES

Reuniones ordinarias. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes, previa
convocatoria realizada por el representante legal o la mayoria de sus miembros.

Reuniones extraordinarias. Se reunird extraordinariamente cada vez que lo considere
nccesario el representante legal o la mayoria de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. -

Medio. La convocatoria para cualquier clase de reunién se hara por escrito, por correo
electrénico o por cualquier medio idéneo de comunicacién, incluyendo la fecha, lugar, hora
y temas a tratar; si se convoca por escrito, la convocatoria debera firmarla la persona
autorizada para convocar. De la forma de convocatoria cualquiera que ella sea, debe quedar

constancia en el acta respectiva.

Antelacion. Para las reuniones ordinarias la convocatoria deberd hacerse por lo menos con )

cinco dias (5) habiles de anticipacion y para reuniones extraordinarias la convocatoria

deberd hacerse en el momento en que se considere necesario.

0

L

ARTICULO 19. QUORUM

Quérum deliberatorio. La Junta Directiva sesionara validamente con la presencia de por
lo menos la mitad mas uno de sus miembros. | ‘

g

Quérum decisorio. Las decisiones se tomaran con la mayoria simple de los votos
presentes. - ' :

ARTICULO 20. LIBRO DE ACTAS

De las reunidnes, decisiones, acuerdos y deliberaciones y en genera:lJ los actos de la Junta
Directiva se dejard constancia escrita es un libro de actas debidamente registrado en la
Camara de Comercio del Cauca, las cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario
de la respectiva reunién,

ARTICULO 21. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA D]RECTIVA

Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:
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a. Aceptar los estatutos y prometer cumplirlos y hacerlos cumplir, ‘

b. Aceptar los objetivos de la Asociacion de Pioneros Empresariales y comprometerse
a contribuir a su desarrollo. ’

¢. Ser elegido por la Asamblea General. :

d. Haber pertenecido a la Asociacion de Pioneros Empresariales por un periodo no
menor de dos (2) afios como miembro activo.

€. Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se programen,

ARTIC ULO 22. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

. , .

a. Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la asamblea general. ‘ .

b. Convocar a nombre de Ia Junta Directiva a reuniones de asamblea general y de
Junta Directiva. .

C. Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la
asociacion de tal forma que se adecuen al objetivo general y a los especificos de la
asociacion. ,

d. Crear areas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos cuando lo
considere necesario y por el tiempo que se requiera; su reglamentacion estara
regulada en el reglamento interno de la Junta Directiva.

e. Administrar eficientemente el patrimonio de la asociacion. |

f. Las demas que le asigne la asamblea general, '

ARTICULO 23. F UNCIONES DEL REPRESEN_'TANTE LEGAL. Son funciones del
representante legal las siguientes funciones: ' _

a. Representar legal, judicial y extrajudicialmente a |a asociacion -
b. Celebrar contratos, actos. juridicos y ordenar gastos inferiores a un 25% de un salarjo
minimo legal mensual vigente, S '

¢. Otorgar poderes, tramitar auxilios, créditos y donaciones

d. Ejecutar todos los planes y programas propuestos por la Junta Directiva

- €. Administrar con toda diligencia el patrimonio moral y econdmico de la entidad

f. Rendir las cuentas contables y financieras solicitadas por la junta y por la asamblea
8- Presentar los proyectos y presupuestos para las respectivas vigencias

h. Establecer relaciones de intercambio con cualquier clase de entidad

i. Convocar a reuniones ' :

J- Las demas asignadas por la Junta Directiva.

El periodo por el cual serd nombrado el representante legal sera de un afio.

/

ARTICULO 24. FUNCIONES DEL SECRETARIO

“a. Servir de secretario en las reuniones de asamblea general y de Junta Directiva e
~ informar a los asociados sobre la marcha de la organizacion,
b. Llevar el libro de registro de actas de asamblea general y de Junta Directiva.
¢. Despachar la correspondencia Y organizar el archivo de la Asociacion de Pioneros
Empresariales. ' .
d. Cooperar con los comités de trabajo en la elaboracion de los informes.
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ARTICULO 25. FUNCIONES DEL TESORERO -

a. Cumplir las normas de los presentes estatutos. o

b. Rendir informe peridédico a la Junta Directiva y a la asamblea general sobre sus
funciones y actividades. : '

c. Llevar debidamente todos y cada uno de los documentos relacionados con el
patrimonio de la asociacion. _ 7 _

d. Todasy cada una de las funciones que por la naturaleza del cargo le correspendan o
que le hayan sido encomendadas por la Asamblea general o la Junta Directiva.

FISCAL

ARTICULO 26. FUNCIONES DEL FISCAL. El fiscal sera elegido por la Asamblea
General, de entre los miembros activos; la eleccion sera separadamente de la Junta
Directiva, pero en la misma asamblea general por mayoria simple de votos; su periodo sera
anual. ’ -
Sus £ncicnes seran:’

a. Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

b. Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de Ia Asociacion para que cumplan
con los objetivos trazados y se encuentren de conformidad con la ley.

¢. Revisar periodicamente y cuando lo requiera [os estados de cuentas poia garantizar el

‘manejo honesto del patrimonio de la Asociacién: )
d. Podra convocar a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva o Asamblea General en -~
) ]

el caso de detectar irregularidades.
€. Escuchar las quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan el derecho
de la fiscalizacion. , N ‘ ‘ '

f. Rendira informe anual a la Asamblea General.

CAPITULO I1I
DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 27. CLASES DE SOCIOS. Se distinguiran las siguientes clases de socios:

1. Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse la
asociacion y que hasta el presente se hayan comprometidos con el desarrollo de la
asociacion como miembros activos, L :

2. Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actiien acorde a los requisitos

~ establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

3. Socios Honorarios, todas aquellas rcersonas o entidades que contribuyan a la realizacion
de los programas emprendidos por la asociacion, ya sea, en dinero, especie o trabajo y que
asi sean nombrados por la Asamblea General, .

Paragrafo 1. Las personas al asociarse deberan dirigir su labor prioritariamente al campo
especifico que dominen, ' ! 7

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asamblea General. -
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Pariigrafo 3. Para el ingreso de asociados se tendrd en cuenta entre otros los siguientes
aspectos: a. Presentar solicitud escrita y ser aceptado por la Juuta Directiva o quien haga —
sus veces; b. Ser mayor de edad y residente en el Departamento del Cauca, c. Tener
dominio en la ejecucién del proceso de produccion de los objetos del oficio; d. Las demas
que determine la administracién de la asociacion. :

ARTICULO 28. DEBERES DEL ASOCIADO. Son deberes de todo asociado:

a. Elegir y ser elegido miembro de cualquier 6rgano internode la asociacién

b. Intervenir con voz y con voto en las deliberaciones de la asamblea

c. Tomar parte activa de las actividades de la asociacion o

d. Hacer uso de los beneficios y prerrogativas que ofrezcan a la asociacién

¢. Presentar proyectos en beneficio de la asociacidn

f. Examinar la contabilidad, libros, actas, asi como la buena marcha de la asociacion

8. Cumplir con las normas de los presentes estatutos

h. Asistir a todas y cada una de las reuniones y actividades programadas por la asociacion
1 Desempefiar eficazmente y con responsabilidad los cargos o misiones para los cuales
fueron elegidos y que hayan aceptado.

g. Los demds que la asamblea general considere convenientes adoptar

AR’_l“iCULO 29. 'AMONESTACIONES. Corresponde a la Junta Directiva imponer las
sanciones a que se hagan acreedores los socios que no cumplan con los estatutos, teniendo
en cuenta el siguiente orden: ' :

a. Amonestacion verbal

b. Amonestacion escrita ' ,
c. Suspension temporal - ' L

d. Expulsion = R

s

La reglamentacion de estos aspectos correspondera a la Junta Directiva.

ARTICULO 30. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de
miembro de la asociacion se pierde por las siguientes razones:

1. Retiro voluntario

. 2. Exclusidn ;

3. Por muerte

ARTICULO 31. RETIRO VOLUNTARIO. Podran retirarse voluntariamente 'diriéi'ehdo'
un memorial a la Junta Directiva exponiendo los motivos de su decision. Si el asociado.
tiene obligaciones pendientes a corto plazo debera ponerse al dia antes de ejercer su retiro.
La junta analizara cada caso particularmente.

ARTiCULO 32. DE LA EXCLUSION. Se excluir a un miembro por las siguientes '
causas: '

a. Por realizar actividades contrarias a los fines perseguidos por la asociacién.
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b. Por realizar actos desleaies o contrarios a los intereses de la asociaciéon o su buen
nombre. . :
¢. Por incumplimiento o desobediencia a las decisiones de la asamblea general o de la Junta
Directiva. ' c o
d. Por ‘conductas difamatorias contra los miembros de la asociacién o por actos hostiles
contra éstos. : ' o v

e. Por escandalos pablicos y transgresiones a la ley que por su comision, afecte el nombre o
prestigio de la asociacion. -

" £ Por servirse de la asociacion para lograr prebendas o dividendos personales o para

lucrarse economicamente ante terceros utilizando el nombre de la Asociacion o su
condicion de miembro y/o directivo, en transacciones en las cualés tenga ingerencia la
asociacion. o ' |

g. Cuando la actuacién de cualquiera de los miembros distorsione y/o incumpla con los
objetivos y fines para los que fue creada la asociacion. :

h. La inasistencia injustificada a dos asambleas seguidas. v ' _
1. Cuando a nombre de la*Asociacién uno o algunos de sus miembros ejecuten acciones sin
debida autorizacion o que no correspondan a los planes y programas trazados poniendo en
riesgo el patrimonio o el buen nombre de la Asociacion.

Pardgrafo 1. La exclusion de un miembro se efectuara mediante resolucion motivada de la
Junta Directiva, previa diligencia de descargos del socio infractor. Se considera que éste no
desee utilizar el mencionado medio de defensa si dentro del término de tres (3) dias
contados a partir de la fecha de notificacion para el efecto no se presentare ante la junta.

Parigrafo 2. La solicitud de retiro voluntario se presentara por escrito ante la Junta
Directiva, la cual estudiara y resolvera dentro del término de treinta (30) dias siguientes a la
fecha de presentacion. '

g

CAPITULO 1V
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 33. DEL PATRIMONIO Y FONDOS DE LA ASOCIACION. El
patrimonio de la asociacién estara conformado por los’recursos y bienes que adquiera ésta
en desarrollo de sus actividades; las cuotas de afiliacion; las cuotas de mantenimiento; los
servicios de los socios; las utilidades de las actividades; aportes de entidades publicas,

privadas, nacionales y extranjeras, y los aportes por el buen nombre que se derive de su

buena gestion, 7 -

”

e

El incremento anual de las cuotas de sostenimiento sera potestad de 14'asamblea general.

La reglamentacion de la colocacién, conservacion y firmas registradas sera potestad de la
Junta Directiva. Las condiciones de apertura de cualquier cuenta corriente o de ahorros
seran autorizadas por la Junta Directiva en pleno, con oficio dirigido a la respectiva entidad
financiera. : .

El patrimonio de la asociacion se utilizara exclusivamente en el cumplimento de las metas y
objetivos para los que ésta fue creada. - :
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CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION T

DTS

ARTICULQ 34. DISOLUCION Y LIQUIDACION La asocnacnén se disolvera 'y -

“liquidara: por vencimiento del término de duracién; por imposibilidad de desarrollar los °
objetivos; por decision de autoridad competente, por decision de los asociados, tomada-en- - .

asamblea general con el quérum requerido segun los presentes estatutos o por- las demas
causales sefialadas en la ley. :

Decretada la disolucién la asamblea general. procedera a nombrar lxquxdador 0
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramlentos actuara como, 11qu1dador el
'representante legal. SRR

Termmado el trabajo de 11qu1dac1on y cubierto el pasivo, el remanente si lo hublere pasara
en calidad de donac1on Unica y exclusivamente a una entidad de beneficencia o cualquier
otra entidad sin 4nimo de lucro que determine la asamblea general,

Paragrafo. Ninguna persona natural podra recibir parte del patrimonio en disolucion.

- CAPITULO VI
D.[SPOSICIONESVARIAS.

ARTICULO 35. DISPOSICIONES VARIAS. Seran aplicables a la presente entidad sin .
animo de lucro, todas las dxsposmones legales vigentes que le sean complementarias y
compatibles y que suplan los vacios que pudiesen tener.

g

“ARTICULO 36. REFORMA DE ESTATUTOS. Cuando para lograr el normal desarrollo :
- de las actividades de la Asociacion se requxeran reformas estatutarias, la Junta Directiva al
considerarlas necesarias, las pondrd a su vez a consideracién de: la Asamblea General,

previa convocatoria especifica para tal efecto. En-caso de ser aprobada dicha reforma la 2
Junta Dxrectwa gestlonaré los respectivos tramites para su legalizacion.

En constancia de su aprobacién firman hoy 23 de octubre de 2_0'0'3; | S

/

Presidente ecre
/

cc.. /r\c /4;@?7/%%77/%/
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Rw o vy Ao Croree v hrn s Taesemn

urlesinias de colombins.a.

.. 1 -
Region Sv1 0 Lmltnit. Departamento _ { qu (4 Municipio f”h“k?‘\“

-\IW‘M i s
Instructor o Asesor J o Howﬂo __ Comunidad o grupo bsowncon® b ﬁrlmqnos & lq

alle 44 a ‘
rully ¢ Gy

Modalidad de Capacitacion: L .
7 ¢ '&\Qil_ b
Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro Y Cual ﬁ $ 670 gn

Tema

Duracion: Horas presenciales 6 Horas no presenciales

I Evalle los siquientes aspectos del instruclor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apremambn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensedianza utilizada? >
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? : >
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? >

X
pd

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢St se reafizaron practicas, codmo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

X

e R A R

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_X_No__ Porqué?

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 5 (,-{u'q (J LOC O ¢ m€‘!b J >

h‘-‘-‘i{f(r\b'\ dﬁ' . ;QLF ol C(’J"fi\cf\f(ﬂ; {ulwt-: &-( (‘351.051 lg A4S E u\ol( D.

e
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NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmaro)
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Whertene mn Crapaers, e s T

anlosanias de colombins.a,

Reolor@cpaqan ' Departamento @a,qceg Municipio Oapa%aq

/ ds aa(g& = Fa
InstructoroAsesor ULA/JD ] ‘erem Comunidad o grupo é?zgg Saos g?& 2:, ém fz

Modalidad de Capacitacion:

Cursa __ Curso-Taller __Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario G1ra Educativa Olro Cuat

o " \ or
Tema f?’of’f Za {a0n 6[@/9 Iso cacon
Duracion: Horas presenciales & Horas no presenciales

| Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Buenp R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? X
¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢ Entendid usted las explicasiones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;¢omo lo considera? o

Ne oA -
Xk x|

La actividad respondio6 a sus necesidades?

Si_;(‘_ No__ Porqué? ﬁﬁ(;f?alam e/f/d/[ m{, J@egq 7O //g, / UG e
Con zln’ af C/w_sﬂm eade clod AL -

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usled y sobre qué tema? ;Zc oree)  FIESESar? O

‘/l/fm, ﬁamo ‘7/13/??0 /Mmﬂz/@#i C/ﬁ/&rzo gﬁam e y o
?@mﬂ(%ewucl

Observaciones

@TIJ&OJQ g’ﬂzé’faﬁn .
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ST

WMBRE Y FIRMA (para qmen quiera firmario)
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Went e sa Comar, ety Jiee ey

wilesonias de colomibia.s.a.

¥
,

. o ‘Tj' LY N, i, a
Region Departamento € EA\M0 &2 Municipio el L,

. 1y . b ! h o, ~ .
Instructor o Asesor TLDM@«Q@N% Comunidad 0 grupo 7 =EHDC. ~ (A2
5'4

~ - ARTEOBROSy
' Wi e Wheed LU TR Y
Modalidad de Capacitacion: . bn@ it A =

Curso __ Curso-Taller __Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro %uél .

= 4 ‘f 3R - ) { q‘n Lg » & i
Tema Lﬁ"% = ‘\&5‘:33-—.@ M, ‘?’&Eﬁf@mﬁaﬁaﬁ ,’f@*{:’}ﬁﬁ“ ‘V-{t\;&! f

Duracién: Horas presenciales ™" Horas no presenciales .

| Evalbe los siguientes.aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reqular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada? M
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? o
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? /

(Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? e
(Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como 1as califica? v
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

NP BN

La actividad respondid a sus necesidades?

- S | I N
Si ,Z No __ Porque?  Tdm zi,,g;,,:auﬁi.&m .ﬁgi ﬁ% ,:1@ 1 e,
i .

I ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema? 7’2355‘@'?;@( 3?3 =LY
_‘_}"‘h i .3 ,-.A-hl P It # ! J;—;.m, ., ¥ " .' ‘9‘:'
Cio WA CAC, RMITEID  \ s Seka Wes 1 e § Oy

N T
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Ficha de Evaluacidn de
Instructores y Asesores

drlusanias doe colomtia,s, .

’ ! g
Region Departamento AU Municipio PrlAYo~]

Instructor o Asesor E[(M‘Q f{{gggeg Comunidad o grupo /Jfo(xfoc/mf-v CA LR
DE RETLIRInDS DE D EBMTH

Wodalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva Otro‘_{ Cual .

Tema LECQUIZALDT DE Q5D iy Croe

Duracién: Horas presenciales 6 Horas no presenciates __.

I Evalie los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X): '

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente ' : i

E B | R D

1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? M”{“ |

2. ¢Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? <

3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 7

4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? s [

5. ¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades? e

6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica?

7. Sise entrego material de apoyo. ;como lo considera?
La actividad respondio a sus neceéi’dades?

Si ¥ No__ Porqué? S PoL  Kof S (oWn(ife~’  TIAA [of

E£L2 ;4&&3—1,;&2(_ Y (PP (T2 PRZS,. PP (IO . o E ﬂ{: L A e cn
Il ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Sold2 L 12 NES.

OQ/EH?’DC/G/C‘ Hood €0 SFEOo - . .

Observaciones 12N T fo i, AR RATE2, O PL 2 raiyrtomsis. DE

DISELS  po@ PRLTE N (oe@fEi@ing Er  Lopodor . g gL
QA

ALY SRLPLIA 12/ A

) Nowgge ¥ FiRMA (para guien guiera fimarlo)
FEcHA _22./0- O] ’ /J i
o worig ()




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Wenitre e Cramee i, LD o Y Fermen

driesutnias de colomibia,s.qt.

Region %’0//1 yﬂr Departamento ﬁ!/c,# Municipio WO/A ¥ VL

lnstructoro Asesor ffl/// ~ /5/#4 £r7¢ Comunidad o grupo 4506/,40 o X @4:/&444

7B samps CA/ /e o &z
o et F

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro M Cual

Tema Zé’?/é’zjﬂé?i o/g //7 A< 'ac/'%c#é«’é

Ouracién: Horas presenciales Q Horas no presenciales

. Evalle los siguientes aspectos del instructor.o asesor y del tlema atado, de acuerdo con su apreciacién
.. personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la parlicipacién y motivacién del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se enfregd material de apoyo, ;como lo considera?

AR K

i Al

La actividad respondit a sus necesidades?

Sii No__ Porqué? _ £s ypud 04/0«/7»4@4{_9»0 /ﬁxc/pde /p,dfx,./f
e A’waﬂaéuc ,//”J/f/ Su bt ,,Ewa(/ O PG et f o PP

H ¢Qué actividad de capacitaeic’m necesita usted y sobre QL'é tema?  Fr sl e,

Observaciones éf;;fw'/u COs T2 P~ By  pSTE VAL IS, ,.Z_//"iy‘,a-{

ara quien qumra Iﬁmano)

{MB Y FIRMA (p %ﬂ/@

FECHA /&g/ 22 =40 -0
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dheatee mrimar-n, ey Tiamen

arfesanias Je colombias.a.

Region Pepayd a Departamento __ (7 o7 c

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Modalidad de Capacitacion: !

Municipio _“P o Qanja'v

Instructor 0 Asesor S okipn  ifexve v o Comunidad 0 grupo Ageca'a Civvy €V a1 &
Artresaves calle felg4 Ham:'lzc&_

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro ¥ Cual /!‘ g hizat e

S £ig vt

personaly los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienle

Duracion. Horas presenciales ¢ Horas no presenciales

Tema /e 774 /:"er £SO, rcﬂ—e tﬂ\ Ao aec e

. Evalle los siguientes aspeclos del instructor o-asesor y del tema-tratado, de-acuerdo con su apreciacion

¢ Como considera el método de ensefianza utizada?
£ Como vio la participacién y motivacidn del grupo?
¢ Que conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregé material de apoyo, ¢¢6mo lo considera?

N AW

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?

™ m

b X

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_y_ No__ Porqué? S¢e  (omp /o

d [}’J_TC %J'A/Z’

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 2 <o <o v.'ce en ed -

(eyrmes L1 Y € 1 Aicedoy
Observaciones _@Na c/a/ . Rt elfan el Lo colownlora
NN N Cwvizdvibf € " (oenj\?;;,

FECHA @cjluéxe. 27./900 3

@\ ca‘u(;o rMoviox T

NomMBRE ¥ FIRMA {para quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mevleer An Cmsii, Mt p e v Tirp e

wlesanids e colembn,s. a.

Regidn Sup oo pearte Departamento Caven Municipio PGPAW(M

Instructor 0 Asesor dviio Weeresp A Comunidad o grupo ’Asm GAQCM% IS
G0 GR-R=XT M

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro > Cual

Tema _[rae\zacioin  Agoct Acnond Cauca va oo APTE SAVOS .

Duracién: Horas presenciales € Horas no presenciales

. Evalie.los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D |

¢Cémo considera el métode de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢ Entendi6 usted fas explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, cdmo las califica?

Si se enfregd material de apoyo, ;como lo considera?

XXX X |m

NSO AW =

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si 2 No__ Porqué? _S2 omangdss oo prepotts R Vegolinan (o aspcren-

-
o ghon

Il. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?_ 1\&&: RO éo KM Soqonon 2w dco-

\M-Lui'b a;;w.t\ 5N Asconp 2 \)“rQ AN Dtn. AMran(2 'Q!rl-g Qljg;szwau\o o La\ 0y o dod Nl? (&MMJ)

gc&»wm \-\-> VRGENTE pores Az \\\\Ac\rﬁé\u(‘os [
Observaciones _ SyexlanR epamm(}w‘\ Yoo \QMMW L Mw&nm o\ wx{\_udw

[\ Jlaccﬂ-nde_ mD&‘ﬂa . S& Sx&...\wt AN R md"&:\ﬂ:« b .D e, Y Umu_uj& .JJ— NCZEn

o }‘t‘(’tQSOUK.uCU’) é-@_ C(-_‘c Uo-\; =

-"6&'\ W M\Iﬁv\.&z A\\J O -

. N 7
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Lpryter oo Lrematon, )i y Toaemen

arlesonias de colombya.s.a.

Region ?o{aa YOy Departamento _(Ze? w e Municipio Pcma P'C'v‘-vtf
- T ! =

Instructor o Asesor _-J¢ ufio ;Z/(’r/e A Comunidad o grupo Aseciocras, @Q E&.ML
ALLE ez uia A,

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminaric __ Gira Educativa __ Otro x_Cudl

Tema ‘le?}‘ffxa C 1o Asoorae 'oas

Duracion: Horas presenciales _&  Horas no presenciates

A -

. Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): -

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Coémo considera el método de ensefianza utlizada? { X
2. ¢ Cbémo vio la participacidn y motivacion del grupo? x|
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X B
4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? S
5. ¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? Sr -
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? ; o h
7. Sise entregd material de apoyo, ;como lo considera? _ [ N

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X No__ Porque? 70/ ?wé aoé/e’ mucéa_r cju(o/aj 3aére
/C?S Hitrr 8/ 07 2 L de £ o osac/'ac/'m;

ll. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? SO«gfé’ chls Er7 D C/e.
}{ajf’ﬂ’qs pr/r oS (/6;9747/;0: } “!Za’ofﬂ s//o/by pernl. de tas M3 AreC

QObservaciones /_:UQ Ceqer i222 JDs %&w/ﬁ /mé/uaﬂ c,f-"/s:c POS /L?WA'
,Je ZT;nv/-ﬂ(,cz)LOY - 55L9ﬂf0 TW 2o sea Ao : Jﬁ'fr?_é
Urz et s¢ na)j( 'Crr & &fvcuﬂrz/q

/ Sg/a g’gm

AP CBD Y

NoMBRe Y Firma {para quien quiera firmado)

FEcHA 242-/0~0C 3




Ficha de Evatuacion de
Instructoras y Asesores

urlusimi;rs de colomians.a.

—
Region S?Df/} %ﬂm- Departamenloé)-oc—‘-'—o—' Mumcnplo f%;f/_g 7('1”"’\_

“,‘)_g.ona_.._ P .
Instructor o Asesor TeeliS JRLRA o Comuidad o grupo @m_{%a; colle o2 o Lo

el

Curso __Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario _ Gira Educaliva __ Otro / Cudl ___

/
Tomav&%o&% <____3f-<_i s W R Y e, W

Modalidad de Capacitacion:

Duracion: Horas presenciales 6 Horas no presenciales

. .Evalie los siguientes aspectos del instructor o0-asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
-* personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente- B=Bueno R=Regular D=Deficiente

15
¢ Como considera el método de enseflanza utitizada? '
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? \
¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y
¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instrucior 0 asesor? e |
X
A
X

¢Elinstructor o0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entrego material de apoyo, ¢como lo considera? [ .

N M B Wy

La actividad respondio a sus necesidades?

Si‘L No __ Porqué?

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? _ 77 S E LR He_

MQ/LA/\_L’C-‘—Q—/

" Ve
Observaciones é_c P igo 5}1-«—2-— (D (D 9—0- ZL%,__._&_
Oy, e Fecl s Ves, & A M}&A,OJ

Q,,_,,_ Ql—o M AA—-Q_CLQ«.(_ Q

NEMBRE ¥ Firma Qra quien qmer\fmnano]

FECHA g 22-2 3.




Instructor o Asesor L\S@ Mm Comumdadogrupo ’h‘S (Q(

Moda!idad de Capacitacic’;n:

Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mrnvinte Su Crmetns, indutiea v Tureme

artesanias de cofombin.s.a. r

L

Region A4y - W’A/ﬁ]@epariamento (jf\){/‘ : MUDECIDIO Yzor?n\-ww——\

{

i
\
"
Ll

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educatlva __Olro x Cual _-

Tema IM@MV‘PX\

Apipo Eocada ller

Duramon Horas presenciales _{z Horas no presenciales

d NECOS

Evalde los siguientes. aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Nooswp

¢Como considera el método de ensefianza utifizada?.
¢Coémoa vio la participacidn y.motivacion del grupo?-:
¢Qué conocimiento tenid del tema el instructor o asesor?

-7

¢Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las aclividades? % j

- La actividad respondio a sus necesidades?

Si x No__ Porqdé? Af)&rﬂrﬁoﬁ' AJ2enDd

{
pn A dolaoancton  da m \er'\.'m\f/rav-\

)

N PO momf;l—o’b

(Qué actividad de capacntacnﬁn necesnta usted Y sobre qué tema?

\ FF <

Pane s Meviade , dotsanz n kedencian y AN,
Observaciones
- --NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA

2>
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Ficha de Evaluacion de :
Instructores y Asescres <

Wi do Comemio, gkiamn v Tirien

@rtesanias de cotfombin.s.a.

1

Region Jue —ceeoedTE Departamento  €nuca —_ Municipio Popaynd
Instructor 0 Asesor _futio He reeaa Comunidad o grupo A ROKEEOS,
e Modalidad de Capécitacién:

Curso __Curso-Taller _ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Serhinario __ Gira Educativa __Otro ¥ Cuaél

Tema  teciALizacion GEUPD ESCUELY T7AULER

Duracion: Horas presenciales & Horas no presenciales

I Evalle los siguientes. aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acusrdo con su apreCIamon
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

, - | E B R D |
1. ¢Como considera el matodo de ensefianza utilizada?. Vo ¥ . ,
2. ¢Coémo vio fa participacion y motivacion del grupo?-- "R
3. ¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? R * ]
4. ¢Entenidio usted las explicaciones dadas por.el instructor o asesor? % o
5. ¢Elinstructor o0 maestvo fue puntual para comenzar las actividades? - ™ }
6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? LTt e T l
7. Sise entrego material de apoyo, scémo lo coslstdera? R ST

La actiwdad respondlo asus necesadades?

S5i* No Por_qué? L i

H.  ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ) M?ed—'oo mnl;;daéeo&. .

G MERCHDEC Maciodar e ldveRdAciodal.

1 3

i Observaciones

1

. . ' rModdten moentss @ul2

! \ - : ‘*ﬁ\—ﬁ\m f\{%Onl@?Ul ay

: Noma‘iEYHRMA pkra quien }J,mera fignario}
FECHA GeP- 2.5 ,105-




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Miearsarg dii Crmerze, industen v Tuseme

! allesanias de colombin.s.a,

Region L —_Departamento GUUCC( Mummpzo , pamn .
Instructor o Asesor ,Qu/ff‘o //erre/w Comumdadogrupo A\—S @c@ﬂ@’@@f_

o Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

¢
I
7

Tema

. a [ R -
Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales . ' =

[ Evalie los siguientes. aspectos del instrustor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su aprecramon
personal y los siguientes.indicadores (marque con una X): »

..E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

* . ! E
¢, Como considera el método de ensefianza utilizada?. '
¢ Como vio la participacion y.motivacion del grupo?-:
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor ¢ asesor?
¢ Entendio usted fas explicaciones dadas por el instructor o aseser?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? T 1 X
Sise entrego material de apoyo, ;come fo considera? ' ‘ \’

11 XX|w

. _.

S A e

i La actividad respondlo a sus necesidades?

- 5K No__ Por qué? Jh- ' \ tu-ww\rk
1 e &A_Wk auw Mﬁwm u

DL ¢ Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? _ /ﬂtfw L
. Observaciones

: ' , -NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera fimarlo),
. ' " FECHA QQ + 23-2003 .

H -




i -

o

T

Ficha de Evaluacion de
h .structores y Asesores

hmiara du Croskicia, nkham v Tureme

aftesanias de colombin.s.a.

Region ' ' Departamento (AL CA MUI‘IICIpIO ;DOK{VM '

Instructor o Asesor Eia/,'o /)érrc/cq_ Comumdad 0 grupo RS (TP EQQQQOS :

r

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curse-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Fducativa __ Otro _ Cuat

Tema
Duracion:. Horas presencia]es Horas no presencnaiea L

. Evalle los siguientes. aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con sU aprecnauon
personal y los siguienies |nd|cadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢Como considera el método de ensefianza utilizada?. 0 q

¢ Como vio la participacion y.motivacion def grupo?-: : .

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? - 1 X
A

¢Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? [
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?

-

¢ Si se realizaron pracicas, ¢coémo las cafifica?
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

1

:ﬂ'.cn.m:bs—ow.—‘

La actividad respondid a sus necesidades?

Si » No__ Por que? ?«:r gue 4. IND_ (DFA ¢ lara JZeJ,ﬂr(/%'
B (2 _ronror7acopy 0{' é’soaduofv

: . ¢Qué actividad de capacitacion nepesita usted y sobre que tema’? 42255 ddéé . cs;zij)_’cﬁcl 45;;«&1;

. Observaciones

e -~

L ., r" T
- : N Oa8s &og%g{@ S
- --NomBRE ¥ FIRmMa (para quien quidra firmarlc)

Fecma 25 ~/0 - O3,
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