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I. FICHA DEL PROYECTO

COBERTURA GEOGRAFICA:

Zonas de explotacién minera en siete municipios de Jos departamentos de Boyaca (Tépaga, Maripi, San
Pablo de Borbur, Paipa), Caldas (Marmato), Narifio (Andes) y Sucre (Toluvigjo).

INICIACION DEL PROYECTO TERMINACION DEL PROYECTO DURACION

Enero 1 de 2.004 Agosto 30 de 2.005 20 Meses
FINANCIACION DEL PROYECTO:

Recursos MINERCOL $712°610.800
Recursos Artesanias de Colombia $118°614.000

Total $831°224.800
NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE: Artesanias de Colombia S.A.
Representante Legal Cecilia Duque Duque Cargo: Gerente General
Cédula 24°469.020 Armenia

Responsable del proyecto:

Subgerencia de Desarrollo Subgerente Carmen Inés Cruz

FECHA DE CONSTITUCION:

6 de mayo de 1.964, Escritura piblica 1.998, Notaria 9°. de Bogota
NIT 860.007.887-8

OBJETO SOCIAL Y MISION:

Artesanias de Colombia tiene como misién “contribuir al mejoramiento integral del sector artesanal
para lograr su competitividad, elevando la calidad de vida de los artesanos, desarrollando procesos
tecnolégicos, comercializacion de productos, promocién y capacitacion. Estimular el desarrollo
profesional del recurso humano que atiende al sector, garantizando la sostenibilidad del medio
ambiente y la preservacién del patrimonio cultural vivo, asegurando asi, la participacidn creciente del
sector en la economia dél pais™

DIRECCION TELEFONO FAX E.MAIL
Carrera 3 #18A-58 Bogota D.C. 336-39-59, 337-59-64
Conm. 286-17-66 desarrollo@artesaniasdecolombia.com.co
gerencia@artesaniasdecolombia.com.co
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II. RESUMEN DEL PROYECTO

El programa de formacién en oficios artesanales e implantacién de Unidades Productivas como
estrategia de erradicacién y prevencién del trabajo infantil en la mineria artesanal colombiana”, se
enmarca en el proyecto “Erradicacién y prevenciéon del trabajo infantil en la pequeiia mineria
colombiana”, formulado por MINERCOL en julio de 2.002.

Contribuye a implementar de oficios artesanales como alternativas practicas para generacion de
empresas en zonas mineras, a fortalecer la identidad cultural de los jévenes con oportunidades de alto
contenido cultural, saludables y amigables para el desempefio ocupacional, fomentara el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales, el uso de tecnologias limpias y eficientes, el
desarrollo de productos acordes con las tendencias del mercado; posibilita la generacién de mejores
ingresos y estabilidad ocupacional.

El programa apoya el desarrollo de instrumentos para la generacién de ingresos, la permanencia de la
poblacidn en las zonas de origen, mejoramiento a mediano y largo plazo de niveles de vida y
vinculacién de la comunidad al fortalecimiento regional, en sistemas productivos adaptados a las
condiciones de los municipios.

Se aprovecha la oferta natural o comercial del entorno para la produccién artesanal e implica el
desarrollo de destrezas en los beneficiarios, de ficil aprendizaje y baja inversion, constituyéndose en
oportunidad de desarrollo econdémico local, a través de la organizacién productiva.,

El programa trabajara sobre la formacion en un oficio artesanal, la organizaciéon productiva, la
promocion y comercializacion de la produccion a nivel de cada grupo organizado cotno empresa o
unidad artesanal productiva, orientada a lograr su autogestion, en el marco del cual se desarrollaran los
siguientes temas:

a. Sensibilizacion sobre el papel y la importancia de la artesania en la economia y en la cultura.

b. Formacién Humana Integral (relaciones interpersonales, liderazgo, cambio, identidad, autoestima).

¢. Implementacién y dotacién de Unidades productivas. (Con tecnologia que, sin quitarle el valor
agregado de lo hecho a mano, agilice y optimice los procesos de produccién).

d. Disefio de lineas de productos para cada grupo beneficiado (oferta acorde con la demanda, teniendo
en cuenta tendencias, moda, volimenes y todo aquello que los posibles compradores esperan
encontrar),

e. Capacitacion técnica en el oficio artesanal (manejando una o mas técnicas segun el oficio; incluye
aspectos de procesamiento de materias primas, manejo de herramientas, elaboracion de un producto,
técnicas de produccion, entre otros temas).

f. Formacidn en gestién empresarial y comercial (organizacion de la produccion, administracién del
taller, cuentas, costos, planeacion, atencion al cliente, cotizaciones, exhibicién, negociacion)

g. Constitucion legal de una persona juridica que represente al grupo y lo amalgame productivamente.
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h. Apoyo a la comercializacion con la presentacion de los nuevos productos, con manejo de imagen y
empaque, a través de la participacién de los eventos comerciales mas destacados como Expoartesanias
y Manofacto, en el Plaza de Los Artesanos.

i. Divulgacién y documentacién de la experiencia, con impacto visual a través de plegables, y afiches,
asi como la edicidn de material audiovisual que se constituira en la memoria del proyecto.

La destinacién final de las dotaciones de equipos y herramientas no fungibles de los talleres
productivos de cada municipio, serd de exclusiva competencia de MINERCOL, quien establecera la
entrega de los mismos mediante comodato, venta u otra figura, a las empresas conformadas, al
municipio, de manera que no afecte la sostenibilidad de las Unidades Productivas Artesanales.

El programa no puede prever factores que puedan alterar su ejecucion o duracidn, tales como aquellos
de orden institucional, climético, politico o situaciones internas de la misma comunidad, especialmente
aquellos de orden ptiblico.
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III. ANTECEDENTES

Artesanias de Colombia y MINERCOL efectuaron un primer ensayo sobre la introduccién del oficio
artesanal de talla en carbon, como una opcidn de formacién y ocupacién que no ofrecia ruptura del
menor con su medio y que le permitia preparase para en el trabajo productivo, con una vision diferente
del material, en el cual volcara su imaginacion y destreza para transformarlo en un objeto artesanal, en
comunidades en las que se hallaban involucrados en ¢l trabajo en la mineria del carbén, como respuesta
a un programa de erradicacién del trabajo infantil.

Este proyecto se denominé “Formacién de jovenes artesanos en talla en carbdn” e inicié en 1.996, con
la instalacién de talleres debidamente dotados, asi como la capacitacién en el oficio de la talla. El
proceso estuvo acompafiado por giras educativas, asesorias en disefio, capacitacién empresarial,
participacion en eventos feriales como Expoartesanias y la publicacién de material promocional del
proyecto, orientado a la formacién de empresas asociativas de. trabajo. El objetivo del proyecto fue
formar a los menores trabajadores del carbén en una actividad productiva que pudiera generarle
empleo, sustituyendo el antiguo trabajo en la mina. Observado el impacto positivo de este proyecto en
la comunidad beneficiada, se propone implementar otros oficios artesanales en comunidades
localizadas en zonas mineras del pais, como alternativas de ocupacion para jévenes entre 14 y 17 afios.

Este proyecto inicialmente cubrio las zonas carboniferas de Antioquia, con epicentro en Amaga, Cesar,
en la Jagua de Ibirico, Cundinamarca en Lenguazaque y Boyacd, con dos comunidades: Tépaga y
Sogamoso (Morcd). Su resultado fue la consolidacién de los grupos de Tépaga y Morc4, asi como la
creacion de empresas incipientes en La Jagua de Ibirico y Amaga.

Tras esta primera experiencia, MINERCOL propone un acuerdo de cooperacién financiera y técnica
con Artesanias de Colombia, para trabajar en la formacién de nuevos artesanos en siete comunidades
mineras del pais, en las cuales se detecté una alta poblacién de menores vinculados al trabajo de la
mineria, a saber: Maripi, Borbur, Tépaga, Paipa (Boyacd), Andes (Narifio), Marmato (Caldas), y
Toluviejo (Sucre).

La formaci6n artesanal incluye oficios y técnicas para el desempeiio laboral en un campo productivo no
muy competido, que ofrece posibilidades econémicas a las familias de los menores mineros.

Para la seleccion del oficio artesanal que se implementard en cada municipio, se tuvieron en cuenta
criterios de competitividad, oferta de materias primas, existencia de infraestructura fisica para
tmplementar el taller productivo y tradicién artesanal en la regién, informacién que se recopilé
mediante un diagnéstico de cada localidad.
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IV. JUSTIFICACION

La artesania es una alternativa viable para el desarrollo sostenible en cuanto a que se constituye en una
fuente de ocupacidn y gencracién de ingresos. Induce participacién social que contribuye a superar
problemas de marginalidad que dan lugar a actividades ilicitas. Se constituye en escenario para crear y
fortalecer el tejido social, dado que la produccion se construye alrededor de la familia, las tradiciones y
los valores generacionales, a través de los cuales el.grupo social se autoreconoce, identifica y
profundiza su sentido de pertenencia.

La actividad artesanal representa ventajas de orden social, cultural y ecoldgico: Estimula la
permanencia del artesano en las regiones de las cuales es oriundo donde, a través del trabajo genera un
conocimiento que enriquece el proceso de construccién cultural, que define el sentimiento de identidad
en relacién directa también con la historia y la regidn; ofrece una opcién laboral fundamentada en esa
identidad y en el entorno natural permitiéndole aprovechar los recursos que estan a su alcance.

El programa se orienta a jévenes menores de edad, a quienes se pretende retirar o prevenir de su
vinculacién al trabajo arduo y penoso de la mina, al cual se ven abocados ya sea por la situacion de
pobreza, o por ser, en algunos casos, cabeza de familia y responsables del sostenimiento del hogar
mediante el aporte econdmico obtenido con su trabajo, a través de la formacién de los jovenes y/o
adultos familiares, en aspectos practicos para el dominio de algunas técnicas de un oficio artesanal, que
se proyecta como actividad productiva con el elemento motivacional de generador de ingresos, con
disefios especiales para cada grupo, junto con las posibilidades de comercializarlo a nivel local y
nacional.

Como complemento a la formacidn, se propone la conformacién de unidades de produccidn con los
fundamentos para su autogestién, acompafiamiento y orientacién gerencial, que facilite los primeros
pasos en el dambito de la produccion y de la comercializacién, A mediano plazo sera posible establecer
la verdadera sostenibilidad de las Unidades Artesanales Productivas y es probable que se requiera con
posterioridad de apoyo puntual por parte de las entidades comprometidas en el proyecto, de los entes
‘gubernamentales municipales y de la misma comunidad involucrada en el proyecto.

Los grupos conformado contarin con capital semilla resultante del aprovechamiento de las materias
primas e insumos de la capacitacion y desarrollo de productos, y de otra parte podran gestionar créditos
para micro y pequefias empresas con base en una produccién comercializable.

Con el fin de posibilitar 1a sostenibilidad del proyecto, MINERCOL adelantd gestiones a nivel
institucional nacional, local y con comunidad, con miras a que los proyectos que se ejecutan en el
marco del PEPTIMA, respondan a una problematica real y se integren al entorno politico, cultural,
social y econémico de cada municipio, con la participacién activa de comités facilitadores por dreas de
intervencion y un comité local coordinador que al mismo tiempo actuard como veedor.
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V. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con el “Proyecto para erradicar y prevenir el trabajo infantil en la pequefia mineria
colombiana” formulado por MINERCOL en Julio de 2.002, los estudios sobre trabajo infantil estiman
que cerca de un millén y medio de nifios entre los 12 y 17 afios de edad trabajan. Sin embargo la
participacidn de nifios y jévenes en la actividad minera ain es un tema por abordar de manera integral y
sisternatica, a pesar de estar catalogado en la legislacion nacional como una actividad prohibida por el
alto riesgo que representa para quienes estan vinculados a ella'.

Las caracteristicas de la mineria artesanal favorecen la vinculacién de nifios, nifias y jévenes, teniendo
como denominadores comunes la baja productividad, la explotacion sin estudios geolégicos, guiadas
por un saber intuitivo, deficiente nivel técnico para la extraccién y beneficio, ausencia de vision y
gestién empresarial, poco reparo en normas de seguridad minera y en la reglamentacién ambienta],

La vinculacién a la mineria obedece mas a una herencia de generaciones en la que el hijo aprende del
padre el Unico oficio que ha conocido, a las limitadas posibilidades de generacion de ingresos en el
lugar de residencia y a la poca o nula presencia del Estado que garantice el acceso a bienes y servicios
basicos, como la educacion, la salud, la vivienda, los servicios piblicos y vias de comunicacién. La
educacién es poco valorada como productor de capital social por su falta de cobertura y pertinencia,
factor decisivo en el ciclo de reproduccién de la pobreza, escenario del trabajo infantil.

Por falta de alternativas, los jovenes estdn abocados a vincularse a las diversas actividades que se
desarrollan alrededor de la explotacion minera de la zona, asumiendo elevados riesgos y
responsabilidades de adultos que, ademas de poner en peligro su vida e integridad fisica, afectan su
salud y desarrollo personal. En muchos casos son responsables del sostenimiento de sus familias,
obligados por la situacidén de extrema pobreza o por ser en algunos casos cabeza de familia, aportando
los reducidos ingresos que obtienen con la venta de su fuerza de trabajo al no contar con otros medios o
alternativas de ocupacion, menos riesgosas y més productivas, que adicionalmente les permitan acceder
a educacion escolar y preparacidn para su desempefio laboral adulto, en condiciones de seguridad y
salud apropiadas.

En las regiones mineras del pais, especialmente en las poblaciones de Maripi, San Pablo de Borbur,
Topaga y Paipa en el Departamento de Boyacd, Toluviejo, en el Departamento de Sucre, Andes
(Sotomayor) en el Departamento de Narifio y Marmato, en el Departamento de Caldas, los jévenes
entre 124 y 17 afios se constituyen una poblacién vulnerable, y requiere atencién urgente por parte del
Estado”.

! Codigo del menor, decreto 2379 de 1.989, Art. 245, Expresa la prohibicién del trabajo de menores en trabajos subterraneos
de mineria de toda indole y en los que confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes, desequilibrios térmicos,
deficiencias de oxigeno a consecuencia de la oxidacién o gasificacién, por cuanto suponen exposicién severa a riesgos para
la salud e integridad fisica.

? La problemitica particular para cada municipio se encuentra descrita en los respectivos proyectos especificos, anexos.
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VI. CARACTERISTICAS Y CUANTIFICACION DE LOS USUARIOS:

Los beneficiarios son prioritariamente jovenes, entre 14 y 17 afios, trabajadores de la mineria o en
riesgo de vinculacion. Se incluyen adultos, padres o familiares de los jévenes trabajadores, que vean en
la actividad artesanal mejores posibilidades econdmicas para el sostenimiento familiar y que con su
participacion contribuyan a fortalecer la empresa artesanal productiva.

Se considera este rango de edad por cuanto se trata de un proyecto con un fuerte énfasis en la
formacidén para el desempefio de un oficio artesanal, con componentes técnicos, organizativos,
empresariales y comerciales, que tiene como estrategia motivacional la produccion y comercializacion.

Se conformaran en cada comunidad hasta cuatro grupos de 15 personas cada uno, los cuales
participaran en las actividades fe formacién, por medias jornadas dias de por medio. Si bien se trata de
jornadas de formacion y capacitacién, también tienen un componente de produccion, por lo cual se
tendré en cuenta la normatividad vigente en cuanto a jornadas de trabajo por rango de edad, en la que
se plantea una duracién maxima de la jornada de trabajo para los menores entre 14 y 16 afios, de
maximo 6 horas diarias y 36 semanales; para menores entre 16 y 18 afios no podra exceder de 8 horas
diarias y 48 horas semanales’.

De otra parte, facilita ¢l acceso a los menores que se encuentran cursando estudios én las jornadas de la
mafiana, su participacion en las actividades de artesania, en la jornada inversa a su horario de estudio.

De acuerdo a lo anterior, se tendrdn los siguientes criterios para la seleccién de los beneficiarios del
programa de artesanias:

Criterios de seleceion de beneficiarios:

1. Prioritariamente j6venes, hombres y mujeres, entre 14 y 17 afios de las zonas focalizadas* por el
estudio hecho por la Universidad Nacional de Colombia, vinculados a la mineria artesanal en
Caliza, Esmeralda, Carbén y Oro.

En riesgo de vinculacion a la mineria

Otros jovenes de la comunidad, cuyas familias tengan actividades econdmicas de subsistencia.

Que demuestren interés en participar en actividades formativas y productivas diferentes a la
actividad que actualmente desarrollan,

5. Adultos con vinculos familiares con menores trabajadores de la mineria, que vean en la actividad
artesanal mejores posibilidades econdmicas para el sostenimiento familiar y que con su
participacion contribuyan a fortalecer la empresa artesanal productiva.

Con vinculacion al régimen subsidiado de salud, o a una ARS.

Que sepan leer y escribir’

ol A

S

* Las nifias y los nifios que trabajan en la minerfa artesanal colombiana — diagnéstico sociocultural, econémico y legislativo.
OIT.2001.Pg 118
* Cada zona focalizada se especifica en los anexos de los proyectos por municipios.
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8. Que no abandonen su formacién bachiller o de secundaria para participar en el programa.

Se pretende llegar en cada municipio, a un maximo de 60 beneficiarios. El total de beneficiarios sera de
420 personas, gue, dependiendo de su motivacién y grado de compromiso puede aumentar o disminuir
a un tope que se espera no descienda de 40 por comunidad (280 beneficiarios minimo).

En todo caso, Artesanias de Colombia solicitara a los beneficiarios del programa, la suscripcién de un
acta o acuerdo de compromiso para su participacién cumplida, en las jomadas de formacion que se

programen.

Es fundamental que MINERCOL y las ONG’s® encargadas del tema de identificacién y sensibilizacién
de la poblacién beneficiaria proporcionen la informacién de los jévenes’, efectiien la convocatoria y
determinen la conformacién de los grupos que participaran en el componente de formacién en artes y
oficios.

5 No es un requisito excluyente, aunque si preferente.

6 MyB, Biodiversidad, Fundemos, Asopatia, Universidad del Norte, en sus respectivos municipios de atencidn.

7 Las especificaciones o requerimientos para los beneficiarios que deseen participar en el programa de formacién en artes y
oficios estin claramente descritas en cada uno de los Proyectos para los municipios.

11
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VII. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

Preparar, en oficios artesanales productivos, a jovenes vinculados a la explotacion minera en siete
localidades de los departamentos de Boyaca, Narifio, Sucre y Caldas. Esto, mediante €] montaje de
talleres artesanales y formacién integral necesaria para la generacién de Unidades Artesanales
Productivas, auténomas y competitivas frente a las demandas del mercado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Motivar a los jévenes identificados hacia el aprendizaje de un oficio artesanal.

2. Efectuar la adecuacién, montaje y puesta en marcha de talleres artesanales piloto, destinados a
constituirse en Unidades Artesanales Productivas.

3. Capacitar a los grupos conformados en aspectos técnicos del oficio artesanal, quedando en capacidad
de desempeiiarse laboralmente en esta actividad productiva.

4. Organizar y fortalecer siete Unidades Artesanales Productivas con visién de empresa, asesorandolas
administrativamente, facilitando su insercion en la economia formal en condiciones de competitividad.

5. Definir productos artesanales por lineas diferenciadas para cada Unidad Artesanal Productiva,
acordes con tendencias del mercado, con capacidad de respuesta comercial.

6. Promover la produccién artesanal de las comunidades beneficiarias en el mercado nacional y/o
internacional, con manejo de imagen.

7. Documentar la experiencia de formacién artesanal para la insercidon de grupos de poblacidn en un
renglon de la economia, que contribuye a mejorar su calidad de vida.

8. Ofrecer alternativas de ocupacién menos riesgosas, con mejores ingresos, fortaleciendo el aspecto
cultural y sentido de pertenencia, con reconocimiento social.

Cada objetivo corresponde al componente de formacion en artes y oficios del “Proyecto para erradicar
y prevenir el trabajo infantil en la pequefia mineria colombiana” de MINERCOL/02.

12
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VIIL METAS E INDICADORES DE LOGRO®

1.Formacién de nuevos artesanos en cuatro oficios artesanales en siete municipios del pais sin tradicion
artesanal,

280 a 400 jovenes y adultos con conocimientos practicos de un oficio artesanal.

2. Conformacion de unidades Artesanales Productivas en siete municipios de cobertura
Siete Unidades Artesanales Productivas legalmente constituidas

3. Productos artesanales desarrollados en cada comunidad, con prueba de mercado.
No. de contactos comerciales logrados por cada unidad productiva

Volumen de produccién exhibida en evento / Volumen de produccién vendida

N° de productos exhibidos por U.A.P. / N° de productos con éxito comercial

4 Experiencia de formacién y consolidacion de Unidades Artesanales de Produccién (U.A.P)
documentada
Material documental

5.Seguimiento al proyecto
N° de visitas efectuadas a comunidad / N° de visitas programadas

Informes presentados
Actas con comunidad e interinstitucionales

® Las metas e indicadores especificos por municipio se presentan en los respectivos Proyectos.
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IX. METODOLOGIA

El equipo humano vinculado al programa, recibira induccion sobre los alcances y resultados esperados
del mismo, en Artesanias de Colombia (Bogota), y Laboratorios de Disefio (Armenia, Pasto).

Los perfiles profesionales que tendran los ejecutores del proyecto serdn:

e Ingenieros Industriales: a su cargo estard la adecuacion locativa y el montaje del taller, asi como la
actividad de organizacion de la produccién.

¢ Psicdlogos o Trabajadores Sociales: a su cargo estaran los talleres de formacion humana

e Administradores de empresas: se vincularan para las actividades de capacitacién y asesoria en
gestion empresarial y comercial, y apoyarén la legalizacion de las unidades productivas artesanales

e Instructores de oficios artesanales: se vincularan artesanos cualificados, que dominan varias
técnicas del oficio, en trabajo en guadua, madera, totumo y cesteria en calceta, a cuyo cargo estard
las actividades de capacitacién en técnicas artesanales y elaboracién de nuevos productos
disefiados.

s Disefiadores industriales: estardn a cargo del disefio y desarrollo de lineas artesanales para cada
unidad productiva artesanal.

s Disefiador Grafico: se encargara del disefio y edicién del material promocional.

¢ Mercadotecnista o asesor comercial: a cuyo cargo estard la direccién de 1a Ronda de Negocios

o Profesionales de la Subgerencia de Desarrollo de Artesanias de Colombia (Disefiador Industrial,
Antropélogo, Abogado y Sociélogo), quienes apoyaran las actividades de coordinacién,
seguimiento y documentacion de la experiencia, en terreno.

Artesanias de Colombia aplicara el material pedagdgico disefiado para artesanos, con nula o minima
escolaridad, de facil comprension, estructurado por modulos que abarcan la gestién empresarial y
comercial, con cartillas, videos y audios, que al incluir experiencias en diversos oficios artesanales,
contribuye a cimentar las bases para consolidar los talleres en empresas productivas organizadas.

Los materiales o materias primas utilizados en la capacitacion, seran recuperados econémicamente por
el grupo, mediante la venta de los productos elaborados durante el aprendizaje y la etapa de disefio,
destindndose a un fondo rotatorio o capital semilla de la U.A.P. que facilite los inicios de la
produccién, mediante el abastecimiento de materiales y la cobertura de gastos e inversién que demande
el cumplimiento de los primeros negocios. Esta propuesta se constituye en un colchén financiero para
el grupo, que lo exime de un endeudamiento antes de posicionar su producto comercialmente.

Se plantea como estrategia para garantizar la vinculacién y permanencia de los jovenes al proyecto,
adelantar gestiones con el sector educativo (colegios de bachillerato de las localidades cubiertas), de
manera que s¢ integre ¢l proyecto a las materias vocacionales del pénsum académico.

La participacién de los grupos en eventos feriales como Manofacto y Expoartesanias, se plantea para

que asistan dos delegados por grupo, un joven y un adulto, que seran elegidos por la totalidad del grupo
de comun acuerdo. No podran repetir la participacion al siguiente evento ferial.
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En el cronograma la participacién en ambos eventos es tentativa, por cuanto la realizacion de los
mismos tiene fechas fijas® y estd sujeta a la fecha de iniciacion definitiva del PEPTIMA.

Cada Unidad Artesanal Productiva contara con un asesor — gerente durante un periodo de tiempo, que
facilitard su fortalecimiento empresarial y comercial. Tendrén asi mismo un monitor de produccidn,
responsabilidad que asumird uno de los jévenes mayores o padres vinculados a cada taller, con perfil de
lider, quien serd el encargado de orientar y promover la produccion de su Unidad.

Se tiene previsto que el director y/o el coordinador del proyecto (Subgerente de Desarrollo y
profesional de Desarrolio de Artesanias de Colombia), efectiien por lo menos cinco desplazamientos a
cada comunidad, en el transcurso del programa, para realizar el seguimiento, control y documentacién
de la experiencia. Serdn responsables de la presentacién de informes a la entidad aportante.

Un resultado final del proyecto seré la edicién de material audiovisual (CDR, Video), que compile las
experiencias y resultados del programa, el cual servird de base para replicar la experiencia en
comunidades con problematica similar.

Se prevé la realizacién de ajustes al programa, tanto en las actividades previstas como en la
distribucién de los rubros del presupuesto aprobado, en la medida en que existan factores externos que
incidan en el desenvolvimiento del mismo, los cuales se solicitaran a MINERCOL-PNUD,
debidamente sustentados.

s Expoartesanias en en diciembre de 2.004 y Manofacto en Agosto de 2.005
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X. ACTIVIDADES DEL PROGRAMA"

1. Adecuacion locativa y montaje de talleres artesanales para capacitacién y produccic’m“.

2. Taller de induccion al programa a equipos ejecutores

Numero de Actividades: 1

Sede: Bogofaz'll2

Duracidn: 1 dia

Costo Total: $900.000
Resultados esperados:

Asesores conscientes de retos y responsabilidades.

3.Induccién sobre la artesania como actividad productiva'

4.Talleres de Formacién Humana

5.Capacitacién técnica en oficios de cesteria, trabajo en madera, guadua y totumo, para la
elaboracion de objetos artesanales.'®

6. Diseiio de lineas de productos con imagen y empaque”

7. Disefio, edicién e impresion de material promocional para las unidades productivas

Esta actividad tendra cobertura a los siete municipios, desarrollada desde Bogota, Unidad de Disefio de
Artesanias de Colombia.

Numero de Actividades: 1

Duracién: Cuatro meses

Costo Total: $35°000.000

Resultados esperados:

Unidades artesanales productivas con material promocional como plegables, afiches y otros elementos
visuales.

8. Formacién empresarial y organizacién de la produccién’’

' Las actividades especificas para cada municipio se incluyen en los respectivos Proyectos.

! Vér planes por municipio

12 g plantea dividir ¢l taller en dos o tres sesiones si se facilita contar con asesores oriundos de regiones distantes como
Narifio y Caldas, con el apoyo de los Laboratorios de Disefio de Armenia y Pasto

13 Se desglosa en cada Proyecto Municipal

' Se desglosa en cada Proyecto Municipal

' Se desglosa en cada Proyecto Municipal

* Se desglosa en cada Proyecto Municipal

'7 Se desglosa en cada Proyecto Municipal

16


alfonso.marroquin
Sello


Programa de formacion en oficios artesanales e implantacion de unidades
productivas como estrategia para contribuir a la erradicacion y prevencion del
trabajo infantil en la mineria artesanal colombiana

W romiber b CarSersiis Flladie g et

WA e O olomiles & &

9, Eventos feriales'®

10.Ronda de Negocios (Plaza de los Artesanos)

Se realizard como estrategia final, dirigida a compradores especializados segin lineas de productos
desarroiladas. Con el concurso de entidades de promocion y comercializacion como PROEXPORT,
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Camaras de Comercio.

Se aprovechar una infraestructura con destinacién a la promocién y comercializacion de la artesania,
ampliamente posicionada a nivel nacional e internacional como es la Plaza de los Artesanos en Bogota.

Numero de Actividades; 1

Sede: Bogota

Duracién: Cuatro dias

Gastos generales $845,820

Honorarios $3,150,000

Material fotografico $600,000

Material promocional $5,600,000

Saldn de exposicién y montaje $5,500,000

Transporte carga $2,100,000

Costo total: $17,795,420

Resultados esperados:
Concertacién de negocios para cada una de las Unidades Productivas, con clientes nacionales e
internacionales.

11.Coordinacién y acompaiiamiento del Programa y sistematizacion de la experiencia.

El programa prevé el desplazamiento a cada una de las comunidades del coordinador, quien registrara,
con el apoyo de los asesores y mediante verificacién directa por observacidn y por entrevistas con los
beneficiarios, los procesos seguidos en cada grupo, registrando y sistematizando la experiencia en su
secuencia para estructurar el documento

Duracién: 21 meses

Desplazamiento $11,560,200
Gastos generales $ 4,500,000
Honorarios $ 3,000,000
Material fotografico $ 1°000,000
Materiales $ 5°900.000
Sistematizacidn experiencia $10°000,000
Transporte de carga $ 1°907.400
Vi4ticos $ 9,394,000
Material pedagdgico $10,000,000

'® Se desglosa en cada Proyecto Municipal

17


alfonso.marroquin
Sello


Programa de formacion en oficios artesanales e implantacién de unidades
productivas como estrategia para contribuir a la erradicacion y prevencion del
trabajo infantil en la mineria artesanal colombiana

W e e Careerviis Folad®e g

A oA 08 oolormles b B

Total MINERCOL: $57°161.600

Aportes de Artesanias de Colombia (para la coordinacion)

Director del proyecto A. de C. $29,600.000

Profesional A de C $22,000,000

Secretaria A de C $10,000,000

Total A. de Col. $61°600.000

Total coordinacion y seguimiento: $118°761,600

Resultados esperados:
Proyecto monitoreado, implementando ajustes oportunos, con informes sobre desenvolvimiento.
Experiencia documentada de la ejecucion del proyecto y los resultados alcanzados.

Gastos de Administracion a cargo de Artesanias de Colombia (8% del valor del proyecto)
$57°014.000

La inversion prevista por Municipios es la siguiente:

Total Pan de Accién por municipio- Actividades puntuales

Municipio |Tolaviejo |Andes Marmato |Paipa Tépaga San Pable |Maripi Total

Inversién | $73,008,900| $91,585,640| $85,978,720| $95,303,560] $92,207,560} $93,933,920] $69,735,4801$601,753,780
total

Para mayor informacion puntual, es necesario remitirse a los proyectos especificos por municipio.
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XI. ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

El programa se enmarca en los propdsitos institucionales de Artesanias de Colombia y comparte con
MINERCOL una misma vision del desarrollo socioeconémico de la poblacién de nifios y jovenes
mineros sobre la que se pretende ejecutar. Sin embargo, no cuenta con presupuesto de inversién, por lo
cual lo apoyara con un equipo de profesionales encargados de la coordinacidén, orientacién y direccion
de los Proyectos, con dedicacién parcial. Estard conformado por una disefiadora industnal,
especializada en Planeacién y Desarrollo Regional, una secretaria y la Subgerente de Desarrollo a cuyo
cargo estara la direccién del proyecto. Adicionalmente, a través del Centro de Disefio se orientara todo
lo relacionado con el desarrollo del producto artesanal y su imagen.

Ademas, pondrd a disposicién del programa, su infraestructura administrativa necesaria para manejar
los recursos de inversidn, de acuerdo con las normas leyes de presupuesto y gasto publico, el cual se
ha estimado en el 8% del valor total, optimizando asi los recursos de inversién destinados por
MINERCOL al proyecto.

Se considera fundamental la coordinacién permanente en cada uno de los municipios, durante la
gjecucidén de los proyectos, con las autoridades municipales, que estaran representadas en el comité
coordinador de cada uno de los municipios, y con la ONG ejecutora.
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XII. APORTES DE RECURSOS Y DESEMBOLSOS:

MINERCOL desembolsard a Artesanias de Colombia los recursos segun el cuadro de flujo de fondos,
anexo al proyecto, con la debida antelacion a la ejecucion de las actividades propuestas, previendo la
realizacién de trdmites de contratacidén y demas pagos a efectuar. Los recursos serdn manejados en
cuenta especial con Centro de Costos, sobre el cual MINERCOL podra efectuar interventoria en el
momento en que lo considere necesario.

La ejecucion de las actividades previstas se efectuard unicamente hasta cuando Artesanias de
Colombia reciba los recursos de inversién. Por lo anterior MINERCOL debera tener en cuenta los
tiempos necesarios para el perfeccionamiento del contrato, la constitucién de pélizas, la adicién
presupuestal, y demas tramites que como entidad del Estado se deben efectuar, con los tiempos que ello
implica.

Artesanias de Colombia presentard a MINERCOL informes de avance cada cuatro meses, que
coincidirdn con los desembolsos parciales y un informe final, que contendran tanto la ejecucién
operativa como financiera.

Artesanias de Colombia aporta al programa su capacidad técnica y recurso humano, asi como los gastos
de administracién que su manejo implica, estimados en un 8% del aporte de MINERCOL, todo por un
valor de $118°514.000.
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XIII. POLITICA NACIONAL Y/O SECTORIAL QUE RESPALDA EL PROYECTOQ"

MARCO LEGAL

LA CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS NINOS

Entiende por nifio todo menor de 18 afios, otorgandole derecho contfra la explotacién econdémica o
cualquier tipo de trabajo que ponga en riesgo el bienestar de la infancia y la adolescencia; reafirma que
tienen derechos iguales que todas las personas; especifica estos derechos para las particularidades de la
vida y madurez de los nifios y nifias como los derivados de una relacion paterno filial, entre otros
temas. Colombia la ratificé con la Ley 12/91 de tal manera que es de obligatorio cumplimiento y
aplicacion y es una norma de carécter superior.

CONVENIO 138/73 OIT

Ratificado por Colombia mediante Ley 515 de 1.999, constituye una herramienta de lucha contra el
trabajo infantil, al establecer una posicién contra toda forma de trabajo que realicen nifios y nifias
menores de 15 afios de edad — en paises de escaso desarrollo econdémico y educativo, esta edad puede
fijarse inicialmente en los 14 afios.

Establece respecto a cualquier tipo de empleo o de trabajo cuya naturaleza.o condiciones pueda
entrafiar peligros para la salud, la seguridad o la moralidad de los menores, la edad minima de 18 afios.
Pese a lo anterior, en casos extraordinarios se acepta incluso la participacién de nifios de 12 o0 mas afios
en ocupaciones ligeras?’ .

El articulo 5.3 del Convenio 138 dice que “las disposiciones del presente Convenio deberdn ser
aplicables como minimo a: minas y canteras, industrias... cuya produccién sea principalmente
comercial, con exclusion de las empresas familiares o de pequefias dimensiones que produzcan para el
mercado local y que no empleen regularmente trabajadores asalariados”.

En ¢l caso de Colombia el decreto 1295 de 1.994 sobre el Sistema General de Riesgos Profesionales, en
su articulo 26 presenta la Tabla de clases de Riesgos, estableciendo que los riesgos Alto y Maximo
estan prohibidos categdricamente para menores de edad. El decreto 2.100 de 95, que desarrollaba el
articulo anterior, fue derogado por el Decreto 1607 de julio de 2.002, modificando la Tabla de
Clasificacion de Actividades Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales.

' “Proyecto para erradicar y prevenir el trabajo infantil en la pequefia mineria colombiana”. MINERCOL, julio 2002 -
Bogoté, D.C.

# Colombia efectud el deposito del instrumento de ratificacién el 25 de enero de  2.001, y en el se mantiene la edad de
admisién al trabajo en 14 afios, es decir , la estipulada en el Cédigo del Menor.
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CONVENIO 182/99

Considera la necesidad de adoptar nuevos instrumentos para la prohibicion y eliminacion de las
peores formas de trabajo infantil. Reitera la necesidad de tener en cuenta la importancia de la educacion
basica gratuita, asi como la atencidn de las necesidades de las familias. Reconoce que ¢l trabajo infantil
se debe en gran parte a la pobreza y que la solucidn a largo plazo radica en un crecimiento econémico
sostenido conducente a la mitigacion de la pobreza ya a la educacion universal.

Define como las peores formas del trabajo infantil *“‘cualquier trabajo que, por su naturaleza o por las
condiciones en que se lleva a cabo, implique un perjuicio a la salud, la seguridad o la moral de los
nifios”.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

La Carta Politica establece que “los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas”.
El articulo 44 enumera los derechos del nifio: “... La familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio
pleno de sus derechos...”.

CODIGO DEL MENOR COLOMBIANO:

Decreto 2737 de 1989

Articulo 3: derecho a la proteccién, al cuidado y a la asistencia necesaria para lograr un adecuado
desarrollo fisico, mental, moral y social.

Articulo 13: derecho al descanso, al esparcimiento, al juego, al deporte y a participar en la vida de la
cultura y las artes.

Articulo 14: “Todo menor tiene derecho a ser protegido contra la explotacién econdémica y el
desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso para su salud fisica o mental, o que impida su
acceso a la Educacion...”

Articulo 245: Los menores no podrin ser empleados en los trabajos que a continuacién se enumeran
por cuanto suponen exposicion severa a riesgos para su salud e integridad fisica: Trabajos subterraneos
de mineria de toda indole y en la que confluyen agentes nocivos, tales como contaminantes,
desequilibrios térmicos, deficiencia de oxigeno a consecuencia de la oxidacién o gasificacion...

PLAN NACIONAL DE ACCION PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y
LA PROTECCION DEL JOVEN TRABAJADOR:

Propone definir las principales acciones que las diferentes instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y comunitarias, deben realizar en Colombia durante su vigencia.

POLITICA SECTORIAL DE MINERCOL:

Como administrador de los recursos naturales no renovables y teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo
Nacional 1998-2002, MINERCOL Ltda., dadas las condiciones sociales y econémicas deprimidas de
las comunidades mineras ha definido dentro de sus prioridades el desarrollo de programas de apoyo a
las comunidades, dadas las condiciones sociales y econémicas deprimidas de las cornunidades mineras.
Esto con el fin de mejorar la calidad de vida de la poblacién asociada con la explotacidon y
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transformacién de minerales, contribuyendo a disminuir las desigualdades sociales y regionales de las
comunidades involucradas.

El objetivo general del Plan es disefiar y desarrollar estrategias de intervencion para erradicar el trabajo
de los nifios(as) de la mineria y desestimular la vinculacion laboral precoz con prioridad en las formas
de explotacién mas nocivos y peligrosas que amenazan prematuramente Jos potenciales individuales y
afecten su desarrollo integral.

LEY 12 DE 1991:
Esta Ley ratifica la Convencién Internacional sobre los Derechos del Niiio.
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XV, ANEXOS

ANEXO 1. Cronograma

ANEXO 2. Flujo de Fondos

ANEXO 3. Presupuesto por Actividad, Rubro y Municipio
ANEXQ 4. Presupuesto distribuido por rubros

ANEXO 5. Proyecto Municipio de Marmato - Caldas

ANEXOQO 6. Proyecto Municipio de Toluviejo — Sucre

ANEXO 7. Proyecto Municipio de Andes — Narifio

ANEXO 8. Proyecto Municipio de Maripi — Boyaca

ANEXO 9. Proyecto Municipio de San Pablo de Borbur — Boyaci
ANEXO 10. Proyecto Municipio de Paipa — Boyaca

ANEXO 11. Proyecto Municipio de Tépaga - Boyaca

Otros documentos

Certificado existencia y representacion legal de Artesanias de Colombia, expedido por la Cimara de
Comercio de Bogota.

Acta de posesion de la Gerente de Artesanias de Colombia

Fotocopia de la cédula de ciudadania de la Gerente
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Actividades Mes1 Mos2 Mes3 Mos4 Mes5 Masb6 Mes7 Mas8 Mas9 Mes10 Mes 11 Mes 12 Mest3 Mos14 Mes 15 Mes 16 Mos 17 Mes 18 Mes 189 Mes 20 Mes 21

py

Taller de induccidn al proyecto XXXX

Adecuaclén locativa, adquisiclén y
dotacién de equlpos y herramientas para (XX
tallaras artesanalos.

N

=4

Inducclon a la art [ X0

£

Talleras de Liderazgo y relaclonas humanagOooix OO XEXX

Capacitacldn técnica en oficics
artosanales

Asesoria en disefio de lineas de producios
con Imagen grifica y empaque - material XXX POOX POIXX XXX X
promocional

=)

Capacitaclén tdcnica para elaboraclon de
7\ productos de disefio wox Poox foox foooc {rocxx

Asesoria en organizacldn productiva del
taller XOOCK |00

L]

Capatitactin y ssesoria en gostidn '
empresarlal, comercial y productiva b.4.4 4.4 XAXX XXX XXXX XXX XXX XXXX

10| Participacion en avento farial nacional OO0 KX

Particlpacion on avento ferial
! especlalizado ) XXXX XAXX

Monitoria para la produccién de la Unidad
12IArlesanaI :roduc:va XXXX XX XXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX XXXX

13|Ronda de Negocios OO0 [ xXxX
14|SIstamallzacI6n da |a experiencla POOCE PO XXX PO XXX POOKE OO POOOC 1X3006 000 XXX XXX XXXX XXXX XXXX XXXX HXXX XXXX XXXX XXXX XXXX
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ANEXO 2

FLUJO DE FONDOS

Actividades

-fMes 1

Mos 2

Mas 3

Mes 4

Meas 5

Mes 6

Mes 7

Mes 8

Taller de induccidn al proyecto

$500.00

L=

Adecuaclén locativa, adqulsiclon y
dotaclén de equipos y harramientas para
talleres artesanales.

$111.460.220)

Induccién a la artesania

$5.834.100

P L2

Talleres da Liderazgo y relaciones
humanas

$12.072.980

$9.814.980,

n

Capacitaclén téenica en oficios
artes 1

$11.922.383

$23.844.767|

$23.844.767

$11.922.383

Asesoria on disefio de lineas de productos

con Imagen grafica y empaque - material

promocional

$36.956.040;

$16.478.020;

$18.478.020

Capacitacién técnica para elaboracién de
productos de disefio

$30.955.433

$15.477.717

Asesoria en organizacién productiva del
taller

9
Capacitaclén y asesorfa en gestién

emprasarial, comerclal y productiva

10

IPaltIclpaclén en avento forfal nacional

$11.340.000

1

Participaclén en avento ferial
lespecializado

12

Monitoria para |la produccién de la Unidad
Artesanal Productiva

13

Ronda de Negocios

14

Slistematizacitn do la experlencla

$VZL13L,

of 215840

$225000)

3220000

+3.1.25.U0

34.b15.84U

$2£5.000)

9225.000

Total flujo mensual

$142,399.700

$29.253.203

$24.069.767

$35.409.767

$52.003.423

%$23.093.860

$49,658.453

$15.702.717

Desembolsos MINERCOL

$283,135.860

$104.157.747

Porcanta|e de desembolsos

40%

15%

Programa de formacidn en coficlos artesanales e implantacién de unidades productivas como estrategia para contribulr a la erradicacion y prevencién del trabajo infantll en la minerfa aresanal
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ANEXO 2

FLUJO DE FONDOS

Actlvidades

Mes 10

Mas 11

Mes 12

Meas 13

Mes 14

Mes 15

Mes 16

Taller de inducclén al proyecto

N =

Adecuacién locativa, adquisiclén y
dotacién de equlpos y herramientas para
talleres artesanales.

(=]

Induccién a la artesania

I

Talleres de Llderazgo y relaciones
humanas

$2.256.000

15

Capacitacién técnica en oficlos

rartesanales

con imagen grafica y empaque - material
promaclonal

&

Asesoria en disafio de lineas de productos

$35.000.000

$18.478.020]

7
Capacltactén técnica para elaboracion de
productos ds disafio

$15.477.717

$15.4772.717

$15.477.717

Asesoria en organizacion productiva det
taller

-]

$22.476.000

$11.236.000

Capacitaclén y asesoria en gestién
ampresarial, comerclal y productiva

$15.993.114

$15.993.114

$15.953.114

0 Participacidn en evento farial nacfonal

$20.596.000

11}Participacién en evento ferlal

especializado

$4.550.000

12{Monitoria para fa producclén de Ia Unidad
Artesanal Productiva

$1.050.000

$1.050.000

$1.050.000

$1.050.000

$1.050.000

13|Ronda de Negocios

14|Sistematizacitn de la expaeriencla

$220.000

225,000

+4.615.840

$225.000]

3225000

F25 D00

225000

ELEALREY

Total flujo mensual

et

$15.702.7117

$15.702.717

$75.689.557

$42.229.020

$14.771.000

$17.268.114

$21.818.114

$21.658.954

Desembolsos MINERCOL

$148.392.293

$78.013.297

|Parcentaje de desembolsos

21%

1%

Programa de formacion en oficlos adesanales a implantacién de unldades productivas como estrategla para contribulr a Ia ermadicacln v prevencidn del trabalo infanti! en la mineria artesanal
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ANEXO 2

FLW.IO DE FONDOS
Actividades - [Mes 17 Mes 16 "Mes 19 Mas 20 Mes 21 Vr. Actividad

1| Taller de induccidn al proyecto : $900.000
2‘ Adacuaclén locativa, adquisiclén y

dotaclén de equipos y herramlentas para

talleras artesanales. $111.450.220
3|induccién a la artesanla $5.834.100
4|Talleros de Liderazgo y relaciones

humanas ' $24,145,960

5|Capacitacién técnica en oficlos

artesanales . $71.534.300

6|Asesoria en disefo de lineas de productos

con Imagen grifica y empaque - material

promoclonal : ) $127.390.100

! Capaclitacién técnlca para elaboracién de
productos do disefio
- $92.866.300
8|Asesoria en organizacién productiva del

taller $33.714.000

Capacltactén y asesorfa en gestién

empreasarlal, comercial y productiva '

$15.993.114 $15.993.114 $15,993.114 $15.993.114 $111.951.800
1 Participaclén en evento ferial naclonal $31.936.000
H1|Participacidén en avento ferial ’

especiallzado $10.871.000 $15.421.000
12|Monitoria para la producclén de la Unidad .

Artesanal Productiva $1.050.000 $1.050.000 $1.050.000 $1.050.000 $1.050.000 $10.500.000
13|Ronda de Negocios $11.863.613 $5.931.807 $17.795.420
14(SIstematizaclén de la experlencia $e22.U0 22500 $225.000 FI.ET5 840 $6.000.000 $57.161.600

Total flujo mensual $17.268.114 $17.268.114 $17.268.114 $49.393.568 $14.981.807 $712.610.800

Desembolsos MINERCOL $63.929.796 ] $14.981.807 $712.610.000f

Porcentaje de desembolsos 12% 2% 100%]

Programa de formacl6n en oficlos artesanales e implantacidn de unidades productivas como estrategla para contribuir a la amadlcacién y pravencidn del trabajo infantil en la mineria artesanal
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ANEXO 3

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD, RUBRG Y MUNICIPIO

1. Adecuzcidn locativa, adqulsicion y dotacién de equipos y herramientas para talleres artesanales.

[Rubro Tollvicjo Andes Marmato Paipa Topaga San Pablo Marlpl Tolal
Adecuacidn locativa $500.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $500.000 $1.000.000 $300.000 $5.300.000
|Desplazamienta $631.300 $41.000 $75.000 $87.000 $55.000 $250.000 $93.000 $1.232.300
Equipos y herramientas $3.500.000 $13.000.000 $10.000.000 $15.000.000 $15.000.000 $10.000.000 $1.700.000 $68.200.000
Dotaclon seguridad :
industrial $1.980.000 $2.600.000 $2.100.000 $2.600.000 $2.600.000 $2.100.000 $2.000.000, $15.980.000
Honorarios $700.000 $700.000 $700.000 $700.000 $700.000 $700.000 700.000 $4.900.000
Seguros $600.000 $1.500.000 $1.000.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.000.000 100.000 7.200.000
Transporte carga 900.000 $1.300.000 $1.100.000 $900.000 $500.000 $500.000 500.000 6.500.000
icos 268,400 $376.480 $37 5.760 $268.400 $268.400 $375.760 $214.720 2.147.920
Total $9.078.700 $20.517.480 $16.350.760 $22.055.400 $21.523.400 $16.325.760 $5.607.720 $111.460.220
2. Induccidn a la artesanta
ubro Toluvigjo Andes Marmato [Paipa Tépaga San Pablo Maripi Total
Desplazamiento 631.300 $41.000 $75.000 $75.000 $85.000 $155.000 $93.000 $1.155.300
Honorarios p400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $2.800.000
icos 268.400 2_&5&400 $268.400 $268.400 3268.400 $268.400 $268.400 $1.878.600
Total $1.299.700 709.400 $743.400 $743.400 $753.400 $823.400 $761.400 $5.834.100
3. Talleres de Liderazgo y relaclones humanas
ubro Tolaviejo Andes Marmmato Palpa Thpaga San Pabto Maript Total
Desplazamiento $180.000 $82.000 $150.00f $258.000 $152.000 $350.000 52’5.000 $1.451.000
Gastos generales $40.000 $40.000 $40.00 §40.000 $40.000 $40.000 $40.000 $280.000
Honorarlos $8060.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 $800.000 :§3.100.000 $6.900.000
Materlal padagdgico y
papeleria $1.350.000 $1.350.000 $1.350.000 $1.350.000 $1.350.000 $1.350.000 $1.350.000 $9.450.000
Viiticos $0 $644.160 $644.160 $644.160 $644.160 $644.160 $1.444.160 $4.664.960
Transporie carga $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000
Total $2.570.000 $3.116.160 33.184.1ﬁ $3.292.160 $3.186.160 $3.384.160 $5.413.160 $24.145.960)
4. Capacitacién técnica en oficlos artesanales
ubro Tollvle]o Andes Mamato Falpl Topaga San Pablo Maripi Total
Desplazamiento $510.000 $41.000 §75.000 $513.000 $61.000 $1.615.000 $639.300 $2.454.300
|Gastos generales $120.000 $150.000 $150.000 $150.000 $150.000 $150.000 $90.000 $360.000
Honorarios $4.500.000 $5.400.000 $5.400.000 ___$5.400.000 $5.400.000 $5.400.000 $3.900.000 $35.400.000
Material fo!ggréﬁco $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 30.000 $210.000
Materiales talteres $1.160.000 $3.000.000 $1.200.000 33.300.000 $3.300.000 $1.000.000 $300.000 $13.260.000
Transporte carga $150.000 00.000 $400.000 $150.000 $150.000 $150.000 50.000! $4.450.000
ticos $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $2.400.000 $16.800.000
Total $5.870.000 $11.421.000 $9.655.000 $11.843.000 $11.491.000 $10.745.000 $7.408.300 $71.534.300
5. Asesoria en disefto de lineas de productos con Imagen grafica y empaque
[Rubre Toluviejo Andes — |Marmato Paipa Tépaga San Pablo Maripi —_Jrol
|Desplazamiento 1.893.900 $123.000 $300.000 $405.000 $435.000 $1.065.000 $279.000 $4.500.900
|Honararlos $8.000.000 $8.000.000 $8.000.000 $5.000.000 $8.000.000 £8.000.000 $8.000.000 $56.000.000
Material fotogrifico $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $120.000 $840.000
Materiales imagen $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.600 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000 $7.000.000
Materlales pedapdgico y .
papeleria $600.000 $500.000 $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 $600.000 $4.200.000
Materiales talleres $200.000 $600.000 $500.000 $400.000 $400.000 $300.000 $100.000 $2.500.000
Transporte carga §60.0 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 ' $60.000 $60.000 $440.000
Villicos (45 dias a .
$5.680) $2.445.600 $2.415.600 $2.415 600 $2.415.600 $2.415.600 $2.415.600 $2.415.600, $16.909.200
Total $14,309.500 $12.918.600 $12.995.600 $13.000.600 $13.030.600 $13.560.600)  $12.574.600 $92.390,100
Programa de formacitn en oficios ® imp do prod: oMo gla para. a 12 esradicacidn y prevencitn det trabajo infantil en ja minerta anesanal colombiana
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ANEXO 3

PRESUPUESTO POR ACTIVIDAD, RUBRO Y MUNICIPIO

8. Capacitacion técnica para elaboracion de productos de disefio

Rubro Tolliviejo Andes Marmato Paipa Tépaga San Pablo Maripl Total
Desplazamiento $340.000 $41.000 $75.000 $765.000 $61.000 $3.455.000 $630.300 $4.376.300
Gastos generales $160.000 . $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $120.000 $1.280.000
Honorarios $7.500.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $9.000.000 $6.500.000 $59.000.000
Material fotogrifico $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 $210.000
Vidiicos $4.000.000 $4.000.000 $i0_00.000 $4.000.000 $4.000.000 $4.000.000 $4.000.000 $28.000.000
Total $12.030.000 $13.271.000 $13.305.000 $13.995.000 $13.291.000 $15.685.000 $11.288.300 $92.866.300
f 4P a vl iy 1 g LLIVA U tauer
ubro Tolaviejo Andes Marmato Palpa Tépaga San Pablo Maripl Total
Desplazamiento 3660.000 $41.000 $75.000 $309.000 $61.000 $935.000 $93.000 $2.174.000
Vidticos $0 $1.600.000 $1.600.000 $1.600.000 $1.600.000 $1.600.000 $800.000 $8.800.000
Gastos penerales $80.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $60.000 $640.000
Honorarias $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $3.000.000 $1.500.000 $19.500.000
Adecuacidn focativa $200.000 $500.000 $300.000 $500.000 $500.000 $500.000 $100.000 $2.600.000
Total $3.940.000 $5.241.000 $5.075.000 $5.509.000 $5.261.000 $6.135.000 $2.553.000 $33.714.000
8. Capacitacién y asesorfa en gestion empresarial, comercial y productiva
Rubro Toluviejo Andes Marmata Palpa Tdpaga San Pablo Maripl Total
Desplazamiento $2.610.000 $451.000 $825.000 $1.515.000 $381.000 $3.905.000 $750.000 $10.447.
[Gastos generales $330.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $400.000 $260.000 $2.590.
Hanorarios $9.100.000 $9.100.000 $9.100.000 $9.100.000 $9.100.000 $5.100.000 $5.100.000, $63.700.
Matarial pedagdgico y
apeleria $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $200.000 $1.400.000
COs $0 $5.600.000 $5.814.800 $5.600.000 $5.600.000 $5.600.000 $5.600.000 $33.814.800
Total $12.240.000 $15,751.000 $16.339.800 $16.815.000 $15.691.000 $19.205.000 $15.810.000 $111.951.800
9, Participaclén en evento ferial nacional
ubro Toluviejo Andes Marmato Fﬁa Topaga San Pablo Marlpi Total
|Desplazamientos $480.000 $410.000 $335.000 $150.000 $170.000 $170.000 $281.000 $1.996.000
Gastos generales $300.000 $300.000 $300.000 $300.000 $300.000 $300.000 $300.000 $2.400.000
Material fotogrifico $30.000 $30.000 $30.000 $30.000 30.000 $30.000 $30.000 $210.000
Stands $1.620.000 $1.620.000 $1.820.000 $1.620.000 $1.620.000 $1.620.000 $1.620.000 $11.340.000
Trangporte carga $140.000 §$180.000 $140.000 $90.000 $90.000 $90.000 $90.000 $820.000
1aticos $2.210.000 2.210.000 $2.210.000 $2.210.000 $2.210.000 $2.210.000 $2.210.000 15.470.000
Tofal $4.760.000 4.750.000 $4.635.000 $4.460.000 $4.420,000 $4.420.000 4.531.000 31.936.000
10. Participacion en evento ferial especializado
[Rubra Tolaviejo Andes Marmato Palipa Tépaga San Pablo Maripl Tolal
Desplazamlentos $450.000 $380.000 $305.000 $110.000 $120.000 $200.000 $246.000 $1.811.00
Gastos generales $200.000 200.000 _$200.000 $200.000 $200.000 $210.000 $200.000 $1.410.00
Maleriai fotografico $30.000 30.000 $30.000 $30.000 §30.000 $30.000 $30.000 $210.00
Stands $650.000 $650.000 650.000 650.000 $650.000 $650.000 650.000 §4.550.000
Transporte carga $150.000 $220.000 100.000 150.000 $150.000 $150.000 150.000 $1.070.000
Vidticos $910.000 $910.000 910.000 910.000 $910.000 $910.000 $910.000 §6.370.000
Total $2.390.000 $2.390.000 $2.195.000 $2.050.000 $2.060.000 $2.150.000 $2.186.000 $15.421.000
11, Monitoria para la produccién de ia Unidad Artesanal Productiva
[Rubrg Toluviejo Andes Marmato Palpa Topaga San Pablo Maripl Total
Honorarios $1.500.000 1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 §1.500.000 1.500.000 $1.500.000 $10.500.000
Total $1.500.000 1.500.000 $1.500.000 }1.500.000 1.500.000 1.500.000 $1.500.000 $10.500.000
Programa de formacidn en oficios e lmpi da prod como 9ia parp contribuir 2 1a 460 y pr 1 et imbajo infant en fa mineria enesanat colomtiana
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PRESUPUESTO POR ACTWIDAD, RUBRC Y MUNICIPIO

Total Inversidn programa de formacion en oficlos artesanales

unleipio Toluviejo Andes IMarmate Paipa Topaga San Pablo Maripi Total ]
Tnversian tolal $73.008.900 $91.565.640] $85.978.720 $95.303,560 $92.207.560 $93.933.920 $69.735.480 $601.753.780
Diras actividades
generales y
Coordinaclén $110.857.020
‘total Programa $712.610.800
Actividades genarales del programa y coordinaclén
Actividad Vr Unltarlo Vr. Total
Tallar Inducclon
proyecto $900.000 $900.000 Aportes de Artesanlas da Colombla (para la coordinaciin}
aterlal promocional
Unidades productivas $35.000.000 $35.000.000 Director del proyecto A. de C. $29,600.000
Ronda de Negocios $17.795.420 Profestonal A de C $22.000.000
(Gaslos generales $845.420 Secretaria Ade C [ $10.000.000
Honorarios $3.150.00 Gastos de Adminaistracién 8% $57.014.000
Materal fotogrillco $600.000 Tolai A. de Col. | $118.614.000
Material promocional $5.600.000
Saldn de exposicion y
monlaje . $5.500.000
Transporie carga $2.100.000
Sistematizacion de la
experiencia $57.161.600
Desplazamiento $11.560.200
Gastos generales 4.500.000
Honorarlos $3.000.000
Material folografice 1.000.000
ITranspoite camga $1.907 400
|Materialas talleres $5.800.000
[Sistematizacion
experiencia - Videos $10.000.000
Viaticos $9.394.000
[Material pedagdgica $10.000.000
TOTAL $110.657.020}
F dek ¥n en oficigs e impiantacidn de uridades produciivas como estrategha pars contriudr a La eradicacidn y prevencidn del trabajo infantk on La minera artesanal colombliana
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ANEXO 4

HﬁOMBRE DEL PROYECTO

MUNICIPIO Y DEPARTAMENTO

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS (A.P.U.)

ERRADICACION Y PREVENCICON DEL TRABAJO INFANTIL EN LA MINERIA ARTESANAL COLOMBIANA

Vr. Unitario Item$ 712.610.800
ltem Acclén directa formacién en oficlos Costo directo 712.610.800
Actividad Costo indirecto 0
A. MATER{AL
Referencia Descripeion Canlidad Linidad Vr. Unitario Act (§)
|imatenal de irabajo talleres insumos varios giaﬁai global 21.560.000
“Eapeteria y materia! pedagogico insumos varios ~global global 25.050.000
matarial fotografico rolios, revefados Insumos varlos | ) ) global 3.280.000
[Imaterial premocional afiche 1.400,0 | ejemplares 14.000.000
|imaterial promacional catalogo 3.500,0 [ ejemplares 21.000.000
[|Sistematizacién de 1a experiencia video 100,0__| ejemplares 10.000.000
|[Papelerta Imagen Corporativa lalleres global global 7.000.000
[lmaterial premacionat materiales varios evento ferial global global 5.600.000
Subtotal a 107.490.000
B. MANO DE OBRA
Referencia Descripeion Cantidad Unidad Salario ($} Prestaciones($) Rend./dla Vr. Unitaric ($)
Asesorla adecuacidn locativa Topaga Profestonal 0,50 mes 1.400.000 700.000
Asesaria adecuacion locativa Paipa Profesional 0,50 mes 1.400.000 700.000
lAsasoria adecuacion locativa Maripi Profesional 0,50 mes 1.400.000 700.000
Asesorfa adecuacidn localiva Andes Profesional 0,50 mes 1.400.000 700.000
iAsesorfa adecuacién locativa San Pablo Profesional 0,50 mes 1.400.000 700.000
[Asesoria adecuacion locativa Marmato Profesional 0,50 mes 1.400.000 700.000
Asesorla adecuacldn locativa Toldviejo Profesionat 0,50 mes 1.400.000 700.000
Sensibllizacién y des. humano Tépaga Profesional 0,75 mes 1.600.000 1.200.000
{|Sensibilizacitén y des. humana Palpa Profesional 0.75 mes 1.600.000 1.200.000
ensibilizacion y des. humano Andes Profesional 0,75 mes 1.600.000 1.200.000
Sensibilizacién y des. humano Marmato Profesional 0,75 mes 1.600.0C0 1.200.000
Sensibilizacién y des. humano Tolu Viajo Profastonal 0,75 mes 1.600.000 1.200.000
Senslbilizacion y des. humano Maripi Profesional 1,74 mes 1.436.782 2.600.000
Sensibilizacion y des. humano Borbur Profeslonal 0,75 mes 1.600.000 1.200.000
Capacitaclén en oficio artesanal Tépaga Té&cnico Instructor 8,00 mes 1.800.000 14.400.000
Capacitacién en oficic artesanal Maripi Técnico Instructor 8,00 mes 1.300.000 10.400.000
apacitaciin en oficio anlesanat Borbur Técnico hstructor 8,00 mes 1.800.000 14.400.000
Lapacitaclén &n oflcio artesanal Toluviejo Técnico Instructor 8,00 mes 1.500.000 12.000.000
Capacitacitn en oficio artesanal Marmato Técnico Instructor 8,00 mes 1.800.000 14.400.000
IIE:apacitacién en oficlo artesanal Andes Técnico Instructor 8,00 mes 1.800.000 14.400.000
“Capacitaciﬂn en oficio arlesanal Paipa Técnico Instructor 8,00 mes 1.800.000 14.400.000

Programa de formacion en oficios artesanales e implantacion de unidades productivas como estrategia para contribuir & la erradicaclién y prevencion del frabajo infanti? en la minerfa artesanal colombiana
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Asesorias disefio TGpaga Profesionat 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

Asesorlas disefie Maripi Profestonal 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

Asesorias disefio Borbur Profesional 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

lAsasorias disefio Paipa Profesional 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

Asesorias disefio Marmato Profeslonal 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

Asesorias disefio Andes Profesional 4,00 mes 2.000.000 8.000.000

Asesorlas disefic Toll Viejo Profesional 4,00 mes 2,000,000 8.000.000

lAsesoria en organizacién productiva paipa Profesional 2,00 mes 1.500.000 3.000.000

sesorfa en organizacion productiva Topaga Profesional 2,00 mes 1.500.000 3.000.000

Asesoria en organizacién productiva :

Marmato Profesional 2,00 mes 1.500.000 3.000.000

Asesorla en organizacién productiva

Toluviejo Profesional 2,00 mes 1.500.000 3.000.000

Asesaria en organizacién productiva Maripi Profeslonal 1,00 mes 1.500.000 1.500.000

Asesoria en organizacidn productiva San
iPablo Profasional 2,00 mes 1.500.000 3.000.000
IAsesorIa en organizacién productiva Andes Profesional 2,00 mas 1.500.000 3.000.000

Capacitacidn y asesorla en gestion

empresarial, comercial y productiva Tépaga Profesional 7,00 mes 1.300.000 9.100.000

Capacitacidn y asesorla en gestién

empresarial, comercial y producliva Paipa Profesional 7,00 mes 1.300.000 9.100.000

Capacitacién y asesoria en gestlon

empresarial, comercial y productiva

Toldviejo Profesional 7,00 mes 1.300.000 9.100.000

Capacilacidn y asesorla en gestion

empresarial, comercia! y productiva Andes Profesional 7,00 mes 1.300.000 9.100.000

Capacilacién y asesoria en geslion

empresarial, comercial y producliva

Marmato Profesional 7,00 mes 1.300.000 9.100.000

(Capacitacién y asesoria en gestién

lempresarial, comercial y productiva Maripl Profasional 7.00 mes 1.300.000 9.100.000

Capacilacién y asesoria en gestidn

empresarlal, comercial y productiva San San ]

Pablo Profesianal 7,00 mes 1.300.000 9.100.000
"Documentacién de la experiencia Profesional 1,50 mes 2.000.000 3.000.000
|IEvento comercial Bogotd Asesor comercial 1,00 mes 2.000.000 2.000.000

Evento comercial Bogota Aseadora 0,50 mes 1.100.000 550.000

Evento cormercial Bogoté Vigilante: 0,50 mes 1.200.000 600.000

Organlzacién produccién Topaga Monitor 10,00 mes 150.000 1.500.000

Organizacién producclon Maripi Monitor 10,00 mes 150.000 1.500.000

Organizacién produccion Borbur Monitor 10,00 mes 150.000 1.500.000

Programa de formacién en oficlos arlesanales e iImplantacidn de unidades productivas como estrategla para contrbulr a ta erradicacion y prevencitn del trabalo Infantil en la minaeria artesanal colomblana
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"Organizacién produccidn Paipa Monitor 10,00 mes 150.000 1.500.000
nOrganfzacién produccién Marmato Monitor 16,00 mes 150.000 1.500.000
J[Organizacién producelén Andes Monitor 10,00 mes 150.000 1,500,000
fOrganIzaclén praduccion Told Viejo Monitor 10,00 mes 150.000 1.500.000
Subtotal b 264.850.000
C. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS .
Referencia Descripcién Cantidad Uinidad Rend. / dia Vr. Dia ($) Vr. Unitario (§)
- equipamento de seguridad
Dotaci6n seguridad indusirial global globat 15.980.000
Dotacién talleres artesanales Equipos y herramientas global globat 608.200.000
Subtotal C 84.180.000
ID. TRANSPORTE Y PERMANENCIA
|iReferencia Descripcién Cantidad Unidad Vr. Unitario (§}
"desplazamienlos pasajes aéreos 132,0 “ql{irs\w" 12.751.900
Hdesplazamianlos pasa)es lerrestres global global 31.406.400
"permanencia misiones y vidticos global global 144.249.680
desaplazamienta transporte equipo 7.0 fletes 6.500.000
desplazamiento fransporte carga 42,0 fletes 9.187.400
Subtotal d 204.095.380
E. OTROS
|[Referencia Descripcidn Cantidad Unidad Vr. Unitario (3}
Gastos generales servicios publicos
9 comunicaciones global global 14.605.420
"adecuacfon locativa adecuacion espaclos talleres global talleres 7.900.000
"Promocién comercial eventos y ferias 2.0 eventos 15.890.000
Promocidn comerclal alquiler salon montaje 1,0 evento 5.500.000
Vinculacion equipo Inducclén equipo humano 1,0 taller 800.000
Segures aseguramiento equipos talleres 7.0 poliza 7.200.000
Subtotal E 51.995.420
ADMINISTRACION 0
IMPREVISTOS
UTILIDAD
IVA SOBRE UTILIDAD 0
0]

COSTOS INDIRECTOS (C.1}

Programa de farmacidn en oficlos artesanales e implantacidn de unidades productlvas como estrategla para contribulr a la erradicacion y prevenclin del trabaijo infantil en la mineria antesanal colomblana


alfonso.marroquin
Sello




