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TRTRODUCCTON

Tada la complejidad e importancia gque reviste hoy en dfa la situacién
social, econéﬁiCa y familiar de los Pesguardos Indigenas en Colombia, se
considera como una prioridad el tratar de identificar su realidad de ma
nera objetiva e implementar acci&nés tendientes a mejorar su nivel de vi
da en cualquiera de sus aspectos. Tebido al impacto de la conquista hig
pénica y las diversas formas de trans<culturaciém recibidas a través del
tiempo, se vieron afectadas en sus valores ancestrales con la imposicién
de nuevos valores totalmente desadaptados, ya que para el conquistadon
la riqueza cultural del ind{gena no tenfs importancia fué completamente
desvalofada, sembrando desde ese entonces un complejo de inferioridad del
indio ante una cultura mis avanzada y dominante . Indudablemente esto ha
conducido a que el indfgena poco a poco se vaya despojando de sus mani-

festaciones culturales,

A partir de 1a década actual de ldé 90, es cuanto apenas se empieza a débg
tir el tema indigena dentro de la Constitucién Nacional de Colombia Yy em
vieza a recobrar la importancia que se le ha sido negada dﬁrante tanto
fiempo, entonces surge nuevamente en el Tndigena o renace el espifitu de
volver a lo propioc o autfctono, se habla entonces de auto-descubrimiento
y auto~identidad, Donde el reto de las comunidades indf{genas es'recupe-
rar los valores perdidos teniendo de base la tradicidn oral depositada en
las personas mayores, de igual manera‘conocihientos que pese a este deve
nir histdrico no han desaparecido tetalmente y alin se siguen practicando
como una-reliquia de antiglias generaciones para.gue se proyecte a las nue
vasy dentro de estos conocimientos se encﬁentra enmarcada la artesania

con técnicas y disefios propios que al nd prestarle un apoyo Institucio-
nel tiende a desaparecer, Surge entonces el deseo e interés por parte .
de las Tnetituciones de abordar la problematica indigena en los diferen

tes campos que esta se manifiesta.
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Para Artesanias de Colombia Y P.N.P, no ha sido desconocida esta situa
cién. Su predcupscidn ha side proyectar su radio de accidén hacla estas
Comunidades Tndigenas que es donde mds pura se encuentra la artesanifa y
que ademis de satisfacer una necesidad de abrigo; se puede convertir en
una fuente genradora de inereaos,pars mejorar la situacién social y aco
némica de los pueblos indios que ain quedan en nuestro pals y mis concre
tamente en el Departamento de Narifio, T.a accién estard encaminada a apo
yar el fortalecimiento de la produccidn artesanal de teJeduria en lana
natural, con procesos de capacitacidn intepral asesoria en disefio y or
ganizacidn de base y de 1la produceién., Pentro de la ‘intervencidn objeto
de este informe la accibn estard dirigida a brindar una asesorfa en or
ganizecidn, particlpaciédn y gestién grupal encaminada a la produccidn
artesanal tanto en el colegio como con el grupo de artesanas, Se lleva
‘rd a cabo mediante la implementacién de un proceso con sug respectivas

etapas que respondan a las necesidades del artesano,

ANTFECEDFNYES

Al implementar el plan de trabajo de asesorfa en organizacién comunita
ria y grupal disefiado para este RPesguardo Indfgena, se encontrd la si

guiente situacibdn:

1. ¥n el moménto existen 15 artesanos {as) interezados (as) en asociar
se ¥ acogerse deniro del proyecto, con quienes se ha implemetado el pro
ceso organizativo. Fe importante resaltar que este grupo inicia apenas
su organizacidn, se trata de personas que se encontraban dispersas elabg
rando su trabajo de manera individual,han tomado la desicidn delasociag_
se con el fin de lograr beneficios comunes. Por tanto se trata de un nue
vo trabajo que tomari su tiempo para loérér los objetivoé propuestos.

2, Mo se encontrd actividad adelantada por parte de la agrupacidn de per
nas y Cabildo, unicamente la legalizacién del convenio. Se estaba espe-

.rando a la persona que asignard Artesanfas de Colombia para esta zona y

los recursos econdmicos provenientes del convenio para iniciar la ejecu

de éste. | : _ 5

3. Fxiste interés por parte de este grupo en sjecitar el proyecto, como
tambien. por parte del Resguardo que es representado por el Cabildo, Qui
én esta al frente de la organizacién y seré el principal coordinador y
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responsable del prdfecto. na véz que hice mi presencia en el Resguardo
el Cabildo también inicib a gestionar y dirigir la accibém conjuntamente

con mi persona, tomando lar riendas del trabajo.

4., El grupo de personas no se encuentra legalizado, tampoco contaban con

junta directiva.

5. Nentro del grupo existen personas que poseen buenos conocimientos de
tejido en guanga en diversos disefios (amarres). Existen personas que dg

aean aprender a tejer en Fuanga y telar de pedal.

6. TLos artesanos no poseen experiencia en cuanto a la adaptacién del pro
ducto a los diferentes mercados nacionales e internacionales para facili
tar su comercializacién ya que al igual que los demls Resguardos se ha
producido para consumo interno. |

?. Carencia de capacitacidn y experiencla ‘en organizaci6n comunitaria

¥ grupal, menos en conformacidn de empresa asoclativa.

8, vn cuanto al Colegio Vicente Mlcolta (aldas existen muchas fortalezas
que se encuentran descritas en el dlagnbstico realizado en el afio pasado,
que hay necesidad de reforzarlas., También se encuentran dificiltades que

es necesario superarlas y sobre las cuales estd encaminada la accidn.

OBJETIVO RENERAL PLANTEADO

Retomar el programa iniciado én 1992 imnlementando un nuevo proceso de
organizacién y gestién grupal, destinado al fortalecimiento ¥y reactivaci
én de los recursos y potencialidades existentes, de tal ﬁanera que con=
lleve al mejoramiento de la_produccién artesanal con las artesanas y co

legio.

Al igual que en los demis Pesguardos, en Colimba se ha iniciado'un proce
g0 organizativo mediante visitas, asesorfas y capacitaciones al grupo de

artesanas y Profesores del Foiegio.

ORJETIVOS ESPRECTIFICOS PLANTFADNS ¥ ALCANZANDOS

Por tratarse de un primer informe ﬁe avance no se puede precisar con exac
titud los objetivos logrados, tampoco se estarfa en condiciones de medir
resultados por tratarse de un tiempo corto, Tor requerimiento del informe

s¢ 1o hard en base a las actividades realizadas,



1, Tar a conocer en €l Resguardo y municipio en general el aproplado inji
cio de la ejecucibn de convenlos y proyectos artesanales en la regifn

ind{gena, (Objetivo plantendo y alcanzado).

2, Fatimular el interés de desarrollar el programa artesanal tanto en
las autoridades ind{genas, Coleglo Vicente Micolta Caldas y grupo de Ar
tepanas. Nbjetivo Planteado y alcanzado).. - '

3, Mespertar y desarrollar en los grupos antes mencionados sentimientos
de participacién, integracifn y cooperacién en la ejecucibén de activida
des destinadas a dar cumplimliento al convenio realizado con Artesanias

de Colombta., (objetivo planteado y alcanzado).

4., Congregar .y organizar a los artesanos en grupos asociativos con el
ffn de hacerlos participes de actividades y objetivos comunes tendientes

al logro de un bienestar general, (0Objetivo planteado y en proceso).

5. Acompafier en el proceso de conformacifn y fortalecimiento de las.or
ganizaciones de artesanos dentro del Pesguardo, proporcionando elementos
y herramientas bisicas de organizacién grupal, dindmica interna y lide

razgo, (Objetivo planteado y en proceso).

6. Pirigir y encausar al grupo a que gsea conductor de su proplo proceso.

fObjetivo planteado en proceso).

7. Coordinar y planear conjuntamente con la autoridad indigena, responsa
bles del proyecto, profesofes y artesanas actividades tendientes a dar

cumplimiento al convenio. (0bjetivo nlanteado y en proceso).

R. Velar por las necesidades de los grupos -de trabajo (artesanas y Cole

rioY, (Nbjetivo planteado y en proceso).

9, Prindar asesoria a los profesocores cooréinédorea del area de artesani
as, en la organizacibn y_planegciﬁn de un programa para esta asignatura
adecuada a las necesidades de cada curso. (NBjetivo planteado y por cum
plirlo). '

10. Apoyar a que se cumplan los comproﬁisos y objetivos pactados y des-

critos en el proyecto. (Nbjetivo planteado y en proceso).

11, TLlevar un ritmo de control y evaluacién al proceso especialmente al

finalizar cada etaps de trabajo. (Obietivo planteado y en procesq}.



METODOLOGTA

Se ha implementado el plan de trabajo disefiado para este Resguardo, don
de se han cumplido las primeras fases del proceso, se ha dado inicio a
la capacitacidn v asesorfia en aspectos prioritarios para iniciar el tra
bajo. '

Técnicas utilizadas

- Vigitas a autoridad indipena

- Participacidén en reunibnes de rabildo

- Reuniones programadas con artesanas y Cablldo

-~ Agesorias '

-~ Tnformacidn directa y wverbal

- Lectura y anflisis de convenio

- Tidlogo formal e intercambioc de ideas -

-_Tinémicas de motivacidn

- Talleres '

- Tnterpretacidn de graficos (cddigos) y contenidos.
- Fxposicidn de temas a nivel verbal ¥y a través de carteleras,
- nNbservacién directa |

- Nebate de opinidn

- fondeo de motivacianes

~ Tluvia de ideas

CONTENIDOS

Tanto para laes asesor{as y talleres de capacitacién se ha tenido en cuen

ta los siguientes temas:

~ Asesorfa en lineamientos del convenio.

Asesorias en organizacién del grupo para iniciar un nuevo proyecto.

Asesorfa en manejo de grupo.

Asesorfa a la junta diréntiva para enfrentar este nuevo tralgjo,
- rapacitacién en elementcs de economfa y contabilidad para el artesano

Se daréd continuidad a la capacitacién y asesorfa en base a la tem&tica

propuesta en el plan de trabajo‘para‘este Resguardo,



ACTTVIDADES REALIZADAS

Actividad No,1 Flaboracién de un plan de trabajo exclusivo para Colimba.

Fntrevista con el sefior Jesfis Toro Gobernador del Resguardo Indfgena de
folimba con 8l objetlive de 1nf0rmar gobre el 1nterén de la Tnatitucidn

de ejecutar el proyecto.

Actividad Wo.2
Participacidén en una de las reuniones de Cabildo y comunidad indigena

con el fin de dar un amplio conocimiento del convenlo y contrat de la

* .
"agesora, respeto a funclones y deberes.

Actividad No,.3% .

Taller de capacltacifAn en tintes mediante la asesoria de la disefiadora Még
tha Pefiaranda ¥y féunién con el Cabildo y profesores del Colegio., Con el
fin de conocer el tipo de capacitacién de la-cualhdispone el profesor y

proyecciones futuras del trahajo.

Fsta actividad se logrd cumplir de manera positiva ya que se contd con la
presencia de artesanas, profesores y Cabildo, -Ademés de recibir informa
cién tambibn se clarificd dudas y se orienté el trabajo a desarrollar es

peclalmente para el Colegio.

Actlividad No.4 _
Dos salidas a Pasto con el ffn de coordinar trabajo y recibir recomenda

clones para segulr con dicho trabajo, en todoes los Resguardos.

Actividad No.5

Teunidn con las artesanas para cumplir las sigulentes tareas:

- Tnterpretacién conjunta del convenio bara que la gente tenga claridad
de sus funciones, obligaciones, derechos y responsabilidades, De 1igual

manera las obligaciones de la Tnstituclén,

~ Hacer una induccidn sl proyecto sobre metodologia, mecanismoa y crite
rios de ejecucidn, Como también los beneficios que recibirén los artesanos

en su ejecucidén ¥y al finalizar ol mismo.
- Clarificar dudas e inquietudas que surgan por parte de las personas,

- Preparar y disponer a las personae hacia un trabajo grupal y comunita

rio.



- Presentar el plan de trabajo disefiado para asta organizaclén y funclo

nes gue tendrd la asesora.

- Acordar conjuntamente lineamientos y‘mecanismos_de trabajo a tenerse

en cuenta en el cumplimiento del convenlo,

l.os resgultados fueron posifivos ya que se dié cumplimiento a los objet}
vos planeados para esta actividad, Se logré la induccién al proyecto don
de las personas-preaentaron sus inquietudes ¥y dudah, ademis pressentaron
sus opiniones frente a lo que seré su participacién y lo que esperan del
proyecto como beneficio grupal, Tor parts de la aseeora”que dié respuestﬁ
a estas preguntas e inquietudes y se orienté el proceso a desarrollar.

Actividad ﬁo.6 _

Agesorfas sobre organizacién del trabajo a emprender tenisndo en cuenta
las tareas preliminares a desarrollar y que hacen parte de la organizaci
én de grupo, Preparacifén y disponibilidad de materiales y recursos teni-

endo en cuenta el proyecto presentado a la Tnstitucién.

Actividadlﬂo.?
'NOmbramiento de la Junta directiva y capitaclédn sobre funciones Y res-

poneabilidades de ¢ada miembro.

Actividad No.8

Reunién de las artesanas con sl Gobernador Hal Cablldo para asignacién

del local de trabajo y adecuacién del mismo. Ademds recibir una orienta
cién sobre la forma que el Cabildo conducir& y orientari el proyecto co

mo autoridad principal Yy directa mente responsable del mi smo Yy frente a
esto lograr acuerdos conjuntoa.de trabajo frente a las solicitudes de las.
artesanas. (Se han desarrollado dos clases de reuniomes donde se han lle
do a acuerdos de trabajo y se ha clarificado el apoyo que tendran las ar

tesanas por parte de la sutoridad tradicional,

Actividad Wo.9
Taller de capacitacién sobre contabllidad para artesanos con una intemci

dad horaria de 8 horas continuaa,

Actividad No.lO
Reunién con los profesores del Colegio y Cablldo para acordar lineamien
tos de trabajo, frente a 1o que ser& el proyecto en el Colegio.



Actividad No.ll

Salida a Pasto, entrevista con la doctora Lida del Cérmen Dfaz profesip
nal de T'nidad Técnica de la Tnstitucibn con el objetive de tratar aspec
tos ralacionados con la asegor{a.y trabajo con los Peeguardos Indf{genas
de la zona sur del TNepartamento de Narifio. Presentacién de planes de tra
bajo y recibir orientacidn frente a la implementacién y desarrcllo de los

mismos,

Actividad No.12.

Vislitas a las alcaldias de los 4 municipios involucrados en los proyec-

tos artesanales con el fin de der a conocer el aproplado inicio de con

venios y proyectos por parte de la Institucién en los Resguardos Indfge

nas de sus municiplios. Solicitar su colabofacién en esle Proceso y recor

dar los compromisos existentes para con las organizaciones de artesanos.

LQGROS
1. Se ha difundido ampliamente el convenlo.

2. Se han clarificedo ante la asoclacién y Cabildo muchos aspectos del
convenio, despejando dudas e inquietudes de las personas lo que facill

tarf su participaciénm,

%, Se ha observado durante las actividadaa realizadas bastante interés
en ol desarroollo del proyecta, por parte del Cabildo cono por la orga

nizacibn de artesanas (os).

‘4. 50 ha implementado los planes de frabajo y se han desarrollados unas
primeras etapas del proceso, dondé la respuesta de la. gente ha sido posi
tiva, Se trata de un proceso largo para dar cumplimiento a los objetivos
planteados en el proyec¢to, sin embargo ya se han empesado a obtener las

primeras respuestas. de las personas.

5, La organizacibn ya cuenta con junta y se encuentra capacitada respec

to a sus funclones,

6. Se han desarrollado las primerns ssesorfas frente a lo que serd el tra

bajo aspectos que redundarédn para la organizacién del grupo.

-7, Se han desarrollado ademis los primeros talleres de capacitacidén don

de la asistencla de las personas ha sido buena.



8. Se encuentran organizados los talizres de trabajo con los recursos y

materiales necesarios.

9. Se tienen programadas actividades y talleres de mpacitacidn en tejido

.

tradicional mediante una maestra de la zona.

LIMITACIONES ENCONTRADAS

Fn lo que respecta al trabajo no se han presentado mayores dificultades.

0

Fn lo que reSpecta'al desplazamiento al lugarsi ha existido limitaciones
respecto a la falta de tranSporte gh d{as ordinarios a este lugar, A es
to se suma las condiciones climéticas y ambientales por el fuerte invier
no aue ge desatd en esta 2ona que causa ipcomodi&adea Y en ocaclones in

cumplimiento de las personas a laa reuniones o actividades programadas.

Frente a la falta de transporte se tiene que contratar carro expreso que
1o 1leve hasta éste lugar. 0 en su defecto caminar dos horas con el riez
ro que lo sorprenda un aguacero y el camino se encuentra en pésimas con-
diciones. '

PROYECCIONES

Dar continuidad al plan de trabéjo digefiado para este Resguardo,

Programacién y ejecucibén de talleres ~ asecsorias de acuerdo a la temati

¢a enunciada en el plan de trabajo y necesidades del grupoe.
Coordinacién de actividades del Erupo,

CUADRO DE RESUMEN DE ACTTIVIDADES (anexo)

LISTA DE BENEFICTARIOS DEL PRNOYRCTO CUN DOCUMENTO DE IDENTIDAD (anexo).
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CONTROL DF ASTSTENC TA POR ACTTVIDAPYS Y REPORTE GRUPAL POR ACTIVIDID

ARTRSANTAS DE COLOMBIA
II 8 -96y

 Municipio: Guachucal Resguardo: COLIMBA Fecha: I1-9 - 96
oroyecto : PROMOCION AR%FSANAL ¥N FL RFGITARDO INDIGENA DE COLIMBA

Actividad: Reunién con artesaPas y asesorias. (Acte 5-6)Duracibn: § horas

firupo : Artesanas del Peguardo de Colimba
nrientadora : Tdith Mariela C&denas Rosas.

NOMRRES. Y APELLIDOS IT-FNTIFICACION EVALUACION O DESEMPERO
Father Cuastumal - B
Tnés ruastumal - .B
Rlanca Naranjo T,T. No. 796125-02396 B
GLADTS CALPA CuCe Nou 27,212,740 B
Trma Fuelantala C.C. No. 2?.212.?46 B
Tsabel Navarrete B
araciela fastillo C.C. No. 27.212.665 B.
Pmperatriz Chalacamé Ce€Co Noo 38.440,740 B
Mar{a T{az C.C. No. 27.212,738 B
Tamaria Cuaspud B
“1re§a Tpéz B
Tolores Fuelantfla C.Ce Noo 27.3%2.148 B
Penito Chalacamé B



CNTROL DE ASTSTFNCIA POR ACTTIVITATFS Y REPORTE GRUPAL POR ACTIVIDAD

ARTESANTAS DE CNLOMBIA

Municipio: GUACHUCAL Resguardo: COLIMBA

Proyecto : PROMOCTON ARTFSANAL EN EL REGUARDO DE COLIMBA

Actividad: Nombramiento de la junta directiva y capacitaci&n de la miama
Fecha + IT 11 -~ 96 Duracién: B horas

arupo . Artesanes (os) del Resguardo de Colimba

- Agesora : Fdith Mariela Cardenas Posas

NOMRRES Y APELLIDOS ITENTIFICACION . jEVALUAC;ON
Rlanca Naranjo  T.T. No. 790125-02396 0B
Fsther Cuastumal _ B
Trma Fuelantala C.C. No. 27.222.746 B
Tnés Pﬁaetuﬁal ‘ B
fraciela Castillo r.Co No. 27.212,665 B
Fmperatriz Chalacaqé c.C. No. 38.4&0.7#0 B
Marfa Mlaz 3 C.Co Noo 27,212,738 B
Mireya Tpdz B
Renito Chalacami : B
Nolores Fuelantila CoCo NOouw 27.332.148 B
Namaris Cuaspud _ B
Gladis Calpa _ C.Ce NO. 27.212.740 B

o

Teabel Navarrete



CONTROL DE ASISTFNCIA POR ACTIVIDADES Y REPORTE GRUPAL POR ACTIVIDAD
ARTESANIAS DE COLOMBIA S,A, ‘ ' '

vMunicipio: GUACHUCAL - Reguardo: COLIMBA
Proyecto :-Promocion Artesanal en el Resguardo de Colimba
petividad: Taller de capacitacién en Contablilldad ' ’ _
Fecha + TI 23 = 96 Turacidn 3 8 horas continuas
fArupo : Artesanag /os) de Colimba |

Asesora @ Rdith Mariela Cardenas’ -

NOMBRES Y ﬁPELLIDOS _ ITFNTIFICACION EVALUACION
Fster Cuastumal ' ' B
Tnéa Cuastumal .B
Irma Fuelantala C.C. No. 27.212.746 B
Rlanca Naranjo m.T. No. 790125-62396 B
tladis Calpa €.C. YNo. 27.212.740 B
Isabel Navarrete B
Maria NMaz ‘C.C. No, 27,212.738 B
Tamaris Cuaspud B
Mar{a Gbmez B
Tolores Fuelantala C.C. No. 27,332,148 B
Fmperatriz Chalacami C.C. Nou 38,440,740 B
™olores Fueslantéla ' ¢.C. No, 27.332.148 B



" CONTRNI, DE  ASISTENCIA

ACTIVIDAD: Reunién entre Cablldo-Artesamas y FECHA: Marzo 1 del 96

NURACION : L ho;‘a_ﬁ : profesores LUGAR: Resguardo de Colimba
NOMBRE DEL GRUPO: pprtesanas (os) de Colimba A |
ASFSORA: gdith Mariela Cérdenas

|
NOMBRES Y APELLIDOS - | IDENTIFICACION CARGO ' DIRECCIOR
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CONTROL PF ASISWENCIA POR ACTIVIDANES Y REPORTE QRUPAL POR ACTIVIDAD

ARTFSANTAS DE COLOMBTA

Municipio: GUACHUCAL

Resguardo: COLIMBA

Proyecto : PPOMOCION ARTRSANAL FN FI RFSGUDARDO DE COLIMBA

"Actividad: Asesoria =mobre organizacién de trabajo

Fecha + Marzo 15

frupo s+ Artesanas (os) de Colimba

Muracién : 4 horas

Asesora : Fdith Marlela CArdenas Tosas.

' NOMRRFS Y APELLIDOS

Fster Cuastumal
Tnée Cuastumal
Trma Fuelantala -
Rlsnca WNaranjo
fladis Calpa
Tsabel Navarrete
var{a v{az
Tamaris Cuaspud
varfa "6mez
Dolores Fuelantéla
Fmperatr{z Chalacami
Tolores Tuelantfla

INENTIFICACION

C.C. No. 27.212.746

‘mi:[- NO. ?90125v02396

C.Co NO, 27.212.740 .
C.C‘ND. 2?.212’?58
0.C.NO. 27.332.148

c.C.No. 38.440,740
C.C.No. 27.332.148

Wow oW o W W W W W E W

EVALUACTON
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