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PRESENTACION

A continuacién me permito presentar el segundo informe de
avance. de acuerdo a los terminos de contrato de prestacién
de servicios suscrito con artesanias de Colombia.

e eate informe hacen parte actividades realizadas. logros
alcanzados y algunas dificultades encontradas en el
desempeiio que me han sido asignadas en el contrato al cual
se hace referencia durante los meses de Abril., Mayo. Junio
y Julio.

Es importante resaltar. que ha diferencia del primer
informe va se ochservan logros. que se han obtenido a través
del trabajo de campo realizado con los diferente grupos de
artesanos de los Resguardos Indigenas del sur-occidente del
Departamento de Narifio. La labor ha gido continua mediante
visitas. encuentros. reuniones. entrevistas, asesorias,
capacitaciones, supervisiones. control v seguimiento.

A esta labor la gente ha respondido de manera favorable por
tratarse de convenios gue aportan al rescate de sus valores
y autoidentificacidn como también a su supervivencia como
rueblos indigenas.

Es asi como se ha venido dando cumplimiento a actividades
programadas para este periodo tendientes al cunmplimiento de
objetivos que cada grupo desea alcanzar al término de sus
convenios.

Desde un comienzo 8se ha tomado mav en seric  dichos
convenlos v se continba trabajando posltivamente por parte
de los bheneticiarlos directos.

En los Fesguardos de Chiles y Mayasquer. 1la situascibdn es
diferente. =1 trabajo empieza, se ha motivado vy conformado
los grupos artesanos.




ACTIVIDADES REALIZADAS

LLas actividades que ha continuacion se mencionan hacen
parte de los grupos de artesanos perteneclentes a los b
Resguardos de: PASTAS, CARLOSAMA, COLOMBA, PANAN Y
ASOCIACION SOL DE LOS PASTOS perteneciente al resguardo del
Gran Cumbal. En casos particulares se especificara el
sitio.

Por la lntervencidn de los Regguardos antes mencionados, se
ha Leardo como base los plancs de Lrabajo destinados para
cada gruapn en particular, Lanlo 1o sscooria,. acompafianiento
v seguimiento han estado enfocados a la autogestlién de los
grupos. en tornoe a la actividad artesanal hacia el
cumplimiento de sus propios objetivos.

ASESORIAS
1. Organizacidn grupal v de la produccidn artesanal.
2. Organizacién comunitaria - canalizacidén v orientacién

de l1los esfuerzos de Cabildos. coordinadores vy
artesanos.

3. Asegoria de los criterios de manejo de convenios que
posee la Institucidn.

4. Orientacidén hacia el cumplimiento de los convenios de
acuerdo a provectos presentados.

5. Programacion de actividades tendiente a dar
cumplimiento a los convenlos.
G. Reajustes de presupuesto e inversion del mismo.
7. Apertura v manejo de libros de contabilidad v bancos.
A. Organizacidn vy  programacidén de los talleres de
itacidon en tejido en guasnga vy telar de pedal,
1

1ltimo en Carlossma.

[ 14



10.

11.

13.

+

Asesoria en el cumplimiento de funciones para los
integrantes de las Jjuntas.

Asesoria en la elaboracidn - de informes de avance para
la Institucidn.

Asesoria en formas de participacion en el desarrollo
del provecto, responsabilidades y compromisos por las
partes invclucradas en el proceso.

Asesorias en las estrategias a seguir en la
organizacidn y participacién grupal y comunitaria
orientada al cumplimiento de los convenios.

Asegsoria en 1la elaboracidén de nuevoe provectos
artesanales en el sector CAMUR (Resguardo del gran
Cumbal). HResguardo de MUELLAMUES.

TALLERES DE CAPACITACION

on

6.

Hacia un trabajo grupal y comunitario.

El trabajdo grupal v desarrcolleo de potencialidades
humanas.

Roles v papeles de los integrantes de los grupos.
Liderazgo en 1 grupo.

bemocracia participativa en los grupos.

Manejo de lineas de poder en el grupo.
Organlzacidén comunitaria vy de la produccldn.
Organizacidn y desérrollo comunitario.

Particlipacion comunitaria y autogestidon encaminada
hacia la produccidn artesanal.

Ly participacidn comunitaria como estrategia para el
dessrrollo economico.



13. HKeunion con cabildos de Mayvasquer. Chiles y artesanos
de los mismos para  motivacion, informacidén vy
conformacién de los prupos de artesanos.

14. Reunion con el director de Asuntos Indigenas v CARMEN
LILLIA para cordinacidn de trabajdo.

15. Revistas con alcaldes de los Municipios de Cumbal y
Carlosama. c¢on el fin de recodar y exigir el
cumplimiento de responsabilidades asumidas en la
lepalizacion de los convenios.

16. Reunion con artesanos del sector Camur para dar una
“induccion acerca del apoyo a proyectos artesanales por
parte de Artesanias de Colombia.

17. Reunién con el director de Asuntos Indigenas., Doctor
ARMANDO RODRIGUEZ, CARMEN LILIA ERAZO v representantes
de los Resguardos Indigenas de lpiales, San Juan, Las
Crucezs, Potosi y Males con el fin de estudiar la
posibilidad de presentar un proyecto colectivo a la
Institucion, para el rescate de la artesania
Lradicional. ’

18. Elakoracion vy rpresentacidn  de la propuesta de
capacitacién en gestidn empresarial a Instituciones de
Pasto. para la capacitacidn de los grupos.

LOGROS ALCANZADOS

Antes de entrar a analizar los logros iniciales., es bueno
mirar las condiciones y situaciones en las cuales se
encontraban los artesanos antes de iniciar este proceso: de
ecta manera se distinguiran algunos de los logros gue ya se
van perfilando a partir del trabajo iniciado en Enero del
pregente atio.

La profesién de estas personas no han sido la artesania,
sus actividades son muy variadas, especialmente la de la
mujer. donde cuentan con maltiples actividades domésticas
en torno a su nucleo familiar. la artesania ha sideo una de



estas, =u practica se ejercia de manera esporadica y a
nivel individual. para uso familiar y percibir ingresos
econdmicos muy bajos. por su alto costo de elaboracidén sin
embargo posee especial importancia por ser actividad
tradicional del Indigena. quien ha guerido rescatarla.

En ningun resguardo se encontrd grupos u organizaciones de
artesanos que trahajen conjuntamente. solo personas
dispersas., que laboran muy bien su artesania a nivel
individual vy muy dispersos entre si: especialmente en el
Resguarde de Carlosama.

A partir del contacto v vislitas con artesanias de Colombia
ae detecta el inlLerés de rescatar este valor cultural. es
entonces cuandoe se siembra la idea de organizarse y
producir en gruros para beneficio comunitario.

Laz personas ha asimilado muy blen esta idea y una vez

perfeccionados los convenios se iniclia el trabajdo.

Otro de los aspectos es que para los beneficiarios de este
proyecto. se trata de un trabajo nuevo. ya gue no poseen
esta clase de experiencia.

Dentro de los logros que se puede percibir hasta el momento
tenemos:

1. Congregacion de los artesanos en grupos asoclativos de
trabajo en torno o a  gu obietivo. donde se esta
cumpliends la forma individual de trabado.

a2 Dentro de sus labores domésticas se ha aslgnado un
tiempo prodencial para dedicarle exclusivamente a la
artegania. Se nots asi el interéds y dedicaclién por

parte de las personas a la actividad artesanal.

3. Se ha asumideo la asrtesania dentro de un proyecto
global. con obligaciones v responsabllidades, por
parte de todas las wersonas involucradas en el
provecto: situwacidon que antes no existia.

4. Los artesanos se encuesntran en una etapa preparatoria

para luego lanzarse a la producecion v comercializacidn
artesanal.



5.

El acompafamiento y seguimiento a estos proyectos gue
se ha venido dando, esta destinada a la autogestién de
los grupos, se trata de ardua labor por las razones
expuestas anteriormente., sin embargo se ha observado
respuestas positivas, con su propio ritmo de trabajo.

En un comienzo no era concebido claramente la magnitud
del proyecto. por la poca experiencia. Paulatinamente
se ha venido comprendiendo mediante cuestionamientos
de sus propias inquietudeg, se han asumido
responsabilidades v tareas de parte de los
responsables, coordinadores y beneficiarios de los

proyectos. Se ha iniciado y =se esta gestionando un
proceso de organizacidén en torno a la actividad
artesanal. teniendo en cuenta las actividades

rlanteadas en el provecto y loas objetivos que cada
grupo quiere alcanzar.

En el resguardo de Carlosama se ha retirado algurios
artesanos de los grupos, por motivos puramente
perscnales. Ante esta situacion se ha dado la
oportunidad o otras personas.

La intervencldén realizada hasta el momento ha aportado
a la organizacidon de los grupoz., en el manejo de su
grupo. analizar sus propias necesidades. tal es el
caso .de la asociacidén Sol de los Pastos, grupo de
artesanos del Resguarde de Pastas. Asociacidn de
mujeres Indigenas AUCUE del resguardo de Panan y
Resguardo de Carlosama. [.La asesoria recibida ase ha
convertide en un impulso para arrancar y darle
continuidad al trabajo.

e ha realizado los diferentes talleres de
capacitaclién en tejido de telar de guanga segun los
convenios de cada grure. En el resguardo de Carlosama
se ha realizado ademas la capacitacidnes telar de
pedal a cargo del gefior JOSE ASAEL TARAPUEZ (maestro
tradicional). Lo artédsancos cuentan con los
conocimientos impartidos por los maestrosa
tradicionales de acuerdo a las necesidades de cada
grupo, cuyvo objetivo principal es llegar a ‘la
unificacidén de conocimientos. bn el resguardo de
Carlosama v Asociacién 5ol de los Pastos se ha
culminade con esta capacitacidon. las personas se
encuentran ahora practicande en un nivel de produccidn
experimental: easperando la aeesoris por parte de
lahoratorio de disefio.



10.

En ios resguardo de Aldana y FPanan aun esta
capacitacion no concluye.

Gegun observaciones v evaluaciones realizadas se ha
abservado resultados positivos en egtas
capacitaciones. en cuanto asistencia. dedicacidn y
disponibilidad aspectos que han permitido el
aprendizade.

Por parte de los maestros tradicionales se ha dado
cumplimiento a las jornadas de trabajo acordadas en
cada grupo. sin egoismo v con dedicacién de tal manera
que las personas adquieran ese conocimliento.

Es importante anotar gque todos los grupos cuentan con
taller de trabajo va organizado. con los implementos
necezarios., donde desarrollan la capacltacidn vy
produccidén de articulos sartesanales como: cobljas,

ruanas., tapetes, alfombras, bufandas., tajas y otros'en

digefios tipicos.

En l1a asoclacidm 80l de los Pastos existe la
particularidad en los disefiosa donde estos poseen su
propia gimbolegis aque en parte se refiere al tejldo
precolombino. S5e han capacitado adultos, jovenes y
Jovensitas.

Se  ha adelantado talleres de capacitacidn  en
comtabilidad. gue ha permitido un manejo adecuado de
los recursos del convenio v diligenciar libros de
contabilidad v bancos.

Los cabildos v Coodinadores han asumido BU
responsablilidad vy se encuentran al frente de los
Erupos. '

Las Juntas que se han conformadoe en cada grupo
constituyen un gran apoyo para el trabajo., en una
forma de canalizar las potencialidades del grupo.

Existen prediponibilidad por parte de las personag en
cuanto al trabajo.

En cuanto A, sva luaciones., hay proporclion de
informacidn necesaria.
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16.

Fn cuanto al manedo de los recursos en su gran mayoria
se tiene cautela. va que la mayoria de las personas
son consientes de la procedencia y la importancia de
darles el destino para el cual fueron creados.

Estos proyectos se estdn constituyendo en la zona en
un gran aporte para la recuperacidn de la tradicion.
se espera que a nivel economicco sea retribuido el
esfuerzo de estas persconas. en el momento de su
comercializacidn.

Este nuevo trabado que se ha iniciado, esta
despertande en la zona inguietudes y expectativas., a
otros grupos Indigenas que se quieren acoger a estos
provectos, y han solicitado a la Instituciodn asesoria
para también presentar sus proyectos.

Dentro de los Resguardos hay pleno conocimiento de
este trabajo y se da el caso que se aulere adquirir
los productos ya elaborados. Los artesanos estan
esperando su capacitacidén en costos. promocién vy
mercado para empezar a vender sus productos,. de tal
manera que pueden con un precio justo.

Se puede concluir que a los proyectos se esta dando la
importancia y seriedad que se merece. mediante el
cumplimiento de ohligaciones entre las partes.

Sin librarse claro eztd de dificultades o limitaciones
casuales.




DIFICULTADES

Desacuerdos por parte del 3Sefior Gobernador del
Resguardo de Colimba. en cuanto a los criterios que
tiene la Institucion para el maneijo de los recursos
del convenio.

Dilatacidén en el cumplimiento de responsabllidades por
parte del Alcaldia de Carlosama, de igual manera por
parte del Gobernador de Panan.



VISTTAS. REUNIONES Y ENCUENTROS

o

19.

L1.

12.

Coordinaciton de las diferentes actividades enmarcadas
dentro del convenio v provecto artesanal.

Coordinacion de talleres de capacitacion en guanga.
telar de pedal y gestidn empresarial.

Coordinacién de trabajo con log responsables de cada
provecto (Cabildo Vv Coordinadores).

Coordinacion de visitas de funcionarios de Artesanias
de Colombia y P.N.K para el respectivo control v
seguimiento a los convenios.

Acompafiar al seguimiento que s8¢€ hace desde las
oficinas centrales de la Institucidn v por parte de
funcionarios. .

Control en el cumplimiento de responsabilidades V
tareas asumidas por los ejecutores v coordinadores de
los convenios.

Observar el desarrollo de los diferentes talleres de
capacitacidén en el tejido v hacer recomendaciones
necesarias para 8su mejoramiento.

Salidas a Pasto para informaciéon ¥ coordinacién de
trabajo con CARMEN LILIA ERAZO (profesional de Unidad
Técnica) v ODILA VILLOTA (auxiliar de Unidad Técnica)l.

Coordinaciéon de trabajo con profesionales enviados
desde las oficinas de Santafé de Bogota.

Control de tareas pendientes a raiz de la visita de
CAEBRMEN LILIA ERAZO con el fin de hacer geguimiento a
log convenios.

Reunionee vy entrevistas con profesores v Cabildo del
repguardo de Colimba. para estudlar Vv tener presente
el diagnédstico artesanal. para le ejecucion del
convenio.

Coordinacidén de trabajo entre SILVIA ARIAS. cabildo de
Colimba y el sefior JOSE ASAEL TARAPUEZ. para 1la
readaptacién de los talleres del Colegio.
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