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PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DEL SUR DEL
QUINDIO EN EL FOMENTO DEL BAMBU-GUADUA
PARA PROPOSITOS MULTIPLES!

PRESENTACION: .

En Colombia gran cantidad Ae entifades del mds Aiverso orien se

han dedicado a capacitar en; axtesanias manualitades, artes

manuales u oficios menores; sin que existan gobre el particular

criterios claros y S&stas van ﬂesf!e el Ministario de Blucacitn,

el Ae Justicia, las Cajas de Compensacién Familiar, entidades no .
gube mamentales, Comunidades Religiosas, hasta funtacionas patro-

.

cinadas por dirigentes politicos.

Sobre el costo que representa para el pals, pama Aichas entida-
Jes, para las familias y para 1las mismas personis, no existen Ada-
tos estadfsticos en el pafs, bien por 1la multiplicida? de entidades
delicadas al mismo f£in, o bien por la falta Ade estulios sobre el
particulax, Para Aamos una idea al respecto en el Departamento
Ael Quindfo, segln ﬂa'tos Ae "Quin'lio Estadistico 1988", se matrie
cularon en elucicién no fommal ‘7 882 alu:.mos de los que 4esertaro1

1686, 1la gran mayoria matriculados en artesanfas y manualidades,

-
Cmbaee

Si bien la tasa Ae Jesercidn no ésm alta, .lQ quesi preocupl es e.l. o
costo beneficio-perseona, ya que haciendo un analfsis de los que
temminaron muy pocos logran obtener un empleo y un numero menor -
autogenerarlo, Por otra parte una cifra considerible de asas
personas toman Jicha cApidgitacién cauo una foma Ae utilizacidn

“el tiempo libre, principalmente las mujeres; este concepto se
dcaneia bien & quienes poseen alr;os ingresos econfmicos, pero “e
manera alguna se jusfifica con “inereos Jdel estado que “deben

prolucir un beneficio sccial,
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Ne alll la necesitad Ae transfomar y complementar metodcs y
criterios con que se viene impartienio 4icha capacitacién, a
fin 4e que genere empleo y protuzcd veriaderos beneficios so-

.

ciales,

Para lograr este objétivo requerimos de una planeacién en la
cipacitacién y fomacién artesanal, que consults las veriade-
ras posibilidades que:i tiene pada regidn colcmbiana, acorie a
su cultura, sus matefias primas, Aisefios, estuiios Ae mercado,
gque no se capacite solamente por capaclitar, sino con el fin Ae
proiucir., In este tr@bajo Aebemos tener en cuenta entze oLros

los siguientes puntos:

1. MATERIA PRIMA: Accesible, prolucida en la regibén y a bajo

costo.

2, DISENO: Cada proiucto debe ser objeto de un cuifadoso y pro-
fesicnal Aisefio, original, atractivo, noveloso, que
veriaderdmente nos pemita acceler a un mercado cada

vaz mds exigente "y—.‘-:g&:ipetif?o.

y.-5u filosofla actual Ae "Ca-

3. CALIDAD: Bl concepto Calida
1idad Total" Aebe ‘extenderse a los talleres artesa-

nos desde el mamento de la capacitacién.

4, MERCADEO: Ante el hecho innegable Ae la apertura econéuica,
no se tr3ta s6lo Ae investigar y cubrir el mercado

ndcicnal sino penetrar el internaciocnal.

5. APOYQ AL INVERSIONISTA: De la experiencia hemos aprendido que
la organizacién de grupos cooparativos

y 4socidativos no ofrecen garantia pam
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una proﬂuccién astable y orxganizada, Ae allf gue sea recamendable
implementar un mecanismo que nos pemita trabajar con el capital
privado, que a éstoé capitales se les ofrezca atractivas fommas
4e invertir en.la oiganizacibn Ae talleres artesanos, muchos de
allos poseen criterios empresariales y garenciales para el manejo
Ade una empresa, a otros sa les puede brindar asitencia en este
campo. ' | ' -

Tambien se puede pensar en fdérmulas altexrnas en que pueda par-
ticipar el capital privado y el piblico, camo por ejemplo la

constitucidn Ae empresas de econcmia mixta.

" Bajo los anteriores parametros presento el proyecto que he denmmi-
nado: “PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DEL SUR DEL QUINDIO EN EL
FOMENTC DEL BAMBU-GUADUA PARA PROPOSITOS MULTIPLES".

El proyecto contempla la posibilidad Ae elevar el nivelrde vida Aa
los habitantes Ae los Municipios Aal Sur el Quinitfio, Aesle Aife-
rentes puntos de vista: econémico, social, cultural, y ambiental;
paxa evitar la emigracién que se proluce a las ciudades capitales

Fg T o

_Amenia.

ie Aepartamento camo es el caso

De igual manera pretendemos conv@rtir el CENTRO EXPERIMENTAL DEL

o AT .

BAMBU-GUADUA, ubicado en el-Déb§Ei55ento del Quindfo, con excelen- .

tes instalaciones locativas, en el cual tienen importantes inver-
siones la Corporacién Autonéma Regicnal del Quindfo y la empresa
*Artesanfas e Colembia™, en un punte focal para el Aesarrollo Ae
éstos programas a fin de que irradie a la regién, al‘pais vy a

América.
FACES DHEL PROYECTO:

ETPAPA I: : - g

1. FOMENTO AL CULTIVO
2. EDUCACION Y PROMOCION
3. AREA DE INFLUENCIA

F.r
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4. CAPACITACION ¥ ORGANIZACION DE TALLERES ARTESANOS

5. CALIDADES DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPAN DEL PROYECTO

&6, COSTOS -~

7. PROPUESTA DE ESPECIALIDADES POR MUNICIPIO

8. HBITIDADES QUE PUEDEN VINCULARSE AL PROGRAMA,

ETAPA I11:

l, ESTUDIO SOCIO-BECONCMICO DEL FUNCIONAMIENTO DE CADA TALLER
2, ESTUDIC DE MERCADO

3. PRCMOCION Y VENTAS

En este documento me ocupdré principalmente de la etapa I,

L

FOMENTO AL CULTIVO: Si'bien la regidn es gran proiuctord de
guadua, no lo es Ael bambi 4e la especie
"phyllostacys 3aurea", Ae ambas y Je otras en menor esciala pamxa
experimentacién, se deben plantar algunas hectdreas o cuadras
en terrenos e la C.R. Q._e_igualmente pranovar su cultivo entre
los propietarios de flncaé“:éampeSLnos, estuiiantes y artesanos

Ae 1la regifn. Para elloﬁgs recomnniable un trabajo interinsti-

r*.,.

tucional con enti“ades>cdhd: - SENA, ICA, UNIVERSIDADIS, COMITE

DE CAFETEROS, "ARTESANIAS DE COLOMBIA" y C.R.Q., para desirro-

llar las siguientes actividades:

Talleres 3obre Cultivo, “irigi?os a: propietarios, a“ministra-

Aores Je fincas y campesinos en general, realizados en el Centro

Experimental, mediante un curso corto, puede ser Ae un “1ia,

teorico-prdctico.

" Un taller similar al anterlor, perc un poco mds intenso 4Lrlglﬁ

&

a estuiiantes Ael SENA agropecuarlo y ?e la Facultat 4e Agroin-

Austria Fe la Universida~ La Gran Colombia “a Amenia,

Destinar la C.R,.Q., algunas cua?ras “a sus terrencs pard atenderx

las necesifades 1nlc1aleﬂ’ﬁe cipacitacidn,
::
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A. Incluir en los cursos “e artesanfas en bambi-guatua, la capaci-
tacidn en cultivo, bien porque locs artesanos requieren un cono-
cimiento general de la materia prima que trabajan y aquellos

que poseen tierra pueien aprovechdarla.

e. Elicitn 4de un manual sencillo y prdctico, ojalﬁ una cartilla
ilustrada que contenga tola esta infomacién, adends de carte-
loras y un viteo, como ayuia educativa pira les cursos progra-

mados, i
i

Esta capacitaciénéestaria a cargo e agronlmos, tecnblogos o perso-
nas con profesiones afines que Aictarfan las charlas sobre cultivo
vy se puelen aprovéchar cano multiplica‘ores los grupos ececlégicoes
y de jarilineria que existen en la regidn.

Por otro lado las Universifastes y el Seﬁa tienen personal experto

para el Aiseflo. Jel material Ae ayuia educativa,

Ver anexo Ha. 1 . Costos Je la Siembra 4e 1 Hectdrea e Guadua y

Consejos prdcticos.

;o B

2. EDUCACION Y PROMOCION: En el campo Que nos ocupd tratdremos

L - -
viarios_aspectos a saber: Eluciciin,

Promoclén- y Publlcj_aa’i-

Educacién: - Esta va Airigifa a varios segmentos Je la poblacidn:

a, Departamento del Quindifo: me-diante charlas, conferencias,
viteos y concursos, se llegarfa a los jarlines infantiles,
con el apoyo Ael I.C.B.F. y se po'rian camplementar con
dibujos infantiles sobre el tema e implementar algunos
juegos con el bambi-guadua,
A las escuelasgs y colegios, tanto e establecimientos pibli=-
cos como privados, con feoros y actividades similares a la
antexior. Ademds en eimhéﬁcurso institucional Ae la C.R.Q.,
"Mi Rincfn Ecoldgico", 'se puede exigir entre las plantas a

sembrar alguna varieda? e bambd, par2 ello se buscaria

33
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apoyo Ae la Secretarfa y Ministerio e Educacién, ademds ~e las
alcaldifas a quienes ha pasado ahora la educacién.

Dentro Ae los programas actuales el Ministario Ae Elucacidn se
.viene abogando porque los bachilleratos no sean sélo acAdémicos
y que tengan algunad especialidtad, por ello consitero que el
Colegio Camilo Tor;i:es Ael Municipio Aa Coricba, puede conhvertirse

en un bachillerato;témico especializadc en bambi-guadua,
5 :

b. HNacicnal a Intémacional: 1A i‘ea es realizar seminarios y

7 ' - simposios sobre 1a utiiigaci&m Ael . __
bambi y la guadua, Airigito 2 grupos e profesionales; por
ejemplo argquitectos para su utilizacién en vivienda: puede ser
un tema, para disefiadores intustriales, agronomos etc., convir-

tiendo al Centro en un foro pemanente y actual sobre el tema.

Esta faceta se autofmangi;ria, ya que los participantes paga-
rian su inscripcibn, requeriendose una persond experta en la
organizacién de eventos para que j)rograme élgunos Ae cardcter
Aepartamental, regional, al menos 4os interes nacicndl y uno
intemacional, Lo e ‘
3. AREA DE INFLUENCIA: E1 prog.g‘;'gmaf_ vincula principalmente a los -

e

habit'a}t" s Aal Sur del Quindfo y comprende

los Municipios Ae: CALARCA, GENOVA, PIJAO, CORDOBA, BUENAVISTA

Y el corregimiento de BARCELONA. . -
4., PERSONAL QUE SE REQUIERHE:
PARA LA PRIMERA ETAPA:

a, Para la organizZicit6n Je talleyes artesanos:
- Seis instructoressdperarios “e primer nivel
- Un Aiseflador artesanal
- Un Aisefiador industrial
- Dos promotores de comunidan

- Un Cooriinador-aAsesor encargado e CaliAan~,

f
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Para Femento al Cultivo:
- Un agronéme y/o un tecndlogo agricola

~

Para la organizacidn “e Eventos.

- Un experto en Organizacidtn 4e Sventos.

PARY LA SEZGUNDA ETAPA:

a,

Para el Estuiio Socio-Econdmice del Funcicnamiento de Cada

Tallar: ' :

- Un economista y/o a‘ministrador e empresas,

i
Para el Estu’io Je Mercado:

- Un experto en Comercio Nacional e Internacional

Para la Prcamocibn y Ventas:
- Un publicista’ ST

- Un experto en Ventas.

CAPACITACION: Los pramoto;cﬁhie Comunitad se enocirgariisn con
“Aztesanias:a%€ééiombia" y de acuerio a los
paramatros establecidos 4e¢p§&gocionar y seleccioniy el personal
pira los Aiferentes cursés;%ﬁnfgéte punto se puede apoyar el
proyecto en los procmotores “el Sena o en los de Accién Comunal,
Los instructores dictarfian cursos intensivos con Quracidn e dos
meses ci4a uno y “urante un semestre, lo que pemitird evaluar
con periodicidad profescres y alumnos e ir seleccionanio el per-
sonil.
Los cursos se Aictardn én ca*a municipio, bien en la Casa e
Cultura o un salodon Comunal, desplazdnosen los 3lumnos una vez
por semani al Centro Experiment2]l parz perfeccionar sus conoci-

-

mientos. i
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5. CALIDADES DEL PERSONHAL:

- INSTRUCTORES PRIMER SEMESTRE: Artesanos especializa‘os en el
trabijo con el bambd-gua-ua, preferiblemente con experiencia
“ocente.

-~ DISERADOR ARTESANAL: Un experto en el ared reccmen’a“o por
"Artesanfas “e Colombia”.

- nISENADOR INDUSTRIAL: Persona con tftulo universitario en
este oampo y preferiblemente con experiencia ~= trabajo en
ma‘era y en elementos auxilidres Ae la construccién.

- UM COORDINADOR—ASESOR TICARGADO DE CALIDAD: Se trata e un
experto que tiene cono funciones principales: 4asesorar 4
los instructores en el manejo ‘el material, profucir mutuo
con los “isefia-'ores e instructores el mostrarioc e proluctos.

- Ud AGRdNOMO Y/0 TECNICO-AGRICOL\: Preferiblemente con tftulo
univergitario que se éncdrgarid “el Famento al Cultivo y '
colaborar en procesos e mejoramiento e inmunizacifn “e las
especles.

- N EXPERTO EN ORG.\NIZAC;[BD;%@,;DS EV'ENTOS= Pue”e ser un

a-‘ministrador turistico o ¥elacionista, encaiga?oc e 01ganizar .
H T

i

los eventos en el centroiyile coor’indr la participacién en
. i S BES
aquellos que mutuo acuer?§icon el Director “el Centro, quien

v

serd su superior inme'iato, consi‘eren importantes para la
1

pramocién “el Centro y ‘e sus activi“a-es,

CCSTOS DE LA PRIMERA ETAPA:

Instructores {(Semestre) 57v400.000, co
Disefla?ores (Semestre) 2'030.000, co
Coor*ina“or {(anual) 27400.000, oo

Agronémo o Tecnélogo Agricela (Anual)

21400.000, oo
2°'400.000, o0
31'000.000, oo

Materid Primda: $ 1'000.000, 00

v o 9 4 W

Experto en Eventos (anual)

X

Dotacidn Bdsica “e c37a taller

@ rj}
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Ver anexos: No. 2 1lista“o “e algunds parscnds que puelen prestar
los servicios técnicos antericres, y el No. 3 los elementos y herra-
mientas que se requisren para id “gotacidn bdsica Ye cad“a taller.
Scbre los anterioxeq costos es importante aclarar que los instruc-
tores “e primey nivel Aevengarfan en proame*io 150.000, oo mensuales,
tenien?o a-emds la funcxén ‘e colaborar en la elaboracién de las
muestyds y “emds elementos para la “otacién ‘el Centro EXperimental
su trabajo lserid *g tiempo gompleto.

Los “iscfla‘ores pue“en ser con cAracter “e honorarios Ja metio tiempo
o 9e acuer?o al nimero “e elementos “iseflatos. Costo aproxima~“o por
digefladoy. $51°'000.000, co.

Los Promotores ~e la Comuni“a-” se pueden cbtener mediante acuer?os
interinstitucionales con el Send o Accién Comunal., ILC.B.F.

El agron&moe ¢ tecnélogo ten”rfa al igqual que el experto en 1la

organizacifn “e eventos un costo mensual “e $ 200,000,000 ca“a uno,

COSTOS DE LA SEGUNDA ETAPA: aunque no es el propdsito “e este
primer estu’io, en principio potemos
“eclr que se contizarfa un experto tanto en Mercd‘ o preferiblemente

con exXperiencia tanto en el plano macional como intemacicnal y “e

igual manera se trabajarfa en Pramoéién y Ventas,

'ié?i . . '
Zn lo concermiente al estuvio socx' econémico se pue’e .dprovechar

e

el recursco humano que of recen nuestros centros g e?ucdcildn superior

y en el 350 de la Universifa? La Gran Ceolambia realizar convenio
con su Facultad Je Economfa y en el “e la Escuela de A“ministracién
y Mercadotecnid con su Faculta® “e A“ministrdcién “e Empresas.
Realizado el estuio-socio~aconémico Jel costo anual e caa téller.
aquellos estu“iantes que lo elaboran po?rfan tener la primera opcién
pird convertirsen en empresiarios Je pdso generanio empleo a los

nuevos profesionales; o bien a través 2e "Ia Hora Ae Los Negocios"

ok,
Py
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Ae 1la Cdmara de Comercio Je Armmenia; entregaﬁ la oferta a
inversicnistc:is privalos.

En el campo de Promocidén y Ventas se pueden realizar un convenio
similar al propuesto en el punto anterior con 1a Universida~
Catdlica de Manizales, Facultad Ae Publici<ad, ya que ca‘ta taller
artesanal requiere ‘e to'a una idfentificacién comercial in-ispen-

sible en el mercado contempordneo.
COSTOS NO CUANTIFICADOS:

- Fcmento al Cultivo

- Material Ae ayuda evicativa

~ Material promocional

- DNotacidn Ael Centro Experimental

- Dotacidn el Colegio Camilo Torres de Corloba.
- Labor educativa y prcmocional en general

- Facilita“des “e Transporte.

Algunos “e estos recursos se pueden obtener mediante convenios

interinstitucionales tanto 2 nivel nacional cano intemacicnal. -

Al Gobierno del Japén, pro*qctq..’éfmaqpinaria y herramientas
p2ra el procesamiento Hel'bdmbﬁ;Suaﬂua, se.le puede elaborar
una prepuesta de ayua en este campo aéampaﬁaﬂa de asistencia
técnica a través Ae su Imbajadta en Colombia, con la cual la

C.R.Q. tiene convenios y excelentes relaciones.

RECURSO DE TRANSPORTE QUE SE RECOMIENDAN A LA C.R.Q. PARA UN MEJOR
FUNCIONAMIENTG DEL CENTRO EXPERIMENTAL DEL BAMBU-GUADUA:

a, Facilidades “e Transporte: A-quisicidén 9e un bus que pemmita
el transporte “e los “iferentes
grupos gque participardn Je 13 capacitacidn, seminarios y “emds

dctivitades ~el Centro y “e un campexo que permita al NDirector




ST M et e

“el Centro proyectar su trabajo y facilitarlo para los programas

7e extensidn y pramocién en los municipics.

[N

7. PROPUESTA DE ESPECIALINANES BN ILOS MUNICIPIOS:

- CALARCA: Elementos auxiliares para 1a construccidn.
= DBARCEILONA: Accesorios varios para la “decoricidn enfoci‘os
principalmente a elementos para floristerfas y
artfculos para la Aecoracién Jel hogar, por ejemplo; reci-
pilentes varios para arreglos floxales, ldmparas, castos y

otros.

- CORDOBA: Muebles para el hogar ( Ae sala y comedor).

- BUEJAVISTA: Juegos pard parques infantiles ¥ jugueteria
Aiddctica para nifios.

- PIJAO: Cajas para empaques varios y artfculos para navi<ad,

- GENGVA: Muebles para oficina y bibliotecas.

ZITIDADES QUE FUEDEN VINCULARSEN: las entidates tienen varias op-
= ciones ‘e colaborar con el

proyecto acorde & sus posibiliades en principio son estas: ca

- -

"ARTESANIAS DE COLOMBIA": ")iseﬁb;: Capacitacién, Promocidn, Ccmer- -
cializacidén y Asesoria Gereral.
FONDO MIXTO DE PROM(SCION NDEL QUINDIO: Asesoria ‘General, A'ministra-
; - cién Ae Recursos, Promocién y
asistencia Técnica.!
SENA: Capacitacién, Disefio, elaboricién material Ae ayuta educativa,
Femento al Ct;xlt:ivo Yy Prdnocién.
GOBERNACION DEL QUINDIO: Tanto a nivel “espacho como e las Se-::zeta_riaﬁ__
| | Tet Agricultura, Educdcién, Planeacién y
Dixeccién da Cultur.—‘i, Artesania y Turismo, puee ayudar en: Capacitacidn,
Promocidn, Fomento al Cultivo y/o Dotacidn Bdsica de cida taller.

COMITE DEPARTAMENTAL NE CAFETZROS DEL QUINDIG: Capacitacién , Dotacién



Bisica, Fomento al Cultivo y Publicicién Je las Ayu?as = ucativas.
I.C.B.F: Promocién a3 1la Canuni~a’ y Capacitacidn.

I.C.A: Colaboracién en Faﬁcnto al Cultivo.

C.N.T: Pago “el Coor?ina?or ~e Eventos por un afio, publicacidn “e
un afiche y folleto promogional “el Centro ¥ sus activi-‘ales,
UHIVERSIUAD.LA'GRAN COLOMBIN: A . través “e la Faculta' ?g EZconcmfa
con los estu’ios socio-econdmicos, Faculta? “e NDerecho su orginiza-
cidn legal, FécultaA Je Agroin‘ustria, su utilizacién en el éampo
agrein“ustrial y fomento al cultivo,

UNIVEDRSIDAD DEL QUINDIO: Elabordcidn “el miateryial e ayu’a
eTucativa y su posible publicdcién.

ZSCUELA NDE ADMINISTRACION Y MERCADQTICNIA DIL QUINDIO£ Facul;a“

Je A'ministracidn ‘e Bmpresas, estu'ic socio-econdmico.

UNIVERSINAND CATOLICA DE MANIZALZS: Faculta? ‘e Publici~a*, i‘enti-
ficdcidn comercial y tolo el aspecto publicitario ‘e ca2a taller.
CAMAPRA DE COMEZRCIO DZ ARMENI3: Asistencia legal en la constitueidn
“e “ichas empresas y colaboracién en 13 preomocién.

PPOEXFO: Patrocinio “el citdlogo para exporticidn.

ZMBAJADA NDEL JAPON: Asistencia técnica y “onacién e la maquinaria

Y herramientds para el Centro Experimental y el Colegio Camilo Torres.

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL QUINDIO: Fomento al Cultivo,

-1labor pramocicndal y svucativa, c2pacitacidén, facilia“es e transpoite

y asesorfa general al proyecto. i
CORPORACICN NACIONAL DE TURISMO: Pago el primer afic ‘e la perxsond
encafgd4& e 1a organizacidn “e eventos y patrocinio “e un folleto

la evicifn “a un‘folleto y un afiche promocional e estos pro’uctos.
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- 71 ambiente natural para el
- Praparacidn del suelo crocimiento de 1la guadua.
~ VYalox da lcs insumos. - La produccidn de material ve-
=~ Vilor de 1a planta. getal ea vivero.
- Tratamiento temprano - Caricteristicis de crecimiento
{Cultive) ) . .
- Capacidad coleonizadora.
- Ilileis Ae seleccidn L .
- fstablecimiento v orlenacidn
- Protecciéa. .
da 11t planticidn,
D). Utilizacidéa. . o
. - TROMNICAS DT PLAATM.ION
- Planificacida de raleos. L
. ~ Espaclamlanto
- apso de guaduas, ! )
i - Tratamiento temprano
= Ulasificacidn Ae piezasg
| - Haleos.
- Rendimiento. i .
- C(icles d2 corte.
- e e yiiaa 3
- 3Jeaerlcle o 1enL_-1bJ.1;_L(lad. (Cosaechal.
(GET03 DR OSIRNBRY DT UdY  HEOTART: 25 GUADUA
: {" ngosto de 199G) -
ASTTIVIDAD HITDAD CAHPINAD VALOR/HI. 5
Siembra :
- Zocerfia Jornal 5 5.000
- Trazo Jeornal 3 5.400
- Flatao Jornal 5 $9.000
- ihoyado Jomal 5 9,503
- Pertilizscidn Jernal 2 3.700
- Slenbra Jornal 5 9.000
- ¥r, Guadua fiata 750 12.500
~ #nrtilizacida IR 22 3.200

- Horrmisentan

-7

=1 7 Y AT
LA L 3laninTa

-
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Zostos de establecimiento

ANEXCG o, 1
TOMADC 07

OJd5EJ05 PRAWTINCS D3L

2% CAFRTINOS

NEL QUIAdDIOM

PROZE5C TRCHIZO

Puntos 3 tener =2n cuenta:

2.500
53,200
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71 ccsto menclonade en este cuadro
pira establecar un gquarlual con H25
la zeona cafatera.

L: siemhra siempre rdebe hacexse ei

Zstos Aitos correcpondan al afio da

25 la iaversidn minima

mataz por hactirea en

gpocas e lluvia,



ANEXO No. 2

Los siquientes nambres corresponden a instructores que sugiero para

I Nivel: .

Fomier Molina

Walnery Gutierrez

Juan Carlos Feria

Tamas Giraldo:

Gloria Barahona

PARA II NIVEL:

Carlos sdnchez

Walnery Gutierrez

Roberto Giraldo

NOTA:

NCMBRES DE PERSONAS QUE SUGIERO PARA ORGANIZAR-DE EVENTOS:

Estas mismas

Muebles Tel. 348077
Muebles Tel. 27874

Muebles Tel. 471559
Tejidos Ae Tel.

lapmpaxas, cestos
_canastas etc.

Recipientes para Tel. 432626
floristeria y
articulos NavidaA

Artesanias de Colambia
27874
347235

Pereira
Cartago
Armenia.

Armenia.

Sena-Ammenia,

Bogotd
Cartago

Pereira.

personas puelen ademds sugerir otros nombres;

como tambien pueden hacerlo el Doctor Jairxo Acero; Jefe de

Proyectes, y Carola Rivillas Ae “Artesanias Ae Colombia" en

Rigaralda.

Administradores Turfisticos:

Luz Patricia Hurtado Alzate

Fanny Rojas Angel

Tel., 584601 452027 Armenia

Armenia.



ATRHEO. oo 3

ielacidn de Herramienta para un taller ce bueblez en Guadua/Banbi.
(Costo nroximado).

14.000,co
12.000,00

1

1. Soplate de un litro

2. mTaladro d= L/4

oy W

1. Caladora 2 vel. 40._00_0,)00~

1., Prensa 3 30.000,co
.l. Tlexometzo de 5 mts. 3 7.000, 00
1. #smeril de Danco /2 4P, 3 (0.0C0,co
2. Ciliadros dé Gis 5 24.008,c0
5, Fomcenes de 1V s 7.500, 00
%, Droca ispada de 3/87 g 2,400, 00
4. Broca ®spada de 5/8 5 2.400,00
. Broca izpada de St 3 1.800,00
6. Broci Espada de 12 it 5 1.300,00
5. DBroeca aspada de 10 . 3 1.300,00
~. Broca Espad; de 14 i. 3 1.300,c0
6. 3Broci "spada de 3/4 5 2.400, 00
. Broca Aspada de 7/8 -5 3.000,00
4, Breea Sspada de 1 = 5 3.200,00
1. ventiladores para Bambd 3 1.0Q0, 00
{(Tubo largoe)
10. Cuchillos 3 35.000,00
12, Seqguetas para hierro 5 4,800, 00
2., Pledra de amclar é 2.000,00
2. iarcillos 5 4.000,00
“. Harcos para seéuetas 3 9,000, a0
16. Cuchillos para‘certerin $ 13,000, 0o
10, ichillos parahﬁuebles de Bambd 5 15.0060,0c }
15. Cubias, 3 22.500,c0
4. Suchillos parxa raspar bambd 3 2.400,00
fro Cuchilles abridor gramio 3 2.000, 00

7. Cuchillos abridor pogaiie $ 1.300,c0



Tpufiriores - equipo gsonletns
panguars

Mepsgs dn Trabijo

rYroncaos.

-

Inprevistes v Varlos.

Costo aproxinade

Lo

L]

243,000, 00

20.000,00

1L06.C00, oo

B

502.000, 00




AHEXO No. 4

NIRECTORIO INSTITUCIONAL DI LAS ENTIDADES QUE PUEDZEN VINCULARSE
AL PROGRAMA:

ARTESANIAS DE COLOMBIA

Cra. 33. No. 18-60 Bogotd nra. Cecilia Duque Duque. Gerente

Telefonos: 2825382 2825174 . nr., Jairo Acero Niffo, Jefe “e
Proyectos.

CORPORACION NACIONAL DG

TURISMO, : _

C.28 No. 13a-25 P.17 Dy. CARLOS PROENZA LANAO. Gerente
Tal. 3349110 2839466 nra. ALBA CECILIA LONDONO DE SORZANC .
A.A, B43 | Subgerente “e Promocidn.

EMBAJADA NDE JAPCN '

Cr., 7 74-21 P-8 Ds. Chihiro Tsuka’a

Tel. 2550300 2176950 Emba jator el Japba

PROEXPQ

Gobemacién ‘el Quinifo : nr. Alberto Restrepo Jaramillo
Centro A'ministrativo Dptal. Goberma‘or

Tel. 477080 Ny. Jaime Gémez Gallego. Secret “e

Agricultura,

nr. Alvaro Berrio Pipg~ rahita.
Secretario 4e E7ucicidn.

Dr. German Lon“ofic Villamil .
nirector Culturxa Artesania y
Turismo.

Lic. Marisell Sanchez Gonzalez

Promotora Artesanal.

FONDO MIXTO DE I_’ROMCCION NEL

QUINDIO. :

Calle 19 No. 14-56 Nivel 4 ' Dr. Luis Fernanio Ramirez Echeverri
Tel. 44 33 49 44 11 17 Director Ejecutivo.

CAMARA DE CCMERCIO DE ABRMENIA

Ci. 19 Ne. 14-5% Dr. Rolrigo Estri’da Reveiz.

Tel. 441117 442028 : nirector Sjecutivo.

STla REGIONAL QUINDIO
Cr. 18 Cl. 8 y 9 Dr. Alvaro Patifio Puli“o. Gerente.
Tal., 45 30 99



COMIT= DEPARTAMENTAL DE
CAFETEROS DEL QUINDIO
Cr. 17 20-27 p. 3 y 4
Tel., 463552

UNIVERSINAD LA GRAN COLOMBIA

Av. Bolivar 7«46
Tel, 454791

UNIVERSINAD DEL QUINDIO
Cr, 15Cl. 12 N
Tel. 450099 452181

CORFORACION UNIVERSIDAD
CATOLICA DE MANIZALES

Cr. 23 No. 60-63 Manizales
Tel. 860019

I.C.B.F’
Cv. 23 C1l. 2 y 4 Esd.
Tel. 401018 451900

I1.C.A.
Av, Bolivar Fegivit
Tel. 450498 450808

Dr.

Dr‘

Oscax Jaramillo Garcia
Director Ejecutivo

Qctavio Arbelaez Giralio
Rector .

John Roiriguez Veldsquez
Decano Econcamia. o
Luis Z'uarlo Arias Estefan
NDecang Agroindustria.

Alvaro Corichba. Nieto. Rector

Armanio Sanchez
Director Carrera e Publicisad,

nya, Ruth Patifio Zuludgi

Directord

Dr. Hector Mejia Echeverri

Director
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