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RESUMEN PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

METAS SEGUNDA ETAPA
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| 8 INTRODUCCION

El Programa Nacional de Joyeria se inici6 como resultado de una propuesta de trabajo que
Artesanias de Colombia presento a Minerales de Colombia- MINERCOL S.A., para adelantar
cuatro proyectos con el proposito dar valor agregado a la extraccion de oro en los Distritos
Auriferos de Colombia; y desarrollar los conceptos de joyeria colombiana para el mundo en
los municipios con tradicion joyera y en otros de explotacion miera, la cual fue aceptada y
cofinanciada con recursos de la Comision Nacional de Regalias:
Durante su ejecucion se atendieron 32 municipios de 13 departamentos, y 1.535 beneficiarios,
con talleres de disefio, dotacién de equipos, creacion o fortalecimiento de la organizacion para
la produccién y formacion empresarial y el mercadeo.
El Programa ha capacitado a artesanos y disefiadores joyeros a través de seminarios realizados
en Bogota, Popayan, Medellin y otras ciudades del pais. De igual forma, se ha contado con
instructores de México, Brasil y de Ia Scuola D"Arte e Mestieri di Vicenza.
Los artesanos y disefiadores participantes en estos seminarios estan comprometidos a realizar
la réplica en las demas localidades del pais que contemplan el Programa. En ¢l momento se
encuentra en ejecucion.
. OBJETIVOS.

e Desarrollar un concepto de joyeria con identidad colombiana para ¢l mundo.

e Agregar valor en los distritos auriferos de Colombia.

e Cualificar al sector joyero de las principales areas urbanas.

e Mejorar tecnologicamente las pequefias y medianas unidades de produccion.

e Estructurar clusters y cadenas de produccion — oro — joya.

e TFormacion técnica y empresarial del capital humano para atender un mercado global.

e Disefar y desarrollar nuevos productos e introduccion del concepto de innovacion en
joyeria.

e Implantar sistemas de calidad en la produccion joyera.
e Fortalecer la joyeria en los municipios con tradicion en el oficio y en los municipios

de extraccion minera.
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e Estructurar, consolidar y fortalecer organizaciones de caracter empresarial con los
joyeros y orfebres de los municipios beneficiados.

e Asesorar en gestion comercial y participacion en eventos feriales.
IIl. METODOLOGIA.

La formacion técnica se adelanta con la cooperacion de las mejores escuelas de joyerias del
mundo, Scuola D’Arte ¢ Mestied di Vicenza lItalia, con quienes se capacita formadores,
orfebres y joyeros de la mas alta calidad, los cuales se encargan de la réplica en distritos
auriferos y regiones apartadas de Colombia.

Con talleres de Pensamiento y Creatividad, Disefio contemporaneo, aplicado a la joyeria,
talleres interactivos de disefio en los cuales disefiadores y joyeros interactuan para desarrollar
un concepto de joyeria.

La formacién empresarial se desarrolla utilizando el material técnico pedagdgico
«Administrando mi Taller Artesanal” elaborado por Artesanias de Colombia, compuesto de
cartillas, videos y audios, disefiados especialmente para el nivel de educacion de las pequeiias
poblaciones de Colombia. Este material incluye temas sobre costos, administracion, ventas y
asociatividad, entre otros.

Ej fortalecimiento de la organizacién para la produccion, es un concepto de asociatividad que
se imparte a joyeros de todo el pais, mediante un médulo aplicado, el cual incluye las
diferentes alternativas de organizacién junto con conceptos de liderazgo, Administracion, €s
un complemento a la formacién empresarial.

IV. RESULTADOS PRIMERA ETAPA
e FEn Colombia el Programa Nacional de Joyeria, identifico la existencia de 76
localidades con vocacién minera y produccion de joyeria. De estas localidades se

atendieron entre el 2001 y el 2002, 32 correspondientes a 13 departamentos.

e Se dotaron con equipos y herramientas, 11 talleres de 10 a 15 puestos de trabajo en 23
de las localidades del Programa.

e Se atendieron 1.535 como beneficiarios del Programa, los cuales participan de
diferentes actividades.

e Se contdo con la cooperacion de Ttalia, Brasil y México en técnicas y tecnologia y
disefio aplicado al sector joyero.

o En capacitacién empresarial se desarrollaron 32 talleres técnico-practicas con médulos
basicos y avanzados y 5 asesorias especializadas que permitieron garantizar la
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refinanciacion de las EAT de joyeria de Antioquia, asi como dos talleres sobre
autogestion del desarrollo empresarial.

 En capacitacion técnica en el oficio y disefio aplicado a la joyeria se realizaron:

talleres de Pensamiento y Creatividad a nivel nacional con la participacion de
150 joyeros.

Diplomado en Disefio y Joyeria con la Scuola D’Arte € Mestieri di Vicenza,
con la participacion de 30 joyeros y disefiadores- joyeros.

9 talleres de casting de los cuales 2 tuvieron caracter nacional y 7 locales.

32 talleres de capacitacion técnica en joyeria armada con nivel bésico y nivel
avanzado, con la participacion 821 joyeros.

5 talleres de capacitacion técnica en hilos y cadeneria en filigrana.

1 interdisefio con la participacién de 3 expertos brasileros y 30 disefiadores y
joyeros colombianos.

1 taller de dibujo técnico y artistico para produccién joyera, con la
participacion de una experta brasilera y 40 joyeros colombianos.

2 talleres de disefio y sistemas de produccion de volimenes, con la
participacién de un experto mexicano y 65 joyeros y disefiadores
colombianos.

10 talleres de Réplica del Diplomado de Disefio y Joyeria de la Scuola D"Arte
e Mestieri di Vicenza, adelantado en igual nimero de poblaciones con la
participacion y 200 joyeros.

32 asesorias en disefio basico orientados por disefiadores colombianos en las
32 localidades del Programa.

A nivel asociativo se realizaron 32 asesorias para la creacion y /o para el
fortalecimiento de organizaciones de base con caracter productivo.

Se estructurd el esquema y desarrolld Ja metodologia para la cadena de
joyeria oro — joya.
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SEGUNDA ETAPA.

e Ampliar la cobertura, llegando a las 50 localidades que cubren distritos auriferos y
centros orfebres y joyeros del pais como Bucaramanga, Cartagena y Cali que no se
tendieron en la primera etapa.

e Aumentar las exportaciones de joyas en los Estados Unidos.

e Dignificar y fortalecer la ocupacion de 2.387 personas vinculadas a la joyeria.

o Fortalecer y desarrollos los logros alcanzados en la primera fase a todo nivel.

o Fortalecer el esquema de organizacion empresarial de cara a la produccion y a la
comercializacion.

e Estructurar la cadena de produccion por regiones, finalizando el proceso iniciado con
Bolivar y Antioquia.

- Costo: 2.5007000.000.

= Duracion; 1 afio
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ANEXO No 2

L

.

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
CONVENIO INTERINSTITUCIONAL

MINERCOL LTDA - ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

CON APOYO COMISION NACIONAL DE REGALIAS

/‘/' / DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

2.001 - 2.002
ferpmhgrw— Comisidbn Nacional de Regalfas
artesmnias de colombla 5.0

TABLA DE CONTENIDO

Caracterizacitn de la Cadena Produciiva
Mineria, Produccion y Comercializacion de
joyas, Departamento de Bollvar.

Plan de Accién.

Programa Nacional de Joyeria, Convenio
Minercol Ltda — Artesanias de Colombia S.A.,
Apoyo Comigidn Nacional de Regalias.

Resultados ala Fecha.
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Cadena

= Caragena

+ Montecrsto

+ Mompéx

+ Barrance de Loba

+ Santa Rose del Sur

Actores
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Plan de Acci6n
Cadena Productiva de Minerla, Produccién Joyera y Orfebre y Comercializacion,

Municipios del Sur de Bolivar

I. MINERIA

1.1 Titulos Minsroe Ministeric de Minae y Energia.

12 Plan de mensjo sosienible Corporacion Aulinoma Regional

13 Extraccion mis Imgia « Secretaria de Mirme y Energia

14 Organizacidn - SENA

Plan de Accion
Cadena Productiva de Mineria, Producdén Joyera y Orfebre y Comercializacion,

Municipios del Sur de Bollvar

i. MINERIA
Estabén Acclones Entidad Respoutable
Mineria

15 Fundiciin y purificacion det - Sacretaria de Mires vy Energia.
metal precioso - Minarcol Lida,

16 Disefio, capacitacion tionica Artesanias de Colombia 5 A
en joyeria. Capacitaciin Minercol Lide.
ummmm SENA
produccidn, mdustrializacion y
comercislizacidn. Der valor
agregado al metsl precioso

1.7 Obras de preperaciin y = PNUD
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Plan de Accidn
Cadena Productiva de Mineria, Produccion Joyera y Orfebre y Comercializacion,

Municipios del Sur de Bolivar
il. PRODUCCION JOYERA Y ORFEBRE

Eslabin Acclones Entidad Responsable
Joyaro
21 Organizacitn empresarial Artesanias de Colombla S A
Minercol Ltda.
DANSOCIAL
SENA
Organizaciones locales
Secretaria de Minas y Energla
Cesdreo
Camara Colombo Raliana
DAP
22 Capacitacién empresarial Artesanias de Colombia S.A
Minencol Lida.
Organizaciones locales.
23 Capacitacitn tscnica Artesanias de Colombia S.A.
Minercol Lida
CETO — Escuela Taller de Mompox

Pian de Accién
Cadena Productiva de Mineria, Produccion Joyera y Orfebre y Comercializacion,

Municipios del Sur de Bolivar
Il. PRODUCCION JOYERA Y ORFEBRE

Eslabdn Acclones Ealidad Responsalble
Joyero
24 Adecuacion tecnolégica de =« Artesanias de Colombia S.A.
talletes = Minercol Lida.
206 DiseNo « Antesanias de Colombia S.A
« Iinercol Lida.
26 Redes de informacion - Arteaanias de Colombla S A
27 Cantros de Desarmolio CETO
Productivo « Asociacion de Orfebres Momposinos
« Asociacion de Artesanoe de Mompéx
* PNUD
» Cémara Colombo — ialiara
28 Colegiocs técnicos en joyeria Ministerio de Educacton
locales Gobiemo departamental
Gobiemo Municipal.
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Plan de Accitn
Cadena Productiva de Mineria, Produccién Joyera y Orfebre y Comercializacién,

Municipios del Sur de Bolivar
I. COMERCIALIZACION

Eslabdén Acciones Entidad Respoosable
Comarcio
31 Capacitacidn = Artesanias de Colombia S.A.
3.2 Estudio de ia demanda » Artesanias de Colombia S A
» Minteterio de Comercio Exderiro
33 Eventos promocionales y Arteaanias de Colombia S A
foriales UPME
Secrwinria de Minas y Energla
DAP
Ceséreo
Cémara Colombo Raliana
34 Comercializacién Artesaniss de Colombia S.A
Inkarnacional PNUD
Ceséreo

Plan de Accién
Cadena Productiva de Mineria, Produccion Joyera y Orfebre y Comercializacion,

Municipios del Sur de Bolivar

. COMERCIALIZACION
Eslabén Acclones Extided Responsable
Comercio
as Vinciusacién Zona Frenca » Anmasnias de Colombia S A
X Norma Técnice Hecho a Mlano  » Artesanias de Colombia S A.
« ICONTEC
a7 Norma Técnica de » Artesanias de Colombla S A
Desempeno Laboral + ICONTEC
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OBJETIVOS

= Agregar vator en los distritos auriferos
de Colombia.

« Cualificar al sector joyero de las
principales areas urbanas.

+ Desarrollar un concepto de joyeria con
identidad colombiana para el mundo.

= Mejorar tecnolégicamente a las
pequefias y medianas unidades de
produccion.

* Formacién técnica y empresarial del
capital humano para atender un
mercado global.

= Diseflar y desarrollar nuevos productos
e introduccion del concepto de
innovacion en joyeria.

+ Implantar sistemas de calidad en la
produccién joyera.
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PLAN DE ACCION

* Caracterizacién del sector joyero
colombiano.

» Capacitacion y asesorias técnicas en
joyeria.

= Desarrolio de talleres y asesorias
puntuaies de Disefio, nacionales e
intermacionales.

* Estructuracion, consolidacion y
fortalecimiento de organizaciones de
caracter empresarial.

» Fortalecimiento empresarial y
comercial.

* Instalacion y fortalecimiento de talleres
de joyeria.

- Establecer alianzas estratégicas para
la comercializacion.
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TALLER INTERNACIONAL DE DISENO
“HACIA UNA NUEVA JOYERIA COLOMBIANA
11 al 19 de Enero de 2002

Bogota
Cooperaciéon Internacioaal Brasil
Localidad No. Joyas
Mompbx 7
TOTAL 7
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TALLER DE DIBUJO TECNICO
APLICADO A LA JOYERIA
5 a 9 de Junio 2.002
BOGOTA
Cooperacién Internacions! Brasil

Localidad No Participantes
Santa Rosa del Sur 2
Bamranco de Loba 1
TOTAL 3

TALLER DE CASTING PRODUCCION Y DISENO
16 - 21 de Septiembre de 2.082

Mompéx
Localidad No No. Joyas
Participantes
Mompdx 3 78
TOTAL 31 78
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ANEXO No 3
ACTA DE INICIO

ACTA DE INICIO CONYENIO INTERADMINISTRATIVO No. 098 DE 2.002
CELEBRADO ENTRE LA EMPRESA NACIONAL MINERA LTDA - MINERCOL
LTDA — ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. Y EL MUNICIPIO DE ATACO
(DEPARTAMENTODE TOLIMA)

PROYECTO: “FORTALECTMIENTO EMPRESARIAL Y GENERACION DE
VALOR AGREGADO DE LOS ORFEDRES DEL DEPARTAMENTO DE
TOLIMA™

A Tos 15 dias del mes de Enero de 2003}, se rcunicron cn l{as instalaciones de
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.. el Doctor ERNESTO ORLANDO BENAVIDES,
en su calidad de Gerente (e) de Artesanias de Colombia S.A., la Doctora LYDA DEL
CARMEN DIAZ, Coordinadora del Centro de Disefio para la Artesania y las PYMES -
Unidad de Bogota D.C., de Artesanias de Colombia, Doctor WILLIAM MONROY
PARAMO. Asesor del Prngrama Nacional de Joyeria, en convenio con MINERCOL LTDA
- ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. y Apoyo Comisién Nacional de Regalias, de una
parie, y por otra, ef Doctor LUBIN OYOLA IBARRA, en su calidad de Alcalde Popular
del Municipio de Ataco — Tolima, de conformidad con et Acta de Posesion anexa, la cual
hace parte integral del presente documento y el Doctor JAVIER ADOLFO ROJAS
GONZALEZ, en calidad de Representante Técnico de Minercal Ltda.

Los suseritos de reunieron con ¢l fin de dar inicio al Convenio Interadministrativo No. 98
de 2.002, Celebrado entre la Empresa Nacicnal Minera Lida — MINFRCOL LTDA -
Artesanias de Colombia S.A. vy el Municipio de Ataco (Departamento de Tolima), de
conformidad con el numersl a) de Ia Cliusula Séptima del documento, cuyo objeto cs el
“Fortalecimiento de las estructuras empresariales del Municipio de Ataco, para gue se
conviertan en ostructuras muitiplicadoras que colabusen en ¢l desarrolio econémico del
Municipio, la region y el Pais. Con el fin de generar valor agregado a los productores de la
labor orfebre del Municipio de Ataco, las estructuras organizacionales deben estar
capacitadas técnica y empresarialmente. Esto con el proposito de mejorar la productividad

y la competitividad que permitan acceder a los nuevos mercados tento nacionaies como
internacionales”,

En la presente reunion y de acuerdo a la evaluacion realizada sobre las condiciones actuales
del sector joyero - minero del municipio, las paries acuerdan el desarrollo de las actividades
det Proyecto y Convenio, en el sipuiente orden:

1. Censo

2. Evaluacion de las actividades realizadas, hasta la fecha, en la localidad y con el
sector joyero —minero, de forma tal, que se continden los procesos previamente
iniciados por las diferentes entidades w arganizaciones, y se aprovechen las
condiciones y avances logrados hasta el momento.

3. Capacitacion y Asesoria Socio-empresarial y gestion exportadora
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Fortalecimiento organizativo,

Evaluacion del estado de los equipos y herramientas del T

taller de Joyeria de la Asociacion de Artesanos, vy del Taller de Artesanias de

Colombia S.A., en la localidad

Capacitacion y asesoria en Técnicas de Joyeria, diseiio v desarrollo de productos.

8. Previos los resuliados de la evaluacion de los Equipos y Herramientas de los
talleres, se realizard la dotacion y/o fortalecimiento de |og mismos, segin las
necesidades.

9. Promocion, Divulgacion y Fomento a la comercial 1zacion,

o

=

Asi mismo, las partes consideran, que con este Proyecto y Convenio, se da respuesta 3 [a
solicitud elevada ante el sefior Presidente de la Republica, Doctar ALVARO URIBE
VELEZ, fechada el 22 de Noviembre de 2.002, por el Sefior Erick Robinson Bobadilla,
P.U, Oficina Planeacion y Desarrolia del Mu nicipio de Ataco.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., aios Quince Dias del mes de Enero
det afio 2.003, siendo 1a 1:13 p.m.

T

o A\, Glrm ﬁq CQQQC\%ZC

JAVIER ADOLFO ROJAS GONZALEZ LYDA DEL CARME
Representante Técenico Cogrdinadora Centro de Diseno
MINERCOL LTDA Artgsanias de Colombia S.A.

EuYS

WILLIAM MONROY PARAMO
Asesar del Programa Nacional de Joyeiin
Artesanias de Colombia S A
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CONVENIO FIRMAGO: 28 DE NOVIEMBRE DE 2.002
EJECUCION A PARTIR DE ENERO 16 DE 2.003

ANEXO No 4
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 088 DE 2.002
MINERCOL LTDA - ARTESANIAS DE COLOMBIA 8.A. - MUNICIPIO DE ATACO (TOLIMA}

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Poblacion Beneficiaria: 70 personas de la localidad.

ACTIVIDAD

inicio

Fin

Tiempo
en dias

15-Ene

1.28-Feb

21-28-Mar

1-30-Abr

1-14-May

10-30-Jun

04-Jul

7-31-Jul

4-13-Agos

19-28-Agos

1. Elaboracion y firma
del acta de inicios

15/01/03|

15/01/03

1

1-30-Sep |

2. Aplicacidn censo
productores joyeros

01/02/03

28/02/03

30

3, Evaluacitn de
actividades, equipos ¥
herramientas

21/03/03

23/03/03

4. Taller socio-
empresarial con la
metodologfa
“Administrando i
Trabajo Artesanal”

23/03/03

28/03/03

5. Adecuacidn
tecnoidgica

01/04K33

14/06/03

44

8. Capacitacion en
técnhicas de joyerla
Basico |.

10/06/C3

04/07/03

25

7. Capacfiacian en
técnicas de joyeria
Bésico !l

07/07/03

31/07/03

25

8. Asesoria en disefio y
desarrollo de producto

04/08/03

13/08/03

10

9. Asesofia en digefo y
produccidn en cera
perdida

18/08/03

28/08/03

10

10. Replica: Diplomade
Scuola d"Arte e Mestieri
di Vicenza

01/09/03

30/09/03
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CONVENIQ INTERADMINISTRATIVO No 088 DE 2.002
MINERCOL LTDA - ARTESANIAS DE GOLOMBIA S.A. - MUNIGIPIO DE ATACO (TOLIMA)

CRONOGRAMA DE ACTiVIDADES

CONVENIO FIRMADC: 28 DE NOVIEMBRE DE 2.002
EJECUCION A PARTIR DE ENERO 15 DE 2.003

Poblacién Beneficiaria: 70 personas de la localidad.

ACTIVIDAD

Inigic

Fin

Tiempa
endias | 1-6-Oct

7-18-Qct

20-25-Cct

27-31-Oct

7-17Ag0

5-18-Dic

11. Asesorfa y
acompafiamiento en
librg ¥ programa
contable (aplicacion y
manejo)

01/10/03

06/10/03

12. Asesoria y
acompafamiento
administrativo y
financiero

07/10/03

18/10/03

12

13, Seminario "Como
participar en everntos
feriales nacionales e
intarnacionales"

20/10/03

2510/03

14. Fortalecimiento
organizative y
arganizacién
empresarial para ia
produccion y la
comergializacion

2710003

3110103

16. Participacién Feria
Manofacto

07/08/03

17/08/03

17. Participacion Fena
Expoartesanlas

05/12/03

18/12/03

14

15 Seguimiento ¥
evaluacion de
actividades

(008

1841272003

18. Presentacidn de

Iinromes

15/01/03

20/12/03

B .. {Actividad Realizada

A Actividad Programada

]infarmes Parciales y Generales




ANEXO No 5

Muestra de Piedras Semipreciosas Locales
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ANEXO No 6 PLANO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 088
MINERCOL LTDA - ARTESANIAS DE COLOMBIA - ALCADIA MUNICIPAL DE ATACO
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ESPACIOS OFRECIDOS POR LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ATACO PARA CURSOS DE JOYERIA
TERMINAL DE TRANSPORTE - PLAZA DE MERCADO

1058 M o
@ . !
® E1 . Entrada Plaza * Entrada Plaza I 59M
® g2 \iuv TR 6 ¢  Cemada Activa I

_ flo e0e — e e -
j— s03M ——}-—— 8.12M 4——)—— BOM #—f——— 65TM —| . G0M +——]
£1= Espacio nimero 1 B1= Banco para prensa TH= Tablero de Herramientas TR= Trogueladoras
£2 = Espacioc numero 2 B2= Bancos para laminadores  C= Mueble con herramientas Coop. G= Cilindro Gas
PT= Puestos de trabajo B3= Banco para sacar hilo MF= Mesz de Fundicién PR= Puerta de reja
M1= Mesa auxiliar de joyeria T= Tablero acrllico HV= Horno y Vacum LV= Lavamanos

WC= Bafio Ventana Puerta Abril 29 de 2.003



ANEXO No 7
TALLERES
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ANEXO No 8 CARTOGRAFiA

ATACO - HACIENDA SANTA ROSA

Ll velyoIg
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ANEXO No 9
FRENTES DE TRABAJO
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ANEXO No 10
TRABAJADORES DEL FRENTE DOS
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ANEXO No 11
ASENTAMIENTOS CHOCOANOS
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ANEXO No 12
ACTIVIDADES LUDICAS DE LOS NEGRITOS
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ANEXO No 13 ESTADISTICAS

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

MINERCOL LTDA - ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. - ALCALDIA MUNICIPAL DE ATACO

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
INSCRIPCION DE ASPIRANTES A LOS TALLERES DE CAPACITACION EN TECNICAS DE JOYERIA
. Nivel
No Nombre Apellidos Género Edad Direccion Educactivo Joyero

1 Maria Maanolia Atzate Pinto F 17 Cr.3No9-74 Bachiller C. no
2 Natalia tbeth Bonilla Guzman F 18 Cr.8No 3-26 Bachiller C. no
3 Ana Lilia Tovar F 18 Cr.4No4-71 Bachiller C. no
4 Francy Milena Canera Campos F 18 CL. 5No1-51 Bachiller C. no
S Adriana Milena Silva Guependo F 18 Cr.5No7-42 Bachiller C. no
6 Francv Milena Alzate Pinto F 18 Cl.10No3-24 Bachiller C. no
7 Andrea Yeselv Sanchez Ramirez F 20 Cr.5No5-38 Bachiller C. no
8 Adriana Marcela Bermudez Cerauera £ 20 Cr.2No6-08 Bachiller C. no
9 Pedro An~e| Diaz M 21 Cr.4No3-75 Bachiller C. no
10 Yisela Molano Pamo F 22 Cr.15No7-56 Sachiller C. no
11 Ivonne Maritza Masmela Cumbe F 22 CL.5No2-60 Bachiller C. no
12 Bibiana Carolina Cuenca Sanchez F 23 Cr.4No4-48 Bachilier C. no
13 Lusdary Barahona Guamuna F 5 ClL.8No8-32 Bachiller C. no
14 Martha Isabel Bermudez Cerquera F 30 Barrio Las Brisas Bachiller C. no
15 Freddv Femando Lozano Guzman M 30 Cr.4No4-29 Bachiller C. no
16 Alvaro Jimenez Narvaez M 30 Tr.6No7-64 Bachiller C. no
17 Seled Verjan Triana M 31 Cr.4No6-21 Bachitler C. no
18 Canmenza Cardazo Cuenca F 32 n.i Bachiller C. no
19 Edith Aroca Poloche F 32 Cr.2Nc5S-108 Bachiller C. no
20 Alcides Guzman Garzén M 3 CL.12No6-47  BachilerC. no
21 Stela Sitva Garibello F 42 Hotei Ganadero Bachitler C. no
22 Ruben Dario Palacio Conacte M 42 Barrio El Porvenir Bachiller C. no
23 Nelson Alvarez Contreras M 485 Cr.4No5-06 Bachiller C. no
24 Viviana Yised Cumbe M F 2 CI5No2-25 Bachiller C. no
25 lLiliana Perez Flores F 24 Tr.6No 7-64 Bachiller . no
26 Guillermo Valderrama Cesnaries M 13 Cr.6N0o11-33 Bachiller i. no
27 Diana Marcela Arias Ortiz F 19 Cr.7No6-65 Bachitler i. no
__28 Maderlenv Londe Osorio F 20 Cl.5No3-18 Bachilleri.  no
29 José Wilsan Tique Torres M 24 Barmio La Cruz Bachiller I. no
30 Ana Milena Beltran Quijano F ) Cl. 3 La Estacion Bachiller I. no
31 Jarbev Aroca Poloche M 26 CI5No2-25 Bachiller 1. no
32 Isneias Ortiz F 32 n.i. Bachiller i. no
33 Pantaledn Ortiz Tique M 3 Cr.7aNo 10-07 Bachiller I. no
34 Luis Alberto Castro Guzman M 44 Cl.1ONo5-34 Barritier |. no
35 Deicv Jimena Benitez F 26 Cr.7No6-83 Licenciada no
36 Leidv Esneranza Lasso Prada F 1 CL9No8-69 Estud. B. no
37 Maveriv Prada Aldana F 13 CL.9No8-69 Estud. B. no
38 Diana Marceta Molano Cruz F 14 Cl.10NoS- 11 Estud. B. no
30 Cindv Lorena Avilez Romero F 14 Tr.6 No 6 - 23 Estud. B. no
40 Robinson Quesada Ramirez M 14 T. 2240210 Estud. B. no
41 Wilfrido Arcia Lane> M 14 n.i. Estud. B. no
42 Adriana Patricia Cifuentes Capera F 15 Cr.2No4-24 Estud. B. no
43 Yu>v Marcela Ovola Figueroa F 15 Barrio E! Porvenir Estud. 8. no
44 Leitv Marcela Cardona F 15 Cl. 9 Via Planadas Estud. B. no
45 Mayelbv Gutierrez Arias F 15 Cr.6No11-48 Estud. B. no
46 Liseth Katerinne Ravo Saenz F 15 Cl.L9No7-44 Estud. B. no
47 Elena Patricia Jimenez Molano F 15 Cr.6 No10-21 Estud. B. no
48 Carlos Andrés Chamoro Portelo M 15 Cl.12No6-45 Estud. B. no
49 Mario Felipe Cifuentes Tovar M 15 Cr.4No4-71 Estud. B. no
50 Mauricio Ortiz Monroy M 15 Cr.6 Estud. B. no
51 Jennv Paola Ovol aApache F 16 Cr.6No11-48 Estud. B. no
52 Maritza Alejandra Aldana Cruz F 16 Cl.6 No4-06 Estud. B. no
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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA )
INSCRIPCION DE ASPIRANTES A LOS TALLERES DE CAPACITACION EN TECNICAS DE JOYERIA

No Nombre Apellidos Género Edad Direccion Ed mvo Joyero
98 Yuli Carolina Portela Castafto F 16 Cr.8Nc8-T1 Estud.B.  no
54 Faber Edaardo Cubsillos Quibavo M 16 Barrio La Cruz Estud.B. __no
S5 José Joaauin Sanchez M 16 Cr.4No 10 64 Estud. B. no
56 Cesar Oswaldo Cardozo Catafio M 16 Cr 8No8-71 Estud. B. no
57 Gilmer Alexis Sotelo C M 16 Cl.10ONo 4 - 27 Estud. B. no
S8 Orfa Mirella Garcia Trilleras F 17 Cl. 4No 6 - 60 Estud. B. no
99 Rosalia Bamios Paijoy F 17 Barrio La Cruz Estud. B. no
60 Sandra Milena Florez O. F 17 ClL.L11No6-34 Estud. B. no
61 Carlos Andrés Figueroa Brifiez M 17 Cr.4No3-3 Estud. B. no
62 Carlos Andrés Vaca Yara M 17 Cra.4No 4-40 Estud. B. no
Diego Luis Aban Suarez M 17 n.i. Estud. B. no
64 Eduar Fabian Andrade Navarro M 17 ClL7No7-73 Estud. B. no
65 Felix Maria Diaz Cristancho M 17 Cr.4No3-75 Estud. B. no
66 Luz Stella Varaas C F 18 Cr.4No3- 47 Estud. B. no
67 Diana Paola Acosta F 18 Cr.3No9-68 Estud. B. no
68 José Gerardo Renizo M 18 CL1ON0S-76 Estud. B. no
68 Uladimir Guamizo M 18 ClL4No7-26 Estud. B. no
70 Juan Carios Caicedo Pinto M 18 Cr.6No6-32 Estud. B. no
71 Mauricio Femmando Brifiez Martinez M 18 Cr.4No2-10 Estud. B. no
72 Luz Elena Cuenca Sotelo F 19 Barrio La Cruz Estud. B. no
73 Karina Aroca Culma F 19 Barrio Camooaleare Estud. B. no
74 Sandra Liliana Aroca Cuma F 19 Barrio Porvenir Estud. B. no
75 Roosuel Hernan Bustos T. M 19 Cr.9No8-101 Estud. B. no
76 Oscar Daniel Portela Caslaiio M 19 Cr.8 No 8- 71 Estud. B. no
77 Joroe Luis Bermudes Leal M 19 Cr.2No4-96 Estud. B. no
78 Adriana Sofia Gonzalez Gualaco F 20 C. 10No5-83 Estud. B. no
79 Carlos Reves Galleao M 2 Cl. 10No 5-83 Estud. B. no
80 Nixon Herman Guzman M 23 Cr.S5Na10-55 Estud. B. no
81 Minelli Paoia Poloche Garzén F 24 n.i. Cr.6 No11-117 Estud. B. no
82 Jose Wilmer Hoyos Garzdon M 24 Cr.7No 6 - 51 Estud. B. no
83 Alvaro Cavcedo Soto M 30 Cl.6 NoS-08 Estud. B. no
84 Deyanira Zamudio Repizo F A Cr.6No9-82 Estud. B. no
85 Ana Romelia Lugo Charry F 36 Cr. 6 No 1092 Estud. B. no
86 Romuto Animero Ortiz M 37 Cr. 6 No 10-82 Estud. B. no
87 Yenny Paola Castillo Beltran F 12 Frente al Terminal Estud. P. no
88 Rubi Natalia Cabezas Fioueroa F 14 ClL7No2-04 Estud.B. no
89 Loudes Jeanette Oyola Vargas F 14 Tr.6No7-43 EstudB. no
90 Cristian Femando Calderén Monrov M 15 Tel. 224012 Estud.B. no
91 Marta Gissela Martinez F 16 Cr. 2 No 240 Estud.B. no
92 Hubemer Quesada Ramirez M 16 ni. CIS22T. 2240210 Estud.B. no
93 Ramiro Ramirez Rodriquez M 39 Cr.SNo7-42 Univer. C. no
94 Rosalba Buitrago F 47 Cr. 6 No 10- 80 Licenciada no
95 Nixa Marcela Caicedo Ontiz F 12 n.i. Av. Martin Pomala n.i. no
96 Johanna Lassa Ortiz F 15 n.i. Av. Martin Pomala n.i. no
97 Edna Barrios Sanchez F 17 Cr.8aNo10-25 n.i. no
98 Yaned Vera Romero F 17 Barrio La Cruz n.i. no
99 Ricardo Aldana Cabrera M 21 n.i. n.i. no
100 Darro José Soteto C M 21 n.i. n.i. no
101_Orlando Mora Aviles M 21 Barrio El Porvenir n.i. no
102 Lucy Andrea Arias Ortiz F 22 Cr.7 No 6 -65 n.i. no
103 Francy Milena Nieto Monrov F 25 Cr.6No6-32 n.i. no
104 Adiela Ramirez Truiillo F 36 CIS22 T. 2240210 n.i. no
105 Maria {sabel Heman Santos F 26 Cr.4No3-75 Primaria C. no
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INSCRIPCION DE ASPIRANTES A LOS TALLERES DE CAPACITACION EN TECNICAS DE JOYERIA
. Nivel
No Nombre Apellidos Género Edad Direccion Educactivo Joyero
106 Rodolfo Yaima Prada M 32 Cl.O9No8-69 Primaria C. no
107 Florinda Cristancho F 51 Cr.4No3-75 Primaria C. no
108 Patricia Vaneaas Lasso F 15 n.i. Cr.7aNo 10-07 Primaria C. no
109 Esperanza Guamizo Camnns F 17 Cl. 4No3-53 Primaria C. no
110 Edwin Eudoro Ruiz Bonilla M 20 Cra.4No4-29 Primaria C. no
111 Lilia Guependo Diaz F » Cr.5No7-42 PrimariaC. no
112 Luz Orila Guzman Cortorav F 42 Cr.8 No3-26 Primaria C. no
113 JorgeEliecer Rodriguez M 14 Cr.4No 12 426 Primaria |. no
114 Rosa Lina Ortiz Rodriauez F 28 Cl.6No7-69 Bachiller C. Si
115 Juan Carlos Cuenca Sanchez M 17 Cr.4No4-48 Bachiller C. Si
116 Jhosed Efren Tavera Sotelo M 17 Cr.3No3-18 Bachiller C. Si
117 Bellania Mendez Varnas F 26 Cr. 9 Via Planadas Bachiiler C. Si
118 Nidia Consuelo Garzén Prada F 26 Cr. 7aNo 10-07 Bachiller C. Si
119 Maria Anaelica Cuenca Sanchez F 26 Cr.3No3-36 Bachiller C. Si
120 Nora Mercedes Reves A. F 27 Cr.8aNo8-65 Bachiller C. Si
121 Luz Miriam Duacuara Araca F 30 Cr.2No 4103 Bachiller C. Si
122 Joaquin Uriel Ferreira Ospina M 0 Tr.6 No5-09 Bachiller C. Si
123 Neison Bocaneara Maoe M 30 Cl.1ONo4-25 Bachiller C. Si
124 Eliecer Sotelo Cesbedes M 0 CL.1ONo4-27 Bachiller C. Si
125 José Willinoton Cardazo Catano M 30 Cr.8No8-71 Bachiller C. Si
126 Maria Lady Osbina Pacheco F 48 Cr.4No5-81 Bachiller C. Si
127 José Napoleén Varoas M 65 Cr.5aNo6-02 Bachiller C. no
128 Camilo Morales Ortiz M 24 Barrio Las Brisas Bachiller |. Si
129 Rosabel Varaas Castro F 28 Cr.6No6-70 Bachiller I. Si
130 Editberto Ovola Apache M 3 Cr. 9 Via Planadas Bachiller i. Si
131 José ignacio Calderdn L. M &0 Cl.8 No 16-08 Bachiller 1. Si
132 Luz Amparo Ludo Quezade F 42 Cr.27-18 n.i. Si
133 Maria Celina Castro Molano F 3 n.i. Primaria C. Si
134 Edelmira Tavera Apache F 43 ClL.L5No3-18 Primaria 1. Si
136 José Anosencio Ducuara Guapaco M 59 Cr.2No 4-103 Primaria |. Si
136 Jorne Eliecer Buraos Garzon M 30 Cr.5No3-20 Univer. |. Si
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RESUMEN ESTADISTICO

Participacion por Génefo :

Mujeres 77| 56.6%
Hombres 59| 43.4%
Participacion por Grupo de Edad:

Edad Promedio 3260 240
De 11 a 15 afios 24 176
De 16a 20 45| 338
De21a2s 18] 140
De26a30 18] 140
De31a35 10 7.4
De 36a40 5 37
De 41 a 45 7 5.1
De 46 a S0 2 1.5
De 51 aMas 4 29
Participacion por Ultimo Nivel Educativo:

Universidad Completa 2 15
Universidad Incormnpleta 1 0.7
Licenciatura Completa (Normalista) 1 0B
Licenciatura incompieta o} 00
Bachillerato Completo 3B/] 279
Bachillerato Incompleto 14/ 103
Primaria compieta 9 6.6
Primaria incompleta 3 22
No respondieron 11 8.1 581
Estudiantes de Bachillerato D. N. 56| #1.2
Estudiantes de Primaria 1 28 419
Participacion por Conocimiento del Oficio:

No Joyeros 114 638
Joyeros 2] 162
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ANEXO No 14 SEGREGADO PARA BANCO DE PROYECTOS
PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Affos del Proyecto

Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos) 2.003 2.004 2,005 2.006
“$11
—— _§374 37 74

Identificacidn de actores locales y/o Regionales. 1.93 127 66 66 66
Convocatorias, Presentacidn Programa Nacional de

Joyeria, |dentificacién de Participantes

Profesionales Calificados 0.33 22 11 11 11
Gastos de Permanencia y Transportes 1.20 9 41 41 41
[IMateriales e insumos 0.29[ 13 7 7 7
Otros 020 13 7 7 %
Apoyo a dinamizadores locales 2.073]

Entrega de documentos referentes al proyecte,

elementos conceptuales y metodologia de la Cadena

Productiva.

Profesionales Calificados 0,33 22 11 11 11
(Gastos de Permanencia y Transportes 1,20 9 41 4] 41
[IMateriales e Insumos 0.440 w15 15 15
iOtros 0.10 f 3 3 3
Dinamizaclén de la Cadena Productiva 4 264 138 136
Instalacién del Proceso, Presentacion conceptos y

metodologia Cadenas Productivas, Formulacién del

plan de Accién, Formulacion Convenio de

Competitividad,

Profesionales Calificados 132 6 68 6
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Aflos del Provecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006
Gastos de Permanencia y Transportes . 12 ]
Materiales e Insumos 0.2004| 13 7 i 7
Otros 0404' 7 3 3 3
Divulgacién, promocién y Motivacién de la 7“
cadenas Productiva 2.99 198 102 102 102
lWizacién de medios: Prensa Nacional, Regional y
lLocal, Boletines de Radio, Replicadores Naturales.
Evento regional en las correspondientes ciudades
capitales.
Profesionales Calificados 1 66 34 34 34
||Gastos de Permanencia y Transportes - - - - .
[Materiales e Insumos

 CARACYERIZACION TECNICA
PARTICULARIZADA PARA EL DESARROLLO DE

LOS ESLABONES DE LA CADENA. i} $11 _
e = o PRODUCTORES IDENTIFICADOS
Identificacion de eslabones locales y/o
Regicnales. 7.00 238 238
Caracterizacién de eslabones desde el punto de vista I
roductivo, técnico y econémico. 1
Estudios Ténicos 3.4 9% 102 102 102
IProfesionales Calificados 2.0 132 68 68 68
Gastos de Permanencia y Transportes 1. 79 41 41 41
Materiales e Insumos 0.80) 33 2 27 27|
Otros It - - - -
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADC PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

ACTIVIDAD

Definicién Técnica de Direccidn y Formwacién de

COSTO UNIDATARIO
En Millones de Pesos

Aflos del Proyecto
Aifios Calendario

1 2 3

2.004 2.008

Proyectos.

Conformacién del comité técnico y de las mesas de
rabajo sectoriales.

Profesionales Calificados 51 51 51
Gastos de Permanencia y Transportes - - - -
Materiales e Insumos 0.3304] 22 11 11 11
Iotros H[ - - - -
2.1 43 Kz L ()

eguimiento al acuerdo de competitividad, plan de

||ﬂuimiento y monitoreo de |os procesos.
S
accion y a los proyectos desarrollados,

Profesionales Calificados

= —
Gastos de Permanencia y Transportes

“Matenales e Insumos

[Otros

—
TsiL

ORGANIZACIONES

Conformacmn de Orgamzacmnes

2.0f 132

{Profesionales Calificados 68 68 68

Gastos de Permanencia y Transportes 2. 4] 158 82 82 82

Materiales e Insumos IOII 66 34 34 34

Otros O.ﬂp 40 20 20 20
3. 330,

Fortalecimiento de %anizaciunes.
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Aflos del Proyecto
Ailos Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 K]
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006
Profesionales Calificados 2. 132 68 63 68
Gastos de Permanencia yJT ransportes 1.4 92 48 48 48
IMateriales e Insumos 1.00 60 34 34 - 34
Otros 0.6 40 20 20 20
ESORIA EN DISERO, 2 NIVELES POR LOCALIDAD $20
CAQACITACION IANO 2640 1360 1360 1360

Asesoria Nivel |. Basica en Disefio (con

elaboracién de piezas experimentales) 9, 504, 306. 306, 306.
Profesionales Calificados 2%[ 132 68 68 68
lIGastos de Permanencia y Transportes T 112 5 g 38
[materiales e Insumos 4.3 284 146 146 146
[Otros 1.0f 66 34 34 34
Asesoria Nivel |. Taller de Pensamiento y

Creatividad (Desarrolio de Prototios y pruebas de

factivilidad de mercado). Participan: Un Disefiador

y técnico Joyero. 1t. 726.00 3400 340 374.00
Profesionales Calificados 4qr 264 136 136 136
[[Gastos de Permanencia y Transportes 1;'[ 112 58 58 58
[Materiales e Insumos 4.3“ 284 146 146 146
Otros 1.9 66 34 34 34
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Afios del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
sEn Millones de Pesos: 2.003 2.004 2.005 2.006

Asesoria Nivel Il. Taller de Disefio y Desarroilo de
lProducto {prototipos y pruebas de mercado). {un

disefiador y un joyero). (i (l 4

11.94 726.04 374.00 374. 374,

[Profesionales Calificados ﬂr 264 136 136 136
Gastos de Permanencia y Transportes 1.7r 112 58 58 58
Materiales e Insumos 43 284 146 146 146
Otros | 66 34 34 34
Asesoria Nivel |l Taller de Imagen Corpororativa

(portafolio, tarjetas de presentacién, empaque y

disefio de Stand). 9.0f sosd  306.0f 30608 306
[Profesionales Calificados 2.0 132 68 68 68
Gastos de Permanencia y Transportes 1.7 112 58 5% 58
Materiales e iInsumos 4.3 284 146 146 146
Otros 11 l-ﬂL 66 34 34 34

o . — ﬂ
APACITACION EN TECNICAS DE JOYERIA, 2 %20 :
ES POR LOCALIDAD

. . o L S ___ CAPACITACION /ANO 2000 1360 1360 1360 ﬂ
Capacitacion |. en Técnicas de Joyeria.

(participacién de nuevas comunidades con

énfasis a mineros interesados en aprender un

oficio productivo, mujeres cabezas de hogar y

dvenes) 16.3 554 554.2 554.2 554.2
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Aifos del Proyecto
Afios Calendaric
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006

Profesionales Calificados 4. 136 136 6

Gastos de Permanencia y Transportes 3. 116 116 116 116
Materiales ¢ Insumos 7.00 238 238 238 238
[[Otros 1.9 65 65 65 65
Capacitacion I1. en Técnicas de Joyeria. Participan

capacitados del proceso anterior y capacitados

por el Programa Nacional de Joyer{a

{perfeccionamiento de técnicas aprendidas y

conocimientc en técnicas como: casting, engaste,

metalurgia y burilado). Participan cuatro

especialistas. 3.7 1446 805.8 SGS.SLI 8054
Profesionales Calificados 8. 438 172 it/ yipl
[[Gastos de Permanencia y Transportes 6%' 413 231 231 231
[IMateriales & Insumos 7.0 427 23 238 238

oy Y —
SEMINARIOS 398
S _MISION INTERNACIONAL

Misién internacicnal Scola D” Arte e Mestieri di
icenza. Diplomado en Técnicas y Disefio, {Cinco
Semanas ¥ Cinco Expertos Internacionales)

Profesionales Calificados Internacionales {5}

Profesionales Calificados Nacionales de Apoyo (3)

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores
Internacionales

l|Gastos de Permanencia y Transportes Participantes

[IMateriales e Insumos
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGRE(GADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Aflos del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006

Servicios y Otros 19.0 - 19 - 9
Misién Internacional, Escuela Internacional de

Joyeria, Gemologia y Tasaciones Di Madrid

Espafia. Diplomado en Técnicas, Talla y Disefio.

{Tres Semanas y Tres Expertos Internacionales) 131 1310l o.0l 131.0l 0.08
Profesionales Calificados Internacionales (3) 49.§ 44 - 49 -
}Profesionaies Calificados Nacionales de Apoyo (2) 4, 4 - 4 -
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores

Internacionales 22, 22.8 - 228 -
Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 36% 30 - 30 -
Materiales e Insumas 16.0 16 - 16 -
Servicios y Otros 9.0 9 - 9 -
Misién Internacional Brazil, Grupo Barroso.

Seminario - Taller Técnicas y Disefio. (Dos

Semanas y Tres Expertos Internacionales). 95. 95.00 0.0/ 95.04 0.0§
Profesionales Calificados Internacionales (3) 20. 20 - 20 -
Profesionales Calificados Nacionales de Apoyo (2) 4, 4 - 4 -
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores

internacionales 16. 16 - 16 -
[[Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 35.é 35 - 33 -
[Materiales e Insumos 13.0| 13 . 13 -
Servicios y Otros 7.00f 7 - 7 »

Misién Internacional Brazil, Karina Achoa

Seminario - Taller en Dibujo y Disefio de Joyas. %, ool 9.4 0. 00,4l

Profesionales Calificados Internacionales (1) 16. - 16.4} - 16.4
[Profesionales Calificados Nacionales de Apoyo (2) 4. - 41 - 4
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACEON DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores
Internacionales

En Millones de Pesos

|| Aflos del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO e 1 2 3

2.004

2.005

Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 40. I— - 40 - 40
Materiales e Insumos 8.0 - 8 - ]
Servicios y Otros 12.00 - 12 - 12
Misién Internacional Mexico, Soto - Soria

Seminatio - Taller en Técnicas y Disefio 95, 9s. o.ui 95.0 0.04
IProfesionales Calificados Internacionales (1) 20. 20 - 20 -
Profesionales Calificados Nacionales de Apoyo (2) 10| 4 - 4 -
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores

internacionales 14. 14 - 14 -
||Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 35.# 35 - 35 -
[Materiales e Insumos 13.0f 13 - 13 -
Servicios y Otros 9008 9 - 9 -
Mision Internacional Mexico, Alroexport. M,

Romo, Seminario Como Exportar con Exito 71. 719 1. 7.0 7.
iProfesiona]es Calificados Internacionales (1) 20. 20 20 20 20
lProfesionales Calificados Nacionales de Apoyo (2) 4, 4 4 4 4
}Gastos de Permanencia y Transportes Asesores Jl

internacionales 10. 10 10 10 10
Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 20.0 20 20 20 20
Materiales e Insumgs 8.0 8 8 g 8
Servicios y Otros 9.0 9 9 9 g
ASDE LAS MISIONES INTERKACIONALES - -~ L 830 i ) ......... .
5 o ' - _REPLICAS MISIONES INTERNACIONALES | 2400

Replica Diplomado Scola D- Arte e Mestieri di ‘[ I | I

Vicenza. 25. 510.40 510
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADC EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Afios del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006

Profesionales Calificados Nacionales (3) 6. 120 0 120 120
IGastos de Permanencia ¥ Transgones Asesores (3} 6. 120 120 120 120
(Gastos de Permanencia y Transpories Participantes 3, 100 100 100 1
IMateriales e Insumos 6. 120 120 120 120
Servicios y Otros 2 jl 30 30 30 30

Replica Diplomado Escuela Internacional de

Joyeria, Gemoldgia y Tasaciones Di Madrid 21. 430.04 430.0{ 430.0¢ 430.0(
|iProfesionales Calificados (2) 4. 80 80 20 80
ﬁGastos de Permanencia ylransportes Asesores 4, 80 80 80 80
Gastos de Permanencia y Transportes Participantes 3. 100 100 100]] 100
Materiales e Insumos 6.0 120 120 120 120
Servicios y Otros 2.50 50 50 S04 50
iReplica Seminario - Taller Brazil, Grupo Barroso 21 ol soa 430, 43000
Profesionales Calificados (2) 4. 80 30 80 80
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 4. 30 80 80 80
|JGastos de Permanencia y Transportes Participantes . 100 100 100 1
lImateriales e Insumos 120 120“ 120 120
Servicios y Otros 50 SOf 50 50
Replica Seminario - Taller en Dibujo y Diseho de Jl

JoxasiBrazil. Karina Achoa 430.04 430. 430.04 430.00
Profesionaies Calificados Nacionales de Apoyo (2) 80 30 80 80
Gastos de Permanencia y Transportes Asasores 80 80 80 80
(Gastos de Permanencia y Transportes I?’ﬁcipantes 100 100 100 100
lrMateriaies € Insumos 120 120 120 120
[[Servicios y Otros 50 50 50 30
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Afios del Proyecto

Nivel | Capacitacﬁ?ﬁn Socioempresariél.
Administrande Mi Trabajo Artesanal (Cuatre
Médulos)

Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006
Replica Seminario - Tailer en Técnicas y Disefio de
Joyas, México, Maestro Soto Soria
21. 430.04 430. 430.04 430.00

[[Profesionales Calificados Nacionales de Apoyo {2) 4d| 80 80 g0 20

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 4d| 80 80 80 20

Gastos de Permanencia y Transportes Participantes SHF 100 100 100 100

Materiales e Insumos 67:1" 120 120 120 120

Servicios y Otros 25 50 50 50 50

Replica Seminaric como Exportar con Exito,

México, Alroexpor, Maestro Romo. 8 170.44 170.04 170.04 170.04
IProfesionales Calificados (1) 2 40 40 40 40
(Gastos de Permanencia y Transpories Asesor 1. 30 30 30 - 30
(Gastos de Permanencia y Transpories Participantes 300 60 60 0 60
liMateriales e Ingsumos 1.7 34 3 34 34
Servicios i Otros e A 0.31

ACITACION SOCIOEMPRESARIAL, 2 CURSOS - - |
LOCALIDAD,
R CURSOS DE CAPACITACION/ARO 748

6.2 .8 210.8 210.8 210.8
iProfesionales Calificados (1) 200 o8] 6 68 68
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 1.5 STl 51 31 31
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Afios del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006
Materiales e Insumos 2. 82 3 8
Servicios y Otros 03 10 | 10 10
Nivel | Capacitacién Socioempresarial,
Seguimiento Procesc Anterior y Asesoria en la
“elaboracién de Libros Contables 4, 163.21 163.2 163.2 163.2
Profesionales Calificados {1} %}“ 68 [ 68
IGastos de Permanencia y Transportes Asesores K 51 51 1 51
Materiales e Insumos 1.00 34 34 34 34
Servicios y Otros 0.3 10 10 10 10
Nivel tl Asesoria en Formas Asociativas. 6. | 210.8 210.8 210.81 210.8
{[Profesionales Calificados (1) 2.00 68 68 68 68
[[Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 1.3 51 5] 1 o351
Materiales e Insumos 2.4 82 g7 82 82
Servicios y Otros 0.3 10 10 10 10
INivel Il Asesoria para la consolidacion y
fortalecimiento asociativo 4. 163.2 163.2]  163.% 163.2]
Profesionales Calificados (1) 2, 68 68 68 o8
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 1.3 51 51 51 31
Materiales e Insumos 1.0Y 34 34 34 34
0. 10 10 10 10
{ORGANIZACION DE LA PRODUCCIbN Y
ICOMERCIALIZACION, 2 CURSOS POR LOCALIDAD. 748 " 748 T48
Capacitacion | para la Organizacién de la 2“
Produccion y la Comercializacién 4.8 163. 163.2 163.2
Profesionales Calificados (1) 68 68 68
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALCOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

Afios del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 7 |3
En Millones de Pesos X 2.004

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores )
Materiales € Insumos 1.0 34 34 34 34
IServicios y Otros 0.3 10 10 10 10

Asesorfa | Para la Organizacidn de la Produccion.
Seguimiento al proceso anterior y trabajo practico
de distribucién de los espacios productivos,
equipos ¥ herramientas, hergonomia, tiempos y
movimientos, calidad del producto y
determinacién de costos de produccidn. 6.
g
1
24
0.3

210.8 210.q 210.8) 210.
68 6% 68

Profesionales Calificados !1 )

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 51 51 31 51
Materiales e Insumos [ 82 82 82 82
Servicios y Otros E | 10 10 10 10

con unidades productivas, Mision, visién e
instrumentos legales para concretar alianzas

tratéqicas 163.5 163.24 163.Y 163.23

apacitacion Il para la Organizacion de la
Produccion y la Comercializacién. Trabajo en red
4
2
1
Lo
0.3

Profesionales Calificados (1) 68 68 68 68
— ———

Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 51 51 51 51
Materiales e Insumos 34 34 34 34
Servicios y Otros 10 10 16 10

procesos de trabajo en red y a las alianzas
lestratégicas.

Profesionales Calificados (1)

(Gastos de Permanencia y Transportes Asesores

2108 2108 2108 2108
o8 o8] o8 68
31 ST 51 3

Asesoria | seguimiento al proceso anterior y a los
6
2
]
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADOQ PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PA|S

ACTIVIDAD

COSTO UNIDATARIO

Aftos del Proyecto
Aflos Calendario

2.004

Servicios y Otros

STALACION DE NUEVOS TALLERES DE JOYERIA.

pi L

314
INSTALACION

TALLERES

Dotacién de taller con equipos, herramientas e
insumos para 10 puestos de trabajo (S.C. Lamicol)

476.4

476.0

Dotacién de nuevos talleres con equipos,
herramientas e insumos

13.8|| 469.2

469.2|

469.2

469.2

Equipos, herramientas y materiales

0. 6.8

6.8

6.8

6.8

Fortalecimiento de talieres ya instalados por el
Programa Nacional de Joyeria 2.001- 2.002

Talleres de talla con equipes y herramientas

[[Equipos, herramientas para talla

HOtros

|
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PA[S

Afios del Proyecto
Afios Calendano
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.003 2.004 2.005 2.006
Materiales e insumos para taileres de joyeria y talla 1
[IMateriales e insumos
311
Acompaf amiento presenctal y no presencial.
Alianzas estratégicas para la produccién y la
comercializacién en funcionamiento. Mecanismos
de concertacién hecho efectivo y seguimiento al ‘l
brocesa 1L g 72600 3740 3740 3740
Profesionales Calificados (1) _ 3% 204 204 S 204
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 2 132 6% 68 68
IMateriales e Insumos 2. 1 92 92
Servicios y Otros
815

Revisién y formulacién del proceso del referencial
de joyeria por localidad. Trabajo presencial (5
dias) y no presencial. {10 dias)

CERTIFICACIONES

2. 132.04 68.04 68.0( 68.0¢
Profesionales Calificados (1) Ia 66 34 34 34
Gastos de Permanencia y Transportes Asesores 0. 59 31 31 3l
Materiales e Insumos 0.1 3 3 3
Otros 0.0 - - - -
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESQS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

ACTIVIDAD

Socializacién del procesc técnice y formalizacién
de la solicitud del Sello de Hecho a Mano con
Calidad. Trabajo presencial y no presencial.
Seguimiento del asesor al proceso. 5 dias
lpresenciales y 30 no presenciales

COSTO UNIDATARIO
En Millones de Pesos

Aflos del Proyecto
Afios Calendario

1

2

244.2

2.004

125.8

2.005

125.8

125.899

Profesionhales Calificados (1}

158

82

82

82

(Gastos de Permanencia y Transportes Asesores

39

3

31

31

Materiales e Insumos

26

14

14

14

([Otros

Determinacién y formalizacién de pruebas de
laboratorio necesarias (seleccién y compra
aleatoria de muestras), Seguimiento al proceso

por parte del asesor y soclalizacién de resuitados.

277.Y

142.84

142.8)

142.8#

[Profesionales Calificados (1)

132

68

68

&3]

[Gastos de envio de muestras

0.1

Compra de muestras y pruebas de laboratoric

2.0

132

68

68

Otros

0.1

R Em

{1) Auditoria para el otorgamiento y (2) auditorias
de seguimiento (lcontec). Perfeccionamiento del
contrato de certiflcacién lcontec. La comunidad
asume los costos de auditoria, transportes y de
’permanencia de los mismos.Seguimiento del

asesor al proceso. Trabajo Presencial 5 dias y no
presencial de 25 dias

198.04

T3]

68

Profesionales Calificados (1)
1Gastos de Permanencia y Transportes Asesor

Sff o
o

59

31
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PAIS

ACTIVIDAD

Materiales e Insumos

COSTO UNIDATARIO
En Millones de Pesos

Afios del Provecto
Afios Calendario

0ol

1

2 3

2.003

2.004

2.008 2.006

Otros

Valor del Sello y Administracién del mismo.

sello.

nfeguimiento al proceso de administracién del

Profesionales Calificados (1)

Gastos de Permanencia y Transportes Asesor

Materiales e Insumos

“Servicios y Qtros

ARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E

S——

Expoarﬁanias Colferias - Artesanias de
Colombia Bogoté D.C.
Profesionates Calificados (4)

(Gastos de Permanencia y 7ransportes

Compra de joyas y prototipos 40.

[Costos de participacién, _stand y otros 20. F

[Manofacto. Plaza de los Artesanos ﬁfar | D % N - | Iy
||Profesionales Calificados (4) SET 5 5 5 5
[Gastos de Permanencia y Transportes E B 1.3 T3 1.3 13
ICompra de joyas y prototipos 25, 23 25 25 25
Costos de participacidn, stand y otros 20. 20.0 20. 20.0 200
%eﬁe’?e’ﬁlaza de los Artesancs. 513 G I S




PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS ¥ CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PA[S

Afios del Proyecto

Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
2,004 2.005

Profesionales Calificados (4) 5

Gastos de Permanencia y Transportes . 1.5 1.5 1.5 1.5
Compra de joyas y prototipos 25. 25 25 25

Costos de patticipacién, stand y otros 20.3[ 20.0 20.0 20.0 20.0
“?mmﬁlaza de los Artesanos.

Reallzacion. 190.00 190.0y 190.04 150.01
{Profesionaies Calificados (1) 113]] 113 113 1
Gastos de Permanencia y 1ransportes Asesor - - - -

Materiales e Insumos | 37] —”'“
Servicios y Otros 201 20 20 20
[Encuentro Artesanal Andino CAF L W B0 §5d
lProfesionales Calificados (4) 8 g 8 3
Gastos de Permanencia y Transportes 24.0 24.0 24.0 240
[Compra de joyas y prototipos 32 32

Costos de garticieacién, stand y otros 16.0 16.0 16.0 16.0

Feria Interacional Expojoyeria. Medellin. 00 00 od - d

Profssionales Calificados $4) 3 5 3

(Gastos de Permanencia y Transportes 1.5 1.5 1.5 1.5
ICompra de joyas y prototipos 30 30 30 30

Costos de participacién, stand y otros 14 14 14 14
|F;ria Ja New York Winter Show (Verano) S0.00 SO 50,0 30.00
[lProfesionates Calificados (3) 8 8 g
[[Gastos de Permanencia y Transportes 240 24.0 24.0 24.0
HCompra de joyas y prototipos 32 32 32 32
Costos de participacién, stand y otros 16.0 16.0 16.0 16.0
IIBERJOYA Madrid (Enero) 100.0]  100.0] 100.0 100,
[Profesicnales Calificados (3) 10 10 10 10




€01

PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS

AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PA[S

Aflos del Proyecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 1 2 3
En Millones de Pesos 2.004 2.005 2.006

(Gastos de Permanencia y Transportes . 30.0 0.
ICompra de joyas v prototipos 40 40 40
Costos de participacidn, stand y otros 20.0 20.0 200
IFIERA DI VICENZA (Enero) o0 100.0]  100.0
IProfesionales Calificados (3) 10 10 10
Gastos de Permanencia y Transportes 30.0 300 30.0
Compra de joyas y prototipos 40 40 40
Costos de participacién, stand y otros 20.0 20.0 20.0

Inhorgenta Europe. MONGHEN TO0.00  100.0 )

Profesionales Calificados (3) 10 101 1
(Gastos de Permanencia y Transportes 30.0 30.0] 30
Compra de ioyas y prototipos 40 40 40
Costos de Earticieacién stand y otros 20.0 20.0 20.0
JAA AUSTRALIAN JEWELLERY FAIR . 120. T20.00
Profesionaies Calificados (3) 12 12 12
Gastos de Permanencia y Transportes 36.0 36.0 36.0
[Compra de joyas y prototipos 4 48

Costos de participacién, stand y otros 24, 24.0 24.0
|MIAMI JEWELLELERS SHOWCASE [ 500 800 soof
[lProfesionales Calificados (3) 3 8 8]l
lIGastos de Permanencia y Transportes 24.0 240 24.0
[[Compra de jovas y prototipos ] B3 =-=1T"
|Costos de participacién, stand y otros 16.0 16.0 16.0
BARNAJOYA Barcelona 100. .
Profesionales Calificados (3) 10 10 10
|Gastos de Permanencia y Transportes 30.0 30.0 30.0
[[Compra de joyas y prototipos 40 40 40
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PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

SEGREGADO PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO EN LOS DISTRITOS
AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCIONJOYERA DEL PA[S

Afios del Provecto
Afios Calendario
ACTIVIDAD COSTO UNIDATARIO 0 1 2 3
En Millones de Pesos 2.004 2.005
. . . 0.0
SUBTOTAL COSTQOS DIRECTOS 16,684 11,340] 11,340 11,340
ADMINISTRACION E IMPREVISTOS (4% C.D.) 6 454 454 454
TOTAL COSTOS DIRECTOS 17,351 11,794 11.794 11,794
INTERVENTORIA TECNICA (6% C.T.) 1,1?!’ 786 786 786
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA (4% C.T.) 771 558 254 =04
TOTAL T9.270|  13.04] 13.104] 13.104




ANEXO ho 15 SEGREGADO PROYECTO SEGUNDA FASE
PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA

IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO
EN LOS DISTRITOS AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCION JOYERA DEL PAIS

DISCRIMINACION DE COSTOS ALTERNATIVA No 1 { EN MILES DE PESOS)

0

COSTO TOTAL COSTO TOTAL . .
META ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD MEDIDA VALOH ITEMS GENERALES (CORTO
UNITARIO)
$ 7 ACTIVIDAD 3/ META
2 Profeslonal 22,800
CAPACITACION EN LA ] Parmanencis y transportes 18,500
] METODOLOGIA DE CADENAS 40,000 40,000 5000 Capacitacién
PRODUCTIVAS
Global Papeleria 400
Global Harramientas y Equipoa 0
Global Varics 1]
4 Profesional 50,400
DIAGNOSTICO E 17 Permanencia y Tranaportes 53,680
IDENTIFKCACION DE Product
! ESLABONES PARA EL 138,000 138,000 5000 u Mot
DE’A'::RA%‘-E‘;‘C:\DE LA Global Papetaria y Material Didictico 18,300
Glohal Herramlentas y Equlpos ]
Global Varios 18,420
4 Profesional 50,400
PROMOCION DE PROCESOS 17 Permanencla y Transpartes 53,880
DE ESTRUCTURACION Y
3 CONSOLIDACION DE 138,000 138,000 §000 Organizacién
ORGANIZACIONES Global Papelaria y Material Didactico 15,300
PRODUCTIVAS
Global Herramlentae y Equipow 0
Global ‘Varlos 15,420
10 Protesional 88,000
40 Permanencia y Traneportes 80,400
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~ PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO

EN LOS DISTRITOS AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCION JOYERA DEL PAIS

DISCRIMINACION DE COSTOS ALTERNATIVA No 1 { EN MILES DE PESOS)

COSTO TOTAL CORTO TOTAL —
ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD MEDIDA VALOR ITEMB GENERALES (CONTO
UNITARIO)
$/ACTIVIDAD $'META
ABESORiA EN DISEﬁO 400,000 1M0? Capacitacién
Global Material Didactico 200,000
Global Harramlontas y Equipos [}
Global Varlos 51,800
10 Profeslonal &8, 000
40 Permanencia y Tranaportes 90,400
CAPACITACION EN
TECNICAS DE JOYERIA (DOS 400,000 10000 CapacHacién
CURSOS POR LOCALIDAD) Global Material da Apoyo 200,000
Global Herrmmientas y Equipoe Q
Global Varlos 41,800
4 Profesional 180,000
] Pamanancia y Transpories 38,800
MISIONES INTERNACIONALES| Misid
EN DISERO Y EN TECNICAS 225,000 75000 sion
DE JOYERIA Globel Material de Apoyo y Protolipos 20,000 internacional
Global Herramlenias y Equlpos L]
Global Varloa 8,200
[} Protesional 87,200 4,027,000
1" Permanancia y Transportes 11,720
REPLICAS DE LAS MSIONES Repllca Misldn
INTERNACIONALES 132000 12000 Internacional
Global Material de Apoyo y Prototipos 48,500
Global Herramlentas y Equipos 1]
Global Varios 3,360
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. PROGRAMA NACIONAL DE JOYERIA
IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO
EN LOS DISTRITOS AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCION JOYERA DEL PAIS

DISCRIMINACION DE COSTOS ALTERNATIVA No 1 { EN MILES DE PESOS)

COSTO TOTAL COSTO TOTAL -
META ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD MEDIDA VALOR ITEMS GENERALIS (COSTO
UNITARIO)
$ / ACTIVIDAD 5/ META
10 Profasional 80,000
» P 1cia y Tranep 45,720
CAPACITACION
SOCIOEMPRESARIAL (DOS R 300,000 10000 Capacitacién
CURBOS POR LOCALIDAD} Global Matorial Diddctico 150,000
Globel Hermmtantas y Equipos 0
Global Varios 24,280
L] Profawianal 72,000
17 Permanancia y Transportes 80,620
CAPACITACION,
ORGANIZACION PARA LA
PRODUCCION Y LA 170,000 0000
COMBRCIALIZACION (D08 Global Papelorla y Materlal Didactico 18,300 70, ! Capachtacin
CURSOS PCR LOCALIDAD)
Global Herramlentas y Equipos 0
Global Varlos 1,880
1] Profesional 0
10 Permanencia y Transporiea 1]
INSTALACION DE NUEYOS
TALLERES DE JOYERIA Global Papeleria yMaterial Didéctico o 180,000 18000 Taller Ingtalado
Global Herramientas y Equipos 60,000




i PROGRAMA NACIONAL DE ._IOYERIA
IMPLANTACION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO
EN LOS DISTRITOS AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCION JOYERA DEL PAIS

DISCRIMINACION DE COSTOS ALTERNATIVA No 1 ( EN MILES DE PESOS)

801

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD MEDIDA VALOR ITEMS GENERALEE (COSTO
UNITARIO)
$ / ACTIVIDAD § META
Global Varlos o
0 Profeslonal [}
1] Permanencie ¥ Tranaportea -]
434,000
FORTALECIMIENTG DE 70,000 10000 Taller
TALLERES YA INSTALADOS Global Papeleria y Material Didactico 1] 4 Fortalecido
Global Herramientas y Equipos 70,000
Global Variow Q
1] Profesional 0
o Permanencia y Transportes a
[DOTACION DE MATERIALES ﬁ
INSUMOS PARA TALLERES Global Papaleria y Materlal Diddctico 0 204,000 8000 Taller Dotada
DE JOYERIA ¥ TALLA
k- Tallares 204,000
Global Varion ]
2 Profesional 24,000
MEJORAMIENTO DEL 10 Permanencta y transportea 22,200
ENTORND PARA PROPICIAR
ALIANZAS ESTRATEGICAS 80,000 60,000 8000 Allanza
labal Papaelari ' '
EN EL AMBITO LOCAL Y Globa pateris 13,800
REGIONAL
Global Herramlentas y Equipos 0




PROGRAMA NACIONAL DE .!OYERiA
IMPLANTAGION DE PROCESOS DE GENERACION DE VALOR AGREGADO i
EN LOS DISTRITOS AURIFEROS Y CENTROS DE PRODUCCION JOYERA DEL PAIS

DISCRIMINACION DE COSTOS ALTERNATIVA No 1 { EN MILES DE PESOS}

COSTO TOTAL COSTO TOTAL
ITEMS GENERALES (COSTO
META ACTIVIDAD CANTIDAD UNIDAD MEDIDA YALOR UNITARIO)
$/ACTIVIDAD §/META
Global Varioe Q
2 Profesional 28,400
T Pemmanencia y traneportes 15,540
HACER EFECTIVO EL
ESQUEMA CE
? CERTIRCACION DE HECHO A Global Papeleria 14,000 103,000 105,000 13000 Cartificacion
MAMNO CON CALIDAD
Global Hemamisntas y Equipos -]
Global Varlos 49,000
3 Profesional 80,000
] Psrmanencia y Transportes 12,800
PARTICIPACION EN FERIAS
] MACIONALES E Global Musstras do Joyeris 120,000 262,000 282,000 47000 Forian
INTERNACIONALES obe e =
Globai Herramientas y Equipos ]
Global Varios 88,200
SUATOTAL CGSTDS DIRECTOS (€0 2 520,000
ADMINTE [ON £ M| ISTOS (4% DEC.D) 112,800
TOTAL COSTOS DIRECT! 2‘953.500
INTERVEN Oﬁlﬁ EEN‘& sg% DEL TOTAL} 1,3 S84
INTERVENTORIA ADMINISTRATIVA (4% DEL TCTAL) 129,325
TOTAL 3,233.119

601




ANEXO No 17

PROYECTO CAF
Reporte de Aprobacién de 'AF
fortalecimiento Institucional
(Fondeshu)
| CLIENTE J

Nombre del Cliente:

Representante Legal:
Pais:

Organismo Ejecutor:
Representante Legal:

Tipo de Cliente:

727 Hombres y mujeres de las localidades mineras y
Joyeras del departamento de Antioquia.

Cecilia Duque Duque

Colombia.

Artesanias de Colombia S.A.

Cecilia Dugue Duque

Publico Privado X Mixto

B OPERACION DE COOPERACION TECNICA PARA APROBACION ]

Nombre de! Proyecto:

“Desarrollo y comercializacion de productos joyeros
artesanales en las localidades de Medellin, Itagui,
Envigado, Santa Fe de Antioquia, Segovia, Frontino,
Caucasia, E| Bagre, Remedios, Zaragoza, Apartadé y

Turbo, del departamento de Antioquia, Colombia’,

Presentado por Artesanias de Colombia S.A.

Objeto: El proyecto busca desarrollar y comercializar productos Monto

joyeros artesanales de las localidades de Medellin, (US$):
ltagui, Envigado, Santa Fe de Antioquia, Segovia,
Frontino, Caucasia, El Bagre, Remedios, Zaragoza,
Apartadd y Turbo, del departamento de Antioquia, de
Colombia. Favorecera a 727 hombres y mujeres cabeza
de hogar, pertenecientes a pequefios talleres de
orfebreria y joyeria tradicional y contemporanea. Los
beneficiarios recibiran asesorias puntuales en disefio y
desarrolio de producto, imagen corporativa, empaques,
en organizacion para la produccién y la comercializacién,
participaran en eventos feriales nacionales e
internacionales y en ruedas de negocios.

Hasta US$
178.660
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Objetivos Especificos

Con la presente evaluacion se pretende lograr fundamentalmente siete grandes objetivos:

1. Garantizar una oferta exportable mediante procesos de integracién de la
produccion joyera de las localidades del departamento de Antioquia.
2. Potenciar la comercializaciéon de productos joyeros con aito contenido

cultural y valor agregado de los metales preciosos de las localidades mineras
y joyeras beneficiarias del proyecto.

3. Mejorar la productividad, la competitividad y la calidad de los productos
joyeros artesanales, mediante procesos de organizacion para la produccién y
la comercializacion.

4. Implantar el esquema de certificacion de joyas con el sello de “Hecho a
Mano” con Calidad, en las diferentes unidades productivas, para mejorar los
estandares de calidad y competitividad.

5. Fortalecer talleres de joyeria de las localidades beneficiarias por el proyecto,
con herramientas, materias primas e insumos.
6. Establecer alianzas estratégicas que pemitan abordar concertada vy

eficientemente procesos de produccion y comercializacidon en volumen,
acorde a las necesidades de la demanda nacional e internacional.

7. Participar en eventos feriales nacionales e internacionales, en ruedas de
negocios, con el fin de investigar, analizar, desarrollar y posicionar productos
joyeros artesanales en los diferentes mercados.

Categoria de la Operacion: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Campo de Accién: DESARROLLQO FINANCIERO
Sector Econémico: Artesanal Sector Institucional:
Tipo de Operaciéon: NO REEMBOLSABLE Clasificacion de Riesgo: NO

APLICA

Plazo: Maximo 12 meses
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Recursos a ser Aplicados

Monto en US$

Porcentaje (%)

FONDESHU Hasta 89.330 50.00

Artesanias de Colombia S A, Hasta 89.330 50.00

Documentacién de Solicitud Programacion Presupues@o

Soporte: Términos R. Perfiles Profes. Carta de Prior.
Otra

DISTRIBUCION DE GASTOS (SOBRE APORTE CAF)

CAF Artesanias COSTO
TOTAL
Rublo a Financiar Descripcion Monto en Monto en | Monto en USS
USS USS$
Diagnoéstico y evaluacion de productos joyeros,
orientados a cualificar v orientar la oferta
exportable de Ias localidades del departamento
de Antioquia. 10.000 10.000
Fortalecimiento de Talleres (Herramientas,
materias primas ¢ insumos). 40.000 40.000
Capacitacion técnica y asesorias puntuales en
discfio y desarrollo de productos exportables. 30.000 30.000
Capacitacién y asesorias en comercializacién y
exporiacién de productos joyeros artesanales. 20.000 20.000
Asesorias puntuales en organizacién para la
produccion y 1a comercializacion de productes
Joyeros ariesanales (Alianzas estratégicas). 20.000 20.000
Implantar el esquema de certificacién de
“Hecho a Mano” con Calidad, en las diferentes
unidades productivas, de las localidades
beneficiarias. 20.000 20,000
Participar en eventos fériales nacionales e
imternacionales y rucdas de negocios (Plaza de
los Arlesanos). 19.330 19.330 178.660
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CRITERIO TECNICO:

El proyecto se constituye en motor del desarrollo del sector joyero artesanal para
las localidades del departamento de Antioquia. Poblaciones que han sido
impactadas por factores de violencia, cuitivos ilicitos, secuelas del narcotrafico,
desplazamientos forzados, aumento de las tasas de desempleo, de pobreza y de
necesidades insatisfechas, que requieren con urgencia de la cualificacién y
dignificacion de su trabajo artesanal, asi como, el mejoramiento de sus condiciones
de vida.

La poblacién mas afectada la conforma el grupo de los jovenes y de las mujeres
cabeza de hogar, ya que se les imposibilita acceder a otros tipos de actividades que
los inserten social y laboralimente.

La joyeria de las localidades del departamento de Antioquia es reconocida en el
ambito regional, nacional e internacional por sus productos tradicionales,
contemporaneos y artisticos, por técnicas como el armado, el casting, |a filigrana, el
esmaltado y otras que han sido transmitidas por los grandes maestros y en
pequeros talleres artesanales.

RECOMENDACION DE COOPERACION TECNICA

Elaborado por: Aprobado por:
Nombre: Nombre:
Firma: Firma:
Fecha: Fecha:
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ANEXO No 18
PROYECTO ESCUELA DE JOYERIA ENVIGADO

FORMATO GUIA PARA LA PRESENTACION DE
PROYECTOS DE COOPERACION INTERNACIONAL

1. DATOS GENERALES:

Titulo del Proyecto: |Conformacién de la Escuela de Joyeria de alto Nivel para el
Municipio de Envigado y sus areas de influencia.

Institucion que lo Municipio de Envigado, Secretaria de Bienestar Social
representa; _ Desarrollo Comunitario y Econdmico.

Nombre y Cargo de |Alvaro Velasquez Cano, Alcalde Municipal de Envigado.
quien lo representa:

2. MARCO DE REFERENCIA DEL PROYECTO:

2.1 (;Pbr qué se debe desarrollar el proyecto?.

La Alcaldia municipal de Envigado vienen adelantando diferentes procesos
propiciados por la Politica Nacional de Productividad y Competitividad, Colombia
Compite 1.992 — 2.009, con el fin de abordar eficientemente los diferentes mercados
internacionales. Sin embargo, el sistema productivo local, departamental, regional y
nacional se enfrenta a grandes desventajas competitivas, que hacen necesario
mejorar las unidades productivas, comerciales, mediante espacios fisicos y sociales
que permitan cualificar la mano de obra, propicien cambios mentales orientados al
mejoramiento continuo de los conceptos y actividades socio empresariales,
fortalezcan y motiven la creatividad, y permita el desarrollo de productos novedosos y
competitivos para los diferentes nichos de mercado.

La economia colombiana viene atravesando una aguda crisis, que se expresa a partir
de los comportamientos recesivos de 1.995 Sus principales indicadores se
encuentran en la caida de la industria de la construccion y manufacturera (a partir de
1.998) y en las altas tasas de desempleo gue han afectado a més de 3.2 millones de
colombianos econdémicamente activos, a partir del primer semestre del 2.000.
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Ei flagelo del desempleo obedece fundamentalmente a la gran brecha que se
presenta entre la inadecuada calificacion de la mano de obra y a ia falta de respuesta
a los requerimientos tecnolégicos impuestos por las nuevas condiciones de mercado
y a otras variables, como lo son la inflexibilidad del mercado laboral en materia de
costos legales y extralegales y a la orientacion de la dinamica econdmica hacia
actividades que reemplazan la mano de obra, hacia ofras actividades de alta
tecnologia.

El departamento de Antioquia presenta un 16.1% de analfabetismo en la poblacién
mayor a los cinco afios, el 40% de la poblacion tiene una necesidad béasica
insatisfecha y el 19% mas de una.

Los municipios con gran potencial joyero, del Sur del Valle de Aburra (Envigado,
ltagui, Sabaneta, Caldas y La Estrella) presentan cambios en sus dindmicas
econdmicas, reflejadas especialmente en la caida de! sector manufacturero y en el
aumento en sus tasas de desempleo. Oficios como el de la joyeria, con una mano de
obra calificada se ha visto afectada por el desplazamiento y desempefio de los
joyeros a otros oficios que permitan ingresos para el grupo familiar. Los grupos mas
afectados por los cambios en la dindmica econémica lo comprenden los jévenes, las
mujeres cabeza de hogar, desplazados de regiones en conflicto y la nifez
trabajadora.

Los bajos ingresos del grupo familiar originan la desercion de los jévenes de los
procesos de educacion media e impide a los que han cumplido dicho proceso,
acceder a la educacion superior o técnica. Las nifias y jovenes asumen
tempranamente la responsabilidad de la maternidad elevando las tasas de
madresolterismo precoz. Todo elio, conlleva a la violencia intrafamiliar y a la
insercion de los jévenes a los grupos al margen de la ley, a la prostitucion y a las
diferentes formas de la economia ilicita.

Envigado y sus localidades de influencia cuentan con una tasa de desemplec del
26.59%, la tasa de desempleo en el grupo de los jovenes se estima en un 23.39% y
con un indice de necesidades basicas insatisfechas en el 97, vivienda 0.09%,
servicios 1.1.%, hacinamiento 2.8%, inasistencia 1.4%, miseria 1.1% que a la fecha
esperan actualizarse con el censo efectuado en noviembre de 2002, pero sirven de
referente estadistico, para impulsar dicho proyecto, hacen necesario desarrollar
programas de insercion social y laboral orientadas al mejoramiento continuo de ia
productividad y la competitividad. :

En las localidades del Sur del Valle de Aburra se estima que existen 110 personas
que dominan el oficio de la joyeria, sin embargo en su gran mayoria se desempefan
en otros oficios debido a que sus productos no son competitivos en los diferentes
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mercados y su produccion se orienta al encargo ciclico de la temporada de grados y
para otras ocasiones. En localidades como Caldas y La Estrelia la mano de obra
calificada se orienta al desempefio de los guehaceres agrarios y en ias otras
localidades se orientan a las actividades de servicios, otras manufacturas y en casos
extremos a diferentes actividades de la construccion.

El gran potencial del departamento que tiene la cadena productiva de |la mineria de
ios metales preciosos, la produccion y comercializacién de productos joyeros y las
necesidades insatisfechas que poseen los habitantes del Municipio de Envigado y
sus areas de influencia fundamentan la viabilidad del presente proyecto, ya que con
la conformacién del espacio social para la cualificacion de la mano de obra joyera,
mediante procesos de mejoramiento y ensefianza de las técnicas de joyeria, la
orientacion en disefo y en procesos socio empresariales, se daria valor agregado a
los metales preciosos que se producen en el departamento, se daria fomento al
trabajo productivo y competitivo, mayores ingresos locales, departamentales y
nacionales, mejores niveles de bienestar social, disminucion de la violencia
intrafamiliar, fomento de la micro, pequefia y mediana empresa y recuperacién de!
patrimonio artistico de las localidades beneficiadas.

2.2 ;Que busca el proyecto?

Ei proyecto busca aunar esfuerzos, experiencia, dindmicas exitosas y recursos de
Cooperacién Internacional del gobierno italiano, de escuelas de joyeria italiana, del
gobierno nacional, del Programa Nacional de Joyeria, Convenio Minercol Ltda —
Artesanias de Colombia, con apoyo de la Comisién Nacional de Regalias, de
FENALCOQO Antioquia, de las Alcaldias Municipales de Envigado, ltagui, Sabaneta,
Caldas y La Estrella y demas organizaciones gubemamentales y no
gubernamentales, para la conformacion de la Escuela de Joyeria de Alto Nivel, para
la localidad de Envigado y sus areas de influencia, con el fin de orientar, mediante
contenidos y programas el oficio de la joyeria a la productividad y la competitividad.

Los beneficiarios del proyecto accederan a herramientas conceptuales, técnicas y del
disefio, a modelos socio empresariales, pedagogicos y de produccién de productos
competitivos para los diferentes mercados, contribuyendo de esta manera al
desarrolio productivo y competitivo del sector joyero de [as localidades beneficiarias.
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El Municipio de Envigado lo conforma una poblacidén joven del 45.39%,
aproximadamente, esta poblacion es muy vulnerable, debido a que ha sido victima
dei conflicto armado que padece el pais, este Municipio ha tenido que afrontar las
consecuencias del Narcotrafico, el cual afecto a la poblacién desde la década del 90,
dejando como consecuencia mujeres y jovenes como cabeza de hogares.

La Administracién busca el apoyo internacional, para fortalecer esta poblacion
afectada y reinsertaria al mercado laboral, buscando de esta manera hacerlas
beneficiarias, de este tipo de programas, en los cuales tienen capacidades y estan
dispuestas a participar.

La Administraciébn del Municipio de Envigado, fundamenta su desarrollo
Socioecondmico en la Educacién como pilar Fundamental, para mejorar la calidad de
vida de sus habitantes; trazando como politica la cualificacion de esta poblacion
afectada, en artes y oficios de acuerdo a la demanda Nacional e Internacional, por
ello cuenta con una infraestructura de establecimientos Educativos y permiten
implementar proyectos pedagégicos, de beneficio comunitario, para abastecer esta
demanda, contamos con institutos de Educacién basica técnica, las cuales egresan
jévenes capacitados. Para formar sus Fami y Pequeiias empresas, para insertarse
mercadac laboral.

2.3 Ambito de desarrollo del proyecto

Localidad Poblaciéon No de Beneficiarios

Urbana

Envigado ' Blancos y Mestizos 380
Urbana

ltagui Blancos y Mestizos 280
Urbana

Sabaneta Blancos y Mestizos 280
Urbana

Caldas Blancos y Mestizos 280
Urbana

La Estrella Blancos y Mestizos 280

TOTAL 1.500
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Los beneficiarios directos del proyecto lo conforman por personas blancas y
mestizas, producto de la fusion de esparioles e indigenas, el 45.39% de la poblacién
es joven y del area urbana. El 26.59%, io conforman del grupo femenino (mujeres
cabeza de hogar), jévenes desescolarizados, bajas posibilidades de insercién social,
laboral y capacitacion técnica o universitaria, con capacidades manuales y creativas,
con cultura para el trabajo en equipo, con acceso a los medios de comunicacion
local, regional y nacional, con unos niveles de cosmovision adecuada.

Los participantes al proyecto de las localidades de Caldas y La Estrella se
encuentran localizados en el casco urbano, sus actividades urbanas las combinan
con las agrarias, tiene menos acceso a los medios de comunicacion y a los espacios
formativos especializados, son entusiastas, participativos y poseen destrezas
manuales.

Alcance y dimensién del proyecto:

1.500 beneficiarios del proyecto, se insertaran en el proceso de capacitacién para la
productividad y la competitividad “Escuela de Joyeria de Alto Nivel, para el municipio
de Envigado y sus areas de influencia”’, a través de talleres de capacitacion, tres
jornadas académicas, trimestrales, de seis horas diarias, de lunes a viernes. El
proceso completo de capacitacidon por grupo se desarrollara en un afio y medio. La
duracion de proyecto es de 2.5 afios, para este momento se han dado 5 promociones
de expertos joyeros. Se formulara otro proyecto de continuidad para promocionar a
los restantes.

En el horaric diumo se atenderan dos grupos. En horas de la mariana 40 jévenes y
en horas de la tarde otros 40 jovenes interesados en aprender el oficio de la joyeria.
Para facilitar el acceso de las mujeres cabeza de hogar jovenes, ellas podran
seleccionar su participacion en el grupo de la marnana o de la tarde.

En el horario nocturnc se atendera a la poblacion adulta dando énfasis a los joyeros
que requieren actualizarse en las diferentes técnicas del oficio. El grupo estara
conformado por 40 beneficiarios.

Trimestralmente los grupos beneficiarios son promovidos a un nuevo nivel y
sucesivamente se van insertando a otros nuevos beneficiarios a los niveles basicos
hasta tener cubierto la poblacidn objeto de 1.500.

Para cada jornada de trabajo se tiene previsto 40 mesas de trabajo, herramientas,
equipos, insumos, medios audiovisuales y espacios formativos que propicien la
creatividad y el conocimiento del oficio joyero.
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En afo y medios los diferentes grupos de beneficiarios se apropiaran de los
siguientes niveles:

NIVEL I:

Basico en Disero I, Joyeria Basica |, Socio ~ Empresarial |, Emprendimiento
Empresarial, Proyecto de Vida, Etica y Valores.

NIVEL !:

Basico en Disefio I, Joyeria Basica ll, Socio — Empresarial {l (Formacion empresarial
y asociativo), Formas Organizativas para la Produccion y la Comercializacion.

NIVEL lIt:

Disefio llI, Joyeria Hll Casting, Socic — Empresarial Il (Enfasis en procesos de
cadenas productivas, formulacién de alianzas y convenios para la produccion y la
comercializacién).

NIVEL V-

Disefic IV. Disefio de joyas, catalogos, tarjetas de presentacién por computador,
técnicas de joyeria (Engaste y Burilado).

NIVEL V:

Talleres especializados en disefio y técnicas de joyeria con Escuelas Italianas, para
garantizar la transferencia tecnolégica.

NIVEL VI:

Trabajo final (Exposiciones y participacion en eventos fériales).
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2.4 Actores involucrados en el Proyecto.

Ejecutores Responsables: Ei Municipio de Envigado, a través de la Secretaria de
Bienestar Social, Desarrollo comunitario y Econémico, con un grupo de profesionales
que presten sus servicios a la Direccion de Desarrollo Econémico, especialistas,
asesores técnicos, en disefio y Socioempresariales, una ONG Municipal vinculada al
proyecto.

Colaboradores: Alianzas y convenios interinstitucionales: Programa Nacional de
Joyeria, convenio Minercol Ltda., Artesanias de Colombia, apoyo comisién Nacional
de regalias, FENALCO, comercializacion, a través de la Red Interinstitucional
Departamental, Camara de Comercio Colombo Italiana, Escuelas de Joyeria Italiana,
Empresarios Italianos.

Municipio de Envigado

Misién: Hacer del Municipio de Envigado una organizacion con desarrollo armoénico,
pretendiendo mejorar |la calidad de vida de sus conciudadanos; protegiendo la vida,
honra y bienes de una comunidad en un ambiente de convivencia fisica y sicosocial;
velando a su vez por un crecimiento y desarrollo econémico sostenible brindando
programas, proyectos y actividades por medio de la utilizacién prudente de los
recursos humanos, fisicos y financieros; para alcanzar confianza, segundad,
honestidad y ética en todos sus actos.

Vision:

Vemos al Municipio de Envigado al finalizar la vigencia del plan (POT.)

posicicnadc como una ciudad intermedia, lider en calidad de vida, desarrollada bajo
principios de equilibrio y sostenibilidad, educada, culta, saludable, recreativa y limpia;
con un buen equipamiento basico para su poblacién; protectora y conservadora de
los recursos naturales y con una densidad econémica basica de servicios; comercial
y eco turista.

VALORES A TENER EN CUENTA PARA CUMPLIR CON NUESTRA MISION

1- Liderazgo: Ejemplo para una comunidad. "La palabra convence, pero el ejemplo
arrastra y o sigue la gente".

2- COMPROMISO: De cada uno de los empleados y trabajadores depende el éxito ©
el fracaso. Debemos procurar que nuestro trabajo sea el mejor y cuando lo entregue
a otro companiero también dé lo mejor y se convierta en un éxito de todos excelencia
en el servicio,

3- HONESTIDAD: Que nuestros servicios o acciones en bien de la comunidad sean:
Obijetivas, Justas, Equitativas, Honradas y practicandolo generamos, ambiente de
paz y confianza en los ciudadanos. _
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4.- CORTESIA: Un buen trato, tanto telefénico como personal, de tal manera que se
sienta agrado utilizar, visitar nuestra Entidad y nuestros servicios. Empleados con
"Actitud de servicio".

5- RESPONSABILIDAD: Profesar vocacién por el servicio, manifestada en el respeto
permanente a los usuarios.

6- AUTOCONTROL. Obligacion de todos los funcionanos de responder por el
resultado o proceso de su gestion.

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y
ECONOMICO:

PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO.

OBJETIVO DEL PROYECTO: MIPYMES, son mas productivas, Competitivas vy
generadoras de empleo.

SERVICIQ: Fortalecimiento a tas Mipymes

SERVICIO:- Atencién a la Demanda, empresas y empresarios del Municipio, son
atendidos por el CIE, para cubrir las vacantes del personal preseleccionado por el
CIE

SERVICIO: Atencidn a la Oferta y capacitacion a la demanda de empleo.

SERVICIO: Accesoria para la creacion de unidades productivas y de negocios.
SERVICIO: Promocién y fortalecimiento de la Economia Solidaria en el Municipio de
Envigado.

SERVICIO: Formacion para la Exportacion.

PROYECTO DESARROLLO COMUNITARIO:

OBJETO DE DESARROLLO: Las Juntas de Accién Comunal participan activamente
y mejoran su nivel de organizacion e integran su comunidad.

SERVICIO: Capacitacion, asistencia técnica y divulgacién de los procesos locales de
integracion y comunitaria.

SERVICIO: Legalizacion de actos administrativos.

SERVICIO: Accesoria técnica para la participacién ciudadana y comunitaria.
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Colaboradores:
Alianzas y Convenios Interinstitucionales.

Programa Naciona! de Joyeria, Convenio Minercol Ltda — Artesanias de Colombia
S.A., Apoyo Comisién Nacional de Regalias.

FENALCO Antioquia.

Red Intennstitucional Departamentat

Camara de Comercio Colomb.o Italiana.

Escuelas de Joyeria y Diseno ltalianas.

Empresarios italianos.

Beneficiarios Directos y/o Poblacién Objetivo:

1.500 jovenes desescolarizados, mujeres cabeza de hogar, adultos joyeros
(poblacion con altos niveles de vulnerabilidad), localizados en las cabeceras
municipales de las localidades de Envigado, Itagui, Sabaneta, Caldas y La Estrelia.

Afectados Indirectos:

No hay poblacién impactada negativamente.
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2.5 Recursos requeridos para la ejecucion.

Recursos para la ejecucion
del proyecto

Valor en pesos
colombianos

%

Correspondiente

Recursos propios de la entidad |$ 280'850.000 5%
solicitante.

Recursos aportados por otras | $ %
entidades de caracter privado.

Recursos aportados por

entidades gubemamentales - :

(Nacional,%epartamental, $ 651700.000 12%
Municipal)

Cooperacion Internacional $4.774' 450.000 83%
Beneficiarios 3 %
Otras contrapartidas 3 %
Valor total del proyecto $5.617°000.000 100%
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3. MARCO LOGICO
OBJETIVO ESTRATEGICO
Establecer un sector joyero productivo y competitivo, con capacidad de respuesta a

los mercados nacionales e internacionales, permitiendo con ello el mejoramiento de
ia calidad de vida de la poblacién joyera de Envigado y sus areas de influencia.

o . Fuentes de
Objetivo General Indicadores Verificacién Supuestos
Implementar la Ampliada la pobiacion | Registros de joyeros | La poblacién objetivo
Escuela de Joyeria cualificada en el oficio | locales. esta interesada en los
de Alto Nivel, para el |de la joyeria. procesos adelantados
municipio de por la Escuela de
Envigado y sus areas |Incrementado los Registros de ingresos | Joyeria de Alto Nivel.
de infiuencia, con el | niveles de ingresos familiares.
fin de contribuir a! familiares, Cuentas municipales,
desarrollo productive | municipales, departamentales.
y competitivo del departamentales y Registro de negocios
sector joyero. nacionales. desarrollados.
Objetivo Especifico Indicadores Fuentes de Verificacién
No 1
Desarrollar 1. Apropiadas técnicas de 1. Plan de capacitacion para el
contenidos en joyeria basica y area de técnicas de joyeria,
técnicas de joyeria. especializadas. Nivel L, II, Hl y IV,
2. Elaboradas piezas de joyeria ;2. Documento control de
por alumnao, nivel i, If, i1l y V. desarrollo de contenidos, por
nivel, por docente.
3. Documentos de control de
asistencia.
4. Registros de logros e
indicadores de logros.
5. Piezas de joyeria elaboradas
por nivel, alumno.
6. Registro de evaiuacion del
docente.
7. Documento de evaluacion del
proceso técnico.
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Objetivo Especifico
No 2

Indicadores

Fuentes de Verificacion

Desarrollar 1. Apropiadas técnicas del 1. Plan de capacitacion para

contenidos en disero disefo basico y el area de disefic de

de joyeria. especializado. joyeria, Nivel |, I, lll y IV.
Elaborados bocetos, 2. Documento control de
dibujes, planos y desarrollo de contenidos,
proyectos de joyeria por por nivel, por docente.
alumno, nivel | il, lll y IV. 3. Documentos de control de

asistencia.

4. Registros de logros e
indicadores de logros.

5. bocetos, dibujos, planos y
proyectos de joyeria
elaboradas por nivel,
alumno.

6. Registro de evaluacién del
docente.

7. Documento de evaluacién
del proceso de disefio.

Objetivo Especifico Indicadores Fuentes de Verificacién
No 3
Desarroilar . Apropiados contenidos 1. Plan de capacitacion para

contenidos socio
empresarial para el
oficio joyero.

para ia formacién
empresarial y asociativa

per alumno, nivel I, I, y L

el area socio empresarial para
el oficio joyero, Nivel [, 1, y [l

2.

o 0 A

Documento controi de
desamollo de contenidos,
por nivel, por docente.
Documentos de controt de
asistencia.

Registros de logros e
indicadores de iogros.
Registro de evaluacién del
docente.

Documento de evaluacion
del proceso socio
empresarial.
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Objetivo Especifico Indicadores Fuentes de Verificacién
No 4
Desarroliar 1. Fortalecido Capital 1.Plan de fortalecimiento dei

contenidos para el
fortalecimiento del
capital humano
(Proyecto de Vida,
Etica y Valores,
Productividad y
Competitividad).

Humano para la
productividad y la
Competitividad, nivel .

capital humano para la

productividad y la

competitividad, Nivel .

2. Documento control de
desairollo de contenidos,
por docente.

3. Documentos de control de
asistencia.

4. Registros de logros e
indicadores de logros.

5. Registro de evaluacion del
docente.

6. Documento de evaluacién
del proceso de
fortalecimiento del capital
humano para la
productividad y la
competitividad.
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Objetivo Especifico
No 5

Indicadores

Fuentes de Verificacién

Desarrollar
contenidos
especializados en
disefo, técnicas de
joyeria con
Laboratorio
Colombiano para e}
Disero, Artesanias de
Colombia.

1. Apropiadas asesorias en
diseno y técnicas de
joyeria especializadas.

2. Elaboradas piezas de
joyeria por alumno, nivel
V. -

1. Plan de asesoria en
diseno y técnicas de
joyeria especializadas
Nivel V.

2. Documento control de
desarrollo de contenidos,
por asesoria.

3. Documentos de conirol de
asistencia.

4. Registros de logros e
indicadores de logros.

5. Piezas de joyeria
elaboradas por nivel,
alumno.

6. Registro de evaluacién de
la asesoria.

7. Documento de evaluacion
del proceso de asesoria
nacional.
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Objetivo Especifico
No 6

Indicadores

Fuentes de Verificacion

Desarrollar procesos
de transferencia
tecnolégica con
escuelas italianas de
disefio y joyeria.
Cooperacién
Interacional,
Gobierno [taliano.

Apropiadas asesorias en
transferencia
intemacionales en diserio
y técnicas de joyeria
especializadas.
Elaboradas piezas de
joyeria por alumno, nivel
V.

1. Plan de asesoria en

transferencia
internacionales en disefio
y técnicas de joyeria
especializadas Nivel V.

2. Documento control! de

desarrollo de contenidos,
por asesoria intemacional.

3. Documentos de control de

asistencia.

4. Registros de logros e

indicadores de logros.

5. Piezas de joyeria

elaboradas por alumno.

6. Registro de evaluacién de

la asesoria intermacional.

7. Documento de evaluacion

del proceso de asesoria
internacional.

Objetivo Especifico

Indicadores Fuentes de Verificacidon
No 7
Participar en eventos 1. Apropiadas nichos de 1. Documentos de controt de
fériales, ruedas de mercado nacional e asistencia a eventos
negocios nacionales internacional. fériales.

e internacionales.

2.

vendidas, evaluadas
piezas de joyeria.

2. Plan de negocios

nacionales e
internacionales.

3. Piezas de joyeria

vendidas.

4. Registros de logros e

indicadores de logros.

5. Registro de evaluacion de

productos por evento
ferial.
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PRODUCTO 1

Desarrollar contenidos en técnicas de joyeria en los niveles |, §i, Il y IV con beneficiarios del
Proyecto, en tres jomadas academicas, de lunes a viemes, con el fin de cualificar
técnicamente a jovenes y adultos del municipio de Envigado y sus areas de influencia.

Actividades Indicadores Presupuesto
1B ) giiza:ﬁ:itar en técnicas de joyeria trﬁgseggsj?ggrgﬁrlgs $60.000.000
?éé giiga:fitar en técnicas de joyeria m:i?s?rr;(; ,j?}écrz'r 5905 54 000 000
g.é (s:iacga:ﬁi.tar‘en técnicas de joyeria miéi?rr;z,jgiecrz’rsaos 48.000.000
éﬁ S;ga:slifar en técnicas de joyeria mnl?;lﬁgz ,j%e::?.:’r:os 42 .000.000

Materiales e insumos.

5. Dotacién materiales e insumos. Global 680.000.000
6. Dotacion de puestos de trabajo, Herramientas y equipos.

herramientas, equipos talleres de Puesto de trabajo 1.5 135.000.000
armado, burilado y engaste. Mio de pesos.

7. Dotacién de puestos de trabajo, Herramientas y equipos.

herramientas, equipos talleres de Puesto de trabajo 1.9 57.000.000
casting. Mio de pesos.

8. Papeleria y varios. Papeleria y varios. 15.000.000
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PRODUCTO 2

Desarrollar contenidos en disefio de joyeria en los niveles |, II, Il y IV con beneficiarios del
Proyecto, en tres jomadas académicas, de lunes a viemes, con el fin de cualificar en diserio
a jovenes y aduitos del municipio de Envigado y sus areas de influencia.

Actividades indicadores Presupuesto

1. Capacitar en disefio de joyeria Disenador joyero, 10
Basica |. timestres, 28 cursos $75.000.000
2. Capacitar en disefio de joyeria Disefador joyero, 9
Basica il. trimestres, 27 cursos 67.500.000

. s . ] Disefiador joyero, 8
3. Capacitar en disefio de joyeria lil. trimestres. 24 cursos 60.000.000
4. Capacitar en disefio de joyas, N .
catalogos, tarjetas de presentacién por Eiﬁzg?rizr g:a&c;oz 52.500.000
computador, Disefio IV. !
5. Dotacién matenales e insumos. Matenales e insumos. 500.000.000

Global

) . Equipos de computacién

6. Dotacién de puestos de trabajo para e
L . iy y audiovisuales.

disefo, equipos de computacion y de Puesto de trabajo 10.5 315.000.000
audiovisuales. Mio de pesos.
7. Papeleria y varios. Papeleria y varios. 30.000.000
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PRODUCTO 3

Desarroliar contenidos socio empresariales para el oficio en los niveles |, !l, y Il con
beneficiarios del Proyecto, en tres jornadas académicas, de lunes a viemes, con el fin de
formar empresarial y asociativamente a jovenes y adultos del municipio de Envigado y sus

areas de influencia.

Actividades Indicadores Presupuesto
Profesional ciencias

1. Formar en contenidos socio - econémicas con
empresariales |. conocimiento en joyeria, $60.000.000

10 trimestres, 28 cursos

Profesional en ciencias
2. Formar en contenidos socio econdomicas con 54.000.000
empresarniales Il conocimiento en joyeria, T

9 trimestres, 27 cursos

Profesional experto en
3. Formar en contenidos socio cadenas productivas, 60.000.000
empresariales [l alianzas y convenios, 8 U

trimestres, 24 cursos
4. Dotacién materiales € insumos. Material didactico. 400.000.000
Global
Pupitres y
5. Dotacién de puestos de trabajo, audiovisuales. 27.000.000
pupitres y medios audiovisuales. Puesto de trabajo 0.9 T
Mio de pesos.

6. Papeieria y varios. Papeleria y varios. 15.000.000

167




PRODUCTO 4

Desarroliar contenidos para el fortalecimiento del capitai humano, con beneficiarios del
Proyecto, en tres jornadas académicas, de lunes a viemes, con el fin de formar para la
productividad y la competitividad a jovenes y adultos del municipio de Envigado y sus areas
de influencia.

Actividades Indicadores Presupuesto
Profesional en ciencias
1. Desarrollar contenidos para el humanas con
fortalecimiento del capital humano. conocimiento en joyeria, $75.000.000
10 trimestres, 28 cursos
2. Dotacién materiales e insumos. Material didactico. 50.000.000
Global
Equipos de computacion
3. Dotacién de puestos de trabajo, y audiovisuales. 27 000.000
pupitres y medios audiovisuales. Puesto de trabajo 0.9 T
Mioc de pesos.
4. Papeleria y varios. Papeleria y varios. 15.000.000
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PRODUCTO 5

Desarrollar procesos de transferencia tecnoldgica en disefio y en técnicas de joyeria, con
institucion especializada de caracter nacional, Nivel V, con beneficiarios de! Proyecto. Cinco
asesorias, con el fin de cualificar en disefio y en técnicas de joyeria especializada a jévenes
y adultos del municipio de Envigado y sus areas de influencia.

Actividades Indicadores Presupuesto
1. Desarrollar procesos de Institucién especializada
transferencia tecnolégica en diserio y de caracter nacional, 5
en técnicas de joyeria, con institucion asesorias, pasajes y $500.000.000
nacional especializada. estadia.
2. Dotacién matenales e insumos. Matenalgfogalr:sumos. 100.000.000
3. Dotacion de material didactico. Matenial didactico. 40.000.000

Global

4. Papeleria y varios. Papeleria y varios. 8.000.000
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PRODUCTO 6

Desarrollar procesos de transferencia tecnoldgica con escuelas italianas de disefio y joyeria.
Cooperacion Internacional, gobiemo italiano, Nivel V, con beneficiarios del Proyecto. Cinco
asesorias, con el fin de cualificar en disefio y en técnicas de joyeria especializada a jovenes
y aduitos del municipio de Envigado y sus dreas de influencia.

Actividades Indicadores Presupuesto

1. Desarrollar procesos de Asesores

transferencia tecnolégica en diseno y internacionales, 5

en técnicas de joyeria especializada. asesorias, pasajes y $1.146.000.000

Talleres Especializados. ' estadia.

2. Dotacion materiales & insumos. Materiales & insumos. 238.500.000
Global

3. Dotacion de material didactico. Material didactico. 96.000.000
Global

4. Papeleria y vanos. Papeleria y varios. 19.500.000
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PRODUCTO 7

Participar en eventos fériales, ruedas de negocio nacionales e intemacionales. Tres
nacionales y dos internacionales, con el fin de cualificar las directrices y los productos
desarrollados por la Escuela.

Actividades Indicadores Presupuesto
Ferias, ruedas de
negocios, 3 ferias
1. Participacién en eventos fénrales, nacionales, mano de
ruedas de negocios nacionales. obra especializada, $180.000.000
) stand, piezas de joyeria,
pasajes y estadias.
Ferias, ruedas de
, negocios
2. Participacién en eventos fénales, intemacionales, mano 260.000.000
ruedas de negocios intemacionales. de obra especializada, T
stand, piezas de joyeria,
pasajes y estadias.|
3. Papeleria y varos. Papeleria y varios. 20.000.000
6.  FECHAS DE EJECUCION DEL PROYECTOS
Inicio Finalizacion
Mes: Dia Aiio: Mes Dia: Ailo:
07 01 2.003 12 24 2.005
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7. ORIENTACIONES PROGRAMATICAS:

La linea, plan u orientacién programatica con la cual se relaciona con el gobierno
italiano: FORMACION Y CAPACITACION.

De acuerdo a los lineamientos nacionales, el proyecto estaria suscrito al Plan de
desarrollo 2.002 — 2.006 “hacia un Estado Comunitario”, el cual contempla el desarrollo
de la mineria y de la industria joyera colombiana, como estrategia para la generacién de
valor agregado a los metales y piedras preciosas que se extraen en el pais, buscando con
ello mayor generacion de riqueza y empleo productivo.

Otros lineamientos de comercializacion serian los del ALCA, ATPA, comercializacion
interna (Nacional) e Internacional (Externa).

8. CONTEXTO INTERNACIONAL:

Existen experiencias para la conformacién de una Escuela con apoyo internacional,
relacionadas especificamente con ARTESANIAS DE COLOMBIA y ALIANZAS
REALIZADAS CON ESCUELAS DE ITALIA.

En el campo de la joyeria en Colombia se ha contado con el importante papel de las Camaras
Colombo Italiana y Colombo Alemana.

CAMARA COLOMBO ITALIANA: Se han hecho todos los contactos con la Escuela de
Disefio Italiana y la Camara Colombo Alemana. Apenas inician gestiones FENALCO Y
ARTESANIAS DE COLOMBIA.
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9. DATOS INSTITUCIONALES

7.1 Institucién Coordinadora del Proyecto.

Nombre de la institucion:;
MUNICIPIO DE ENVIGADO

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y
ECONOMICO

Nombre y cargo del funcionarc responsable del proyecto:
CLAUDIA MARIA RODRIGUEZ MONTOYA
Secretaria de Despacho

Direccion: Cra 27 D N°36 Sur 82

Ciudad: ENVIGADO Pais: COLOMBIA

Teléfono: Fax:

336 06 57 336 06 58 EXT 101 336 06 57/58 Extension 103
Email: Pag. Web de la institucion:
Secbienestar_me@epm.net.co

Informacion sobre [a capacidad institucional para la gerencia, coordinacién y ejecucién de
las actividades/ proyectos de cooperacion (estimado entre 40 y 60 pailabras).

La Administracién Municipal, cuenta con 601 empleados, 16 en el Nivel directivo, 1 a nivel
de asesor, 9 a nivel ¢jecutivo, 97 a nivel profesional, 34 a nivel técnico y tecnoldgico, 238
a nivel Administrativo y 209 a nivel operativo, un talento humano capacitado en alta
gerencia y unos recursos logisticos que hacen viable la puesta en marcha, ejecucion y
sostenibilidad de este proyecto, ademas cuenta con alianzas estratégicas de ta cadena
Minera-joyera.
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7.2 Institucion (es) Ejecutora (s) del Proyecto.

Nombre de la institucién;
MUNICIPIQ DE ENVIGADO

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, DESARROLLO COMUNITARIO Y
ECONOMICO.

Nombre y cargo del funcionario responsabie del proyecto:
MARTA LUCIA ABRIL RAMIREZ
Directora Desarrollo Comunitario y Econémico.

Direccion:

Cra. 27D No 36 Sur— 82

Ciudad: Pais:

ENVIGADO COLOMBIA

Teléfono: Fax:

3360657/58 3360657 Ext. 103

Email: Pag. Web de la institucion:
Secbiengstar me@epm.net.co

Informacién sobre ia capacidad institucional para la gerencia, coordinacion y ejecucion de
las actividades/ proyectos de cooperacion:

Centro de informacion para el empleo C.|.E (dos funcionarias, trabajadora social y
sicologa)

Creacién de unidades productivas {(una funcionaria) ingeniera financiera.

Promocién y fortalecimiento a las Mipymes y organizaciones de Economia solidaria (una
funcionaria, tecnéloga en administracion de personal y administradora de empresas)

Formacion para la exportacién (una funcionaria-administradora de empresas).
Juntas de accién comunal (una funcionaria) sociéloga.

Legalizacién actos administrativos (un abogado).

Nuestra directora (administradora de empresas).
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10. PLAN OPERATIVO DEL PROYECTO

Denominacioén del componente:
Dotacién de talleres.

Fecha de Inicio:;
Julio de 2003

Fecha de terminacion
Diciembre de 2005

Denominacion de la Actividad:

Dotacién de 90 puestos de trabajo, herramientas y equipos para talleres de armado,

burilado y engaste.

Facha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005

Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Compra de 120 puestos de| Licitaciones, convocatorias.
trabajo, con hemamientas v \osas de trabajo, equipos y 135.000.000

equipos para talleres de

armado, burilado y engaste. las

herramientas completas para

burilado y engaste.

técnicas de armado,

Total Actividad US$

45.000

Totai Componente US$

64.000
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Denominacion del componente:

Dotacion de talleres.

Fecha de Inicio:
Julic de 2.003

Fecha de terminacién;
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Dotacién de 40 puestos de trabajo, herramientas y equipos para talleres de casting.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Subactividad o tarea

Insumos Requeridos Monto

Compra de 40 puestos de|Licitaciones, convocatorias.

Mesas de trabajo, equipos ¥y
herramientas completas para
las tecnicas de casting.

trabajo, con herramientas y
eqguipos para talleres de
casting.

57.000.000

Total Actividad US$

19.000

Total Componente US$

64.000
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Denominacion del componente:

Técnicas de Joyeria.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:

Capacitacién en técnicas de joyeria basica |

Fecha de lnicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 28 cursos de!Mano de obra calificada. 60.000.000

joyeria basica |

Oro, plata, cobre, bérax,
acidos, seguetas, alumbre,
gasolina, encendedores, 173.750.000
piedra pbémez, crisoles,
papeleria y varios.

Total Actividad US$

77.917

Total Componente US$

299.668
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Denominacién del componente:

Técnicas de Joyeria.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominaciéon de la Actividad:

Capacitacién en técnicas de joyeria basica I

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea insumos Requeridos Monto
Desarrollar 27 cursos de|[Mano de obra calificada. 54.000.000
joyeria basica |l Oro, plata, cobre, bbrax,
acidos, seguetas, alumbre,
gasclina, encendedores, 173.750.000
piedra poémez, crisoles,
papeleria y vanos.

Total Actividad US$

75.917

Total Componente US$

299.668
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Denominacién del componente:

Técnicas de Joyeria.

_ Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:

Capacitacion en técnicas de joyeria basica |l

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea insumos Requeridos Monto
Desarrollar 24 cursos de|Mano de obra calificada. 48.000.000

joyeria basica Ill. Casting.

Oro, plata, cobre, bodrax,
acidos, seguetas, alumbre,
ggsollna, ’ encende_dores, 173.750.000
pieda podémez, crisoles,
ceras, pastas acrilicas, yeso,
papeleria y varios.

Total Actividad US$

73.917

Total Componente US$

299.668
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Denominaciéon del componente:

Técnicas de Joyeria.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacién:
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Capacitacion en técnicas de joyeria basica IV

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 21 cursos de|Mano de gbra calificada. 42.000.000

joyeria basica IV. Engaste y
burilado.

Oro, plata, cobre, bérax,
acidos, seguetas, alumbre,
gasolina, encendedores, 173.750.000
crisoles, buriles, piedras RS
semipreciosas, papeleria y
varios.

Total Actividad US$

71.817

Total Componente US$

299,668
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Denominacion del componente:

Dotacién de taller de disefo.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:

Dotacién de 40 puestos de trabajo para diserio, equipos de computacién y audiovisuales.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Dicitembre de 2.005

Subactividad o tarea

Insumos Requeridos Monto

Compra de 40 puestos de/|Licitaciones, convocatonas.

trabajo para disero, equipos
de computaciéon y de
audiovisuales.

Mesas de trabajo, equipos
de computacién, programas
y medios audiovisuales.

315.000.000

Total Actividad US$

105.000

Total Componente US$

105.000
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Denominaciéon del componente:

Disero de Joyeria.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Capacitacién en disefio de joyeria basica |

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea insumos Requeridos Monto
Desamroltar 28 cursos de|Mano de obra calificada. 75.000.000

diseno basico |.

Material didactico, referentes

geomeétricos, referentes
culturales, papeleria y 132.500.000
varios.

Total Actividad US$ 69.167

Total Componente US$ 261.668
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Denominacion del componente:

Diseno de Joyena.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Capacitacion en disefio de joyeria basica ll.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarmrollar 27 cursos de|Mano de obra calificada. 67.500.000

diserio basico .

Material didactico, referentes

geomeétricos, referentes
culturales, papeleria y 132.500.000
varios.

Total Actividad US$ 66.667

Total Componente US$ 261.668
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Denominacién del componente:

Disefio de Joyeria.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Capacitacion en disefio de joyeria basica ll.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 24 cursos delMano de obra calificada. 60.000.000
diseno . Material didactico, referentes
geomeétricos, referentes
cuiturales, metales 132.500.000
preciosos, cobre, papeleria
y varios.

Total Actividad US$

64.167

Total Componente US$

261.668
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Denominacion del componente:

Disefio de Joyeria.

Fecha de inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:

Capacitacion en disefio de joyeria IV.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 21 cursos de|Mano de obra calificada. 52.500.000
diseno IV. Material didactico, referentes
geomeétricos, referentes
culturales, papeleria y 132.500.000
varios.
Total Actividad US$ 61.667
Total Componente US$ 261.668
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Denominaciéon del componente:;
Dotacién de puestos de trabajo socio empresariales.

Fecha de Inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:
Dotacion de 40 puestos de trabajo socio empresariales y medios audiovisuales.

Fecha de Inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto

Compra de 40 puestos de |Licitacién, convocatoria.
trabajo socio empresariales

i i 27.000.000
y medios audiovisuales. Puestos de trabajo, equipos

audiovisuales.

Total Actividad US$ 9.000

Total Componente US$ 9.000
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Denominacion del componente:

Socio empresarial.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:
Formacién socio empresanal |

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 28 cursos de|Mano de obra caiificada. 60.000.000
socio empresarial |. . s .
Materlal didactico, papeleria 138.333.000
y varios.
Total Actividad US$ 66.111
Total Componente US$ 196.333
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Denominacion del componente:

Socio empresarial.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:

Formacion socio empresarial il

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactiv.idad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 27 cursos de|Mano de obra calificada. 54.000.000
socio empresarial Il . g .
Matepal didactico, papeleria 138.333.000
y vanos.
Total Actividad US$ 64.111
Total Componente US$ 196.333
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Denominacién del componente:
Socio empresarial.

Fecha de inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:
Formacién socio empresarial ili.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 24 cursos de|Mano de obra calificada. 60.000.000

socio empresanai Ii.

Material didactico, papeleria
y varios.

138.333.000

Total Aétividad US$

66.111

Total Componente US$

196.333
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Denominacion del componente:
Dotacion de puestos de trabajo para el fortalecimiento del capital humano.

Fecha de Inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:
Dotacion de 30 puestos de trabajo para el fortalecimiento del capital humano.

Fecha de Inicio; Fecha de terminacién:
Julic de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto

Compra de 40 puestos de |Licitacién, convocatoria.

trabajo y medios i - 27.000.000
audiovisuales para el ZE;Zﬁ:ugfe;rabajo’ equipos

fortalecimiento del capital )

humano,

Total Actividad US$ 9.000

Total Componente US$ 9.000
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Denominacion del componente:
Fortalecimiento del capital humano.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacién:
Diciembre de 2.005

Denominaciéon de la Actividad:

Desarrollar contenidos para el desarrollo del capital humano.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005

Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Desarrollar 28 cursos para el { Mano de obra calificada. 75.000.000
desarrollo del capitai . sy .

Material didactico, papeleria

humano. y varios. 65.000.000
Total Actividad US$ 46.667
Total Componente US$ 46.667
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Denominacién del componente:

Asesorias en disefio y en técnicas de Joyeria avanzada, de caracter nacionai.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacion:
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:

Desarrollar procesos de transferencia tecnolégica en diserio y técnicas de joyeria, con

institucion especializada nacional.

Fecha de Inicio;
Julio de 2.003

Fecha de terminacion;

Subactividad o tarea

Desarrollar 5 procesos de
transferencia tecnologica en
disefio y técnicas de joyeria
con institucién especializada
de caracter nacional.

Diciembre de 2.005
Insumos Requeridos Monto
Mano de obra calificada. 500.000.000
Materiales e insumos,
Matenal didactico, papeleria 148.000.000
y varios.

Total Actividad US$

216.000

Total Componente US$

216.000
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Denominacion del componente:

Transferencias tecnolégicas con escuelas italianas de disefio y joyeria. Cooperacidn

intemacional.

Fecha de Inicio:
Julio de 2.003

Fecha de terminacién;
Diciembre de 2.005

Denominacion de la Actividad;

Desarrollar procesos de transferencia tecnolégica con escuelas italianas de disefo vy

joyeria. Cooperacion intemacional.

Fecha de Inicio:

Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea insumos Requeridos Monto
Desarroliar 5 procesos de|Mano de obra calificada. 1.146.000.000

transferencia tecnolégica
con escuelas italianas en

Materiales e INSUMmos,

e T - . | Material didactico, papeleria 354.000.000
disefio y técnicas de joyeria. y varios.
Total Actividad US$ 500.000
Total Componente US$ 500.000
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Denominacién del componente:
Participacion en eventos fériales, ruedas de negocios.

Fecha de Inicio: Fecha de terminacion:

Julio de 2.003 Diciembre de 2.005

Denominacién de la Actividad:
Participacion en eventos fériales, ruedas de negocios nacionales.

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Siembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Participar en 3 eventos|Mano de obra calificada. 6.000.000
;eangcl)ensélégedas de negocios Stand, piezas de joyeria,
' pasajes, estadias, papeleria 186.000.000
y varios.
Total Actividad US$ 64.000
Total Componente US$ 153.333
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Denominacién del componente:
Participacion en eventos fénales, ruedas de negocios.

Fecha de inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Siembre de 2.005

Denominacion de la Actividad:
Participacion en eventos férales, ruedas de negocios intemacionales.

Fecha de Inicio: Fecha de terminacion:
Julio de 2.003 Diciembre de 2.005
Subactividad o tarea Insumos Requeridos Monto
Participar en 2 eventosiMano de obra calificada. 12.000.000
fériales, ruedas de negocios . . .
. . Stand, piezas de joyeria,
intemacionaies. pasajes, estadias, papeleria 256.000.000
y varios.
Total Actividad US$ 89.333
Total Componente US$ 1563.333
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11. CONTRAPARTIDA NACIONAL

(describa los recursos que aporte el pais a través de la institucion responsable directa de la
ejecucion y de otros participantes).

Contrapartida Nacional Las contrapartidas pueden estar representadas en
Total en US$ sarvicios, infraestructura, recursos humanos, etc. Que
estaran al servicio del proyecto, describalas

310.850 RECURSOS HUMANOS, ADMINISTRATIVOS,
INSTALACIONES LOCATIVAS, EQUIPCS,
HERRAMIENTAS, SERVICIOS PUBLICOS

12. CUADRO SISTESIS DE RECURSOS SOLICITADOS:

No Componentes Monto US$

1 | CAPACITACION US374.756

2 |DOTACION US109.304

3 |INSUMOS US249.837

4 | TRANSFERENCIAS TECNOLOGICAS US827.586

5 |COOPERACION ITALIANA US1.561.483
TOTAL US$ US1.561.483
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