PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE LO

PROCESOS PRODUCTIVOS PARA EL

OFICIO DEL TEJIDO EN LANA PARA
LOS MUNICIPIOS DE IPIALES,
ALES, CUMBAL, GUACHUC

DANA Y CARLOSANV




OMPONENTE ORGANIZACION-HUMANC
ACTIVIDADES:

ANTAMIENTO DE LA LINEA BA
ARIAS-censo y conformac




2. TALLER DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS: Lo que conlleva a |la
identificacion de conflictos,
construccion del plan de vida y

capacitacion para conformar
organizaciones formales, a traves
atro espacios: Herencia y
| ilo de vida,
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M DG : F mmm"ﬁ




3. CAPACITACION EN HABILIDADES
GERENCIALES:
A través de cinco espacios:

Trabajo en Equipo
Comunicacion
Creatividad

- -




4. CREACION DE UN FONDO
ROTATORIO

Crear un fondo de ahorro para
cada Municipio, lo cual nace

PROGRAMACONJUNTO UNDPSPAINMDG-F 1364
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Este fondo sera la

herramienta que dara los
recursos economicos al
orupo en cada municipi
on el fin de:




Dotar de insumos y materia
prima a las artesanas para
estimular la produccion,
comercializacion de

productos artesanales,
generar productos

artesanales de calidad,
ntar la solidaridac

mm:mmmmm;‘m
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artesanias
de colombia

\CTIVIDAD DE INTEGRACION-INICIAL
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de colombis

FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
INTERPERSONALES

ACTIVIDAD: “identificacion”:

1. Conformacion de grug
nente por cad




Actividad: Identificacion i
Hoja No. 1

1. Rapidamente, cada integrante del
grupo, reconozca a cada una de sus

- compaferas diciendo su nombre.
Destaque 3 aspectos que les gusta de
grupo. 4
ifique y describa 5 prin

) a ay '




artesania
de colombis

. Por qué consideran que se dat

lichas situaciones, coloque ¢
frente la razon.




artesania
de colombis

4.Cual es la manera que utiliza
a resolver dichas situacione
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Actividad 2: “Compartir”
1. Reunirse en 5 grupos, de
acuerdo al numero dado:
legir una de las situacio
eriores (actividad
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DIALOGO-TALLER
“EL OTRO Y YO”
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de colombia

FORME grupos

iendo en cuenta un gusto
nun: color, animal, comi
valor




ANIMAL:
OVEJA
PAJARO




COLOR:
AZUL
BLANCO
ROJO
NEGRO



COMIDA:
PAPA

CUY
SOPA DE MAIZ
GALLINA




VESTIDO:
RUANA

BUFANDA
CHALINA
GORRO




VALORES:

RESPETO
RESPONSABILIDAD
HONESTIDAD




REUNASE CON SU GRUPO
1parta con sus compane




QUE ES LO QUE MAS LE AGRADA DEL
OTRO?

PAPA O MAMA?
PAREJA
HIJO O HIJA
IGO O AMI




QUE ES LO QUE MAS LE DISGUSTA DEL
OTRO?

PAPA O MAMA?

PAREJA
HIJO O HIJA
AMIGO O AMIGA
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QUE SON LAS RELACIONES
INTERPERSONALES?
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ES LA INTERACCION RECIPROCA
ENTRE DOS O MAS PERSONAS.

L CONJUNTO DE CONTA
NEMOS LOS SI




ES UNA ASOCIACION A CORTO,

EDIANO Y LARGO PLAZO, ENTRE
DOS O MAS PERSONAS.

he N
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EN DONDE SE DAN LAS RELACIONES

INTERPERSONALES O HUMANAS?

n los diferentes contexto
nio 0 Union, Familie




artesanias

de colombia

QUE NOS RELA




APRENDIZAJE

EXPERIENCIAS EN COMUN
RASGOS DE PERSONALIDAD
ESTILOS DE VIDA
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artesanias
e colombia
LAS RELACIONEdS INPI'ERPERSONALES
SE BASAN EN:
LAS EMOCIONES
PENSAMIENTOS
ACTITUDES

VALORES
ESES O MQC




VALORES COMO:
EL RESPETO O RECONOCIMIENTO
s la consideracidon de que alguien

algo tiene un valor por si mism
s establece como reciprocic
Respeto Mutuo




EL RESPETO EN LAS RELACIONES
HUMANAS COMIENZA EN CADA
PERSONA, EN AUTORECONOCERSE
- COMO UN SER UNICO, VALIOSO QUE
ECESITA QUE COMPRENDA AL OTRC

=S VALORAR LOS INTERESES Y
DES DE OTRA PERS




EXCEDER LOS LIMITES D
RESPETO CONLLEVA A L/
RACION DEL CONF




LA COMUNICACION COMO UN
VALOR:

ES UNA NECESIDAD PARA EL
BIENESTAR PSICOLOGICO-
PIRITUAL DE TODO ¢




LA RESPONSABILIDAD COMO
VALOR:
Asumir las consecuencias de

" huestras acciones 0O actitudes

osibilitan mantener relacione
1anas favorables, mas si «
s involucran a ¢




" HABILIDADES QUE POSIBILITAN EL MANTENER
UNAS BUENAS RELACIONES HUMANAS:

* AUTOCONOCERNOS CONTRIBUYENDO A
AUTOCONTROL MEJORAR NUESTRA
EMPATIA CALIDAD DE VIDA Y

ALOGO ANTE TODO A
S0CIACION RECONOCER A

ON DE OTRO COMC
CON BASE HUMAN




EMPATIA: “sentir dentro”
ES LA CAPACIDAD QUE TODO SER

HUMANO TIENE PARA
OMPRENDER AL OTRO, “ES
ARSE EN LOS ZAPATC




Llegar a sentir lo que el otro sient

A EMPATIA ES UNA HABILIDAD Y £
LA PUEDE DESARROLLAR




DOS TIPOS DE EMPATIA:

LA COGNITIVA: se refiere a la capacidad

de entender y comprender el estado
| interno de |la otra persona
OCIONAL: 6 afectiva, que involu
saccién emocional por parte d
> observa las experi




El ser humano esta predispuesto a
empatizar con aquellos que son

similares a él/ella o que tiene
etivos parecidos, 6 compa
risticas especificas




COMO DESARROLLAR LA EMPATIA:
niciar por la empatia cognitiva: siendc
til pensar en la situacion vivencial de

otro, con el fin de construir una
sen comprensible y legible de
comportamientos.




A traves de la empatia emocional,
conectarse emocionalmente con el
otro, a traves de la observacion

- constante, percibiendo su estado
rporal, expresion facial, tono de vc
postura, su actitud en general.

vién imaginandose si ul




ER CONSCIENTES QUE NUESTRA

FORMA DE INTERPRETAR LOS
CHOS NO ES UNIVERSA




CASO: Margarita crecio en un hogar
dividido en donde su madre hizo las
veces de padre y madre, ella aprendic

a Ver a su madre como una personc
dependiente, trabajadora, capa
0 autosuficiente, mientras g
na distar




ucia por su parte, se educo en une
familia integrada, en donde tantc

adre como el padre estuvier
Jientes de ella, asumienc




Al pedirles a estas dos personas:
Margarita y Lucia, su opinion respecto
al rol de la mujer en el hogar, en el
caso de Margarita ella concibeala
nujer como trabajadora, con igualde

e derechos; y Lucia piensa que
jer debe asumir el manejc
ianza de los hijo:




La forma como interpretamos
corresponde a nuestras vivencias,
reencias, valores y experiencias y

or lo tanto no podemos pretend
que los demas interpreten
imente igual que nosc

alaVYals
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