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Bitacora Desarrollo Socio-organizativo

KAIl SIA 2020

Apoyo y Fomento a la Actividad Artesanal de las Comunidades o Grupos Etnicos,
como Expresion de sus Economias Propias a Nivel Nacional.
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DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

Santa Rosa,
Maicao, La Guajira

El grupo artesanal Kai Siia se encuentra ubicado en la comunidad de Santa
Rosa se encuentra en el municipio de Maicao, departamento de La Guajira.
Actualmente agrupa a 28 mujeres artesanas que, a este momento del proceso
productivo, elaboran especialmente chinchorros y accesorios como collares,
aretes y cinturones tradicionales. Por otro lado, el grupo estd comenzando su
proceso de organizacién grupal, liderado principalmente por Valeria Pushaina.
Es una comunidad cercana a la frontera con Venezuela, quienes retornaron al
territorio después de procesos de desplazamiento por conflicto armado y cuya
transmisién de saberes se ha visto perjudicada. Precisamente, la recuperacion
de algunos de los saberes artesanales e estd dando de forma gradual,
incluyendo las técnicas de produccion de mochilas y uso de los disefios
tradicionales.

Numero de artesanos: 36

Nivel: |

Asesor a cargo: Ray Rodriguez Manrique, Laura
Méndez y Jessica Valenzuela

DESCRIPCION GENERAL

El progreso .
es de todos
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BITACORA 2020

KAIl SIA
CRITERIOS DE AUTO-EVALUACION

l.Identidad:6

El grupo transmite las historias a través de los Kanaas, que reflejan toda la tradicibn Wayuu contando la
historia detras de las mochilas. Hace falta que todas las artesanas esten un poco mas familiarizadas con
los significados de los kanaas propios. Se ha perdido hasta la manta tradicional y la comida de la
rancheria.

2.Transmision de saberes:6

El grupo tenia una falencia en el rescate de los conocimientos que poseian los mayores. No se habian
dedicado a la transmisién, tradiciones como el encierro se han perdido también el yonna que estaba en
el olvido.

3. Distribucién de responsabilidades:4

El afio pasado la lider relata que debia hacer todas las tareas sola, sin ayuda de las demés artesanas.
Esta a su cargo las visitas, la revision de la calidad, las ventas, los envios, etc.

4. Intereses colectivos: 5

El grupo permanece junto con la intencion de tener ingresos adicionales y no se pensaba en grupo o
colectivo.

5. Comunicacion y resolucién de conflictos : 7

El grupo maneja bien los casos en los que existe desacuerdo, aunque ya no existe palabrero

gue ayude a mediar en estos casos.

6. Manejo de bienes comunes : 7

responsabilidades 8
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“/Manejo de bienes
comunes

Comunicacién y
resolucion de
conflictos

El grupo tiene una persona encargada de la tesoreria quien lleva las cuentas y el balance del grupo.
También se apertura un fondo comun desde el afio pasado donde se aporta para el transporte y los
envios.

7.Autogestion: 5

El grupo no cuenta con la capacidad de gestionar por su propia cuenta recursos para el grupo.

8. Sustentabilidad y equilibrio : 8

El grupo no produce desperdicios significativos ni contaminacién , pero no producen sus propias
materias primas, solo compran los hilos ya listos y tinturados.

El progreso
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BITACORA 2020

KAII SIA PLAN DE TRABAJO

o ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020
O Asesorias y actividades planteadas desde el componente socio-organizativo que buscan Se construye en conjunto con el grupo, ellos son los responsables de llevar a cabo estas
O
NG ofrecer herramientas para el fortalecimiento del grupo artesanal, mantener el vinculo actividades. Se deben plasmar las actividades que ellos pueden realizar en el momento
9 E entre los miembros y afianzar los procesos de transmisién de saberes. gue se levanten las medidas de aislamiento.
—

<
ON
g <Z( Asesorias virtuales Actividades Post-Cuarentena: (parala comunidad)
0 O , _
LIDJ % - Cronograma de trabajo - Por definir

- Manejo de emociones

- Fortalecimiento organizativo

- Revision de roles en el grupo

- Metas y Objetivos comunes

- Talentos y Fortalezas

- Taller Levantamiento de Testimonios

- Encuentro de saberes

- Transmisiéon de Saberes en el circulo familiar

- Autodiagndstico

arie=anas de colombila



BITACORA 2020

KAIl SIA

COMPROMISOS Y ACUERDOS

1. Cumplir los horarios establecidos por las asesoras para realizar
los talleres

2. Cumplir las actividades que se proponen desde el programa,
durante las sesiones y después de éstas.

3. Aumentar la union del grupo por medio de la comunicaciony el
trabajo en equipo.

4.Respetar la palabra de las demas compaiieras y de los
profesionales durante las asesorias y espacios de reunion.

5. Responsabilidad con la produccién acordada.

6. Comunicacidn constante entre companeras, gestora artesanay
asesoras.

7. Respeto de las opiniones y decisiones tomadas en el programa

8. Sinceridad respecto a las dificultades que se puedan presentar
con el trabajo.

PROYECCION

Misidn: El grupo artesanal Kaii Sia trabaja en pro del
mejoramiento de |a calidad de vida de sus artesanas y
artesanos fabricando productos de excelente calidad,
mejorando cada dia la técnica del tejido. Al mismo tiempo
qgue rescata la sabiduria del pueblo Wayuu representada en
los kannas, fortaleciendo la cultura propia.

Vision: A corto plazo, visionamos ser una empresa que
logre posicionarse en el mercado para brindar
oportunidades de obtener mejores ingresos a las familias
Wayuu. Nosotros queremos seguir fortaleciendo nuestra
cultura garantizando la transmisién de saberes a las nuevas
generaciones.

A largo plazo sofiamos dar a conocer la tejeduria wayuu en
todas partes del mundo posicionando nuestra empresa
asociativa como una de las mejores del mercado, logrando
ventas por internet y con tiendas propias.

El progreso g:ahlnm
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DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

VALERIA PUSHAINA MARIN
(Artesana gestora)

ORGANIGRAMA ARTESANAL

SIGLE FLOR IPUANA
(Tesorera)

ESTELA ROSA MARIN MARIN
AVELINA EPIAYU
YELISSA PAOLA SAPUANA
LUCILA SAPUANA
MARIELA FERNANDEZ EPIEYU
ESTELA ROSA MARIN MARIN
ZULEIDIS PUSHAINA MARIN
BELINDA LUCIA GONZALES
ELOISA GONZALES
ELOISA EPIAYU
ROSA ELENA PALMAR
ANA ROSA PALMAR
MALLULIS PALMAR
LUCILA SAPUANA

(Artesanas)

MAYURIS BAEZ GONZALEZ
(Secretaria)

COMITE DE CALIDAD
Yoleidis e llba




BITACORA 2020

KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

5 Asesoria: 1 e
5 Fecha: 18/05/ 2020 Objetivo:
8 o Nombre de la Asesoria Virtual: Cronogramay Esta actividad contaba con el objetivo de proporcionar las
O > Manejo de emociones indicaciones necesarias para realizar un cronograma de trabajo
— = - . semanal. Al mismo tiempo proporcionar las indicaciones para
— 0
@) ﬁ Interlocutor: Valeria Pushaina Ilevar a cabo el ejercicio de manejo de emociones.
X = Alcance: 36
< . . ;
&5 © Formato digital en el que se envia: Llamada y Desarrollo:
L ' - : L
A o Conversacion en WhatsApp El desarrollo de la actividad se dio de manera telefénica. La
artesana recibié las indicaciones de manera muy atenta. Valeria
‘ demuestra tener una vocaciéon de liderazgo, lo demuestra en la
receptividad que muestra en las actividades.
’ / En vista que no todas las artesanas dominan el espafol, Valeria
a y tradujo parte del material a lengua wayuunaiki. Generd audios

informativos con las piezas que se le compartio.
Material pedagogico utilizado:

— El material pedagdgico que se empled fue el audio de Emociones
\ Artesanas. Adicionalmente se indicé la realizacién de un ejercicio
practico que, como se mencioné anteriormente, las artesanas
optaron por no desarrollar.

Actividad planteada para desarrollar:
Foto tomada por: Captura de Envio de Informacidn La actividad buscaba canalizar los sentimientos
Descripcion y lugar: N/A generados en la cuarentena por medio de la artesania.

arie=anas de colombila



BITACORA 2020

KAIl SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 2
Fecha: 4 /05 /2020 "
® o Objetivo:
O  Nombre de la Asesoria Virtual: J
? o Autodiagnostico y Revision del Organigrama Actualizar el autodiagndstico socio-organizativo del grupo de
o> _ . : artesanas, ademas de revisar el organigrama del grupo.
- £ Interlocutor: Valeria Pushaina
O J Alcance: 36 Comprender la necesidad de afianzar el liderazgo y tener una
% > .. _ actitud solidaria con los y las compafieras de grupo.
= & Formato digital en el que se envia: Llamaday
® & Conversacion en WhatsApp Desarrollo:
[aNe)

Este encuentro tuvo dos momentos, inicialmente abordamos el
autodiagnostico del grupo Hilarte. Posteriormente revisamos los
conceptos liderazgo y solidaridad. Graciela hizo un recorrido por
la historia del grupo hilarte, desde su conformacion hasta el dia
de hoy.

Mientras Graciela narraba ibamos anotando algunas de las
acciones o actitudes relacionadas al liderazgo y la solidardad

Material pedagdgico utilizado:

Se empled el audio sobre liderazgo y solidaridad.

Actividad planteada para desarrollar:

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién

.., Graciela tuvo como tarea realizar un escrito sobre su rol como lider en
Descripcidn y lugar: N/A

el grupo artesanal
e o8 E| progreso  Gobierno .
&?j es de todos | : =
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BITACORA 2020

KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 3 .
2 Fecha: 08/06 /2020 Objetivo:
> o Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento Esta actividad contaba con el objetivo de orientar al grupo en la
O > organizativo toma de decisiones respecto al uso y destinacién de la materia
-~ = .
= E Interlocutor: Valeria Pushaina prima.
i <§( Alcance: 36 Desarrollo:
< - .
i 8 Formato digital en el que se envia: Llamada y Por medio de una video llamada se realiz6 una reunion en la que
[aNe)

Conversacion en WhatsApp las artesanas comentaron su postura sobre el manejo de Materia

: Prima. Las artesanas estuvieron revisando cada uno de los
puntos y cuestionando qué era susceptible a mejorar. Este
espacio permitié establecer mecanismos que permitieran que la
organizacion del grupo se haga cada vez mas fuerte. Para ello se
realiz6 la eleccién del veedor.

Material pedagdgico utilizado:
N/A
Actividad planteada para desarrollar:

Elaboracion del acta de la reunion, documento en el cual se hacen
evidentes los acuerdos a los que se llegd durante la reunién,

Foto tomada por: Grupo artesanal
Descripcidn y lugar: Artesanas en reunion,

@‘ El progreso

*78 es de todos
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DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAII SIA

Asesoria: 4
Fecha: 19/ 05/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento Organizativo

Logros:

» Se considera un logro la asignacion de un nuevo rol en el grupo,
la veedora tendra la responsabilidad de velar porque los acuerdos
y compromisos se cumplan de manera correcta.

Compromisos:

» Se reafirma el compromiso de la secretaria de elaborar actas en
aguellas reuniones a las que se lleguen a acuerdos importantes.

» La materia prima seguira siendo manejada por Valeria Pushaina y
mantendra la condicion de tener un retorno al fondo comun del
grupo Kaii Sia.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

’?T El progreso
&;’ es de todos



BITACORA 2020

KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 5 e
2 Fecha: 02y 03/07 /2020 Objetivo:
o 5 Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y Objetivos El objetivo inicial de esta actividad fue la de plantear objetivos y
O > Comunes metas como grupo. Para esto se planted6 la postulacion a la
- H (13 b H
6, E Interlocutor: Valeria Pushaina. convocatoria “Lo que somos” de MinCultura
o z Alcance: 36 Desarrollo:
< 0 g s
ﬂ 8 Formato d_'Q'ta' en el que se envia: Llamaday Por medio de llamada se exploraron los conceptos de metas y
A o Conversacion en WhatsApp objetivos. De esta manera se reconocié que uno de los objetivos
- del grupo es participar en convocatorias. De esta manera se

AL B X = . . . . : .
&;\ Ao definio realizar la participacion de la convocatoria, viendo este
l‘-..- ik g QUL : ejercicio como una meta a realizar en Julio

‘A » b Material pedagdgico utilizado:

Se compartio el material pedagodgico Tips para realizar los videos
de la convocatoria a Mincultura

Actividad planteada para desarrollar:

Plantear la meta del mes de Julio. Realizar el video para
la postulaciéon a la convocatoria.

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcidn y lugar: N/A

El progreso Gobiemo cl
v B - ElE
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DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

Asesoria: 5

Fecha: 28 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Objetivos y
metas comunes

Logros:

» El grupo realiz6 los videos y la propuesta de guion necesarias
para la postulacién a la convocatoria.

* La artesana Valeria Pushaina realizé un muy buen video para
la convocatoria, el grupo resulté ganador del estimulo.

Compromisos:

» El grupo se compromete a tener la documentacioén necesaria
para formalizar la postulacion.

» Valeria se compromete a dar un buen uso al recurso de la
convocatoria.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

@ Valeria Sant Rosa

Gula para el levantamiento de videos
Video 1 (Maximo 2 minutos)
Nombre, etnia, u

nal y la comunidad gue repr

a (explicar la actividad artesanal y su aporte cultural y

afectada por la contingencia del C

a recibir el incer
Videos de apoyo (15 segundo cada unc)
matena prima

Videos de proc
y

o de manos trabajando

Video arteésano trabajandce

Los videos los necesitamos apra el viemes

El progreso

es de todos




DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

Asesoria: 6

Fecha: 10/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento
organizativo

Interlocutor: Valeria Pushaina

Alcance: 10

Formato digital en el que se envia: pngy .jpg

& L LB §

o Valork shaina..
(_?‘3 ::Llnr‘a Pushaina -

Valeria Pushaina Wayuu

\‘\*

411 8- - M 40

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo de esta asesoria era dialogar acerca de la mision
y la vision que se empezo6 a construir en vigencias pasadas
para actualizarlas de acuerdo al plan de oficio artesanal.

Desarrollo:

Durante la llamada con el grupo se hace un breve recuento
de los temas trabajados segun los suefios artesanales y las
metas comunes que se dialogaron en talleres anteriores
para poder construir la vision del grupo. Asi mismo se lee la
mision que se habia redactado en la vigencia pasada para
actualziarla.

Material pedagdgico utilizado:

Se comparti6 el material pedagogico de solidaridad vy
liderazgo.

Actividad planteada para desarrollar:
Se plantea la revision de mision y vision cosntruidas en el

grupo para posteriormente entregarla al grupo en forma
visual.

VR

arie=anas de colombila



BITACORA 2020

KAIl SIA RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 6
Fecha: 10/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Fortalecimiento organizativo

Logros:

DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

+ Se actualizé la mision y visién del grupo.

» Se discuti6 el material pedagdgico del suefio
artesanal en el cual se identificaron los avances del
mismo

Vué rlo; UQ’/&

l

1

l 196 485 2 <14
€slela r ma B
320207¢§09

,E_LOtEQ conuuu,
xesa

» El grupo se compromete a revisar la misién y la | 772y 6’0(73?7
vision para dejar la version definitiva. (odewine mea

Elotso Epiay

r mesru Fesvmad e

Z¢ba Elena Avila

Compromisos:

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcidn y lugar: N/A




BITACORA 2020

KAIl SIA RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Seguimiento: 7

Fecha: 18/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Seguimiento Fortalecimiento GRUPO ARTESANAL
organizativo KAI SIIA

VISION

MISION

inal Kal

Logros: |

DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

+ Se actualiz6 la mision y vision del grupo y se envio ex t A ‘,l" ‘
la informacion de forma visual para que el grupo : @,}é}
pueda utilizarla. P~ ‘ i

Compromisos:

BE | ETNnIAS

» Esta pendiente identificar los roles dentro del grupo
, especialmente las maestras artesanas.

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcidn y lugar: N/A

‘kx\ El progreso
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BITACORA 2020

KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Seguimiento: 7

S Fecha: 18/08/ 2020 Objetivo:

< _ Nombre de la Asesoria Virtual: Seguimiento H imi i isid iSig

? o He A VAT : acer seguimiento a la construccion de mision y vision con

O > Fortalecimiento organizativo el grupo mediante taller y envio de este material de forma

— = : : - isual

N Interlocutor: Valeria Pushaina visual.

x = c

T 2 Alselees Ao ; Desarrollo:

0 © Formato digital en el que se envia: png - - _

B e w4t Se desarrollo la visiéon y mision partiendo del taller que
¢ ™ Valeria Pushainn.. g, \, se tuvo con el grupo. Se organiza de forma grafica para

- compartirla al grupo y para su posterior uso. Se pone a
consideracion del grupo y queda la version final.

Material pedagdgico utilizado:

Se compartio la misiéon y vision de forma gréfica.

Actividad planteada para desarrollar:

Se plantea la correccion de la mision y vision .

‘¥‘ El progreso i ) cl
&'n;" es de todos iy !

arie=anas de colombila
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KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 8 e
2 Fecha: 10/ 09/ 2020 Objetivo:
O Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision de D i i ieti
? o urante esta asesoria se queria lograr el objetivo de
o= saberes compartir y dialogar el plan de trabajo de transmision de
o E Interlocutor: Valeria Pushaina saberes para identificar los oficios que se fortaleceran este
X = Alcance: 10 afo 2020.
ﬁ § Formato digital en el que se envia: png Desarrollo:
aje)

W4

Durante la llamada con la lider se discuti6 la situacion actual
@ del grupo, cuales son las necesidades en cuanto a transision

de saberes identificando los oficios que se necesita
fortalecer para cumplir con el plan de produccion para las

Valeria Pushaina Wayuu

2448 ferias.
Material pedagdgico utilizado:
Q Se compartio el plan de trabajo de transmision de saberes.
| w 00 Actividad planteada para desarrollar:

Se plantea la postulacién de maestras segun oficios
=R identificados como fabricacion de la borla y el
perfeccionamiento del tejido de las gazas para mochila.

@‘ El progreso

*78 es de todos

’
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BITACORA 2020

KAIl SIA RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
9:47 & ¢ V4l
; ‘\ Valeria Pushaina... -
O Asesoria: 8 € sasam Ll
§ Fecha: 10/ 09/ 2020 i
o Nombre de la Asesoria Virtual: R
. o . s
3 E Transmision de saberes Gracias Valeria
% <Z( Un abrazo
f/:) ©) |_ . Ok 104
4 Ogros.
oo + Se adelanta el plan de trabajo de transmisién de i
saberes

* Se eligen las maestras artesanas
a PLAN DE TRABAJO T

Compromisos:

Querida Valeria, segun lo que
hablamos asi va el plan de trabajo,
me cuentas si hay algo que adicionar

» Elegir un veedor de los recursos
» Estar pendientes de los recursos que entraran a la quedo pendiente de los nombres
P . . . de las maestras y la frecuencia de
cuenta de la lider tanto del ministerio de cultura

reunion
como de los rubros destinados por ADC i
un abrazo para todos

Ok Laura

o a (¢

‘&3‘:\ El progreso

es de todos




DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

Asesoria: 9

Fecha: 08/ 10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronograma de
trabajo artesanal y roles

Interlocutor: Valeria Pushaina

Alcance: 10

Formato digital en el que se envia: png

728 B¢ YAl

@ Valera Pushaina Wayuu

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Discutir los roles necesarios para cumplir a cabalidad la
actividad artesanal. Organizacion del cronograma de
actividades del grupo.

Desarrollo:

Se habla sobre la necesidad de distribuir correctamente las
responsabilidades entre los miembros del grupo puesto que
se siente la acumulacion de tareas en la lider artesana. Se
envia el formato para diligenciar el calendario de actividades
artesanales incluyendo ferias, entregas, talleres, etc.

Material pedagdgico utilizado:
Se compartio el formato de cronograma artesanal
Actividad planteada para desarrollar:

Diligenciamiento de cronograma artesanal y
socializaciéon con las artesanas del grupo.

‘¥\ El progreso | cl
&'n;" es de todos i !
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BITACORA 2020

KAII SIA

o Asesoria: 9

o Fecha: 08/ 10/ 2020

(0p} , .

o2 Nombre de la Asesoria Virtual:

- = o

3 Eﬁ Cronograma de trabajo artesanal y

= roles

< <

n O

L % PLANDE

- Logros: OFcio 20
. ARTESANAL

+ Se plantea el calendario y cronograma :
artesanal

Compromisos:

» Socializar las actividades importantes con
las artesanas del grupo y nombrar
respomsables

?’,}‘ El progreso

es de todos
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KAIl SIA RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
704 & ¢ + V40
Valeria Pushaina...
® Seguimiento: 10 [ o - L
s Fecha: 23/ 10/ 2020 T
(7)) , . serida Valerlz an de
o3 Nombre de la Asesoria Virtual: Querda Valeay efplan de
e . . . ., sion?
= E Seguimiento Plan de inversion Si recuerdas cud es!
% <ZE Tl’ansmiSi()n de SabereS El de transmision de saberes
<
0
% % o P . Plan de Inversion - SANTA R
Logros:
* Plan de inversion de Transmision de
saberes

Pronto te lo pasd

Tengo problemas de conexion con mi

Compromisos:
Listo Q 6
 Enviar evidencia de los talleres de TS

Buenas tardes querida Valeria

Necesito el plan de Inversién para
maximo manana :

® e @&

< (@) ®

‘&3‘:\ El progreso
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DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAIl SIA

Seguimiento: 10

Fecha: 23/ 10/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Seguimiento Plan de
inversion Transmision de saberes

Interlocutor: Valeria Pushaina

Alcance: 10

Formato digital en el que se envia: png

e w &)

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Discutir el avance de los talleres de transmision de saberes y
concluir el diligenciamiento del plan de inversion del rubro
destinado a los mismos.

Desarrollo:

Durante esta comunicacion se dialoga con la lider Valeria el
desarrollo de los talleres, contando que iniciaron de forma
correcta y los maestros estan desempefiando sus labores,
no ha sido posible reunir a todas las artesanas por las
distancias y por que aun no se ha normalizado el tema de
transporte sin embargo en grupos pequefios se han tomado
los talleres.

Material pedagdgico utilizado:
Se recibe el plan de inversion diligenciado.

Actividad planteada para desarrollar:
Seguimiento atalleres de transmision de saberes.

N
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BITACORA 2020 _ . _ ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Taller Levantamiento de testimonios

Objetivos: valorar las voces artesanas que relatan la esencia de su oficio y
las trayectorias de cada pieza que realizan, concientizar sobre el caracter

Asesoria: 11 Unico de cada pieza, motivar y acompadar la reflexién sobre la esencia
8 Fecha: 06/ 11/ 2020 artesanal de cada grupo y comunidad, reconocer el quehacer artesanal
o\ : . como un oficio que esta conectado a los procesos culturales y territoriales
= o Nombre de la Asesoria Virtual: Taller levantamiento (difusion de videos)

95 de testimonios D I | d llo del tall [ to f I
- : : : esarrollo: el desarrollo del taller en un primer momento fue por la
O ﬁ Interlocutor: valeria Pushaina plataforma Meet pero debido a la deficiente sefial tanto en San Andrés
% = Alcance: 36 como en La Guajira, nos vimos en la necesidad de trasladar la
= f_g Formato digital en el que se envia: Whatsapp comunicacion a llamada de whatsapp. Nos reunimos con Valeria Puashaina
W o y con Giovanni del grupo artesanal Dah Fiwi. La interaccion entre ambos
oo fue muy interesante porque elaboran sus artesanias desde dos lugares muy
[ = = 2 oo K distintos. En el caso de Valeria se nota mucho como han reforzado a lo
largo de los afios la ancestralidad de sus territorios a través del quehacer
artesanal. En ele ejercicios Valeria hace hincapié en lo Unico de cada pieza
artesanal debido a que cada artesano detras de la elaboracion también es
unica. Un momento significativo del taller fue cuando Guillermo, esposo de

Valeria se integro a la charla, entre los dos complementaron muy bien los
aportes al testimonio.

Material pedagogico utilizado: se utilizo el cuento “Canastitas en serie” de
Bruno Traven, el cual se les leyé a los participantes en el taller.

i Actividad planteada para desarrollar: A partir del cuento “Canastitas en
' ‘0 | V serie” se hizo una dinamica en la que se le pregunto al artesano o la
— artesana qué opinaba de la produccién en serie. En un segundo momento
_ los dos artesanos presentaron al grupo artesanal las piezas artesanales
que realizan y los procesos de innovacion adelantados con ADC. Esto
ultimo incentivé al tercer momento del taller, en el que cada uno describid

los elementos que caracterizan y hacen Unico su trabajo artesanal pero
también el de sus pares.

Foto tomada por: Pantallazo llamada por Meet
Descripcion y lugar:

‘¥* El progreso B \
S'.\." es de todos q
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BITACORA 2020

Asesoria; 10

TESTIMONIO OTROS RELATOS DEL TALLER CARACTERISTICAS ESPECIALES Y
DIFERENCIADORAS DEL GRUPO

‘% El progreso °°b“"‘° et
'. es de todos Minoomemio



BITACORA 2020

KaiSiia RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 10
Fecha: 06/ 11/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Taller Levantamiento de testimonios

o

ELogros:

<Se logro levantar el testimonio con el que se trabajara en el area de comunicacion. En €l
Zqueda plasmada la vision de Valeria y de Guillermo acerca de la ancestralidad contenida en
ZEoIas artesanias de KaiSiia. Este testimonio servira para la difusiéon de las piezas artesanales

%por medio de la campana “No hay otra igual” en el marco de Expo Artesanias.

DESARROLLO SOCIO

Asi mismo, en el taller se evidencio que uno de los mayores logro del grupo fue superar los
obstaculos en relacion con la unificacion de disefos y elaboracion de artesanias. Comentan
gue la unificacion de la produccion significO muchisima frustracion al principio, pero con el
tiempo ese reto se convirtid en uno de los mayores triunfos para el grupo.

Compromisos:
La artesana se comprometi6 a trabajar con el equipo de comunicacion en la elaboracion del video
“no hay otra igual” a partir de los elementos revisados en el taller.

‘3? El progreso
S/l o5 e todos :
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BITACORA 2020

KAII SIA RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
343 O + VAN
Aseso rlla_ 12 v @ Estr_'e‘:..n Rosa Kai Siia

Fecha: 26/ 11/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Autodiagnostico final y balance del grupo

Logros:

* Balance del grupo gracias a actividad de
autodiagnéstico final

» Evaluacién de logros del grupo y proyecciéon

DESARROLLO SOCIO
ORGANIZATIVO

Llamada saliente

Llamada saliente

Compromisos:

~» Llamada saliente

 Socializar los resultados del autodiagndéstico
a las demas artesanas del grupo. | BTl

@‘ El progreso

*7 8 es de todos
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BITACORA 2020

KAII SIA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria; 12

2 Fecha: 26/ 11/ 2020 Objetivo:

8 o Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnoéstico final y Realizar una actividad de balance mediante el

O 2 balance del grupo autodiagnostico final.

. = Interlocutor: Valeria Pushaina .

N :

Lo Alcance: 10 Desarrollo:

< 5 Formato digital en el que se envia: png Se habla sobre la necesidad de distribuir correctamente las

& % responsabilidades entre los miembros del grupo puesto que
ol R, ol se siente la acumulacion de tareas en la lider artesana. Se
S0 T envia el formato para diligenciar el calendario de actividades
i e artesanales incluyendo ferias, entregas, talleres, etc.

g Material pedagdgico utilizado:

Autodiagnastico final

a0 eotoy subiendo @) Actividad planteada para desarrollar:
Desarrollo de un balance del grupo mediante el
autodiagnaostico final .

‘¥\ El progreso | cl
&'n;" es de todos i !
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BITACORA 2020

KAIl SIA AUTODIAGNOSTICO #2

BALANCE DE GRUPO: EIl grupo se encuentra dividido en dos corregimientos, lo cual ha
dificultado el trabajo en época de pandemia. Anteriormente semanalmente se hacian visitas

para trabajar el mejoramiento de la calidad, la transmision de saberes, etc.

El grupo ha aprendido el valor del trabajo grupal de forma responsable, la division de las tareas 18

ha sido efectiva aunque todavia hace falta. ; 3
A comparaciéon del afio pasado se ha avanzado en el trabajo en grupo por que antes no se g
tenia la nocion del trabajo comunitario, dejando todas las responsabilidades a cargo de la lider 2
Valeria y su esposo. ; N

Logros destacar: El grupo ha hecho un rescate de los kanaas propios de sus familias, Unicos,
gue no tienen repeticion en otras rancherias. Cada uno de estos tiene un significado profundo

como el encierro, el palabrero, el baile. Se ha rescatado también el tejido de la mochila grande

\)

S

o mochilon llamado comercialmente bolso mercante “piut” que ha tenido gran acogida entre los :

‘ x‘ El progreso
;s‘_"i

clientes, aunque requiere mucho trabajo pero ha tenido una gran acogida. El grupo se presenté
a la convocatoria “"comparte lo que somos del ministerio de cultura y ganaron el apoyo lo cual
les demuestra que son capaces de autogestionarse.

Lecciones aprendidas: EIl grupo es conciente de la importancia de rescatar los conocimientos

gue hacen parte de la cultura Wayud, en la rancheria se estaba perdiendo la tradicion del

yonna, la comida también se estaba perdiendo y algunos tejidos. Ahora a cargo de la lider

Valeria y el grupo se ha hecho una labor importante de rescate de las tradiciones y transmision

de saberes.

es de todos

’
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BITACORA 2020

KAIl SIA

LOGROS Y RECOMENDACIONES

Logros Generales:

Evaluacion de logros del grupo y proyeccion

Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:
El grupo viene haciendo un gran trabajo en materia de rescate cultural, la mayor parte de las tradiciones dela
rancheria se han perdido y el grupo artesanal ha sido un punto importante para empezar este rescate. Se

BALANCE Y CONCLUSIONES

Nombre de la Actividad

Cronograma de trabajo
artesanal y roles

Seguimiento Plan de inversion
Transmision de saberes

Material soporte

a. Difusién de material pedagdgico de manejo de emociones e higiene. IR ey G e
o b. .Difusion de material pedagofico de liderazgo y solidaridad.
8 c. . Asignacion de un nuevo rol en el grupo, la veedora tendrda la responsabilidad de velar porque los C . .
. ronograma y Manejo de Imagenes
" o acuerdos y compromisos se cumplan de manera correcta. emociones
9 > d. El grupo realizé los videos y la propuesta de guion necesarias para la postulacién a la convocatoria
- |<_E “comparte lo que somos” del ministerio de cultura y fueron uno de los ganadores. Autodiagdstico y Revision del Bitacora
8 N e. Se actualiz6 la misién y visién del grupo. Organigrama
x <ZE f.  Se difundio y discutio el material pedagogico del suefio artesanal en el cual se identificaron los
% 0) avances del mismo Fortalecimiento organizativo Imagenes
LéJ % g. Se actualiz6 la misién y visién del grupo y se envié la informacion de forma visual para que el grupo
pueda utilizarla. Metas y Objetivos Comunes Bitacora
h. Se adelanta el plan de trabajo de transmision de saberes
I. Se eligen las maestras artesanas Seguimiento Fortalecimiento
j-  Se plantea el calendario y cronograma artesanal con division de responsabilidades entre los organizativo
miembros del grupo Transmision de saberes
k. Balance del grupo gracias a actividad de autodiagndstico final

Bitacora

Bitacora

Alcance
#artesanos

recomienda continuar con la transmisién de saberes por que la intencién del grupo es continuar con el
rescate de sus tradiciones partiendo de los elementos que los identifican como el baile del yonna, la
alimentacioén y las tradiciones, reflejando esto en los productos artesanales como las mochilas con los
kanaas que se han venido rescatando y el tejido de la mochila grande para mercado que ya se estaba
dejando de tejer,

El grupo manifiesta que desea seguir trabajando la exploracion de nuevos disefios y nuevas lineas de
productos que sean acordes a su tradicion pero que logren la innovacion y la diferencia con otros grupos
wayuu.

Autodiagnéstico final y Bitacora

balance del grupo

Taller Levantamiento de Bitacora

Testimonios.

TOTAL 9
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