artesanias
de colombia

Bitacora Desarrollo Socio-organizativo

Estrella Einalli 2020

Apoyo y Fomento a la Actividad Artesanal de las Comunidades o Grupos Etnicos,
como Expresion de sus Economias Propias a Nivel Nacional.
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BITACORA 2020

Estrella Einalli DESCRIPCION GENERAL

Departamento: La Guajira
Municipio: Maicao

e, Lol

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

El grupo artesanal Estrella Einalli, pertenece al Pueblo Waylu y se compone de
artesanas y artesanos que viven en la Rancheria La Estrella, ubicada en Maicao. Es una
comunidad caracterizada por el liderazgo, la gestién de los procesos comunitarios y la
transmision del conocimiento a las nuevas generaciones. Su autoridad es Elena
Gonzalez, quien a su vez es maestra artesana, y ha sido quien durante aproximadamente
20 afos ha liderado procesos importantes como la construccion de casas de cemento y
ladrillo para toda la comunidad, el abastecimiento de agua por medio de molinos en el
desierto y los servicios basicos para cada familia. Su ejemplo ha sido transmitido a sus
hijas Adeinis Boscan (lider del grupo artesanal) y Daniela Boscan (lider comunitaria)
guienes ademas de ser artesanas también gestionan servicios de salud y educacion para
la comunidad y el Pueblo Waylu en general. Todos estos procesos son ensefiados a los
jovenes y nifios de la comunidad para que la Rancheria se siga caracterizando por el
liderazgo, la gestion comunitaria y la ensefianza.

g
[
&

Organizativamente, este grupo es ejemplo de la gestion y liderazgo caracteristicos de su
rancheria. Adeinis es una gran lider que tiene fuerte representacion comercial e
institucional, ademas de convertirse en el enlace territorial para la transferencia de
aprendizajes artesanales. En esta vigencia, se consolidé la creacion de comités de
trabajo, comose vera en las siguientes diapositivas.

NUmero de artesanos: 31 Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzalez

Nivel: 3 - ’ : Descripcidn y lugar: Rancheria La Estrella, grupo artesanal Estrella Einalli
Asesora: Laura Angélica Sanchez Alayon
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Estrella Einalli
CRITERIOS DE AUTO-EVALUACION
l.Identidad - 8
El grupo artesanal ha tenido un fuerte proceso de rescate de identidad asociado a su produccion artesanal.

Para darle continuidad a este proceso, destacan la importancia de tomar nuevos referentes, historias y
procesos comunitarios para vincularlos a las nuevas producciones.

AUTODIAGNOSTICO #1

USO DE RECURSOS —
CUIDADO DEL TERRITORIO

2.Transmisién de saberes - 9 10 =
- 5 cy - ’ 9 g
Este ha s_ldo un proceso de_zd_lcado tanto con nifios y adolescentes, como con personas en la _C(_)munldad que AUTOGESTION - IDENTIDAD
han querido aprender el oficio artesanal. Para la cuarentena, se propone fortalecer la transmisién de saberes . =
en casa con los familiares de cada artesano. é
3. Distribucion de responsabilidades - 7 Z
Este aspecto requiere de mayor compromiso y dedicacién por parte de las artesanas y artesanos, puesto que 3
en ocasiones necesitan un gran seguimiento para la entrega de pedidos. Es importante generar mayor 2 )
responsabllldad MANEJO DE fornn b IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII]_I:/I///E\ ey rrnny ey ey ey rny oy TRANSMISION DE
BIENES COMUNES SABERES

4. Intereses colectivos - 9
Es un grupo que genera acuerdos para cada uno de los procesos y actividades que realiza. Esto ha
consolidado el grupo en torno al compartir intereses y la colectividad.

5. Comunicacion y trabajo en equipo — 9
Es un grupo que trabaja muy bien en conjunto, tiene acuerdos de comunicacion de forma asertiva, se
escuchan entre si y han logrado construir una red de apoyo.

6. Manejo de bienes comunes — 8

El grupo ha realizado acuerdos ideales para la conformacién de los bienes comunes, tienen un fondo comun
gue se nutre con ganancias en ferias y aportes mensuales, y también destinan este dinero para la
socializacién grupal. Sin embargo, es importante que este fondo pueda prever situaciones como la escasez
de materia prima.

7.Autogestion - 7
Es importante fortalecer los procesos de autogestion en proyectos y contacto con clientes.

8. Sustentabilidad y equilibrio - 8
Es importante fortalecer la optimizacién de la materia prima y el reciclaje en la comunidad

S
\

COMUNICACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO

RESPONSABILIDAD Y
COMPROMISO

INTERESES
COLECTIVOS
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BITACORA 2020

Nombre de la unidad productiva PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD
Asesorias y actividades planteadas desde el componente socio-organizativo que buscan ofrecer herramientas para el fortalecimiento del grupo artesanal, mantener el vinculo entre los

miembros y afianzar los procesos de transmision de saberes.

Asesorias virtuales

- Autodiagndstico social

- Creacion de cronograma artesanal de actividades
- Actividad de liderazgo y solidaridad

- Actividad de manejo de emociones

- Rescate cultural por medio de la historiay significados del color
- Metas y Objetivos Comunes

- Revisién de misién y visién

- Fortalezas y Talentos en el Grupo Artesanal

- Transmision de saberes

- Revisién y construccion del organigrama

- Taller levantamiento de testimonios

arie=amas de colombila



BITACORA 2020
Estrella Einalli

COMPROMISOS Y ACUERDOS

Recibir las asesorias virtuales de todos los componentes

Realizar las actividades de Artesanias de Colombia,
conservando las medidas de bioseguridad y el cuidado en
comunidad

Utilizar y emplear el material pedagogico en comunidad

Organizar un cronograma de trabajo artesanal y socializar
con todo el grupo

Crear alternativas de comunicacion y socializacion con los
artesanos

PROYECCION

Misidn:

En el grupo artesanal Estrella Einalli tenemos el objetivo de
rescatar, mantener y dar a conocer nuestras practicas y
conocimientos tradicionales del Pueblo Waylu, mediante el tejido
de mochilas, chinchorros y productos en Peyon. En ellas,
integramos simbologia ancestral con formas innovadoras que nos
permiten tener productos Unicos y exclusivos. Ademas, tenemos el
proposito de articular nuestro saber cultural con conocimientos
técnicos y académicos, que nos permitan crear y vender artesanias
con calidad, responsabilidad, compromiso y dedicacion.

Vision:

En Estrella Einalli sofiamos construir un taller artesanal para
fortalecer nuestros procesos de creacién, rescate cultural,
transmision de saberes y técnicas de tejido. En este espacio
gueremos reconocer a cada persona que hace parte de nuestro
grupo, contar su historia, mostrar su producto que lo identifica y asi
dejar huella en el Pueblo Waylu. Esperamos que, mediante
nuestro taller, nos conozcan a nivel nacional e internacional, que
nuestros productos puedan llegar a cada rincon del mundo y
cuenten quiénes somos. Con todo esto, esperamos mejorar la
calidad de vida de nuestra comunidad.

El progreso 3:‘*"” oobia
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Nombre Unidad Productiva

Cargo-Nombre

ORGANIGRAMA ARTESANAL

Responsabilidades

Cargo-Nombre

1.Responsabilidades

Cargo-Nombre

1.Responsabilidades

Cargo-Nombre

1.Responsabilidades
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BITACORA 2020

Estrella Einalli ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 1
Fecha: 05/ 05/ 2020 Objetivo: Realizar acuerdos iniciales de trabajo con el grupo artesanal

Estrella Einalli e identificar autopercepciéon del grupo en torno al componente

Nombre de la Asesoria Virtual: socio-organizativo. Comenzar la implementacion de actividades a distancia y

Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzélez analizar fortalezas y puntos a mejorar en este acompafiamiento.
Alcance: 31
Formato digital en el que se envia:

Desarrollo: Se realiz6 un circulo de la palabra inicial en el grupo artesanal
con 5 artesanas que se vincularon a la videollamada. En él expresaron
sentimientos y situaciones vividas en medio de la cuarentena. También
realizaron una autoevaluacion del avance socio-organizativo del grupo.
Posteriormente se guio la construccion del autodiagnéstico social, el
cronograma artesanal de actividades y se socializd el material pedagogico de
liderazgo y solidaridad.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado: Creacion de cronograma artesanal y
Liderazgo y solidaridad

Actividad planteada para desarrollar: Las 5 artesanas presentes que
comprometieron a socializar el material pedagdgico y el autodiagndstico con

REDMI NDTE 8 : % 8 todo el grupo artesanal.
- ash a0 CAMeRA T 202079/11 13:27
Al =t

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzalez
Descripcidn y lugar: Rancheria la Estrella, transmision de saberes

e ol E| progreso ; .
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BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 1

Fecha: 05/05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnaéstico inicial — ‘
cronograma de actividades — liderazgo y solidaridad

Logros:
+ Identificacion de las habilidades y aspectos a mejorar con respecto al
componente socio-organizativo
* Consolidar el grupo como una red de apoyo artesanal
e Puntualizar el plan de vida artesanal a la creacion y organizacion de
actividades de forma artesanal
Identificar y reflexionar sobre los procesos de liderazgo y solidaridad
comunitaria 7

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

La primera asesoria tuvo una gran apropiacion tematica desde el grupo
artesanal, se identific6 la pertinencia de fortalecer los procesos grupales,
organizativos y de gestion. También se identifico la pertinencia de contarse
mutuamente cémo se sienten en esta contingencia, compartiendo a la distancia
las emociones y los sentimientos.

* Socializar con todos los artesanos la asesoria
* Compartir con todo el grupo el material pedagogico

« Cada persona debe identificar qué quiere liderar y aportar al grupo. Video tomado por: Daniela Boscan Gonzalez

Descripcion y lugar: Casa de artesana lider, resumen de primera asesoria social virtual

-&%,} El progreso
>4 es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Estrella Einalli

Asesoria: 2

Fecha: 16 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de tareas y
manejo de emociones

Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzélez

Alcance: 31

Formato digital en el que se envia:

Ig./’/"}' v/ [‘f T ‘ [

\ S

T

14

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzalez

Descripcidn y lugar: Rancheria La Estrella, tarea de liderazgo y solidaridad realizada

por las artesanas de Estrella Einalli

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo: Compartir las tareas y compromisos a socializar con todo el grupo
artesanal y socializar el material pedagégico de manejo de emociones.

Desarrollo: Se realizé un circulo de la palabra inicial en el grupo artesanal
con 5 artesanas que se vincularon a la videollamada. En él expresaron
sentimientos y situaciones vividas en medio de la cuarentena, y las reacciones
que tuvieron al compartir y escuchar el material de manejo de emociones.
Cada una de las artesanas dibujé sus sentimientos y de ahi surgieron ideas
para plasmar en los productos. También indagaron por las definiciones sobre
liderazgo y solidaridad, lo complementaron al material pedagdgico compartido
y hablaron sobre la socializacion a los demas artesanos.

Material pedagogico utilizado: manejo de emociones

Actividad planteada para desarrollar: socializacion con los deméas
artesanos del material pedagdgico de manejo de emociones, en el que
plasmen en un dibujo cuales fueron las reflexiones que se derivaron del
ejercicio. Desde alli se propone generar opciones para la creacion de
productos para esta vigencia

?‘:‘ El progreso !
&.v;‘ &l es de todos ;
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BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 2

Fecha: 16/05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Revisidon de
tareas y manejo de emociones

Logros:

» Socializacion con el grupo artesanal del material de liderazgo y
solidaridad

» Identificacién de emociones en cuarentena

* Manejo de emociones a través de la creacion de artesanias

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

En la segunda asesoria el grupo artesanal se comprometié a que
todos los artesanos plasmarian sus emociones de la cuarentena en
dibujos que permitieran ser insumo para la creacion de productos en
esta vigencia. También es necesario que cada uno identifique a qué
se quiere comprometer con el grupo artesanal para continuar con las
demas actividades del componente social.

* Crear dibujos y simbolos culturales desde las emociones
e crear compromisos del grupo artesanal

o ‘9 REOMINOTE B .

R AJ QUAD CAMEAA. o 2020/5/16 16:36
Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzélez o it P o o,
Descripcion y lugar: Rancheria la Estrella, participacion de las artesanas en el ejercicio e, i —g-.>

de manejo de emociones

-&%,} El progreso
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BITACORA 2020

Estrella Einalli ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 3
Fecha: 02/06/ 2020 Objetivo: Articular acciones implementadas en el grupo artesanal, desde los

componentes social y disefio, para encaminar y definir lineas de producto

Nombre de la Asesoria Virtual: rescate cultural acordes a procesos de reflexiéon y rescate cultural trabajados.

orientado a la creacion de productos.

Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzalez Desarrollo: la lideresa del grupo artesanal consolido en un solo dibujo

: aquellos sentimientos y emociones trabajados en las asesorias anteriores,
Alcance: 31 desde todos los artesanos y artesanas. Este dibujo es una mochila café con un
Formato digital en el que se envia: ombligo del cual se desprenden venas rojas, representan los caminos que han

recorrido las diferentes personas de la comunidad pero que siempre los
enlazan con el territorio, con su lugar. Adeinis nos conto que, por mas lejos que
esté un Wayuu, siempre vuelve a su lugar. Y esta misma conexion la tienen los
artesanos del grupo entre si, siempre vuelven a su grupo, a lo que son desde
la artesania. Es por ello que se escogieron las mochilas como forma de
comunicacion entre el grupo artesanal, en estos momentos en que no se
pueden reunir.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

También se escogid el chinchorro como producto emblematico, desde alli se
realizé la sensibilizacion de la forma en que las personas le cuentan al
chinchorro lo que sienten, los pensamientos y emociones de esta cuarentena,
pero también los libera y los protege.

Actividad planteada para desarrollar: socializacion con los demas
artesanos de las creaciones y resultados de la actividad. Tarea para los
tapizadores en la creacion y dibujo de los cactus y el arbol trupillo que quieren
dar a conocer a otras personas ¢Como los clientes pueden conocer su
comunidad a través del producto?

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzdlez
Descripcidn y lugar: Dibujo de mochila que quieren construir en esta vigencia, en la
Rancheria La Estrella.




BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 3

Fecha: 02/06/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de
tareas y rescate cultural orientado a la creacion de
producto.

Logros:

» Orientar las reflexiones de sentimientos en el grupo artesanal a
la creacion y propuesta de productos.

+ Consolidar articuladamente las actividades de disefio y social
hacia la creacion de las lineas a trabajar en la vigencia 2020

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

En esta tercera asesoria realizada de manera conjunta entre disefio
y social, la lideresa del grupo artesanal se comprometié a
retroalimentar a los artesanos y artesanas son el resultado de la co-
creacion de los productos a trabajar en la vigencia 2020, proceso
gue ya se habia consolidado a nivel grupal en relatos y dibujos.
Falta la creacion del disefio de los tapices en peyon para lo cual ya
los artesanos y artesanas consolidaron las historias de los
elementos que quieren dar a conocer de su comunidad, como lo
son los cactus y el arbol Tropillo.

Foto tomada por: Verdnica Santamaria

* Socializacion del co-disefio con el grupo artesanal Descripcidn y lugar: Pantallazo a asesoria conjunta entre disefio-social

* Creacion de ideas y dibujos para el disefio del tejido en peyon.

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

Estrella Einalli ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 4
Fecha: 23/06/ 2020 Objetivo: reconstruir historias, recuerdos y significados de los colores para la

comunidad La Estrella, realizando rescate cultural y entendiendo Ila

Nombre de la Asesoria Virtual: historias y significados composicién de la simbologia que se plasma en los productos artesanales.

de los colores.

Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzalez Desarrollo: Adeinis relaté la forma en que los colores para los Way(u son

_ reflejo de los valores culturales, de la vida, la muerte, la relacion con los
Alcance: 31 espiritus, los suefios, las relaciones territoriales, los enlaces familiares, el valor
Formato digital en el que se envia: cultural e incluso los procesos de colonizacién que trajeron los hilos de colores

vivos a La Guajira. De esta manera, se hizo un recorrido de relatos por cada
uno de los colores predominantes (el rojo, el negro y el dorado) narrando
historias de las piedras preciosas, los collares y su valor familiar, de los rituales
en los momentos de luto y de los intercambios culturales. Con los colores
vivos se realizaron asociaciones a los suefios y los nuevos caminos para el
Pueblo.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Actividad planteada para desarrollar: A medida que la lideresa
narraba la historia de los colores, se cre6 un documento para plasmar todos
los relatos y unirlo con el trabajo realizado por el componente de disefio en
cuanto a los colores. La tarea consistié en la revision grupal del documento,
sus correcciones pertinentes y la conformacion de la guia de color.

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzdlez
Descripcidn y lugar: Rancheria Wayuu La Estrella, actividad de circulo cromatico y
creacién de referentes culturales desde los colores.

vEEl
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BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria; 4
Fecha: 23/06/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: historias y significados
de los colores.

Logros:

» Construir un proceso de rescate cultural mediante la historia y
significados de los colores

+ Articular los componentes de disefio y social , identificando los
colores usados en los productos y reconstruyendo su apropiacion
cultural plasmada en ellos.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

En esta cuarta asesoria realizada, el compromiso consistio en
organizar las narraciones sobre los colores y que el grupo artesanal
pueda revisarlas, hacer los ajustes que consideren pertinentes y pasar
el texto al formato de disefio que articula los colores con sus historias.

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzalez
Descripcidn y lugar: Rancheria Wayuu La Estrella, organizacion de hilos para tejido de
prototipos

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

artesanal. Se empez6 a crear un paso a paso para llegar alla identificando
esas actividades, capacidades y compromisos del grupo artesanal que se
deben ajustar para poder cumplir ese suefio.

O

> . . ~

= Estrella Einalli ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

N

p

<

©)

m 7

O  Asesoria: 5

8 Fecha: 03/07/ 2020 Objetivo: sensibilizar sobre la creacion de objetivos comunes en el grupo,
P o revisar mision y vision para aj rl los nuevos r roposi

O Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y objetivos C%nfuitossu sion y vision para ajustaria a los nuevos retos y propositos

O comunes, primera parte.

g Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzalez Des_arrol,lo: se hizo una actividad de sensibilizacion sobre qué es un

T Al _ objetivo, cOmo se construyen objetivos comunes en el grupo artesanal y cuales

(04 cance: 3_1 _ son esos suefios artesanales que se han conversado en conjunto. Adeinis

& Formato digital en el que se envia: conté que desde hace varios afios y décadas tienen el suefio de crear un taller

Lu v -

&)

También se revis6 la misién y vision del grupo artesanal construida en
vigencias anteriores, se socializaron ajustes, nuevos retos y visiones de
acuerdo con el panorama artesanal.

Actividad planteada para desarrollar: socializar con los demas
artesanos y artesanas del grupo en qué consisten los objetivos y metas
comunes, cOmo se expuso ese suefio artesanal y realizar el ejercicio entre
todos de pensar en las actividades, capacidades y compromisos que son
necesarios para lograrlo.

b

@0 REDMINOTE B
L) ABMP QUAD CAMERA
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Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzdlez

Descripcidn y lugar: Rancheria La Estrella, jornada de transmision de saberes.




BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Adeinis La Estrella
Movil = 310 6616257

Asesoria; 5

Llamada entrante

Fecha: 03/07/ 2020 1 jul. 7:40 p. m

Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y objetivos comunes, : Liimadertratite

prlmera parte_ 3julLBOBAa m
Liamada saliente

Logros: Sjul. ST4Ap.m

» Sensibilizar frente a la creacion de objetivos y metas comunes Llamada rechazada

* Revision y ajuste de la mision y la vision del grupo artesanal 3 jul. 6:06 p. m
Llamada saliente

. 3606 p. m
Compromisos:
Esta quinta asesoria gener6 motivacion e interés para la creacion vy Llamada perdida

14 jul. 1:02p. m

consolidacion de metas y objetivos comunes en el grupo artesanal, que
incentiven a cada uno de los artesanos a participar y comprometerse con las

Llamada saliente

actividades y responsabilidades de Estrella Einalli. 14 jul. 1:06 p. m
* Socializacién de la actividad realizada Llamada saliente
. .. .. . 2T ul. 135 p.m
» Ajustar los objetivos comunes, las actividades y compromisos del grupo
artesanal.

Llamada saliente

21 0wl 116 p.
-

Foto tomada por: Laura Angélica Sdnchez Alaydn
Descripcidn y lugar: Pantallazo de llamada a asesoria virtual

El progreso | Goblemo .
es de todos “w 2]
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Estrella Einalli

Asesoria: 6

Fecha: 04/09/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: revision de mision y
vision del grupo, transmision de saberes y Roles,
talentos y fortalezas en el grupo artesanal.
Interlocutor: Adeinis Boscan Gonzélez

Alcance: 31

Formato digital en el que se envia:

T T

I (\ \
| -
C mmmmu' ‘ :

AFUAD CAMERA : 2020/9/12 1415

Foto tomada por: Adeinis Boscan Gonzdlez

Descripcidn y lugar: Rancheria La Estrella, jornada de transmision de saberes

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo: nuevamente, revision de la misién y vision del grupo integrando las
expectativas de todos los artesanos, organizar el proceso de transmision de saberes,
organizar los roles en el grupo artesanal acorde a los talentos y fortalezaspara
consolidar el organigrama artesanal.

Desarrollo: con base en la socializacion del material pedagdgico de Metas y
Objetivos comunes con todo el grupo artesanal, se ajusto la mision y vision. Luego, se
socializo el recurso asignado por concepto de transmision de saberes, gestion y
reconocimiento por los productos audiovisuales, razén por la cual se realizé una
planeacion de tematicas a realizar los talleres de transmision de saberes. La propuesta
consistid en articular esos talleres a la produccién que estan realizando para las ferias
virtuales.

Como el grupo artesanal estd postulado para las tres ferias comerciales virtuales
(Expoartesano, Market Place y Expoartesanias) fue importante acompafar el liderazgo
y brindarle herramientas a Adeinis para poder delegar gestiones organizativas en el
grupo, asi se aumenta el compromiso artesanal y pueden cumplir la mejor manera con
las responsabilidades. Para ello se realizé una primera sensibilizacién del organigrama
del grupo, orientado hacia la creacién de comités de trabajo. Se socializé el material
pedagodgico de Talentos y Fortalezas para que el grupo pudiese delegar las actividades
y responsabilidades acorde con las capacidades de cada integrante.

Material pedagdgico utilizado: Mision y vision, para uso y difusiébn del grupo, y
Talentos y Fortalezas en el grupo artesanal

Actividad planteada para desarrollar: socializar con los artesanos la
proyeccion para la transmision de saberes, el material pedagogico de Mision y Vision
del grupo artesanal y el de Talentos y Fortalezas para reorganizar responsabilidades y
COmpromisos.

El progreso Gobierno
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BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 6

Fecha: 04/09/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: revision de
mision y vision del grupo, transmision de

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

saberes y Roles, talentos y fortalezas en el
grupo artesanal.

Logros:

Proyectar la transmisibn de saberes hacia la
produccion para ferias comerciales virtuales
Consolidacion de la misién y vision del grupo
artesanal

Crear una organizacion del grupo, acorde con sus
dinamicas de trabajo y la creacion de compromisos
artesanales.

MISION

En el grupo artesanal Estrella Einalli
tenemos el objetivo de rescatar, mantener
y dar a conocer nuestras practicas
conocimientos tradicionales del Pueblo
Waylu, mediante el tejido de mochilas,
chinchorros y productos en Peyén. En
eflas, integramos simbologia ancestral
con formas innovadoras quea nos
permiten tener productos Unicos y
exclusivos. Ademas, tenemos el proposito
de articular nuestro saber cultural con
conocimientos técnicos y academicos,
gue nos permitan crear y vender
artesanias con calidad, responsabilidad,

VISION

En Estrella Einalli sofiamas construir un
taller artesanal para fortalecer nuestros
procesos de creacion, rescate cultural,
transmision de saberes y técnicas de
tejjdo. En esie espacio queremos
reconocer a cada persona que hace parte
de nuestro grupo, contar su histora,
mostrar su producto que lo identifica y asi
dejar huella en el Pueblo Waylu.
Esperamocs que, mediante nuestro taller
nos conozcan a nivel nacional e
Internacional, que nuesitros producios
puedan llegar a cada rincan del mundo y
cuenten quidnes somos. Con todo eslo,
esperamos mejorar la calidad de vida de
huestra comunidad

compromiso y dedicacion

Compromisos:

» Socializacién del material pedagogico con el grupo
artesanal

* Organizacion de roles y compromisos en el grupo,
acorde con sus talentos y fortalezas.

* Implementar el plan de trabajo de la transmision de
saberes

BE | ETNIAS

Foto tomada por: Laura Angélica Sdnchez Alayon
Descripcidn y lugar: Infografia sobre Misidn y Visidn del grupo artesanal

es de todos
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BITACORA 2020

Estrella Einalli RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

& ™. Adeinis La Estrella w

* onlinea

6 DE OCTUBRE DE 2020

Qué bueno que esté lloviendo!!!

Socializacion material pedagdégico USROS AUOWIOS

2 .8z te lo pregunto mi Ade porque tengo
transmision de Saberes un podca:t' para que puedaneescuchar
Fecha. 06/10/2020 mientras tejen juntas, el tema es

transmision de saberes

POdCaSt de transmiSién de SabereS. no hay tareitas ni nada, solo es reflexion y

aprendizaje

Listo

Se le comparti6 a Adeinis los podcast de
transmision de saberes, como ejercicio
pedagdgico y de acompanamiento, en medio SKCRSIS, TR, RO 0
de las jornadas de produccion para ferias Nos vamos a reunir

artesanales

Mafnana en la manana

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

B
Compromisos:
. Transmision de saberes #1
* Escuchar conjuntamente los podcast de
transmision de saberes ——
* Reflexionar acerca de su contenido -

AL M {

Y transmision de saberes #2

Foto tomada por: Laura Angélica Sdnchez Alayén
Descripcion y lugar: Socializacidon de podcast de transmision de saberes

| EE
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BITACORA 2020

Taller Levantamiento de testimonios ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivos: Valorar las voces artesanas que relatan la esencia de su oficio y las
trayectorias de cada pieza que realizan, concientizar sobre el caracter Unico de
cada pieza, motivar y acompafar la reflexion sobre la esencia artesanal de cada
grupo y comunidad, reconocer el quehacer artesanal como un oficio que esta
conectado a los procesos culturales y territoriales (difusion de videos)

Desarrollo: La comunicacién fue por llamada grupal de whatsapp. Con
anterioridad se les solicité a Ernestina y a Adeinis que enviaran fotos, video y un
audio de su trabajo en los respectivos talleres. Esta actividad inicial facilit6 mucho
la conversacion entre ellas a lo largo del taller y por lo tanto la retroalimentacion
Asesoria: 7 fue muy rica. Me parecié muy ineteresante juntar a estas dos liderezas porque su

: trabajo con AdC ha sido muy diferente. Adeinis nos compartié, ademas del
Fecha: 12/ 11/ 2020 testimonio, su experiencia en el proceso de estandarizacion y lo complicado que

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Nombre de la Asesoria Virtual: Taller levantamiento fue y como a pesar de todo finalmente obtuvieron beneficios de ese proceso.
de testimonios Adeinis es una lider muy organizada y con mucha experienca.

Interlocutor: Adeinis Boscan Material pedagégico utilizado: Se utilizd el cuento “Canastitas en serie” de Bruno Traven.
Alcance: 31 Se les compartié un dia antes un audio adaptado del cuento. También se les pidié a las

dos participantes que compartieran fotografias, video y un audio pequefio de su taller
artesanal, esto con la finalidad de que se conocieran entre ellas.

Actividad planteada para desarrollar: A partir del cuento “Canastitas en serie” se hizo
una dindmica en la que se le pregunté al artesano o la artesana qué opinaba de la
produccién en serie. En un segundo momento los dos artesanos presentaron al grupo
artesanal las piezas artesanales que realizan y los procesos de innovacion adelantados con
ADC. Esto ultimo incentivé al tercer momento del taller, en el que cada uno describid los
elementos que caracterizan y hacen Unico su trabajo artesanal pero también el de sus
pares.

Formato digital en el que se envia: Whatsapp

| EE
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o BITACORA 2020 .
- EstrellaEinall RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
N
Z
< ; TELCEL @ DV Z 0 B 8:27 a. m.
© Asesoria: 1 =
N & Cifrado de = A rae : s
O Fecha: 12 / 11/ 2020 Hraqo e sxtremc Xtremo
@) - . . .
g Nombre de la Asesoria Virtual: Taller ErnestinaPalenque,
5 Levantamiento de testimonios EstrellaAdeinisBoscan
% 18:43
o Logros: . | “—m
X Se logro levantar el testimonio con el que se trabajara en el area '
SE de comunicacion. Este testimonio servira para la difusion de las ®
() piezas artesanales por medio de la camparia “No hay otra igual”
“QJ en el marco de Expo-Artesanias.

Se logro que Adeinis nos compartiera en el taller las dificultades
que tuvo Estrella Einalli en el proceso de estandarizacion. Otro
logro importante fue que las artesanas se conocieron
yreconocieran en el taller. Creo que es importante fortalecer la
comunicacion entre los grupos artesanales ya que tienen mucho
gue ensefarse. Por ejemplo es evidente que Adeinis tiene mas
experiencia tanto en ser lider como en su forma de comunicar a
diferencia de Erenestina quien apenas se esta integrando al
trabajo con AdC y aunque su conocimiento es amplisimo se le
dificulta la comunicacion verbal.

AMCESTRALIDWD

[

WO COMUNCACION

Compromisos: D) e N
La artesana se comprometio a trabajar con el equipo de
comunicacion en la elaboracion del video “no hay otra igual” a

partir de el trabajo realizado en el taller < O -

Pantallazo de la llamada por Whatsapp y diagrama de apoyo para la grabacién del
video “No hay otra igual”

?:; El progreso
*Z4ll es de todos
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BITACORA 2020
Estrella Einalli

TESTIMONIO

OTROS RELATOS DEL TALLER

CARACTERISTICAS ESPECIALES Y
DIFERENCIADORAS DEL GRUPO

El progreso Gobierno
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BITACORA 2020

Estrella Einalli AUTODIAGNOSTICO #2

BALANCE DE GRUPO: Estrella Einalli es un grupo consolidado, lo que le permitié tener respuestas
acertadas frente a los retos de la vigencia. El primero de ellos fue la comunicacion interna, no poder
reunirse. El grupo logré crear acuerdos comunitarios, cuidando la salud de las artesanas y artesanos,
y establecer formas de enviar mensajes para que a todos les llegase la informacién. Posteriormente, USO DE RECURSOS -

se encontré en el tejido la mejor forma de conexion comunitaria. También se presento el reto del CUIDADO DEL TERRITORIO
manejo de emociones, para el cual se hizo un rescate cultural en el que el grupo encontré en sus 10
saberes propios, sus referentes de la naturaleza y en los procesos comunitarios las mejores

ensefianzas y respuestas para enfrentar el aislamiento y la pandemia. Todo esto se plasmé en la AUTOGESTION
coleccion de este afio, lo cual también fue un gran logro. A nivel organizativo, hubo un reto fuerte en el

liderazgo y fue la importancia de delegar gestiones, de confiar en las capacidades de los demés

artesanos y soltar. Para ello fue necesaria la creacién de comités de trabajo en el grupo artesanal,

acorde con los talentos y fortalezas de cada persona, y los intereses de aporte en Estrella Einalli.

IDENTIDAD

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Logros a destacar:

- Creacién de estrategias de comunicacién entre artesanos para mantener las actividades de forma MANEJO DE i
colectiva BIENES COMUNES

- Creacién de cronograma artesanal

- Manejo de emociones con enfoque diferencial, desde el cual se hizo rescate cultural y lineas de
disefio

- Rescate cultural desde las historias y significados del color

- Creacién de metas y objetivos comunes

TRANSMISION DE
SABERES

‘/

4
2,
/4

RESPONSABILIDAD Y

) > " : COMUNICACION
Creauon_ de _c,omltes glg,trabaj_o. , COMPROMISO
- Reorganizacion de mision y vision del grupo artesanal YTRABAJO EN .
) " : o - EQUIPO
Creacion de estrategias de transmision de saberes en la pandemia Q INTERESES
Lecciones aprendidas: COLECTIVOS

- La importancia de delegar gestiones organizativas para lograr el avance del grupo

- La apropiacion de cada integrante sobre las responsabilidades organizativas

- El caracter esencial de cada pieza de Estrella Einalli, que los hace irrepetibles

- Laarticulacion entre los procesos de disefio, el rescate cultural y la transmision de saberes

‘¥‘ El progreso
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

LOGROS Y RECOMENDACIONES

Logros Generales:
Creacion de estrategias de comunicacion entre artesanos para mantener las actividades de forma
colectiva
Creacion de cronograma artesanal
Manejo de emociones con enfoque diferencial, desde el cual se hizo rescate cultural y lineas de
disefo
Rescate cultural desde las historias y significados del color
Creacion de metas y objetivos comunes
Creacion de comités de trabajo
Reorganizaciéon de mision y vision del grupo artesanal
Creacion de estrategias de transmision de saberes en la pandemia

Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:
Fortalecer los comités de trabajo
Orientar al grupo sobre la creacion de proyectos
Que el grupo pueda apadrinar a otros grupos que se encuentran en un proceso de fortalecimiento
artesanal

BALANCE Y CONCLUSIONES

Nombre de la Actividad

Informacidn Higiene y Cuidad
Autodiagéstico inicial
Creacion de cronograma
artesanal

Liderazgo y solidaridad

Manejo de emociones

Rescate cultural por medio de la
historia y significado del color

Metas y objetivos comunes
Revisidn de misidon y vision
Talentos y fortalezas en el grupo
artesanal

Transmision de saberes

Revisidn y reconstruccion de
organigrama

Taller de levantamiento de
testimonios

Material soporte

Imagenes
Bitacora

Bitacora e imagenes
Bitacora e imagenes

Bitacora, podcast e
imagenes

Cartilla de color y
bitacora

Podcast, imagenes y
bitacora

Bitacora e imagenes

Bitacora, podcast e
imagenes

Podcast, bitacoray
plan de inversion

Bitacora

Bitacora, video e
imagenes

‘¥‘ El progreso
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Alcance
#artesanos
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