artesanias
de colombia

Bitacora Desarrollo Socio-organizativo

ATANE 2020

Apoyo y Fomento a la Actividad Artesanal de las Comunidades o Grupos Etnicos,
como Expresion de sus Economias Propias a Nivel Nacional.
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BITACORA 2020

ATANE DESCRIPCION GENERAL

Popayan y
Timbiqui

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Parte de la zona sur de la regiobn Andina, se encuentra ocupada por el
departamento del Cauca, territorio biodiverso y pluriétnico, ultimo aspecto
gue se lo dan las diversas comunidades indigenas que lo habitan, entre
ellas, los Eperara Siapidara que originalmente de la region Pacifica,
migraron a Popayéan, debido al conflicto armado tan agudo que hoy por
hoy se sigue dando en la zona de Timbiqui.

Los Eperara Siapidara que se encuentran en Popayan, aun no estan bajo
a jurisdiccion de un cabildo en contexto de ciudad, ya que su
desplazamiento es relativamente reciente, lo que influye que aun las
costumbres. Algunas mujeres del grupo permanecen en el resguardo del
rio Wanwi, de donde son originarias en la comunidad de agua clarita que
hace honor a su nombre con aguas cristalinas que bajan de la cordillera.
Este territorio de dificil acceso y con presencia de comunidades afro e
indigenas ha estado en disputa por diferentes grupos armados debido a su
biodiversidad.

Foto tomada por: Alejandra Cardenas Amaya
Descripcidn y lugar: Casa de la lider artesana, en el fondo, algunas de sus
creaciones en tetera. Barrio José Hilario Lopez, Popayan, Cauca.

Numero de artesanos: 11
Nivel: 1
Asesor: Ray Rodriguez y Laura Méndez Barrero

F,} El progreso :
>4 es de todos
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g BITACORA 2020 )
= ATANE AUTODIAGNOSTICO #1
N CRITERIOS DE AUTO-EVALUACION
<Z( 1.Identidad: 8
8 El grupo de Atane ha hecho una gran labor de rescate de su identidad a pesar de que fueron Identidad
@) desplazadas a la ciudad de Popayan se sigue manteniendo la lengua y sobre todo las técnicas 10 =
o tradicionales de tejido, todas las piezas son hechas con los tejidos propios de la misma forma que lo - 9 = L
O hacian los mayores. Sustent_a_blh_dad % 8 : : Transmision de
@) . : equilibrio 7 = S saberes
N 2. Transmision de saberes: 7 6 -
@) El grupo trabaj6 en vigencias pasadas con mayoras que viajaron del territorio a la ciudad, sin embargo E
= qguedan muchos temas pendientes que pueden ser Utiles para la transmision de saberes fo,_—7 =
8 3. Distribucion de responsabilidades: 4 3
g El grupo tiene una gran carga de tareas que recaen en la lider artesana Gabriela y hace falta que el 2 Sietribucion de
%) grupo colabore mas en temas como la organizacion de los talleres, el arreglo de la materia prima, la Autogestion 1 responsabilidades
'-éJ revision de la calidad de las piezas y la preparacion para ferias.
4. Intereses colectivos:8

El grupo tiene el interés de convertir la artesania en una actividad que permita la obtencién de recursos

adicionales para las familias ya que en la ciudad no cuentan con fuentes de ingreso estables y sus

economias son muy fragiles, esto es lo que une al grupo. Manejo de bienes\s"
5. Comunicacion y resolucién de conflictos : 8 comunes

La percpecion de las mujeres es que existe una buena comunicacién entre los miembros, Gabriela se

encarga de transmitir la informacion y de mantener al dia a las mujeres del territorio y las de Popayan. R

6. Manejo de bienes comunes :9 Croegglrlllcci%cr:odney
La percepcion del grupo es que hay un buen manejo de recursos y se llevan las cuentas claras frente a conflictos
los gastos.

7.Autogestion: 2

El grupo no cuenta con personas capacitadas en formulacién de proyectos y normalmente siempre

dependen de las ayudas institucionales que llegan.

8. Sustentabilidad y equilibrio

El grupo obtiene la materia prima del territorio y requiere una logistica para el transporte ya que la mayor

parte del grupo se encuentra en Popayan. 0

“J Intereses
colectivos

‘-x‘ El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

Asesorias y actividades planteadas desde el componente socio-organizativo que buscan
ofrecer herramientas para el fortalecimiento del grupo artesanal, mantener el vinculo

entre los miembros y afianzar los procesos de transmision de saberes.

Asesorias virtuales

- Cronograma de trabajo

- Manejo de emociones

- Fortalecimiento organizativo

- Revision de roles en el grupo

- Metas y Objetivos comunes

- Talentos y Fortalezas

- Transmision de Saberes en el circulo familiar

- Autodiagndstico final

PLAN DE TRABAJO

ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

Se construye en conjunto con el grupo, ellos son los responsables de Ilevar a cabo estas
actividades. Se deben plasmar las actividades que ellos pueden realizar en el momento

que se levanten las medidas de aislamiento.

Actividades Post-Cuarentena: (paralacomunidad)

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

ATANE

COMPROMISOS Y ACUERDOS

1. Comprometernos con el grupo

2. Mostraremos a las personas que la tetera es una buena opcion y
ecoldgica.

3. Mejoraremos la autogestion.

4. Vamos a legalizar nuestro grupo

5. Nos comprometemos a mejorar nuestra calidad

6. Vamos a generar ingresos grupales ayudando a las mujeres de |la
comunidad en —Timbiqui.

7. Mejorar nuestro modo de vida con las artesanias.
8.Darnos a conocer
9. Hacer el esfuerzo y trabajar por nuestro catalogo

10. Buscar personas que nos inspiran.

PROYECCION

Mision:

El grupo de artesanas Atane saberes ancestrales, esta
dedicado a fortalecer la identidad cultural del pueblo
Eperara Siapidara para que las nuevas generaciones no
olviden la herencia de los mayores através de la artesania
en paja tetera.

Vision:

A corto plazo, esperamos formalizar una empresa
asociativa para poder contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de las artesanas. A mediano plazo, El grupo
artesanal, Atane sueiia con tener un local comercial en |la
ciudad de Popayan, haciendo encadenamiento productivo
con las mujeres del territorio en Timbiqui que produce las
materias primas logrando practicas de sostenibilidad. A
largo plazo, deseamos dar a conocer a nivel nacional e
internacional, las artesanias y la cultura Eperara.

El progreso | Gobiemo

es de todos ‘Mincomearcio:

ariesanixs de colombla



BITACORA 2020

ATANE ORGANIGRAMA ARTESANAL

Gabriela Pertiaga
lider artesana

Responsabilidades: Organizar a las artesanas del
grupo, compra de materia prima, organizacion de
pedidos, contabilidad.

Luz Erenia Malaga

Karen Yuli Garcia Lina Maria Negria Esmeralda Valeria Pertiaga
Tesoreray
encargada de Secretaria Secretaria Secretaria

comunicaciones y
fotografia

Gobierno
El progreso dé Colombla

es de todos




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 1

Fecha: 18 /05 /2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronogramay
Manejo de emociones

Interlocutor: Gabriela Pertiaga

Alcance: 11

Formato digital en el que se envia: Llamada y
Conversacion en WhatsApp

aM=10e 30% e 2 10:99

(—' Gabriela Pertiaga me

Te Invitamos a escuchar ol audio

<)

cuerdi ostns 1eleonns

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Esta actividad contaba con el objetivo de proporcionar las
indicaciones necesarias para realizar un cronograma de trabajo
semanal. Al mismo tiempo proporcionar las indicaciones para
Ilevar a cabo el ejercicio de manejo de emociones.

Desarrollo:

De manera telefénica la artesana lider del grupo manifesté que no
se sentia en condiciones de realizar el ejercicio de emociones.

Se le motivé a continuar trabajando las demés actividades

Material pedagogico utilizado:

El material pedagdgico que se empled fue el audio de Emociones

Artesanas. Adicionalmente se indic6 la realizacién de un ejercicio
practico que, como se menciond anteriormente, las artesanas
optaron por no desarrollar.

Actividad planteada para desarrollar:
La actividad buscaba canalizar los sentimientos
generados en la cuarentena por medio de la artesania.

| EE

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Av00

(—. Gabriela Pertiage -y

Asesoria: 1

Fecha: 18/ 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Cronograma
y Manejo de emociones

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

* La artesana se comprometié a mantener actualizado el
cronograma de actividades con las tareas y reuniones que
mantendré con el resto del equipo

* No es un logro pero si un aspecto a destacar, este grupo al

ser victima de conflicto presenta dificultad en actividades en REUS.Civtan e
) ) . artesanias si sinlleran
que se exploren emociones. Se recomienda no hacer este tipo come t?

de actividades a distancia.

Compromisos:

* Actualizar el cronograma y organizar las actividades y tareas
gue sean solicitadas al grupo.

« Comunicar de manera asertiva y oportuna las actividades o
tematicas que representan dificultad para el grupo de
artesana.

Buencr s Gotarin

Eddo s o orograma gum debs descigs

El progreso

es de todos
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= ATANE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
N

Z

<

©)

m 7

©  Asesoria: 2 e

2 Fecha: 19/05 /2020 clgee:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento Esta actividad contaba con el objetivo de establecer mecanismos
o organizativo, Autodiagnostico que permitieran que la organizacion del grupo se haga cada vez
- Interlocutor: Gabriela Perti mas fuerte. Para ello se realiz6 el autodiagnéstico, herramienta
® - abriela Fertiaga que permitié visualizar aquellos aspectos susceptibles a mejorar.
£ Alcance: 11

5 Formato digital en el que se envia: Llamada y Desarrollo:

' Conversacion en WhatsApp Por medio de llamada telefénica se realiz6 el ejercicio de

autodiagndstico. Las artesanas estuvieron revisando cada uno de
los puntos y cuestionando qué era susceptible a mejorar. De esta
manera se consolidé el diagrama radial que encabeza esta
diapositiva.

Material pedagdgico utilizado:

Fue utilizad el modelo de matriz radial vacio. A las artesanas se les
compartio la imagen de la arafia para que la revisaran y en llamada se
actualiz6 de manera digital.

Actividad planteada para desarrollar:

Elaboracion del diagrama radial de auto-diagnostico.

Foto tomada por: Grupo artesanal
Descripcidn y lugar: Modelo de diagrama realizado por una de las artesanas

e o8 E| progreso mo. | .

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 2

Fecha: 19/ 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento Organizativo,
autodiagnastico

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Dadas las dificultades que se han presentado para la entrega de
actividades se converso con Gabriela para poder establecer
compromisos que permitan continuar con las actividades que se
han planteado.

Compromisos:

* La artesana se compromete a hacer envio de las actividades en los tiempos
acordados. Se establece el compromiso de recordarle las fechas de entrega.

* En vista que Gabriela es una mujer de avanzada edad, suele olvidar con
regularidad los acuerdos e indicaciones, es necesario reforzar la informacion y
generar recordatorios.

-&%,} El progreso
>4 es de todos
. J arie=amas de colombila
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= ATANE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
N

Z

<

O

m Ve

O  Asesoria: 3 -

2 Fecha: 28/05/ 2020 Objetivo:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de Roles en Esta actividad contaba con el objetivo de identificar la manera en
o el grupo artesanal que el grupo esta distribuyendo las responsabilidades.

-

5 Interlocutor: Gabriela Pertiaga Desarrollo:

% Alcance: 11 P dio de video Il d lizd | ision d I

< . . or medio de video llamada se realiz6 la revision de roles y
i Formato d_'9'ta' en el que se envia: Llamada y responsabilidades al interior del grupo artesanal.

A Conversacion en WhatsApp

Se describieron cada una de las tareas que se deben realizar para
tener una produccion estable. Asi mismo se identifico
responsables de algunas de esas actividades. En vista que
algunas de las artesanas retornaron a territorio se hace necesario
ajustar el organigrama de trabajo.

Material pedagogico utilizado:

El material pedagdégico empleado fue el apartado de organigrama
de la bitacora

Actividad planteada para desarrollar:

Revision de actividades y responsables

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcién y lugar: N/A

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 3

Fecha: 28 / 05/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de
roles y responsabilidades

Logros:

» Si bien las artesanas lograron hacer un ajuste en la forma en
la que se estan distribuyendo las actividades al interior del
grupo. El escenario de pandemia, llevo a que varias de ellas
decidieran retornar a territorio mientras baja el pico de
contagios.

Compromisos:

» Algunas de las artesanas se fueron de Popayan con el
compromiso de hacer ejercicios de transmisién de saberes
con los mayores en territorio. Al volver deberan ensefar esos
saberes a las artesanas que se quedaron en Popayan.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
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= ATANE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
N

Z
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O  Asesoria: 4 e

2 Fecha: 02y 03/07 /2020 Objetivo:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Metas y Objetivos El objetivo inicial de esta actividad fue la de plantear objetivos y
9 Comunes metas como “grupo. Para e’s,to se planted la postulacion a la
6, Interlocutor: Gabriela Pertiaga convocatoria “Lo que somos” de MinCultura

£ Alcance: 11 Desarrollo:

< . . ’ .

ﬂ Formato d_'g'tal en el que se envia: Llamaday Por medio de llamada se exploraron los conceptos de metas y
o Conversacion en WhatsApp objetivos. De esta manera se reconocié que uno de los objetivos

del grupo es participar en convocatorias. De esta manera se
definio realizar la participacion de la convocatoria, viendo este
ejercicio como una meta a realizar en Julio

Material pedagdgico utilizado:

Se compartio el material pedagdgico Tips para realizar los videos
de la convocatoria a Mincultura

Actividad planteada para desarrollar:

Plantear la meta del mes de Julio. Realizar el video para
la postulacién a la convocatoria.

Foto tomada por: Captura de Envio de Informacién
Descripcién y lugar: N/A

El progreso Gobiemo .
esdetodos || kel ‘ =
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ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 4

Fecha: 02y 03/07 /2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Objetivos y
metas comunes

Gabriela Pertiaga

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

* El grupo realizo los videos y la propuesta de guion necesarias
para la postulacion a la convocatoria.

» La artesana Gabriela Pertiaga se desenvolvié con soltura en
los videos que envio, cada vez se le ve mas tranquila frente a
las camaras, hecho que facilita la comunicacion sobre el
grupo.

» El grupo artesanal gané la convocatoria “Comparte Lo que
Somos”.

Compromisos:

» El grupo se compromete a tener la documentacién necesaria
para formalizar la postulacion.

» Gabriela se compromete dar una correcta distincion al recurso
de la convocatoria.

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 5

Fecha: 10/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Fortalecimiento
organizativo

Interlocutor: Gabriela Pertiaga

Alcance: 3

Formato digital en el que se envia: .PNG

Foto tomada por: Captura de Envio durante la asesoria
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

El objetivo principal de la llamada fue conocer el estado organizativo
del grupo, su organigrama, verificacion de mision y vision.

Desarrollo:

Por medio de la llamada la artesana Gabriela pone en contexto a la
nueva asesora social, contandole el funcionamiento del grupo, cémo
se maneja el hecho de que parte del grupo se encuentre en el territorio
cerca a Timbiqui y otra parte este en Popayan. Se hace la revision de
la misién y visibn que se construyé en vigencias anteriores y se
complementa con lo que se dialogé durante el taller de suefios
comunes.

Material pedagdgico utilizado:

Se compartio el material pedagdégico de solidaridad y liderazgo.

Actividad planteada para desarrollar:

Se plantea la socializacion por parte de la lider Gabriela de
la mision y vision con otras artesanas para su revision y
correccion.

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 5

Fecha: 10/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual:
Fortalecimiento organizativo

Logros:

* Se avanzo6 en la revision de la Mision y vision del grupo
partiendo de lo avanzado en el anterior taller
construccion del suefio artesanal.

Compromisos:

* Lalider se compromete a discutir con el grupo la mision
y vision para hacer ajustes pertinentes y poder continuar
con el siguiente tema de roles y organigrama.

* Se envia imagen de mision y vision construida de forma
visual para uso del grupo.

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

723 8- 40

?ztzrlila Pertiaga... -

—

e

Buenas tardes Gabriela, espero que
te encuentres muy bien

Te envio la mision y vision que
construimos juntas en el taller
pasado para que |la revises

Hola buenas tardes gracias por
enviarnos este bonito trabajo

L2 que bueno que les guste. En el

proximo taller |la detallamos bien y
continuamos

Descansen

Gracias

El progreso

es de todos

723 8- oH 40

Gabriela Pertiaga... -

719p.m,

o

e

Lo mismo

Buenos dias, te reenvio imagenes
sobre las cuales trabajaremos hoy

Hola Gabrieia buenas tardes

Cuéntame como te fue?

Bianace tardae anni aetrw

arie=amas de colombila




DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 6
Fecha: 02/09/20

Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision de

saberes

Interlocutor: Gabriela Pertiaga

Alcance: 11

Formato digital en el que se envia: .PNG

LN t VA
v s : 2

Gabnefa Pertiaga Atane
Epedara

Foto tomada por: Captura durante la asesoria
Descripcién y lugar: N/A

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Durante esta llamada se dialoga con la lider su viaje a territorio donde
se puede aprovechar su estadia para adelantar varios trabajos como la
cartilla de simbologia y la organizacién de la transmision de saberes.

Desarrollo:

Por medio de la llamada la lider nos comenta que tuvo que viajar a
territorio, razon por la cudal se dificulta la conectividad, sin embargo se
aprovecha su estadia para recolectar fotografias de los diferentes
tejidos para complementar la cartilla de simbologia y se pide identificar
las maestras artesanas y los oficios que se desean rescatar dentro del
grupo para construir el plan de trabajo de transmision de saberes.

Material pedagdgico utilizado:

Plan de trabajo de Transmision de saberes y cartilla de color elaborada
por el componente de disefio para la etnia Eperara Siapidara.

Actividad planteada para desarrollar:

Se solicita hacer una reunién con las artesanas del grupo
para indagar cuales seran las técnicas que se fortaleceran
durante los talleres de transmision de saberes.

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 6

Fecha: 02/09/20

Nombre de la Asesoria Virtual: Transmision
de saberes

Logros:

» El grupo Atane identifica cuales son los oficios que
desean fortalecer durante los talleres de
transmision de saberes

» Se busca una maestra de un pueblo cercano que
ensefie a las mujeres diferentes tejidos

Compromisos:

» Lalider se compromete a reunir a las mujeres para
dar inicio a los talleres

* Queda planteado el compromiso de diligenciar el
plan de trabajo de Transmision de saberes

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

348 M . c VAR
Gabriela Pertiaga... -

326p m

“

Listo Gabriela! Mafana 9 am!

L3igracias

10y

Buenos dias

Como amaneces Gabrielita

Videos llamada no

Aaaa listo
Buenas tardes Gabnela

te envio el documento del plan de
trabajo de transmision

£ PLAN DE TRABAJO TS atan..

| EE

arie=amas de colombila
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O  Asesoria: 7 e

2 Fecha: 14/09/20 Objetivo:

9 Nombre de la Asesoria Virtual: Seguimiento Durante esta llamada se dialoga con la lider acerca de la consignacion

e Transmision de saberes de los recursos en su cuenta para poder iniciar el plan de inversién

O o .

6, Interlocutor: Gabriela Pertiaga siguiendo lo planteado en el plan de trabajo de TS.

£ Alcance: 11 Desarrollo:

< . . Va . -

ﬂ Formato digital en el que se envia:.pngy .jpg Por medio de comunicaciones por Whatsapp tanto llamadas como

a . 940 TIT mensajes se notifica a la lider el monto que se consignara y la

@) Sthrelabertog.. g o i & Godskimeas W I necesidad de diligenciar el plan de inversion del mismo indicando

R como se ordenaran los rubros para las maestras artesanas.
s  Jandias Nuevamente se hace la solicitud de que se tomen las fotografias para

la cartilla de simbologia.
Material pedagdgico utilizado:

Plan de trabajo de inversion de TS.

Actividad planteada para desarrollar:

Se solicita imprimir y diligenciar le plan de inversion de
transmision de saberes y enviar evidencias de los dias que
se reunan a iniciar los talleres con la mestra.

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 7

Fecha: 14/09/20

Nombre de la Asesoria Virtual:
Seguimiento Transmision de saberes

Logros:

» Seleccion de las maestras artesanas aprovechando
la presencia del grupo en territorio
* Inicio de talleres de Transmision de saberes

Compromisos:

» Lalider se compromete a diligenciar el plan de
inversion

+ Se comprometen a tomar las fotografias de los
diferentes tejidos para la cartilla de simbologia

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Fes

Y 4

/—\-v{ »q

v

4 - -

A\. ’
:;;\\&\ sl -

-

Foto tomada por: Gabriela Pertiaga
Descripcion y lugar: Resguardo Rio Wanwi, Timbiqui

|
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 8

Fecha: 30/09/20

Nombre de la Asesoria Virtual: Talentos y fortalezas
Interlocutor: Gabriela Pertiaga

Alcance: 11

Formato digital en el que se envia: .pngy .jpg

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Durante este taller se tiene el objetivo de identificar los talentos y fortalezas de
cada una de las artesanas del grupo, para hacer una revision de roles y
responsabilidades.

Desarrollo:

Durante este taller se trabaja el concepto de trabajo en equipo y la importancia
de identificar los talentos de cada una de las artesanas para saber que roles
les gustaria cumplir dentro del grupo artesanal. En el grupo se observa una
gran sobre carga de responsabilidades por lo cual es necesario hacer un
ejercicio juicioso de reparticion de tareas, por lo cual este taller es bastante
importante y hard parte de una serie de reuniones con el grupo que se espera
ayuden a mejorar el trabajo en equipo.

Material pedagdgico utilizado:

Talentos y fortalezas.

Actividad planteada para desarrollar:

Se comparte el material pedagdgico para que la lideresa lo
comparta con todas las artesanas y se trabaja el ejercicio de
identificar fortalezas y talentos en cada una de ellas y como se
pueden aplicar al grupo Atane.




BITACORA 2020

Aaaaa listo! Y estas solita? O vigjaron
mas mujeres contiga?

O
E ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES
N
Z
5 219 ® - - Y40 6:59 & * - V4R
o P TP it ey . Gabriela Pertiaga...
@) . v # Cifrado de extremo a extre +3 &« 9 5 -
0O Asesoria: 8 @ 655p.m
Q Fecha: 30/09/20 Gabee g Skt ridtpmbeben dodisrialy
n Nombre de la Asesoria Virtual: Talentos'y Epedals .
% fortalezas s *®
2 > v
o
% Logros: o VP
L
a

* Se comparte el material pedagdégico de talentos y
fortalezas

» Se identifican las personas del grupo con talentos Abueno gracias
gue pueden poner al servicio del grupo artesanal

» Se analiza la division de tareas y roles

Esta tarde a las 51 llamo !

Compromisos:
~—

» La lider se compromete a socializar y compartir el

material pedagogico
* Nueva reunién con mas artesanas para discutir el %

© @ X
tema de los roles
< ) W < ) i

2 N5 progreso ' .
Qj esde todos =
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BITACORA 2020

ATANE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria: 8 .

Fecha: 06/10/20 Objetivo:

Nombre de la Asesoria Virtual: cronograma Hacer un llamado al orden a la lider artesana desde los 3 componentes
artesanal del programa e indagar acerca del funcionamiento del grupo artesanal

. . ialmente analizando los rol istribuciéon de r nsabili .
Interlocutor: Gabriela Pertiaga especialmente analizando los roles y distribucion de responsabilidades

Alcance:; 2 Desarrollo:

ol Gligil e ¢l gl s Sl gy e Gracias a la presencia de representantes de los 3

componentes se conversa con la lider artesana Gabriela
Pertiaga acerca del retraso en las tareas, las fallas de
comunicacion durante su tiempo en territorio, la falta de
evidencias fotograficas del trabajo del grupo, etc, y
establecimiento de nuevos compromisos para el avance del
grupo en este periodo de ferias.

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado: N/A

Actividad planteada para desarrollar:

Se realiza un andlisis del funcionamiento actual del grupo, se solicita
enviar las evidencias de los talleres de transmision de saberes y se
organizan las tareas pendientes de todos los componentes para
establecer un cronograma.

arie=amas de colombila
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ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 8

Fecha: 06/10/20

Nombre de la Asesoria Virtual:
cronograma artesanal

Logros: g {@

* Reorganizacion de las tareas pendientes de cada
componente
» Establecimiento de compromisos por parte de la
lider Gabriela Pertiaga
* Busqueda de apoyos dentro del grupo en Popayan y
y en territorio para cumplimiento de tareas gt
» Establecimiento de cronograma artesanal =

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

ser patrade pettinge i e Rotngues

Compromisos: —

5 B @ -~ B =@ 9

* Imprimir cronograma artesanal y diligenciarlo con
las artesanas
* Programar nueva reunién con mas integrantes del

grupo

arie=amas de colombila
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= ATANE ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
N
Z
<
O
m 7
©  Asesoria: 9 -
2 Fecha: 7/10/20 Objetivo:
9 Nombre de la Asesoria Virtual: Revision de roles'y Hacer una reunién con otros miembros del grupo Atane para
9 responsabilidades , cronograma artesanal re(ilistribuir las responsablilidades y tareas pendientes y reorganizacion
6‘ Interlocutor: Gabriela Pertiaga Sl @O BIASERITEL,
X Alcance: 3 Desarrollo:
< iqi fa: ' > ., : :
i FEMEN RIEIEY &1 G CUE 2 @VIES JEney dI5e Esta reunion se realizo mediante llamada en conferencia con
o 7 e . o8 la secretaria y la tesorera del grupo quienes escucharon las
v o | s tareas pendientes del grupo y los incumplimientos en fechas
Gabriela Pertiaga, Lucitaria, que ha habido. Debido a los retrasos se hizo consciente las
fainivic falencias del grupo y la perdida de oportunidades, razon por
la cual las demas mujeres se comprometen a ayudar a
B - 1 Gabriela, distribuyendo las tareas como toma de fotografias
y comunicacion dentro y fuera del grupo.

E‘w Material pedagdgico utilizado: cronograma artesanal vy
fortalezas y capacidades

Lsnands.. ©

Actividad planteada para desarrollar:
o Se hace una redistribucion de las tareas pendientes y se organiza un
cronograma artesanal inicial que deberd ir actualizandose.

<

| EE

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

ATANE RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

Asesoria: 9

Fecha: 7/10/20

Nombre de |la Asesoria Virtual: Revision de
roles y responsabilidades , cronograma
artesanal OCTUBRE 2020

Logros:

DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

» Distribucion de las tareas y compromisos pendientes
entre las artesanas, incluyendo la fotografia y las
comunicaciones

» Dialogo entre el grupo para comprender la situacion de
presion de estas fechas de ferias y la necesidad de
trabajar de forma conjunta por el avance del grupo

Compromisos:

* Imprimir cronograma artesanal y diligenciarlo con
las artesanas

» Envio de las tareas pendientes (forografias de talleres de
transmision de saberes y plan de inversion diligenciado)

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 10

Fecha: 20/11/20

Nombre de la Asesoria Virtual: Autodiagnostico
final y balance del grupo

Interlocutor: Gabriela Pertiaga y Karen Garcia

Alcance: 2

Formato digital en el que se envia: .pngy .jpg

TAZ » « V4R

(_3 \f;ib'vllflapc'(vagn -

Queria saber =i podemos programar
ur taller con les mujeres que puedsn

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Hacer el ultimo taller de asesoria del componente social con el
autodiagnéstico final.

Desarrollo:

En este taller se dialoga con la lider Gabriela acerca del
balance del grupo, los avances y los puntos a trabajar.
También se reflexiona sobre los cambios que trajo consigo la
contingencia generada por la pandemia.

Se desarrolla el autodiagnéstico final y se desarrolla un
balance del desarrollo del grupo y la actividad artesanal.

Material pedagogico utilizado: Autodiagnéstico final

Actividad planteada para desarrollar:
Se hace un recuento de logros, avances, situaciones de mejora del

grupo.

| EE

arie=amas de colombila



DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

Asesoria: 10

Fecha: 20/11/20

Nombre de la Asesoria Virtual:
Autodiagnostico final y balance del grupo

Logros:

* Balance general del grupo con avances y puntos a
mejorar

» Cierre de los talleres de asesoria en el componente
social

Compromisos:

» Socializar con las artesanas del grupo el balance y
discutir los puntos a trabajar

RESULTADOS DE ASEORIAS VIRTUALES

118 &+ L § |

Gabriela Pertiaga Atan...

24:37
©F QO
L & CH i1

ago

]4
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

BALANCE DE GRUPO: EIl grupo Atane ha tenido un avance significativo estos afios, las
mujeres tejedoras se identifican a través del tejido como mujeres Eperara Siapidara, lo
consideran como parte fundamental de su cultura.

El trabajo de este afio 2020 fue bastante complicado por que hubo un retorno de la comunidad
al territorio y el grupo quedd dividido en dos partes, las mujeres que quedaron en Timbiqui
guedaban practicamente incomunicadas. A pesar de esto el grupo siguio trabajando y la lider
viajo entre los dos lugares trabajando con el grupo, pendiente de los productos y participando
en talleres y asesorias.

Logros a destacar: Este afio se trabajo bastante en transmision de saberes gracias a que se
tuvo la posibilidad de tener talleres con sabedoras en territorio con las cuales se rescataron 3
puntadas que se habian perdido dentro del grupo. Este afio se pusieron de acuerdo en manejar
un porcentaje de las ventas que vaya dirigido a alimentar el fondo comun lo cual es un gran
avance.

Lecciones aprendidas: El grupo se ha dado cuenta que las responsabilidades recaian en la
lider Gabriela, de las 12 mujeres del grupo muy pocas trabajan ayudando en los compromisos .
A partir de las reuniones y conferencias se ha ido impulsando la redistribucion de las cargas
especialmente a la hora de la comercializacion.

El grupo no se siente en capacidad de gestionar recursos, aunque este afo se hizo el esfuerzo
de participar en la convocatoria del Ministerio de cultura y fueron ganadoras, empezando a

darle fuerza de autogestion al grupo.

AUTODIAGNOSTICO #2

USO DE RECURSOS —

CUIDADO DEL
TERRITQRIO
5 9 :
AUTOGESTION 8 IDENTIDAD
/,///// 7 E \\\\\\\
//// 6 E \\\\ A
2 5 E \\\\\\x
//,/,// 4 ; \\\\\\\
//,////3 ; \\\\\\\
2,5 .
MANEJO DE NI AN TEEREEEEREEEEREE TN TN L b) TRANSMISION
BIENES DE SABERES
COMUNES

S
N
\~

COMUNICACION
Y TRABAJO EN
EQUIPO

RESPONSABILIDAD
Y COMPROMISO

INTERESES
COLECTIVOS

El progreso

es de todos
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DESARROLLO SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ATANE

LOGROS Y RECOMENDACIONES

I. Logros Generales:

a. . Actualizacion del cronograma de actividades con las tareas y reuniones

b. . El grupo artesanal gané la convocatoria “Comparte Lo que Somos

c. revision de la Misién y vision del grupo partiendo del suefio artesanal.

d. Identificacion de oficios que desean fortalecer durante los talleres de transmision de
saberes

e. Maestras de un pueblo cercano en territorio que ensefie a las mujeres diferentes
tejidos

f.  Reorganizacion de las tareas pendientes de cada componente

g. Establecimiento de compromisos por parte de la lider Gabriela Pertiaga y distribucion
de responsabilidades mediante apoyos dentro del grupo en Popayan y en territorio
para cumplimiento de tareas

. Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:

El grupo debe seguir trabajando en el mejoramiento de la calidad de los productos, ellas
mismas reconocen que hay fallas en este aspecto y que se debe sequir fortaleciendo este
tema en los talleres de transmision de saberes.

El grupo se dedica a trabajar y a tejer pero tienen una gran falencia en el tema de
comercializacion, deben seguir trabajando en los canales de ventay el discurso de ventas.

El grupo inici6 a perderle el miedo al uso de latecnologia, ya empezaron a crear las redes
sociales y lograron hacer un video venciendo el miedo a hablar y al uso de las TICS. Este fue
un gran avance y se logr6 ganar la convocatoria del ministerio de comercio impulsando a las
mujeres a seguir presentandose a convocatorias, sin embargo hace falta un gran trabajo de
autogestion para que ellas tengan herramientas que les ayuden a la consecucion de recursos
sin ayuda de una institucion.

BALANCE Y CONCLUSIONES

Nombre de la Actividad

Informacidn Higiene y Cuidad
Autodiagéstico

Cronograma y Manejo de
emociones

Revisidn de Roles en el grupo
artesanal

Metas y Objetivos Comunes
Fortalecimiento organizativo

Transmision de saberes
Seguimiento Transmisién de
saberes

cronograma artesanal

Revision de roles y
responsabilidades , cronograma
artesanal

Autodiagnéstico final

TOTAL

Material soporte

Imagenes
Bitacora

Bitacora

Bitacora
Bitacora
Bitacora
Imagenes y Plan de

inversion

Imagenes
Cronograma

Bitacora

Alcance
#artesanos

10

‘x‘ El progreso

es de todos
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