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Ne Villavicencio:
E « ASOCIVICAM, Mujeres mestizas su oficio tejeduria y bisuteria
<C
E.‘E « AMIV, Guananos, Tukanos, Kubeos su oficio tejeduria, bisuteria.
O
» Cabuyaro:

* ARFIPLAT: Mujeres y hombres su oficio tejeduria, fibra de platano,
iraca, madera, cuero.
* Puerto Gaitan,
* KAJUYALI, pueblo SIKUANI, oficio talla en madera.
« JONOBUTOWA, pueblo SIKUANI, tejeduria.

NUmero de artesanos: 116

Nivel: 0 al I Revista Gente palante.
Asesor: Sarita Ruiz Arango ARTESANIAS DE COLOMBIA. Meta. Villavicencio .Feria enero
Repositorio CENDAR. 2020

Puerto Gaitan 2018
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BITACORA 2020

ARFIPLAT Asesoria 2
Fecha: 23/06/2020
Asesoria 1 ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020
Fecha: 10/06/2020 Concertada con la comunidad artesanal

AUTODIAGNOSTICO

) Asesorias y talleres virtuales
1. Identidad

Autovaloracion -Autodiagnadstico

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

. 2. Plan y proyecto
12. Adaptacion al Lo ] e
T e va ndvia Diagnstico
(@) . .
> ~— 3. Programaciony -Autocontrol y manejo de conflicto
11. Alianzas cumplimiento de . e g
E'E pmetas -Autoestima y Proyecto de vida individual
N M~ e :
— / / -Plan y Proyecto de vida individual Y colectivo
= . N . :
< 10. Oportunidades / o \ 4. Actitudes -Autodeterminacion y manejo del tiempo.
) territoriales / :
% J -Redes de apoyo local
\/ . . . g « =y . « s, .
-Trabajo en equipo , misiéon y visién, y comunicacion asertiva
9. Transmision de 5. Manejo de
saberes 0\/0 conflictos -Reconocimiento y cuidado del entorno - Cogestion y territorio
7 Trabajo en -Etica y valores
8. Formalizacion equipo. Cohesion
\ grupal
7. Rolesy

responsabilidades

25
12

Foto tomada por la comunidad. Reunién
artesanos. Cabuyaro . Meta 23/06/ 2020

.
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BITACORA 2020 ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

ARFIPLAT
Asesoria: 3
Fecha: 16 / 06/ 2020 .
N _ : . Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual: Taller Manejo de conflicto
Alcance: 7 miembros de la asociaciéon Sensibilizar en el desarrollo de habilidades de afrontamiento, gestién estratégico de
Formato digital en el que se envia: Celular emociones y reaccion para respuestas emocionales asertivas.
Desarrollo:

Se expone la estrategia para el manejo de conflictos, se generan alternativas de
solucion y se lleva a cabo una actividad de analisis y mejora.

PR Material utilizado:

) et ™ L

Presentacién. Anexo 1.

MANEID DEL CONFLICTO

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

TE i

Actividad planteada para desarrollar y resultado:
Ejercicio Anexo 2
Ejercicio de autoevaluacion sobre comportamientos en torno al respeto, solidaridad,

Foto tomada por la comunidad. Reunién de artesanos. Cabuyaro trabajo en equipo y los valores asociados a comportamientos que conllevan a la
Meta i6/06/ 2020 ' ' armonia y cohesién grupal.

EXPEDICION ORINOCO {8
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BITACORA 2020 ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

ARFIPLAT
Asesoria: 4
Fecha: 07/ 07/ 2020 . . Objetivo:
Nombre de la Asesoria Virtual: Taller Plan de Vida Artesanal
Alcance: 12 miembros de la asociacion Motivar a la interiorizacion de la importancia de un rol activo en la consecucion de
Formato digital en el que se envia: Celular metas y objetivos , revisar y actualizar su proyecto.
Desarrollo:

Realizan una actualizacion de metas y objetivos con cambios de estructura y
responsabilidades.

Material utilizado:

wezam —
’0?":’.‘.‘.’."' -

Presentacién . Anexo 1

Proyecto de vida Proyecto de vida
ndhddual JShe,  ARFIPLAT
.

Proyecto de Vica

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANTIZAT TVO

Indwdual y CoRctive '

Actividad planteada para desarrollar y resultado:

Ejercicios. Anexo 2

Resultados de ejercicios. Anexo 3

La comunidad genera un plan de vida artesanal replanteando su vision, mision y metas
a corto mediano y largo plazo en aspectos técnicos, administrativos y comerciales.

Foto tomada por la comunidad. Reunién
artesanos. Cabuyaro . Meta 07/07/ 2020

e .

N l'A.'l'
EXPEDICION ORINOCO {

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES antesan @ de oolombia




BITACORA 2020 N
ARFIPLAT ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 5

Fecha:21/ 07/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Roles y responsabilidades .
Alcance: 8 miembros de la asociacion Objetivo:

Formato digital en el que se envia: Celular Motivar a la interiorizacién de la importancia de un rol activo en la consecuciéon de

metas y objetivos.
Desarrollo:

Se trabajan los cambios sugeridos en el plan, estructura organizativa y reestablecer
roles a partir de sus metas y objetivos

£l TVO

SEBisvGEa w* Lam

Meta Caboysro Ama L. %/

Material utilizado:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

El Plan con sus metas, se precisan objetivos a corto plazo
* 2 afos,

+ A5 afios mediano plazo

* A 10 afios a largo plazo

Actividad planteada para desarrollar y resultado:
Resultados de ejercicios Anexo 3

Se revisan perfiles y creacion de comités para la asamblea que se realiza el 25 de julio
de 2020

Foto tomada por la comunidad. Sede ARFIPLAT. Cabuyaro .
Meta 21 /07/ 2020
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BITACORA 2020

ARFIPLAT

Asesoria: 6

Fecha:04 / 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Autonomia y Autodeterminacion y
Alcance: 4 miembros de la asociacion

Formato digital en el que se envia: Celular

Y sas (WESEETE AW aaw
1 *  Detades 0o ba llamasn L]

|
:

Ll

Foto tomada por la comunidad. Sede ARFIPLAT. Cabuyaro .
Meta 04 /08/ 2020

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Aprehender el concepto de autodeterminacion para analizar la responsabilidad y el
papel de cada persona en el direccionamiento de su vida.

Desarrollo:

Se trabaja sobre la nueva estructura organizativa y reestablecer roles enfatizando la
necesidad de que cada persona se comprometa a su propio desarrollo y a poner sus
habilidades al servicio de las metas.

Material utilizado:

La Autodeterminacion

Actividad planteada para desarrollar y resultado:

Ejercicio reflexivo de autodeterminacion y cambio. Resultados de ejercicios. Se
construye un Lema y se buscan puntos importantes para aumentar el sentido de
pertenencia a ARFIPLAT

ol El progreso @!
(PEDICION ORINOCO \‘;7 esl::godos E
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

OQRGANIZATIVO

BITACORA 2020

ARFIPLAT

Asesoria: 7

Fecha: 18/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Territorio. Redes de apoyo
local.

Alcance: 4

Formato digital en el que se envia: Celular

W@ E 00 10O% L aan
X Detslles de la llamads |

Sarita Ruiz Arango. Cota Cundinamarca
18/08/2020

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Identificar, personas, instituciones, con quiénes se pueden establecer acuerdos, alianzas
para el fortalecimiento.

Desarrollo:

Se expone la importancia de establecer redes desde el artesano, su concepto, proceso de
conformacion y las fases con sus respectivas actividades.

Material utilizado:

Presentaciéon. Anexo 1

o HE — B
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Actividad planteada para desarrollar y resultados del ejercicio:
Ejercicio Red de Apoyo Local. Anexo 2

| = =8 E| proareso
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORBANIZARIVO

BITACORA 2020

ARFIPLAT

COMPROMISOS Y ACUERDOS
1. Creacion de una nueva estructura organizativa , realizacion de la asamblea
general

2. Inicio de péagina web

3. Se presentaron a la medalla artesanal.

. Crearon un lema

Estan buscando opciones para ampliar su red

Mision:

La Cooperativa de Artesanos en Fibra de Platano y otras Fibras Naturales
ARFIPLAT, es una empresa que propende siempre porque sus asociados
cuenten una fuente de ingresos por medio de su trabajo artesanal, lo cual les
permite encontrar la oportunidad de mejorar su calidad de vida,
garantizandoles un crecimiento personal y capacitacion constante a la vez que
se contribuye con la proteccion del medio ambiente

Vision:

La Cooperativa de Artesanos en Fibra de Platano y otras Fibras Naturales
ARFIPLAT, sera en DIEZ afios, una empresa pujante, responsable del
crecimiento econémico y social de sus asociados, generadora de empleo en
la regidn y del desarrollo de su entorno. Con acceso al uso de las
herramientas y tecnologias virtuales para hacer presencia en mercados
nacionales e internacionales.

EXPEDICION ORINOCO

CORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES

armanms de colombls




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

ASOCIVICAM

Asesoria 1
Fecha 22/05/2020
AUTODIAGNOSTICO.

1. Identidad
Autovaloracion

2. Plan y proyecto de
vida individual
/colectivo

12. Adaptacion al
cambio

11. Alianzas s X 3. Programacion y
: / .\ cumplimiento de metas
‘a
10. Oportunidades = \ -; 4 Actitudes
territoriales / -
\\// 3
9.  Transmisién de / 5 Manejo de
saberes S conflictos

Trabajo en equipo.

8. Formalizacion .,
Cohesidn grupal

7. Rolesy
responsabilidades

25,

12

Asesoria 2

Fecha 26/06/2020

ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

Se concert6 con la comunidad el plan de trabajo
Asesorias y talleres virtuales

-Autodiagnéstico

-Diagnostico

-Redes de apoyo local.

-Oportunidades territoriales.

-Proyecto de vida individual y colectivo.

-Autodeterminacion, programacion y cumplimiento de metas.

5
B

Sarita Ruiz Arango. Reunion Google meet.
Cota Cundinamarca. 26/06/2020

- Autocontrol y manejo de conflicto.
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artmaanas e colambds
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BITACORA 2020 N
ASOCIVICAM ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Asesoria: 3

Fecha: 12/ 06/ 2020 Objetivo:

Nombre de la Asesoria Virtual: Contextualizacion Entrevista Colectiva para contextualizar ASOCIVICAM
Alcance: 17 participantes

Formato digital en el que se envia: Google meet
Desarrollo:

Entrevista sobre condiciones geogréficas, politicas, y sobre los aspectos referidos
a la cadena de valor de la artesania, especificando historia, entorno, jerarquia ,
roles.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

Material utilizado:
Contextualizacion. Anexo 4

Formato de Contextualizacion.

Actividad planteada para desarrollar:

A5 AR B

Resultado de ejercicio. Anexo 3
En entrevista colectiva se recogen y organizan los datos en toro a la Asociacion, su
proceso y desarrollo

o nE S

Sarita Ruiz Arango. Reunion Google meet. Cota Cundinamarca. 12/06/2020

ORINOCO
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Artesanas de colombia




BITACORA 2020 N
ASOCIVICAM ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

|

8 Asesoria: 4

S Fecha: 10/ 07/ 2020 Objetivo:

& heEseilE e Identificar, personas, instituciones, con quiénes se pueden establecer acuerdos, alianzas

~  Fecha 24/07/2020 para el fortalecimiento. ' 1

O Nombre de la Asesoria Virtual: Territorio. Redes de apoyo

% local. Desarrollo:

) :

% OAIcance. 1_1 y i Se expone la importancia de establecer redes desde el artesano, su concepto, proceso de
~Formato digital en el que se envia: Google meet. conformacion y las fases con sus respectivas actividades.

O H

H H . - _

2 5 Material utilizado:

8 N
Al i

~ Presentacion. Anexo 1
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Actividad planteada para desarrollar y resultados del ejercicio:
Ejercicio Red de Apoyo Local. Anexo 2
Resultados. Red de Apoyo Local. Anexo 3.

@-aw 0w
Sarita Ruiz Arango. Cota Cundinamarca

10/07/2020 y 24/07/2020
Lista de asistentes enviada por WATSAP.

. o o

PEDICION ORINOCO \m'
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

BITACORA 2020

ASOCIVICAM

Asesoria: 6

Fecha: 6/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Problemas del sector artesanal
Alcance: 15

Formato digital en el que se envia: Google meet.

Sarita Ruiz Arango. Google meet. Cota
Cundinamarca 6/08/2020

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Sensibilizar acerca de las macro y micro problematicas asociadas a los oficios
tradicionales, con el fin de entender el papel de los y las artesanas en la resolucion de
estas a través de la resiliencia y la capacidad adaptativa, preparando.

Desarrollo:

Los participantes comparten después de la presentacion las probleméticas en su zona
con énfasis en los temas de desigualdad de genero.

Material utilizado:

ResBenciaenla

comunidad Artesanal

Presentacion. Anexo 1

Actividad planteada para desarrollar y resultados del ejercicio:

Se informa sobre las acciones de Artesanias de Colombia para visibilizar a los
artesanos y se les invita ha ser parte del Foro Horizonte 2020

| = =8 E| proareso
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

BITACORA 2020

ASOCIVICAM

Asesoria: 7

Fecha: 21/ 08/ 2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Oportunidades Territoriales .
Alcance: 14

Formato digital en el que se envia: Google meet.

(@)
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LT W ruo e v M
Esnés presentando pera 10803 N c

Sarita Ruiz Arango. Google meet. Cota
Cundinamarca 21/08/2020

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Sensibilizar y motivar a los artesanos sobre su entono y las oportunidades que
ofrece en cuanto a referentes de identidad, conservacion de patrimonio, exaltacion
de cultura y necesidad de cuidado.

Desarrollo:

Los participantes exaltaron las caracteristicas de su regién y su sentido de pertenencia,
igualmente su territorio y entorno familiar, laboral, como artesanos e individual, su propio
cuerpo.

Material utilizado:

e Y i
ESTUDIAR EL - R ~ E

TERRITORIO =ty MV' A \Muil/
GESTION DEL | v ! "
ENTORNO 1 ik M 5\ .

Presentacién. Anexo 1

Actividad planteada para desarrollar y resultados del ejercicio:
Se plantea un ejercicio reflexivo considerando ASOCIVICAM como su propio territorio y
pensar en sus ciclos individuales y colectivos.

| EXPEDICION ORINOCO C
ECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES Sof esdetwos ;
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ASOCIVICAM

COMPROMISOS Y ACUERDOS

A partir del trabajo la Red buscando empoderamiento se amplia la cantidad de Misién:
artesanas extendiéndose a otros municipios como Mesetas ]

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

Vision:

EXPEDICION ORINOCO \m- El progreso ) Co @E
es de todos : :

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES armeanas de colambls




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

KAJUYALI

Asesoria 1
Fecha: 17/06/2020
AUTODIAGNOSTICO

1. Identidad

Autovalorauon
2. Plan y proyecto de

vida individual
\ /colectivo
T 3. Programacion y

s\cumplimiento de metas

12. Adaptacion al

a
/

11. Alianzas

10. Oportunidades

N 4, Actitudes
territoriales

\\/

Formalizacién

9.  Transmision de ).
saberes

Manejo de
conflictos

Trabajo en equipo.
Cohesion grupal
7. Roles y
responsabilidades

30

12

Asesoria 2
Fecha: 3/07/2020

ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

Concertado con el lider de la comunidad

Asesorias y talleres virtuales
-Autodiagnadstico

-Diagnostico

-ldentidad Autovaloracion

-Proyecto de vida individual Y colectivo
-Redes de apoyo local

-Oportunidades vy territorio

-Trasmision de saberes

EXPEDICION ORINOCO \t

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES

, Elspmgnso

BROGSIGES » L0
€ e de Raradas 1

-

Sarita Ruiz Arango.
Fuente de verificacion de llamadas al
lider.

==

Artmannme te colambls

de todo



BITACORA 2020 ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

KAJUYALI
Objetivo:
Asesoria: 3 A tir d i tigacio b f tes histori ltural afi d
; partir de una investigacion sobre referentes histéricos, culturales, geogréaficos de
Fecha: 17/07/2020 P : investigaciones que al ser descritas se incentiva a la recuperacion de su memoria y
Nombre de la Asesoria Virtual: Identidad y referentes trasmision de creencias, mitos y cotidianidad SIKUANI.
culturales y autovaloracion .
Alcance: 1 Desal’rO”O

drormato digital en el que se envia: Teléfono Se comparte el producto de la investigacion sobre el pueblo SIKUANI , destacando cada

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

E punto, considerando segin su vigencia actual, escuchando sus relatos sobre el diario
Eﬂ vivir, y cuando no esta vigente se plantea como recuperar lo perdido. la pertinencia actual
3 T ——— — —— y su posibilidad de difundirlo.
| ; i X Datalies de ka Bamada | q -
% ¢ VetPSRamo ML gy, Material utilizado:
o' Ramirc buenas tardes Presentacion. Anexo 1
@ Cémo estas ge tiempo ?

Hola Sarita cémp estas A \ 9 = = ' 5'.‘/IU é 4 . 9

Serz que me puedes lamzr alas - \ . 3 ; | :.'

oche — ' ﬂ/g ’ 2

- D —" . }n ." ; 4
Clarc que si. Congusto ) g ‘/,‘( :' = y
y \ 3\

Estare atento

Muchisimas Gracies

0

Actividad planteada para desarrollar:
2 Revisién del mito y su relacién con las actividades y los ciclos que se presentan en su
territorio, memoria ancestral que sirve de guia

Sarita Ruiz Arango.
Fuente de verificacion de llamadas al lider Ramiro
Moreno.

| = =8 E| proareso
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BITACORA 2020 ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

KAJUYALI
Asesoria: 5
Fecha: 28/ 07/ 2020 Obietivo:
Nombre de la Asesoria Virtual: Trasmision de saberes. . J '
Alcance: 1 El artesano describe Io_s avances como comunidad para realizar la trasmision de saberes
Formato digital en el que se envia: Teléfono y definir un plan de accion
Desarrollo:

Se analiza el trabajo realizado durante muchos afos y donde tiene definido toda la
SR e g et A e simbologia Sikuani, manifiesta no tener los documentos elaborados por asesores de ADC

M Mets PG Ramro Mor. 3 3 Meta PG Ramim Mer, 3
€ ‘u'ﬂ!h.l\lu\lg - - “ = ‘_ \.an.u.-uhvup-- . L *

por lo tanto se le remite todo lo encontrado en CENDAR para iniciar la eleccion de
tematicas para la transmisién de saberes.

Material utilizado:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

Se realiza una entrevista sobre la forma en que ellos trasmiten su simbologia y
como organizan, metodologia y didactica para los procesos de ensefianza
aprendizaje SIKUANI .

Actividad planteada para desarrollar:
Revision del material y secuencia de tematicas para el plan de accion en la trasmisién de
saberes.

Sarita Ruiz Arango.
Fuente de verificacion envié de documentos CENDAR
al lider Ramiro Moreno.

| EXPEDICION ORINOCO \2/
RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES \,,':} es“twos 2

artesanias de colambin




BITACORA 2020 ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

KAJUYALI
Objetivo:
A 2 6 Acompafiamiento y guia explicativa para revisar y actualizar sus proyecciones en su
el hacer artesanal construyendo metas técnicas, administrativas y comerciales.
Fecha: 31/ 07/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Plan de vida artesanal Desarrollo:
Alcance: 1

. i i Se explica la importancia de los proyectos de vida, tomando como base sus propias
oFormato digital en el que se envia: Teléfono creencias, los héroes miticos y se insta a colocarse metas partiendo de quienes son los
SIKUANI, gue esperan para su pueblo y para su unidad productiva.

BOCIIGED® 19 , a0
X Dewflesdelaliomsds

Material utilizado:

Presentacion. Anexo 1

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIV

Actividad planteada para desarrollar:

Sarita Ruiz Arango. Construccion de su plan y proyecto de vida artesanal.

Fuente de verificacion de llamadas al
lider Ramiro Moreno.

. AR El
(PEDICION ORINOCO v progreso e C
RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES \,%i es“twos ~

artesanias de colambin




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIV

BITACORA 2020

KAJUYALI

Asesoria: 6
Fecha: 15/ 08/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Plan de vida artesanal
Alcance: 1
oFormato digital en el que se envia: Teléfono

WLV e@mAL® ty suem
X Detsllesdelsbamsds

O )}

Sarita Ruiz Arango.
Fuente de verificacion de llamadas al
lider Ramiro Moreno.

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo:

Motivar a la interiorizacion de la importancia de un rol activo en la consecucion de metas y
objetivos , revisar y actualizar su proyecto.

Desarrollo:

Definieron mision y visién, se actualizaron las metas y objetivos en los aspectos
administrativos, técnicos y comerciales, requieren mejorar su tecnologia, y desean
formalizarse.

Material utilizado:

Presentaciéon. Anexo 1

Obtener computador ~ Ahorrar, solicitar apoyo
TECNICA

Seré adquirirtecnologia Conexion ainternet

Fomalizae Adquirir documentos legalizar Ramiro Moreno Depiteila et
ADMINISTRATIVA
Registrarla marca  Hacer los logos

COMERCIAL Tenerlogoymarca  Posicionarse

Actividad planteada para desarrollar:

Construccion de su plan y proyecto de vida artesanal.

XPEDICION ORINOCO b prog
RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES \7} es“mos
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COMPROMISOS Y ACUERDOS .
Mision:
Segquir el ejemplo y la sabiduria con la responsabilidad de crear algo material

1. Mejora de tecnologia y aprendizaje ,
para el sustento formado por artesanos compromiso

2. Ahorro

3. Proceso de formalizacion.

Vision:
Mostrarle al mundo nacional e internacional que todavia mantienen la cultura
y la lengua; participar en ferias y ser reconocidos como SIKUANI del Orinoco

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

| EXPEDICION ORINOCO \L‘..'- El progreso i @E
es de todos Sataingtn
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

AMIV

Asesoria 1

Fecha: 25/06/2020

AUTODIAGNOSTICO 1. Identidad

Autovaloracién I
L. 3 2. Plan y proyecto
oo ﬁg;pg?;'on 2 de vida individual
/colectivo
T 3. Programaciény
11. Alianzas cumplimiento de
metas
10. Op.ortleldades / 2 \ 4.  Actitudes
territoriales \ \ / /
\\//
9.  Transmision de \ / 5. Manejo de
saberes ~ | — conflictos
67 Trabajoen
8.  Formalizacidn equipo. Cohesion
grupal
7. Rolesy

responsabilidades

36

12

ACTIVIDADES PLAN ARTESANAL 2020

Plan de trabajo concertado.

Asesorias y talleres virtuales
-Autodiagndstico.

.Diagnaostico.

-Trasmision de saberes.
-Adaptacién al cambio.

-Redes de apoyo local.
-Oportunidades territoriales.

-ldentidad y autovaloracion.

| EXPEDICION ORINOCO

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES

Sarita Ruiz Arango.
Fuente de verificacion reunion Google meet

Armamnme de colnmbls



DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

META

Ana
|sabel
Jagua
Galindo

Edelmira
Narvaez

Ramiro
Moreno
Gaitan

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES

Nelcy
Cortes

Graciela
Barbosa




AUTODIAGNOSTICO #2

BALANCE DE GRUPO: (se construye con el grupo y se analiza cada punto de la autoevaluacion y de

los logros alcanzados en cada una)

ogros a destacar:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

Lecciones aprendidas:

XPEDICION ORINOCO o El progreso s @@

es de todos

1
RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES ::;.

Artesan s de colombia




BALANCE Y CONCLUSIONES

LOGROS Y RECOMENDACIONES

I. Logros Generales:

::)1. Logro 1 Informacion Higiene y
c' Cuidad Imagenes

Autodiagostico Bitacora

. Recomendaciones para trabajar con la comunidad en préximas vigencias:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO




. _

Actores significativos
Redes de Apoyo Local
Aliados Regionales

AR i

TURISM

DEL META

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO-

ORGANIZATIVO

RECORRIENDO IDENTIDADES ANCESTRALES > : } 4 3 @
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“PIENSA BONITO,
HABLA BONITO,
TEJE BONITO...”

Hugo Jamioy, etnia Kaméntsa

iGRACIAS!

(PEDICION ORINOCO \u} El progreso
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