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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Cundinamarca

En la convocatoria 2020 se inscribieron artesanos de 44 municipios del
departamento, logrando la participacion de 237 lideres que representan
a 766 artesanos. La mayor parte de la poblacidon inscrita son Mujeres,
con una participacion del 86,5%. El 24% de los inscritos se reconoce
dentro de alguna categoria de poblacion vulnerable (madres cabeza de
familia, poblacion indigena, desplazados o victimas del conflicto, etc.).
Los oficios mayoritarios de los inscritos son Tejeduria (43,1%), Cesteria
(10,5%) y Bisuteria (7,6%).

La matriz DOFA resultante de lo manifestado por los artesanos en su
inscripcion, resalta los siguientes aspectos: Comercializacion y Capital,
como debilidad; Diseno, espacios feriales y Materias Primas como
oportunidad; Conocimientos, Experticia y Creatividad como fortaleza;
Competencia desleal, comercializacion y relacion Precio-Costo como
amenaza.

DESCRIPCION GENERAL

Foto archivo Artesanias de Colombia -
Cundinamarca Expoartesanias 2019
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CUNDINAMARCA DESCRIPCION GENERAL
Municipios priorizado: Chia

Cundinamarca
Chia

El municipio de Chia, limita con los municipios Bogota D. C., Cajica,
Sopo, Cota y Tenjo. El municipio cuenta con la mayor representatividad
de artesanos inscritos en la convocatoria 2020. El oficio principal de los
artesanos es la Tejeduria, Trabajos en telas y la Cesteria en Fibras
naturales, aunque existen fuertes representaciones de oficios variados y
técnicas decorativas, con talleres de larga data y un alto numero de
artesanos.

La poblacién artesana del municipio depende directamente del comercio
con la capital, y los espacios comerciales y feriales de Bogota. Las
necesidades mas notorias que competen al modulo estan ligadas a la
caracterizacion y exaltacion de identidades propias, tradicionales y
contemporaneas, que diferencien el quehacer artesanal del municipio.

Numero de artesanos: 40 lideres artesanos

Nivel: 2. Saberes tradicionales y contemporaneos, con organizaciones
fuertes, sin productos notoriamente diferenciados.

Asesor: Rafael Monserrate

Foto archivo Artesanias de Colombia —
“Sandra Avelino - Chia”
Expoartesanias 2019
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CUNDINAMARCA DESCRIPCION GENERAL
Municipios priorizado: Fusagasuga

Cundinamarca
Fusagasuga

El municipio de Fusagasuga, al sur del departamento, limita con los
municipios de Silvania, Pandi, Sibaté, Pasca y Tibacuy. La poblacion del
municipio tiene una vocacion artesanal moderada, pues si bien existen
saberes tradicionales en algunos oficios como la cesteria y la tejeduria,
estos saberes se ven difusos por la integracibn de las técnicas
decorativas. En el municipio la actividad econémica principal es el turismo
seguido de cerca por la agricultura, que abren un campo potente de
posibilidades para la produccion artesanal, sin embargo, las estructuras
organizativas son débiles o no se enfocan en la actividad artesanal, y se
ve esta actividad como una labor residual. Existen colegios de ensefianza
publica y entidades instructoras que capacitan a la poblacion en técnicas
artesanales basicas de oficios en tejeduria, maderas y bisuteria.

Numero de artesanos: 25 artesanos
Nivel: 1. Existen organizaciones no formalizadas, y un difuso saber Foto archivo Artesanias de Colombia —
tradicional Cundinamarca Expoartesanias 2019
Asesor: Rafael Monserrate
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BITACORA 2020

CUNDINAMARCA DESCRIPCION GENERAL
Municipios priorizado: Sutatausa

L =

Cundinamarca
Sutatausa

El municipio de Sutatausa ubicado al norte del departamento, de gran
tradicion artesanal, cuenta con una interconexién con los municipios
aledafios y se presenta como el nodo artesanal de la region norte del
departamento, acopiando la produccién de los municipios de Carmen de
Carupa, Tausa, Cucunuba y parte de la produccién de Villa de San
Diego de Ubaté. El oficio mayoritario y unico reportado por los inscritos
es la Tejeduria, hecha con lana de oveja.

El 95% de los artesanos son mujeres. Las estructuras organizacionales
del municipio son fuertes y formalizadas, existe un caso particular que
reune la mayoria de los artesanos, en la asociacion TEJILARTE, que
ademas ha contado con una atencion constante por parte de la entidad,
y cuenta con espacios comerciales y de transmisibn de saberes
autogestionados. Caso de éxito.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

o T
m

NUmero de artesanos: 32 artesanos
Nivel 2,4
Asesor: Rafael Monserrate

Foto archivo Artesanias de Colombia -
Cundinamarca Expoartesanias 2019

El progreso

es de todos
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BITACORA 2020

CUNDINAMARCA DESCRIPCION GENERAL
Municipios priorizado: Fuquene

Cundinamarca
Fuquene

El municipio de Fuguene ubicado al norte del departamento cuenta con
tradicion artesana en la Tejeduria y la Cesteria en junco, ligada a la
produccion agropecuaria propia del municipio. Los artesanos inscritos
reportan asociaciones naturales no formalizadas, en su mayoria de
mujeres cabeza de familia, sin embargo estas iniciativas de
asociatividad son débiles dada la baja comercializacion de los
productos. Las particularidades de acceso a servicios e infraestructura
del municipio dificultan el desarrollo de las asesorias a los artesanos,
pues no cuentan con conectividad a internet ni cobertura de telefonia
adecuada. La produccion artesanal es constante y actividad principal
para varios de los nucleos familiares inscritos, sin embargo, el bajo
turismo y la coyuntura ha imposibilitado el desarrollo de la asistencia
técnica.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

—
) —

Foto archivo Artesanias de Colombia -
“Textura Junco Fuquene”
Expoartesanias 2019

NUmero de artesanos: 13 artesanos
Nivel 1.
Asesor: Rafael Monserrate

arie=amas de colombila



DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CUNDINAMARCA

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

El componente de Desarrollo Humano y socio-organizativo es un médulo
de los Laboratorios de Innovacion y Disefio que tiene por objetivo
principal fortalecer a las comunidades artesanales desde sus bases
comunitarias y humanas, a partir de la generacién de bienestar con
enfoque social. Se trabajard& desde metodologias y actividades de
acompafiamiento a través de TIC's para lograr identificar y diagnosticar los
contextos de vulnerabilidad de las comunidades, y fortalecer asi sus
capitales humanos, medios de vida y capacidades colectivas.

Estrategias transversales

» Desarrollo de diagnostico mixto sobre vulnerabilidad y satisfaccion de
necesidades vitales.

* Acompafiamiento y asesoria virtual sobre Desarrollo Humano y Socio-
organizativo.

» Coordinacion de las Redes de Apoyo Local.

PLAN DE TRABAJO

PLAN TEMATICO (SEGUN CRONOGRAMA DE DH)

.. De atencion virtual
De difusion

presencial
i [
W, Solidaridad y liderazgo b4 Territorio

bd Autocuidado kd Ciclos de produccién

4 |dentidad y referentes culturales

74

bd Emociones artesanas
¥ Apoyo inscripcion a convocatorias B Transmision de saberes
B Liderazgo y roles participativos

B Plan de vida artesanal

B Componente organizativo

[l Encuentros con actores

| EE
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD: Chia

Con respecto a las variables de contexto de vulnerabilidad, el
municipio del Chia presenta un comportamiento muy cercano a la
media del departamento, a excepcion de componente de
identidad, transmision de saberes, alianza y oportunidades
territoriales.

En el municipio existe una vocacion artesanal fuerte, y la cercania
a la capital le permite concretar alianzas interinstitucionales y con
otros artesanos de manera sencilla; de igual forma, la
infraestructura de servicios y comunicaciones permiten velocidad
en los procesos artesanales, sin embargo, los componentes de
identidad se ven difusos dado que los oficios tradicionales pierden
su componente simbalico, y se alienan con técnicas decorativas,
lo que impide una transmision de saberes efectiva de las
tradiciones artesanales, mas alla del valor utilitario y econdmico de
la pieza no se encuentra significado en el quehacer artesanal.

Se recomienda atencion en capacidades humanas.

Puntajes por capital

K Humano: 1,4

K Social: 1,9

K Fisico: 2,7

Puntaje general: 1,9

DIAGNOSTICO

=== Chia ® Cundinamarca

1. Identidad y
autovaloracion

2. Plan y proyecto de vida

12, FREpIEEEN &l G21TE1 individual / colectivo

3. Programacion y

11. Alianzas cumplimiento de metas

10. Oportunidades

o 4, Actitudes
territoriales

9. Transmision de saberes 5. Manejo de conflictos

6. Trabajo en equipo,

. Formalizacion >
£h [FElmiE el cohesion grupal

7. Rolesy
responsabilidades




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD: Fusagasuga

El municipio de Fusagasuga presenta un nivel de desarrollo
humano y social bajo con respecto al resto de comunidades en el
departamento.

Aunque la ensefianzal/aprendizaje del oficio artesanal se da de
forma natural, no se transmiten los valores simbolicos del
guehacer artesanal y se convierte en una actividad residual. Las
asociaciones naturales no estan formalizadas ni son de vocacion
artesana, sino que se organizan en torno a las actividades
agropecuarias y de servicios alrededor del turismo, donde la
artesania se presenta como una oportunidad pero no es
aprovechada a su maximo potencial.

Se recomienda atencion en todos los componentes del maédulo,
especialmente en los socio-organizativos y de proyecto/plan de
vida, para reconocer en el guehacer artesanal el potencial de
desarrollo comunitario que tiene.

Puntajes por capital

K Humano: 1,2

K Social: 0,9

K Fisico: 1,5

Puntaje general: 1,0

DIAGNOSTICO

12. Adaptacion al cambio

11. Alianzas

10. Oportunidades
territoriales

9. Transmision de saberes

8.

=== [Fusagasuga

1. Identidad y
autovaloracién

Formalizacion

7. Roles y
responsabilidades

® Cundinamarca

2. Plan y proyecto de vida
individual / colectivo

3. Programacién y
cumplimiento de metas

4. Actitudes

5. Manejo de conflictos

6. Trabajo en equipo,
cohesion grupal

arie=amas de colombila



DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD: Sutatausa

El municipio de Sutatusa es un caso de éxito en el departamento y
presenta un desempeno singularmente superior a las demas
comunidades. Las capacidades organizativas y humanas han
girado en torno a la altisima vocacion artesanal del municipio,
ademas, la organizatividad de las comunidades ha convertido al
municipio en un nodo social y comercial de la actividad artesanal.
La formalizacion de los procesos es alta, y la capacidad de
adaptacion ha puesto en las comunidades artesanales tejedoras
de Sutatausa un éxito excepcional.

Se recomienda continuar con un acompafiamiento no asistencial,
gue permita resolver dudas en la autogestion de sus recursos y
guiar los procesos de transmision de saberes para fomentar el
guehacer artesanal.

Puntajes por capital
K Humano: 2,5

K Social: 2,4

K Fisico: 2,0
Puntaje general: 2,4

DIAGNOSTICO

=== Sutatausa ® Cundinamarca

1. Identidad y
autovaloracion

2. Plan y proyecto de vida

12, FeEpiEEn &l G2 individual / colectivo

7

3. Programacién y
cumplimiento de metas

11. Alianzas

10. Oportunidades

o 4, Actitudes
territoriales

9. Transmision de saberes 5. Manejo de conflictos

. Trabajo en equipo,

8. Formalizacién v
cohesién grupal

7. Rolesy
responsabilidades




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD: Fuquene

No existe informacion suficiente para presentar diagnostico de la
comunidad artesanal en el municipio, dadas las dificultades de
conectividad y comunicacion con los artesanos en el municipio. Se
han hecho llegar Unicamente los contenidos de difusion.

Puntajes por capital
K Humano: -

K Social: -

K Fisico: -

Puntaje general: -

DIAGNOSTICO

12. Adaptacion al cambio

11. Alianzas

10. Oportunidades
territoriales

9. Transmision de saberes

8.

=== F(Iquene ® Cundinamarca

1. Identidad y
autovaloracion

2. Plan y proyecto de vida
individual / colectivo

3. Programacion y
cumplimiento de metas

4. Actitudes

5. Manejo de conflictos

6. Trabajo en equipo,

Formalizacion e
cohesion grupal

7. Rolesy
responsabilidades
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LIDERES ARTESANOS/AS

~

- Lucia Gardeazabal, » Jorge Enrique Ayala, vidriero y
instructora SENA y lider en lider de organizacion de

comunidad de artesanos . - artesanos de varios oficios.
dedicados a bisuteria * Gloria Cafion, artesana'y e Sandra Avelino, lider de

concejala del municipio ; :
J P comunidad de cesteria

- Agustin Rodriguez, conocido
por la comunidad y gestiona
las alianzas
interinstitucionales

NG J

-

- Luz Maria Rodriguez, Maria
Delfina Molina y Adriana
Castiblanco, lideres del nodo
Sutatausa de TEJILARTE.

~

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

\L,} El progreso e ColoE
L7 es de todos
) arie=amas de colombila



DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO
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Actores significativos

Redes de Apoyo Local

Alcaldias

Municipales ~ AMARILO privados de

ciudadanos
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BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Municipios: Sutatusa, Fusagasuga, Chia, Fiquene

Asesoria: 1
Fecha: 21/04/2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Solidaridad y Liderazgo

Alcance: 1_1_7 artesanos ) . Objetivo: Sensibilizar a la poblacion artesana para que reconozcan sus
Formato digital en el que se envia: WhatsApp (audio, capsulas, potenciales de liderazgo y solidaridad para consigo mismo y con los demas.

historieta
) Desarrollo: Se acordé previamente con la articuladora de la region el dia

lunes para desarrollar actividades de desarrollo humano, posteriormente se
crearon los grupos de contactos en WhatsApp (artesanas (0s) que participaron
en la convocatoria 2020), y progresivamente se le fue enviando los audios y la
historieta, generando siempre reflexion, interaccion y motivacion para la
participaciéon de todas y todos. Asi mimo se guio para que las preguntas
orientadas a la reflexion fueran respondidas y devueltas mediante audios,
videos, fotos, mensajes de texto, o de acuerdo a la creatividad de cada
artesana (0.)

& l"_ CONV NAL CHIA
X ' Coret ™

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado: 3 Audios, 1 capsula de recordacion y 1
historieta (Historia de Carmelo) con las definiciones y ejemplos cotidianos en
donde estan presentes las tematicas.

Actividad planteada para desarrollar: a los y la Artesanos (as) se les
invitd a reflexionar a partir del tema, mediante unas preguntas orientadoras,
las cuales, sus devoluciones fueron mediante audios, videos, fotos, imagenes
y mensajes de texto

Foto tomada por: Rafael Monserrate
Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los
municipios senalados




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Municipios: Fusagasuga, Chia, Sutatausa, Fuquene

Asesoria: 1

Fecha: 21/04/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Solidaridad y
Liderazgo

Logros:

- Participacion por parte de la comunidad artesana

+ Reconocimiento del valor de la solidaridad en si
MiSMOS y en sus semejantes

+ Honestidad para reconocerse la existencia o
falencia de habilidades de liderazgo

« Sensibilidad para reconocer el valor de la
solidaridad y el liderazgo frente a la situacion de la
pandemia.

Compromisos:

+ Devoluciones de acuerdo a las preguntas
orientadoras

- Ejemplificacion de las tematicas con experiencias
personales de la actualidad

- ldentificacibn de la importancia de ser lideres
solidarios frente a la situacion de pandemia

reflexién sobre la historia de Carmelo y
José

R: En estos momentos de distanciamiento
y aun en cualquier sircunstancia alegre

o triste todos desde nuestro diario vivir y
desde lo que somos tenemos muchas cosas
positivas que aportar a los demas

Personalmente estoy tratando de ser
lider solidaria aportando sentimientos
de esperanza a mis vecinos, comunidad
y familia, tratando de ser ejemplo de
serenidad

Aun asl no es facll luchar contra el egoismo
y la envidia de las personas cuando
muestran lo peor del comportamiento
humano

A continuacion le comparto una hoja que
tengo hace muchos afos y que para mi es
un tesoro, una regla de vida basica para mi

RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES

& Los mensajes y lamadas en aste chat ahora estan
protegidos con cifrado de extremo & extremo, Tocs para mas

nfomMmacion

Buenas noches profesor

Mi nombre es Alexandra Miranda Vega del
municiplo de Simijaca

SOLIDARIDAD para mi es poder trabajar
con las personas sin recibir nada a cambio
respetando sus opiniones, encontrando
solucliones a los problemas

LIDERAZGO Una persona lider es capaz
de trabajar en equipo, divide las tareas
acorde a las capacidades y fortalezas de
las personas, encuentra soluciones a los
problemas, sin pasar por encima de ellas

El progreso el TN
es de todos

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 2

Fecha: 27/04/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Higiene y Autocuidado
Alcance: 117 artesanos

Formato digital en el que se envia: WhatsApp (audio, capsulas) Objetivo: Motivar a la poblacion artesana a mantener habitos de autocuidado,
que contribuyan a su salud fisica y psicoldgica.

Desarrollo: El dia lunes se compartieron el audio y las capsulas informativas
progresivamente, generando siempre reflexion, interaccion y motivacion para
CUIDADO E HIGIENE CUIDADO E HIGIENE la participacion de todas y todos. Asi mimo se guio para que las preguntas
N EL PERDOD OF CUMIENTENS £M EL PERINDO DE COANENTEMA . . . . .

orientadas a la reflexion fueran respondidas y devueltas mediante audios,
videos, fotos, mensajes de texto, o de acuerdo a la creatividad de cada
artesana (0.)

IDENTEFICACION DE SINTONAS

Material pedagégico utilizado: 1 Audios y 5 capsulas informativas con
orientaciones referentes a las tematicas y su importancia en la vida cotidiana.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Actividad planteada para desarrollar: a pesar que la tematica estaba
orientada a nivel informativo, se genero participacion mediante aportes que
fueron enriqueciendo la tematica. Las devoluciones fueron realizadas mediante
audios, videos, fotos, imagenes y mensajes de texto.

B pwmen ryew b

s
MATESAND & e BB VARTESANO [y

Foto tomada por: Rafael Monserrate
Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los
municipios senalados

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 2

Fecha: 01/04/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Solidaridad y
Liderazgo

Logros:

Participacion por parte de la comunidad artesana
Reconocimiento y sensibilidad para seguir las
orientaciones de higiene como prevencion frente a
la pandemia

Socializacion de habitos de autocuidado familiares
e individuales

La actividad de difusion no planteo ejercicios de respuesta
por parte de los artesanos.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:

Devoluciones de acuerdo a las preguntas
orientadoras

Ejemplificacion de las tematicas con experiencias
personales de la actualidad

Mantener siempre una comunicacion respetuosa

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 3

Fecha: 04/05/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Emociones ArteSANAs
Alcance: 288 artesanos

Formato digital en el que se envia: WhatsApp (audio, capsulas) Objetivo: Generar sensibilizacion en cuanto al ambito personal y de

autocuidado emocional, teniendo en cuenta las situaciones generadoras de
estrés por la pandemia COVID19.

Desarrollo: ElI acompafiamiento se comparte via WhatsApp a los artesanos
inscritos en convocatoria, proponiendo un momento de reflexion vy
autocuidado, para tomar consciencia del estado animico propio y de las
personas con las que se comparte. El ejercicio propone escuchar dos audios
rovicas el opecrr propuents con contenido reflexivo, guiado por imagenes infograficas del ejercicio, y
B QURQE SRS S0 90y A NS WYY St finalmente se propone una reflexion que podra ser compartida con la
comunidad.

Emociones Artesanas Emociones Artesanas

friramentan de
ihem, para haooe

20ue dirtan lus artesanias si
sinticran como bi?

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagégico utilizado: 2 Audios y 3 capsulas informativas con
e e orientaciones referentes a las tematicas y su importancia en la vida cotidiana.

Actividad planteada para desarrollar: Se hace un momento de reflexion
acerca de las emociones, y se propone un ejercicio de catarsis mediante
objeto catalizador, a través de la pregunta “si tus artesanias hablaran, qué
dirian en este momento”.

ArtexanobstamosContigo

£50 INNOVACION

Foto tomada por: Rafael Monserrate
Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los
municipios senalados

arie=amas de colombila



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 3
Fecha: 04/05/2020 A v
Nombre de la Asesoria Virtual: Emociones

arteSANAs.

Logros:

Participacion por parte de la comunidad artesana
Reconocimiento del estado de salud mental vy ' A
emocional de los artesanos

Toma de consciencia con respecto a los estados ——
animicos y como influyen en el diario vivir y "
productividad de los artesanos

Compromisos: e
Devoluciones de acuerdo a las preguntas
orientadoras
Ejemplificacion de las tematicas con experiencias
personales de la actualidad "c:.‘:' . ,
Mantener siempre una comunicacion respetuosa ﬂ = M_a”a Teresa_ Rodriguez

N Sibaté, Cundinamarca

El progreso cl
es de todos “ ol !
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 4
Fecha: 18/05/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Tolima Territorio Vivo

Alcance: 26 artesanos

Formato digital en el que se envia: Videoconferencia via Zoom
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La carlografia social
Mapa de aclores y procesos

Foto tomada por: Rafael Monserrate

Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los

municipios senalados

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Objetivo: Explorar las relaciones de territorializacion que los artesanos tienen
con sus diferentes espacios vitales y productivos. Detectar las formas en las
que se presentan estas relaciones y los actores que intervienen en esa
territorializacion

Desarrollo: Este primer acompafiamiento mediante plataformas de reuniones
virtuales inicid6 con la presentacién de los contenidos formales del médulo,
presentacion de la comunidad, sus lideres y el asesor, y se logré generar unos
compromisos de manejo del mdédulo, en cuanto a puntualidad, compromiso,
respeto y comunicacion constante. Luego se procedié a explicar conceptos
fundamentales y proponer ejemplos practicos y cercanos a los artesanos,
usando espacios comunes y universales, y espacios particulares y del territorio
del departamento. Se finalizdé con la propuesta de un ejercicio de aplicacion de
conceptos

Material pedagdgico utilizado: 1 video ilustrativo, 1 presentacion de
powerpoint. 1 video de la videoconferencia.

Actividad planteada para desarrollar: La reflexion propuesta gira en
torno a la territorializacion de los espacios, elementos y actores involucrados
en la produccion artesanal. Por lo que se pide dibujar “el territorio de la
artesania”, o cuales son los espacios necesarios para que la labor artesanal se
desarrolle de forma satisfactoria (desde los espacios de produccion de materia
prima, transformacién y venta, a los actores clave en cada momento). Se
propone a modo de cartografia socia, y/o mapa de actores
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BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 4
Fecha: 18/05/2020
Nombre de la Asesoria Virtual: Territorio Vivo

Logros:

- Se logran reconocer pasos comunes y o
fundamentales para la realizacion de la artesania Tasndopsioca
en el departamento.

« Se lograron acuerdos con la comunidad para la
comunicacion de las reflexiones e giredn]

« Se hizo presentacion de lideres y se trabajaron
contenidos para ser replicados con sus
representados

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Verdat dy (o

Compromisos: Piezas

« Devoluciones de acuerdo a las preguntas
orientadoras

« Puntualidad para las asesorias por parte de los
artesanos y el asesor.

+ Respeto en los tratos con otros artesanos y con el
asesor

+ Compromiso para con las actividades propuestas

+ Compromiso de comunicacion constante con
companeros y asesor.
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BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 5

Fecha: 25/05/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Ciclos territoriales
Alcance: 29 artesanos

Formato dlgltal en el que se envia Videoconferencia via Zoom ObjetIVO A partir de la identificacion de los territorios de la artesania, ahora
se propone Caracterizar las formas en las que los territorios aportan sus
activos para la produccion de la artesania, desde las materias primas, hasta

las ideas e inspiracidon, anadiendo ahora la variable “Tiempos”

ACTIVIDAD

.................................

Desarrollo: Se da inicio a la sesiébn de asesoria mostrando la
retroalimentacion de los ejercicios recibidos por el asesor, en el encuentro
anterior sobre Territorio, y mostrando las fortalezas y debilidades que tuvo la
comunidad en la identificacion de esas variables espaciales para la produccion
artesana. Se da inicié a la nueva tematica, que expone a los artesanos la
Ejerciclo importancia de tener en cuenta el tiempo en sus producciones artesanales,
Construir el ciclo calendario de mi producto artesanal tiempo de renovacion de la materia prima de origen natural, por ejemplo, o los
e \"""'”|'*” s tiempos de produccion y tiempos de venta, para ser conscientes de los ciclos

b prock que cumplen los diferentes oficios.

psos parn B prodaccion artesanal, vamas & poner en i

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

calendario los ¢ A e camnple noestrs actividad artesanmil,

Lesshendt et cremta por elemnplo

v Gidmto tempo v en qud temporadas se prodece nuestsy
maleria prima

2 Cidmto Uempo nos boommos lacenc b poeparscion de 1s
maleria prims

3 Cudnto tiempo invierto en la tramslormacion y realizacion
de & artesanin

4 Cnimto tiempo e losos venderls

% Cudides som Las Sempoesdas de venita, cosedhs,
Lrarsfoemmcion o de cads proceso, por MEeses, semasis,
diny, o & looma gue nox parexcs mas adoosada

Material pedagégico utilizado: 1 presentacion de powerpoint. 1 video de la
videoconferencia.

Actividad planteada para desarrollar: Se propone esclarecer estos ciclos
de produccién, generando calendarios de produccién, venta y recoleccion de
materia prima

Foto tomada por: Rafael Monserrate
Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los
municipios senalados
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 5

Fecha: 25/05/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Ciclos
territoriales

Logros:

- Establecer calendarios de produccién del proceso
artesanal

- Generacion de planeacion en la produccion

« Reconocer y aplicar conceptos de sustentabilidad y
sostenibilidad

Compromisos:

- Planificar la produccion artesanal con respecto a la
disponibilidad y regeneracion de las materias
primas

- Respetar los tiempos de produccion de los
compaferos artesanos

- Generar mejores practicas de  cuidado

medioambiental
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BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 6

Fecha: 09/06/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Identidad y referentes culturales
Alcance: 37 artesanos

simbologia de las comunidades, exaltando la cultura propia de la region y las

formas de expresion cultural patrimonial material e inmaterial.

retroalimentacion de los ejercicios recibidos por el asesor, en el encuentro
anterior sobre Ciclos territoriales, realizando socializacion y llegando a
consensos con respecto a la construccion de calendarios comunitarios de
produccion. Se da inicid a la nueva tematica, que expone a los artesanos los
conceptos de identidad, simbologia y patrimonio, desde las identidades
visuales, narrativas y étnicas, enfocando la presentacién a la identidad
narrativa como sugerencia de la comunidad, pues se encuentran en un
ejercicio de generacion de catalogos con el médulo de disefio y comercial.

‘ Desarrollo: Se da inicio a la sesidbn de asesoria mostrando la
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e % FISUAL

Material pedagégico utilizado: 1 presentacion de powerpoint. 1 video de la
videoconferencia, catalogos de Artesanias de Colombia.

(i D l-.-' "&/@ﬂu’da
::§>_7 "' A - .
[ 4 e Actividad planteada para desarrollar: Se propone generar relatos de

A . identificacién de los productos y oficios artesanales desarrollados, desde la
historia personal e historia colectiva, y desde la historia de producto.

Foto tomada por: Rafael Monserrate
Descripcién y lugar: Enviado desde Bogota D.C., para artesanos de los
municipios senalados
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BITACORA 2020

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES

Municipios: Sutatausa, Fliquene, Chia, Fusagasuga.

Asesoria: 5

Fecha: 25/05/2020

Nombre de la Asesoria Virtual: Ciclos
territoriales

Logros:

Generacion de narrativas identitarias alrededor del
oficio y la pieza artesanal

Reconocimiento de la simbologia propia tradicional
y contemporanea de las comunidades

Exploracién de las historias propias y colectivas, y

la importancia de la transmision de estos saberes.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Compromisos:
Video de Blanca Zenayda Moreno
Generar identidades que generen recordacion en la Artesana
poblacién no artesana.
Pensar en ejercicios de transmisiéon de saberes
para sus comunidades
Elaborar guias de iniciacion al oficio, desde la

importancia de su historia y significado. ,
. e Respuesta comunidad Wounaan
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