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BITACORA 2020

RISARALDA DESCRIPCION GENERAL

RISARALDA

El departamento de Risaralda se encuentra ubicado en el sector central
de la Region Andina, en el Eje Cafetero. El departamento esta
compuesto por 14 municipios. Artesanias de Colombia ha caracterizado
un total de 1.330 artesanos ubicados en 10 municipios del
departamento, alcanzando asi el 71,4% de cobertura departamental.

5.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

MUNICIPIOS PRIORIZADOS DESARROLLO HUMANO

A nivel municipal se destacan los siguientes municipios priorizados para
el componente de Desarrollo Humano y Socio-organizativo, con sus

[
respectivos oficios artesanales: ’

S P\

- Pereira: tejeduria en chaquira, trabajo en madera, ceramica y joyeria.
- Pueblo Rico: trabajo con chaquira checa.

Foto tomada por: Daniel Amariles.
Descripcidn y lugar: Francisco Londofno. Santa Rosa de Cabal, Risaralda.

-&%,} El progreso
>4 es de todos
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NUmero de artesanos atendidos DH: 8
Asesor: Carlos Sanchez Otero.




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

DESARROLLO HUMANOY
SOCIO-ORGANIZATIVO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

El componente de Desarrollo Humano y socio-organizativo es un médulo
de los Laboratorios de Innovacion y Disefio que tiene por objetivo
principal fortalecer a las comunidades artesanales desde sus bases
comunitarias y humanas, a partir de la generacién de bienestar con
enfoque social. Se trabajard& desde metodologias y actividades de
acompafiamiento a través de TIC's para lograr identificar y diagnosticar los
contextos de vulnerabilidad de las comunidades, y fortalecer asi sus
capitales humanos, medios de vida y capacidades colectivas.

Estrategias transversales

1. Desarrollo de diagnostico mixto sobre vulnerabilidad y satisfaccion de
necesidades vitales.

1. Acompafiamiento y asesoria virtual sobre Desarrollo Humano y Socio-
organizativo.

1. Coordinacion de las Redes de Apoyo Local.

PLAN TEMATICO

ACTIVIDADES DE DIFUSION

Solidaridad y liderazgo
Autocuidado
Emociones artesanas

Apoyo inscripcion a
convocatoria “Comparte lo que

somos” — Ministerio de Cultura.

PLAN DE TRABAJO

ATENCION VIRTUAL PRESENCIAL

Territorio

Ciclos de produccién

Identidad y referentes culturales
Transmision de saberes

Liderazgo y roles participativos

Componente organizativo

Encuentros con actores

[]
[]
B Plan de vida artesanal
[]
[]

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

RISARALDA _ MAPEO DE ACTORES RAL

* * Actores significativos

Redes de Apoyo Local

. Asociacion
Merc Arme Jundacion

a6 | ila ®éxito Territorios de

¢ Paz de Pereira

Camara

de Comercio de

osquebradas

El progreso
es de todos
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BITACORA 2020

Municipio priorizado DH DESCRIPCION GENERAL
PEREIRA-RISARALDA

Pereira,
Risaralda

Diagndstico social:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Pereira, capital del departamento de Risaralda, es reconocida por ser
una ciudad que acoge mdltiples etnias y con esto una gran diversidad de
oficios artesanales, como la ceramica, marroquineria, tejeduria, joyeria y
el trabajo en madera. A nivel de desarrollo humano, se destaca la
importancia de realizar actividades de intervencion y asistencia en
Curmadd, zona urbana de Pereira. De igual manera se indica la
presencia de poblacion indigena desplazada dedicada a la bisuteria,
asentada en la zona de Las Brisas.

NUmero de artesanos: 19
Nivel: I, 11y Il
Asesor: Carlos Sanchez Otero.

Foto tomada por: Daniel Amariles
Descripcidn y lugar: Asesoria puntual. Pereira, Risaralda.

arie=amas de colombila



DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

PEREIRA-RISARALDA

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD

El diagnéstico socio-organizativo y de vulnerabilidad de la ciudad de
Pereira se destaca por un fuerte componente socio-organizativo, en
sus componentes de capital humano y social. Sin embargo, no se
evidencia un nivel significativo de capital fisico asociado al uso de
recursos naturales y/o fisicos.

En lo que respecta al capital social y humano, cabe sefalar un fuerte
componente identitario de los grupos indigenas Embera de la ciudad
de Pereira. Esta fortaleza se refleja particularmente en la produccion
artesanal y en los referentes culturales de caracter étnico de la
comunidad. Asimismo cabe destacar la presencia de asociaciones
artesanas en el territorio, particularmente la Asociacion Jaipono,
Naberajua y Atumarajai, que cuentan con lideres a nivel social y
organizativo.

Con respecto al componente territorial recogido en el capital fisico,
no se evidencia un nivel significativo de apropiacion de los activos
fisicos o0 medioambientales, en parte por la ausencia de
retroalimentacion al respecto por parte de la comunidad.

DIAGNOSTICO

T. Tdentidad y
autovaloracién
2.

2. Plan y proyecto de vida

5 (L BT Y CEN individual / colectivo

3. Programacién y

11. Alianzas e
cumplimiento de metas

10. Oportunidades

o 4. Actitudes
territoriales

9. Transmision de saberes 5. Manejo de conflictos

6. Trabajo en equipo,

8. Formalizacion L
cohesion grupal

7. Rolesy
resnonsabilidades

Nota: el diagnéstico de Pereira se realiz6 de manera cualitativa a partir del
analisis de las devoluciones realizadas por los artesanos frente a las
actividades del modulo de Desarrollo Humano, dada la baja participacion en el
Formulario de contexto de vulnerabilidad.

>3 El progreso Gobiemo

es de todos
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BITACORA 2020

PEREIRA-RISARALDA LIDERES ARTESANOS/AS

A A

¢ Asociacion Naberajua. ® Asociacion Atumarajai.
Lider artesano. Lider artesano.

Celular: 3137367733 o . Celular: 3216548823
¢ Asociacion Jaipono.

Lider artesano.
Celular: 3134003964

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

‘\L%?" ‘-:» E
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BITACORA 2020

Municipio priorizado DH DESCRIPCION GENERAL
PUEBLO RICO-RISARALDA

l

I

T I T T TR

Pereira,
Risaralda

\ BT T
&1 ‘ LI TMTTTT1
14'~ - r=——

,’l

Diagnostico social:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Pueblo Rico es un municipio reconocido por la diversidad étnica, ya que
cuenta con poblacién afrodescendiente, indigena y mestiza. Se reporta
presencia de poblacion artesana adulta Embera en asentamientos
urbanos, dedicada al trabajo de bisuteria con chaquiras y cesteria.
Asimismo, vale sefalar el alto nivel de violencia y conflicto armado en el
municipio

NUmero de artesanos: 3
Nivel: Entre 1 y Il
Asesor: Carlos Sanchez Otero.

Foto tomada por: Daniel Amariles.
Descripcion y lugar: Taller de simbologia. Pueblo Rico, Risaralda.
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

PUEBLO RICO -RISARALDA

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD

El contexto de vulnerabilidad de Pueblo Rico presenta fortalezas en
capital social y humano y falencias con respecto al capital fisico de
la comunidad. Esto se refleja, respectivamente, en un alto puntaje
en los indicadores de identidad y autovaloracion, plan y proyecto de
vida y programacion y cumplimiento de metas, asi como un bajo
nivel en identificacion de capital fisico.

Dentro de la comunidad se reconoce los lideres artesanales, con los
cuales hay un didlogo permanente. Especialmente, se destaca la
cooperacion y solidaridad de los lideres con la comunidad en la
resolucion de inconvenientes a nivel colectivo, tal como se destaco
en la inscripcion al formulario de la convocatoria Comparte lo que
somos, del Ministerio de Cultura. No obstante, no se evidencia un
nivel significativo de apropiacion comunitaria con respecto a sus
activos fisicos y medioambientales. Tampoco se cuenta con
informacion con respecto a la valoracion de la comunidad con
respecto a su territorio o medioambiente.

DIAGNOSTICO

GERIEGRY
autovaloracién
2.

2. Plan y proyecto de vida

L2 ARERIEEN £ G221 individual / colectivo

3. Programacion y

11. Alianzas oy
cumplimiento de metas

10. Oportunidades

o 4. Actitudes
territoriales

9. Transmision de saberes 5. Manejo de conflictos

6. Trabajo en equipo,

8. Formalizacién )
cohesién grupal

7. Rolesy
responsabilidades

Nota: el diagnéstico de Pueblo Rico se realizé de manera cualitativa a partir del
analisis de las devoluciones realizadas por los artesanos frente a las
actividades del modulo de Desarrollo Humano, dada la baja participacion en el
Formulario de contexto de vulnerabilidad.

>3 El progreso Gobiemo

es de todos
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

PUEBLO RICO-RISARALDA

® Asociacion Agroecoldgica
Embera Chami
Lider artesana.
Celular: 3192875902

¢ Enlace Alcaldia de Pueblo Rico.
Celular: 3209080222

LIDERES ARTESANOS/AS

e Grupo Artesanos Kiparawera
Lider artesano.
Celular:

‘\?',; El progreso Got
L2 es de todos

arie=amas de colombila




BITACORA 2020

RISARALDA ACTIVIDAD DE DIFUSION
Actividad de difusién 1. SOLIDARIDAD Y LIDERAZGO. v/ Objetivo:
Fecha: 23 /04 /2020
Interlocutor: Grupo de Whatsapp Pereiray Pueblo Rico. Sensibilizar a la poblacibn artesana para que reconozcan Ssus
Alcance: Municioal potenciales de liderazgo y solidaridad para consigo mismo y con los
g pal. demas.
No de asistentes: 10
Formato digital en el que se envia: Capsula de informacién v’ Desarrollo:

WhatsApp. Se conformaron los grupos de Whatsapp de las comunidades de

Dewarroo Hhamama Por.. 3 g DsforummaPebioR 5 Pueblo Rico y Risaralda. Posteriormente, se difundieron

v e progresivamente los audios sobre solidaridad y liderazgo. Se remitid

_— historieta practica sobre Carmelo con el fin de aplicar a un caso

especifico los conceptos de solidaridad y liderazgo. Se recibi6
retroalimentacion al respecto.

v’ Material pedagdgico utilizado:

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

1. Tres (3) audios sobre liderazgo y solidaridad.

2. Una (1) historieta “Historia de Carmelo. Un artesano lider y
solidario”.

v’ Actividad por desarrollar:

A partir del ultimo audio se motivé la reflexion a través de preguntas
orientadores sobre cémo se puede ser un lider artesano en la
actualidad. Se recibieron mensajes escritos y audiovisuales.

Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero.
Descripcidn y lugar: Captura de pantalla actividad de difusién Solidaridad y
Liderazgo.




BITACORA 2020

RISARALDA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DIFUSION

Actividad de difusion 1. SOLIDARIDAD Y

LIDERAZGO.
Fecha: 23/04 /2020

LOGROS

320 Audio

- Participacion activa de la comunidad. Lideraz : trabai unt | bien de las
- Sensibilizacion frente a la importancia de la iderazgao es trabajar conjunic por & bieh de las

solidaridad y el liderazgo en la labor artesanal en el companeras , no pensar benificio personal ..
marco de la pandemia del COVID19.

- Reconocimiento e identificacion de debilidades y
fortalezas con respecto a habilidades vy
competencias de liderazgo y solidaridad.

- Fortalecimiento de capacidades locales para la
formacion de lideres artesanos solidarios.

D) q{»)

- Tres (3) devoluciones de la comunidad.

Devolucion Isnardi Giupa. Pueblo Rico, Risaralda.

Devolucién audio Jesus Devolucion audio Hector
Nacavera. Pereira, Risaralda. Nariquiaza. Pueblo Rico,
Risaralda.

Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero.
Descripcion y lugar: Captura de pantalla devoluciones actividad Solidaridad y liderazgo.

arie=amas de colombila



BITACORA 2020

RISARALDA ACTIVIDAD DE DIFUSION
Actividad de difusién 2. AUTOCUIDADO Y PREVENCION v/ Objetivo:

COVID19

Fecha: 28/ 04 / 2020 Motivar a la poblacion artesana a mantener habitos de autocuidado,

gue contribuyan a su salud fisica y psicologica en el marco de la

Interlocutor: Grupo de Whatsapp Pereiray Pueblo Rico. pandemia provocada por el COVID19.

Alcance: Municipal.
No de asistentes: 10 v Desarrollo:

Formato digital en el que se envia: Capsula de informacion WhatsApp. Se remitié via Whatsapp a los grupos de los municipios priorizados

una nota de voz sobre la importancia del autocuidado y las practicas
CUIDADO E HIGIENE de cuidado individual y colectivo en la prevencion del COVIDI19.
4 5 PERIO00 DE COMENTEA Posteriormente se difundieron piezas graficas con recomendaciones y
tips para el cuidado a nivel personal, familiar y colectivo. A modo de
reflexion se inquirié sobre las percepciones y significados en torno al
cuidado.

Dasarrolo Humans Pere 3 . Dsllo Humaro Puebio R..

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

v’ Material pedagdgico utilizado:
1. Una (1) nota de voz sobre autocuidado.

/| /
P—— 2. Cinco (5) infografias con recomendaciones sobre autocuidado.

o ol wres anirs ol canpe
P B T Y

2. Actividad por desarrollar:

Se (generaron preguntas orientadores sobre percepciones Yy
significados del cuidado: ¢Qué significada el cuidado para ustedes?

CARTESANO o g ¢,Como podemos cuidarnos dia a dia durante la pandemia? Se
recibieron devoluciones a modo de comentarios escritos Yy
Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero. audiovisuales.

Descripcidn y lugar: Captura de pantalla actividad de difusién Autocuidado y
prevencion COVID19.




BITACORA 2020

RISARALDA RESULTADOS DE ACTIVIDADES DIFUSION

Actividad de difusion 2. AUTOCUIDADO Y

PREVENCION COVID19 y Devolucién Isnardi
Fecha: 28 /04 / 2020 Giupa. Pueblo Rico,
Risaralda.

autocuidado la inclinacidn por facilitarnos atenciones
a nosotros mismos. Como norma general,

el autocuidado esta dirigido a nuestra propia salud,
habitos saludable, realizarlos bienestar fisico y

LOGROS

- Participacion activa de la comunidad.

- Sensibilizacion frente a la importancia de las
practicas de autocuidado y prevencion en el
contexto de la pandemia.

- Difusién y apropiacion de recomendaciones y
sugerencias para el cuidado individual, familiar y

psicoldgico,

prevenir las enfermedades tanto yo y los demés
personas del grupo familiar vecinos , amigo ,
compafieros

desarrollan en beneficio de la salud colectiva.

colectivo.
S Y P Devolucién Hector
RESULTADOS +57 319 3253554 ~Amor @ @ o
\ . L ) . Nariquiaza. Pueblo
Para mi el cuidar significa entrar en armonia la mente, Rico. Risaralda
- 2 devoluciones de ejercicios practicos. cuerpo y espiritu...es decir, no hago dafio a nadie ni '

permito que me hagan dafios a mi integridad fisica,
mental y espiritu

Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero.
Descripcion y lugar: Captura de pantalla devoluciones actividad Autocuidado y prevencion COVID19.

El progreso

es de todos

arie=amas de colombila




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

RISARALDA

Actividad de difusién 3. EMOCIONES ARTESANAS

Fecha: 05/05 /2020

Interlocutor: Grupo de Whatsapp Pereiray Pueblo Rico.

Alcance: Municipal.

No de asistentes: 10

Formato digital en el que se envia: Capsula de informacion Whatsapp

Dadio Humane Pusbilo R p Desarrollo Humane Pere
X g

Emociones \rtesanas

Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero.
Descripcidn y lugar: Captura de pantalla actividad de difusion
“Emociones artesanas”

ACTIVIDAD DE DIFUSION

v/ Objetivo:

Generar y estimular herramientas de acercamiento a la gestion y el
manejo de las emociones individuales y colectivas, para hacer frente a
los momentos de dificultad y estrés, particularmente en el marco de la
pandemia y el aislamiento obligado provocado por el COVID19.

v' Desarrollo:

Se difundieron mensajes a los artesanos via Whatsapp para inquerir
sobre su estado emocional en la cuarentena. Posterior a ello se
remitieron capsulas de informacion y notas de voz sobre manejo y
gestibn de las emociones como parte del bienestar emocional y
mental. Se remitié un ejercicio practico para la identificacion de las
emociones.

v’ Material pedagdgico utilizado:

1. Tres (3) piezas graficas — infografias.
2. Un (1) audio con ejercicio préctico.
v’ Actividad por desarrollar:

Meditacion orientada a la identificacion de las emociones, en el marco
del aislamiento obligatorio. Se recibieron mensajes y devoluciones por
parte de los artesanos.

es de todos

x‘ El progreso  Gobi ’
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BITACORA 2020

RISARALDA ACTIVIDAD DE DIFUSION
Actividad de difusion 4. APOYO CONVOCATORIA v/ Objetivo:

COMPARTE LO QUE SOMOS - MINISTERIO DE CULTURA . . _ _ _ .

Fecha: 01/ 07/ 2020 Difundir y apoyar a nivel técnico la inscripcion de artesanos de la

region a la convocatoria publica “Comparte lo que somos. El arte, la

Interlocutor: Grupo de Whatsapp Pereiray Pueblo Rico. cultura y el patrimonio, un abrazo de esperanza nacional” del Ministerio

Alcance: Municipal. de Cultura.
No de asistentes: 10
Formato digital en el que se envia: Capsula de informacion WhatsApp v’ Desarrollo:

oningreciesmioudiil- T BES rricyprmga o # ¥ A partir de la creacion de un guion explicativo sobre la convocatoria, se

é difundié via Whatsapp en los grupos de los municipios priorizados
cépsulas de informacién (notas de voz e infografia de la convocatoria)
con el fin de fomentar la participacion de los y las artesanas. En
articulacion con el Equipo Regional, se resoluvieron dudas puntuales
con respecto al proceso de inscripcion.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

v’ Material pedagdgico utilizado:

1. Una (1) infografia sobre la convocatoria.
2. Un (1) instructivo de la convocatoria.

3. Dos (2) audios explicativos.

v’ Actividad por desarrollar:

Se invitd a los artesanos a formular sus iniciativas culturales y a
Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero. preparar la inscripcion para la convocatoria. Se respondieron dudas e

Descripcidn y lugar: Captura de pantalla difusion convocatoria “Comparte lo que Inquietudes concretas al respecto.

somos” — Ministerio de Cultura.




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

RISARALDA

Asesoria 1: ANTIOQUIA Y EJE CAFETERO:
TERRITORIO VIVO

Fecha: 19/05 /2020

Interlocutor: Artesanos Region Antiogquia — Eje Cafetero.
Alcance: Regional.

No de asistentes: Risaralda, 5.

Formato digital en el que se envia: Google Meets.

CALENDARIO SEMANAL - MAYO

Lunes 18 L Marles 19 {f Miércoies 20 |

- Chorla Virtual- - Charla Virtual- - Charla Vidual-
VENTA DE PRODUCTOS CALDAS, COSTOS Y PRECIOS: 4
ARTESANALES POR TERRITORIO VIVO PASOS PARA
MEDIOS DIGITALES CALCULAR EL PRECIO
Tt e il
TRIeng et fresarsy
Felipe Cados Natalia <
Tormirex Soacher Parborw s r\
Diecho Dersearok Asesora .
Fundadorde Hitnan et ry -
At FESSEN

Foto tomada por: Carlos Sdnchez Otero.
Descripcidn y lugar: Captura de pantalla calendario mayo — Laboratorios de
Antioquia y Eje Cafetero.

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

v/ Objetivo:

Reconocer la diferencia entre territorio, entorno y espacio con el fin de
propiciar un ejercicio de reflexiéon frente a la importancia del territorio y
los procesos de territorializacion en el desarrollo de la labor y el
guehacer artesanal.

v’ Desarrollo:
1. ¢ Qué es el territorio, el entorno y el espacio?
2. Importancia del territorio en el quehacer artesano.

3. Casos ejemplares: El Paisaje Cultural Cafetero y el territorio cultural
de Santa Elena, Antioquia.

4. Video practico. “Mampujan, dia de llanto”. Ministerio de Cultura.
5. Actividad practica.

v’ Material pedagdgico utilizado:

1. PPT Antioquia y Eje Cafetero: territorio vivo.

2. Video préactico “Mampujan, dia de llanto”. Ministerio de Cultura.
v’ Actividad por desarrollar:

¢,Como narras tu territorio? Ejercicio libre frente a la narracion del
territorio  propio, y sus condiciones culturales, econdémicas,
medioambientales y sociales.

arie=amas de colombila




DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

RISARALDA

Asesoria 2: CICLOS TERRITORIALES: TIEMPO Y
TERRITORIO.

Fecha: 26 / 05/ 2020

Interlocutor: Artesanos Region Antiogquia — Eje Cafetero.
Alcance: Regional.

No de asistentes: Risaralda, 6.

Formato digital en el que se envia: Google Meets.

—q
artesanias
d ‘ de colombia
\ Ciclos territoriales:
tiempo y territorio

o

Charla virtual

e

Mayo 28 de 2020
11:00 am - 12:00 m

Conéctate via

Google Meets

Link de Inscripcién:
hitps://bit ly/2XgXXcd

/4 ,{ > ,‘ \
ke .

INNOVACION
A . RS
Foto tomada por: Carlos Sdnchez Otero.

Descripcion y lugar: Ecard charla “Ciclos territoriales: tiempo y territorio”

ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA

v/ Objetivo:

Identificar la importancia del cuidado ambiental y los calendarios
agroecoloégicos en la labor artesanal para la generacion de una
relacion sostenible con el territorio.

v’ Desarrollo:

1. El territorio y el medio ambiente.

2. ¢, Cual es nuestro medio ambiente?

3. Usos y funciones del medio ambiente.

4. Medio ambiente y desarrollo sostenible: interacciones sostenibles
con el territorio.

5. Ciclos artesanales.

6. Actividad practica: calendarios agroecologicos

v’ Material pedagdgico utilizado:

1. PPT Ciclos territoriales: tiempo y territorio.

v’ Actividad por desarrollar:

Calendarios  agroecologicos. ¢Cuales son los calendarios

agroecologicos de tu region? ¢Qué ritmos y ciclos son propios de tu
territorio?




BITACORA 2020

RISARALDA ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
Asesoria 3: IDENTIDAD CULTURAL: REFERENTES Y v/ Objetivo:

OFICIOS ARTESANALES.

Fecha: 09/ 06 / 2020 Generar un espacio de reflexion frente a la importancia de la identidad

cultural en la labor artesanal y los oficios artesanales, a partir de la

Interlocutor: Artesanos Region Antiogquia — Eje Cafetero. centralidad de los referentes culturales

Alcance: Regional.
No de asistentes: Risaralda, 7. v' Desarrollo:

Formato digital en el que se envia: Google Meets. .. . ,
1. Oficios artesanales y patrimonio cultural.

2. Concepto de artesania.

3. Identidad cultural.
S S
e CO

4. Referentes culturales.

Identidad cultural:
referentes y oficios
artesanales

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

5. Importancia de la identidad cultural en la labor artesanal.

6. Actividad practica.

Chorla virtual

v’ Material pedagdgico utilizado:

Junio 9 de 2020 _ .
2:00 - 3:00 pm 1. PPT ldentidad cultural: referentes y oficios artesanales.

condctaty s v’ Actividad por desarrollar:
Google Meets

¢, Cudles son tu referentes? Actividad centrada en el descubrimiento y
reflexion en torno a los referentes culturales como modelos
importantes para la labor artesanal.

INNOVACION

Foto tomada por: Carlos Sdnchez Otero.
Descripcidn y lugar: Ecard charla “Identidad cultural: referentes y oficios
artesanales”
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BITACORA 2020

RISARALDA RESULTADOS DE ACOMPANAMIENTO

Asesoria 3. IDENTIDAD CULTURAL:
REFERENTES Y OFICIOS ARTESANALES. Referentes Culturales R
Fecha: 09/ 06 /2020

Cris Torres Artesanias <cristorresartesanias@gmail.com> mié., 10 jun. 6:17
parami «
LOGROS
Hola, buenos dias,
- |dentificacion y reconocimiento de referentes Soy Cristina Torres artesana de Dosquebradas, mi marca es Cris Torres Artesanias. Estoy inscrita en el Laboratorio de Innovacién y Disefo de Risaralda.
cu | tu rales Primero quiero pedir disculpas por salirme a las 2:55pm sin haber terminado la capacitacién pero iniciaba clase de porcelanicrén a las 3pm por videollamada.
- Sen Sib”izacién fre nte a |a |m portancia de |OS Soy artesana contemporanea, elaboro bisuteria y atrapasuefios, espero en el futuro cercano aumentar los disefios de elementos de decoracion.

. 21 E Mi referente es la naturaleza, magica perfeccion de simetria y color, el balance y equilibrio, texturas y ambientes, Después de tres experiencias fuertes de salud en las que
refe rentes cu |tU ra'eS y sim bO“COS en la aCtIVIdad estuve entre la vida y la muerte, me hicieron replantear todo en mi vida, actitud, pensamiento, actividad. Pasé de ser Ingeniera Industrial trabajando en empresas a hacer
artesanal . aquello que es mi pasion, el disefio. Aungue es una historia personal, dicha historia la traigo a la marca, la cual es un regalo de amor al cliente. Entonces mis disefios que

. Retroal | mentaCi(')n de tres ejerCiCiOS pl’éCtiCOS. involucran puedras semipreciosas y estan inspirados en la naturaleza lo que deseo en el fondo es evocar la vida y el amor.

Agradezco muchisimo la capacitacién de ayer, como siempre para mi es muy valioso y enriquecedor toda la informacién que nos brindan a través de estos espacios, ademas

RESULTADOS de conocer las perspectivas de otros artesanos.

Deseandole un maravilloso dia,
v 1 asesoria puntual sobre identidad cultural y e
.. Cristina Torres
referentes. Sandra Cristina Torres Blanco. 3147741050
Dosquebradas, Risaralda. Cris Torres Artesanias

Foto tomada por: Carlos Sanchez Otero.
Descripcidn y lugar: Captura de pantalla correo asesoria puntural. Sandra Cristina Torres Blanco.

El progreso | Gobiemo .
es de todos %nmcdﬁam E

arie=amas de colombila



