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BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: DESCRIPCION GENERAL
MAMBI

Asociacion
Mambi

El municipio de Barbacoas, en el departamento de Narifio, limita por el
norte con Magui, por el este con Magui, Cumbitara, Los Andes, La
Llanada, Samaniego y Ricaurte, por el sur con Ricaurte y por el oeste
con Tumaco y Roberto Payan.

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

En el Municipio de Barbacoas se encuentra la Asociacion Mambi,
conformada por 10 artesanos asociados y 20 aprendices. Todos
reconocidos como afrocolombianos.

La Asociacion Mambi se caracteriza por ejercer el oficio de la orfebreria
usando la técnica tradicional de filigrana.
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Fuente: Mario Reina, Asesor de Disefio Joyeria

Descripcidn y lugar: Barbacoas
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NUmero de artesanos: 30
Nivel: 3
Asesor: Mabel Sierra
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020
Comunidad priorizada DH.:
MAMBI

ACTIVIDADES A DESARROLLAR CON LA COMUNIDAD

El componente de Desarrollo Humano y socio-organizativo es un médulo
de los Laboratorios de Innovacion y Disefio que tiene por objetivo
principal fortalecer a las comunidades artesanales desde sus bases
comunitarias y humanas, a partir de la generacién de bienestar con
enfoque social. Se trabajard& desde metodologias y actividades de
acompafiamiento a través de TIC's para lograr identificar y diagnosticar los
contextos de vulnerabilidad de las comunidades, y fortalecer asi sus
capitales humanos, medios de vida y capacidades colectivas.

Estrategias transversales

1. Desarrollo de diagnostico mixto sobre vulnerabilidad y satisfaccion de
necesidades vitales.

1. Acompafiamiento y asesoria virtual sobre Desarrollo Humano y Socio-
organizativo.

1. Coordinacion de las Redes de Apoyo Local.

PLAN DE TRABAJO

PLAN TEMATICO (SEGUN CRONOGRAMA DE DH)

Acompafiamiento a través de las TICs en

- Autodiagndstico

- Diagnostico

- Cartografia Social

- Rutas de atencion ante casos de vulneracion de derechos
- Autocuidado fisico

- Plany proyecto de vida individual y colectivo

- Adaptacion, resiliencia y manejo del cambio

- Liderazgo y solidaridad
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

BITACORA 2020

CONTEXTO DE VULNERABILIDAD.

La Asociacion Mambi se conformo en el afo 2014. Esta comunidad evidencia fortalezas
en todos los capitales ya que desde el inicio de su proceso ha tenido bastante apoyo de
diferentes entidades como Save the Children, OIM, Naciones Unidas, Agencia de
renovacion territorial y Artesanias de Colombia.

La asociacion cuenta con 10 joyeros asociados y 20 aprendices que tienen un proceso
de 3 meses de aprendizaje, al finalizar se les brinda la opcion de hacer parte de la misma.
Esta situacién permite evidenciar una rotacién constante de los joyeros, lo que de
alguna manera ha debilitado el nivel organizativo, generando mayores responsabilidades
al representante legal de la Asociacion quien debe hacerse cargo de todos los procesos
y proyectos que emprenden.

Debido a la situacion de la pandemia muchos de los joyeros han tenido que dejar su
proceso reflejando dificultades especialmente en la consecucion de sus necesidades
basicas y en la motivacién por mantener los procesos. Adicionalmente se han
presentado situaciones que representan un riesgo para la vida de los artesanos, esta
situacion asociada presuntamente con temas de violencia que se presenta en la Zona. Se
evidencia la necesidad de fortalecer especialmente el proyecto de vida y la resiliencia,
asi como roles y responsabilidades de todos los integrantes de la Asociacion.

Puntajes por capital
K Humano: 2,3

K Social: 2,3

K Fisico: 2,3
Puntaje general: 2,3

12. Adaptacion al cambio

11. Alianzas

10. Co-gestion

9. Transmision de

saberes

8.

1.

AUTODIAGNOSTICO

Identidad

Autovaloracién

2. Plan y proyecto de
ida individual /colectivo

3. Programacion y
umplimiento de metas

4, Actitudes

Formalizacion

7.

(7

Roles y
responsabilidades

El progreso
es de todos

Manejo de conflictos

Trabajo en equipo.
Cohesion grupal
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LIDERES ARTESANOS/AS

 Yenfer Anibal Angulo
Castillo

e Comunidad: Asociacion
\YETagle]

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO
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MAPA DE ACTORES

Entidades Nacionales
gubernamentales

Entidades Nacionales
no gubernamentales

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Entidades Locales
gubernamentales

Entidades Locales
no gubernamentales
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BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: PROYECCION
MAMBI

COMPROMISOS Y ACUERDOS

Mision:

Vision:
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es de todos a’m =

ariesanixs de colombla



BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: ACOMPANAMIENTO A DISTANCIA
MAMBI

Asesoria: 1 -

Fecha: 22 / 07/ 2020 y 28 / 07/ 2020 Objetivo:

Nombre de la Asesoria Virtual: Socializaciéon Ruta Socializar la ruta a seguir ante presuntas amenazas y extorsiones.

Denuncia ante extorsion y amenzas

Interlocutor: Yenfer Anibal Angulo
Alcance: 0 Desarrollo:

Formato digital en el que se envia: Whatsapp Luego de conocer la situacién en la cual Yenfer Angulo y su
madre, reciben una llamada telefonica en la que son victimas de
amenazas (objetivo militar) y de extorsién (les piden dinero por
ser supuestamente duefios de una joyeria y haber recibido cierta
cantidad de dinero) por actores desconocidos, presuntamente
disidentes de las FARC, se socializa la importancia de denunciar
ante la policia y la fiscalia los hechos.
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DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Material pedagogico utilizado:

Se establecié comunicacion por Whatsapp y posteriormente
llamada telefénica.

Foto tomada por: Mabel Sierra
Descripcion y lugar: Pantallazos conversacién por Whatsapp y registro de llamada.
Bogota y Barbacoas.
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BITACORA 2020

Comunidad priorizada DH.: RESULTADOS DE ASESORIAS VIRTUALES
MAMBI
Asesoria: 1

Fecha: 22/ 07/ 2020
Nombre de la Asesoria Virtual:

Socializacién Ruta Y por mds que se les explica que no
Logros: tenemos nada nos amenazan y nos
piden plata
* Se logro socializar la entidad a la que se debe denunciar una
amenaza y/o extorsion. Yenfer, hay una ruta para denunciar
+ Conocer desconfianza ante esta entidad. este tipo de cosas. Pero no sé si tu

veas que eso sea posible y eso sirva

_ alla. Es ante la Fiscalia
Compromisos:

N : _ _ Aca no pasa nada
+ Mantener comunicacion constante para seguir conociendo si

se presentan nuevos hechos. En barbacoas

DESARROLLO HUMANO Y SOCIO ORGANIZATIVO

Foto tomada por: Mabel Sierra
Descripcion y lugar: Respuesta Yenfer.

El progreso

es de todos
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