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Humano

Objet ivos  del  componente
F o r t a l e c e r  c a p a c i d a d e s  y  h a b i l i d a d e s  h u m a n a s  y  

s o c i a l e s ,   p a r a  l a  p r e s e r v a c i ó n  y  s a l v a g u a r d i a  
d e l  p a t r i m o n i o  c u l t u r a l ,  t r a n s m i s i ó n  d e  s a b e r e s ,  

c o n o c i m i e n t o s  p r o p i o s ,  y  r e c o n o c i m i e n t o  d e  l a  
a c t i v i d a d  a r t e s a n a l  c o m o  e j e  f u n d a m e n t a l  d e l  

d e s a r r o l l o  s o c i o e c o n ó m i c o  y  c u l t u r a l  d e  l o s  
t e r r i t o r i o s  .



La Autodeterminación 
Unión de habilidades, conocimiento y creencias que capacitan a una persona 

para elegir,  dirigirse hacia una  meta.



Autonomía

Mis preferencias, intereses y/o capacidades.
Libre de influencias o interferencias,con capacidad de establecer las 

propias normas 

Acogiendo al cliente 



Elegir Decidir Actuar Evaluar Mejorar

Escoger. Optar Establecer 
Metas 

Reconocer 
los recursos   

Observar 
Monitorear  

Perfeccionar

Resolver 



-Realizar un horario o una agenda.

-Finalizar las tareas

-Planificar y cumplir 

--Resolver los problemas.

-Buscar ayuda cuando se necesita.



Como me puedo conocer?

• Observando y analizando por que hago o dejo de 
hacer  

• Observando y analizando a las otras personas. 



Como me puedo conocer

• Preguntándome ?

• Informándome 

Preguntándome 

Informándome 



Como me puedo conocer

• Observando los espejos que me reflejan. 
• Descubriendo si los espejos reflejan imágenes 

correctas o tienen deformaciones 

• Observando los espejos que me reflejan. 
• Descubriendo si los espejos reflejan imágenes 

correctas o tienen deformaciones 



1. La tendencia que tenemos las personas por pudor, modestia, soberbia o 
simplemente desconocimiento, a negar defectos y nuestras virtudes. "El punto 
ciego" de Daniel Goleman 

2. El proceso de toma de conciencia que se relaciona mucho más con los 
sentimientos, para la que se requiere de tiempo, reestructuración de nuestros 
conceptos y confrontación con la propia realidad.

3. La tendencia a situarnos en lo que deberíamos ser no en lo que somos 

• ¿Tengo una estrategia o plan para lograr lo que me propongo?

• ¿Está funcionando mi estrategia o plan? 

Cuando tenemos claro por qué queremos aquello a lo cual nos estamos 
dedicando, y estamos confiados de que nuestros planes y estrategias 
tienen una alta probabilidad de éxito, entonces podemos establecer 

metas y hacerlas realidad.



-Laborioso 
-Conocer su oficio 

-Saber hacia donde se dirige 
-Hacer las cosas bien 

-Encontrar sus recursos .

-Trabajar en equipo
-La Calidad 
-El producto 

-La Sostenibilidad 


