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INFORME FINAL DEL CONTRATO SAFCW-2004-005 A LAS L OCALIDADES DE QUIBDO
— ISTMINA - CONDOTO - TADO - MEDIO SAN JUAN (Andagoya) DEL
DEPARTAMENTO DEL CHOCQ Y MEDELLIN - ENVIGADO — SANTAFE DE ANTIOQUIA
— CAUCASIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA SOBRE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL Y CAPACITACION EN GESTION ADWNISTRATIVA PARA LA
ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

Doctor

ERNESTO ORLANDO BENAVIDES
interventor Contrato SAFCW2004-0605
Bogota D.C.

El presente escrito debe tomarse como ampliacion al informe de terminacién del contrato
SAFCW-2004-005, teniendo en consideracion la evaluacion del informe realizada por fa Dra.
Lyda de! Carmen Diaz Lopez de! 28 de Abril del 2004, insistiendo en gue los requerimiefitos
de ia Orden de Servicios fueron cumplidos a cabalidad.

Con respecto z la observacion 1.- se amplia el concepto solicitado en lo reiacionado con el
Obijeto dei Contrato, se toma en consideracion la observacion senalada.

Tanto en los informes parciales como en e Informe de Terminacion de Contrato SAFCW-
2004005 se comentd cual era las situacion de los talleres. Pese a io cual se describira
nuevamente cual es ia situacién en cada una de las localidades visitadas.

Con respecto a la observacion “hacer el seguimiento a los talleres entregados,” como se
informd tanto en los Irformes Parciales como en el Informe Final, la informacion entregada
fue la que se obtuvo por medio de los joyeros, ya gue como se manifestd ninguno de ios
Alcaides de los Entes Territoriales gue poseen los taileres cotaboraron para realizar una
observacion directa.

Como recurso metodoldgico para poder orientar el trabajo generaimente aplico un formulario
con el cbjeto de conocer el grupo. Su aplicacion se debe a la necesidad que tengo de poder
- optimizar el tiempo dado para el cumplimiento de las comisiones que generaimente son de
CUATRO (4) dias en promedio para conocer el grupo, conocer sus talleres, conocer sus
potencialidades, elaborar y aprobar los Estatutos; elaborar y aprobar las Actas de
Constitucién: asistirlos en la efeccién de ios diferentes dignatarios; orientarlos en obtener
potencialidades para el desarrollo racional de sus actividades, (ADMINISTRANDO Mi
TALLER), acompanarlos al proceso de inscripcion de la Asociacion en ias respectivas
Camaras de Comercio. El formularioc me sirve para poder discemir en las reuniones los
problemas individuales de los artesanos, una vez realizada la visita a sus talleres. Podria




elaborarse un diagnostico pero como es de suponer i tiempo adjudicado para realizar la
actividad principal impide que se realice un analisis de dicha inforracion, razén por {a cuat
generaimente se entregan a los directivos de las Asociaciones para que tengan conocimiento
de cada uno de sus asociados, ya que en la mayoria de los casos ia Junta Directiva de estas
Asociaciones descenocen cuales son ias condiciones generales de los asociados.

La elaboracién de un disefio de investigacién, disefio de la metodologia, disefio de
formuiario, apticacién del formuiario y analisis de los datos suministrados en cada uno de ios
formulanos aplicados, no se aportan al informe Final, ya que como se explicd la aplicacion
de! formutario es el de utilizar un recurso metodologico que sirviera en forma inmediata para
la comprension de las necesidades del grupo y en forma posterior para la organizacién como
mecanismo para desarmoliar sus actividades.

Con respecto a la observacidon No. 4 sobre la entrega en e! informe de fas copias de los
registros de representacion legal los documentos solicitados han llegado via fax a la Oficina
Coordinadora de la Cadena Productiva de la Joyeria y se encuentra recopitado por el Dr.
Erick Montoya. ' '

Teniendo en consideracion las salvedades realizadas, nuevamente me pemito describir lo
realizado en cumplimiento del coniraio en mencion.

1.- OBJETQ.- Ei objeto de la comision era el de realizar el fortalecimiento organizacional de
las entidades que se encuentran dentro de la Cadena de fa Produccion de la Joyeria en el
Departameritc de Antioquia, especificamente ias localidades de Medeliin, Envigado, Santa
Fe de Antioguia y Caucasia. Igualmente se decide atender las localidades del Departamento
del Chocd { Quibdd, Istmina, Condoto, Tadd y Medio San Juan — Andagoya -), por cuanto en
et diagndstico de la Cadena Productiva se evidencié que el Chocé es parte estructural de la
misma Y& que la provision y comercializacion de la materia prima se realiza con el
departamento de Antioquia.

Se repasaron los Informes sobre la actividades realizadas en la Cadena Productiva del Oro y
Se revisaron los Manuales “Proyecto para el Mejoramiento de la Competitividad def Sector
Artesanal Colombiano Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S A" el “Manual del
Orientador”, ADMINISTRANDO Mi TRABAJO ARTESAL sobre los siguientes aspectos:

Modulo Produciendo; Middulo Promoviendo y Vendiendo; Modulo Lievando Cuentas; Médulo
Calculando Costos y Mddulo Abriendo Camino al Liderazgo Artesanal. Con su estudio se

permitio la estrategia metodolagica para el desarroito del trabajo.

También se recibieron las actas de entrega de los diferentes talleres que habia entregado
MINERCOL con Artesanias de Colombia.



2.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN QUIBDO -iSTMINA - TADO - Andagoya -
CONDOTO (Chocd)

Se realizaron las diferentes presentaciones, especialmente las dirigidas a tos funcionarios de
las diferentes Alcaldias, con e! objeto de enterarlos de los Convenios entre Artesanias de
Colombia y MINERCOL. Ademas se solicitd su colaboracién para la realizacion de las
diferenies actividades de fos Artesanos y Joyeros. A decir la verdad ninguno de los Alcaldes
mostro interés sobre los compromisos adquiridos en el pasado con respecto a ios acuerdos
realizados, de ahi que fa colaboracion fue nula.

2.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN QUIBDO {Chocd)

Previamente a la realizacion del viaje objeto de la comision, se contactaron telefonicamente
los artesanos que habian recibido orientacion sobre disefios en las actividades con
Artesanias de Colombig, dichos Aresanos para la localidad de Quibdo (Chocd) fueron:
Oswaldo Murillo, Wilton Duque. Para la localidad de istmina Pedro lbarguen, para Tadé
Neilson Perea; para Condoto el sefor Elvis Gutiérrez y para el Medio San Juan ( Andagoya)
Jesus Mosguera.

Se realizaron las siguientes actividades:

a.- Se realizaron las diferentes presentaciones, especialmente las dirigidas a los funcionarios
de la Aicaldia de Quibdo con el objeto de enterarios del Convenio entre Artesanias de
Colombia y MINERCOL. Ademas se le solicitd su colaboracion para la realizacion de las
diferentes actividades de los Artesanos y Joyeros. El Alcalde recomendd al Dr. Luis Edgar
Valencia Gil, Director de Proyectos de la Alcaldia para que se apersonara de los desarrollos
de {as aclividades con el grupo que se conformaria y de la coordinacion sobre los problemas
de la posesion de los talieres de Joyeria que habia sido entregado en depoésito a la Alcaldia
en anos anteriores por MINERCOL y Artesanias de Colombia S.A.. No se realizaron
progresos significativos con e} funcionario, puesto gue nunca estuvo dispuesto para realizar
fas reuniones pentinentes para definir fa situacion de los talleres.

b.- Se le solicitd al SENA la consecucion de un salén para ia realizacién de las actividades,
solicitud aceptada favorablemente.

A la convocatoria realizada personaimente y por la Emisora Ecos del Atrato asistieron 22
artesanos, joyeros en su mayoria, quienes fueron motivados para que asistieran a las
reuniones.

Igualmenie se motivaron los artesanos para que asistieran a las reuniones necesarias para
fa induccién a que organizaran la produccion en términos de una cadena productiva.
También se convocd la presencia de los artesanos gue se encuentran realizando diferentes
actividades con el objeto de incentivarios para la creacion de diferentes cadenas productivas,



en espedial 2 sadlor de los mineros con el fm de implementar ia cadena productiva de {os
articulos elaborados con oro y piatino.

c.- Las reunicnes se llevaron a cabo en uno de los Salones det SENA. Se realizan las
actividades para capacitar a los artesanos en gestién administrativa y organizativa de fa
produccion, teniendo como base tematica la organizacion de los Artesanos. Se conving que
los mgdulos ADMINISTRANDO M! TRABAJO ARTESANAL se desarmollaria sobre ics
siguientes aspectos: d1.- Médulo Produciendo; d2 .- Modulo Promoviende y Vendiendo; d3.-
Mddulo Lievando Cuentas; Moédulo Calculando Costos; Mddulo Abriendo Camino al
Liderazgo Ariesanal. Los desamollos de las formas asociativas se concentraron en ia entrega
de diferentes estatutos de organizaciones sin animo de lucro. Esta actividad se habia
reaiizado en el pasada con el concurso de Artesanias de Colombia S.A., para lo especifico;
en la situacién presente se repasaron los conceptos descritos anteriormente y se pasod a
definir cual era la organizacion adecuada a las condiciones del grupo.

d.- Se elaboran los Estatutos de la Asociacion y se pusieron en consideracion de los
artesanos asistentes a los talleres.

e.- Se realiza la Asamblea de Constitucion de la Asociacion de Artesanos, Joyeros y
Manualidades de Quibdo Chocd - En la Asamblea de Constitucion se asumié ia sigla
ASARJOMAQUIBDO. Se aprueban los Estatutos. Con la asistencia de Veintidos (22)
artesanos joyeros y una {1) Disefiadora de Modas. Se {es hizo el contacto con mineros que
ellos conocen par organizar la cadena productiva del oro en et Choco con ia finalidad de que
pudieran obtener inicialmente la materia prima y posteriormente se dedicaran a ia produccion
en la localidad.

Las consideraciones relevantes son las siguientes: 1.- Se tuvo en consideraciéon que era
necesanod para la organizacion desarroliar por medio de los vocales las actividades de
Coordinadores de la Cadena Productiva, Control de Calidad, Coordinador de Disefios,
Ccordinador de Eventos, Coordinador de Instructores y Coordinador de Costos de
Produccidn, Coordinador de instructores y Coordinador de ias Actividades de la Junta
Directiva.

Fue necesario tener en cuenta la especificidad de los cargos en la Junta Directiva, en-
consideracion a la situacion que desarrollé el grupo durante el taller y de las experiencias

pasadas en las aciividades para organizar el grupo de artesanos y Joyeros . Se observo la

necesidad de que se especificaran los cargos de vocales para que en el futuro se

encargaran de dinamizar las actividades definidas en cada uno de ellos y que pudiesen

transmitir la metodologia recibida. Se pudo implementar las siguiente situacion:

Como Presidente eligieron a un joyero que posee Titulo universitario en Ingenieria de
Sistemas, ademas que posee aceptacidn de liderazgo en la mayoria de los artesanos
dedicados a la actividad. Como Secretario se eligid a un Ingeniero Agrénomo; como
Secretario un Bidlogo; como Vocal del Control de Calidad un Administrador de Empresas;
como Vocal Coordinadora de Eventos a una Disefiadora de Modas que posee un Taller
vinculado con COLOMBIA MODA.



Se eligié como Tesorero a un artesano gue se encuentra dedicado a la docencia universitaria
en el campo de la Agricultura. Obviamente conoce a todos asociados que se encuentran
dedicados a las diferentes actividades artesanales.

Para compietar ei grupo se eligié como Fiscal a Luis Antonio Mosquera.

Se acompafid a los miembros de la Asociacion resultante para que se realizaran la
autenticacion de sus firmas en la Notaria Segunda del Circulo de Quibdo y se acompanié al
Presidente para el registro de la organizacion en la Camara de Comercio de Quibdo. Se le
presta Asesoria para el diligenciamiento de los formularios pertinentes.

2.1.1.- Situacién de los Talleres de Joyena dei convenio MINERCOL - ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A.

Los taHeres del Convenio MENERCOL y ARTESAN!AS DE COLOMBIA S.A. se encuentran

gue se ie mformo ms:stentemente al A!calde para gque dispusiera de funcionario para tratar el
tema no fue posible obtener informacion sobre el estado de los Talieres. Se comenta
caliejeramente que las piezas estan siendo sustraidas y vendidas en la localidad.

2.2 - Actividades realirzadas en istmina.

Inicialmente se contactd al Sefior Pedro Ibarguen quien aparece como liderando el grupo de
ios joyeros. {nicialmente nos reunimos en el Taller y el primer dia asistieron 13 personas, al
segundo dia 7 personas y al tercer dia 3 personas quienes pertenecian al taller del Sefior
barguen. Ante esta situacion se tomd la decision de convocar no solamente a ios joyeros
sino a todos los artesanos de la regién. La convocatoria se realizé por la Emisora Ecos del
San Juan con la colaboracion de la Sra. Rosa Ruiz, miembro de la Fundacion para el
Desarrollo de la Mujer Afroistminena.

Ante el cambio de cede y convocando a otros artesanos se logré aumentar la audiencia,
observandose que el poder de convocatora para los artesanos no se encuentra en manos
de los joyeros, antes por el contrario se encontraban entorpeciendo los mecanismos para
lograr el objetivo que era el de organizar una Asociacion que permitiese la entrega de {os
talleres, entre otras funciones. También se pudo observar que en el municipio de Istmina se
encuentran apenas ocho (8) artesanos dedicados a la produccion de joyas, cinco (5) de fos
cuales se afiliaron a la Asociacion. Con respecto a esta situacion es necesario resaitar que el
Sefior Pedro ibarguen que habia sido contactado en el pasado por los funcionaros de
Artesanias de Colombia no fue el mejor colaborador de la gestion, antes por el contrario se
nego a participar en {a Asociacion al no firmar ef Acta de Constitucion pese a que se le eligid
en uno de los cargos directivos. No se observo la Personeria de la EAT que se manifestd
como cenformada por el Sefior lbarguen.

La Asociacion que se fundé ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
BE Istmina CHOCO - ASARISTMINA — fue conformada por 23 artesanos, entre ellos cinco



(5) joyeros. En el momento en que nos dirigimos a la Camara de Comercio de Quibdd habian
solicitado admision aproximadamente 40 artesanos.

Se aptico un (1) formulario con el objeto de observar las potencialidades y debilidades de los
artesanos de istmina, formulario que fue entregado a los directivos de la Asociacion para el
desarrolio futuro de sus actividades.

2.2.1.- Situacion de los Talleres de Joyeria.-

Con respecto a la situacion de {os talleres de joyeria, se encuentran en los Almacenes de [a
Alcaldia. Hasta el momento no se les ha dado el uso para el cual fueron adecuados.

2.3.- Actividades realizadas en Condoto.
Se realizaron las siguientes actividades:

Se esperd que se podia realizar la convocatona a los joyeros por intermedio del Sefor Elvis
Gutiérrez quien habia sido contactado en el pasado por los funcionarios de Artesanias de
Colombia. Sin embargo el Sefior Gutiémez no posee poder de convocatoria ante los
artesanos de Condoto. Su participacion fue nula, ya que aunque no realizé la tarea para la
cual se mostrd solicito, traté de organizar una Asociacion contando con la participacion de
los aprendices que se encuentran recibiendo instruccién en ios Talleres de Joyeria del
Convenio, ya que el SENA lo habia contratado como instructor pero fue destituido por las
quejas de {os alumnos y porque reiteradamente les manifestaba que €l no era joyero sino
musico y que su labor era de solidaridad puesto que el SENA no le pagaba por su gestién.

Por otro fado, los joyeros que se encuentran en ia localidad, aproximadamente cuatro(4) no
manifestaron su interés en asistir a la convocatoria, pues manifiestan que ellos no estan en
condiciones de admitir que los aprendices de joyeria que esta formando el SENA participen
de la organizacion. Ademas estos aprendices seran la competencia en el futuro y elios no
van a contribuir a que se reduzca su trabajo.

El dia en que se tomd la decision de retomar el proceso de convocatoria contacté al Dr.
Marco Areiza, Coordinador de Industria del SENA de Quibdé quien se encontraba
notificando al Sefior Gutiérrez que ya no era instructor y que debia realizar la entrega de!
Taller, junto con los materiales suministrados por la Entidad, ya que se habia nombrado otro
Instructor. Se le solicité al Dr. Areiza que suministrara una fotocopia de los elementos
entregados por e} Sefior Gutiémez.

La convocatoria se realizé para todos los artesanos del municipio y para los aprendices de
joyeria, ya que ellos son el futuro del oficio. No Asistié ningin joyero. Se presentaron tres (3)
artesanos de otros oficios, entre elios un (1) minero, un (1) artesano que trabaja con
iraca.
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le solicitd al SENA ia consecucién de un salon para la realizacion de ias actividades, solicitud
aceptada favorablemente. Se constituy la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE CONDOTO CHOCGO - ASARCONDQTO -

Se aplicé un (1) formulario con el objeto de observar las potencialidades y debilidades de los
artesanos de Condoto. Estos documentos se entregaron a los directivos de la Asociacion
para ei desamollo posterior de sus actividades.

2.4.- Actividades realizadas en Tado.

En Tadé nos encontramos con la misma situacion de renuencia de los joyeros a participar en
la conformacién de una Asociacion. También se manifiesta que no estan en condiciones de
aceptar a los Aprendices, ya que ellos seran su competencia en el futuro.

Se constituyd la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE TADO
CHOCO - ASARTADO -

Se aplicd un (1) formulario con el objeto de observar las potencialidades y debilidades de los
artesanos de Tado el cual fue entregado a los directivos de'la Asociacion para el desarrolio
de sus actividades futuras.

2.4.1.- Situacidn dolos Talieres de Joyeria

En este municipio el Taller de Joyeria se encuentra en manos del SENA por contrato
realizado entre esta Entidad y el Municipio. En el momento no se ha nombrado instructor. El
SENA atendi¢ las solicitudes de aprendizaje hasta finales del afio pasado.

2.5.- Actividades realizadas en el Medio San Juan (Andagoya).

La situacion de Andagoya, Medio San Juan, nombre oficial, no fueron diferentes a las
encontradas en los otres municipios visitados. En esta localidad la convocatoria no fue
posible con los joyeros. Se tuvo que acudir a otros artesanos. Nos encontramos con una
EAT en formacién que se estaba organizando con los asistentes al ultimo taller dictado por
Artesanias de Colombia S.A. sobre la Administracion del Taller, cuyo objetivo principal es la
comercializacion de joyas. Pese a que se solicité que se fortificara la EAT en formacion, se
les informd que era conveniente acoger una Asociacion como mecanismo para poder
acceder a la entrega del Taller de Joyeria, ya que su estructura pemnitiria cubrir ias
condiciones establecidas para la entrega de este instrumento de desamoiio a la comunidad y
ademas peder intermediar ante MINERCOL para solicitar la entrega de otros talleres que son
de propiedad de la Entidad y que se encuentran abandonados, recuperaciéon que solo era
posible con {a Asociacion de Artesanos.
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Se constiuyt ia ASOCIAGION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE MEDIO
SAN JUAN (Andagoya) CHOCO — ASAMESANJUAN -

Se aplica un (1) formulario con el objeto de observar las potencialidades y debilidades de los
artesanos de Medio San Juan { Andagoya). :

En todas las organizaciones se motivaron los artesanos para que asistieran a las reuniones
necesarias para inducidos a que organizaran la produccion en términos de una cadena
productiva y por lo tanto se hacia necesaria la presencia de los Artesanos que se encuentran
reatizando diferentes actividades con el objeto de poder incentivarios para ia creacion de
diferentes cadenas productivas, en especial el sector de los mineros para poder
implementar la cadena productiva de los articulos elaborados con oro y platino.

Las consideraciones relevantes son las siguientes: 1.- Se tuvo en consideracion que era
necesanio para la organizacion desarrollar por medio de los vocales las actividades de
Coordinadores de la Cadena Productiva, Control de Calidad, Coordinador de Disefios,
Coordinador de Eventos, Coordinador de instructores y Coordinador de Costos de
Produccion, Coordinador de instructores, de Recreacion y Coordinador de las Actividades
de {2 Junta Directiva.

Fue necesario tener en cuenta la especificidad de los cargos en la Junta Directiva, en
consideracion a la situacion gue desarrolld el grupo durante el taller y de las expenencias
pasadas en las actividades para organizar el grupo de artesanos y Joyeros .

Se observt la necesidad de que se especificaran los cargos de vocales para que en el futuro
" se encargaran de dinamizar las actividades definidas en cada uno de ellos y que pudiesen
transmitir la metodologia recibida.

2.5.1.- Situacidn de jos Talleres de Joyeria

Con respecto a la situacion de los talleres de joyeria, se encuentran en ios Aimacenes de fa
Alcaldia. Hasta el momento no se les ha dado el uso para el cual fueron adecuados.

3.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Durante los dias 16 - 19 de Marzo del 2004 se realizaron los contactos con la
Dinamizadora de la Cadena Productiva de la Joyeria del Departamento de Antioguia, Dra.
Erika Pardo para la coordinacion de las diferentes actividades a desarrollar en las
localidades y las actividades necesarias para fa obtencion de los viaticos necesanos para ef
desplazamiento.

Se repasaron los Informes sobre la actividades realizadas en la Cadena Productiva del Oro y
se revisaron los Manuales “Proyecto para el Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal colombiano Convenio FIDUIFI — artesanias de Colombia S.A.” el “Manual del
Orientador’, ADMINISTRANDO MI TRABAJO ARTESAL sobre los siguientes aspectos:
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Mdduio Preduciendo; Médulo Promoviendo y Vendiendo; Maédulo Lievando Cuentas; Médulo
Calculando Costos y Modulo Abriendo Caming al Liderazgo Artesanal; Actualizacion de las
condiciones socio-econdmicas de los actores de la Cadena productiva de la Joyeria;
Diagndstico de! Grado de Asociatividad a lo largo de ia Cadena: Comercializacion en la
cadena Productiva de la Joyeria , Orfebreria y Mineria; Actas de Entrega de los diferentes
Talleres de Joyeria en el Departamento de Antioquia. Con su estudio se permitio la
estrategia Metodologica para el desarroilo del trabajo.

3.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN MEDELLIN, ENVIGADO, CAUCASIA Y SANTA FE
DE ANTIOQUIA . :

Previamente a la realizacion del viaje objeto de la comision, se contactd a ta dinamizadora de
la Cadena Productiva de la Joyeria Dra. Erka Pardo. Se realizaron (as siguientes
actividades:

3.1.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS CON “ASDEJOYAS”

Se realizd una reunién previa con la Junta Directiva de la Asociacion de Joyeros de Antioquia
y Actividades Afines — ASDEJOYAS — en donde se planted la metodologia para realizar un
acercamiento con todos los miembros de {fa Asaociacion y detectar los problemas que posee
la Organizacion y sus posibies soluciones.

En el diagndstico inicial se informd que la asociacion que se compone de 32 miembros sélo
se encuentran activos 12.

L a pérdida de interés por la Asociacion se debe a ia falta de iniciativa de los dirigentes para
solucionar los problemas mas frecuentes de los Asociados. La asociacion no desamolia
ninguna actividad tendiente a cumplir con las funciones que le competen a la Entidad en
ninguno de los campos, ni social ni financiero.

A la convocatoria para orientar el desarrollo de la Asociacién acudieron 14 personas, entre
ellos la Junta Directiva de la Asociacion y se estimaron algunos procedimientos para
incentivar la participacion det grupo en las diferentes actividades que debe realizar la
organizacion, entre otras ampliar la estructura administrativa de {a organizacién de tal
manera que permita la participacién de un mayor numero de asociados colaborando en el
desarrolio de ia Entidad.

Igualmente se discutieron mecanismos para que la asociatividad sea mas dinamica y permitir
una mayor participacion de los asociados, ante la imposibilidad de estar realizando
Asambleas Generales permanentes.
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Con respecto a ia situacién de comerciatizacion, que es la que esta afectando con mayor
reguiaridad z los artesanos, se convino que era necesario realizar y participar en las Fenas
que organicen tanto la Gobemacion como fa Alcaldia de Medellin como también participar en
las diferentes Ferias que se programen en el futuro y en especial las que ellos mismos
promuevan tratando de vincular a los demas artesanos gue tienen nexos con Artesanias de
Colombia S.A.

3.1.1.2.- Situacidon de los Talleres de Joyeria.-

Los talleres de Joyeria se encuentran en las instalaciones de ASDEJOYAS. En el momento
no se encuentran utilizados en ninguna labor.

Se diserid y aplico un (1) formulario con el objeto de observar las potencialidades y
debilidades de los Asociados a ASDEJOYAS. Los formularios fueron dejados en poder de la
dinamizadora Dra. Erika Pardo y de ASDEJOYAS con el propdsito de que sirvan como
elemento orientador de las actividades que deben desarroliarse con el grupo de artesanos.

3.2.- ACTIVIDADES REALIZADAS CON LA COOPERATIVA DE JOYEROS Y
ARTESANOS DE ENVIGADO.

Con la COOPERATIVA DE JOYEROS Y ARTESANOS DE ENVIGADOQ, se realizaron varias
reuniones con la Gerencia y Miembros de la Cooperativa y se recomendod enire otras
acciones ia convocatoria de ios miembros de la Cooperativa, con el fin de evaluar los
problemas que posee la Qrganizacion.

o~
Acudieron a la convocatoria 15 personas, entre ellos los directivos de la Cooperativa. Se
pudieron establecer {os siguientes problemas:

3.2.1.- La Cooperativa no ha podido cumplir con los propositos, en especial, por el hecho de
gue no son artesanos de oficio. Los Asociados han sido especialmente participantes en los
taiteres de desarrolio empresarial que ha impartido Artesanias de Colombia S.A. y ellos no
poseen talleres pam el desarrolio individual.

3.2.2.- Existe baja capacidad de ahomro por parte de los Asociados, lo cual le impide a la
organizacion realizar actividades tendientes a resolver los problemas que poseen los
asociados, ya que la organizacion nace basicamente para resolver el problema del
desempleo. En el momento se encuentran cotizando $6.000 mensuales de los cualés el 10%
lo detﬁ(}an & los gastos de Administracion y se encuentran en el momento con uri &apital de
$96.000.

Sé realizardn h'f'ik siguientes recomendaciones con el fin de obtener resultados inmediatos:

a- Aumﬁhtﬂr &l dhétto, ya que teniendo en consideracion que et desarollo que pusde IGgtar
la éabperativa, a8 por Hiedio del ahorro de cada uno de los asociados.
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b.- Realizar actividades relacionadas con la comercializaciéon de productos artesanales,
especiaimente fos relacionados con la joyeria. Se les entregé informacion scbre las
diferentes Asociaciones que ha desarrollado Artesanias de Colombia S.A. en el resto del
pais y la realizacion de Fenas, tanto locales o con la participacién en las que organiza tanto
el Municipio de Envigado, la Gobemacién de Antioquia y las entidades que desarrolian la
actividad artesanal en et pais.

c.- Teniendo en consideracion que la Alcaldia de Envigado ha dispuesto de un taller de
joyeria para el aprendizaje, la Cooperativa debe solicitar el uso de dicho taller para que {os
asociados realicen actividades productivas.

Se disefid y aplico un (1) formutario con el objeto de observar las potencialidades y
debilidades de los Asociados a la Cooperativa. Los formularios fueron dejados en poder de la
dinamizadora Dra. Erika Pardo y de ia Gerente de la Cooperativa, con el propdsito de que
sirvan como elemento orientador de las actividades que deben desarrollarse con el grupo de
artesanos, al conocer sus potencialidades y debilidades.

3.3.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN CAUCASIA.

Inicialmente se planted la necesidad de darle fortalecimiento empresarial a la E.AT.
ORFEBRES DE CAUCASIA. Sin embargo al observar la situacion se pudieron detectar
problemas insolubles para el desarrolio de la organizacion, en especial el hecho de que se
encuentra conformada por dos (2) personas que tienen vinculos familiares y no tienen
trabajadores a su dispaosicion, encontrandose por lo tanto en situacion de crisis.

Se optd por crear una Asociacion sin traumatizar a la E.AT. Se impulsd la Asociacion que
se denominaria ASQOCIACICN DE ARTESANOS, JOYERCS Y MANUALIDADES DE
CAUCASIA ANTIOQUIA. Asistieron a la convocatoria quince (15) personas. (Ver Anexos)

El proceso de conformacion se empezd con los miembros con la EA.T. ORFEBRES DE
CAUCASIA, esperando ia participacion de los joyeros del a localidad y de los artesanos de
todas las modalidades. Sin embargo esto no acontecid. En la Asamblea de Constitucion
aparecieron dos (2} famifias compitiendo por la direccion de la Asociacidon. Una de ellas la
mayoritaria compuesta por ocho (8) familiares y cuatro amigos frente a la familia de los
componentes de ia E.A.T. seis (6) personas.

Pese a que se realizd la Asamblea de Constitucion, meditando sobre las situaciones de
competencia que se presentarian en el futuro, decidi que lo mejor para Artesanias de
Colombia S.A. era abortar la constitucion de la Asociacion y buscar una mejor convocatoria
para ascciar no solo a los joyeros sino a todos aquellos artesanos que se encuentran en la
region.

3.3.1.- Situacidn de los Talleres de Joyeria.-
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Los lalleres de Juoyeria se encuentran en las instalaciones de {a EAT. ORFEBRES DE
CAUCASIA Er el momento no se encuentran utilizados en ninguna iabor.

S5e disefié y aplicd un (1) formularic con ef objeto de observar las potencialidades y
debilidades de los Asociados de la nueva organizacion., El diligenciamiento de dicho
tormulano fue encargado a la persona que manifestd interés en realizar la organizacion delos
artesanos de Caucasia Sr. Acevedo, con el propdsito de que sirvan como elemento
orientador de las actividades que deben desarrollarse con el grupo de artesanos.

3.4.- ACTIVIDADES REALIZADAS EN SANTAFE DE ANTIOQUIA.

Af igual que {a situacion de Caucasia, la E.A.T. ORFEBRES DE ANTIOQUIA -ORFOA — se
encuentra en decadencia ya que solo posee dos (2) integrantes los cuales no encuentran
- racionales para salir de la situacidén en que se encuentran y darle fortalecimiento empresarial
no fue aceptada por los componentes.

Ante la situacién planteada se les propuso organizar una Asociacion con la participacion de
otros artesancs para que por medio de la nueva organizacion se dinamizara la que ellos
poseian.

Se realizé la convocatoria y acudieron para la conformacion catorce (14) personas ( Ver
Anexo) en donde se encuentran participando los dos (2) miembros de la la EAT.
ORFEBRES DE ANTIOQUIA.

La entidad se denominard ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE SANTAFE DE ANTIQQUIA. — ASARJOMASANTAFE-

3.4.1..- Situacién de los Talleres de Joyeria.-

Los talleres de Joyeria se encuentran en las instalaciones de la EAA.T. ORFEBRES DE
ANTIOQUIA —ORFOQA.- En el momento no se encuentran utilizados en ninguna labor.

LOGROS ESPERADOS:

SE OBTUVIERON LOS LOGROS ESPERADOS EN LAS LOCALILDADES DE QUIBDO, ISTMINA, TADO,
MEDIO SAN JUAN (AnpaGoya), ConpoTo, MEDELLIN, ENVIGADO Y SANTAFE DE
ANTIOQUIA. SE EXCEPTUA LA SITUACION DE CAUCASIA, PESE A QUE SE REALIZARON LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES A MEJORAR LA SITUACION DE ASOCIATIVIDAD DE LOS ARTESANOS DE L A
REGIONYOE{AE A T. ORFEBRES DE CAUCASIA.
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OBSERVACICNES Y RECOMENDACIONES:
1.- PRESTAR ASESORIA EN EMPAQUES DE JOYAS PARA TODAS LAS ASOCIACIONES DEL CHOCO.

2.- En istMmA Se encontraron artesanos que realizan trabajos en guadua, (se le denomina
bambii en la regién por lo que es de menor calibre que la tradicional que se encuentra en la
zona cafetera) y fibras oriundas de la regién, las cuales asumen como mimbre. Es necesario
gue se realice una investigacion sobre estos elementos los cuales parecen ser promisonos
para el desamollo de muebles resistentes a las condiciones ambientales de la region.
Igualmente es necesario invitar a cuatro (4) artesanos que se encuentran en esta actividad
para que asistan a ios talleres de diseno ya que su trabajo lo realizan a prueba de acierto y
error, sin ningun instructivo. Elaboran disenos interesantes. Igual situacion se encuentran los
artesanos de Condoto.

3.- Uno de los inconvenientes que tendfé que superar la Asociacion del Medio San Juan
{Andagoya ) es que no disponen de un sitio adecuado para instalar el taller. La Alcaldia no
manifesto ninguna preocupacion al respecto.

£.- ES CONVENIENTE REALIZAR SEGUIMIENTO A.LA ASOCIACION CREADA EN QUIBDO YA QUE ES
PROMISORIO LO PROPUESTO POR SUS DIRIGENTES PARA ELD ESARROLLO DE LA ACTIVIDAD. SE

PROGRAMA UNA FERIA DE JOYERIA LA CUAL MANIFIESTAN QUE LE DARAN CARACTER
INTERNACIONAL.

5.- ES NECESARIO QUE LA DINAMIZADORA PARA ANTIOQUIA PARTICIPE CON MAYOR DILIGENCIA
ANTE LGS PROBLEMAS QUE SE PREENTAN EN LAS ORGANIZACIONES DE LA ZONA, PUES SE OBSERVA
QUE NO HAN TENIDO ASESORIA PARA SOLUCIONAR SUS PROBLEMAS.

8- Las EAAT. QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS QUE APOYA
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. DEBEN SER REESTRUCTURADAS O DINAMIZADAS SUS ACTIVIDADES.

BeGCTAD.C., MAaY0 16 DEL 2004

GUILLERMO JOSE BRAVO MOSQUERA
C.C. NO. 17.048.293 DE BOGOTA

ANEXOS:

1.- Anexo No. 1.- Plan de Viaje Quibdd — Istmina — Tadé- Condoto — Andagoya -
Medellin - Envigado - Caucasia — Santa Fe de Antioquia.

2.- Anexo No. 2.- Acta Asambiea de Constitucion ASARJPMAQUIBDO.
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3.- Anexo nQ. 3.- Estatutos ASARTADO.

4.- Anexo No. 4.- Estatutos ASAMESANJUAN.

5.- Anexo No. 5.- Estatutos ASARISTMINA.

6.- Anexo nQ. 6.- Acta Asamblea Constitucion de ARJOMASANTAFE.

7.- Anexo No. 7.- Borrador Acta Asambiea de Constitucion ASARJOMACAUSIA.

8.- Anexo No. 8.- Pianiillas de Asistencia de Artesanos en las diferentes localidades
visitadas.

9.- Anexo No. 9.- Formulario aplicado en las diferentes localidades.

10.- Anexo No. 10.- Certificados de Camara de Comercio de Quibdoé diferentes
Asociaciones.

11.- Anexo No. 11.- Acta Enfrega de los talleres a un Instructor del SENA en el
Municipio de Condoto (Chocd).

12.- Anexo No. 12.- Memorando sobre entrega de Certificado de Camara de Comercio
de Quibdé y Recibos de solicitud de estudio documentaciones.

BoGoTA D.C., RiaYo 10 pEL 20

C.C. No. 17.048.293 DE BOGOTA



ANEXO No.i

Plan de Viaje Quibdé - Istmina — Tadé- Condoto — Andagoya -
Medellin — Envigado — Caucasia — Santa Fe de Antioguia.




Fwnbaiacie de Cuimin o), Indos i y Turkom
artesanias da colombia.s.a.

ASESOR: Guillermo José Bravo Mosquera
DEPARTAMENTO: CHOCO

Ciupap/Municipio: QUIBDO - Itsmina -Tadé6- Andagoya -Condoto

VEREDA/LOCALIDAD/RESGUARDO:

Plan de Viaje

OFiclo:
RECURSO NATURAL:

BENEFICIARIOS DIRECTOS: ARTESANOS

DURACION: 31 de Enero al 13 de Febrero 2004

OsJETwos: PRESTAR ASESORIA EN RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION ACTUAL Y CAPACITACION EN GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PRODUCCION DEL MIMBRE EN LOS MUNICIPIOS DE
QUIBDO, ITSMINA, TADO ANDAGOYA, CONDOTO EN EL. DEPARTAMENTO DEL CHOCO EN MARCO DEL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE CADENAS

PRODUCTIVAS PARA EL SECTOR ARTESANAL.

FECHA

ACTIVIDADES EN CADA UNA DE LAS
LOCALIDADES

LLOGROS

OBSERVACIONES

Dias

1.- Establecer condiciones actuales
de los Artesanos,

2.- Coordinar las acciones de
Capacitacion en el componente
socio-empresarial. Establecer
prioridades con el Coordinador del
Area.

3.- Coordinar los
Administrativos.

Apoyos

4.- Acciones de Capacitacién.

4.1 .- Toma de Decisiones sobre el
tipo de Organizacién,

Participacién de los diferentes lideres de los Artesanos para la
convocatoria.

Convocar a los Artesanos del Municipio de Ibagué (Tolima) Se
espera que el mayor numero de los convocados sean los
Artesanos del Mimbre.

Se espera la participacién del Alcaldia de lbagué y la Camara
de Comercio de la Ciudad. Obtener de las autoridades
municipales el concurso para obtener los medios logisticos
para realizar la capacitacion

Que el grupo de Artesanos comprenda la necesidad de
organizarse en una de las diferentes formas de asociacion
comunitaria. Desarrollo administrativo y operacional del tipo de
organizacién '




4.2 .- Distribucién de Funciones.
4.3- Elementos a nivel de la
Produccidn.

4.4 - Tecnologia.

4.5.- Manejo de Talleres.

46- Elementos de Gestién
Financiera.

5.- Elementos de Organizaciéon vy
Credito.

6.- Elaboracién Estatutos de la
Organizacién

7.- Asamblea de Constitucién

8.- Asesoramiento para el Registro
de la Organizacion.

Elaboracion de Estatutos de la Organizacién escogida.

Eleccion de los diferentes Directivos de la Organizacion

Acompafiamiento para el diligenciamiento de los formularios de
Inscripcion de la Organizacion




Minkitede dn Canes e, IndUstng ¥ Tudamo
arlesanias de colombia.s.a,

ASESOR: Guillermo José Bravo Mosquera
DePARTAMENTO: ANTIOQUIA

CiupAp/MuniciPio: MEDELLIN - ENVIGADOQ - SANTA FE
VEREDA/LOCALIDAD/RESGUARDO:

Plan de Viaje

OFicio:
RECURSO NATURAL:

DURACION: 16 de Marzo AL 30 DE Marzo 2004
BENEFICIARIOS DIRECTOS: ARTESANOS JOYEROS Y MANUALIDADES

OBJETIVOS: PRESTAR ASESORIA EN RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION ACTUAL Y CAPACITACION EN GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PRODUCCION EN LOS MUNICIPIOS DE MEDELLIN,
ENVIGADO Y SANTAFE DE ANTIOQUIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EL MARCO DEL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE CADENAS
PRODUCTIVAS PARA EL SECTOR ARTESANAL.

componente socio-empresarial
haciendo énfasis en aspectos de
comercializacion y Mercadeo.
Establecer prioridades con el
Coordinador del Area.

3.- Coordinar los
Administrativos.

Apoyos

4.- Acciones de Capacitacion.

de las
Desarrollo

4.1.-  Fortalecimiento
Organizaciones y

Santafé. Se espera que el mayor nimero de los convocados
sean los Artesanos de la Joyeria y tratar de desarrollar la
potencialidades para la comercializacion y mercadeo de sus
productos.

Se espera |a partlcipacion de las Alcaldias y la Camara de
Comercio de la Ciudad. Obtener de las autoridades

municipales el concurso para obtener los medios fogisticos
para realizar la capacitacion

Que el grupo de Artesanos comprenda la necesidad de
organizarse en una de las diferentes formas de asociacion

FECHA ACTIVIDADES LoGROS OBSERVACIONES
Diag 1-2 1.- Establecer condiciones actuales | Participacion de los diferentes lideres de los Artesanos parala | Las actividades descritas se
de los Artesanos. convocatoria. realizaran para todas las
organizaciones que se encuentren
dentro del ambito territorial de la
L Ari o is comision. Es de destacar que la
Dias 3-45 |2 Acciones de Capacitacion enel |\ . . jos Artesanos del Municipio de Medellin, Envigado y | Dra. Erika Pardo manifiesta que es

necesario implementar una
organizacidn solidaria en Santafé
de Antioquia, situacion por la
cual se plantea el tema de realizar
la actlvidad organizativa de una
asociacion.

comunitaria. Desarrollo administrativo y operacional del tipo de




. Miristedis oo Comerclo. induoiria y Turtsmo
griesanias de colombla.s.a.

Plan de Viaje
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ASESOR: Guillermo José Bravo Mosquera T2 FA X : O Gr-t£( é WOFIC%:
DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
Ciupap/Municipio: MEDELLIN -« ENVIGADO ~ SANTA FE
VEREDA/LOCALIDAD/RESGUARDO:

RECURSO NATURAL:

DURACION: 16 de Marzo AL 30 DE Marzo 2004
BENEFICIARIOS DIRECTOS: ARTESANOS JOYEROS Y MANUALIDADES

OBJETIVOS: PRESTAR ASESORIA EN RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION ACTUAL Y CAPACITACION EN GESTION ADMINISTRATIVA DE LA PRODUCCION EN LOS MUNICIPIOS OE MEDELLIN,
ENVIGADO Y SANTAFE DE ANTIOQUIA EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EL MARCO DEL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE CADENAS
PRODUCTIVAS PARA EL SECTOR ARTESANAL. :

FECHA ACTIVIDADES LoGROS OBSERVACIONES
Dias1-2 1.- Establecer condiciones actuales | Participacion de los diferentes lideres de los Artesanos para la | Las actividades descritas se
de los Artesanos. convocatoria. realizaran para todas las
organizaciones que se encuentren
dentro del &mbito territorial de la
. o comisién. Es de destacar que la
Dias 3-4-5 2.- Acciones de Capacitacion en el Convocar a los Artesanos del Municipio de Medellin, Envigado y | Dra. Erika Pardo manifiesta que es

componente socio-empresarial
haciendo énfasis en aspectos de
comercializacion y Mercadeo.
Establecer prioridades con el
Coordinador del Area.

3.- Coordinar los
Administrativos.

Apoyos

4.- Acciones de Capacitacion.

41.- Fortalecimiento de las
Organizaciones y Desarrollo

Santafé. Se espera que &l mayor numero de ios convocados
sean los Artesanos de la Joyeria y tratar de desarroliar la
potencialidades para la comercializacion y mercadeo de sus
productos.

Se espera la participacion de las Alcaldias y la Camara de
Comercio de la Ciudad. Obtener de las autoridades

municipales el concurso para obtener los medios logisticos
para realizar la capacitacion

Que el grupo de Artesanos comprenda la necesidad de
organizarse en una de las diferentes formas de asociacién

necesario implementar una
organizacién solidaria en Santafé
de Antioquia, situacién por la
cual se plantea el tema de realizar
la actividad organizativa de una
asociacion.

comunitaria. Desarrollo administrativo y operacional del tipo de




Dias 6 -

Dias 7- 8

|5.- Elementos de Organizacion y

Empresarial.- Toma de Decisiones |organizacién (Santafé de Antioquia)

sobre acciones de la Organizacién.
4.2.- Distribucion de Funciones.
4.3.- Elementos a nivel de la
Produccion.

4.4.- Tecnologia.

4.5.- Manejo de Talleres.

46.- Elementos de Gestion
Financiera.

Credito.

6.- Elaboracién Estatutos de |a|Elaboracién de Estatutos de
de Antloquia)

Organizacion

7.- Asamblea de Constitucion

8.- Asesoramiento para el Registro

la Organizacién escogida. (Santafé

Eleccién de los diferentes Directivos de la Organizacién
(Santafé de Antloquia)

de la Organizacion. Acompafiamiento para el diligenciamiento de los formularios de

r—

oé%//%—ovf’wgz)&a.

-

Inscripcién de la Organizaclon (Santafé de Antioquia)
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ANEXQO No.?2

Acta Asamblea de Constitucion ASARJPMAQUIBDO



1
ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE

ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE QUIBDO CHOCO
- ASARJOMAQUIBDO -

Nosotros los abajo firmantes, vecinos del Municipio de Quibdé Departamento del Choco,
mayores de catorce (14) afios actuando en nombre propio, instalados en Asamblea de
Constitucion en el recinto de Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - y después de
considerar, analizar, discutir y aprobar los Estatutos que adjuntamos a la presente acta
hemos acordado lo siguiente:

1.- Declarar constituida la entidad denominada ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE QUIBDO CHOCO cuya sigla serd -
ASOAJOMQUIBDO -, con domicilio en el Municipio de Quibdé, Departamento del Chocs,
Republica de Colombia, la cual se constituye por los asociados que firman la presente
acta.

2.- Aprobar los Estatutos que han de regir la Asociacién los cuales se acompafan
debidamente firmados.

3.- Asistieron a la Asamblea de Constitucién los siguientes asociados fundadores:

YOHANA VALOYES, HENRY VALOYES, FRANCISCO MENA, STEVEN MENA, JOSE
HARRY COPETE, JOSE ANSELMO RODRIGUEZ, VICTOR HURTADOQ, JHON JAIRO
PALACIOS, JUVENAL CORDOBA, ALVARO - FRANKLIN HINESTROZA, ARTURO
MURILLO, EMIRO SANCHEZ, SOCRATES MENA, FELIX HINESTROZA, OSWALDO
MURILLO, ANICETO MENA, HARRY CORDOBA, HECTOR E. MOYA, LUIS ENRIQUE
MOSQUERA, ABELINO PALACIOS, WILTON DUQUE, GUZMAN A MOSQUERA,
MANUEL WISTON MARTINEZ, MILTON PALACIOS, LUIS A. MOSQUERA, JHON
ARRIAGA, CARLOS A. PEREA, JESUS NICOLAS ABADIA, WILLIAM CAICEDO,
BERNARDO BUENDIA, ARLES BENSON GIL, FRANCISCO MOSQUERA, HECTOR
MOYA

4.- Como resultado de la eleccidn llevada a cabo en la Asamblea de Constitucion se
integraron los siguientes cuerpos directivos:

JUNTA DIRECTIVA:

JHON ADAN ARRIAGA PALACIOS - Presidente -

HENRY VALOYES - Secretario General —

JOSE HARRY COPETE ARROYO - Tesorero -

JHON JAIRQO PALACIOS WILLIAMS - Vocal de Control de Calidad —

BERNARDO BUENDIA BEJARANO - Vocal Coordinador de la Cadena Productiva

HARRY CORDOBA SANCHEZ - Vocal Coordinador de Costos de Produccién

WILTON DUQUE —Vocal Coordinador de Instructores —

VICTOR Z. HURTADO HERRERA - Vocal Coordinador de Disefios -

JHOANNA VALOYES CUESTAS —Vocal Coordinador de Eventos -

OSWALDO MURILLO RENTERIA - Vocal Coordinador Actividades de la Junta
Directiva




5.- Se nombré como Fiscal a LUIS ANTONIO MOSQUERA

La presente acta se firma en Quibdd, Departamento del Chocé a los 23 dias del mes de
Enero del ano 2004.

HENRY VALOYES, -
C.C.No. &/ Py /O7 &/

; Cleven wa.
FRANCISCO MENA, STEVEN MENA,
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VICTOR HURTADO, ON JAIRO PALACIOS,
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P JUVENAL CORDOBA, ALCARé OéREA
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FRANKLIN HINESTROZA, O MURILLO,

C.C. No. C.C.No. ) 26/ [Dpep

IRO SANCHEE, ( SOCRATES MENA
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ANEXO No.3

Estatutos ASARTADO.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO CHOCO

-~ ASARTADO -
PREAMBULO _ : A

La Comunidad de Artesanos, Joyeros y Manualidades del Municipio de
TADO Departamento del Chocé, Replblica de Colombia, aceptando la
convocatoria realizada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A, hemos
constituido LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE TADO CHOCO - ASARTADO -

MiSION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE TADO CHOCO — ASARTADO - -

La mision de ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUAL{DADES
DE TADO CHOCO - ASARTADO - es la siguiente:

1.- Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los Artesanos,
Joyeros, Manualidades y similares del Municipio de TADO Departamento del
Chocé, tanto de la Asociacién como de los artesanos en general.

2.- Buscar el desarrollo del nivel educativo y cultural de los artesanos.

3.- Buscar la ampliacion del mercado y que los artesanos puedan lograr precios
competitivos.

4.- Mejorar la calidad de los productos de los asociados.

5.- Incrementar los vollimenes de ventas.

6.- Diseminar a través de la ensefianza el oficio artesanal.

7.-Prestar la asesoria, consultoria, interventoria y capacitacion en la
implementacién de la cadena productiva de todos los elementos artesanales de

sus asociados.



8.- Participar en el disefio, ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico, sociat y artistico de sus asociados.
9.- Asesorar a los artesanos en la organizacién empresarial para la produccién y

comercializacién.

VISION DE LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANQS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO CHOCO - ASARTADO -

LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO CHOCO —ASARTADO - tendra como visién esencial
la Voluntariedad, Que tanto el ingreso de los asociados como su retiro sea
voluntario; Autonomia Democrética. E! funcionamiento sera de conformidad con el
principio de la participacién democratica, econémica, justicia y equidad;
Universalidad, Que realice actividades de desarrollo humano de modo

permanente, garantizando la igualdad de derechos y obligaciones de sus

Asociados sin consideracion de raza, religién o ideas politicas.
CAPITULO 1
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacion se denominara ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE TADO - ASARTADO -y
con este nombre se dara a conocer en todos sus actos. Como es propio de esta
entidad las actividades que realice seran sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacion sera Al lado del Comando de la
Policia Nacional en el de Municipio de TADO, Departamento del Chocd, Republica
de Colombia con teléfonos Nos. 094-6795069. Su direccién electronica sera
asartado@hotmail.com y aili se centralizara la informacion de todas las
actividades que ésta desempefle. La Asociacién podra abrir capitulos, realizar


mailto:asartado@hotmail.com

uniones temporales o consorcios en cualquier entidad territorial de fa nacién

debidamente autorizados por la Asamblea General.

ARTICULO 3.- La duracién de la asociacion sera de noventa y nueve afnos (99),
pero podra disolverse en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los

estatutos.

ARTICULO 4.- El ambito territorial de operaciones de la Asociacion comprendera,
ademas de su domicilio principal, el territorio nacional, el exterior y podran
establecerse Agencias, Sucursales, Oficinas. y corresponsalias que fueren

necesarias para la prestacion de sus servicios.

CAPITULO I
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 5.- El objetivo de la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO - ASARTADO - es el de desarrollar, promover y
ejecutar programas, planes y proyectos que propendan por la construccion y
consolidacion de propuestas armoénicas, democraticas v participativas en
consonancia con el desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad
colombiana propiciando la organizacién ciudadana que dinamice los aspectos
educativos, participativos, de salud, medio ambiente, y proteccién a la familia e

infancia, pilares fundamentales de la sociedad y de la paz.




OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 6.- LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO - ASARTADO - tiene como objeto social el de
organizar e incrementar en favor de los asociados servicios en procura de dar
solucién a sus necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivel-de
vida, en especial en lo econémico, social y cultural y fortalecer los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. Para el logro de sus objetivos generales, la Asociacion
podré_desarrollar, sin animo de lucro, todas aquellas actividades concordantes
con su objetivo social a través de los Capitulos 0 Seccionales, obteniendo los
bienes y servicios en el merado nacional o internacional para lo cual podra
realizar las gestiones de importacién y/ o exportacion.

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar a los asociados, sus
trabajadores o los usuarios segun el caso, los cuales pueden ser
simultaneamente sus aportantes y gestores, actividades que seran creadas con el
objeto de producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente;. bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras

de servicio a la comunidad en general.
-DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.- Tendran el caracter de miembros de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE TADO- ASARTADO - las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucién o adherido posteriormente
a ella o que sean admitidos como tales, permanezcan afiliados y estén
debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser Asociados las personas naturates,
juridicas de derecho publico y las privadas sin animo de lucro que cumplan con ia
condiciones y requisitos establecidos en los presentes Estatutos. .



ARTICULO 9.- En la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE TADO — ASARTADO - se distinguiran las siguientes clases

de socios:

1.- Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse
la asociacién y gue hasta el presente se hallan comprometido con el desarrollo de

la asociacién como miembros activos.

2.- Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actien acorde a los

requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

3.- Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades que contribuyan a la
realizacién de los programas emprendidos por la asociacion, ya sea, en dinero,

especie o trabajar, asi sean nombrados por la Asamblea General.

Paragrafo 1. Las personas al asociarse deberan dirigir su labor prioritariamente al

campo especifico que dominen.

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asambiea

General.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION.- Las personas naturales

deberan cumplir los siguientes requisitos:

' 1. Ser mayor de catorce (14) anos y no estar afectado de incapacidad legal o

quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal.

2.- Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE TADO - ASARTADO -



3.- Presentar por escrito solicitud de afiliacién ante la Junta Directiva. ia cual
dispondra de treinta (30) dias habiles para aprobar o improbar su ingreso
provisional el cual sera definitivo por aprobacién de la Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admisién, una vez sea aceptado provisionalmente como

- Asociado. Esta cuota se pagard por una sola vez y su valor no sera
reembolsable.

6.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado por la Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos fijados por la
asociacion, los que exigen criterios democraticos, progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos con la
asociacién a corto, mediano y largo plazo.

8.- Asistir a las asambleas que se programen periédicamente.

8.- Pagar la suma correspondiente al 5% del salario minimo legal vigente a la
Asociacion en caso de ausencia injustificada a las asambleas.

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcion de OCHENTA MIL PESQOS
($80.000) MONEDA CORRIENTE . Los artesanos que deseen inscribirse a
después de la Asamblea de Constitucion de la Asociacion pagaran por la
inscripciéon la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000)

11.- Comprometerse a continuar aportando mensualmente, como minimo, con
una suma de DIEZ MIL PESQS ($ 10.000.00)

12- Las personas juridicas de derecho publico y las demas de derecho privado sin
animo de lucro, podran ser asociadas cuando cumplan los requisitos de los
Estatutos. Quedan excluidos de lo anteriormente descritos los asociados que se
vinculer de acuerdo con el Articulo 18 y complementarios del Decreto 2080 del
18 de Octubre del afo 2.000 emanado del Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. '



13.- En las Asambleas de la Asociacidn las personas juridicas asociadas,
participaran en éstas por intermedio de su Representante Legal o de la persona
que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en representacion
de una persona juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva,
cumplira sus funciones en interés de la Asociacién y en ningln caso en el de la
entidad que representa.

CAPITULO I ]

ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO 11.- La asociacion tendréd los siguientes 6rganos de direccién vy
control: constara de Asamblea General, Junta Directiva y Fiscal.
ARTICULO 12.- Funciones de la Asamblea General,
La Asamblea General es el 6rgano maximo de Administracién de la Asociacion y
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados,' siempre que se hayan
adoptado de conformidad a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asambiea General constituye la reunién de los Asociados habiles o de los

delegados elegidos por éstos.

Articulo 13.- Cuando la Asamblea General de Asociados resultara onerosa en
consideracion de los recursos de la Asociacién o cuando se dificulte por estar
domiciliados los Asociados en diferentes municipios del pais, o cuando el ndmero
de Asociados sea superior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250), la Junta Directiva
podra convocar a Asamblea General de Delegados, quienes seran electos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. El nimero de Asociados a
representar sera de hasta tres (3) por cada DELEGADO. Los Delegados
perderan su caracter una vez se efectle la eleccién de quienes habra de
sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria. La Junta Directiva para
adoptar la decision correspondiente y aprobar el Reglamento de Eleccién de



Delegados debera tener en cuenta las siguientes condiciones y requisitos basicos
que se detallan a continuacion: ' '

4.- La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal
consistente en que cada ASOCIADO HABIL votara por UN (1) ASOCIADO
HABIL de su respectiva zona, entendiéndose como DELEGADOS ELEGIDOS
aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios
para copar el numero de Delegados asignados, tanto Delegados Principales
como Delegados Suplentes.

5.- El periodo de los Delegados serd de DOS (2) ANOS entendiéndose que se
inicia su periodo a partir de fa fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL
hasta el dia anterior en que se inicie la nueva eleccién de Delegados. La
Credencial debera producirse DIEZ (10) DIAS después de haberse producido

la eleccion.

6.- El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
Asociado, por retiro o por alguna razén dejare de ser ASOCIADO HABIL
perderd la calidad de Delegado y en tal caso asumira dicha calidad el suplente
que en orden numérico comesponda.

PARAGRAFO UNO: La Junta Directiva podrd cambiar las fechas de
Convocatoria y demas fechas establecidas en los presentes estatutos para ajustar
los procedimientos, lo cual lo realizard por medio del Reglamento que debe
expedir, de acuerdo con [as condiciones que se presenten para el tipo de eleccién

previsto en el presente articulo.

PARAGRAFO.- Son Asociados nébiles los regularmente inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacién, DIEZ (10) dias calendario

antes de ia celebracidn de la Asamblea. En las oficinas de la Asociacion se fijara



para informacion de los miembros la lista de los Asociados habiles e inhabiles,
certificada por el Revisor Fiscal tan pronto se produzca la convocatoria. Dicha
lista durara fijada por un tiempo no inferior a DIEZ {10) dias calendario, durante los
cuales los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales, seran ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se reuniran una (1) vez al afio dentro de los tres (3) meses siguientes al
corte del ejercicio economico. Las segundas podran reunirse en cualquier época
del afto, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria. La Junta Directiva
realizara la Convocatoria a las Asambleas. E! Revisor Fiscal o un QUINCE POR
CIENTO (15%) minimo de los ASOCIADOS HABILES podran solicitarle a la Junta
Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

. PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haran con
anticipacion no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. La notificacién de. la convocatoria se hard mediante
comunicaciéon escrita que serd enviada a todos los Asociados o deiegados, o
mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias, sucursales agencias de la Asociacién. En las Asambleas
Extraordinarias se tratardn dnicamente los asuntos para los cuales ha sido
convocada, y los que se deriven de estos estrictamente. Si la Junta Directiva no
convoca a la Asamblea General Ordinania o Extraordinaria dentro del plazo
establecido, és decir, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, El Revisor
Fiscal dentro de los DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, solicitara por
escnto a la Junta Directiva la convocatornia. Sila Junta Directiva en los DIEZ (10)
DIAS HABILES siguientes al requerimiento del Revisor Fiscal no convoca la
Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de los DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO siguientes. El mismo procedimiento, los mismos témminos y

plazos se aplicaran para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor Fiscal o
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el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados hébiles. El Revisor Fiscal
verificara la lista de Asociados habiles e inh&biles y la relacion ser4 publicada para

. conocimiento de los asociados.

Articufo 16.- En las reuniones de la Asamblea General se observaran las

siguientes nomas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes;

1.- Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine Ia
convocatoria, bajo la direccién de un Presidente y un Vicepresidente elegidos
por la Asamblea de su seno. EIl Secretario podra ser el mismo de la Junta
Directiva.

2.- El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los Asociados
habiles o de los Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a Ia
convocatoria no se hubiere integrado el qudrum, la Asamblea podra deliberar
con numero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
Asociados habiles.

3.- En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Cuando el quérum
se constituye con el diez por ciento (10%) del total de ios Asociados, el
Revisor Fiscal levantard un acta en que conste tal circunstancia; et nimero, y
si es posible los nombres de los Asociados o Delegados presentes. En
ausencia del Revisor Fiscal se nombrard un Secretario para que elabore e}
acta que sera firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO UNO : Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de ios asociados asistentes,

siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere e! articulo anterior.



11

PARAGRAFO DOS: El Proyecto de Orden del Dia serd preparado por la Junta
Directiva, pero podra ser modificado o' adicionado por la Mesa Directiva de la
Asamblea o por la propia Asambliea General.

4.- Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de
los presentes. (La mitad mas uno) La reforma de Estatutos, [a fijaciéon de
aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion, la
fusién, la incorporacién y la disolucién para la liquidacion, requerira el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes.

6.- Cada Asociado ¢ Delegado tiene derecho solamente a un voto. En las
Asambleas Generales Ordinarias no habra representacion en ninglin caso y

para ningun efecto.

6.- De todo lo sucedido en la reunién se levantara acta firada por el Presidente y
el Secretario y de la Comisién de Estudio y Aprobacién del Acta, en la cual
debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunion, de-la forma en
que se ha hecho la convocatoria, del nimero de asistentes, de las
discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o en contra o en
blanco y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrolio de las reuniones.

7.- El estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de una Comisién- de dos (2) socios presentes en la Asamblea
nombrados por la misma. La aprobacién equivaldra al pleno de la Asamblea y
el Estudio y Aprobacion se realizard el mismo dia de la Asamblea. El
Presidente, el Secretario y los miembros de la Comision fimaran

conjuntamente.
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8.- Para la eleccién de 6rganos o cuerpos plurales se adoptara el sistema de listas
o planchas en forma separada y se aplicara el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL.

PARAGRAFO UNO : Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea
General, dentro de los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de
celebracion del evento, podran examinar los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presenten a consideracion de ellos.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor
Fiscal, Miembros de Comité, Director Ejecutivo o empleados de la Asociacién no
podran votar en ia Asamblea, cuando se debatan y decidan asuntos que afecten o

cuestionen su responsabilidad.

PARAGRAFO TRES: La eleccién de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor
Fiscal y Vocales se hard en actos separados y por votacién secreta, de acuerdo
con el sistema de CUOCIENTE ELECTORAL

ARTICULO 16. Exclusidn y retiro de los miembros.

Podran retirarse voluntariamente dirigiendo un memorial a la Junta Directiva
exponiendo los motivos de su decisién. Si el asociado tiene obligaciones
pendientes a corto plazo debera ponerse al dia éntes de ejercer su retiro
voluntario. La Junta Directiva pondra a consideracion de la asamblea general ios
casos de exclusidn que se presenten. La Junta Directiva podra inhabilitar
indefinidamente a algin asociado mientras se'pone a consideracion de la

Asamblea su exclusion definitiva.
ARTICULQ 16. Motivos de Exclusion:

Son motivos de exclusion los siguientes:
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1.- Cuando la actuacién de cualquiera de los miembros distorsione y/o incumpla
con los objetivos y fines para los que fue creada la asociacién.

2.- Cuando se, evidencie que los miembros buscan solamente beneficio para si o
para terceros, desconociendo los principios de la asociacion.

3.- La inasistencia injustificada a DOS (2) Asambleas seguidas.

4.- Cuando a nombre de la Asociacién uno o de algunos de sus miembros
ejecuten acciones sin debida autorizacién o que correspondan a los planes y
programas trazados poniendo en riesgo el patimonio o el buen nombre de la
Asociacion.

ARTICULO 17. Junta Directiva:

La Junta Directiva estara conformada por Presidente, Secretario General,
Tesorero, Revisor Fiscal y SIETE (7} Vocales: (1} Vocal de Control de Calidad,
(2) Vocal Coordinador Cadena Productiva, (3} Vocal Coordinador de Eventos,

{4) Vocal Coordinador de Costos de Produccién, (5) Vocal Coordinador de
Disefios (6) Vocal Coordinador de Instructores (7) Vocal Coordinador de
Actividades de fa Junta Directiva. '

ARTICULO 18.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.-
Son requisitos para formar parte de la Junta Directiva fos siguientes:
1.- Registrar regularidad en fa asistencia a las Asambleas que se programen.

2.- Haber sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.

ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva:

‘La Junta Directiva en su primera reunién expedira un reglamento intermo para

determinar su funcionamiento y debera contemplar como minimo los siguientes
aspectos: '
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1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinaras cada mes y extraordinarias

cuando la Junta Directiva o el Fiscal lo consideren necesario.

Las decisiones que tome la Junta Directiva deberdn ser mayoritarias,

entendidas como la mitad mas uno de los asistentes.

Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la
asociacion de tal forma que se adecuen a los objetivos generales y
especificos de la asociacion.

Crear areas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos
cuando lo considere necesano y por el tiempo que se requieran su

reglamentacion estara regulada en el Reglamento interno de Junta Directiva.

6.- Rendir informe de actividades por escrito a la Asamblea General y en la

reunién ordinarnia de esta pondra a su consideracion el Plan de Trabajo Anual.

Autorizar los contratos que sean necesarios para el desairollo de los objetivos
de la Asociacion y autorizar al Presidente de La Junta Directiva o al Director
Ejecutivo, segun el caso, para contratar por mas de VEINTICINCO (25)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

Administrar eficientemente el patrimonio de {a Asociacion.
Elegir y asignar facultades y funciones al Director Ejecutivo de la Asociacion
en el caso de que ella lo designe, cuando lo requiera para el mejor desarrollo

de sus actividades.

Recibir, evaluar y aprobar el informe del Director Ejecutivo
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10.- Autorizar la ejecucién de los proyectos presentados de acuerdo a su
factibilidad..

11.- Estudiar y poner a consideracién de la Asamblea General el ingreso de los
nuevos miembros.

12.- Certificar la Ley en que se encuentran elaborados los productos de los
Asociados. '

13.- Establecer precios y medidas para los efementos producidos por sus
Asociados.

ARTICULO 20.- Funciones del Presidente.

Ser el representante legal de la asociacion.

- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

- Presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con un
programa previo para la reunién correspondiente.

Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES.

- Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta Directiva o la

Asambiea.

- Convocar la Asamblea General ordinaria y extraordinariamente.
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- Recibir y responder a nombre de la Asociacion por los bienes de la misma, que

sean donados o se presten para su funcionamiento.
ARTICULO 21.- Funciones del Secretario Generat.
Son funciones de! Secretario General las siguientes:
-Elaborar {as actas de cada reunién de la Junta Directiva.
-Asumir ias funciones de! éresidente en la ausencia de éste.

-Ser responsable de los archivos de proyectos de la asociacion, documentos y

otros que tengan refacién con la Asociacion.
ARTICULO 22.- Funciones del Tesorero.
Son funciones el Tesorero [as siguientes:

1.- Pagar ias cuentas que han sido Previamente aprobadas por la Junta Directiva ¥
autorizadas por ef Presidente.

2.- Consignar los dineros recibidos por Cualquier concepto.

3.- Rendir a la junta directiva en cada reunién un informe detallado de los gastos
efectuados y del estado de caja.

4.- Permitir en todo momento la revisién de libros y cuentas al fiscal o a la Junta
Directiva.

5.- Mantener actualizado ef inventario fisico de los bienes de la asociacién.
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ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales Coordinadores.
Son funciones de los vocales |as siguientes:
-Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto.

- Ser voceros de la asamblea y los miembros de la asociacion durante el periodo

de gestién de la junta directiva.

- Estar en disposicidon de sustituir la ausencia de cualquier miembro de la Junta

‘Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras la asamblea elige el
reemplazo. Sila ausencia es el presidente, colaborarle al secretario general en el
cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras éste asuma las

funciones del presidente.

- Las demas que temporalmente les asigne la Junta Directiva buscando el mejor

funcionamiento de la asociacion.
ARTICULO 24.- Funciones del Director Ejecutivo.
Son funciones del Director Ejecutivo la siguientes:

- Ejecutar todas las acciones necesarias para la consecucion y administracion de
recursos y proyectos de acuerdo a los objetivos y metas de la Asociacion y de
conformidad con las facultades y funciones que le hayan sido asignadas por la
Junta Directiva.

- Presentar informes de sus actividades a la Junta Directiva o cuando ella lo
requiera. - Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES.
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Paragrafo 1. Sélo se nombrara Director Ejecutivo en el caso de que la Junta
Directiva asi lo determine de acuerdo a las necesidades y desarrollos.

Paragrafo 2. El periodo de su ejercicio serad determinado por fa Junta Directiva de
acuerdo a las necesidades de la Asociacién y del desarrolio de los proyectos.
Podra ser, por tanto, removido en cualquier momento por la Junta Directiva o por
mandato de la Asamblea Genera.

ARTICULO 25. Funciones dol Fiscal.

Son funciones del Fiscal las siguientes:

- Et Fiscal sera elegido por la Asamblea General, de entre los miembros activos: la
eleccion serd separadamente de la Junta Directiva, pero en la misma asambiea
general por mayoria simpie de votos, entendida como fa mitad mas uno de los
miembros asistentes por periodo de dos afios,

- Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

- Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacion para que

cumplan con los objetivos trazados y se encuentren de conformidad con ia ley.

- Revisar peribédicamente y cuando lo requiera los estados de cuentas para garantizar el
manejo honesto del patrimonio de la Asociacion.

- Podra convocar a reuniones extraordinanas de la Junta Directiva o Asamblea General
en el caso de detectar irregularidades.

- Escuchar fas quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan el
derecho de ia fiscalizacion. '

~a
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- Rendira informe anual a la Asamblea General.
CAPITULO IV
PATRIMON}O Y FONDOS
ARTICULO 26.- Del Patrimonio y Fondos de la Asociacién.

- El patrimonio de la asociacion estard conformado por los recursos y biénes que
adquiera ésta en desarrollo de sus actividades, las cuotas de afiliacion, las cuotas de
mantenimiento, los servicios de los socios y los aportes por el buen nombre que se derive
de su buena gestién. '

- Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolecte o administre la asociacion,
deberan colocarse en cuenta bancaria o corporacion financiera a nombre de la misma.
La cuenta tendra registradas las firmas, del presidente como firma pemanente para toda
transaccién y como segunda firma, opcionales la del secretanio general, tesorero y/o
director de proyecto, para toda transaccién. Las condiciones de apertura de cualquier
cuenta corriente o de ahorros sera autorizada por la junta directiva en pieno, con oficio

dirigido a la respectiva entidad financiera.

- El patrimonio de la asociacion se utilizara exclusivamente en el cumplimento de las

metas y objetivos para los que ésta fue creada.
CAPITULO IV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 27.- Las diferencias que surjan entre la Asociacién y sus Asociados o entre

€stos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que
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versen sobre derechos transigibles se procurara solucionarlos mediante la amigable
Conciliacion y el Arbitramento.

PARAGRAFO UNO: Antes de utilizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y EL
ARBITRAMENTO los socios deberan utilizar el recurso ante el COMITE DE
APELACIONES, cuando sea pertinente.

PARAGRAFO DOS : EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no
tendra caracter permanente sino accidenta! y sus miembros serdn elegidos para cada
caso a instancia de los asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta
Directiva. Al solicitar la conciliacidn las partes interesadas mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva indicardn pormenorizadamente el asunto que causa el conflicto que se
sometera a la conciliacion. En el mismo escrito indicaran el nombre del conciliador.

Se procedera de la siguiente manera:

1.- Sise frata de diferencias surgidas entre la asociaciéon y uno o varios .Asociados, el
socio o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR y la Junta Directiva otro. Si dentro
de los TRES (3) DIAS siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo el TERCER
CONCILIADOR sera nombrado por el Fiscal de comun acuerdo con los DOS
CONCILIADORES elegidos.

N
1

.- Tratandose de diferencias entre Asociados cada Asociado o grupo de socios elegira
"UN (1) CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Sien el lapso de TRES (3) DIAS
no hay acuerdo, UN (1) TERCER CONCILIADOR sera nombrado por la Junta
Directiva de comun acuerdo con los DOS (2) CONCILIADORES

PARAGRAFO TRES: Al solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas mediante
peticion dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre del CONCILIADOR acordado por
las partes y haran constar el asunto, causa o motivo de la diferencia sometida a la
Amigable Composicién.
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PARAGRAFQO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo, en
caso de que no acepte, la parte,_ respeéﬁva procederd de inmediato a nombrar el
reemplazo de comun acuerdo con las partes. Una vez acepte el cargo los
CONCILIADORES deben comunicario dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la aceptacién. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de que entre a actuar,
salvo prorrogas que concreten las partes.

PARAGRAFO CINCO : Si hay acuerdo las proposiciones, recomendaciones y decisiones
de los CONCILIADORES obligan a las partes. El acuerdo a que se flegue se tendra en
cuenta y se fiimara un acta por los CONCILIADORES y LAS PARTES constituyéndose
como prueba de fallo. Ef no acatamiento al fallo sera motivo para que el socio pueda ser
excluido, sin tener en consideracion los recursos que se tienen contemplados para la
situacion. En caso de que se trate de incurﬁplimiento por parte de alguno de los
organismos de la Asociacion y el Fiscal podran convocar a la Asambiea General segtin
los procedimientos que se encuentran expuestos en los presentes Estatutos o la Junta
Directiva tomara las acciones pertinentes, para aquelios casos que son de su
competencia, para que se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su
disposicion. '

ARTICULO 28.- Si no hubiere ugar a un acuerdo, entre LOS CONCILIADORES, se hara
constar en el acta y se acogeran a lo establecido en el Decreto 2279 de 1988y la Ley 23
de 1991 y sobre todo aquello que haga referencia al ARBITRAMENTO. Se levantard un
Acta, se firmara por los CONCILIADORES Y LAS PARTES y se dejara constancia de la
situacion y se procederd a la etapa del ARBITRAMENTOQ. El fallo de los ARBITROS
SERA DE EXTRICTO CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES.

PARAGRAFO UNO : EL NO ACATAMIENTO DEL FALLO QUE SE DE EN EL
ARBITRAMENTO SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el

socio pueda acudir a los recursos que se tienen estipulados para los casos de exclusion.



22

PARAGRAFO DOS: La ASOCIACION podra demandar el pago de los dafios Yy perjuicios
que produzca el no acatamiento del Arbitramento.

CAPITULO VI
FUSION — INTEGRACION - INCORPORACION

ARTICULO 29.- La Asociacién por determinacién de su Asamblea General, podra
fusionarse con otra u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun
una denominacion social distinta y constituyendo una nueva Asociacién. La Asociacién
producto de la fusion se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la-Asociacion
incofporada o fusionada.

ARTICULO 30.- La Asociacidén podrd por decision de la Asamblea General, podra
incorporarse a otra entidad Asociativa del mismo tipo, adoptando su denominacion vy
quedando amparada por su Personeria Juridica. Esta determinacion se tomara de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO V I I
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31.- La Asociacién podra ser disuelta:
1.- Por resolucion adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados habiles, reunidos en Asamblea General especialmente

convocada para el efecto y de acuerdo con las nommas consagradas en estos estatutos.

ARTICULO 32.- La Asociacién deberd disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:



1.- Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2.- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para ef cual fue creada.
3.- Por fusién o incorporacion a otra Asociacién.
6.- Por haberse iniciads contra ella concurso de acreedores.

7.- Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolla sean contranas a la Ley y las buenas costumbres.

ARTICULO 33.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los
objetivos, todos los recursos econdmicos en- poder de la asociaciéon en caso de su
disolucién seran entregados para la conclusion de cada uno de los proyectos que se
encuentren en ese momento en ejecucion.

- La disolucion se puede dar por mandato legal, por decisidén de la Asamblea General

en forma mayoritaria, entendida como las tres cuartas partes de los miembros.

- Una vez disuelta y liquidada la asociacién el remanente sera entregado a una entidad
de beneficio comun y sin animo de lucro.

- Paragrafo. Ninguna persona natural podra recibir parte del patrimonio en disolucién.

ARTICULO 34.- Decretada la disolucién por la Asamblea General, ésta designara el

liquidador. Si no fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento se realizara por los Conciliadores que se nombren
para tal efecto.

ARTICULO 36.- Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se

presenten entre ellos seran resueftas por los Asociados de acuerdo a los Articulos
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pertinentes a ia conciliacién estipulados en los presentes Estatutos. El liquidador o
liquidadores tendran las representacidn legal de la Asociacion.

ARTICULO 36.- Seran deberes del liquidador ¢ liquidadores los siguientes:
1.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de fa disolucién.

2.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.

3.- Exigir cuentas de la administracion a las personas que hayan manejado intereses de

la Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4.- Liquidar y cancelar [as cuentas de la Asociacién con terceros o con cada uno de ios
Asociados.

6.- Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitas.

6.- Enajenar ios bienes de la Asociacion.

7.- Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.
8.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.

PARAGRAFO: En el caso de Ia liquidacion de la Asociacién debera procederse al pago
de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1.- Gastos de liquidacion.

2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.



ANEXO No. 4

Estatutos ASAMESANJUAN



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO
— ASAMESANJUAN -

PREAMBULO
La Comunidad de Artesanos, Joyeros y Manualidades del Municipio de
MEDIO SAN JUAN Departamento del Chocd, Repiblica de Colombia,
aceptand‘o la convocatoria realizada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.,
hemos constituido LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO -
ASAMESANJUAN -

MISION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO - ASAMESANJUAN -

La misién de ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO — ASAMESANJUAN - es la

siguiente:

1.- Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los Artesanos,
Joyeros, Manualidades y similares del Municipio de MEDIO SAN "JUAN
(ANDAGOQYA) Departamento del Chocd, tanto de la Asociacion como de los
artesanos en general.

2.- Buscar el desarrollo del nivel educativo y cultural de los artesanos.

3.- Buscar la ampliacion del mercado y que los artesanos puedan lograr precios
competitivos.

4.- Mejorar la calidad de los productos de los asociados.

5.- Incrementar los volimenes de ventas. |

6.- Diseminar a través de la ensefanza el oficio artesanal.




7.-Prestar la" asesoria, consultoria, interventoria y capacitacion en la
implementacion de 1a cadena productiva de todos los elementos artesanales de
sus asociados.
8.- Participar en el disefio, ejecucién de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico, social y artistico de sus asociados.
9.- Asesorar a los artesanos en la organizacion empresarial para la produccion y

comercializacion.

VISI6N DE LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO -
ASAMESANJUAN -

LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) CHOCO -
ASAMESANJUAN - tendra como visién esencial la Voluntariedad, Que tanto el
ingreso de los asociados como su retiro sea voluntario; Autonomia Democratica.
El funcionamiento sera de conformidad con el principio de la participacion
democratica, econdémica, justicia y equidad; Universalidad, Que realice actividades
de desarrollo humano de modo permanente, garantizando la igualdad de derechos
y obligaciones de sus Asociados sin consideracion de raza, religion o ideas
politicas.

CAPITULO 1
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacibn se denominara ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN
(ANDAGOYA) - ASAMESANJUAN -y con este nombre se dara a conocer en
todos sus actos. Como es propio de esta entidad las actividades que realice

seran sin animo de lucro.



ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacion sera en la Escuela Pascual de
Andagoya, en el de Municipio de MEDIO SAN JUAN, (ANDAGOYA) Departamento
del Chocd, Republica de Colombia con teléfonos Nos. 098-5213813 — Q98-
5213814. Su direccion electrénica sera asamesanjuan@hotmail.com y alli se
centralizara la informacion de todas las actividades que ésta desemperfie. La
Asociacion podra abrir capitulos, realizar uniones temporales o0 consorcios en
cualguier entidad territorial de la naciéon debidamente autorizados por la Asamblea

General.

ARTICULO 3.- La duracion de la asociacion sera de noventa y nueve afios (99),
pero podra disolverse en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los

estatutos.

ARTICULO 4.- El ambito territorial de operaciones de la Asociacién comprender3,
ademas de su domicilio principal, el territorio nacional, el exterior y podran
establecerse Agencias, Sucursales, Oficinas y corresponsalias que fueren

necesarias para la prestacion de sus servicios.
CAPITULOI I
OBJETIWOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL
ARTICULO 5.- El objetivo de la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) — ASAMESANJUAN -
es el de desarrollar, promover y ejecutar programas, planes y proyectos que

propendan por la construccién y consolidacion de propuestas armonicas,

democraticas v participativas en consonancia con el desarrollo social, econémico
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y cultural de la sociedad colombiana propiciando la organizacion ciudadana que
dinamice los aspectos educativos, participativos, de salud, medio ambiente, y
proteccidon a la familia e infancia, pilares fundamentales de la sociedad y de la

paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 6.- LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) - ASAMESANJUAN -
tiene como objeto social el de organizar e incrementar en favor de los asociados
servicios en procura de dar soluciéon a sus necesidades, proteger sus ingresos,
contribuir a elevar el nivel de vida, en especial en lo econémico, social y cultural y
fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua. Para el logro de sus objetivos
generales, la Asociacion podra desarrollar, sin animo de lucro, todas aquellas
actividades concordantes con su objetivo social a través de los Capitulos o
Seccionales, obteniendo los bienes 'y servicios en el merado nacional o
internaciona! para lo cual podrd realizar las gestiones de importacion y/ o

exportacion.

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar a los asociados, sus
trabajadores o los usuanos segun el caso, los cuales pueden ser
simultaneamente sus aportantes y gestores, actividades que seran creadas con el
objeto de producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras

de servicio a la comunidad en general.

DE LOS ASOCIADOS



Articulo 8.- Tendran el caracter de miembros de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN
(ANDAGOYA) — ASAMESANJUAN - |as personas que habiendo suscrito el acta
de constitucion o adherido posteriormente a ella o que sean admitidos como tales,
permanezcan aflliados y estén debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser
Asociados las personas naturales, juridicas de derecho publico y las privadas sin
animo de lucro que cumplan con la condiciones y requisitos establecidos en los

presentes Estatutos.

ARTICULO 9.- En la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE MEDIO SAN JUAN (ANDAGOYA) — ASAMESANJUAN -

se distinguiran las siguientes clases de socios:

1.- Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse
la asociacion y que hasta el presente se hallan comprometido con el desarrollo de

la asociacion como miembros activos.

2.- Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actien acorde a los

requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.
3.- Socios Honorarios, todas aquellas personas ¢ entidades que contribuyan a la
realizacion de los programas emprendidos por la asociacion, ya sea, en dinero,

especie o trabajar, asi sean nombrados por la Asamblea General.

Paragrafo 1. Las personas al asociarse deberan dirigir su labor prioritariamente al

campo especifico que dominen.

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asamblea

General.




3.- Presentar por escrito solicitud de afiliacién ante la Junta Directiva. la cual
dispondra de treinta (30) dias habiles para aprobar o improbar su ingreso-
provisional el cual sera definitivo por aprobacién de la Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admision, una vez sea aceptado provisionalmente como
Asociado. Esta cuota se pagard por una sola vez y su valor no sera
reembolsable.

5.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado porla Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos fijados por la
asociacion, los que exigen criterios democraticos, progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos con la
asociacién a corto, mediano y largo plazo.

8.- Asistir a las asambleas que se programen periddicamente.

9.- Pagar la suma correspondiente al 5% del salario minimo legal vigente a la
Asociacion en caso de ausencia injustificada a las asambleas.

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcion de OQOCHENTA MIL PESQS
($80.000) MONEDA CORRIENTE . Los artesanos que deseen inscribirse a
después de la Asamblea de Constitucién de la Asociacion pagaran por la
inscripcion la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000)

11.- Comprometerse a continuar aporténdo mensualmente, como minimo, con
una suma de DIEZ MIL PESQOS ($ 10.000.00)

12- Las personas juridicas de derecho publico y las demas de derecho privado sin
animo de lucro, podran ser asociadas cuando cumplan los requisitos de los
Estatutos. Quedan excluidos de lo anteriormente descritos los asociados que se
vinculen de acuerdo con el Articulo 18 y complémentarios del Decreto 2080 del
18 de Octubre del afno 2.000 emanado dei Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico.



13.- En las Asambleas de la Asociacién las personas juridicas asociadas,
participaran en estas por intermedio de su Representante Legal o de la persona
que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en representacion
de una persona juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva,
cumplira sus funciones en interés de la Asociacién y en ningln caso en elde la

entidad que representa.

CAPITULO I 1]
- ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO 11.- La asociacion tendrd los siguientes drganos de direccién y

control: constara de Asamblea General, Junta Directiva y Fiscal.

~ARTICULO 12.- Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea General es el organo maximo de Administracion de la Asociacién vy
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea General constituye la reunién de los Asociados habiles o de los

delegados elegidos por éstos.

p Articulo 13.- Cuando la Asamblea General de Asociados resultara onerosa en
consideracion de los recursos de la Asociacion o cuando se dificulte por estar
domiciliados los Asociados en diferentes municipios del pais, o cuando el numero
de Asociados sea superior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250), a Junta Directiva
podra convocar a Asamblea General de Delegados, quienes seran electos de
conformidad con las disposiciones Iegalés vigentes. El nimero de Asociados a
representar sera de hasta tres (3) por cada DELEGADQ. Los Delegados
perderan su cardcter una vez se efectie la eleccidn de quienes habri de
sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria. La Junta Directiva para
adoptar la decision correspondiente y aprobar el Reglamento de Eleccion de
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Delegados debera tener en cuenta las siguientes condiciones y requisitos basicos
que se detallan a continuacion: '

4.- La eleccibn debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal
consistente en qUe cada ASOCIADO HABIL votard por UN (1) ASOCIADO
HABIL de su respactiva zona, entendiéndose como DELEGADOS ELEGIDOS
aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios
para copar el ndmero de Delegados asignados, tanto Delegados Principales
como Delegados Suplentes.

5.- El periodo de los Delegados sera de DOS (2) ANOS entendiéndose que se
inicia su periodo a partir de la fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL
hasta el dia anterior en que se inicie la nueva eleccién de Delegados. La
Credencial debera producirse DIEZ (10) DIAS después de haberse producido

la eleccion.

6.- El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
Asociado, por retiro o por alguna razén dejare de ser ASOCIADO HABIL
perdera la calidad de Delegado y en tal caso asumira dicha calidad el suplente
que en orden numérico corresponda.

PARAGRAFQO UNO: La Junta Directiva podra cambiar las fechas de
Convocatoria y demas fechas establecidas en los presentes estatutos para ajustar
los procedimientos, lo cual lo realizara por medio del Reglamento que debe
expedir, de acuerdo con las condiciones que se presenten para el tipo de eleccidén

previsto en el presente articulo.

PARAGRAFOQ.- Son Asociados habiles los regularmente inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacién, DIEZ (10) dias calendario

antes de la celebracidn de la Asamblea. En las oficinas de la Asociacion se fijara




para informaciéon de los miembros la lista de los Asociados habiles e inhabiles,
certificada por el Revisor Fiscat tan pronto se produzca la convocatoria. Dicha
lista durara fijada por un tiempo no inferior a DIEZ {10) dias calendario, durante los
cuales los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

Articulo 14.- Las Asafnbleas Generales, seran ordinarias o extraordinarias. Las
primeras se reuniran una (1) vez al afio dentro de los tres (3) meses siguientes al
corte del ejercicio econdmico. Las segundas podran reunirse en cualquier época
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o'de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General odinaria. La Junta Directiva
realizara la Convocatoria a las Asambleas. El Revisor Fiscal o un QUINCE POR
CIENTO (15%) minimo de los ASOCIADOS HABILES podran solicitarle a la Junta
Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haran con
anticipacion no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. La notificacion de. la convocatoria se hara mediante
comunicacion escrita que sera enviada a todos los Asociados o delegados, ©
mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias, sucursales agencias de la Asociacion. En las Asambleas
Extraordinarias se trataran (nicamente los’ asuntos para los cuales ha sido
convocada, y los que se deriven de estos estrictamente. Sila Junta Directiva no
convoca a la Asamblea General Ordinana o Extraordinaria dentro del plazo
establecido, es decir, dentro de i0s tres (3) primeros meses del afo, El Revisor
Fiscal dentro de los DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, solicitara por
escrito a la Junta Directiva la convocatora. Sila Junta Directiva en los DIEZ (10}
DIAS HABILES siguientes al requerimiento del Revisor Fiscal no convoca la
Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de los DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO siguientes. EI mismo procedimiento, los mismos téminos y

plazos se aplicaran para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor Fiscal o
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el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados habiles. E| Revisor Fiscal
verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacién sera publicada para
conocimiento de los asociados.

Articulo 16.- En las reuniones de la Asamblea General se observaran las

siguientes normmas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes;

1.- Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine la
convocatoria, bajo la direccién de un Presidente y un Vicepresidente elegidos
por la Asamblea de su seno. El Secretario podra ser el mismo de la Junta
Directiva.

2.- El quérum de fa Asamblea General lo constituye la mitad de los Asociados
hébiles o de los Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea podréa deliberar
con numero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
Asociados habiles.

3.- En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Cuando el quérum
se constituye con el diez por ciento (10%) del total de los Asociados, el
Revisor Fiscal levantara un acta en que conste tal circunstancia; el nimero, y
si es posible los nombres de los Asociados o Delegados presentes. En
ausencia del Revisor Fiscal se nombrara un Secretario para que elabore el

acta que ser3 firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO UNO : Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asociados asistentes,

siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior.
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PARAGRAFO DOS: E! Proyecto de Orden del Dia sera preparado por la Junta
Directiva, pero podra ser modificado o adicionado por la Mesa Directiva de la
Asamblea o por la propia Asamblea General.

4.- Las decisiones de la Asamblea General se tomardn por mayoria absoluta de
los presentes. (La mitad mas uno) La reforma de Estatutos, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacién de aportes, la transformacion, la
fusion, la incorporacion y la disolucién para la liquidacién, requerira el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes.

6.- Cada Asociado o Delegado tiene derecho solamente a un voto. En las
Asambleas Generales Ordinarias no habréa representacién en ningin caso y
para ningun efecto.

6.- De todo lo sucedido en la reunién se levantaré acta firmada por el Presidente y
el Secretario y de la Comisién de Estudio y Aprobacién del Acta, en la cual
debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunion, de la forma en
que se ha hecho la convocatoria, de! nimero de asistentes, de las
discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o en contra 0 en
blanco y las demas circunstancias que permitan una informacion clara y
completa del desarrollo de las reuniones.

7.- El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de una Comision de dos (2) socios presentes en la Asamblea
nombrados por la misma. La aprobacion equivaldré al pleno de la Asamblea y
el Estudio y Aprobacion se realizard el mismo dia de la Asamblea. E!
Presidente, el Secretario y los miembros de la Comisiéon firmaran

conjuntamente.
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8.- Para la eleccién de 6rganos o cuerpos plurales se adoptara el sistema de listas
o planchas en forma separada y se aplicara el sistema de CUOQCIENTE
ELECTORAL.

PARAGRAFO UNO : Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea
General, dentro de los diez (10) dias calendano anteriores a la fecha de
celebracion del eventd, podran examinar los documentos, balances y estados

financieras, asi como los informes que se presenten a consideracion de elios.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor
Fiscal, Miembros de Comité, Director Ejecutivo ¢ empleados de la Asociacién no
podran votar en la Asamblea, cuando se debatan y decidan asuntos que afecten o
cuestionen su responsabilidad.

'PARAGRAFO TRES: La eleccién de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor
Fiscal y Vocales se hara en actos separados y por votacién secreta, de acuerdo
con el sistema de CUOCIENTE ELECTORAL

ARTICULO 16. Exclusién y retiro de fos miembros.

Fodran retirarse voluntariamente dirigiendo un memorial a la Junta Directiva
exponiendo los motivos de su decision. Si el asociado tiene obligaciones
pendientes a corte plazo deberq ponerse al dia antes de ejercer su retiro
voluntario. La Junta Directiva pondra a consideracion de la asamblea general los
casos de exclusion que se presenten. La Junta Directiva podra inhabilitar
indefinidamente a algun asociado mientras se pone a consideracién de la
Asamblea su exclusién definitiva.

ARTICULO 16. Motivos de Exclusién:

Son motivos de exclusién los siguientes:



1.- Cuando la actuacion de cualquiera de los miembros distorsione yfo incumpla

con [os objetivos y fines para los que fue creada la asociacién.
2.- Cuando se, evidencie que los miembros buscan solamente beneficio para si o

para terceros, desconociendo los principios de la asociacion.
3.- La inasistencia injustificada a DOS (2) Asambleas seguidas.

4.- Cuando a nombre de la Asociacién uno o de algunos de sus miembros
ejecuten acciones sin debida autorizacion o que correspondan a los planes y
programas trazados poniendo en riesgo el patimonio o el buen nombre de la

Asociacién.

ARTICULO 17. Junta Directiva:

La Junta Directiva estara conformada por Presidente, Secretario General,
Tesorero, Revisor Fiscal y SIETE (7) Vocales: (1) Vocal de Control de Calidad,
(2) Vocal Coordinador Cadena Productiva, (3) Vocal Coordinador de Eventos,

(4) Vocal Coordinador de Costos de Produccién, (5) Vocal Coordinador de
Diserios (6) Vocal Coordinador de Instructores (7) Vocal Coordinador de
Actividades de la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- Requisitos para formar parte de 1a Junta Directiva.-
Son requisitos para formar parte de la Junta Directiva los siguientes:
1.- Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se programen.

2.- Haber sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.
ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva:
La Junta Directiva en su primera reunidbn expedira un reglamento interno para

determinar su funcionamiento y deberd contemplar como minimo los siguientes
aspectos: '
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1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y extraordinarias

cuando fa Junta Directiva o el Fiscal lo consideren necesario.

Las decisiones que tome la Junta Directiva deberan ser mayoritarias,

entendidas como la mitad mas uno de los asistentes.

Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la
asociacion de tal forma que se adecuen a [os objetivos generales y
especificos de la asociacién. '

Crear 4reas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos
cuando lo considere necesano y por el tiempo que se requieran su

reglamentacion estara regulada en el Reglamento interno de Junta Directiva.

6.- Rendir informe de actividades por escrito a la Asamblea General y en la

reunion ordinaria de ésta pondra a su consideracion el Plan de Trabajo Anual.

Autorizar los contratos que sean necesarios para el desarrollo de los objetivos
de la Asociacion y autorizar al Presidente de La Junta Directiva o al Director
Ejecutivo, segin el caso, para contratar por mas de VEINTICINCO (25)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

Administrar eficientemente el patnmonio de la Asociacion.
Elegir y asignar facultades y funciones al Director Ejecutivo de la Asociacion

en el caso de que ella lo designe, cuando lo requiera para el mejor desarrolio
de sus actividades.

Recibir, evaluar y aprobar el informe del Director Ejecutivo
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10.- Autonzar la ejecucién de los proyectos presentados de acuerdo a su
factibilidad.

11.- Estudiar y poner a consideracion de la Asamblea General el ingreso de ios
nuevos miembros. '

12.- Certificar la Ley en que se encuentran elaborados los productos de los
Asociados. '

13.- Establecer precios y medidas para los elementos producidos por sus
Asociados.

ARTICULO 20.- Funciones del Presidente.

Ser el representante legal de la asociacion.

- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

- Presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con un

programa previo para la reunion correspondiente.

Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES.

- Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta Directiva o la
Asamblea.

- Convocar la Asamblea General ordinaria y extraordinanamente.
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- Recibir y responder a nombre de la Asociacion por los bienes de la misma, que

sean donados o se presten pgra su funcionamiento.
ARTICULO 21.- Funciones del Secretario General.
Son funciones del Secretario General las siguientes:
-Elaborar las actas de cada reunion de la Junta Directiva.
-Asumir las funciones del éresidente en la ausencia de éste.

-Ser responsable de los archivos de proyectos de la asociacién, documentos y

otros que tengan relacidén con la Asociacidn.
ARTICULO 22.- Funciones dei Tesorero.
Son funciones el Tesorero las siguientes:

1.- Pagar las cuentas que han sido Previamente aprobadas por la Junta Directiva y
autorizadas por el Presidente.

2.- Consignar los dineros recibidos por Cualguier concepto.

3.- Rendir a la junta directiva en cada reunién un informe detallado de los gastos

efectuados y del estado de caja.

4.- Permitir en todo momento la revisién de iibros y cuentas al fiscal o a la Junta
Directiva.

5.- Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de ia asociacion.
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ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales Coordinadores
Son funciones de los vocales las siguientes:
-Participar en todas las sesiones de {a Junta Directiva con voz y voto.

- Ser voceros de la asamblea y los miembros de la asociacién durante el periodo

de gestién de la junté directiva.

- Estar en disposicién de sustituir la ausencia de cualquier miembro de la Junta
Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras la asamblea elige el
reemplazo. Si la ausencia es el presidente, colaborarle al secretario general en el
cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras éste asuma las

funciones del presidente.

- Las demas que temporaimente les asigne la Junta Directiva buscando el mejor

funcionamiento de la asociacion.
ARTICULO 24.- Funciones del Director Ejecutivo.
Son funciones del Director Ejecutivo la siguientes:

- Ejecutar todas las acciones necesarias para la consecucion y administracién de
recursos y proyectos de acuerdo a los objetivos y metas de la Asociacién y de
conformidad con las facultades y funciones que le hayan sido asignadas por la
Junta Directiva.

- Presentar informes de sus actividades a la Junta Directiva o cuando ella lo
requiera. - Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES. |



13

Paragrafo 1. S6lo se nombrara Director Ejecutivo en el caso de que la Junta
Directiva asi lo determine de acuerdo a las necesidades y desarroflos.

Paragrafo 2. E| periodo de su ejercicio sera determinado por fa Junta Directiva de
acuerdo a las necesidades de la Asociacién y del desarmollo de los proyectos.
Podra ser, por tanto, removido en cualquier momento por la Junta Directiva o por
mandato de ia Asamblea Genera.

ARTICULO 26. Funciones del Fiscal.

Son funciones del Fiscal las siguientes:

- El Fiscal sera elegido por la Asamblea General, de entre los miembros activos: la
eleccion sera separadamente de la Junta Directiva, pero en la misma asambiea
general por mayoria simple de votos, entendida como la mitad mas uno de los
miembros asistentes por periodo de dos arfios,

. - Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

l. - Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacién para que

cumplan con los objetivos trazados y se encuentren de conformidad con la ley.

- Revisar periddicamente y cuando lo requiera los estados de cuentas para garantizar el
manejo honesto del patrimonio de la Asociacion.

- Podra convocar a reuniones extraordinanas de la Junta Directiva o Asamblea General
en el caso de detectar imeqularidades.

- Escuchar las quejas de [0s socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan e!
derecho de la fiscalizacién.
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- Rendira informe anual a la Asamblea General.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y FONDOS
ARTICULO 26.- Del Patrimonio y Fondos de la Asog¢lacién.

- El patrimonio de la asociacién estara conformado por ios recursos y bienes que
adquiera esta en desarrollo de sus actividades, las cuotas de afiliacién, las cuotas de
mantenimiento, los servicios de los socios y l0s aportes por el buen nombre que se derive
de su buena gestion.

- Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolecte o administre la asociacion,
deberan colocarse en cuenta bancaria o corporacién financiera a nombre de la misma.
La cuenta tendra registradas las firmas, del presidente como firma permanente para toda
transaccion y como segunda firma, opcionales la del secretario general, tesorero y/o
director de proyecto, para toda transaccién. Las condiciones de apertura de cualquier
cuenta corriente o de ahorros sera autorizada por fa junta directiva en pleno, con oficio

dirigido a la respectiva entidad financiera.

- El patrimonio de la asociacién se utilizara exclusivamente en e! cumplimento de las

metas y objetivos para los que ésta fue creada.
CAPITULO IV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 27.- Las diferencias que surjan entre la Asociacién y sus Asociados o entre

estos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que
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versen sobre derechos transigibles se procurard solucionarlos mediante la amigable
Conciliacién y el Arbitramento.

PARAGRAFQO UNO: Antes de utilizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y EL
ARBITRAMENTO los socios deberan utilizar el recurso ante el COMITE DE
APELACIONES, cuando sea pertinente.

PARAGRAFO DOS : EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no
tendra caracter pemanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada
caso a instancia de los asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta
Directiva. Al solicitar la conciliacién las partes interesadas mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva indicaran pormenorizadamente el asunto que causa el conflicto que se
sometera a la conciliacién. En el mismo escrito indicaran el nombre del conciliador,

Se procedera de la siguiente manera:

1.- Sise trata de diferencias surgidas entre la asociacién y uno ¢ varios Asociados, el
socio o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR y la Junta Directiva otro. Si dentro
de los TRES (3) DIAS siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo el TERCER
CONCILIADOR serd nombrado por el Fiscal de comun acuerdo con ios DOS
CONCILIADORES elegidos.

2.- Tratandose de diferencias entre Asociados cada Asociado o grupo de socios elegira

UN (1) CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Sien el lapso de TRES (3) DIAS

~no hay acuerdo, UN (1) TERCER CONCILIADOR sera nombrado por la Junta
Directiva de comun acuerdo con los DOS (2) CONCILIADORES

PARAGRAFQ TRES: Al solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas mediante
peticion dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre de! CONCILIADOR acordado por
las partes y haran constar el asunto, causa o motivo de la diferencia sometida a ia
Amigable Composicion.
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PARAGRAFO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguienfes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo, en
caso de que no acepte, la parte, respectiva procedera de inmediato a nombrar el
reemplazo de comdn acuerdo con las partes. Una vez acepte el cargo los
CONCILIADORES deben comunicarlo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la aceptacién. Su cargo terminara diez (10) dias hdbiles después de que entre a actuar,
salvo prérrogas que concreten las partes.

PARAGRAFO CINCO : Si hay acuerdo las proposiciones, recomendaciones y decisiones
de los CONCILIADORES obiigan a las partes. El acuerdo a que se Hlegue se tendra en
cuenta y se firmara un acta por los CONCILIADORES y LAS PARTES constituyéndose
como prueba de fallo. El no acatamiento al fallo sera motivo para que el socio pueda ser
excluido, sin tener en considerécién los recursos que se tienen contemplados para la
situacion. En caso de que se trate de incumplimiento por parte de alguno de los
organismos de la A_sociacién y el Fiscal podran convocar a la Asamblea General segun
los procedimientos que se encuentran expuestos en los presentes Estatutos o la Junta
Directiva tomara las acciones pertinentes, para aquellos casos que son de su
competencia, para que se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su
disposicion.

ARTICULO 28.- Si no hubiere lugar a un aduerdo, entre LOS CONCILIADORES, se hara
constar en el acta y se acogeran a lo establecido en el Decreto 2279 de 1989y la Ley 23
de 1991 y sobre todo aquello que haga referencia ai ARBITRAMENTOQ. Se levantara un
Acta, se firmara por los CONCILIADORES Y LAS PARTES y se dejara constancia de la
situacion y se procedera a la etapa del ARBITRAMENTO. El fallo de los ARBITROS
SERA DE EXTRICTO CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES.

PARAGRAFO UNO : EL NO ACATAMIENTO DEL FALLO QUE SE DE EN EL
ARBITRAMENTO SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el

socio pueda acudir a los recursos que se tienen estipulados para los casos de exclusion.

T
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PARAGRAFO DOS: La ASOCIACION podra demandar el pago de los dafios y perjuicios
que produzca el no acatamiento del Arbitramento.

CAPITULO VI
FUSION — INTEGRACION - INCORPORACION

ARTICULO 29.- La Asociacion por determinacién de su Asamblea General, podra
fusionarse con otra u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun
una denominacién social distinta y constituyendo una nueva Asociacién. La Asociacion
producto de la fusién se subrogara en todoé los derechos y obligaciones de la Asociacién
incorporada o fusionada.

ARTICULO 30.- La Asociacién podra por decisién de la Asamblea General, podra
incorporarse a otra entidad Asociativa del mismo tipo, adoptando su denominaciéon y
quedando amparada por su Personeria Juridica. Esta determinacién se tomard de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO V I 1
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31.- La Asociacién podra ser disuelta:
1.- Por resolucidén adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados habiles, reunidos en Asamblea General especialmente

convocada para el efecto y de acuerdo con las normas consagradas en estos estatutos.

ARTICULO 32.- La Asociacién deberd disolverse por cualquiera de las siguientes
causas:
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1.- Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2.- Por incapacidad o imposibilidad de cumblir el objeto social para él cual fue creada..
3.- Por fusién o incorporacién a otra Asociacion.

6.- Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

7.- Pomue los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley y las buenas costumbres.

ARTICULO 33.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los
objetivos, todos ios recursos econémicos en poder de la asociacién en caso de su
disolucién seran entregados para la conclusién de cada uno de los proyectos que se
encuentren en ese momento en egjecucion.

- la disolucion se puede dar por mandato legal, por decisién de la Asamblea General

en forma mayoritaria, entendida como las tres cuartas partes de ios miembros.

- Una vez disuelta y liquidada Ja asociacion el remanente sera entregado a una entidad
de beneficio comin y sin animo de lucro.

- Paragrafo. Ninguna persona natural podra recibir parte def patrimonio en disolucién.

ARTICULO 34.- Decretada la disolucion por la Asamblea General, ésta designara el
fiquidador. Si no fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramienfo se realizara por los Conciliadores que se nembren
para tal efecto.

ARTICULO 35.- Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se

presenten entre eflos seran resueltas por los Asociados de acuerdo a los Articulos
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pertinentes a la conciliacidn estipulados en los presentes Estatutos. El liquidador o
liquidadores tendran las representacion legal de la Asociacién.

ARTICULO 36.- Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:
1.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

~ 2.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros, de los documentos y papeles.

3.- Exigir cuentas de la administracién a las personas que hayan manejado intereses de
la Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4.- Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacién con terceros o con cada uno de los
Asociados.

6.- Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitas.
6.- Enajenar Ios bienes de la Asociacion.

7.-- Presentar estado de fiquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

8.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la liguidacion y del propio mandato.

PARAGRAFO: En el caso de la liquidacién de la Asociacion debera procederse al pago
de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1.- Gastos de liquidacién.

2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucién.




3.- Obligaciones fiscales.

4.- Créditos hipotecarjos y prendarios.

6.- Obligaciones con terceros.

CAPITULO V I L1
DISPOSICIONES FINALES,

ARTICULO 37.- Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de la
Asociacion, seran enviadas a los Asociados o Delegados cuando se haga la convocatoria
para la reunién de Asamblea Génefal_ Cuando tales reformas sean propuestas por los
Asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar el Glitimo dia de
diciembre de cada afio, para que la Junta Directiva las analice detenidamente y las haga

conocer a la Asamblea General con su concepto respectivo.

PARAGRAFO UNO : Para la reforma de estatutos se requerirs el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la Asamblea General.

PARAGRAFO- DOS : La Junta Directiva podra realizar las aclaraciones sobre los
objetivos y las interpretaciones sobre los diferentes aspectos de los presentes Estatutos,

siempre y cuando se sujeten al espiritu y a los objetivos generales de la Asociacién.

ARTICULO 38.- Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, CAmara de Comercio, los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Entidades que tengan competencia, no
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada situacion se procedera a
resolverlos de acuerdo con las disposiciones generadas sobre asociaciones, fundaciones
y sociedades si animo de lucro que por su naturaleza sea aplicable a las Asociaciones.



ANEXO No.5

.~ Estatutos ASARISTMINA.



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA CHOCO

— ASARITSMINA -
PREAMBULO

La Comunidad de Artesanos, Joyeros y Manualidades del Municipio de
Istmina Departamento del Chocé, Republica de Colombia, aceptando la
convocatoria realizada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A., hemos
constituido LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE ISTMINA CHOCO -- ASARITSMINA-

MISION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE ISTMINA CHOCO — ASARITSMINA -

La mision de ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE ISTMINA CHOCO — ASARITSMINA - es |a siguiente:

1.- Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los Artesanos,
Joyeros, Manualidades y similares del Municipic de Istmina Departamento del
Choco, tanto de la Asociacion como de los artesanos en general.

2.- Buscar el desarrollo del nivel educativo y cultural de los artesanos.

3.- Buscar la ampliacién del mercado y que los artesanos puedan lograr precios
competitivos.

4.- Mejorar la calidad de los productos de los asociados.

5.- Incrementar los volumenes de ventas.

6.- Diseminar a través de la ensefianza el oficio artesanal.

7.-Prestar la asesoria, consultoria, interventoria y capacitacibn en la
implementacién de la cadena productiva de todos los elementos artesanales de

sus asociados.



8.- Participar en el disefio, ejecucion de planes, programas y proyectos de
desarrollo econémico, social y artistico de sus asociados.
9.- Asesorar a los artesanos en la organizacion empresarial para la produccién y

comercializacion.

VISION DE LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA CHOCO — ASARITSMINA -

LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA CHOCO -ASARITSMINA - tendra como vision
esencial la Voluntariedad, Que tanto el ingreso de los asociados como su retiro
sea voluntario; Autonomia Democratica. El funcionamiento sera de conformidad
con e! principio de la participacion democratica, econdémica, justicia y equidad,
Universalidad, Que realice actividades de desarrollo humano de modo
permanente, garantizando la igualdad de derechos y obligaciones de sus

Asociados sin consideracion de raza, religion o ideas politicas.
CAPITULO 1
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacion se denominara ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE ISTMINA - ASARITSMINA -
y con este nombre se dara a conocer en todos sus actos. Como es propio de esta
entidad las actividades que realice seran sin animo de lucro.

ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacién sera Carrera 8 No. 17-19 Piso
2°. Frente a la Escuela Policarpa Salavarrieta en el de Municipio de Istmina,
Departamento del Choc6, Republica de Colombia con teléfonos Nos. 094-6703940
— 094- 6703567. Su direccién electrénica sera asaristmina@hotmail.com y alli se
centralizara la informacion de todas las actividades que ésta desempefie. La
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Asociacién podra abrir capitulos, realizar uniones temporales o consorcios en
cualquier entidad territorial de la nacién debidamente autorizados por la Asamblea

General.

ARTICULO 3.- La duracién de la asociacién serd de noventa y nueve afios (99),
pero podra disolverse en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los

estatutos.

ARTICULO 4.- El ambito territorial de operaciones de la Asociacién comprendera,
ademas de su domicilio principal, el territorio nacional, el exterior y podran
establecerse Agencias, Sucursales, Oficinas y corresponsalias que fueren

necesarias para la prestacion de sus servicios.

CAPITULOII
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 5.- El objetivo de la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA - ASARITSMINA - es el de desarrollar, promover
y ejecutar programas, planes y proyectos que propendan por la construccion y
consolidacién de propuestas armoénicas, democraticas v participativas en
consonancia con el desarrolio social, econdmico y cultural de la sociedad
colombiana propiciando la organizacién ciudadana que dinamice los aspectos
educativos, participativos, de salud, medio ambiente, y proteccion a la familia e

infancia, pilares fundamentales de la sociedad y de la paz.



OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 6.- LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA - ASARITSMINA - tiene como objeto social el de
organizar e incrementar en favor de los asociados servicios en procura de dar
solucion a sus necesidades, proteger sus ingresos, contribuir a elevar el nivei de
vida, en especial en lo econémico, social y cultural y fortalecer los lazos de
solidaridad y ayuda mutua. Para el logro de sus objetivos generales, la Asociacion
podra desarrollar, sin animo de lucro, todas aquellas actividades concordantes
con su objetivo social a través de los Capitulos o Seccionales, obteniendo los
bienes y servicios en el merado nacional o internacional para lo cual podra

realizar las gestiones de importacion y/ o exportacion.

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar a los asociados, sus
trabajadores o los wusuarios segun el caso, los cuales pueden ser
simultaneamente sus aportantes y gestores, actividades que seran creadas con el
objeto de producir, distribuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras

de servicio a la comunidad en general.
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.- Tendran el caracter de miembros de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE ISTMINA- ASARITSMINA -
las personas que habiendo suscrito el acta de constitucion o adherido
posteriormente a ella 0 que sean admitidos como tales, permanezcan afiliados y
estén debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser Asociados las personas
naturales, juridicas de derecho publico y {as privadas sin animo de lucro que
cumplan con la condiciones y requisitos establecidos en los presentes Estatutos.



ARTICULO 9.- En la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE ISTMINA — ASARITSMINA - se distinguiran las siguientes

clases de socios:

1.- Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse
la asociacion y que hasta el presente se hallan comprometido con el desarrolio de

|la asociacion como miembros activos.

2.- Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actlden acorde a los

requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

3.- Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades que contribuyan a la
realizacién de los programas emprendidos por la asociacién, ya sea, en dinero,
especie o trabajar, asi sean nombrados por la Asamblea General.

Paragrafo 1. Las personas al asociarse deberan dirigir su labor prioritariamente al

campo especifico que dominen.

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podrén participar con voz en la Asamblea

General.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION.- Las personas naturales

deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de catorce (14) afios y no estar afectado de incapacidad legal o

quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal.

2.- Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE ISTMINA — ASARITSMINA

-



3.- Presentar por escrito solicitud de afiliacion ante la Junfa Directiva. la cual
dispondra de treinta (30) dias habiles para aprobar o improbar su ingreso
provisional el cual sera definitivo por aprobacién de la Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admision, una vez sea aceptado provisionalmente como
Asociado. Esta cuota se pagara por una sola vez y su valor no sera
reembolsable. ' B

6.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado por la Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos fijados por la
asociacion, los que exigen criterios democraticos, progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos con la
asociacion a corto, mediano y largo plazo.

8.- Asistir a las asambleas que se programen periodicamente.

9.- Pagar la suma correspondierite al 5% del salario minimo legal vigente a la
Asociacion en caso de ausencia injustificada a las asambleas.

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcidén de OCHENTA MIL PESOS
($80.000) MONEDA CORRIENTE . Los artesanos que deseen inscribirse a
después de la Asamblea de Constitucion de la Asociacion pagaran por la
inscripcién la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000)

11.- Comprometerse a continuar aportandc mensualmente, como minimo, con
una suma de DIEZ MIL PESOS (% 10.000.00)

12- Las personas juridicas de derecho publico y las demas de derecho privado sin
animo de lucro, podran ser asociadas cuando cumplan los requisitos de los
Estatutos. Quedan excluidos de lo anteriormente descritos los asociados que se
vinculen de acuerdo con el Articulo 18 y complementarios del Decreto 2080 del
18 de Qctubre del afio 2.000 emanado del Ministenio de Hacienda y Crédito
Publico.



13.- En las Asambleas de la Asociacién las personas juridicas asociadas,
participaran en éstas por intermedioc de su Representante Legal o de la persona

que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en representacion
de una persona juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva,
cumplird sus funciones en interés de la Asociacién y en ningun casoen elde la

entidad que representa.

7 CAPITULO 11

ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO 11.- La asociacién tendra los siguientes érganos de direccioén vy
control: constara de Asamblea General, Junta Directiva y Fiscal.
ARTICULO 12.- Funciones de la Asamblea General,
La Asamblea General es el drgano maximo de Administraciéon de la Asociacion y
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea General constituye la reunion de los Asociados habiles o de los

delegados elegidos por éstos.

Articulo 13.- Cuando la Asamblea General de Asociados resultara onerosa en
consideracién de los recursos de la Asociacion o cuando se dificulte por estar
domiciliados los Asociados en diferentes municipios del pais, o cuando el numero
de Asociados sea superior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250), la Junta Directiva
podrd convocar a Asamblea General de Delegados, quienes seran electos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. El numero de Asociados a
representar sera de hasta tres (3) por cada DELEGADO. Los Delegados
perderan su caracter una vez se efectie la eleccidbn de quienes habra de
sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria. La Junta Direcfiva para
adoptar la decisién correspondiente y aprobar el Reglamento de Eieccion de




Delegados debera tener en cuenta las siguien{es condiciones y requisitos basicos

que se detallan a continuacion:

4.- La eleccidbn debe efectuarse mediante el sistema de voto -uninominal
consistente en que cada ASOCIADO HABIL votara por UN (1) ASOCIADO
HABIL de su respectiva zona, entendiéndose como DELEGADOS ELEGIDOS
aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesanos
para copar el numero de Delegados asignados, tanto Delegados Principales

como Delegados Suplentes.

.6.- El periodo de los Delegados sera -de DOS (2) ANOS entendiéndose que se
inicia su periodo a partir de la fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL
hasta el dia anterior en gque se inicie la nueva eleccion de Delegados. La
Credencial debera producirse DIEZ (10) DIAS después de haberse producido
la eleccion.

6.- El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
Asociado, por retiro o por alguna razon dejare de ser ASOCIADO HABIL
perdera la calidad de Delegado y en tal caso asumira dicha calidad el suplente

que en orden numerico comresponda.

PARAGRAFO UNO: La Junta Directiva podra cambiar las fechas de
Convocatoria y demas fechas establecidas en los presentes estatutos para ajustar
los proc-edimientos, o cual lo realizarda por medio del Reglamento que debe
expedir, de acuerdo con las condiciones que se presenten para el tipo de eleccion

previsto en el presente articulo.

PARAGRAFO.- Son Asociados habiles los regularmente inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacion, DIEZ (10) dias calendario '

antes de la celebracion de la Asamblea. En las oficinas de la Asociacion se fijard



para informaciéon de los miembros la lista de los _Asociados habiles e inhabiles,
certificada por el Revisor Fiscal tan pronto se produzca la convocatoria. Dicha
lista durara fijada por un tiempo no inferior a DIEZ (10) dias calendario, durante los
cuales los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar. |

Articulo 14.- Las Asambleas Generales, serdn ordinan'as o extraordinarias. Las
primeras se reuniran una (1) vez al afo dentro de los tres (3) meses siguientes al
corte del ejercicio econémico. Las segundas podran reunirse en cualquier época
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan
postergarse hasta la siguiente Asamblea General ordinaria. La Junta Directiva
realizara la Convocatoria a las Asambleas. El Revisor Fiscal o un QUINCE POR
CIENTO (15%) minimo de los ASOCIADOS HABILES podran solicitarle a la Junta
Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haran con
anticipacion no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. La notificacion de la convocatoria se hard mediante
comunicacién escrita que serd enviada a todos los Asociados 0 delegados, o
mediante .avisos piblicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependencias, sucursales agencias de la Asociacion. En las Asambleas
Extraordinarias se tratarAn Unicamente los asuntos para los cuales ha sido
convocada, y los que se deriven de estos estrictamente. Si la Junta Directiva no
convoca a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria dentro del plazo
establecido, es decir, dentro de los tres (3) primeros meses del afio, El Revisor
Fiscal dentro de ios DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, solicitard por
escrito a fa Junta Directiva la convocatoria. Sila Junta Directiva en los DIEZ (10)
DIAS HABILES siguientes al requerimiento del Revisor Fiscal no convoca fa
Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de ios DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO siguientes. El mismo p-rocedimiento, los mismos términos y

plazos se aplicaran para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor Fiscal o
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el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados habiles. El Revisor Fiscal

verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacién sera publicada para

conocimiento de los asociados.

Articulo 16.- En las reuniones de la Asamblea General se observaran las

siguientes nomas sin perjuicio de las disposiciones legales vigentes;

1.- Las reuniones se llevardn a cabo en el lugar, dia y hora que determine la

convocatoria, bajo la direccién de un Presidente y un Vicepresidente elegidos .
por la Asamblea de su seno. EI Secretario podra ser el mismo de la Junta-

Directiva.

2.- El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los Asociados

habiles o de los Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea podra deliberar

con numero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los

Asociados habiles.

En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo sera el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Cuando el quérum
se constituye con el diez por ciento (10%) del total de los Asociados, el
Revisor Fiscal levantarg un acta en que conste tal circunstancia; el namero, y
si es posible los nombres de los Asociados o Delegados presentes. En
ausencia del Revisor Fiscal se nombrara un Secretario para gue elabore el
acta que sera firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO WUNO : Una vez constituido el'quérum, éste no se entenderj

desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asociados asistentes,

siempre que se mantenga el quoérum minimo a que se refiere el articulo anterior.
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- PARAGRAFO DOS: El Proyecto de Orden del Dia ser4 preparado por la Junta
Directiva, pero podra ser modificado ¢ adicionado por la Mesa Directiva de la -

Asamblea o por la propia Asamblea General.

4.- Las decisiones de la Asambiea General se tomaran por mayoria absoluta de
os presentes. (La mitad mas uno) La reforma de Estatutos', la fijacién de
aportes extraordinarios, la amortizacion de apoftes,' la transformacion, la
fusion, la incorporacién y la disolucion para la liquidacion, requerirda el voto

favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes.

6.- Cada Asociado o Delegado tiene derecho solamente a un voto. En las
Asambleas Generales Ordinarias no habra representacién en ningun caso y

para ningun efecto.

6.- De todo lo sucedido en la reunidn se levantara acta firnada por el Presidente y
el Secretario y de la Comisién de Estudio y Aprobacion del Acta, en la cual
debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, de la forma en
que se ha hecho la convocatoria, del ndmero de asistentes, de las
discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o en contra o en
blanco y las demas circunstancias que pemmitan una informacién clara y
completa del desarrollo de las reuniones.

7.- Ei estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de una Comisiébn de dos (2) socios presentes en la Asamblea
nombrados por la misma. La aprobacion equivaldra al pleno de la Asamblea y
el Estudio y Aprobacién se realizard el mismo dia de la Asamblea. El
Presidente, el Secretario y los miembros de la Comisidon firmaran

conjuntamente.
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8.- Para [a eleccion de drganos o cuerpos plurales se adoptara el sistema de listas
0 planchas en forma separada y se aplicara el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL.

PARAGRAFO UNO : Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea
General, dentro de los diez (10} dias calendario anteriores a la fecha de
celebracion del evento, podran examinar los documentos, balances y estados

financieros, asi como los informes que se presenten a consideracién de ellos.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor
Fiscal, Miembros de Comité, Director Ejecutivo o empleados de la Asociaciéon no
podran votar en la Asamblea, cuando se debatan y decidan asuntos que afecten o
cuestionen su responsabilidad.

PARAGRAFO TRES: La eleccion de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor
Fiscal y Vocales se hara en actos separados y por votacion secreta, de acuerdo
con el sistema de CUOCIENTE ELECTORAL

ARTICULO 16. Exclusion y retiro de los miembros.

Podran retirarse voluntariamente dirigiendo un memonal a la Junta Directiva
exponiendo los motivos de su decision. Si e! asociado tiene obligaciones
pendientes a corto plazo debera ponerse al dia antes de ejercer su retiro
voluntano. La Junta Directiva pondra a consideracion de la asambiea general los
casos de exclusién que se presenten. La Junta Directiva podra inhabilitar
indefinidamente a algin asociado mientras se pone a consideracién de la

Asamblea su exclusién definitiva.
ARTICULO 16. Motivos de Exclusién:

Son motivos de exclusion los siguientes:
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1.- Cuando la actuacion de cualquiera de los miembros distorsione y/o incumpla
con los objetivos y fines para los que fue creada la asociacion.
2.- Cuando se', evidencie que los miembros buscan solamente beneficio para si o

para terceros, desconociendo los principios de la asociacion.
3.- La inasistencia injustificada a DOS (2) Asambleas seguidas.

4.- Cuando a nombre de la Asociacion uno o de algunos de sus miembros
ejecuten acciones sin debida autorizacidn o que correspondan a los planes y
programas trazados poniendo en riesgo el patrimonio o el buen nombre de la

Asociacién.

ARTICULO 17. Junta Directiva:

La Junta Directiva estara conformada por Presidente, Secretario General,
Tesorero, Revisor Fiscal y SIETE (7) Vocales: (1) Vocal de Control de Calidad,
(2) Vocal Coordinador Cadena Productiva, (3) Vocal Coordinador de Eventos,

(4) Vocatl Coordinador de Costos de Produccion, (5) Vocal Coordinador de
Disefios (6) Vocal Coordinador de Instructores (7) Vocal Coordinador de
Actividades de la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.-
Son requisitos para formar parte de la Junta Directiva los siguientes:
1.- Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se prdgramen.

2.- Haber sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.
ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva:
La Junta Directiva en su primera reunién expedira un reglamento interno para

determinar su funcionamiento y debera contemplar como minimo los siguientes

aspectos:
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1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y extraordinarias

cuando la Junta Directiva o el Fiscal lo consideren necesario.

Las decisiones que tome la Junta Directiva deberdn ser mayoritarias,

entendidas como ia mitad mas uno de los asistentes.r

Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la
asociacibn de tal forma que se adecuen a los objetivos generales y
especificos de la asociacion.

Crear areas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos
cuando lo considere necesario y por el tiempo que se requieran su

reglamentacién estara regulada en el Reglamento interno de Junta Directiva.

6.- Rendir informe de actividades por escrito a la Asamblea General y en la

. reunién ordinana de ésta pondra a su consideracion el Plan de Trabajo Anual.

Autorizar los contratos que sean necesarios para el desarrollo de ios objetivos
de la Asociacién y autonzar al Presidente de La Junta Directiva o al Director -
Ejecutivo, segin el caso, para contratar por mas de VEINTICINCO (25) |
SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

Administrar eficientemente el patnmonio de la Asociacion.
Elegir y asignar facultades y funciones al Director Ejecutivo de la Asociacion
en el caso de que ella lo designe, cuando lo requiera para el mejor desarrolio .

da sus actividades.

Recibir, evaluar y aprobar el informe del Director Ejecutivo
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10.- Autorizar la ejecuciéh de los proyectos presentados de acuerdo a su
factibilidad. -

11.- Estudiar y poner a consideracién de la Asamblea General el ingreso de los

NUevos miembros.

12.- Certificar la Ley en que se encuentran elaborados los productos de los

Asociados.

13.- Establecer precios y medidas para los elementos producidos por sus

Asociados.
ARTICULO 20.- Funciones del Presidente.
- Serelrepresentante legal de la asrociacién.

- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea Generaly de la Junta

Directiva.

- Presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con un-

programa previo para la reunion correspondiente.

- Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES.

- Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta Directiva o la

Asamblea.

- Convocar la Asamblea General ordinaria y extraordinariamente.
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- Recibir y responder a nombre de la Asociacién por los bienes de la misma, que

sean donados o se presten para su funcionamiento.
ARTICULO 21.- Funciones del Secretario General,
Son funciones del Secretario Geﬁeral las siguientes:
-Elaborar las actas de cada reunién de la Junta Directiva.
-Asumir las funciones del Presidente en la ausencia de éste.

_Ser responsable de los archivos de proyectos de la asociacién, documentos y

otros que tengan relacién con la Asociacion.
ARTICULO 22.- Funciones del Tesorero.
Son funciones el Tesorero las siguientes:

1.- Pagar las cuentas que han sido Previamente aprobadas porla Junta Directiva y
autorizadas por el Presidente.

2.- Consignar los dineros recibidos por Cualquier concepto.

3.- Rendir a la junta directiva en cada reunién un informe detallado de los gastos
efectuados y del estado de caja.

4.- Permitir en todo momento la revision de libros y cuentas al fiscal o a la Junta

Directiva.

5.- Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de la asociacion.
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ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales Coordinadores
Son funciones de los vocales las siguientes:
-Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto.

- Ser voceros de la asamblea y los miembros de la asociacién durante el periodo

‘de gestidn de la junta directiva.

- Estar en disposicion de sustituir [a ausencia de cualquier miembro de la Junta
Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras la asamblea elige el
reemplazo. Sila ausencia es el presidente, colaborarle al secretario general en e!
cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras éste asuma las

funciones del presidente.

- Las demas que temporalmente les asigne la Junta Directiva buscando el mejor

funcionamiento de la asociacién.
ARTICULO 24.- Funciones del Director Ejecutivo. -
- Son funciones del Director Ejecutivo la siguientes:

- Ejecutar todas las acciones necesarias para la consecucion y administracién de
recursos y proyectos de acuerdo a los objetivos y metas de la Asociacion y de
conformidad con las facultades y funciones que le hayan sido asignadas por la
Junta Directiva.

- Presentar informes de sus actividades a la Junta Directiva o cuando ella io
requiera. - Contratar hasta por un monto de VEINTICINCQO (25) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES.
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Paragrafo 1. Sé6lo se nombrara Director Ejecutivo en el caso de que la Junta

Directiva asi lo determine de acuerdo a las necesidades y desarrollos.

Paragrafo 2. El periodo de su ejercicio sera determinado por la Junta Directiva de
acuerdo a las necesidades de la Asociacidon y del desarrollo de los proyéctos.
Podra ser, por tanto, removido en cualquier momento por la Junta Directiva o por
mandato de la Asamblea Genera.

ARTICULQO 25. Funciones del Fiscal.

Son funciones del Fiscal las siguientes:

- El Fiscal sera elegido por ia Asamblea Gerieral, de entre los miembros activos; la
eleccion sera separadamente de fa Junta Directiva, pero en la misma asamblea
general por mayoria simple de votos, entendida como {a mitad mas uno de los
miembros asistentes por periodo de dos afios,

- Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

l. - Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacion para que

cumplan con ios objetivos trazados y se encuentren de conformidad con la ley.

- Revisar periédicamente y cuando lo requiera los estados de cuentas para garantizar e
manejo honesto del patrimonio de la Asociacion.

- Podra convocar a reuniones extraordinanas de ia Junta Directiva o Asamblea General
en el caso de detectar iregularidades.

- Escuchar las quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan el
derecho de la fiscalizacion.
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- Rendira informe anual a {a Asambiea General.
CAPITULO IV
PATRIMONJO Y FONDOS
ARTICULO 26.- bel Patrimonio y Fondos de la Asoéiac.iiﬁn.

- £l patrimonio de la asociacion estara conformado por los recursos y bienes que
adquiera ésta en desarrollo de sus actividades, las cuotas de afiliacion, las cuotas de
mantenimiento, los servicios de los socios y los aportes por el buen nombre que se derive

de su buena gestion.

- Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolecte o administre la asociacion,
deberan colocarse en cuenta bancaria o corporacion financiera a nombre de la misma.
La cuenta tendra registradas las fimas, del presidente como firma permanente para toda
transaccion y como segunda firma, opcionales la del secretario general, tesorero y/o
director de proyecto, para toda transaccién. Las condiciones de apertura de cualquier
cuenta corriente o de ahorros sera autonzada por la junta d:rectlva en pleno, con oficio

dirigido a la respectiva entidad financiera.

- El patrimonio de la asociacién se utilizara exclusivamente en el cumplimento de las
metas y objetivos para los que ésta fue creada.

CAPITULO IV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 27.- Las diferencias que surjan entre la Asociacién y sus Asociados o entre

estos por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que
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versen sobre derechos transigibles se procurard. solucionarlos mediante la amigable

Conciliacién y el Arbitramento.

PARAGRAFO UNO: Antes de utiizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y EL
ARBITRAMENTO los socios deberan utilizar el recurso ante el COMITE DE
APELACIONES, cuando sea pertinente.

PARAGRAFO DOS : EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no
tendra caracter permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada
caso a instancia de los asociados interesédos y mediante convocatoria de ia Junta
Directiva. Al solicitar la conciliacién las partes interesadas mediante escrito dirigido a la

Junta Directiva indicardn pormenorizadamente el asunto que causa el conflicto que se -

- sometera a la conciliacion. En el mismo escrito indicaran el nombre del conciliador.

Se procedera de la siguiente manera:

1.- Sise trata de diferencias surgidas entre la asociacion y UNo o varios Asbciados, el
socio o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR vy la Junta Directiva otro. Si dentro
de los TRES (3) DIAS siguientes a la eleccion no hubiere acuerdo el TERCER
CONCILIADOR sera nombrado por el Fiscal de comun acuerdo con los DOS
CONCILIADORES elegidos. ' -

2.- Tratandose de diferencias entre Asociados cada Asociado o grupo de socios elegira
UN (1) CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Sien el lapso de TRES (3) DIAS
no hay acuerdo, UN (1) TERCER CONCILIADOR sera nombrado por la Junta
Directiva de comun acuerdo con los DOS (2) CONCILIADORES

PARAGRAFO TRES: A! solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas mediante
peticién dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre del CONCILIADOR acordado por
las partes y hardn constar el asunto, causa o motivo de la diferencia sometida a la

Amigable Composicion.
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PARAGRAFO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacién si aceptan o no el cargo, en
caso de que no acepte, la parte, respectiva procedera de inmediato a nombrar el
reemplazo de comiun acuerdo con las partes. Una vez acebte el cargo los
CONCILIADORES deben comunicaro dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a

la aceptacioén. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de que entre a actuar, |

salvo promrogas que concreten las partes.

PARAGRAFO CINCO : Si hay acuerdo las proposiciones, recomendaciones y decisiones
de los CONCILIADORES obligan a las parte_s'. El acuerdo a que se llegue se tendra en
cuenta y se firmar& un acta por los CONCILIADORES y LAS PARTES cbnstituyéndose
como prueba de fallo. El no acatamiento al fallo sera motivo para que el socio pueda ser
excluido, sin tener en consideracion los recursos que se tienen contemplados para la
situacion. En caso de que se trate de incumplimiento por parte de alguno de los -
organismos de la Asociacién y el Fiscal podran convocar a 1a Asamblea General segun
los procedimientos que se encuentran expuestos en los presentes Estatutos o la Junta
Directiva tomara las acciones pertinentes, para aquelios casos que son de su
competencia, para que se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su .

disposicion.

ARTICULO 28.- Si no hubiere lugar a un aduerdo, entre LOS CONCILIADORES, se hara
constar en el acta y se acogeran a lo eétablecido en el Decreto 2279 de 1989 yla Ley 23
de 1991 y sobre todo aquello que haga referencia al ARBITRAMENTO. Se levantard un
Acta, se firmara por los CONCILIADORES Y LAS PARTES y se dejara constancia de la
situacién y se procedera a la etapa del ARBITRAMENTO. El falio de los ARBITROS
SERA DE EXTRICTO CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES.

PARAGRAFO UNO : EL NO ACATAMIENTO DEL FALLO QUE SE DE EN EL
ARBITRAMENTO SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el

socio pueda acudir a los recursos que se tienen estipulados para los casos de exclusion.
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PARAGRAFO DOS: La ASOCIACI.ON podra demandar el pago de los danos y perjuicios
que produzca el no acatamiento del Arbitramento. |

CAPITULO V1
FUSION —~ INTEGRACION — INCORPORACION

ARTICULO 29.- La Asociacién por detemminacion de su Asamblea General, podra
fusionarse con otra u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun
una denominacion social distinta y constituyendo una nueva Asociacion. La Asociacion
producto de la fusion se subrogara en todoé los derechos y obligaciones de la Asociacion
incorporada o fusionada.

ARTICULO 30.- La Asociaciéon podra por decision de la Asamblea General, podra
incorporarse a otra entidad Asociativa del mismo tipo, adoptando su denominacién y
quedando amparada por su Personeria Juridica. Esta determinacion se tomara de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO V I}
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31.- La Asociacion podra ser disuelta:
1.- Por resolucion adoptada voluntariamente por nc menos de las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados habiles, reunidos en Asamblea General especialmente

convocada para el efecto y de acuerdo con las normas consagradas en estos estatutos.

ARTICULO 32.- La Asociacion debera disolverse por cualquiera de las siguientes

causas:
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1.- Por acuerdo voluntario de los Aéociados.

2.- Por incapacidad o imposibilid;d de cumplir el objeto social para el cual fue creada:t
3.- Por fusién o incorporacion a otra Asociacion.

6.- Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores. .

7.- Pormue los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las

actividades que desarrolla sean contranas a la Ley y las buenas costumbres.

ARTICULO 33.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los
objetivos, todos los recursos econémicos en poder de la asociacion en caso de su
disolucién seran entregados para la conclusion de cada uno de los proyectos que se
encuentren en ese momento en ejecucion.

- La disolucién se puede dar por mandato legal, por decision de la Asamblea General

en forma mayontaria, entendida como las tres cuartas partes de los miembros.

- Una vez disuelta y liquidada la asociacion el remanente sera entregado a una entidad
de beneficio comun y sin animo de lucro. ' ' '

- Paragrafo. Ninguna persona naturat podra recibir parte del patrimonio en disolucién.

ARTICULO 34.- Decretada ia disolucion por la Asamblea General, ésta designara el
liquidador. Si no fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento se realizara por los Conciliadores que se nombren
para tal efecto.

ARTICULO 36.- Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los Asociados de acuerdo a los Articulos



24

pertinentes a la conciliacion estipulados en los presentes Estatutos. El liquidador o
liquidadores tendran las representacion legal de la Asociacion.

ARTICULO 36.- Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:

" 1.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,

de los libros, de los documentos y papeles.

3.- Exigir cuentas de la administracion a las personas que hayan manejado intereses de

la Asociacién y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4.- Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacidén con terceros o con cada uno de los
Asociados.

6.- Cqbrar los creditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitas.
6.- Enajenar los bienes de la Asociacion.

7.- Presentar estado de quuidacién'cuandd los Asociados lo soliciten.

8.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.

PARAGRAFO: En el caso de la liquidacion de la Asociacion debera procederse al pago
de acuerdo con e} siguiente orden de prioridades:

1.- Gastos de liquidacién.

2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la disolucion.
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- 3.- Obligaciones fiscales.

4.- Créditos hipotecarios y prendarios:
6.- Obligaciones con terceros.
CAPITULO V I 1 I.
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 37.- Las reformas estatutarias proyectada.s por la Junta Directiva de la
Asociacién, seran enviadas a los Asociados o Delegados cuando s¢ haga la convocatoria
'para la reunion de Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los
Asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas tardar el dltimo dia de
diciembre de cada afio, para que la Junta Directiva las analice detenidamente y las haga

conocer a ia Asamblea General con su concepto respectivo.

PARAGRAFO UNO : Para la reforma de estétutos se requerra el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la Asamblea General.

PARAGRAFO DOS : La Junta Directiva podra realizar las aclaraciones sobre los
objetivos y las interpretaciones sobre los diferentes aspectos de los presentes Estatutos,

siempre y cuando se sujeten al espiritu y a los objetivos generales de la Asociacion.

ARTICULO 38.- Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, Camara de Comercio, ios
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Entidades que tengan competencia, no
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada situacion se procedera a
resolverlos de acuerdo con las disposiciones generadas sobre asociaciones, fundaciones
y sociedades si animo de lucro que por su naturaleza sea aplicable a las Asociaciones.
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ARTICULO 38.- Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, Camara de Comercio, los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Entidades que tengan competencia, no
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada situacion se procedera a
resolverlos de acuerdo con las disposiciones generadas sobre asociaciones, fundaciones
y-sociedades si animo de lucro que por su naturaleza sea aplicable a las Asociaciones.

AUTORIZACION.- La Asamblea autoriza a\I Presidente de la Junta Directiva para que
realice los cambios en los articulos de los presentes estatutos que sean requeridos por la
Camara de Comercio y todos aquellos organismos oficiales que demanden la correccion,

aumento o sustraccion del articulado.

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General el dia 23 de Enero
del afio 2.004, en Istmina, Departamento del Choc6.

Presidente de la Asamblea Secretario(a) de la Asamblea
JOSE LOPEZ HINESTROZA JESUS NAYIB QUINTO

C.C. No. 11.792.060 de Quibdé C.C. No. 82.382.844 De Istmina



ANEXO No.6

Acta Asamblea Constitucién y Estatutos de ARJOMASANTAFE.




ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA
— ARJOMASANTAFE -

-------------------------

Nosotros los abajo firmantes, vecinos del Municipio Santafé de Antioquia, Departamento
de Antioquia, mayores de catorce (14) afos actuando en nombre propio, instalados en
Asamblea de Constitucion en el recinto de La Casa Negra, instalaciones Municipales y
después de considerar, analizar, discutir y aprobar los Estatutos que adjuntamos a la
presente acta hemos acordado lo siguiente:

1.- Declarar constituida la entidad denominada ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTA FE DE ANTIOQUIA, cuya sigla sera —
ARJOMASANTAFE - con domicilio en el Municipio de Santa Fe de Antioquia,
Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, la cuai se constituye por los

asociados que firman la presente acta.

2.- Aprobar los Estatutos que han de regir fa Asociacion los cuales se acompafan
debidamente firmados.

3.- Asistieron a la Asamblea de Constitucion los siguientes asociados fundadores:

1.- ISMARY CARVAJAL 2.- CARMEN LUCIA DURANGO LOPERA 3.- ANA LUCILA
ROLDAN G. 4.- FLOR MELBA CARVAJAL 5.- NEVARDO DE JESUS CESPEDES 6 .-
HUMBERTO VELEZ LONDONO 7.- DELIA ROGHAA LEZCANO DE VILLA 8.- DALILA
URREGO PADIERNA 9.- JORGE IVAN ALCARAZ LOPERA 10.- NAZARET

PIEDRAHITA 11.- GUILLERMO VARGAS VALENZUELA 12.- FILIBERTO URAN 13.-
TERESA ARENAS DE HERRON 14.- JAIRO (VAN JARAMILLO MARIN

4 .- Como resultado de {a elecciéon llevada a cabo en la Asamblea de Constitucion se
integraron los siguientes cuerpos directivos:

JUNTA DIRECTIVA:

ANA LUCILA ROLDAN GOMEZ - Presidente — C.C. No. 21.426.797 de Abriaqui (A)
ISMARY CARVAJAL - Secretario General - C.C. No. 32.101.031 de Antioquia (A}

NAZARETH PIEDRAHITA MURILLO - Tesorero - C.C. No. 21.5694.564 de Caicedo (A}



ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA
- ARJOMASANTAFE -

RVAJAL - Vocal de Control de Calidad C.C. No. 21.499.846 de

L
ESPEDES CARTAGENA Vocal Coordinador de Costos
C.C. No. 3390.423 DE Antioquia {A)

TERESA ARENAS DE HERRON - Vocal Coordinador de 1a Cadena Productiva -
C.C. No. 21.545.779 de

GUILLERMO VARGAS VALENZUELA - Vocal Coordinador de Instructores —
C.C. No. 8.421.926 de

DONO Vocal Coordinador de Diseftos —

C.C. No. 3.621.364 de Sopetran

FILIBERTO URAN CANO - Vocal Coordinador de Eventos —
C.C. No. 70.471.276 de Caicedo (A)

DALILA URREGO PADIERNA - Vocal Coordinador de Recreacidn
C.C. No. 32.5603.464 de Medellin

5.- Se nombrd como Fiscal a JORGE IVAN ALCARAZ LOPERA
C.C.No. 156.402.483 de .

La presente acta se firma en Santafé de Antioquia, Departamento de Antioquia a los Tres
(3) dias del mes de Abnl del afo 2004.
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MMT S 1dD < o
AERY CARVAJAL &0 CARMEN LUCIA DURANGO LOPERA
C/No. 32.101031 de Santafé C.C. No. 39.177.507 de Medellin



ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA
- ARJOMASANTAFE -

/ A LUCILA R DAN .
C.C. No0.21.426.797 de Abriaqui {A)

o

NEVARDO DE JESUS CESPEDES HUMB LONDORNO
C.C. No. 3.390.423 de C.C. No. 3.621.3640 Sopetran

Dl Codee Aptierto

DELlA ROSAA LEZCANO DE VILLA DALILA URREGO PADIERNA
C.C. No. 321 de C.C. No. 32.603.4564

Ngeaell pedraliter maitle

AN ALCARAZ LOPERA T PIEDRAHITA MURILLO
C.C. No. 16.402.483 de Santafé C.C. No. 21.694.564 De Caicedo

&7 . )
M xf’[‘cbé{'ro Oy
GUILLERMO VARGAS VALENZUELA FILIBERTO URAN
C.C. No. 8.421.926 de C.C. No. 70.471.276 de Caicedo (A)

T h berTo Dyan
TERESA ARSHAS DE HERRON JATkJ ﬁAﬁﬁMLé/ MAM

C.C. No. 21.645.779 de C.C. No. 71.173.613 de Cisneras (A)



CERTIFICACION

El Presidente y Tesorero, de la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA ASARJOSANTAFE - identificados
como aparece al pie de sus firmas, certifican que los Asociados Fundadores
aportaron cada uno la suma de OCHENTA MIL PESOS ($80.000) MONEDA LEGAL
COLOMBIANA, para un total de UN MILLON CIENTO VEINTE MIL PESOS
($1.120.000.00) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

La presente certificacidon se firma a los Tres (3) del mes de Abnil del 2004.

it D Gones

C.C. No.21.425.797 de Abriaqui (A)
Presidente

M Qzare /é r'edlfdér‘/o ¥4

NAZARETH PIEDRAHITA MURILLO
C.C. No. 21.694.564 de Caicedo (A)
Tesorero



ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA
- ASARJOMASANTAFE -

PREAMBULO
La Comunidad de Artesanos, Joyeros y Manualidades del Municipio de
SANTAFE DE ANTIOQUIA Departamento del Antioquia, Republica de
Colombia, aceptando la convocatoria realizada por ARTESANIAS DE
COLOMBIA S.A., hemos constituido LA ASOCIACION DE ARTESANOS,
JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA -
ASARJOMASANTAFE -

MISION DE LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE SANTAFE DE ANTIOQUIA - ASARJOMASANTAFE -

La misién de ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES
DE SANTAFE DE ANTIOQUIA — ASARJOMASANTAFE - es la siguiente:

1.- Propender por el mejoramiento de fas condiciones de vida de los Artesanos,
Joyeros, Manualidades y similares del Municipio de SANTAFE DE
ANTIOQUIA, Departamento del Antioquia, tanto de la Asociacion como de los
artesanos en general.

2.- Buscar el desarrollo del nivel educativo y cultural de los artesanos.

3.- Buscar la ampliacién del mercado y que los artesanos puedan lograr precios
competitivos. ' ,

4.- Mejorar ia calidad de los productos de los asociados.

.- incrementar los volumenes de ventas.

6.- Diseminar a través de la ensefanza &l oficio artesanal.

7.-Prestar la asesoria, consultoria, interventoria y capacitacion en la
implementacion de la cadena productiva de todos los elementos artesanales de
sus asociados.
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8.- Participar en el diseflo, ejecucidon de planes, programas y proyectos de
desamrollo econdmico, social y artistico de sus asociados.
9.- Asesorar a los artesanos en la organizaciéon empresarial para la produccion y

comercializacién.

VISION DE LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA - ASARJOMASANTAFE -

LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA ~ASARJOMASANTAFE -
tendrd como visidn esencial la Voluntariedad, Que tanto el ingreso de los
asociados como su retiro sea voluntario; Autonomia Democratica. El
funcionamiento sera de conformidad con el principio de la participacion
democratica, econdmica, justicia y equidad; Universalidad, Que realice actividades
de desarrolio humano de modo perrnanenté, garantizando la igualdad de derechos
y obligaciones de sus Asociados sin consideracién de raza, religién o ideas

politicas.
CAPITULO 1
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacién se denominard ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA
- ASARJOMASANTAFE -y con este nombre se dara a conocer en todos sus
actos. Como es propio de esta entidad las actividades que realice seran sin
animo de lucro. ‘

ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacion sera Calle 15 No. 2244 en el de
Municipio de Santafé de Antioquia, Departamento del Antioquia, Republica de
Colombia con teléfonos Nos. 094-8532880. Su direcciébn electrénica sera



asarjomasantafe@hotmail.com y alli se centralizara la informacién de todas las
actividades que ésta desempefie. La Asociacién podra abrir capitulos, realizar
uniones temporales o consorcios en cualquier entidad territorial de la nacién

debidamente autorizados por la Asamblea General.

ARTICULO 3.- La duracién de la asociacién sera indefinida, pero podra disolverse
en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los estatutos.

ARTICULO 4.- El &mbito termitorial de operaciones de la Asociacion comprender'é',
ademés de su domicilio principal, el temitorio nacional, el exterior y podran
establecerse Agencias, Sucursales, Oficinas y corresponsalias que fueren
necesarias para la prestacion de sus servicios.

CAPITULO ||
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVO GENERAL

ARTICULO 6.- E! objetivo de la ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA - ASARJOMASANTAFE -es
el de desarrollar, promover y ejecutar programas, planes y proyectos que
propendan por la construccién y consolidacion de propuestas ammonicas,
democraticas v participativas en consonancia con el desarrollo social, econémico
y cuitural de [a sociedad colombiana propiciando la organizacion ciudadana que
dinamice los aspectos educativos, participativos, de salud, medio ambiente, y
proteccion a la familia e infancia, pilares fundamentales de la sociedad y de la

paz.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Articulo 6.- LA ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA - ASARJOMASANTAFE -
tiene como objeto social el de organizar e incrementar en favor de los asociados
servicios en procura de dar solucion a sus necesidades, proteger sus ingresos,
contribuir a elevar el nivel de vida, en especial en lo econémico, social y cultural y
fortalecer los lazos de solidaridad y ayuda mutua. Para el logro de sus objetivos
generales, la Asociacion podra desarrollar, sin animo de lucro, todas aquellas
actividades concordantes con su objetivo social a través de los Capitulos o
Seccionales, obteniendo los bienes y servicios en el merado nacional o
internacional para lo cual podra realizar las gestiones de importacién y/ o
exportacion.

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar a los asociados, sus
trabajadores o los wusuarios segun el caso, los cuales pueden ser
simultaneamente sus aportantes y gestores, actividades que seran creadas con ef
objeto de producir, distnbuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y
servicios para satisfacer las necesidades de sus miembros y al desarrolio de obras

de servicio a la comunidad en general.
DE LOS ASOCIADOS

Articulo 8.- Tendran el caracter de miembros de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA -
ASARJOMASANTAFE - las personas que habiendo suscrito el acta de
constituciéon o adherndo posteriormente a ella o gue sean admitidos como tales,
permanezcan afiliados y estén debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser
Asociados las personas naturales, juridicas de derecho publico y las privadas sin



animo de lucro que cumpian con la condiciones y requisitos establecidos en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 9.- En ia ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA - ASARJOMASANTAFE -se

distinguirén las siguientes clases de socios:

1.- Socios Fundadores, todos los que participaron en el momento de constituirse
la asociacion y que hasta el presente se halian comprometido con el desarrollo de
la asociacidn como miembros activos.

2.- Socios Activos, todos los que cumplen con los objetivos y actden acorde a los
requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

3.- Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades que contribuyan a ia
realizacién de los programas emprendidos por fa asociacion, ya sea, en dinero,
especie o trabajar, asi sean nombrados por la Asamblea General.

Paragrafo 1. Las personas af asociarse deberan dirigir su labor prioritanamente al
campo especifico que dominen.

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asamblea

General.

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION.- Las personas naturales
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de catorce (14) afios y no estar afectado de incapacidad legal o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal.
2.- Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de LA ASOCIACION DE
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE SANTAFE DE ANTIOQUIA

- ASARJOMASANTAFE -



3.- Presentar por escrito solicitud de afiliacion ante la Junta Directiva. la cual
dispondra de treinta (30) dias hdbiles para aprobar o improbar su ingreso
provisional el cual sera definitivo por aprobécién de la Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admisién, una vez sea aceptado provisionalmente como
Asociado. Esta cuota se pagara por una sola vez y su valor no serd
reembolsable.

5.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado por la Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerdo para lograr los objetivos fijados por ia
asociacion, los que exigen critertos democraticos, progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos con la
asociacion a corto, mediano y largo plazo.

8.- Asistir a las asambleas que se programen periédicamente.

9.- Pagar la suma correspondiente al 5% del salario minimo legal vigente a la
Asociacién en caso de ausencia injustificada a las asambleas. '

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcidon de OCHENTA MIL PESOS
($80.000) MONEDA CORRIENTE . Los artesanos que deseen inscribirse a
despues de la Asamblea de Constitucidon de la Asociacion pagaran por ia
inscripcién la suma de CIEN MIL PESOS ($100.000)

11.- Comprometerse a continuar aportando mensualmente, como minimo, con
una suma de DIEZ MIL PESOS ($ 10.000.00)

12- Las personas juridicas de derecho publico y las demas de derecho privado sin
animo de lucro, podran ser asociadas cuando cumplan los requisitos de los
Estatutos. Quedan excluidos de lo anteriormente descritos ios asociados que se
vinculen de acuerdo con el Articulo 18 y complementarios del Decreto 2080 del
18 de Octubre del afic 2.000 emanado del Ministerio de Hacienda y Credito
Publico.



13.- En fas Asambleas de la Asociacién las personas juridicas asociadas,
participaran en éstas por intermedio de su Representante Legal o de la persona
que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actie en la Asamblea General en representacion
de una persona juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva,
cumplira sus funciones en interés de la Asociacién y en ningun caso en el de la
entidad que representa.

CAPITULO LI

ORGANOS DE DIRECCION
ARTICULO 11.- La asociacion tendra los siguientes érganos de direccién y
control: constara de Asamblea General, Junta Directiva y Fiscal.
ARTICULO 12.- Funciones de la Asamblea General.
La Asamblea Generai es el érgano maximo de Administracién de la Asociacién y
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que se hayan
adoptado de conformidad a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea Genera! constituye la reunion de los Asociados habiles o de los
delegados elegidos por éstos.

Articulo 13.- Cuando la Asamblea General de Asociados resultara onerosa en
consideracion de los recursos de la Asociacion o cuando se dificulte por estar
domiciliados los Asociados en diferentes municipios del pais, o cuando el nimero
de Asociados sea superior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250), ia Junta Directiva
podra convocar a Asamblea General de Deiegados, quienes seran electos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes. El nimero de Asociados a
representar sera de hasta tres (3) por cada DELEGADQ. Los Delegados
perderan su caracter una vez se efectde la eleccidon de quienes habra de
sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria. La Junta Directiva para

adoptar la decisién correspondiente y aprobar el Reglamento de Eleccién de




Delegados debera tener en cuenta las siguientes condiciones y requisitos basicos
que se detallan a continuacion:

4.- La eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal
consistente en que cada ASOCIADO HABIL votar4 por UN (1) ASOCIADO
HABIL de su respectiva zona, entendiéndose como DELEGADQS ELEGIDOS
aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios
para copar el nimero de Delegados asignados, tanto Delegados Principales
como Delegados Suplentes.

5.« El periodo de los Delegados ser4 de DOS (2) ANOS entendiéndose que se
inicia su periodo a partir de la fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL
hasta el dia anterior en que se inicie la nueva eleccion de Delegados. La
Credencial debera producirse DIEZ (10) DIAS después de haberse producido

la eleccién.

6.- £l Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de
Asaciado, por retiro o por alguna razén dejare de ser ASOCIADO HABIL
perdera la calidad de Delegado y en tal caso asumira dicha calidad el suplente

que en orden numerico cofresponda.

PARAGRAFQO UNO: La Junta Directiva podra cambiar las fechas de
Convocatoria y demas fechas establecidas en los presentes estatutos para ajustar
los procedimientos, lo cual lo realizara por medio del Reglamento que debe
expedir, de acuerdo con las condiciones que se presenten para el tipo de eleccion

previsto en el presente articulo.

PARAGRAFO.- Son Asociados hébiles los regularmente inscritos en el registro
social, que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Asociacion, DIEZ (10) dias calendario
antes de la celebracion de la Asamblea. En las oficinas de la Asociacion se ﬁjaré‘



para informacién de los miembros la lista de los Asociados habiles e inhabiles,
certificada por el Revisor Fiscal tan pronto se produzca la convocatoria. Dicha
lista durara fijada por un tiempo no inferior a DIEZ {10) dias calendario, durante los
cuales los Asociados afectados podran presentar los reclamos relacionados con la
capacidad de participar.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales, seran ordinanas o extraordinarias. Las
primeras se reuniran una (1) vez al aflo dentro de los tres (3) meses siguientes al
corte del ejercicio econémico. Las segundas podran reunirse en cualquier €poca
del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no p'ueldan
postergarse hasta la sigutente Asambleé General ordinaria. La Junta Directiva
realizara la Convocatoria a las Asambleas. E| Revisor Fiscal o un QUINCE POR
CIENTO (15%) minimo de los ASOCIADOS HABILES podran solicitarle a la Junta

Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haran con
anticipacion no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos determinados. La notificacién de la convocatoria se hara mediante
comunicacion escrita que serd enviada a todos los Asociados o delegados, o
mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las diferentes
dependenéias, sucursales agencias de la Asociacién. En las Asambleas
Extraordinarias se trataran unicamente los asuntos para los cuales ha sido
convocada, y los que se deriven de estos estrictamente. Si fa Junta Directiva no
convoca a la Asamblea General Ordinara o Extraordinaria dentro del piazo
establecido, es decir, dentro de los tres (3) ~ primeros meses del ano, El Revisor
Fiscal dentro de los DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, solicitara por
escrito a la Junta Directiva la convocatoria. Sila Junta Directiva en los DIEZ (10)
DIAS HABILES siguientes al requerimiento del Revisor Fiscal - no convoca la
Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de los DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO siguientes. El mismo procedimiento, los mismos témminos y

plazos se aplicaran para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor Fiscal o
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el quince por ciento (15%) minimo de los Asociados habiles. El Revisor Fiscal
verificara la lista de Asociados habiles e inhabiles y la relacion sera publicada para
conocimiento de los asociados.

Articulo 1b6.- En las reuniones de la Asamblea General se observaran las

siguientes normas sin peruicio de las disposiciones legales vigentes;

1.- Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar, dia y hora que determine fa
convocatoria, bajo |a direccién de un Presidente y un Vicepresidente elegidos
por ta Asamblea de su seno. El Secretano podra ser el mismo de la Junta
Directiva.

2.- El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los Asociados
habiles o de los Delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la
convocatoria no se hubiere integrado el quérum, la Asamblea podra deliberar
con numero de Asociados né inferior al diez por ciento (10%) del total de los
Asociados habiles.

3.- En las Asambleas Generales de Delegados el quérum minimo serd el
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Cuando et quérum
se constituye con el diez por ciento (10%) del total de los Asociados, el
Revisor Fiscal levantara un acta en que conste tal circunstancia; el numero, y
si es posible los nombres de los Asociados o Delegados presentes. En
ausencia del Revisor Fiscal se nombrard un Secretano para que efabore el

acta que sera firmada por todos los asistentes.

PARAGRAFO UNO : Una vez constituido el quérum, éste no se entendera
desintegrado por el retiro de alguno o algunos de los asociados. asistentes,

siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el articulo anterior.
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PARAGRAFOQO DOS: El Proyecto de Orden del Dia sera preparado por la Junta
Directiva, pero podra ser modificado o adicionado por la Mesa Directiva de la
Asamblea o por la propia Asamblea General.

4.- Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por mayoria absoluta de
los presentes. {La mitad mas uno) La reforma de Estatutos, la fijacion de
aportes extraordinarios, la amortizacion de aportes, fa transformacién, la
fusion, la incorporacién y la disolucién para la liquidacién, requerira el voto
favorable de las dos terceras (2/3) partes de los Asociados presentes.

6.- Cada Asociado o Delegado tiene derecho solamente a un voto. En las
Asambleas Generales Ordinarias no habra representacién en ningin caso y
para ningun efecto.

6.- De todo lo sucedido en la reunion se levantara acta fimada por el Presidente y
el Secretario y de la Comision de Estudio y Aprobacion del Acta, en la cual
debera dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la reunién, de la forma en
que se ha hecho la convocatoria, del niumero de asistentes, de las
discusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados 0 en contra o en
blanco y las demas circunstancias que permitan una informacién clara y

completa del desarrollo de las reuniones.

7.- El estudio y aprobacion del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de una Comisién‘ de dos (2) socios presentes en la Asamblea
nombrados por la misma. La aprobacion equivaldra al pleno de la Asamblea y
el Estudio y Aprobacién se realizara el mismo dia de la Asamblea. El
Presidente, el Secretaric y los miembros de la Comision firmaran

conjuntamente.
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8.- Para la eleccion de 6rganos o cuerpos piurales se adoptara el sistema de listas
o0 planchas en forma separada y se aplicara el sistema de CUQCIENTE
ELECTORAL.

PARAGRAFO UNO : Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea
General, dentro de los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de
celebracién del evento, podran examinar los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presenten a consideracion de elios.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor
Fiscal, Miembros de Comité, Director Ejecutivo 0 empieados de la Asociacién no
podran votar enla Asamblea, cuando se debatan y decidan asuntos que afecten o
cuestionen su responsabilidad.

PARAGRAFO TRES: La eleccién de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor
Fiscal y Vocales se hara en actos separados y por votaciéon secreta, de acuerdo
con el sistema de CUOCIENTE ELECTORAL

ARTICULO 16. Exclusidn y retiro de los miembros.

Podran retirarse voluntariamente dirigiendo un memonal a la Junta Directiva
exponiendo los motivos de su decision. Si el asociado tiene obligaciones
pendientes a corto plazo debera ponerse ai dia antes de ejercer su retiro
voluntario. La Junta Directiva pondra a consideracién de la asamblea general los
casos de exclusion que se presenten. La Junta Directiva podra inhabilitar
indefinidamente a algun asociado mientras se pone a consideracion de Ia

Asamblea su exclusion definitiva.
ARTICULO 16. Motivos de Exclusion:

Son motivos de exclusién los siguientes:
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1.- Cuando la actuacidén de cualquiera de los miembros distorsione y/o incumpla
con los objetivos y fines para los que fue creada fa asociacion.

2.- Cuando se, evidencie que los miembros buscan solamente beneficio para si o
para terceros, desconociendo los principios de la asociacion.

3.- La inasistencia injustificada a DOS (2) Asambleas seguidas.

4.- Cuando a nombre de la Asociacidn uno o de algunos de sus miembros
ejecuten acciones sin debida autorizacién o que correspondan a los planes y
programas trazados poniendo en riesgo el patrimonio o el buen nombre de la
Asociacion.

ARTICULO 17. Junta Directiva:

La Junta Directiva estard conformada por Presidente, Secretario (eneral,
Tesorero, Revisor Fiscal y SIETE (7) Vocales: {1) Vocal de Control de Calidad,
{2) Vocal Coordinador Cadena Productiva, (3) Vocal Coordinador de Eventos,

(4) Vocal Coordinador de Costos de Produccién, (5) Vocal Coordinador de
Disefios (6) Vocal Coordinador de Instructores (7) Vocal Coordinador de
Actividades de la Junta Directiva.

ARTICULO 18.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.-
Son requisitos para formar parte de la Junta Directiva ios siguientes:

1.- Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se programen.
2.- Haber sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.

ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva:
La Junta Directiva en su primera reunion expedira un reglamento intemo para

determinar su funcionamiento y debera contemplar como minimo los siguientes
aspectos:
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1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y extraordinarias

cuando la Junta Directiva o el Fiscal io consideren necesario.

Las decisiones que tome la Junta Directiva deberan ser mayoritarias,
entendidas como la mitad mas uno de los asistentes.

Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por 10s miembros de la
asociacién de tal forma que se adecuen a los objetivos generales y
especificos de fa asociacion.

Crear areas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos
cuando lo considere necesario y por el tiempo que se requieran su
reglamentacion estara regulada en el Reglamento interno de Junta Directiva.

6.- Rendir informe de actividades por escrito a la Asamblea Generaly en la

reunion ordinaria de ésta pondra a su consideracion el Plan de Trabajo Anual.

Autorizar los contratos que sean necesarios para el desarrolio de los objetivos
de la Asociacién y autonzar al Presidente de La Junta Directiva o al Director
Ejecutivo, seguin el caso, para contratar por mas de VEINTICINCO (25)
SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

Administrar eficientemente el patrimonio de la Asociacion.
Elegir y asignar facultades y funciones al Director Ejecutivo de la Asociacién
en el caso de que ella lo designe, cuando lo requiera para el mejor desarrolio

de sus actividades.

Recibir, evaluar y aprobar el informe del Director Ejecutivo
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10.- Autorizar la ejecucion de los proyectos presentados de acuerdo a su
factibilidad.

11.- Estudiar y poner a consideracion de la Asamblea General el ingreso de los

nuevos miembros.

12.- Certificar la Ley en gque se encuentran elaborados los productos de los

Asociados.

| 13.- Establecer precios y medidas para los elementos producidos por sus
Asociados.

ARTICULO 20.- Funciones dei Presidente.

Ser el representante legal de la asociacion.

- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la Junta

Directiva.

- Presidir las sesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con un

I‘. programa previo para la reunién correspondiente.

Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES.

- Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta Directiva o la

Asamblea.

- Convocar la Asambiea General ordinaria y extraordinanamente.
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- Recibir y responder a nombre de la Asociacion por los bienes de la misma, que

sean donados o se presten para su funcionamiento.

- ARTICULO 21.- Funcicones del Secretario General.

Son funciones del Secretario General las siguientes:
-Elaborar las actas de cada reunion de la Junta Directiva.
-Asumir las funciones del Presidente en la ausencia de éste.

-Ser responsable de los archivos de proyectos de la asociacidn, documentos y
otros que tengan relaciéon con la Asociacion.

ARTICULO 22.- Funciones de!l Tesorero.
Son funciones el Tesorero ias siguientes:

1.- Pagar las cuentas que han sido Previamente aprobadas por {a Junta Directiva y
autorizadas por el Presidente.

2.- Consignar los dineros recibidos por Cualquier corcepto.

3.- Rendir a la junta directiva en cada reunion un informe detallado de los gastos

efectuados y del estado de caja.

4.- Permitir en todo momento Ia revision de libros y cuentas al fiscal o a la Junta
Directiva.

5.- Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de la asociacion.
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ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales Coordinadores
Son funciones de los vocales las siguientes:
-Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva con voz y voto.

- Ser voceros de la asamblea y los miembros de la asociaciéon durante el periodo

de gestion de la junta directiva.

- Estar en disposicién de sustituir la ausencia de cualquier miembro de la Junta
Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras la asamblea elige el
reemplazo. Sila ausencia es el presidente, colaborarle al secretario general en el
cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras éste asuma las

funciones del presidente.

- Las demas que temporalmente les asigne fa Junta Directiva buscando el mejor

funcionamiento de la asociacion.
ARTICULO 24.- Funciones del Director Ejecutivo. -
Son funciones del Director Ejecutivo [a siguientes:

- Ejecutar todas las acciones necesarias para la consecucion y administracion de
recursos y proyectos de acuerdo a los objetivos y metas de la Asociacion y de
conformidad con las facultades y funciones que le hayan sido asignadas por la
Junta Directiva.

- Presentar informes de sus actividades a la Junta Directiva 0 cuando ella lo
requiera. - Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES.



Paragrafo 1. Sélo se nombrara Director Ejecutivo en el caso de que la Junta

Directiva asi lo determine de acuerdo a las necesidades y desarrollos.

Paragrafo 2. Ei periodo de su ejercicio sera determinado por la Junta Directiva de
acuerdo a las necesidades de la Asociacion y del desarrollo de los proyectos.
Podra ser, por tanto, removido en cualquier momento por la Junta Directiva o por
mandato de la Asambiea Genera.

ARTICULO 25. Funciones del Fiscal.

Son funciones del Fiscal las siguientes:

- El Fiscal sera elegido por la Asamblea Generél, de entre los miembros activos; la
eleccion sera separadamente de la Junta Directiva, pero en la misma asamblea
general por mayoria simple de votos, entendida como fa mitad mas uno de los
miembros asistentes por periodo de dos arios,

- Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

- Ser el veedor permanente de todas ias actuaciones de la Asociacién para que
cumplan con los objetivos trazados y se encuentren de conformidad con la ley.

- Revisar periddicamerite y cuando lo requiera los estados de cuentas para garantizar el
manejo honesto del patrimonio de la Asociacion.

- Podra convocar a reuniones extraordinanas de la Junta Directiva o0 Asamblea General
en el caso de detectar imegularndades.

- Escuchar las quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan el
derecho de la fiscalizacion.



- Rendira informe anual a la Asamblea General.

CAPITULO IV
PATRIMONIO Y FONDOS
ARTICULO 26.- Del Patrimonio y Fondos de la Asociacién.

- El patrimonio de la asociacion estara conformado por los recursos y bienes que
adquiera esta en desarrollo de sus actividades, [as cuotas de afiliacién, las cuotas de
mantenimiento, los servicios de los socios y los aportes por el buen nombre que se derive
de su buena gestion.

- Los dineros que por cuaiquier concepto reciba, recolecte o administre la asociacion,
deberan colocarse en cuenta bancaria o corporacion financiera a nombre de la misma.
La cuenta tendra registradas las firmas, del presidente como firma permanente para toda
transaccién y como segunda firma, opcionales la del secretario general, tesorero y/o
director de proyecto, para toda transaccién. Las condiciones de apertura de cualquier
cuenta cornente o de ahofros sera autorizada por la junta directiva en pleno, con oficio
dirigido a la respectiva entidad financiera. '

- El patrimonio de la asociacion se utilizara exclusivamente en el cumplimento de las
metas y objetivos para los que ésta fue creada.

CAPITULO IV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 27.- Las diferencias que surjan entre ia Asociacion y sus Asociados o entre

éstos por causa o con ocasién de las actividades propias de la misma y siempre que
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versen sobre derechos transigibles se procurara solucionarlos mediante la amigable
Conciliacién y el Arbitramento.

PARAGRAFO UNO: Antes de utilizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y EL
ARBITRAMENTO los socios deberan utilizar el recurso ante el COMITE DE
APELACIONES, cuando sea pertinente.

PARAGRAFO DOS : EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no
tendra caracter permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada
caso a instancia de los asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta
Directiva. Al solicitar la conciliacion las partes interesadas mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva indicaran pormenorizadamente el asunto que causa el conflicto que se
sometera a la conciliacién. En el mismo escrito indicaran el nombre del conciliador.

Se procedera de la siguiente manera:

1.- Si se trata de diferencias surgidas entre la asociacion y uno o varios Asociados, el
socio o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR y la Junta Directiva otro. Sidentro
de los TRES (3) DIAS siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo el TERCER
CONCILIADOR serd nombrado por el Fiscal de comun acuerdo con los DOS
CONCILIADORES elegidos.

2.- Tratandose de diferencias entre Asociados cada Asociado o grupo de socios elegira
UN (1) CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Sien el lapso de TRES (3) DIAS
no hay acuerdo, UN (1) TERCER CONCILIADOR sera nombrado por la Junta
Directiva de comun acuerdo con los DOS (2) CQNCILIADORES

PARAGRAFO TRES: Al solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas mediante
peticion dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre del CONCILIADOR acordado por
las partes y haran constar el asunto, causa o motivo de la diferencia sometida a ia
Amigable Composicion.
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PARAGRAFO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo, en
caso de que no acepte, la parte, respectiva procedera de inmediato a nombrar el
reemplazo de comun acuerdo con las partes. Una vez acepte el cargo los
CONCILIADORES deben comunicarlo dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a
la aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de que entre a actuar,
salvo prorrogas que concreten las partes.

PARAGRAFO CINCO : Si hay acuerdo fas proposiciones, recomendaciones y decisiones
de los CONCILIADORES obligan a las partes. El acuerdo a que se llegue se tendrd en
cuenta y se firmara un acta por los CONCILIADORES y LAS PARTES constituyéndose
como prueba de fallo. El no acatamiento al fallo sera motivo para que el socio pueda ser
excluido, sin tener en consideracion los recursos que se tienen contemplados para la
situacion. En caso de que se trate de incumplimiento por parte de alguno de los
organismos de la Asociacion y el Fiscal podran convocar a la Asamblea General segun
los procedimientos que se encuentran expuestos en los presentes Estatutos o la Junta
Directiva tomara las acciones pertinentes, para aqueflos casos que son de su
competencia, para que se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su

disposicion.

ARTICULO 28.- Si no hubiere lugar a un acuerdo, entre LOS CONCILIADORES, se hara
constar en ei acta y se acogeran a o establecido en el Decreto 2279 de 1989 y la Ley 23
de 1991 y sobre todo aquello que haga referencia al ARBITRAMENTQO. Se levantara un
Acta, se firmara por los CONCILIADORES Y LAS PARTES y se dejar4 constancia de la
situacién y se procederd a la etapa del ARBITRAMENTO. El fallo de los ARBITROS
SERA DE EXTRICTO CUMPLIMIENTO POR LAS PARTES.

PARAGRAFO UNO : EL NO ACATAMIENTO DEL FALLO QUE SE DE EN EL
ARBITRAMENTO SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el

socio pueda acudir a los recursos que se tienen estipulados para los casos de exclusion.
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PARAGRAFO DOS: La ASOCIACION podra demandar el pago de los dafios y perjuicios
que produzca el no acatamiento del Arbitramento.

CAPITULO VI
FUSION - INTEGRACION - INCORPORACION

ARTICULO 29.- La Asociacién por determinacidén de su Asamblea General, podra
fusionarse con otra u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun
una denominacién social distinta y constituyendo una nueva Asociacion. La Asociacion
producto de la fusién se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Asociacion
incorporada o fusionada.

ARTICULO 30.- La Asociacion podra por decision de la Asamblea General, podra
incorporarse a otra entidad Asociativa del mismo tipo, adoptande su denominacion y
quedandc amparada por su Personeria Juridica. Esta determinacion se tomara de

acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.

CAPITULO V I
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31.- La Asociacion podra ser disuetfta:
1.- Por resolucidon adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras (2/3)
partes de los Asociados habiles, reunidos en Asamblea General especiaimente

convocada para el efecto y de acuerdo con las nommas consagradas en estos estatutos.

ARTICULO 32.- La Asociacién deberd disolverse por cualquiera de las siguientes

causas:

‘1
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t1.- Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2.- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.
3.- Por fusién o incbrporacic’m a otra Asociacion.

6.- Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

7.- Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolia sean contranas a la Ley y las buenas costumbres.

ARTICULO 33.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los
objetivos, todos los recursos econdmicos en poder de la asociacién en caso de su
disolucion seran entregados para la conclusién de cada uno de los proyectos que se

encuentren en ese momento en ejecucion.

- La disolucién se puede dar por mandato legal, por decisién de la Asamblea General
en forma mayoritaria, entendida como las tres cuartas partes de los miembros.

- Una vez disuelta y liquidada la asociacion el remanente serd entregado a una entidad

de beneficio comun y sin animo de lucro.
- Paragrafo. Ninguna persona natural podra recibir parte del patrimonic en disolucion.

ARTICULO 34.- Decretada la disolucion por la. Asamblea General, ésta designara el
liquidador. Si no fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta (30)
dias siguientes a su nombramiento se realizara por los Conciliadores que se nombren

para tai efecto.

ARTICULO 36.- Los liquidadores actuaran de consuno y las discrepancias que se
presenten entre ellos seran resueltas por los Asociados de acuerdo a los Articulos
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pertinentes a la conciliacion estipulados en los presentes Estatutos. El liquidador o
liquidadores tendran las representacion legal de la Asociacion.

ARTICULO 38&.- Seran deberes del liquidador o liquidadores los siguientes:
1.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién.

2.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,

de los libros, de los documentos y papeles.

3.- Exigir cuentas de la administracion a las personas que hayan manejado intereses de
la Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4.- Liquidar y cancelar ias cuentas de la Asociacién con terceros o con cada uno de los
Asociados.

6.- Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitas.
6.- Enajenar los bienes de la Asociacién.

7.- Presentar estado de liquidacion cuando los Asociados lo soliciten.

8.- Las demaés que se deriven de la naturaleza de Ia liquidacion y del propio mandato.

PARAGRAFO: En el caso de la liquidacién de la Asociabién debera procederse al pago
de acuerdo con el siguiente orden de prioridades.

1.- Gastos de liquidacion.

2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de 1a disolucion.




3.- Obligaciones fiscales.
4.- Creditos hipotecér_ios y prendarios.
6.- Obligaciones con terceros.
CAPITULO VI 11
DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 37.- Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de la
Asociacidn, seran enviadas a los Asociados o Delegados cuando se haga la convocatoria
para la reuniéon de Asamblea General. Cuando tales reformas sean propuestas por los
Asociados, deben ser enviadas a la Junta Dimsctiva a mas tardar el daltimo dia de
diciembre de cada afio, para que la Junta Directiva las analice detenidamente y las haga
conocer a la Asambiea General con su concepto respectivo.

PARAGRAFO UNO : Para la reforma de estatutos se requerira el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la Asamblea General.

PARAGRAFO DOS : La Junta Directiva podra realizar lés aclaraciones sobre ios
objetivos y las interpretaciones sobre los diferentes aspectos de los presentes Estatutos,
siempre y cuando se sujeten al espiritu y a ios objetivos generales de la Asociacidn.

ARTICULO 38.- Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, Camara de Comercio, los
presentes Estatutos y los Reglamentos de la Entidades que tengan competencia, no
contemplen la forma de proceder o de regular una determinada situacién se procedera a
resolverios de acuerdo con las disposiciones generadas sobre asociaciones, fundaciones

y sociedades si animo de lucro que por su naturaleza sea aplicable a las Asociaciones.



AUTORIZACION.- La Asamblea autoriza al Presidente de !a Junta Directiva para que

realice los cambios en los articulos de los presentes estatutos que sean requeridos por la
Camara de Comercio y todos aquellos organismos oficiales que demanden la correccion,

aumento o sustraccion del articulado.

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General el dia 3 de Abnl del
aflo 2.004, en SANTA FE DE ANTIOQUIA, Departamento del Antioquia.

Presidente de la Asamblea Secretario(a) de la Asamblea

4l .’&éﬁ%@é 4%

C.C. No. 21.426.797 de Abriaqui (A)

. 32.101031 de Santa fé de



I

ANEXO No.7

Borrador Acta Asamblea de Constitucion ASARJOMACAUSIA



ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE CAUCASIA ANTIOQUIA
- ARJOMACAUCASIA -

Nosotros los abajo firmantes, vecinos del Municipio de Caucasia Departamento del Antioquia,
mayores de catorce (14) afos actuando en nombre propio, instalados en Asambiea de
Constitucion en el recinto de la Empresa Asociativa de Trabajo Orfebres de Caucasea E. A. T. y

después de considerar, analizar, discutir y aprobar los Estatutos que adjuntamos a la presente
acta hemos acordado Io siguiente:

' 1.- Declarar constituida la entidad denominada ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y
MANUALIDADES DE CAUCASIA ANTIOQUIA cuya sigla serda — ARJOMACAUCASIA -, con

domicilio en el Municipio de Caucasia, Departamento del Antioquia, Reptiblica de Colomb'ia, ia
I cual se constituye por los asociados que firman la presente acta.

2.- Aprobar los Estatutos que han de regir la Asociacién 10s cuales se acompafian debidamente
firmados.

3.- Asistieron a la Asamblea de Constitucion los siguientes asociados fundadores: ISABEL SOFIA
GARCIA GUEVARA, GUILLERMO JOSE AVENANO ALVAREZ, EMIRO MANUEL ESTRADA
CORDERQ, LUZ MARIELA CARDONA FRANCO, GUSTAVO ADOLFO ALVARADO GUEVARA,
RUBEN DARIO AVANDANO ALVAREZ, ALEJANDRA LISETH ESTRADA ESPINOSA, CATALINA
MARCELA ESTRADA ESPINOSA, ELIAS AVENDANO ALVAREZ, JUAN MIGUEL AVANDANO
ALVAREZ, ANA MARQUEZA CASTRO BENITEZ, FREDY SALGADO PACHECO, MANUEL
ROCHA MADRID, OSCAR ALVARADO GUEVARA, JHON HERNANDEZ MOLINA.

4.- Como resultado de la eleccion llevada a cabo en la Asambiea de Constitucion se integraron los
siguientes cuerpos directivos:

JUNTA DIRECTIVA:

P Presidente : JUAN MIGUEL AVENDANO ALVAREZ C. C. No. 8.056.365 de Caucasia

Secretario General : OSCAR ALVARADO GUEVARA C. C. No. 15.305.814 de Caucasia

Tesorero : ANA MARQUEZA CASTRO BENITEZ C. C. No. 39.280.167 de Caucasia

Vocal Coordinador de Control de Calidad: GUSTAVO ADOLFO ALVARADO GUEVARA
C. C. No. 15.308.300 DE Caucasia

Vocal Coordinador de la Cadena Productiva : CATALINA MARCELA ESTRADA ESPINOSA
C. C. No. 39.285.201 de Caucasia

Vocal Coordinador de Costos de Produccidn : MANUEL ROCHA MADRID
C. C. No.9.268.612 de Mompox

Vocal Coordinador de Instructores : GUILLERMO JOSE AVENDANO ALVAREZ
C. C. No. 8.047.055 de Caucasia

1
ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE

RRI GOWLC

[
-

IVANIER ECHEV

AGIA - ANT

NDTARIO uUNICO Dt cauc

o e

.

-



,"__':'-; k-4

ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION DE &= O
ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE CAUCASIA ANTIOQUIA W 3
- ARJOMACAUCASIA - (ér:" ;_“.

: w2

= 3

)

Vocal Coordinador de Diserios : EMIRO MANUEL ESTRADA CORDERO

C. C. No. 3.013.241 de Facatativa (Cundin)
Vocal Coordinador de Eventos : JHON HERNANDEZ MOLINA

C. C. No. 8.056.863
5.- Se nombrd como Fiscal a FREDY SALGADO PACHECO con C. C. No. 8.362.692 de El

I Bagre.
La presente acta se firma en Caucasia, Departamento del Antioquia a los 30 dias del mes de

Marzo del afic 2004.
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C. C. No. :

C. C. No.
JUAN MIGUEL AVANDANO ALVAREZ

ELIAS AVENDANO ALVAREZ
C. C. No.
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ANEXO No.8

Planillias de Asistencia de Artesanos en las diferentes localidades
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1

. Materiales y Prototipos 0,00
Emisora Ecos del Atrato 891.600.111-7 Convocatoria 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Servitel 818.002.091-7 Servic.Computac. 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Copyandes 35.491.044-7 Disketes 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Jasmila Cordoba 26.274.476 Disketes 10.000,00, 10.000,00 10.000,00
Jasmila Cordoba 26.274.476 Fotocopias 24.200,00 24.200,00 24.200,00
Servitel 818.002.091-7 Impresiones 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Servitel 818.002.091-7 Impresion Estatutos 14.000,00, 14,000,00 14.000,00
Servitel 818.002.091-7 Impresiones 16.000,00, 16.000,00 16.000,00
Elaboracion
Servitel 818.002.091-7 Estatutos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Servitel 818.002.091-7 Impresiones 24.000,00 24.000,00 24.000,00
) Fotocopias-
Libreria y Papeleria Luzma 54.251.044-7 Impresiones 44.000,00 44.000,00 44.000,00
Impresiones
Libreria y Papeleria Luzma 54.251.044-7 Fotocopias 28.200,00 28.200,00 28.200,00
Libreria y Papeleria Luzma 54.251.044-7 Fotocopias 48.000,00 " 48.000,00 48.000,00
Libreria y Papeleria Luzma 54.251.044-7 Fotocopias 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Papeleria Universo 43.150.095-9 Pasta Limp. 2.000,00 230,00 2.230,00 2.230,00
Servitel 818.002.091-7 Impresiones 10.580,00 10.680,00 10.580,00
Camara Comercio Quibdo 891.600.003-1 Inscripcion 26.700,00 26.700,00 26.700,00
Total Materiales y Prototipos ) 399.680,00 230,00 399.910,00 0,00| 0,00 0,00 400.000,00
Total l 230,00 929.910,00 0,00| 0,00 0,00 930.000,00
Vir. Recibido Vir. Gastado
Gastos de Permanencia 450.000,00 450.000,00
Rte fte descontada 0,00 0,00
Terminales y aeropuertos 20.000,00f  20.000,00 %
Transportes Terrestres 60.000,00]  60.000,00 FIRMAS aa
Materiales y Prototipos 400.000,00 400.000,00 NOMBRE- GUILLERW J. BRAVO M.
Reintegro avance ) CEDULA: #it#h /;20 ep 2> 6 3 Q*‘Z':
SUMAS IGUALES 930.000,00f 930.000,00 -




ANEXO No.8

.- Formulario aplicado en las diferentes localidades



®

ARTESANIAS DE COLOWBIA S.A.

PRCYECTO DE LA GESTiON EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIA'Y

ARTESANIAS EN EL CHOCO

1.NOMBRE DEL ARTESANO:

2.- DIRECCION: 3.-TELEFONO 4.-E-MAIL:

5.NOMBRE DEL TALLER:

6.- ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EN LA ACTULIDAD

7.- TIEMPO QUE LLEVA EN LA ACTIVIDAD COMO ARTESANO:

CURSOS

7.EDAD: _ B.EDUCACIONPRIMARIA___ SECUNDARIA UN!VERSITP;RIA
9.REGISTRO EN CAMARA Y COMERZCIO: Si NO

10. NUMERO DE PERSONAS QUE TRABAJAN EN EL TALLER : FAMILIARES:
11. ESTAN INSCRIP%OS EN EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL :.Sl NO :

}
'“'A" CuBuTO RECABELE HENSULLHENTE Pol LAy hoTIVI DA DE s

p,e.fé‘s/q/\mu.?gﬁl L




—®

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

R ]

PROYECTO DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIA Y

¢ ARTESANIAS EN EL CHOCO

s
12DESCRIBA  LAS  MAQUINAS Y  HERRAMIENTAS QUE  DISPONE  PARA  SU  TRABAJO:
13. DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS CUANTOS VENDEN AL MES ?
14, VENDEN SUS PRODUCTOS FUERA DE SU CIUDAD?: Sl NO DONDE?

”

15. CUANTO TIEMPO REQUIEREN PARA REALIZAR CADA UNO DE SUS PRODUCTOS?

a. b. E c.

d. e f.

16. SUS OPRODUCTOS NECESITAN DEL TRABAJO DE OTROS ARTESANQOS 7 Si NO
CUALES?

17.POSEE CATALOGO PARA LOS CLIENTES? : Si NO:

18.COMO LOS EXIBE?




ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
PROYECTO DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIA'Y

ARTESANIAS EN EL CHOCO g
I

19.COMO PROMUEVE LA VENTA?

i
|
|
i

20, UTILIZA LOS ESPACIOS COMERCIALES QUE EXISTEN EN LA LOCALIDAD PARA EXPONER LOS PRODUCTOS 7.
sl NO CUALES? ;

21.PAGA IMPUESTOS AL MUNICIPIO POR CONCEPTO DEL NEGOC!O?: Si NO__ IVA RENTA,
22 POSEE ALGUN MEDIO PARA LLEVAR SUS CUENTAS? Sl ’ NO CUAL'??

23. TIENE INFORMACION SOBRE EL INVENTARIO DE $US MERCANCIAS? Sl NO‘

24. TIENE INFORMACION SOBRE EL INVENTARIO DE SUS MATERIAS PRIMAS? SI : NO

25.TIENE SEGUROS PARA LA EMPRESA? St NO

26.CUAL ES EL CRITERIO PARA ABASTECERSE DE MATERIAS PRIMAS?:

27.TIENE EN CONSIDERACION LAS FECHAS BUENAS Y MALAS 7: SI NO




ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
PROYECTO DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIAY

‘ ARTESANIAS EN EL CHOCO - f

28.ELABORA COSTOS DE LOS PRODUCTOS : Si NO

29.COMO ESTABLECE CALIDAD DEL PRODUCTO:

31.COMO ESTABLECE EL PRECIO?

+ 33.-DEQUENATURALEZA?

32.HA TENIDO PROBLEMA CON LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS 7 : SI NO

1

33.COBRAN AL CONSUMIDOR POR LOS ARREGLOS POR CALIDAD DEL PRODUCTO? : Si NO

(N



=3

5
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
PROYECTO DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIA Y
- ARTESANIAS EN EL CHOCO
34 DESCRIBA LAS FORTALEZAS DE sus _ ~ PRODUCTOS PARA SER VENDIDOS:
35.DESCRIBA LAS | DEBILIDADES DE Sus PRODUCTOS PARA SER VENDIDOS:

36.CUALES SON LAS PRINCIPALES DIFICULTADES PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PRODUCTOS?:

»

37.CUALES SON LAS PRINCIPALES DIFICULTADES PARA MEJORAR EL VOLUMEN DE VENTA DE LOS PRODUCTOS?:

38.CONSIDERA EXCLUSIVO LOS DISENOS DE LOS PRODUCTOS 7 : Si NO
POR QUE?

= TR

E AR e S Y

39.HA RECIBIDO AYUDA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES? Si NO




-3

4!
ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

PROYECTO DE LA GESTION EMPRESARIAL DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA JOYERIA Y

f ARTESANIAS EN EL CHOCO 2

4 -

40.- DE QUE NATURALEZA: ECONOMICA : ORGANIZATIVA EBUCATIVA
41.- DE QUE ENTIDAD?

42- CALES SON LOS MAYORES [INCONVENIENTES QUE UD. HA ENCONTRADO PARA RECIBIR
AYUDA?

43.- CUALES SERIAN LOS ASPECTOS MAS IMPORTANTES PARA OQORIENTAR EL CRECIMIENTO DE SU
ACTIVIDAD?

San José se Cucuta, 10 de Diciembre de 2003

Elaboré y Aplicé: GUILLERMOJOSE BRAVO MOSQUERA




ANEXO No.10

Certificados de Camara de Comercio de Quibdé diferentes Asociaciones.




CﬁN\ﬁﬁﬂ DG COMGRCIO
QU | BDO

Nﬂ'8916000031

‘CAMARA DE COMERCIO DE QUIBDO:
R SEDE PRINCIPAIL
Fecha : 20040216 -}, Hora Certlflcado 11 24 17

Operacion: OlMCC0216043 o PAGINA No.

*****************************************************************~_.

EN JUNIO DE ESTE ANO SE. .ELEGIRA LA.- JUNTA\ DIRECTIVA:- Y -REVISOR
FISCAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE QUIBDO LAS™ INSCRIPCIONES DE

CANDIDATOS DEBEN. HACERSE “EN LA' PRIMERA" QUINCENA\DE MAYO. PARAf '
INFORMACION DETALLADA DIRIGIRSE A LA CALLE 26¢ No »2-51 BARRIO'

ALAMEDA REYES O COMUNICARSE A LOS TELEFONOS: 6709047~ 6709051.

*****************************************************************,-

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD

SIN ANIMO '~ DE°  LUCRO: ASOCIACION DE ARTESANOS JOYEROS Y
MANUALIDADES DE QUIBDO CHOCO. NUMERO: 80501182 N.I.T : 0818002327
-1 :

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE QUIBDO . EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD CONFERIDA POR LOS ARTICULOS 43 Y 144 DEL
DECRETO NUMERO 2150 DE 1995.

CERTIFICA

~

SIGLA : ASORJAMAQUIBDO
DOMICILIO: QUIRDO.
DIRECCION: CR. 5A.NR.24- 61
TELEFONO: 6711985' FAX: NO REPORTO .
CERTIFICA : o ' '
QUE POR ACTA DEL 23 DE ENERO DE 2001\, OTORGADO(A) EN ASAMBLEA

CONSTITUTIVA , INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL- 02 DE

FEBRERO DE 2004 BAJO EL NUMERO:" 00001759 DEL LIBRO I DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE -LUCRO, FUE CONSTITUIDA LA ENTIDAD
DENOMINADA: ASOCIACION DE ARTESANOS. JOYEROS Y MANUALIDADES DE
QUIBDO CHOCO :
: CERTIFICA : ‘ ‘
VIGENCIA: QUE EL TERMINO DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES
INDEFINIDO
- CERTIFICA :

OBJETO SOCIAL ELOBJETIVO GENERAL .DE LA = ASOCIACION . ~ ES

' DESARROLLAR, PROMOVER Y EJECUTARVPROGRAMAS,_PLANESI”Y,“PROYECTOSVV

QUE PROPENDAN POR LA CONSTRUCCION Y - CONSOLIDACION =~ DE

PROPUESTAS 'ARMONICAS DEMOCRATICAS. 'Y PARTICIPATIVAS'_.EN

CONSONANCIA CON EL DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO: - Y.- CULTURAL.. -

DE LA SOCIEDAD - COLOMBIANA, ' PROPICIANDO- LA ORGANIZACION
CIUDADANA QUE DINAMICE LOS ASPECTOS EDUCATIVOS PARTICIPATIVOS

* %k CONTINUA ok _ o
. Correo Electrénico _camaqwb@colZ.teiecom.com.co

Caliz 26 No. 2-51 Teléfénos: 6709047 - 6709051 Telefax: 6711518 Apartado Aéreo 338 Quibdé - Choc

[¥)

0001091


mailto:camaquib@coI2.telecom.com.co

_ Nﬂ'8916000031 K
ASOCIACION DE ARTESANOS JOYEROS ¥ MANUALIDADES DE QUIBDO CHOCO

CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PAGINA No 2
Fecha : 20040216 Hora 11:24:17 Operac1on 01MCC0216043;

*****************************************************************

DE LA SALUD, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION A LA FAMILIA E-

INFANCIA, PILARES FUNDAMENTALES DE: LA - SOCIEDAD: Y DE- LA PAZ .
OBJETIVOS ESPECIFICOS." ORGANIZAR E- INCREMENTAR A FAVOR 'DE LOS
ASOCIADOS, SERVICIOS EN PROCURA  DE- DAR - “SOLUCION A - SUS

NECESIDADES » PROTEGER ~ SUS INGRESOS ““““ - CONTRIBUIR A " LEVAR SU.
NIVEL DE VIDA ECONOMICO,- SOCIAL Y- CULTURAL Y FORTALECER LOS LAZOS

DE' SOLIDARIDAD Y - AYUDA MUTUA <PARA EL LOGRO DE" LOS ‘OBJETIVOS

LA ASOCIACION PODRA. DESARROLLAR SIN ANIMO -DE- 'LUCRO  TODAS ™
AQUELLAS ACTIVIDADES CONCONRDFANTES CON SU" OBJETO i SOCTAL A -

TRAVES DE LOS CAPITULOS O- . SECCIONES OBTENIENDO LOS BIENES

Y SERVICIOS ' EN EL- MERCADO - “NACIONAL " O INTERNACIONAL PARA _LO_’*
CUAL PODRA. REALIZAR LAS GESTIONES DE - ”IMEQRTACION &

EXPORTACION . -
| CERTIFICA : D
x 'ORGANO DIRECTIVO ** - - , -
NOMBRE o , - -7 IDENTIFICACION
VOCAL ’ ' o -,“ W '
PALACIOS WILLIAMS JHON JAIRO | 7 C.C. 00003672551

LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

VOCAL N R . .
BUENDIA BEJARANO BERNARDO - >' C.C. 00001584149
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION. 00001759 e |

FECHA DE INSCRIPCION :2004/02/02 &

VOCAL : - : R : R
CORDOBA SANCHEZ HARRY T - © C.C. 00011791941
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759 : ,

FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

VOCAL :
DUQUE SERNA WILTON - C.C. 00011794365
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION OOOOl759x' ' ’ :
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

VOCAL

HURTADO HERRERA VICTOR SENON : - C.C. 00008729826
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759 ' -
FECHA DE INSCRIPCION - 2004/02/02

| *ha CONTINUA *#*# -

Correo Electronico camaqunb@col2 telecom com.co

= 25 Mo. 2 51 Te:‘éfé $: 6709047 - - 6709051 Telefax: 6711518 Apartado Aéreo 338 Omhdn Cr-



mailto:camaquib@coI2.telecom.com.co

0

QuIBpO

 NIT. 891.600.003-1 .=

ASOCIACION DE ARTESANOS ‘JOYEROS Y 1 ALIDADES DE QUIBDO CHOCO

CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO BAGINA No. 3
Fecha : 20040216 Hora : 11:24:17 Operacion: 01MCC0216043

************************j***._***************

VOCAL E R T .
VALOYES CUESTA JHOANNA . - - - : - C.C. 00054259402
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759" o S
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

**********************

VOCAL - S
MURILLO RENTERIA. OSWALDO ~. = - .
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759

C.C. 00004790490 -
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02 ‘

N
<

TESORERO ' ST - B L
COPETE ARROYO JOSE ‘HARRY .. : ~ C.C: 00011788660
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759 T :
FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

SECRETARIO GENERAL - ' A
VALOYES Q. HENRRY o ’ C.C. 00011796107 -
LIBRO : I ESADL, INSCRIPCION 00001759 T s

FECHA DE INSCRIPCION : 2004/02/02

CERTIFICA

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ASOCIACION ES EL -~ PRESIDENTE DE LA

JUNTA DIRECTIVA Y TIENE LAS SIGUIENTES. FUNCIONES: -
EJECUTAR LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES. DE LA ASAMBLEA GENERAL Y LA
JUNTA DIRECTIVA, PRESIDIR LAS REUNIONES .DE LA ASAMBLEA Y LA JUNTA
DIRECTIVA, CON UN PROGRAMA PREVIO PARA . CADA ' REUNION, CONTRATAR.

HASTA POR UN MONTO DE 25 SALARIOS MINIMOS MENSUALES, 'RENDIR LOS

INFORMES QUE REQUIERA LA JUNTA DIRECTIVA.O LA SAMBLEA GENERAL,

CONVOCAR A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, RECIBIR Y

RESPONDER POR LOS BIENES DE LA ASOCIACION, QUE SEAN DONADOS O SE

PRESTEN PARA SU FUNCIONAMIENTO.
: - CERTIFICA
REPRESENTACION LEGAL ' .
PRINCIPAL (ES) : ARRIAGA PALACIOS JHON ADAN
\ C.C. 00011794699 3 _
PRESIDENTE - A
LIBRO : TI.ESADL, INSCRIPCION. 00001759
FECHA- DE INSCRIPCION : 2004/02/02
CERTIFICA : - -
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CRA.S5A NR. 24-61

*%%- CONTINUA *%**

Correo Electrénico camaquib@col2.telecom.com.co

slie 26 No. 2-51 Teiéfonos: 6709047 - 6709051 Telefax: 671 1518"Apartado Aéreo 338 Quibdé - Chocd
] . ]




CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ANIMO DBTBHCREHMBAGINA No
Fecha : 20040216 Horam: 11 24 17 Operac1on 01MCC0216043

*****************************************************************
MUNICIPIO : QUIBDO

- CERTIFICA : U S
QUE EN ESTA CAMARA DE COMERCIO ' NO APARECEN  INSCRIPCIONES
POSTERIORES DE DOCUMENTOS REFERENTES A REFORMA DISOLUCION,
LIQUIDACION O NOMBRAMIENTOS DE REPRESENTANTES "LEGALES DE A
MENCIONADA ENTIDAD. . - - )

| IMPORTANTE A
EL REGISTRO ANTE - LAS CAMARAS DE COMERCIO NO CONSTITUYE"
APROBACION DE ESTATUTOS. (ART 636 CODIGO. CIVIL):

LA PERSONA JURIDICA DE QUE TRATA ESTE CERTIFICADO SE ENCUENTRAVS

SUJETA A LA INSPECCION, VIGILANCIA' 'Y CONTROL\DE LAS\AUTORIDADE

QUE EJERCEN ESTA FUNCION, POR LO TANTQ DEBERA. PRESENTAR ANTE LA
AUTORIDAD CORRESPONDIENTE, EL CERTIFICADO DE REGISTRO RESPECTIVO, -

EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO, DENTRO DE LOS 10 DIAS.HABILES;
SIGUIENTES A LA FECHA DE INSCRIPCION, MAS EL TERMINO DE LA
DISTANCIA CUANDO EL DOMICILIO DE LA PERSONA JURIDICA SIN-ANIMO DE
LUCRO QUE SE REGISTRA ES DIFERENTE AL DE LA CAMARA DE COMERCIO

'QUE LE CORRESPONDE. EN EL CASO DE_REFORMAS ESTATUTARIAS ADEMAS SE

ALLEGARA COPIA DE LOS ESTATUTOS. R

TODA AUTORIZACION, PERMISO - LICENCIA O RECONOCIMIENTO DE CARACTER
OFICIAL, SE TRAMITARA CON POSTERIORIDAD A LA INSCRIPCION DE LAS
PERSONAS JURIDICAS SIN ANIMO DE LUCRO EN LA RESPECTIVA CAMARA DE -
COMERCIO. ' ' 1 - ‘

|| NOTIFICACION. !!!
LOS DOCUMENTOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME
CINCO DIAS HABILES DESPUES DE SU INSCRIPCION EN EL LIBRO  RES-
PECTIVO, SIEMPRE Y CUANDO NO SE PRESENTE = NINGUN RECURSO
POR LA VIA GUBERNATIVA.
VALOR DEL CERTIFICADO : $ 2500.00
DE CONFORMIDAD CON EL - DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION
IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO,
MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE de 1996, LA FIRMA MECANICA
QUE APARECE A CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS

*** CONTINUA ***

Carreo Electronico camaquib@col2.telecom.com.co

Cillz 26 No. 2-51 Tglafdnos 6709047 - 6708051 Telefax: 6711518 Apartado L\ere'o 338 Quibdd - Che
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IS

gﬁMﬂﬂﬂ DE COMGRCIO

MANUALIDADES ‘DB QUIBDO CHOCO

0001093

CERTIFICADO DE ENTIDAD SIN ANIMO Qu}'!f INA NO 5
Fecha : 20040216 Hora N 24 17 OpéﬁaﬁmdﬁGOWiMC00216043

*****************************************************************

EFECTOS LEGALES.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,.

-
g

| ~ _ Correa Electrénico camaqutb@colz telecom com.co .-
“aile 26 No. 2-51 TrIPlonOS 6709047 - 6709051 Telefax: 6711518 Apartado Aéreo 338 qubdo Chocd
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_ ) CAMARA DE COMERCIO

NIT: 891.600.003-1 . - -

. Correo Electronico camaqui\b@colzv.telecom.com.co . :
Calie 26 No. 2-51 Teléfonos: 6709047 - 6709051 Telefax: 6711518 Apartado Aéreo 338 Quibdd - C'. =


mailto:camaquib@coI2.telecom.com.co

e e e i e e s e gt St e AT - ]
v

CAMARE DEe COMERCIO DE QUIRHBO
AFILIADA A COMFECAMARAS
NIT. 891.600.003 - 1
Tel: 67090 47 - Telefax: 671 16 18

Jawﬁw

;«E:

Quibds, &2  de

RECIBO DE CAJA

b

NOMBRE O RAZON SOCIAL: MWM c:é

de zooi

T

l‘

CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO VALORES

4170101104 Matriculas
417010110101 De Personas Nalurales
417010110102 De Saciedades
417010110103 De Establecimientos de Comercio
4170101102 Renovaciones
417010110201 De Personas Naturalas
417010110202 De Scociedades
417010110203 De Establecimientos de Comercio
4170101103 Inscripciones de Actos y Documentos
417010110303 La Prenda
417010110402 De Sociedades
417010110403 De Establecimientos de Comercio
41701014105 Certificados
417010110501 De Malricula Mercantil
417010110502 De Existencia y Representacion Legal
417010110503 De Sucursales v Agencias
417010110564 Prendas
417010110505 MNegativos ,
17010110506 Cancelados
41701012 Del Registro de Proponentes
4170101201 Derechos de Inscripcion
4170101202 Derechos de Renovacion
4170101203 Aclualizacion de Proponentes
4170101204 Impugnaciones

| 4170101205 Formularios
4170101206 Certificados - P WY
4170101207 Expedicion de Copias con Sellos P /- [ 7. Lee
41701013 Del Registro_de las ESAL W O s 2 D /5. oo
4170101301 Libros | de la ESAL v
417010130101 Certificados de la ESAL ya Reconoc.
417010130102 Escritura de Constitucion
417010130103 Escritura, Estatutos v Reformas
4170102 Ingresos de Qrigen Privado Qperacionales
41701021 Afiliaciones
4170102101 Cuota Anual de Afiliacion
4170102102 Cuota Anual de Inscripcién
43701022 Capacitacién
4178102201 Seminarios, Cursos y Concursos
41701024 Conciliaciones y Arbitraje
4170102401 Inscripcign Conciliaciones
41701025 Publicacianes
4170102502 Ventas de Periddico, Revistas, Bolet. y olros
4170102503 Avisgs
4170102504 Boletines
41701029 Servicos Especiales y varios
4170102902 Suscripciones
4170102004 Venta de Informacion
4170102905 Busgueda Nombre Comercial YN Y2
4170102211 Servicios de Fax
1170102914 Otros
4210 Financieros P

21005 intereses § LA LIl
TAL APAGAR

LEECIBIDOEN Cheque Banco

SON: I

\
CAJERO 5;% '

m%m y Mo, /\Ltﬁ?u«ﬂ

impresos «GAMSER TEL 70 A3 b2 QOGO



Quibdé, _&t/

AFILIADA A COMFECAMARAS
NIT. 891.600.003 - 1
Tel: 67090 47 - Telefax: 671 16 18 -

RECIBO DE CAJA NO 0249

?’% de 200 ([ﬁ

( ; C ) CAMRAR DE COMERCIO DE QUIBDS
T —————

NOMBRE O RAZON SOCIAL: , (jZ @w%ﬂj\ MM f4 Pl . — ‘j:‘é

Impeesos nGAMSER- TEL 70 83 02 auispo

COoDIGO DESCRIPCION DEL RUBRO VALORES

4170101101 Matriculas

417010110101 De Personas Naturales

417010110102 De Sociedades

417010110103 De Establecimientos de Comercio

4170101102 Renovaciones

417010110201 De Personas Naturales

417010110202 De Sociedades

417010110203 De Establecimientos de Comercio

4170101103 Inscripciones de Actos y Documentos

417010110303 La Prenda

417010110402 De Saciedades

417010110403 De Establecimientos de Comercio

4170101105 Certificados

417010110501 De Matricula Mercantil

417010110502 De Existencia y Representacian Legal

417010110503 De Sucursales y Agencias

417010110504 Prendas -

417010110505 Negativos .

417010110506 Cancelados

41701012 Del Registro de Proponentes

4170101201 Derechos de Inscripcidn

4170101202 Derechos de Renovacion

4170101203 Actualizacion de Proponentes
| 4170101204 Impugnaciones

4170101205 Formularios

4170101206 Certificados

4170101207 Expedicion de Copias con Sellos <

41701013 Del Registro de las ESAL Vi /2L,

4170101301 Libros | de la ESAL ] - -

417010130101 Certificados de la ESAL ya Reconos. ad). b +-F20

417010130102 Escritura de Constitucian T U7 :

417010130103 Esg¢ritura, Estatutos y Reformas

4170102 Ingresos de Qrigen Privado Operacionales

41701021 Afiliaciones

4170102101 Cuota Anual de Afiliacion

4170102102 Cuota Anual de Inscripcion

41701022 Capacitacion

4170102201 Seminarios, Curses y Concursos

41701024 Conciliaciones y Arhitraje

4170102401 Inscripcién Conciliaciones
| 41701025 Pubiicaciones

4170102502 Ventas de Periddico, Rewstas Bolet. y otros

4170102503 Avisos

4170102504 Boletines

41701029 Servicos Especiales y varios

4170102902 Suscripeiones :
| 4170102904 Venta de informacian 7

170102905 Busgueda Nombre Comercial VAT
70102911 Servicios de Fax
170102914 Otros

1 4210 Financieros o BN R e A
1421005 Intereses 3 é f’l ":707)
[ TOTALUAPAGAR

| RECIBINO EN Cheque Banco

SON:

CAJERO
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CODIGO DESCRIPCION DEL RUBRO VALORES

4170101101 Matriculas

417010110101 De Personas Naturales

417010110102 De Sociedades

417010110103 De Establecimienios de Camercio

4170101102 ‘| Renovaciones

417010110201 De Pergonas Naturales

417010110202 De Sociedades

417010110203 De Establecimientos de Comercio

4170101103 Inscripcicnes de Actos y Documentos

417010110303 [a Prenda

417010110402 De Sociedades

417010110403 De Establecimientos de Comercio

4170101105 Certificados

417010110501 De Matricuia Mercantit

417010110502 De Existencia v Reprasentacion Legal

417010110503 De_Sucursales y Agencias

417010110504 Prendas

417010110565 Negativos

417010110508 Cancelados

41701012 Dei Registro de Proponentes

4170104201 Dereches de Inscripcion

4170101202 Derechos de Renovacion

4170101203 Actualizacitn de Proponentes

4170101204 Impugnaciones

4170101205 Farmularios

4170101206 Certificados

4170101207 Expedicién de Copias con Sellas 147
41701013 Del Registro de las ESAL _ L L2
4170101301 Libros 1 de la ESAL sbed) . 2 2. NID
417010130101 Certificados de la ESAL ya Reconce. 7 V4

417010130102 Escritura de Constitucion 4

417010130103 Escritura, Estatutos v Reformas

4170102 Ingresos de Origen Privado QOperacionales

41701021 Afiliaciones

4170102101 Cuotla Anual de Afiliacién

4170102102 Cuola Anual de Inscripcidn

41701022 Capacitacién

4170102201 Seminarios, Cursos y Concursos

41701024 Conciliaciones y Arbitraje

4170102401 Inseripcién Conciliaciones

41701025 Publicaciones

4170102502 Ventas de Peridico, Revistas, Bolet, y otros

4170162503 Avisos

4170102504 Baletines

41701029 Servicos Especiales y varios

4170102902 Suscripciones
14170102904 Venta de Informacion

70102905 Busqueda Nombre Comercial i o
170102911 Servicios de Fax 5. (s
4170102914 Otros
210 Financidros
| 421005 Intereses 5 . ')’"7- W/M&
TAL A PAGAR i {
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ANEXO No. 11

Acta Entrega de los talleres a un Instructor del SENA en el Municipio de Condoto
{Choco).




Condoto, 12 de Febrero de 2004

ACTA DE ENTR EGA

Mediante el siguiente acta recibimos a- satisfaccion los elementos de joyeria que el
municipio cedié al SENA para adelantar capacitacion en joyeria igual como aparece en el
inventario firmado por el sefior DANIEL ABADIA y cl sefior ANTONIO J OSE SARRIA
MISAS Alcalde de condoto para la época los cuales se encontraban bajo la responsabilidad
el instructor JESUS ELVIS GUTIERREZ ARBOLEDA y pasan a responsabilidad del
instructor FRANCISCO MENA PALACIOS.

Para mayor constancia se fima la presente en Condoto a las 12: 40 P.M.

Quien entrega Quien%le/\

———— k] SEP
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/ ACTA DE ENTREGA Y RECIBC DE ELEMENTOS PARA

- -~
*

In el municipio ¢e Condoio & .08 10 dias dul mos do move Jde TUUS. se
- reunicron los sefieres © Alirio Blandon Fenteria, aimacsiista Gel RETUSTALRILORIAI
" Condoto, y Daniel’ Abadia Herrera, jete de inveniarios del SORA, con el

: . h]

" objetivo de entregar y recibir elementos re.aciOnases i gl convenio
I

interadministrativo entre ¢i SENA v el municipic de Condota, ¢l cudi A e
1a conformacion de un taller de joyeria.

Es de anotar que los elementos relacionados en este docomento, el Skria los
recibe a manera de custodia, mientras la direccién geneval dei SENA. aprueba
o desaprueba el convenio aqui mencionado, en el primer caso €l SENA
asumira las responsabilidades descritas en el convenio interadministrativo
SENA — municipio de Condoto y en segundo caso el SENA hara devolucién
de dich. .. elementos al municipio de Condoto.

A continuacion se relacionan ios elementos -

DESCRIPCICN CANT.

* Yunque mediano ........ooeieiiii ] 4

* Granera electronica OHAUS 400 grs. USA ... 17/
* Hilera tugstenc hilo carbide USA ... 1
% Hilera tubo italiano en acero cavallin ... 1/
* Laminador mixto LAMICOL .........ocooiiins [
* Sopletes nacionales ... 0 -
* Motor pulidor ¥4 hp Dewallt USA ........oonienn v
% Mesas para JOYETIA ...ovvereeneniiir e 10 v
* Sillas para JOyeria .......coovevvrnioniiinn e 10 v
# Grata brusca bronce Talwan ... 2.

* Cepi. ) Suizo cerda motor ... [
B ARTEANE SUIZR oottt ere e 9 -y
* Tijera para lamina gruesa Alemdn ... [
* Tijera para soldadura Alemén ... ]

* Martillo pequeiic bronce nacional ... 3u”
* Martillo mediano nacional de bolz acero .....oo.ooennn 3.7
 CZALIE e e P
* Argollero nacional ... ... 1

* Cortafrio USA Grobert

f)

..................................... 1 l./' L "\i:.\ \ “'.-_: 4—3“'\ (’L(f_]_(’;

]



Condoto, 12 de Febrero de 2004

ACTA DE ENTREGA

Mediante el siguicnte acta recibimos a satisfaccion los elementos de joyeria que €l
municipio cedio al SENA para adelantar capacitacion en joyeria igual como aparece en el
inventario firmado por el sefior DANIEL ABADIA y el sefior ANTONIO JOSE SARRIA
MISAS Alcalde de condoto para la época los cuales se encontraban bajo la responsabilidad
el instructor JESUS ELVIS GUTIERREZ ARBOLEDA y pasan a responsabilidad del
| instructor FRANCISCO MENA PALACIQS.

Para mayor constancia se firma la presente en Condoto a las 12: 40 P.ML

Quien entrega
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/
/ ACTA DE ENTREGA Y RECIRC DE ELEMENTOS PARA

JOYERIA

En ¢l municipio de Concoio @ [ag 30 cias el mes Go mnave e ZUUZ se
- raunieron 10s sefiores - Alirio Blandou Fenterta, aimictiusis del muanisisio de
Condoto, y Daniei Abadia Herrera, jefe de invemarios del SOpA, con el
" objetivo de entregar y recibir clementos relncionados en 8l CONVENIO
interadministrativo entre el SENA y ¢l municipio de Cendoto, ¢ cud: wona e
la conformacion de un taller de joyeria.

Es de anotar que los elementos reiacionados en este documento, el SkEi{A fos
recibe & manera de custodia, mientras la direccidn gencral del SENA anrueba
o desaprueba el convenio aqui mencionado, en e! primer caso el SENA
asumira las responsabilidades descritas en el convenio interadmiristrativo
SENA — nwmicipio de Condoto y en segundo ¢aso el SENA hard devolucion
de dich. . elementos al municipio de Condoto.

A continuacion se relacionan los elementos :

DESCRIPCICN CANT.

* Yunque mediano ...........oooeinn P | 7
* Granera electrénica CHAUS 400 grs. USA ... 1]/
* Hilera tugstenc hilo carbide USA ...

1

* Hilera tubo italiano en acero cavallin ............cooiiies 1
* Laminador mixto LAMICOL ...t L~

0

{

* Sopletes nacionales ... 10 ¢
* Motor pulidor %2 hp Dewallt GSA ... B
* Mesas para JOYEria .. o...over it i0 v
* Qillas para joyeria .......ocoovii ST 10 v
# Grata brusca bronce Taiwan ... 2.
* Cepi. > Suizo cerda motor ... i

B ATTEANE SUIZA oot 9 -y

* Tijera nara lamina gruesa Aleman
* Tijera para soldadura Aleman ... i
* Wartillo pequefic bronce nacional 3u7
3
‘|

........................

* Martillo mediano nacional dz bolza acerd

................

R O L I PP v
* Argollero nacional ..o 117
 Cortafrio USA Grobert oo | TN —\¢ ,\Agj

Y/,

Oy




_”ACT- DE ENTREGA Y RECIBO DE ELEMENTOS PARA
M 7 JOYERIA
4
41 * Prensa de banco pequeiic sin banco. nacional . 1
* MICIOMELTO ECONOMICO . vveervsvsrrsmnmmmssmeseeensssseeees 2w
* Lingotera nacional ...........coooeeieniiees e |7
*Pie de rey metalico Hopex GEIMANT . ovverenerrrenenneses 307
% Pie de rey €N BIOMCE ....vvrvierrerersnsrsseereees 27
% Pinza americana de PresiOn «......oovooorrseerseee 2
£ Pinza AA USA «.oiiiieirr e 2.
* Compas Aleman ............... J R RRRCLECE 4
# Fresador foredom con KIt USA ..o 3
% Piedras POIME «..v.vrnnrrrenmmnnsrrnsemmssrssmsssresre o 10 o~
* Dados de forma bronce nacional ......c...oooorreareee 1.
* Embutidores nacionales por 9 unidades .........cccooveereee 1:
* Cortadores NACIONAIES . .....vvvvevrerrrr e [
# Tas 1. 5talico NACIONAl L. e 1o
% Tas ¢ . forma de metal nacional ........ooovovivrrcnoen D
% 1.ima FINA ANCNA «.vvvnerveerimmarrnemmansn e 4 f\ .
~* Lima plana fina SUIZA +vvveremeernrnrnres s 4\
* Lima plana bastarda de 67 .............. USSP g
* Juego de 1ima China ...o.ooovveresrre e 8- 4
* Lima media cafia Sulza ... 4 -
| I | * Marco de segueta Aleman ... S
* Estaca para anillo nacional ... 4, -
* Estaca para aros MAdera ......oooovveeees |
* Martillo de madera nacional .......oooei e 5
* Juego de alicates mixtos 3 anidades TAIWAN ... 5
* Extintor de inCendios ......o.oveveimiaeie 1
* BOUQUITL +oeevvnvnnenamremenenrenerenee FUT 1.
* CartADOMN «.oovnrunrreennm e RTINS Bt
*Martillo de nylon grande Aleman .................oos
* Juego de buriles X 4 unidades ........ocooooeeeeeeeeee
¥ Cuearas de DAITO . ovviveverrrneieirr e 4 -
* Brooas cuello 1 mim €aja SUlzZa ..o 2
* Lamparas NACIONAEs ..o 10
* Lastra @raduada .....oooooeneensnnsen e 1L
L_Z
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Condoto, 12 de Febrero de 2004

IREATS

ACTA DE ENTREGA

Mediante ¢l siguiente acta rccibimos a satisfaccién los elementos de joveria que ¢
municipio cedi6 al SENA para adelantar capacitacion en joyeria igual como aparece en el
inventario firmado por el sefior DANIEL ABADIA y el sefior ANTONIO JOSE SARRIA
MISAS Alcalde de condoto para la época los cuales se encontraban bajo la responsabilidad
el instructor JESUS ELVIS GUTIERREZ ARBOLEDA vy pasan a responsabilidad del
instructor FRANCISCO MENA PALACIOS.

Para mayor constancia se firma la presente en Condoto a las 12: 40 P.M.

Quien entrega

oo?ﬁnadon sector industria SENA
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REGIONAL CHOCO
CENTRO MULT. QUIBDO
ALUMNOS PARTICIPANTES EN UNA ACCICN DE FORMACION .
uo, oroeN: [ 2]3f3]4]2] ] [cooicocurso: [ s [4 [ a ]« e 1] I 1 [!ORNADA:  MARANA DEPARTAMENTD: __ CHOCO
NOMBRE CURSO:  JOYERO MUNICIPIO: .~ ITSMINA &
FECHA INICIO: Lures. 21 de Julio de 2003 [FECHA TERMINACION: Viemes, 30 de Julio de 2004 ]
CONVENIQ: No Encentrade [PROGRAMA:
MODULOS DE FORMACION/ BLOQUES MODULARES O MODULOS INSTRUCCIONALES
CODIGO NOMBRE HORAS CODIGO NOMBRE HORAS
84440711 JOYERIA BASICA 315
84440112 ARMADO DE JOYAS 275
84440113 CERA PERDICA 240
84440114 ENGASTE DE JOYAS . 290
84440116 INFGRMATICA BASICA PARA INDUSTRIA 80
84440117 ACCION SOCIAL 100
84440118 FORMACION ETICA 20
84440119 DIMENSION AMBIENTAL B0,
{Bsa40121 CULTURA FISICA 132
| E2YIFH PRACTICA EMPRESARIAL 1502
ALUMNOS PARTICIPANTES
NUMERQ ' SEXO NUMERO SEXO
IDENTIFIC. APELLIDOS Y NOMBRES M| F |No.| IDENTIFIC. APELLIDOS Y NOMBRES M| F | No
35851108 £RBOLEDA MURILLO MARIA BELARMINA F | 1 |35852548 PALACIOS RUIZ LUZ EVERNYS F |16
11937528 BENITEZ GOMEZ DIDIER JAIR M 2 [11838207 |RIASCOS MOSQUERA WILNER YESID M 17
26255687 CHRAMORRQ LAGAREIO VICTORIA F ]
11837369 CORDOBA ASPRILLA WILSON ANTONIO ™ 4
36852622 JORDAN BORJA DAYIRA INDIRA F |5
11398246 JORDAN MOSQUERA JOSE ERMES M 6
11938078 LOZAND MORENG YILBER M 7
35850435 LOZANO PINO OLGA YAMILA F[s8
11937521 MARTINEZ RIVAS JOIVER M 9
11438095 MENA RIVAS LUIS ALBERTO M 10
11938018 MOSOUERA ARBOLEDA WILMAN YESSITH M 11
11936877 MOSQUERA MOSQUERA EURIS M 12
rig3s211 MOSQUERA MOSQUERA JANIER M 13
35851733 MOSOUERA MOSQUERA YURLENI F [ a
11937666 MOSOUERA QUINTO ALEXANDER [ 15

* MNormbre y Firma Coordinador Academico
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REGICNAL CHOCO
CENTRC MULT. QUIBDO

ALUMNOS PARTICIPANTES EN UNA ACCION DE FORMACION

NO. ORDEN: [ 2] al3]«4]2] 1 lcopiGoCurso: ] 8 [ 4 [ 4] 4 [ 0] 1] 1 [JorRNADA: MafANA DEPARTAMENTD: __ CHOCC
[NGMBRE CURSO: _ JOYERQ - MUNICIPIO: " ITSMINA =~
FECHAINICIO: _ Lunes, 21 de Julic de 2003 JFECHA TERMINACION: Vierngs., 30 de Jufio de 2004 -
CONVENIO:  No Enconirado | [PROGRAMA:

MODULOS DE FORMACION/ BLOQUES MODULARES O MODULOS INSTRUCCIONALES

CODIGO NOMBRE HORAS CODIGO NOMBRE HORAS
84440111 JOYERIA BASICA R 315
84440112 ARWADQ DE JOYAS ; 275
[84440113 CERA PERDIDA . 240
84440114 ENGASTE DE JOYAS 250
84440116 INFORMATICA BASICA PARA INDUSTRIA 80
{Badaony7 ACCION SOCIAL 100
{s2440118 FORMACION ETICA o0
[e£4a0119 DIMENSION AMBIENTAL 80,
lgaaaniz CULTURA FISICA 132
fe4aa0122 PRACTICA EMPRESARIAL 1602
ALUMNOS PARTICIPANTES
NUMERO ' SEXQ NUMERO SEXO
IDENTIFIC, APELLIDOS Y NOMBRES M| F {No| IDENTIFIC. APELLIDOS Y NOMBRES M| F {No
35851108 ARBOLEDA MURILLO MARIA BELARMINA ¥ | 1 [33852545 PALACIOS RUIZ LUZ EVERNYS : F {16
11937528 BENITEZ GOMEZ DIDIER JAIR M 2 [11238207 _IRIASCOS MOSQUERA WILKER YESID M 7
26259687 CHAMORRO LAGAREJO VICTORIA [EE
11937369 CORDOBA ASPRILLA WILSON ANTONIO W 4
“ 35852622 JORDAN BORJA DAYIRA INDIRA £ 15
11398246 JORCAN MOSQUERA JOSE ERMES M 3
11938076 LOZANG MGRENO YILBER M 7
35850435 LOZANQ FING QLGA YAMILA Fls
11837521 MARTINEZ RIVAS JOIVER W 9
11938095 MENA RIVAS LUIS ALBERTO M 10
11838018 MOSQUERA ARBOLEDA WILMAN YESSITH M 11
11836877 MOSQUERA MOSQUERA EURIS 2] 12
Jra3ean MGSQUERA MOSQUERA JANIER M 13
35851733 MOSOUERA MOSQUERA YURLENI F |14
11937668 MOSOUERA QUINTO ALEXANDER M 15

* Nombre y Firma Coordinador Academico




ANEXO No. 12

- Memorando sobre entrega de Certificado de Camara de Comercio de Quibdo y
Recibos de soiicitud de estudio documentaciones



PARA: Dra. Lida del Carmen Diaz Lopez
Coordinadora Centro de Diseio.

DE: Guillermeo J. Bravo M.
Asesor Fomipyme

Fecha: Marzo 1°. del 2004

ASUNTO: Entrega Fotocopias Registro Camara de Comercio de Quibdo de
Asociacicnes en el Chocod.

De acuerdo con su solicitud me permito hacer entrega de los siguientes documentos:

1.- Dos (2) Focoiocopias Certificado de existencia y representacion legal de la
ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE QUIBDO
CHOCO - ASARJOMAQUIBDO —

2.- Dos (2) Fotocopias de los Recibos de Caja de la Camara de Comercio de Quibdo se las
siguientes Asociactones;

a) ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE ISTMINA
CHOCO - ASARISTIMINA —

b) ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE TADO
CHOCO - ASARTADO -

c.- ASOCIACION DE ARTESANOS, JOYEROS Y MANUALIDADES DE MEDIO SAN
JUAN - ANDAGOY A- ASAMESANJUAN -

Queda pendiente la Asociacion de Artesanos, Joyeros y Manualidades de Condoto Choco-
SARCONDOTO. Espero que envien la informacion referente a la entrega de los
documentos en la Camara de Comercio de Quibdo dentro de dos (2) dias.

Cordialmente,
A

GUILLERM@ZT BRAV O M ' 7
Asesor (. / \ /
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