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RESLAMENTO INTERNO DE TRARAJO

CAPITULO 1
ARTICULO 1o, El presente Feqlamento Interno de Trabkaim
rescrito por la Corporacidin de Vecinos para el Desarro)lo
Socio-Ecandmicoa de  Buatavita v a sus disposiciones quedan
sometidas tanto la Empresa como todos sus trabajadores. Este
reqlament> hace parte de 1los contratos individuales de
traba jo, celebrados o aque se celebren con  todos loes
trabajadores, salvo estipulaciones en contrario gue  sin

ambarqgo solo pueden ser favarables al trabajador.

CAPITULO II

CONDICIONES DE ADMISION

WTICULDO 2o. Buien aspire tener un cargo en la Corporacidn
je Vercinos de Guatavita debe hacer la smlicitoud par  eecrito
lara reqistrarlo como aspirante y acompafMar los  siquientes

jocumentos:

l.~— Certificado del dltima empleador zon auien hava
trabaiado en que conste el tiempn de <eervacios, la
{fndole de la labar ejecutada v el salario devenqadao,

2.— PLertificado de dos personas honorables sobre su condurcta
y rcapacidad y en su caso del plantel de edurcaci®n donde
hubiere estudiadno.

3.— . Libreta de servicio militar, cédula de «ciudadantia o
tar jeta de identidad sendn el casao.

l.— PLCertificado Judicial Viaente.

j.— Hoja de vida con foto,

y.— Ewamen de Serwolaoqgia

o5 menoares de dieciccho (18) atioe nececsitaen para  trabaaar

wtorizacitdn esrcrate del Inenaertrmr del Trahs o o, en S

lefecto, de la primera auvtoridad local, a eclicitud de )=
yadres v, a falta de #ctos, del Defencor de Familia.

‘'rzhlbese el traba io de lose menores de catarce (14) atose vy es
sbligaciAn de sus padres dispmner que acudan a3 lose centrrme da
‘nseManza. Evcep-iconalmente vy en atencidn a Cilvrcunstanciac



eperciales calificadas por el Defencsor de Familia, lims
iayores de doze (12) abos podrén  ser autorizados para
rabajar por las autoridades sefialadas en este artfculo, con
as limitaciones previstas en el Z&diao del Menor. i

IRTICULO 3n0. La Empresa puede admitir mediante la renuncia de
ns riesqqos respectivos a los trabajadores de que trata el
parte (b) del arti{culo 340 del Cédiqo Sustantivae del Trabajo

n armonfa con el artficulo 241 v los incisos 1o, y 2., del
rtilculo 342 del mismo CAdiqo v en ninadin caso, anuel los
rabajadores a que se refiere el inciso 2o, de) articulo
ltimo.

CONTRATO DE AFRENDIZAJE

IETICULO 4a. Contrato de aprendizaje es aquel por e) cual un
mpleadar se ohliga a prestar sus servicios a la empresa, a
ambio de que ésta le proporcione los medios para adquirir
armacitn profesional mettdica y completa del arte u aoficim
ara CLYD desempetc ha sido  contratado, poY un  tiempo
leterminado v le paque el salario convenido.

ETICULO So. Fueden «celebrar rcontrato de aprendizase las
ersonas mayores de 13 atos que han completads stis  ecstudias
rimarios o demuestren poseer conacimientos eauivalentes a
llos, en los mismos términos vy con las restriceoirones de que

rata.el L4diaqo de Trabaijo.

RETICULO €o. El «coantrato de aprendiraije debe contener,
uando menos, los siquientes puntos:

Nombre de la empresa o empleador;

Nombre, apellidos, edad v datos persmnales del]l anrends-:

Oficino que es materia del aprendizaije, pronrama
respectiva v duracitn del contratog
X Obligarciones del empleador, vy del anrendis v derverhoce de

éste y aquel;

Salario del aprendizs y escala de aumentos durante el
cumplimiento del contratog

Condiciones del trabasyn, duracidn, vacacionese y periodoe
de estudio;

Cuantla vy condilciones de jndemnizaci®fn AN rCasn fc
incumplimiento del contrato; v

Firmas de los contratantes o de csus representantes



WTICULO 70. E1l contrato de anrendirfaie debhe celebhrarse por
soritog en caso  contrario los  servicios  se entienden
‘equlados por las normas del contrato de trabaijo.

IRTICULO Bo. El1 salario inicial de los aprendices no podrh
N ninqdin caso ser inferior al (S50%) del minimo convencional
+ el que rije en la respectiva empresa, para los trabajadores
jue desempefien el mismoa oficio y otros  equivalentes o
similables a aquel para el cual el aprendiz recibe formacidn
wofesional en el Servicio Nacional de Aprendizaije. Esta
emuneracidn deber& aumentarse proporciconalmente hasta lleqgar

| ser, al comenzar la ¢dltima etapa productiva de)
prendizaije, por 1o menos inwal al) total del ealaric ague en
nciso anterior se sefMala como referencia. (Art. 7o. Decreto

375 de 13749,

WTICULO 9o, En 1o referente a la contratacidn de aprendires
s 1 como la propoarcidn de écstos, la emnhrecsa se ceMird a lroes
rescritos por el Decreto ZB2Z3 de diciembre 14 de 13/0,  &ctr
s, contratard  un ndmero de trabagjadores aprendices Qi en
1inadn raso podr& ser supericr al 5% del total de
rabaradoree ci-upadios. Las fracciones de urided en el chlcilno
lel porcentaie que se precisa en este articulo darAn luacar a
a contratacidn de un trabaijador aprendiz.

RTICULO 100, El coantrato de aprendiraije nn puede evrcedear de
res (3) atoe de ensemanca y trabaijo, alternados en pervic,dme
ucesivos e iquales, prara ningfin arte u oficio, v s&lo podrd
iactarse por el término previsto para cada uno de ellos  en
as relaciones de aficio que seré&dn publicadas poar el
linisteri1o de Trabajo y Sequridad Socaial.

1 contratos de aprendizaje celebrads a tévrmino mayor de

eftaladno para la formacidin del aprendi:z en el [l 15 Wni Eon
espectivo, se considerard, para todos los efectos leqales,
eqidos por las normas generales del contrato de trabaso en
11 laps>s que exceda a la «correspondiente duracidn  del

prendizaje en ecte oficic,

WRTICULO 11o. E1 término del contrato de aprendizaye empiera
correr a partir del dia en que el aprendiz inicie 1la
ormacidn profesional metddica.

Los primeros  tres mecses se presumen coma periods  de
prueba, durante los cuales se apreciardn de uras pavte,
lacs condiciones de adaptabilidad de=l aprandi1T sue<=
aptitudes vy cualidades peremnalecs v de otva 1=

conveniencia de continuar el aprendiczae,

E] periods de prueha a qgue cse refiere este articuln ca
rige por las dispoeiciones aeneralec da) Chdinom d=)



Trabajo.

3.— [Cuando el contrato de aprendizaje termine por cualaumrer
causa, la empresa deberd& reemplazar el aprendiz o
aprendices, para ocCaonservar la propaorci®n que le haya

sido seflalada.

b.— En cuanto no se opronaa a las disposiciones especialee de
al Ley 188 de 1353, el rcontrato de aprendizaie se renira
por el C#diqo del Trabajo.

FERIODO DE PRUEBRA

\WRTICULO 1Z0. La emprecsa una vez admitidn e)l aspirante podrh
istipular con €1 un periodo inicial de prueba aque tendrd por
b ijeto apreciar por parte de la Empresa, las anptitudes del
irabajador y por parte de éste, las conveniencias de las
andiciones de traba.jo (Art. 7€ C.S.T.).

WRTICULO 120. El perteodo de prueba debe ser estipulade p-ar
iscrita vy en case contrario los  serviciose se  entienden
‘eqQulados por las normas qgenerales del rcontrato de traba v,

WRTICULDO 140. E1 pericdo de prueba no puede exceder de dems
2 meses.

n loe condtratoe de trabai> a termina fi jo, cuya  duracaidin
iea’ 1nferior a un (11 ato el periocadoa de prueba no podrk car
uperinr a la quinta parte del t&rmino 1nici1almente pactade
yara el respective cantratno, s1n gue pueda evr-eder e d~s
\eses.

tvando entre un mismo empleador y trabajarmr ce  relehrern
ontratos de trabajo sucesivos, N es vadlida 1a estipulacadn
fel perfodo de prueba, salvo para el primer contrato. tArt.
'0D. Ley S50O/300)

IFFiEHLE 18a. El perlodo de prueba puede darse por terminade

wmnilateralmente en cuwalauier momento vy €in previo aviiern,. Fares
31 expirada el pericds de prueba el trabajadar continuar=  al
ierviciao del patrrmnc, con consentimiento evpreso o tboilte,
wmr ese s&lo hechao, los servicios prestados por aquel a écste,
@ considerardan requl admne por l1as normas ded rantrato de
irabajos desde la iniciaci®n de dy-ho pericds de prueba,

e trabajadores en perimdo de prueha aozan  de  taodac ) as
restaci1ones. (Art. B8O 2.S.TH,



CARPITULO 111

TRABAJADORES ACCIDENTALES DO TRANSITORIOS

TICULO 160, No  tienen elr rcardcter de trabajartores
opiamente dichas de la Empresa, sino de meros trabaiadores
cidentales o transitorios, los que o-upen en labores de
rta duracidn na maver de un mes vy de indole distinta a las
tividades normales de la Empresa los cuales s&lco tisnen
recho al pagos del descanso en los domingos y demds dfas en
e es leqgalmente obligatorio y remunerado, y en cuante a las
estaciones se vefiere & las indicadas en el incieo Zr. del
tiouln 2232 del &diqr Sustantivo del Traba i,

CAFRITULO IV
HORARIO DE TRAERAJO
TICULO 170, Las bhoras de entrada vy o ealida des
abajadores son las que a contindaci 0 se evpresan a<!;
FSONAL DE FLANTA:

nes & Viernmae: Do B:30 a,.m, 12:20  p.m.
De 2:00 p.m, €:() p.m.

0]

o

rYyodos de diez (10 minutos de deccaner, en la maMana v en
tarde,

FSONAL DE ALMACENES
bada v Domingo: De 10:20 a.m. a 1:00 p.m,
De 1:00 p.m. & S:30 p.m.





