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4.1

JEVAR ESZUELA TALLER DE CERAMICA

ANTECEDENTES

Teniends en cuenta la magndfica calidad de arcillas
que posee la regifn, desde su creacidn, la Corporacitn
de GHuatavita ha estad> empeMada en desarrollar 1la
cer&mica en busca de generar empleo en la poblacidn.
Sus esfuerzos se cristalizaron cuando se comenzd A
realizar el programa en forma continuada y exitosa con

el apoyo de varias entidades oficiales y privadas.

El process se  inici% en oztubre de 13987 con la
colaboracidn y asesorla técnica del Museo de Artes y
Tradiciones Fopulares que financid durante 8 meses
tres profesores de alta calidad que dictaron cursos en
Guatavita a 20 alumnos, una vez por semana.

Fosteriormente, los profesores fueron financiados por

la Fundacitn para 1la Educacidn Superior - FES vy
dictaron clases a 42 alumnos. Ademés se comenzd  a
contar con un alumno de Guatavita como auxiliar.

A partir de marzo de 1989 se logrd  intensificar el

tiempz de rcapacitacifn contratand, con el apoys de la
FES, un profesor de tiempo completo, residente en la
poblacifdn  y una alumna de cer&mica de Guatavita como

ayudante.

En 1991 se continud el programa con el mismo profesor
y la ayudante, financiados en esta ocasidn por  la
Fundaci®dn Antonio Restrepo BArco.

El programa se comenzd con muchas limitaciones filsicas
y econdmicas en un saldn facilitado por el ocoleqgino.
Lueg> se continud en dos salones de la Farroquia y méas

tarde la Administracid®n Municipal cedid una rcasa donde
se fue organizando paulatinamente la Escuela-Talley,
que se pudo dotar, por 1o menos en parte, con la
colaboracitn de la Gobernacidn de Cundinamarca y de
Artesanlas de Colombia.
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Al mism> tiempo se rescolvid continuar la construccidn

del Centro Artesanal para instalar alll el Taller de
Froduc-id®dn de Cerdmica. Este Centro se habla iniciado
en 1973 cuando se levantaron los muros principales.
En 1989 «con un auxilio de la Gobernacidn de
Cundinamarca se construy® la cubierta y mids tarde se
continud la obra -on nuevos aportes de la Gobernacidn,
de Artesantas de Colombia y de la Fundacidn Antonio

Festrepo Barco.

A partir de 1983 la Corporacidn ha estado dictando
clases de cer&mica a varios alumnos de la Escuela
Urbana vy del Coleqgio de Bachillerato en las horas  de
vocacionales, com> parte de una formacidn integral que
bus:ca despertar el intereés por la dimensi®n ocultural
del oficio artesanal, estimular la creatividad vy
ofrecer nuevas alternativas de trabajo y desarrollao
praxfesinonal.

Fara worientar mejoar el proyecto de cer&mica, en may:o
de 1.931, la Corporacidn firm® uwn  Convenio  con
Artesanlas de Colombia S5.A., por medio del cual se
destin® una partida presupuestal con el fin  de
contratar, por  varios meses, personal id&nex que
evaluarla el programa que se estaba desarrocllando en

Guatavita.

El equip> técnico estudid la posibilidad de convertir
la experiencia de la capacitacidn en cer&mica en un
programa sistem&tico con miras a hacer de este
procesa, " Educacifn para el Trabajo" una alternativa
praofesional para  1los habitantes, tantz del sector
urbano como rural.

Con estas ideas en mente, la Corporacifin elabord
varios proyectos que present® a la Fundacidn Antonio
Festrep> Barco y a la Fundaci®n Corona, ©on guienes
firm% en diciembre de 1931 un convenio por medio  del
cual ambas entidades colaboraron econdmicamente
durante dos afos para que el personal  contratado
ajustara los procesos hasta ahora desarraollados con el
Animo de convertir esta experiencia de capacitacidn en
el oficic en una estrategia de formacidn para el
trabajo.

La Fundazitn Antonio Restrepa Barco  financi& de
febrera de 19392 a marzo de 1994 el Frofesor de
cerdmica, la Frofesora Auxiliar, el Asesor Técnico, la
Coordinadora y  algunos ayudantes del Taller. Este

equips técnico se complementd en 19393, a través de un
nueva convenio  con Artesanlas de Colombia, —on una
Coordinadora de Frogramas, una Asistente en
Organizaci®n Comunitaria y un Asescor Zontable.
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En 19392 el Asesor Técnico realizd® un Diagndstico  que
analizd# los procescos, necesidades y prioridades de la
Escuela en cuatro sistemas: Filsico ambiental,
Folltico-econdmico, Histérico-cultural y Tecnaoldgico -~
cientifico; Ademds se definieron acciocnes en  tres
etapas: Definici#n, ejecuci#n y supervisidn.

Otra de 1las 1labores del Asesor fue adquirir la
dotacitn del Taller de Froduccidn del Centro Artesanal
y la definicidn de polliticas de funciocnamiento de cada
uno de los sectores de la Escuela Taller. Actualmente

se cuenta con una buena infraestructura flsica y un
esquema de gestidn a partir de 1los objetivaos
planteadaos tantao para Capacitacidn COmc para

Froduscidn.

En el mejoramiento de la planta flsica la Fundacidn

Antonico Restrepo Rarco did wn aporte para adelantar la
construccidn de los salones del LCentra Artesanal
destinados a la cer&mica que se terminaron de
adecuar en 1932 con el apoyo de la  Gobernacidn  de

Cundinamarca.

Far  su parte, la Fundacidn Corona dond la dotacidn
inicial del Taller de Zer&mica, los equipos sanitarios
y revestimientos de los bafios con 1o cual se completd®
la infraestructura necesaria para el normal
funcionamients del proyecto.

En esta forma en agosto de 19393 se trasladd el Taller

de Produccidn al  Centro Artesanal donde ya esta
trabajandz: un grupz de ceramistas avanzados que a  la
ver siguen perfecciondndose en el oficiao. En este

mismz afMo se gradud la primer promocitn de ceramistas
de fGiuatavita.

En un  principioc se intentd worganizar el grupo
productive en forma independiente. Fero después de
varios snsayos, a finales de 1934, se caonvirtid el

grupc productivo en una arganizacidn de instructores-—
trabajadores. Es decir, al mism> tiempo que trabajan
en la linea de produccitin del Taller colaboran en la
capacitacitn de nuevos alumnos y aprendices.

4.2 ESTEUCTURACION DE LA ESCUELA TALLER

4.2.1 Fresentacidn. El programa de la Escuela esté
encaminado a dar orientacicnes en la elaboracidn
de objetos cerdmicos y profundizar en el manejo
técnico de este oficio, contemplando a su vesz
elementos sozio—culturales que le impregne al



producto un estilo oriminal capaz de competirvr en el
mercads laboral y proporcionar ingresos  econdmicos
a las personas que pertenezzan a la escuela gquienes
serén simulténeamente estudiantes y trabajadores.

Hoy dla la escuela estd dividida en dus sectores:
CAFACTITACION vy  FRODUCCION. AllY se desarrolla vy
mantiene un proceso de formacidn que se realiza Con
la metodolagla inteqgral personalizada. Se  cuenta
con programas tedrvicos de acuerdo a cada una de los
niveles de capacitacitn, los cuales se combinan con
actividades préActicas cuya finalidad es desarvallar
habilidades, destrezas y mativacibn hacia el oficio
cerdmico.  De igual forma, busca brindar una nueva
fuente de empleo para los guatavitas y gestar una
mentalidad productiva en sus habitantes, mediante
la organizacidn de dicha proces:ao.

Organigrama de la Escuela Taller. Como se menciond
anteriormente esta Escuela fue creada por la
Corporacidn de IHuatavita ocon el objetiveo de
propiciar a través de la sana explotacidn de las
arcillas y camlines de la regifn un espacio para
revedorar un oficio tradicional en Guatavita vy
crear procesos de rentabilidad econ®mica.



ORGANIGRAMA

CORPORACION DE VECINOS PARA EL DESARROLLO
SOCIO-ECONONICO DE GUATAVITA

CONITE DIRECTIVO
ADNINISTRADOR DIRECTOR
ESCUELA TALLER DR
CERAMICA
I
| l
CAPACITACION PRODUCCION
EN EL OFICIO PROCESOS PRODUCTIVOS
TRABAJ MERCADEO ¥
e X COMERCIAL IZACTON
PROMOC ION
EMPRESARIAL




4.2.23 Sigstema de Funcionamiente de la Escuela

CAPACITACION
BN KL OPICIO
PROMCION : )
MOLPCED : PRODUCCION
- ’ Desarrol ]
FORWICION INTESRAL Sostenido
PARA EL TRABAJO
PARTICIPACION
EVENTOS
L
NERCADO
YECNICO

El procest de funcionamiento de la Escuela Taller
parte de una estrategia de promecidn y motivacidn,
que se inicia desde muy temprana edad en los
estamentog educatives oficiales de Guatavitas
Jardin Infantil los Tunjitos, Escuela de Frimaria
El Dovado, Coleqio de Bachillerato Flo XII. Adembs
este proceso también se trabaja en la Casa Taller.

Los  contenidos y metodologla gque se utilizan para
lograr la apruopiacidn de los conocimientos
tebtrico-prAdcticos en Ceramica originanm en los
usuarios expectativas bien sea como una futura
fuente de trabajo o para aprovechar el tiempo
libre y ratos de ocio.

For otra parte, mediante la PROMOCION y MOTIVACION
a2 bhusca llevar el programa a zonas aledabfas a



Guatavita como  veredas ofreciéndoles a estas
personas  nuevas altermativas para capacitarse vy
ma jorar su nivel de vida.

La CAPACITACION, que reqularmente se desarrmlla
simultaneamente Con la motivacidn tiene dos
modalidades: LCapacitacidn en el Oficio y Formacidn
Integral para el Trabajo. LLa primera modalidad estd

implicita en la sequnda, haciends de esta dltima
un  caming de formacifn-trabajn que le permitird al
alumno adquirir los conocimientos  tedricos y

pradcticos gque faciliten su pertenencia  al  grupo
productivo, participar en eventos artesanales vy
comercializar sus productos,

La DIVISION DE PRODUCCION de la Escuela Taller
brinda a los integrantes de este grupo la
posibilidad de incrementar los recursos econdmicos
y seguirse formando dentro de procesos especificos
del A&rea de produccidfn buscando -on ello  laograr
gestar empresas y procurar desarrollos sastenidos.

Finalmente la gestidn de la Escuela estéd encaminada
a mejorar las condiciones de desarvrollo socico-
cultural y econdmico de Guatavita basada en el
fomento empresarial a través de la cerdmica.
Objetivos de la Escuela Taller.

a) General.

Dar Formacidn tedrica y pr&ctica en Cerlmica a los
habitantes de Guatavita y sectores circunvecinos

suya arientaci?n ésta dirigida por una parte hacia
el manejo de conocimientos basicos y  elaboracidn
individual de piezas cerl@micas. For otra parte,

hazia 1 dominio y destreza en la elabaracién
colectiva de abjetos originales. Froceso que  se
desarrolla médiante una metodologla perscnalizada y
con el cual se busca hacer de la Cer&mica un oficio
rentable; rcrear objetos originales con identidad
cultural y capaces de competir en el mercado
artesanal. Ademls, esta encaminads a mejorar las
condiciones sacio—culturales y bhusca que sus
habitantes lleguen a organizar micvoempresas
dentro de esta llinea.

by Especificos

* Despertar el interts y agenerar expectativas
oocupacionales con bhase en la elaboracidtn  de
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1.3

chjetos cer&micos.,

* Ofrecer formacidn en Cerdmica teniendo en cuenta
el conceimiento Y dominio de técnicas
ezpe:sificas.

¥ Dfrecer formacidbn en procesos productivos que
facilite a los alumnos — trabajadores crear vy
moNtar empresas o Microempresas.

¥ Fomentar la creacidn de objetos cerdmicos  oon
identidad cultural y con caracterlisticas que
satisfagan la demanda del merizado artesanal
internc y externa,

* Fomentar en  los artesanaos gque se forman en la
Escuela Taller la estética y la mentalidad
empresarial a fin de buscar la comercializacidn
de sus productos,

* Hacer de la Cer&mica un oficio valorads, rentable
e instrumentc para mejorar  las condiciones
econfimicas  y socic—culturales de los  habitantes
de Huatavita y zonas aledatas.

¥ Asesarar a grupos artesanales para gue logren
vender sus productzs y garantizar la continuidad
de las microempresas o famiempresas conformadas.

CAPACITACION

lLa qestifn de capacitacidén de la Escuela Taller
ofrece wun aporte significative a los planes de
modernizacibn de la Educacidn en Colombia, dado que,
la ensetanza de la cerdmica desde muy temprana edad
permite gue los habitantes de la regidn se interesen

en oficios tradicionales, valoren su  patrimonio
cultural y aprovechen sus recursos. Ademlés contribuye
a lograr  los  propfsitos del Flan Nacimpal de
Desarrmllo del actual gobievns en lo relacionads con

el Frograma del Salto Social donde se definen las
politicas de empled que buscan disminuir el desemplen
en las =zanpas vrurales y fomentar la economia
salidaria.

En las instituciones de Educacitn oficial se e jecuta

este programa de cerdmica en lags horas aque el
Mimisterio de Educacidbn determind para la explaoracidin
vocaoional, haciéndo enfasis espaecial en
conozimientos acordes con el nivel educativo y
desarrollo cognosczitiveo de los estudiantes.



Esta experiencia se considera TNNOVADORA por ser una
estrategia que garantiza la continuidad del proceso
de educacidn bédsica y la formacifn téconica que
actualmente se busca an la educacidn en Colombia.

Desde esta Divisitin se busca fundamentalmente dar

comocimientas tedvrico practicn y desarriollar
destrezas en la elaboracidn de objetos cerlmicos. De
igual forma, preparar a un  grupo de alumnos
trabajadores para  asumir este oficic Ccomo una

alternativa laboral en un futuro.

Capacitacidn en el Oficie. Se bhusca con esta
madalidad ofrecer una ensefanza tecnico-practica en
la elaboracidn individual de piezas cerdmicas,
mediante una metodologla personalizada  para lograr
despertar interés y degarrollar habilidades vy
destrezas en este oficico.

EstA dirigido a todas las personas de lGuatavita vy
se puede tomar en la Casa Taller, en las veredas o©
en los estamentos educativos oficiales durante las
horas de voacacionales.

Estamentos Educativios:

a) Jardin Infantil: Desde 1994 se loard extender
el proceso de formacidn a nitMos entre los 4 y 6

atMos haciend: especial énfasis en la
manipulacibn de la arcilla y elaboraracifn de
objetos  teniendo en cuenta algunas formas

sencillas.

by Escuela E1 Bovado: El proceso de formacidn en
rerdmica que se desarrolla en la es:uela
primaria del sector urbano estd dirigido a
infantes cuyas edades ascilan entre los 10 y 12
atns de edad. Los conocimientos tearico—
préadcticos estan ovientadons a lograr destreza en
log procesos  psicomztrices, conzcimients  y
mane jo de técnicas basicas para elabarar
rndividualmente objetos en cerd&mica y fomantar
la creatividad.

lla capacitacidn en cerAmica en este espacio
educativa se ha venido desarrvrsllando desde
1383.
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Colegio Fila XII: En este nivel, los

conocimientos se canalizan hacia el manejo  de
té-nizcas mds complejas para  lograr mejores
productos cer&micos. Desde 1989 la Corporacidn
ha estad> dictando clases de cer&mica en  las
horas de vocacionales. En 1334 se di?
capacitacidn a 36 alumnos, 2 de ellos
realizaron practicas en el Taller de

produccidfn.

Durante estos atios la profesora licenciada  en
Bellas Artes del IColeqgio, Margarita Sarmiento,

se fué preparanda y actualmente es quien

dirige el programa en el Coleqio.

En 139393 se cuenta con 211 alumnos dadz que el
Colegio asumid la cer&mica como Area  técnica.
Es importante destacar que el Municipio ha
asumido  la capacitacifn en cerdmica de este
grup>  pues estd finmanciando un técnico en  la
materia para los cursos que se estdn dictando

(usax de engobes, esmaltes, elaboraci®dn de

moldes, etc).

CASA TALLER:

En la Casa cedida por la Administracihn
Municipal sigue funcionando la Casa-Taller como
Centro de Aprendizaje y Fromocidfn.

*¥ All! asisten niftos y adultos, personas que se
inician en la Capacitacidn de cer&mica o que
desean perfeccionar el oficio,

*# Se apoya a los alumnos del Colegio y de la
Escuela que toman cerdmica en las horas de
vocacionales, y que desean practicar en las
tardes y en é&pocas de vacaciones.

* |las c-lases se ofrecen también Zom
alternativa creativa para el aprovechamiento
del tiempo libre.

* Se desarrollan programas de vacaciones
recreativas, otras celebrarciones, paqgquetes
turlisticos et:.

En 1994 (de junio a di-ciembre) la Zasa Taller
estuvo ba jo la direccidn de Juan Osario



Vel&squez, Frofesor Auxiliar de VCZer&mica vy
recreacionista  que desarrolld una gran  labor

como promotor de la comunidad. En este aspecto,
organizd®  varios Talleres de motivacidn con el
fin de divulgar el trabajz cerdmico. Ademds
inicid las clases de cerdmica en el Jardin
Infantil ta &7 nitos) y en tres veredas
adiestrandz> a varios profesores de  Guatavita.
En esta forma dictaron clases en  Zarbonera
Alta, Tomin® de Blancos y Tomine® de  Indics
(Santa BArbara) a un total de 42 alumnos.

Farticiparon nifMos,  jhvenes y'adultos y los
profesores de las escuelas de las veredas

Desde el 15 de marzo de 1935 la LCasa estd
dirigida por Olga Barahona quien dicta clases
de cer&mica y especialmente, ensefia el uso del
torno de levante. Adem&s ella se encarga de la
venta de arcilla y enaocbes a los  alumnos del
Colegio  y hace las quemas de los  aobjetos
elaborados por ellaos,

* La Zasa Taller tiene su propia dotacidn:
Horno de gas

Varios Tornos de levante

Mesas, estantertas, butaccos.

* El aMo pasado recibimos de la Gobernacidn de
Cundinamarca la donacitn de uwna estructura
met&lica que hemus pensado instalar en el laote
interiaor.

- LZAPACITAZION EN LAS VEREEDAS

Desde el aMo pasado se inicid la capacitacifn en
las veredas. Actualmente se siguen dictando
zlases de cer&mica en las veredas de ©Larbonera
Alta, Tominé& de Indiocs y Tominé de Blancos.

En este mmento estamos buscando que una entidad
nNos colabore a financiar los profesores de cerdmica
de la Escuela Frimaria, del Jardin Infantil, de
algunas veredas y de la IZasa Taller.



COBERTURA FROMEDIO DE LA CAPACITACZION
1995

Farmacidn Integral para el Trabajo

Alguncs de 1os cContenidos de la modalidad de
Formazidn Inteqgral para el Trabajjn se comenzaron a
desarrollar con el actual grupo de produscifn  en
lvs  afos  de 1992 y 1333 con el personal  téonico
financiado mediante los convenions firmados par  la
Corparaciding de Guatavita con la Fundacidn Antonio
Festrepo HRarco, Fundacidn Corana y Artesantas de
Colombia S.A.

La formacidn "Fara el Trabajo”" busca que el oficia
cerAmico sea un trabajo de grupn can conciencia
cultural, gque se& identifigue con una linea de
produccidn especial v que contemple a la cerdmica
como un element> para comercializar.

En este nivel se aprende desde los rconocimientaos
badsicos para elaborar una piesa en cerdmica,
técnicas de perfeccionamients que marquen la
calidad del producto, téonicas de organizacidn

arupal para sacar adelante un trabajc disminuyendo
los costas, técnicas de organizacidn administrativa
para manejar la produccidn y téonicas de mercadeo y



comercializacitdn  para  lograr  introducir  en el
mercada el producto cerd&mico realizado.
AREAS DE FORMAIZION

La modalidad de Faormacitn Integral para el Trabajo
se compone de cinco Areas:

a) Area Técnica

Obyetivao

Conocer  los procesos de preparacidtn de la materia
prima, instrumentos y técnicas  para elabaorar
objetoas en cerdmica a fin de obtener un  producto
Cion condiciones minimas de estética y

funcionalidad:
Contenidos

=~ La materia prima: arcillas y caolines
= Equipos e instrumentos
= Teécnicas de modelado

= Técnicas de moldeado

- Texturas

= Esmaltes

=~ Engobes

= Fintura

= Fatinas

- Rarbotina

= PFulidos y acabados

- DiselMo

b) Area Administrativa
Objetivo

Identificar y manejar los diferentes procesos de
organizacidn a fin de aprovechar eficazmente 1los
recursos humanos y flsicos.

— Fropios de administracidn

- Contabilidad

= Lostos

= PFrincipios de economia

— Frocesos edurcativos

- ©Control de calidad

- Mercadeo

= Ventas

— Administracifn de recursos humanos



c)Area Socic—Cultural
Objetiveo

Integrar las tradiciones e idiosincracia regional a

las necesidades individuales y caolectivas de los
habitantes de Guatavita a fin de hacer del woficio
de la cerdmica una herramienta para mejorar las

condiciones sociales y culturales de la reqgidn.
Contenidos

= LCultura e identidad cultural

- El trabajo y los oficios artesanales
- Historia del arte

-~ PFsicologla del color

- El trabajo en grupo. Beneficios

- bLa motivacidn

- Filosofla y Tendencias soiziales

d)» Area Investigacian

Objetivo

Fomentar en los alumnos—trabagjadaores, la
exploracidn de nuevas técnicas en cerdmica y la
creacidn e innovacidn de procesos  productivos
acordes con la realidad socio—cultural y  econdmica
de IBuatavita y Colombia,  todo esto con el fin de
gestar procesos eficaces, incrementar la calidad

del producto y lograr y mantener una alta  demanda
del mismo.

Contenidos
- La investigacidn
- Estudios de factibilidad

- Elaboracifn de proyectos

e) Area de Fractica

Objetivo

Flasmar los contenidos tedrico—prActicos adquaridos
en cada una de las A&reas de la Formacidn para el
trabajo, en el quehacer del oficico cer&mico,
teniendz en cuenta que dicho quehacer se ejecuta en
el contexto de un Taller de Froduccoidn donde se
bus:za desarrollar procesos eficaces, objetos
originales dentro de uwuna linea de produccidn
definida y la comercializaci®n de dicho producto.
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Contenido

Cada alumno—traba jador desarrolla actividades
especificas en el proceso de produccidn en el cual
se desempeffa durante la prdctica cumpliendo la
intensidad bhoraria y funciones que se le asignen,
las «cuales se ejecutarén bajo la asesorla de un

especialista en el Area.
.4 PRODUCCION

En este nivel de formacibn integral para el trabajo
se hace énfasis en los Procesos Froductivos y en la
organizacifn y funcicnamients de wun taller de
produccidn,

Aungue todo el process de capacitacitn, tanto en "el
aficio” coma "para el Trabajo" se desarrolla en forma
teftrica y préctica es requisito que el alumno

realice uwuna Fractica Integral del procesa en 1
Taller de Produccidn.

AREAS DE FORMACION ESFECIALIZADA

= PFraocesos productives
-  Disefo
= Mercadeo

tualmente la Corporacitin estd& buscanda el apoyos de
rias entidades para poder ejecutar & cabalidad el
agrama  de Formacidn Integral para el Trabajo, o sdlo
ra perfeccionar el gQrupo productive sino también  para
racerlo en los dos Adltimos afos del Colegic PIo XIT como
ternativa de preparacifn técnico—~laboral para estos
Umnos .

S TALLER DE PRODUCCION
5.1 Objetivos
General

Elaborar objetos en cer&mica dentro de una linea de
produccidn definida, mediante técnicas artesanales
y semi-industriales a fin de obtener productos de
alta «calidad que satisfagan las necesidades del
mercado artesanal y permitiy a un grups de alumnos
trabajadores, poner en prdctica los copocimientas
adquiridos en la maodalidad de CAFPACITACION de
formaci®n Integral para el Trabajo

&1



Especificos

Brindar un modelo de estructura y organizacidn  de
un Taller de Froduccidn en artesanla cerdmica a fin
de estimular a los instructores— trabajdores y a
los  alumnos - trabajadores a crear sus propias
microempresas y garantizar procesos sostenidos en
las mismas.

DRar continuwidad al proceso de capacitacidn,
iniciad> en la modalidad de Formaci®fn Integral para
el Trabajo, mediante el aprovechamiento del Taller
de Froduccitn para la realizacitn de practicas de
los alumnos trabajadores de la Escuela Taller.

Crear una nueva fuente de emplex en Huatavita a fin
de contribuir al mejoramientos de la calidad de vida
e incrementar los  recursos econdmicos  de sus
habitantes.

Hacer productos en cerémnica, en cuya forma se
plasmen las rcaracterlisticas de la cultura de
HGuatavita.

Elaborar productos en cer&mica capaces de  competir
en calidad y precio con otros artliculos en el
merc-ado artesanal.

Fer feccionar los procesos de produccidn, diseMo vy
mercadeo mediante la aplicacidn de dichos procesos
en la elaboracidn de los artlculos en cerdmica  con

la orientaci®n de espercialistas en estas Areas.
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V. TALLER DE FERCDUCIZION

Taller de Froduccidn es un medico de trabajo de la
cuela Taller de Cerdmica de Guatavita donde a su ves: se
ntinha el process de  formacidn, perfeccionands las
cnicas mediante la arientacifdn del Asesor de Froducocidn
Disef, la supervisidn del Administrador y el apoyo de
s instructores —trabajadores en busca de elaborar piezas
rAmicas qgque puedan competir en el mercado artesanal
Nnto en calidad como en precio.

estro deseo es gue este Taller esté oarganizads en debida

rma para que su produccidn sea suficiente con =21 fin de
neficiar 2n  primer lugar a las persanas gue allt
abajan y también para gue en el futuro apoye la

pacitacisn  de la Escuela Taller de Cer&mica y c¢olabore
el mantenimiento de la misma Carporacidn.

1 ESTRUCTURA FISICA

El Taller funciocna desde finales de 1.39393 en el
Dentro Artesanal, Cultural y Turistico donde ocupa
los siguientes espacios:

a= lUn patic cubierto para la elaboracidn de las
arcillas. Alll se prepara la barbotina y la
arcilla amasada.

* En la parte exterior en una nueva
construccidng,  hay un espacio egpecial donde se
almacena la arcilla procesada.

* También en la parte exterior hay uwun  lugar
especial gue sirve de dephsito de la arcilla
antes de ser procesada.

b— RaMos para los ceramistas (para su construcocidn

se recibid unpa donacitn de aparatos y enchapados
concedida por la Fundacidn Coronad.
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c— Un Saldn  para colado y moldes, donde  también
estén los torvrnos de tarvaja vy los  tornos  de
levante.

d— Cuarto de sesado de moldes,

e— Saldn de pulido y trabajo en general.

f- Saldn de Hormnos y esmaltada a pistola con
Dep?sito, y Labaratorio.

a- A la entrada estd el Punto de FAbrica donde se
ofrece la produccidn del Taller vy objetos
elaborados por  algunos ceramistas en foarma
particular.

DOTACION

Coansta de la siguiente dotacidn adguirida byl

recursns de la Fundacidn Corana y de Artesanlas de

Colombia S.AL:

Un (1) horna de alta Temperatura & gas Fropano.

Un €12 horno eléctrico.

Dos (2 tormas manuales.

Dos (2) tornos eléctricos.

Dos (2) mesas de llenado y vaciado.

Tres (3) eesas con Lapa de madera y un entrepafs de
malla.

Doce (13) estanterlas.
Cuarenta (40) butacos.

Dos (2) Tornos de Tarraja.

Un (1) agitador de barbotina.
Tres (3) tornetas.

Un €13 malinz de martillos.
Un (1) moling para chamote.
Una (1) mufla de ensayos.

Una (1Y Balanza de precisidtn.



Un (1) pirdmetro digital con dos termocuplas.
Compresor y pistola.

Esmeril de 1/2 Hp con abrazaderas y adaptador.
Extintor de polvo gulimico seco ABRZ de 10 litros.
Campana metdlica para esmaltados.

Flacas y soportes para los hornos.

Extractor de aire para la Campana de esmalte.
Dos mesas de trabajo.

Aertgrafo, taladro eléctrico con sus brocas.
Dos estanterlas pequefias para secado de moldes.
Dos estanterlas grandes para platos.

Un secador de yeso para la arcilla.

Falta por recibir;

al) Una zaranda y una mezcladora de arcillas  que
estan fabricand> y las entregardn pr&ximamente
para ser instaladas en el Taller.

b3 Una estrusora que est&d en prioCzes:o de
importacidn.

La dotacifn en general es buena pero para un Taller
de Froduccidtn ha resultado insuficiente:

1> Serla magnifico contar con un horno eléctrico de
mads capacidad (de 10 pies cltbicos).

20 Los tornos de tarraja son adecuados  para
capacitacidn del persconal pero han resultado débiles
para un Taller de Froduccidn. For eso, hemos pensado
que serla importante adquirir un tornax de  tarraja
doble, con brazos m&s shlidos para que no se
descentre.
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