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INTRODUCCION

La expresion de los motivos sociales, difiere de cultura a cultura, y alin entre miembros
de la misma cultura. Estas diferencias se originan en que los motivos sociales se
aprenden y expresan por medio de una conducta aprendida. Los motivos humanos
pueden ser organizados en una jerarquia, cuando han sido satisfechos los motivos bio
sociales (o los de primera necesidad como los fisiologicos), el individuo esta en libertad
de buscar satisfaccion de sus necesidades de seguridad. A su vez, cuando estas
necesidades quedan satisfechas pueden buscar satisfaccion de otras como la
autorrealizacién que en otra palabras es el desarrollo mas completo posible del potencial
tinico del individuo para la perfeccién y la creatividad, quienes alcanzan la
autorrealizacion son personas que se sienten seguras y aceptadas y son capaces de amar
y de ser amados; su estimacion es grande.

La tendencia del ser humano a vivir en grupos se llama conducta de afiliacion, entre los
seres humanos es adquirida y aparece como resultado de las condiciones impuestas por
el medio a partir de las experiencias infantiles y de su historia; la necesidad de
afiliacién aumenta cuando los seres humanos enfrentan alguna amenaza por ejemplo las
dificultades econémicas. El individuo al asociarse a una organizacién, llega a la
conclusién que sus finalidades invalidan las propias, y de hecho las finalidades de la
organizacién llegan a ser sus propias finalidades, entonces es movido primordialmente
por ellas. Sin embargo, en algunos casos el individuo puede servir a la organizacién no
porque considere que las finalidades de esta sean superiores a las propias, si no porque
espera convertirlas en algo mas intimamente de acuerdo a las suyas, entonces entraria en
el proceso de “adaptacion™ al grupo; pero los motivos de la vinculacion también son
personales y pueden estar motivadas por el éxito. Para algunos el éxito esta
representado por una cadena de pequefios logros, para otros el éxito puede considerarse
la realizacion sin mayor esfuerzo. El grado de aspiraciones de un individuo en decir lo
que espera cumplir o llegar a obtener es determinado por factores culturales,
caracteristicas personales y experiencias previas; la persona en apariencia se relaciona a
si mismo con ciertos grupos y ajusta su accion en la forma mas acorde.

Cuando una persona en socializada en determinada cultura, construye de una manera
gradual un concepto altamente personalizado de si mismo, que comprende sus
sentimientos de estimacion propia y de prestigio. La situacion del grado de aspiracion
es generalmente una amenaza a la estimacion propia del sujeto en el sentido de que no
solamente debe mostrar su capacidad con respecto a otra persona si no que debe
comprometerse abiertamente en lo que se refiere a lo que espera de su éxito futuro. De
esta manera lo que importa no es la capacidad que una persona cree tener con respecto
alguna cualidad si no la capacidad que de desea tener.

Nuestros sentimientos de “valia” o de estimaci6én propios no solo estan relacionados con
nuestra capacidad si no con nuestras caracteristicas: apariencia fisica, nuestro papel y
situacion en la sociedad, nuestra familia y nuestro pais.



El proyecto Fomipyme y Artesanias de Colombia S.A. han involucrado para el logro de
sus objetivos, un sistema de capacitacion no formal, orientado a la formacién integral
del artesano rural, donde lo actualiza, familiariza y completa conocimientos de manera
sencilla y de facil comprensién de los participantes en diferentes areas como: procesos
productivos, elementos de economia, contabilidad, comercializacién y mercadeo de sus
artesanias, asi como la importancia del liderazgo artesanal; los cuales estin organizados
de manera didactica para su mejor entendimiento.

Mediante la serie ADMINISTRANDO MI TRABAJO ARTESANAL, la
sensibilizacidn y motivacion para la creacion de empresas organizativas del sector,
pretende contribuir a que el artesano sea gestor de su desarrollo hacia una adecuada
administracion de los recursos de su oficio, en funcion de un crecimiento individual,
colectivo y de rentabilidad econdmica y por consiguiente, mejorar el nivel de vida y el
bienestar artesanal.
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PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD

DEL SECTOR ARTESANAL COLOMBIANA - FOMIPYME

INFORME FINAL
ASESOR: LIGIA E. HUERTAS RAMIREZ FECHA: AGOSTO 11 DE N° CONTRATO!
2003 053/03
1. OBJeTIVOS

+ Prestar asesoria en capacitacidn, sobre aspectos relacionados en gestion socio-empresarial a
la comunidad artesanal del departamento de Boyaca, en las localidades de: Cerinza, Tibana,

Tipacoque y algunas veredas anexas a estos municipios en el marco del proyecto FIDUIFIL y

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

+ Difundir y prestar mediante capacitacion el material pedagégico * ADMINISTRANDO MI

TRABAJO ARTESANAL”

+ Fortalecer y motivar al sector artesanal en la necesidad del trabajo asociativo para el
mejoramiento de los procesos de produccién, tecnolégico, mercadeo y comercializacion, en

el logro de los fines, bajo el comportamiento de la economia solidaria en flas localidades

asignadas.
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2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A fin de desarrollar y llevar a cabo las diferentes actividades fue necesario la entrega de
carta de presentacion ante las personas encargadas para estos eventos de la
administracion pablica.

21

2.2

2.3

24

2.5

Visita a las diferentes asociaciones, realizar el diagnéstico y evaluacion sobre su
conformacion y el cumplimiento de los objetivos, mision y fines para las que
fueron creadas; asi como también revision del registro contable de balances e
inventarios, cuentas, facturas etc. De esta manera captar la atencién de los
artesanos y artesanas en el logro de compromisos serios y reales con el programa
que se presenta.

Acompafiamiento a los artesanos para observar fa recoleccion de Ja materia prima
(paja blanca), el cuttivo, el impacto ambiental y posibles sugerencias sobre
implementos basicos en recoleccion, tiempo empleado y estrategias en el
mejoramiento sostenido del cultivo.

Visita a los talleres en las veredas, con el fin de determinar la forma de
produccion, calidad de los productos, la distribucion de! espacio y en general la
organizacion para la elaboracion de las distintas artesanias.

Entrevista con los directores de las camaras de comercio de Duitama y Tunja a
efectos de lograr la continuidad de los procesos de capacitacion, asesoria y apoyo
en la conformacion y/o reactivacion de los grupos.

Capacitacién socio-empresarial mediante la Metodologfa Administrando mi trabajo
Artesanal a los grupos en las localidades de Cerinza, Tibana y Tipacoque.

En cada una de las localidades se realizd un curso taller comprendiendo los siguientes
modulos:

- Calculando costos
- Llevando cuentas
- Produciendo
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- Promoviendo y vendiendo
- Abriendo camino al liderazgo artesanal.

El desarrolio de los mddulos se realizd siguiendo la metodologia planteada. A los
participantes se les entregé cartillas y lapices para trabajarlas en cada sesion, luego de la
presentacion de los videos correspondientes, mediante la discusion y el intercambio
vivencial de sus experiencias particulares sobre los diferentes temas se llegd a
conclusiones a partir de la aclaracién y definicién completa de los diversos conceptos que
yo exponia como orientador y moderadora del grupo. Al final de cada sesién se realizaron
ejercicios en las cartillas sugeridas de cada modulo para resolver las dudas, dejandoles un
ejercicio practico sobre la forma de costear un producto de los que mas tienen salida en el
mercado.

Como motivacion a los grupos en & conformacion asociativa, y como abre bocas a estos
se realizé la presentacion del madulo sobre liderazgo tendiente a generar una toma de
conciencia participativa y de manejo empresarial, para esto se aplicaron técnicas de
psicologia grupal como son las dinamicas lidicas. Los cursos de la capacitacion se
realizaron a partir de las dos de la tarde y las visitas a talleres y a las asociaciones en
horas de la mafana.

2.6 Seguimiento a las asociaciones que estan en proceso de conformacion.

A partir de las inquietudes y dificultades que han tenido por conformarse se les presto
asesoria para aclarar y tener en cuenta los requisitos y pasos a seguir en [a consecucion
del registro y legalizacion con el fin de apoyarias y fortalecerlas como asociados.

2.7 Se expuso de manera magistral orientando la explicaciéon sobre la importancia de
asociarse y sus beneficios, definiciones, forma juridica, misién, vision de sus metas, los
objetivos y clases de diferentes formas organizativas, haciendo énfasis en las mas
comunes de la economia solidaria y dejandoles la inquietud de escoger la mas conveniente
que por sus caracteristicas se adapte a las necesidades de estos grupos de artesanos y
artesanas de la cesteria y tejeduria.
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3.2

3. OTRAS ACTIVIDADES

Planear el programa desde Bogota con las lideres de los diferentes grupos de cada
localidad y las entidades de la administracion piblica para realizar la convocatona y

el sitio donde se prestaria la capacitacion.

Presentacién del plan de trabajo, informe de viaje, informe de avance, legalizacion

y el informe final de acuerdo a la metodologia propuesta por la entidad
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4. LOGROS

- Se discutieron y unificaron criterios sobre los cinco temas del programa Administrando
mi trabajo Artesanal en la dinérﬁica empresarial. Aunque algunos participantes ya habian
tomado anteriormente la capacitacidon reconocieron que los conocimientos no estaban
claros por tal razén se utilizaron estrategias que en este momento dieron resultado, como

lo demuestran las evaluaciones.

- Para el estudio del primer modulo (calculando costos) se analizaron los principales
aspectos que constituyen el costo de una pieza, identificando de manera clara: el valor de
la mano de obra de produccion teniendo en cuenta todas las actividades que se realizan
para la elaboracién, ef costo de otros gastos que antes no tenian en cuenta, entendiendo
la necesidad de calcular en su totalidad los costos de produccién. También se identifico la
importancia de trabajar en equipo con el fin de lograr unificacion de precios y comprar la

materia prima al por mayor ¢ en mayor cantidad y asi disminuir su costo.

- Al abordar el tema de i{a produccion y mediante un ejemplo, e! grupo comprendié la
importancia y el papel que juega el competir por la calidad y no por los precios. Se hizo
relevante la creatividad en la diversificacion de los disefios y como ésta influye en su

actividad productiva para mejorar las ventas.

- En el tercer modulo promoviendo y vendiendo se identificaron los principales aspectos
del mercado, la comercializacion. Con el analisis de este aspecto y gracias a la discusion

se liegd a la conclusion que solo acortando la cadena de mercado a través de organizarse
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se pueden captar nuevos mercados participando en ferias y asi incrementar las utilidades

y el volumen de ventas.

- En el desarrolio del cuarto mddulo llevando cuentas, se logrd sensibilizar a fos diferentes
grupos sobre la importancia de registrar una contabilidad en forma sencilla con el fin de

obtener beneficios tanto de caracter administrativo como financiero.

- Mediante el médulo de liderazgo se identificaron diferentes lideres dentro de cada
grupo, quedando claro que ademas de las aptitudes personales y el caracter para ser un
lider también es necesaric desarrollar habilidades que conlleven a hacerlo de manera mas
eficiente. La actividad artesanal se enfrenta a una serie de cambios y frente a ellos los
artesanos deben asumir un rol de liderazgo que les permita salir adelante y fograr sus
metas, ya sea como artesano independiente y/o como miembros de una asociacion y del

gremio artesanal.

- Se aclararon las dudas sobre el proceso de legalizacion y registro ante las camara de

comercio.

- Cerrando el circulo del proceso de motivacion y capacitacion de los grupos en los temas
expuestos, se realizé una visita de coordinacion y evaluacion con las camaras de comercio
de Duitama y Tunja con los representantes de dichas entidades se acordd la continuidad
de los procesos de apoyo y asesorias en la conformacion o reactivacion de los grupos que
hasta el momento funcionan como asociaciones de hecho. Estas se comprometieron en el
apoyo de los grupos en aspectos sobre aspectos como : tramites de registro, obtencion de
personeria jundica, elaboracion de estatutos y consecucion del Nit correspondiente.

Es asi que acordaron realizar diferentes capacitaciones para reforzar estos aspectos

ampliamente en las localidades de Cerinza en agosto, y en Soata con fecha abierta.
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5.- OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

- Con la responsabilidad de que la convocatoria fuera eficaz se planeo y se prepard con
anticipacion, mediante la comunicacién directa a los lideres de los distintos grupos ¥ las

alcaldias correspondientes a dichas localidades.

- Se presentaron dificultades en el municipio de Tipacoque debido a problemas de
comunicacion, por tal razén la convocatoria se realizé directamente en la localidad, por

intermedio de la emisora del municipio.

- Se debe disponer de mecanismos de seguimiento del proceso de cabacitacién y asi
comprobar que este material ha sido entendido y por tanto aplicado.

- Dar continuidad a los procesos de asesonia en la parte asociativa para fortalecer y
apoyar a los grupos; ya que en las visitas realizadas a las cAmaras de comercio de
Duitama y Tunja en la revisién de dichas asociaciones de los municipios donde se prestd la
asesoria se encontrd que: En Cerinza de los 4 grupos supuestamente conformados solo
uno, la Asociacion de artesanos del Valle de Cerinza {Asavac) se encuentra debidamente
registrada. Las demas no tienen registro y por lo tanto se recomienda iniciar el proceso
para su constitucion legal.

-~ En el municipio de Tibana ( la asociacién de canasteros de Tiband” ASOARCANTIB”
creada hace seis afios no cumple con las caracteristicas y fines para lo que fue creada. De
los asociados fundadores en la actualidad solamente hay dos artesanas, de los trece que

el momento la conforman; en ese entonces los asociados pertenecian a toda Ja region es

decir al municipio y a las veredas, actualmente son artesanos Unicamente la vereda
Ruche.
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- Por las anteriores razones se hace necesario trabajar mancomunadamente con las
diferentes camaras de comercio y asi lograr continuidad en los procesos de apoyo y

refuerzo a estos temas.

- Sugiero tratar aspectos relacionados con el cultivo y recoleccion de la materia prima.

En Tibana donde los artesanos trabajan con la paja blanca que se da silvestre en el
paramo, ésta se en encuentra en peligro de extincion, debido a la deforestacion por
parte de los cultivadores de papa y la recoleccion indiscriminada de los intermediarios que
fa venden a los constructores de las ciudades y no tienen en cuenta la forma o los
métodos adecuados para la recoleccion, e indiscriminadamente arrancan toda la planta
desbastando totalmente el cultivo y 1a conservacion tanto de su medio como de la planta
en si. Por tal razén se sugiere trabajar con apoyo de la Umata para establecer con ellos

mecanismos de procesos sostenidos a las materias primas.

- En el municipio de Tipacogue aunque tedricamente existen dos grupos: La cooperativa y
la asociacion de artesanos de Tipacoque, ninguno de los dos funciona como tal,
observandose divisiones y enfrentamientos por la competencia; tanto asi que existe un
taller compuesto de cinco maquinas y una hiladora de fique abandonada y sub-utilizada

por anas .
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6. ANEXOS

Se vinculan a este informe los siguientes documentos:

Carta de presentacion dirigida al doctor Manolo Esfava Alcalde del Municipio de Cerinza.

Carta de presentacion al doctor Gerardo Sanabria personero del municipio de Tibana

Carta de presentacidn y fax al doctor Saul Pérez alcalde del Municipio de Tipacoque.

- Carta de presentacidén al doctor Carlos Gomez director ejecutivo de la camara de

comercio de Tunja.

- Carta de presentacion al doctor Luis Humberto Salamanca director ejecutivo de la

camara de comercio de Duitama.
- Certificacion de entrega de materiai didactico: Administrando mi trabajo Artesanal a la

biblioteca plblica * Eduardo Caballero Calderon ™ del municipio de Tipacoque, recibido por
el sefior Julio Cesar Sandoval, administrador y encargado de la biblioteca

(biblictip@yahoo.es).

- Carta de entrega de manuales: Formas organizativas a las representantes de fas

diferentes asociaciones del municipio de Cerinza.
- Control de asistencia por actividades realizada en las tres localidades.

- Ficha de evaluacion a instructores y asesores.


mailto:p@yahao.es.
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Control de entrega de materiaies.

Ejercicios p@cﬁcos de los participantes.

Lista de pOmbres de las asociaciones de los tres municipios.
Fotografias de la recoleccién de la materia prima ( paja blanca)

Fotografias de los grupos de artesanos.
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7. ENTREGA DE MATERIALES

- En el municipio de Cerinza se deja en la oficina de planeacion cartillas para la replica

posteriormente. El material audio visual se encuentra disponible en esta entidad.

- Se hace entrega a la sefiora Magdalena Aponte representante legal de Asoarcantib (
Asociacién de artesanos cesteros (de tibana) de la vereda Ruche, seis juegos de cartillas y
un manual de formas organizativas para la posterior replica con los artesanos que no

asistieron.

- Se propone enviar el material audio visual al sefior Gerardo Sanabria personero del

municipio de Tiband Para su posterior presentacion.

- Se hace entrega mediante certificacion del material didactico y audio visual a la
biblioteca publica “Eduardo Cabaliero Calderdon” por intermedio del sefor Julio Cesar
Sandoval administrador de dicho centro.
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Bogota, DC. , Julio 1 de 2003

Doctor
MANOLO ESLAVA

Alcalde " )/ ¥
Municipio de Cerinza ( O%‘) Y YO .Fz,) _ﬂ(au A= - P,/CFM fff-m)

Boyaca

Referencia; Programa de Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano-Fomipyme, Convenio Fiduifi- Artesanias de Colombia

Apreciado doctor Eslava:

Con el presente informamos que en el marco de la ejecucidn del convenio en
referencia, iniciaremos una Asesoria en reconocimiento de la situacion actual en
gestion administrativa de la produccién en su localidad con los artesanos. Que
tendra lugar el dia 16 de julio de! afo en curso.

Para este evento se contara con la asesoria profesional de la doctora LIGIA E.
HUERTAS RAMIREZ, identificada con céduila de ciudadania No 41.773.120 de
Bogota.

Cualqguier inquietud al respecto, gustosamente los atenderemos en el teléfono
081/2861766-64 Extensién 216 con Fresia Beatriz Londofio Soto y Nydia Leonor
Castelianos Gasca.

Agradecemos de antemano toda su colaboracion,

Cordialmente,

ERNESTO-ORLANDO BE IDES
Subgerenie Administrativo y Fmanc:ero

Fomipyme/Sandra
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Bogota, DC. | Julio 1 de 2003

Doctor

GERARDO SANABRIA =N [ng '
Personero de Tibana  Aie - M : (OW) %234”#3!7[
Boyaca '

Referencia: Programa de Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano-Fomipyme, Convenio Fiduifi- Artesanias de Colombia

Apreciado doctor Sanabria:

Con el presente informamos que en el marco de la ejecucidn del convenio en
referencia, iniciaremos una Asesoria en reconocimiento de la situacidn actual en
gestidon administrativa de la produccién en su localidad con los artesanos. Que
tendra lugar el dia 16 de julio del afio en curso.

Para este evento se contard con la asesoria profesional de la doctora LIGIA E.
HUERTAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No 41.779.120 de
Bogota.

Cualquier inquietud al respecto, gustosamente los atenderemos en el teléfono
091/2861766-64 Extension 216 con Fresia Beatriz Londofic Soto y Nydia Leonor
Castellanos Gasca.

Agradecemos de antemano toda su colaboracién.

Cordialmente,

. e
LEM:DES ot C{ o>

FomipymeiSandra
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Bogota, DC. , Julio 16 de 2003

Doctor

Saul Pérez Lopez

Alicalde de Tipacoque

Boyaca :
Referencia: Programa de Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano-Fomipyme, Convenio Fiduifi- Artesanias de Colombia

Apreciado doctor Pérez :

Con el presente informamos que en el marco de la ejecucién del convenio en
referencia, iniciaremos una Asesoria en reconocimiento de la situacion actual en
gestion administrativa de la produccidn en su localidad con los artesanos. Que
tendrd lugar los dias del 21 al 24 de julio del afio en curso.

Para este evento se contara con la asesoria profesional de la doctora LIGIA E.
HUERTAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No 41.779.120 de
Bogota. ‘
Cualquier inquietud al respecto, gustosamente los atenderemos en el teléfono
091/2861766-64 Extension 216 con Fresia Beatriz Londofio Soto y Nydia Leonor
Castellanos Gasca.

Agradecemos de antemano toda su colaboracion.

Cordiaimente,

"~
.

: .
ERNESTO ORLANDO BE IDES
Subgerente-Administrativé y Financiero
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Bogota, Junio 20 de 2003,

Sefior

SAUL PEREZ LOPEZ
Alcalde Municipal
Tipacoque

Apreciado Sefior Alcalde:

Informo a Usted que durante los dias 1 al 4 de julio se desplazara a ese Municipio la
Asesora Ligia E. Huertas Ramirez, quien desarrollara una capacitaciéon en Gestion Socio -
Empresarial con los grupos de artesanos presentes en ese municipio.
Para el taller se hace indispensable desarrollar las siguientes actividades:
¢ Convocatoria a los diferentes grupos.
¢ Asignacidon de una instalacién locativa apropiada para desarrollar el taller con
tablero, papelografo y equipos audiovisuales como televisor, VHS y grabadora.

Agradecemos toda su colaboracion para llevar a feliz término el taller.

Esperamos confirmar nuestra solicitud al teléfono 2861766 extension 216 o al Fax
3375962,

Cordialmente,
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Bogota, DC. , Julio 1 de 2003

Doctor

CARLOS GOMEZ

Director Ejecutivo

Camara de Comercio de Tunja
Boyaca

Referencia; Programa de Mejoramiento de Ia Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano-Fomipyme, Convenio Fiduifi- Artesanias de Colombia

Apreciado doctor Gomez:

Con el presente informamos que en el marco de la ejecucion del convenio en
referencia, iniciaremos una Asesoria en reconocimiento de la situacion actual en
gestion administrativa de la produccion en su localidad con los artesanos. Que
tendra tugar el dia 16 de julio del afio en curso.

Para este evento se contara con la asesoria profesional de la doctora LIGIA E.
HUERTAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No 41.779.120 de
Bogota.

Cualquier inquietud al respecto, gustosamente los atenderemos en el teléfono
091/2861766-64 Extension 216 con Fresia Beatriz Londofo Soto y Nydia Leonor
Castellanos Gasca.

Aaradecemos de antemano toda su colaboracion.

Cordialmente,



- Em— e ——— e —

@ @ Ministerin de Comersn, Industia y Tunamg
i artesanias de colombia

Bogota, DC. |, Julio 1 de 2003

Doctor

LUIS HUMBERTO SALAMANCA LLACH
Director Ejecutivo

Camara de Comercio Duitama

Boyaca

Referencia: Programa de Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanai Colombiano-Fomipyme, Convenio Fiduifi- Artesanias de Colombia

Apreciado doctor Salamanca:

Con el presente informamos que en el marco de la ejecucién del convenio en
referencia, iniciaremos una Asesoria en reconocimiento de la situacién actual en
gestion administrativa de la produccién en su localidad con los artesanos. Que
tendra lugar el dia 16 de julio del afio en curso.

Para este evento se contara con la asesoria profesional de la doctora LIGIA E.
HUERTAS RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania No 41.779.120 de
Bogota.

Cualquier inquietud al respecto, gustosamente los atenderemos en el teléfono
0981/2861766-64 Extension 216 con Fresia Beatriz Londorio Soto y Nydia Leonor
Castellanos Gasca.

Agradecemos de antemano toda su colaboracién.

Cordialmente,

e
conay
A i
r N Rl #ﬁ .
ERNESTO ORLAND VIDES S —

Subgerent o y Financiero

FommpymeSandra



Tipacodque, 24 de julio de 2003.

ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.
Y
EL PROYECTO, FOMEPYME.

CERTIFICA :

QUE : LA DRA: LIGIA HUERTAS RAMIREZ , QOMO ASESORA Y REPRESENTANTE
DE LA MISMA HACE ENTREGA A LA BIBLIOTECA PUBLICA , “EDUARDO
CABALLERO CALDERON * , MATERIAL DIDACTICO E ILUSTRATIVO EN, CARTILLAS,
VIDEOS, MANUAL DE ESTATUTOS PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO
DE UNA ASOCIACION DE ARTESANCS, ESTE MATERIAL CONSTA DE :

12 ( DOCE), VIDEOS.

15 ( QUINCE ), CASSETTES.

45 ( CUARENTAY CINCO ), CARTILLAS GUIAS.

1 (UNO), MANUAL DE ORGANIZACIONY ESTATUTOS.

ESTE MATERIAL QUEDA A DISPOSICION DE PERSONAS, QUE TRABAJEN LAS
ARTESANIAS Y QUE ESTEN INTERESADAS EN LA CONFORMACION DE GRUPOS O
ASOCIACIONES DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO. LA BIBLIOTECA SE COMPROMETE
A DAR EL SERVICIO DE PRESTAMO SEGUN SU REGLAMENTO, Al USUARIO, CON
ABSOLUTA RESPONSABILIDAD Y BENEFICIO DE TODOS.

QUIEN ENTREGA : QUIEN RECIBE :

29 Lo %A«%‘?& ,
D LIGIA FRTAS RAMIREZ . JULIO CESAR SANDOWVAL S.
REPRESENTANTE ADM. BBLTCA PUBLICA.

ARTESANIAS DE COL..Y FOMEPYME
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION

. CONTROL DE ASISTENCIA
Ministerio da Camarein, Induztria y Turdsmo
artesanias de colombia.s.a.
No. Nombres y Apellidos Identificacién Fechas dia |© 3
Actividades ||| o Informaclén Resumen
Horas 9 | =
L i by Secuencia

T<2shel A la

Pl O W s

Sl Lhettn &

L 16% 615 Libnna ¥

ZonafDepto {20y a o

Mpio/Cludad  F1bema

4], (67 12 dy Tdard

Grupo Artesanal

Orientador ,Q-d} WH% o

210 Zhnr S0 2 Theandd

T

ProyectofomyoymiMes Y wice

il A TN E S

D a. ocio ngéé Verec Fechas
4 , ' -’l K Inicia ©? - 07-0% Termina (o-&#]-c%

o acntios Do liforpuds 24 163.2/0 ’(ubana, 8 Dia Mes Afio Dia_ Més Ao
& Actividad

\ -

Wiolay k\\sa\\o \\%«x\\e (B0 540 16} 2wy XK Oficio
6 Técnicas

L locsion Clto, W;,é;,m\m 2U 76 RSN Modalidad
7 ) Duracion

(AT Z Go XAl Tiempo Aplicado

8 Teoria Horas

Ald tho T A ﬂpame};ZU,lél HY ¢

Practica (horas)

Movimiento de Participantes

A
(4 Ingreso:  Hombtes | Mujeres ||
Fﬂ)\f’@ ;l@m Cdé)a’/dﬂ:i ¢ 204 [63-877 ‘rfFLWa ﬁLx% Desercion;  Hombres  Mujeres
10 Egresos:  Hombres Mujeres
‘\,I slanda Bl Como_ L9476y 395 Blwna AR X -
Evaluacién Desempefio
Cordinador Evaluacion

Orientador/Asesor ,
J-ﬁto‘ WDY\

o




ACTIMDADES DE CAPACITAC ION

CONTROL DE ASISTENCIA

Hbdalero de Comercms. indua il y Turlemo
artesanias de colombla.s.a,

- TR A el
No. Nombres y Apellidos (dentificacion | Eéchas dla z ol E‘;
Actividades [0 T 4| . Informaclén Resumen
Horas g
0 . Secuencia

1 _ . . ) Zona/Depto v Yoee.

' é}/{é,‘m %e//@é 2y. 7 rrASLE Mpio/Ciudad £ 165 g

2 i ' Gl;upo Artesanal

Depna ,/Vw 4 ki A Orientador fyq 0. HU# 2

3 . Prozecto%‘W‘mMes yuleo
Fechas :

4 Inicia 07 &1 -0% Termina 1o-0-04
Dia Mes Ano Dia  Mes Afo

6 ' Actividad

- Oficia

] . Técnicas
Modalidad

7 Duracion
Tiempo Aplicado

g N Teorla Horas  Practica (horas}
Movimlento de Participantes -

g Ingreso:  Hombres  Mujeres
Desercién:  Hombres Mujeres

10 Egresos:  Hombres  Mujeres

Evaluacion Desempefio

Crientador/Asesar . e Cordinador ; Evaluacidn
vo N _
L]




Rnigierio de Comercio. idusidn ¥ Turisma
arlesanias de cotlombia,s.a.

ACTIVIDADES DE CAPACITAGC 1ON

CONTROL DE ASISTENGIA

. ' S o}
Na. Nombres y Apellidos Identificacién Féchas dia (:t's‘ 9 ,‘: '
Actividades ES‘ 3 informaclén Resumen
Horas ‘*'-"b AR
AN Secuencla
1 K 7( Zana/Depto %‘D"rféleo_
Ao Oedina wilozn 231 (S34r0 Copevachis NN MK Mpio/Ciuded 4 /o> cop 11 @

4

>
>
=

?‘:.

Grupo Artesana

M8 glva J—-ofaj .

Yar nto. Ce ing

30 023 Q}Z%;rw:m? @ '

28'271¢2) Gv3z02 N

Orientador leqw_, :ﬁ'ﬂw A2

Proyecto fom:, wge Mes [rlio
Lﬁ %, J
|Fechas

f Y

Uame)o/u Breho doy %o

Yr' 23992 oy il KR

llnicia 2f-0}-0%. Termina2 y-op-of
Dla Mes Afio Dia Meés Ano

AJYO«LO %—a-nd’.av’ﬂp

Actividad

Oficio fe iezﬁom- £ LK

Telqnce

/Y

26 073 . -Sof

Técnicas
Meodalidad

iMde e B0

4 3:0-92L, &m;}c( |

Duracion

Tiempo A-plicado

. o, 0
ot

Wl

‘-;70"0’)/; 2:? &!

Teorla Moras  Practica (horas)

Movimiento de Participantes

9 Q&}v boo Hdcfam

2 8 v &

7% 06 9/0// M | A

WA ™

"Lngreso: Hombres o Mujeres [ |

Desercidn:  Hombres Mujeres

1

(=]

Cf%o&ui (oG Je /,/j/o

30 0z3. 655 PN

A

Egresos:  Hombres  Mujeres

Evaluacién Desempeiio

Cordinador

<”Evaluacion

Crientador/Asesor 1] .
J’Hf’ Lo~ %—M% In_
0 T




AGTIVIDADES DE CAPACI'[ACIC)N

CONTROL DE ASISTENCIA

M-hl1 de Carterens, ndustria y Tutsmo
artesanias de colombla,s.a.
. - /0 RS
No. Nombres y Apeliidos Identificacion Fechas dia |3 <] J 1
Actividades [pJ| A A Informaciéon Resumen
Horas  [lqJrN o
o] 4 Secuencia
1 J Zona/Depto 7%0)[2@%
‘{'M @'/MW AN 3—% AK Mpio/Ciudad/ s Co 6 L@
(5/ [7V Grupe Ar'tesana‘!r
”/R)anrn HGImeQ Pa/as Rp023F507 i Pacod@ALL A Otientador e 5. Q,Z.a,&pk
3 ¥ Proyecto
%aﬂoéﬂf%;@ pg' 9?7 023/2 i, Fechas

4 Inicia 2/ 0723 Termina &y .07 03
Dia Mes Afio Dia_ Més Afio ’

5 Actlvidad
Oficio 76 jodyne- &, £13 Ve |

6 Técnicas } /
Medalidad

7 Duracion
Tiempo Aplicado

8 [Teoria Horas _ Practica (horas)
Movlmlento de Partlcipantes

9 Ingreso;  klombres’ g Muieres 1)
Deserclén.  Hombres  Mujeres |}

10

Egresos.  Hombres  Mujeres

Evaluacién Desempefio

Cordinador

Evaluacién

Qrientador/Asesor le‘q/w M
- e
| {




ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CONTROL DE ASISTENEIA

rinkaterlo d¢ Comerc, dvdusmia y Turiamo
artesanias de colombia.s.a.

' s o
No. Nombres y Apeilidos Identificacién | Féchas dia | BhK
Actividadas | !l ]l Informacion Resumen
Hores E g : 2 o
g~ 3 Secuencia
1 _ Zona/Depto &0y G\ @O~
Etxn A Pin %C’ 23422920 _cevinzn (A Mpio/Ciudad cq'y,'.«\zo,
2 Grupo Artesanal ”
Yovion Ines P oot 23 429 99¢ covinya K HAIWY Orientador #auf, wo- Mol 1
3 - _ ' Proyecto Comi o) mMes X
tivganm Paelp ¢ 23 4y29.7¢0ce vinyy K AA A Fechas
4 7 ) Inicia .02 -032  Termina i7n 3 o
OIQPQ_(_{[/ Coy o (onts L 6dB.z2ocen'nzy KA HA Dia Mes Ao Dia_ Mes Afio
s ’ Actlvidad
Com cepcion PafoadD 23 y29.518cen iy [AALA Oficio Cuy fo . £'s povto
6 b ’ , Técnicas ’ '
O'd O -n‘e “34‘ 23 J2TYIF Clamn 21 [RIX[ XA Madalidad
7 ' - Duracion 2o b oyt
QSU{LL}' N C oxdensd | 22 g2 ® 310 JERL Tiempo Aplicado
8 J . Teoria Horas{ 2 Practica (horas) %
Mo “)4 S@B‘Y‘"\ Eoviern 2% 632 229 s Movimianto de Particlpantes
9 . ! Ingreso; _ Hombres  Mujetes
£ Yo Ceo PDDJG.Q \39@ AKX A Desercidn:  Hombres  Mujeres
10 / Egresos:  Hombres Mujeres
AY\EUIQCN\R/ Ly H\‘ 23 J ZS.QQZCEW&,R A

Evaluacién Desempefio

Qrientador/Asesor . -
U

Q_ Cordinador

Evaluacién




+

| | R ' 0

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CONTROL DE ASISTENhlA

Minkstria ge Comoercie, bdustrlo ¥ 1|.;1ﬂﬂ‘m
artesanias de colombia.s.a.

‘ ' A oo vl
‘INo. Nombres y Apeliidos Identificacion | Fechas dia [°f9| 5] 9 ,
: Actividades. ||| 4 Informacién Resumen
Horas ? r‘.: ° 0
i [ B Seclencia
: ) Zona/Depto  Sp\ DD,
€ }4'%2} Pl N "'h ! 12 €Can 2 [NA Mpio/Ciudad Co,iqtn 2T
2 , Grupo Artesanal N
Bontdals, Graple . |23 4299¢f caanayid Al . orientador _fhug wo: sl ]
N R J 7 Prayecto ﬂ,..,.,-pyq,..Mes )
(vt v 12*;—0(}443 v Jewn RS _|_|Fechas ! -
4 Iniciat/-03-¢2 Termina !5‘.0}-::5
Hb“rw) C{wmgm Luvn o é 2’ Q g _éBf C A2 - | K 4 Dia Mes ARG Dia Més Afio |
5[ / © Actividad |
H> co.gildo- pueind 237030 108 ch v 3| |1 o . | Oficio ¢y Lesnn-. &5 Povip
8 . v Técnicas ] '
£y dojose, P by 23" U3, OB hy iz A . Medalidad
7 } 4 . Duracion 29 eca-wv
Windory lo. UodnA | 23°91} 9¢9 ala » Tiempo Aplicado
B ! ! [Teoria Horas [, Practica (horas) 5.
VAT Fo. Cao \QQ{S-'O. ) . . ) ™ | ! . Movimiento de Participantes
8 T ) - » ingresa: _Hombres  Mujeres '_ 1]
() y& D~ A ' Des.ercién: Hombres  Mujeres
10 ! —lEgresos: Hombres Mujeres
Rosahiney Covunya b A A
: Evaluacién Desempeho
Orientador/Asesor Cordihador : Evaluacién




ACTIVIDADES DE CAPACITACION

CONTROL DE ASISTENCIA

Mintaters de Comuorelo, Indutrla y Turlama
artesanias de colombia,s.a,

; - dﬂm
No. Nombres y Apeltidos ldentificacién Fechas dia Iﬁg’ N 3
Actividadas [l sl Informacién Resumen
Horas ? ) ’3 H.
9349 Secuencia
1 s Zona/Depto 50(1179/0[
1Snxg Cuy Albaviodin| 7 03 08 022 0uputa X AKX Mpio/Ciudid_Cqvinyq
2 / Grupo Artesanal ”
H u_LD LS Py naﬁ!’j{ 2A, \/ A A A ) Orientador Mb& U UMLQD Q
3 : Proyecto Y es { ulin
v colin Usdvgn 123429 288 cinna JldAL Fechas 1
4 | / I ’ Inicia t{-6)-03. Termina A{03?.0
CO-Y mén Eauqm ) N Dia Mes Aho Dia  Més Afio
& Actividad
Covmon Puen (38 ho 23420.28) Cignep |NAHA ‘ Oficio €ug evien ~ Ec pay 4o
& ’ . Técnicas ' '
“‘{ovaa W [—u £cyps b 25 %499 583 corinzp|NAL . Modalidad
7 5 v - - Duracion 20 hopd
Gyo celing LQ_mnr‘Q & 23 /29 s/ CenwnaglAAX]A , Tiempo Aplicado
B . [Teoria Horasl'g_lé’ractica (horas) 3.
Am} J(’O D[D ¥R I’S q Vi 3 ([ S¢. 52/4’Covm 20| A AKX ) - Movlimlento de Participantes
9l ' - . Ingreso: __Hombres  Mujeres .31
F”‘O ¥ }1”9 On ﬂi %) 5"—@ 3 3' ‘./ P q_Gg B Cthl'}; KL MA ) Desercién: _ Hombres  Mujeres {5,
10 = Egresos:  Hombres  Mujeres
Mo covedor BeyeS 23" 430,088 connya [NFFK
' Evaluacién Desempeiio
Crientadorl, sesorbh“ lw ‘\ Cordinador Evaluacién
U




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

I . Mrict o iy Cometchs. ndriivm y Turims
arlesanias de colombia.s.a.

| Region Comvo- ’OhM'U Departamento %’W‘LU@/D _ Municipio Cay IMZ’Q

" Instructor o Asesor Q-A/Q o QLAJ—J:D A Comumdadogrupo

' Modalidad de Capacitacion:

| Curso Curso-Taller j_\Asesona&ASIstencza Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cudl

Tema Pdwivie Shewdln My Lnlagm By L Soviofl = AdeS . 2 ooy, %\PM%

uracion: Horas presenciales 20 Horas no presenciales ___

I Evalle los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): :

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y mofivacion def grupo?

¢ Qué conocimiento tenia.del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢como lo considera?

e e

X X P (|m

Nk W =

La actividad respondié a sus necesidades?

| . 3 . - ' )
| lb Si_x No__ Porque? __no> €eXrye Organt$ast077 rﬂvcjen }/nm’a//m)'m“fo

. ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? _d 2270 Y eyl c/c 0

| Observaciones _ym e Dayesio  Yueng )4 CaschuanSe pal Jue

T _ 7
Nos pSID”Lo CosSng ;i'.m JoN-) Savigrm oS za Loy las,a

w AN .
Aol oA O Yoo St

NoMmBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA S );J[o Pp00 2




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

I *Mirmteno de Comec_ indud Tia y Tursms

arlesanias de colombia_s.a.

l' Region C’O/-'tjfm. A Yeile  Departamento ‘?904 B Municipio Conn 2 D

1
. Instructor o Asesor Q% D). LL aﬁb AN Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

l Curso __ Curso-Taller iAsesoria _éAsistencia Técnica __ Seminario __Gira Educativa Obo _ Cudl

" Tema M mlnlsLmth\ WA \'\mg?ij \A/vlaszwof ﬁt\(axsom Rocs 2 N\ OH 83 yul |
N Moceds vy,

uracion: Horas presenciales _2® Horas no presenciales _

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apremaclbn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

[ E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

: E

¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada? X

. Como vio {a participacién y motivacion del grupo?

: Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? %
X

. Entendi6 usted las explicaciones dadas por €l instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actmdades'?
:Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ;cdmo lo considera?

No AW

.

- La actividad respondio a $us necesidades?

lb Si_A. No__ Porqué? Nos c xivl c Organ/sas,on 010, [72) cUan;-z;cafo

(,Que actividad de capacntacuﬁn necesita usted y sobre qué tema’? | J i5¢AD u’ 70 Lg' Jgo

| I ,Pﬂ_\_g;lf_ﬁunilujj;}ﬂos dSi )’ Eﬂ._a_ﬁg_az&:sa‘ﬂc!bﬂ PN
| ,. | |

f Observaciones

M ﬂl/av re

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaro)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mo de Somarto. induaiin y Termo

‘ arlesanias de colombia.s.a. '
| Region (o {~p.-OnoAts Departamento f}f?u‘;f'b«f’/b\ Municipio Covin 22

" Instructor o Asesor 9,&5 1B ()/[LAN‘«TD Comunidad o grupo-
’ ,

.~ Modalidad de Capacitacion:

[ Curso __ Curso-Talter A Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario __Gira Educativa __Otro __ Cudl .

"Tema Pdwinigbhenda Mbnbagp ededenet - S e 0pd b6 Cuo @ nu 1Pt §2 410 X
| | N h<o craha

uracion: Horas presenciales _2o Horas no presenciales __.

. Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
;Como considera el método de ensefianza utilizada? X
¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ' )(
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? A
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? - | X -
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? ' .
Si se entregd material de apoyo, ¢,como lo considera? X

> N\l w

e ol e

La actividad respondi6 a sus necesidades? : .
7 Si‘X_ No__ Porqué? 907 ‘?uc o5 Z/no 5117 /05 fﬂpﬁés
Ja @f?an,Sdafo;)‘ de/ Faller y el Shid A cac,{,' A S

v

ll. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Ca’? 7‘{0 él / / o/ao/
~Ller ¢ ap/e 0

Qbservaciones {ﬁue ,',1 ‘f’)o" /C’{" flf /" @q{;fﬂC’S /}05"'0/7 Pox /S’ua
lpuc 221t by Y}(ia/JSa en 405 /05 OS}PC’C /05 |
{mu-?l; C.o% //'c:r.[ ~ lun fc’_Saoér £ A?S (0S@S pos 7?‘%6:/6’ C/’/a’S

Garo CUy ﬂ'/zczﬁ’ac y ;7

NomsRe Y FiRmA {pafé quien quiera firmario)

FecHa /5 o/ jU/fb zobs




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

|
E
|

M et 61z Comaceis. Indaim y Turoims.

artesanias de colombia_s.a.

| Region Camd Yo 0 Yiowle Departamento Bﬂ‘éﬂ% Municipio __ COM'N 22

Instructor o Asesor &QO\O\ ]W Comunidad o grupo
|

. Modalidad de Capacitacion:
| Curso __ Curso-Taller A Asesoria N Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

?Tema Ad wmviabyet do Mitwba o fivlesanad < A Sesora = ocin &mPstsa i
i \/ASbmH‘Uv\

uracion: Horas presenciales ‘> Horas no presenciales _ .

| 1. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

£ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢.Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, 4cémo lo considera?

<> x| | X3 X 1y

Nookwh =

| La actividad respondi6 a sus necesidades?

- SiA No___ Porqué? /DZ)}-,?(»/B/?OS o/,'a VL 7oy es/o/f'c‘d A dhyc»/
| po dio e nderlesr vicp /as‘ Co S S

. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ___ s o' 5 (’af/Po‘ -51'/ 5} 62

: @/e dfscfoos lpd r & T CIOR OO/ a/é o

QObservaciones

ko

Ve 2 prte o ele Boc 2

NOMERE Y FiIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA 78 p $ 003




Ficha de Evatuacion de
Instructores y Asesores

I Mwiatero duy Comarc. kndunia y Turoims
arlesanias de colombias.a.

N Region Cowlo Onefle  Departamento };«;\JM Municipio _ C2 ¥ 12D -

{
|nstructoroAsesor£"‘P V- M Y\ Comunidad o grupo

_ Modalidad de Capacitacién:

| curso_Curso-Taller £ Asesoria A\ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa_ Otro__ Cuél

3

' Tema _Ad men Cebvoa g W, !—mlau o rinnol - ASesovta. 2o Cam presavwd.
\ A2ocobl v o :
uracibn: Horas presenciales 2o Horas no presenciales .

, | I. Evalte los siguiehtes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
~ personal y los siguientes indicadores {(marque con una X): - '

I‘ E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? X
£ Como vio la participacién y motivacion def grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? P
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
%
X

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd material de apoyo, ¢,como lo considera?

SN W =

La actividad respondié a sus necesidades?

Si ¥ No__ Porqué? Inm giléd aps a/ra 6?)79”'0 Lora P05 e_rp/fc’o
viey /as C‘osdf fﬂez})n@}ﬂos ;Ool?eflekbrdC‘/—(a

" Il. ¢ Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre que tema? _smp.5 ya WS '/;u-/ P

cvy ra'/r:o/ Sz 7’[7 e’ or n/@_ ey 7?5..7 /Poa— gue ef lien PO fue /2

Observaciones __S'e £ /:-‘// Cod 27 uq e @#7__ _Souvte /as /57//6265 oc{g
_ps e f'ﬂ dé;f)a'ydj Y /o‘S n/l se nao/a}cs 6’5650}93 '
' 747 (L& bpS Of.;.)g" on n/o z/() 4)7‘6500710'5 n/t’ fale) /0”76/0 Ermpns a_pgébd'aé

G0 @b /77014 @é‘)&s

NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firnario)

FECHA 75 oZ o0 2




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Minmnc dn Comeedn, Induakn y Turismo
artesanias de colombia.s.a.

|Reg|onC w‘-ﬁ) {’)mm'b; Departamento- %1"}{’9@@ Municipio _ Coyn 22

Instructor o Asesor &«-«0\ 0. lm - Comunidad o grupo

" Modalidad de Capacitaci()n: '
] Curso __ Curso-Taller A Asesoria ’&Amstenma Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl ___ -~

Tema t&émm\skrmd_b s Jm)ia;un MMMQ» Au%omoﬂwwﬂ\pwa’w&
\.{ AS DT o R Vol

uracién: Horas presenciales Jo Horas no presenciales ___

| I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

l E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

¢ Como considera el método de ensefianza utifizada? ‘ e

l ¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo? aldv
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? sl
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? f Y%

¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar [as actividades? D
¢ Si se realizaron practicas, cdémo las califica?
Si se enfregd material de apoyo, ;,como lo considera?

SO BN -

La actividad respondid a sus necesidades?

Ib Si__ No__ Porqué?
Ul ¢Que actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? @9&‘8& Wﬁ(ﬁ '61)‘2440
{ e,

|

Observaciones

NomBRE Y FIRRA (para quien quiera firmario)

FECHA Dﬂ,\lm f\(,} 2005



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Sdrmtitnio di Gomordin, Wi in v Turame
arlesanias de colombias.a.

Regién C@v\,t% . phoule Departamento foo '\{fD@O- Municipio Cay Y1 SQ_
- Instructor o Asesor ‘&on& ,UWJLO W Comunidad o grupo _

Modalidad de Capacitacion:

I Curso __Curso-Taller A_Asesoria _#Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl .

: l N K C DA U
uracion; Horas presenciales 2 Horas no presenciales __.

|, Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo CON Su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

2 Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

; Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica? .

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

~mmmy e

f La actividad respondi¢ a sus necesidades?

Ib Si 3 No__ Porqué? 5/'/cb/§/9 %’maS

. ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ (2 éfl e P'Selp 4/r/ ‘
Jﬁféa;ﬁ,/fﬂ Capea S ‘Ja Cabre dlzé;-x/»w/) ZZ

Observaciones _u» 2e 2 22 0$ 970§ & fal « 'ﬁé-/f %/k/dm e S

” -—gﬂ@

NoMBRE Y FiIRMA (para quien quiera firnarlo)

FECHA "B,.Jm fﬁ/ nwoj

' Tema ’Mmm(s‘mwé@ yadl l"\’u{o%o Nrde §onaf - Ases i Soca gmPpH Sark
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

I St dis Comescci. vl ¥ Terbims
arlesanias de colombia.s.a.

1 Region O@/r\\-vv -OYI'(M—LL Departamento __¥o ‘j DeQ Municipio C An ?;Q
Instructor o Asesor 040- WSR Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:
] Curso __ Curso-Tallers Asesoria _Y Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema MM\W\SLYD"IISO M vpbaip Ay lesanal - A gesD . 2 b i & 3 8onpf_
f | Yf{\—so@uoaiﬂam

uracion: Horas presenciales 2 Horas no presenciales __.

. Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ;Como considera el método de ensefianza utilizada? X
2. ¢ Como vio |a participacion y motivacion del grupo? F%
3. ;,Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x '
4. ;Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢Sise realizaron précticas, como las califica?.: S X
7. Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? X

La actividad respondi6 a sus necesidades?

l. Six No__ PquUé?-" 4/05 op:‘ef on /1 W €nas enSf;»anzch (/Y-e?’/:wn LA OS

N ?M.'{ [a-? anﬂuqq KLY T2 ?Ta fl'(a & A €S 7}0 (gSaCra('rOH

¥
Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? (o 1/ a A / _CZ G j

par e e //‘t‘f oy /_'T)'{ur"o’ asS Cuwen Tas.”

Observaciones ’/:\a«a i Y7 <€ &ncﬂs € i hqu-;/ lvu e 03 !oS‘
7/4:’.}1‘1(} S < _/CLf_@f’l:' Cela C‘f(\)/) /4f.4ﬁ Ag_‘ €l

A 21024 ';-‘[-gn -(Q/)'ntéa'c_aQ
v ) v

@alal -
NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaria)
FECHA .




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

] M mno do Comearcc, Induzma y Tursma

! arlesanias de colombia.s.a.

| Region Conho Oviear  Departamento _ Pov “1 D@0~ Municipio Coyin 32.
Instructor o Asesor mp m N\ Comunidad o grupo _

|

Modalidad de Capacitacion:

| Curso Curso—TaIIerKAsemria)gAsistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro __ Cudl

Tema _Adwmoncsbondn 'rmfoa/;n P Lt ek - AS@SQW,%om%m\pmng
Y 0\€oc(o\%w\

uracion: Horas presenciales 2-. Horas no presenciales __ _

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su aprec:ac:bn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

: B
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? - XX
£ Como vio la participacion y motivacion del grupo? N
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? x
¢Entendio usted 1as explicaciones dadas por el instructor o asesor? ¥ ) Y
¢El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? ' o
¢ St se realizaron practicas, coémo las califica? %

Si se enfreg6 matenal de apoyo, ¢ cémo lo considera?

N W =

A

La actividad respondié a sus necesidades?

'. Sié No Porqué?‘_ ?49 Lhp Sgig gzw Mp// »/&M /Lw

. ) / R
[l. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _g »7 /ﬂ 22 o Pt { 2
Ladl fy Qun o)
Observaciones ___- f Za M—&M’ P2t QAU PPy

0L Y /_gz g

7
NomsrE Y FIRMA (pata duién quiera fimarlo)




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Lwraterio i Cumarcn, kvdulria ¥ Tursma

arlesanias de colombia.s.a.
| Region C ﬂﬁv\'m DHOIQ Departamento \%’D\}’Q‘% Municipio C o' N 5‘9
Instructor o Asesor wLbG \D~ L-l—‘dﬁ&?) Comunidad o grupo __ |

|

' Modalidad de Capacitacion: -
I‘ Curso __ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __Seminario __Gira Educativa _ Otro _ Cua

l_ Tema A‘dw!\*\["b\'w/\&o L Lmtozg,)b Adtsonad - A Sesoyo. Q 6eD 2 mHsmo X
' | \f AS ook Ro

uracion: Horas presenciales 272 Horas no presenciales ___

l.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utiizada?

¢ Como vio 1a participacion y motivacion del grupo?

. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;,come lo considera?

s <P Y m

N R

La actividad respondié a sus necesidades?

r Six_ No__ Porqué? _ a,mwn%'mﬂx (ociaf Moubas

. ¢Qué actividad de capacutacubn necesita usted y sobre qué tema? _ /e c &r zﬂgg ey %g@ 2 6 '

Saire O/JS’P/N’C 5@3# 0)7‘;}077/ 'as

Observaciones _ A,z e A .;uzm /] /a Cay acy j; p Fez2 /” A D’H/ﬁ?

éal’—/; {faw/ram'ﬂJ a]:»a (x e o fa I'd ,‘alf‘ C'dr/-?ja_} i ’}—j {’r’?yﬁ Prd

Aot

r

ﬁbaﬁv s

ﬂ' NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

| Fecha 7.5 D Jio 9002




[ Ficha de Evaluacion de
i’ Instructores y Asesores

Mrmeng du Comerdn, industria y Tortum

artesanias de colombia.s.a.

[ Region C%&'_m .Oviawte  Departamento PQ"-’”& SL- - Municipio _(em2 D

;

| Tema Ad vyt s v do M Bpban

|

! Instructor 0 Asesor .L«Oébou HosJ5 1 Comunidad o grupo

|

| Modalidad de Capacitacion:

|

Curso __ Curso-Taller & Asesoria R Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

rd

uracion: Horas presenciales _2p Horas no presenciales ___.

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

;Como considera el método de ensenanza utlizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

£ Qué conocimiento tenia del fema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como o considera?

X

No R Wk =

X peX [xm

La actividad respondid a sus n_'ecesidades?

Sik_ No - Por que? PO M & /9;»—.:}7%’ WS';ZI—/A:’;Z'&&ZSd
bz '

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ A¢s.'s VA 4975 S
|74 7 Ce /S th artrsen/o € 7 &8 /0‘#7‘&.7-/-,’;77!:45‘
[ 4

Observaciones el b oo gz Ao 54#4‘51?5" Q) PAio
’l'-'a e _1'/:4.9}-7":2 s '

Lox.

v

&,él/” r%&é_—/

" NomsRE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

FECHA '75’%,/&'»4’&’ 2003
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

I Mo tario o Comegio. IR y Turtsm

arlesanias de colombia.s.a.

_ | Region Conlon Ovielll  Departamento \ﬂem?}m&)b\ Municipio __ C0m'n -1/2,

Ilnstructdr o0 Asesor g.wgu)- Q{Mﬁ—.ld) n, Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion: |
l - Curso _ Curso-Taller A_Asesoria A Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual .

ETema BAMIntS\—m& M MJ(’M;D WYLU‘D!)} - A-gpjoyio,%oc&.)é mr—"ﬂdam‘
' S "7 %%’D%/l-—;'(/q

wuracic')n: Horas presenciales A . Horas no presenciales _ .

ll.

Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacién
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
; Como considera el método de ensefianza utilizada? %
;Como vio la participacion y motivacion del grupo? b
; Qué conocimiento tenia del tema ef instructor o asesor? X
X
X
X

; Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Etinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

=N Oy

La actividad respondit a sus necesidades?
Si i’_ No __ Por qué? ./f/) £ eSr}fm/amﬁJ Q/p Cs u’/:’c)*-

Il. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? n/cis f art 9 Oaj.l?a c“7€x Coowy
¥ Tents '

Observaciones _zz# fRaresro - buena etvp/:(‘ao@o( Uﬂara ‘.@h'hoﬂo[gy/‘t

don.

Mg Lbe. Brorps

NoRERE Y FIRMA (para qffien quiera firmario)

Fecia Jul o j§ 003




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

| Mmoiona dr: Sematcin. mduira ¥ Turama
arlesanias de colombia.s.a.

l Reqion Corv'\lrvo O\nw&m Departamento Ph/v%@zm\ Municipio Cenn 2 =
Instructor o Asesor 0. M Comumdad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

| Curso __ Curso- Tal]er}LAsesorua)LAastenma Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Olro __ Cual

. Tema T\tlm\V\l\SLW'ﬂd-&) M 1""0(93/11\ ﬂ«lﬂféuwof(’ A Se c0pu 200k €MfﬂMSnm€
z\/ Vk%om,{l,mck

uracién: Horas presenciales J»  Horas no presenciales ___

|.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Buenc R=Regular D=Deficiente

m
m
A
[w

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? ' X
¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? X
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

;Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
LElinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢.Si se realizaron practicas, como las califica? XK
Si se enfregd matenal de apoyo, ;como lo considera?

x| x| N

Nook Wy =

X

La actividad respondid a sus necesidades?

I‘ Si_x_ No___ Porqué? A nese X' TaVea po 5 estq -
(a,pa c:fa (:'a,-; ‘s

fl.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? WVesew Tayr o J-

IS C’a'pa < 7‘7!-1:.,-‘0 r2es ¥.r2 7o c«(cf‘:r /'95 7‘5-14"’0‘"-
Observaciones 7'/0? Predy Z“e” a oL Xt L corrro I -
. - - 7
pora Gee -en'?_t-nc/(“aro‘/z‘-«o;\;,

[Upria [ Lokl

NOMERE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarfo)

FECHA 45 .0 # 0C03-




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hinineno di: Comercc, fnduiiia y Turkme
arlesanias de coiombxa 5.8,

| Region ¢ o«v\'&m Oviecth  Departamento B‘U“JU% Municipio C @ A3

Instructor o Asesor g«vg W H»w/ytq Comunldad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

[ Curso __ Curso-Taller{_ Asesoria X_Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cudl ____

Tema A d vwante b \r-vubuoﬁh—um? _ A€ Somi. S o 8%\0»(&0;«@(3
. N < oewoli v

uracion: Horas presenciales 2o Horas no presenciales

| |, Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apremacmn
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

l E=Excelente B:BUeno R=Regular D=Deficiente

’ - E B R D
{ 1. ¢Coémo considera el método de ensefanza utilizada? ¥
| 2. ¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? A X
. | 3. ¢Que conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y ’
4. ;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? N
\ 5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Al./
, 6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? ! M
: | 7. Si se entregd material de apoyo, ;,cémo lo considera? V4

La actividad respondi¢ a sus neceS!dades'? -,
<, . ’
Sli No__ Porqué? nsa.. cadab 43 ; LLO

I, ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? /L&éé’)z m‘//r/L@é)’
andichey /27/ /M@ ARULLGD

Observaciones M ﬂ«(ﬁﬂxm £ e 227 £ /&(4 st
: ; K /-
/".n derf d _.1 7,
v/ AL J7 l I /

’ ' NOMBRE ¥ FE%M quien quiera firmario}
-
FECHA w
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

l o tans g Comaccn, Induzirin y Turmo
arlesanias de colombia_s.a.

| RegionC: oo Okigile _Departamento 1/79'0%@10 Municipio Co yi N2
Instructor 0 Asesor y_ l Mhn N Comumdad 0 grupo

' Modalidad de Capacitacion:

|‘ - Curso __ Curso-Taller L Asesoria ﬁ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema }»‘-émv\w‘mm M 1—«.«\\@;{ o Wylidon g ASeSovib. S pceg oo A

\{ A peloX (VD

uracién: Horas presenciales 2p Horas no presenciales ___

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): '

!. - E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢, Como considera el método de ensefianza utilizada? X ¥

L Como vio la participacion y motivacion del grupo? Eny.<
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? - T
(Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

NooRah =

-..S( ag."“)tw ."x

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si £ No___ Porqué? | Z 7 z p.
_ e
1. ¢Qué actividad de Gapacrtamon necesita usted y sobre qué tema? s 495

€ / 'lLng s!d/z: ."%‘;’;swo eﬂéﬁ fm{a

Observacwnes l_ﬁ ‘d‘pgggég g ﬁf ég' ehe - pEeo ,gg,c

.L..vl

NomBRE'Y FIRmA (fara quien quiera firmarlo)

FECHA 74 Z;: 7;-//}




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

M ma dis Comaren, Indutia v Turame
arlesanias de colombia.s.a.

| Region CM&'VD .Orisnts  Departamento '391)‘} PR Municipio _CCN N '52«

" Instructor o Asesor W m AN Comumdad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

I Curso __Curso-Tallery{_Asesoria _ Asistencia Técnica __ Seminario __Gira Educatva__ Otro __ Cual ____

Tema i ® ' Shbpwdo W \—w‘ovio A Lty c ASesoyn. €00 Smpatdrrwf
\f Wb ecd bonal

uraclén Horas presenciales 2¢ Horas no presenciales ___

I Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

| E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

E B R D

| 1. ¢Como considera el meétodo de ensefianza utilizada? X
[ 2. ;Como vio la participacion y motivacion del grupo? X

3. ¢Qué conocimiento tenia delf tema el instructor o asesor? Y
| 4. ¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? ' ' X
| 7. Sise entregd material de apoyo, ;cémo io considera? X

. La actividad respondio6 a sus necesidades?

Ib Si_X_ No__ Porqué? cb]hmd/,c XO j/@wL M %a/f/gf/&,

l. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ___ ot coice

1481_922/4@.@_,_,&17» di/

Observaciones 29 082 b A At u_n,’u y /é,uu LAl _/vzcu/xa_q ‘

NomegE ¥ FIRMA (para quien quigha firmarlo)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

trntanc drz Commeca, ik ra y Terbma

arlesanias de colombias.a.

] Regidn C@mjrvo. .OYMT’ Departamento %*O‘G{D@o— MUH!CIpIO CQ » 1 52,
Instructor 0 Asesor .L.Am HUQ'\(“‘B') 2__ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

I . Curso Curso—TaIIel‘)’\ Asesoria){“\Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Oro __ Cudl

Tema l’\ﬁlm1 hes va.ako M Lroba]t) (l\fr—}-blarwﬂ, st“vm;%méa'ﬁm,M
'\/ rx%oepof/cuo\

uracibn: Horas presenmales 2o Horas no presenciales .

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

[ E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el meétodo de ensefianza utilizada? v
£ Como vio la participacion y motivacion del grupo? : X
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢Entendib usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X

¢ Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera? X

Noog kLo =

La actividad respondié a sus necesidades?

Ib SiX No__Porqué? _ean CSe »‘\emq (AT Jcen‘m mnoci'm(en.fo

l \5 7 esSo & F V m;acku a. “adasax wsichas c&udqs.

Il. - ¢Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? Yodas \aS  ca 2 acttarores
[ —nos aya dan es\oy wWeresada g pUeBS disero <
| Observaciones _ Lo - otamos el n%;g&g adar con todo o

@ N0 AAGS __awn Fo\ﬂ\hOh(lrl} muchal C&\a((os-

Wi Conelon_Rcas

, I , ' NomeRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo}
FECHA X¥ =Y - ridi ‘
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

M teno du Sormardo, induat y Turamo

arlesanias de colombia_s.a.

: [ Region (o beo - (Qyisvite, Departamento Vé‘l)‘m Municipio C ey 0 22.

Instructor o Asesor &4_,% b._ﬂ‘ ﬁ L gﬂ_ﬂg}ﬁ N Comunldad 0 grupo /7 s ayr fc—’ 4

" Modalidad de Capacitacion:

| Curso __ Curso-Taller {_Asesoria K\ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema ddmin | shewda M l—vnlamﬁ*o N L gwad - Psosoyd. %omamow&amkr
. FSp ool v

uracién: Horas presenciales 2o Horas no presenciales ____

|_l. Evalie los siguientes aépectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):.

' E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente
E B R D
- 1. ¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada? ' "
l 2. ¢ Cbmo vio la participacién y motivacion del grupo? _ P%
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? . X
| 4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? X
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? v
8. ¢Si serealizaron practicas, como las califica? X
I 7. Sise entrego material de- apoyo ¢.c6mo lo considera? X .
La actividad respondi6 a sus necemdades? .
Si_x. No__ Porqué? Vesee ch\}amc: 3 __esTa € X Leaglonps
Para S /f'r‘ aa/c’/anrf". Cartl (2 nuer_y Tro Z,"'ru'p o
L ¢ Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? | ﬂ/c’sea‘ﬁ oy,
[ nles enIen arn 2os pﬂfza—o/cis /CJS ﬁma‘sr
Observaciones g 5P },'c o ridy é: ‘en Com Paﬂé Z/ of ;éw
J(’ 7 fkmofq 7?05 - L, éumg aSeSora -

7

b, .

>

c”/(/h’qm jﬁ?‘f’]L .

NOMBREY FIRMA (para quien quiera firmano)

FECHA W ’5/7"’03




o | . Ficha de Evaluacion de
- Instructores y Asesores

Heoiiatc de Cometn, ndoes y Tursma

arlesanias de oolombla.s a. .
Region(; m\m_{) %) 0«"(51 Departamento ¢ }%D “‘ DEO~ Municipio Cenn e
Instructor 0 Asesor &L&wa M Comunldad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso- TaEIérﬁAsesoria A Asistencia Técnica__ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

| Tema Mvm\ms\cm,okn Yol \—Yolsé/in Yreltswad - A 20 ovia Q‘OC@@MPMﬂr@Q
¥ Peoewtiv g L

'uracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales ___

.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Régu!ar D=Deficiente

E B R D
1. ;Cémo considera el método de ensefianza utilizada? '
2. ;Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? P%
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ;Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las ach\ndades'? X
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? P%
7. Sise entregd material de apoyo, ;como lo considera? , X

.| La actividad respondio a sus necesidades?
f Si i No JO— Por qUé'? ?%?O'U( Y - X /fﬂré?m eSS é”as;mrp:rf/g.s ‘/(s . }
/Qc{t-’/aﬂa_( : (‘a__rad e eced ¢

Il.  ;Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Ales &,‘72. - ras - Copr -

5,‘/;&62? Sodte. puedosS DiserioS ,;V Coﬂ?ﬁa/ /2 Pm/&/a/

Observaciones __ 3 «te - Cerar /o aga. Wrice ' # Se. oS
- € y o / L - e
d;sé D9 - ggrReS - Dt S a/p - pn s Ss Pa’zra’ﬂ ;Qoffg -
P Orissre S '7'5;/9_; 2de o z-ae’aeA:: PO a',s'/ﬂ Ma// (’ﬂjﬁgﬂ%os
4 ’ 74
y’ﬂo Tiren 52 S

o ) g3’ ‘/?C/ ?()8 C{r:riza .
NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo}

FECHA vl::efg'a 2003 -




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

o do Comerdn . indigina y Turamn

arlesanias de cnlmnbia.s.a.

: . /
Regidn t)g.«&dw Poclu_ Departamento Pafb“}% Municipio -l’l bbarou

!nstructoroAsesor-gva/w\ J—l’vwln I Comumdadogrupo Prro £

Modalidad de Capacitacion:
Curso __ Curso-Taller )iAsesoriak Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

Tema A—;Lmlw*%‘—nwaLO M'lvué;?;h)mm@- Foemisy MM(’};&La%

nuracién: Horas presenciales ¢ Horas no presenciales __

. Eval(e los siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): :

E-Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacién del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢,como lo considera?

< PR, P PR b |

NN

La actividad respondi6 a sus necesidades?
I. Si_x No__ Porqué? _AJO Iiﬁyz ‘aymod Covn o8 m?mﬁo . Ade  como
& debe ,ifc.Uav Ylue)il‘ftx @vgan:m ¢St . Ao ucdlea yo:7 L egprio

fl. ;Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? 121 cpoa gt PEre

&_M&aucdj ‘L{ ch:lp?ffme - ned m fﬂaa@: }n Gocse VAou.-mm:f
" |Observaciones _Prv 2:1;4 1(0 el Scyeer . (_o yere vz buce

b . ) <
' Skt balalln & .
2 ; M S ed -
NomBRE Y FIRMA (para quien quiera ﬂrmanoi

FECHA | ~02~02




Ficha de Evaluacion de_
Instructores y Asesores

Mnixtenc di Comeron, ikhrain v Tigma
artesanias de colombia.s.a.

/

Regidn UM%LG\ &M Departamento W oo Municipio wl’l banoo

Instructor o Asesor .Quh . WD A Comunidad ogrupo __ D2

Modalidad de Capacitacion:

" Curso __ Curso-Tallery_ Asesoria YX)Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cudl .
rema Ao 1105 e, H: #rnépjm Porles ol - Errme tadriasfipo

ﬁuraci()n: Horas presenciales ___ Horas no presenciales ___

|.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensefanza utifizada? X
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendi¢ usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? X
X
X

LElinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd matenal de apoyo, ;coémo lo considera?

N AN

.2 actividad respondi6 a sus necesidades?

I.-Si;s_No_Porqué? tl\\ob ‘Fu\sfcu\bo canacamienta )y schie oo

YequlsiXe s G Jo Se ‘Y&?d(q(qv\ eV NG QW\P[Q.SQ Asodatido 6)0\

’Y\A\oqio .

ll.  ¢Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? e apoyn q-ue Doy
| o dc_:g\q e ‘jw&_(; SIS Y ‘FON\\ ‘TV\ e Yo &7 el (\p ﬂqn % oD oafian beu-
to cued CZ»U"_Y\-L.) &adh e oy (’/Foffc"" Vo e X5 c}e _3.3_, can B Al en o
Observaciones __Sobie Lo Jir _Qgeens Fue NNo ‘Pu\'\‘Qn'- Potce oX
. . s F .

e nesn( chlaie S e

by

L4

—

zorﬂ?é/; i:IRMA (pa?q guien quiera firmarlo)

FEcHA (0-03)- o3




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

e tizno di Conveccs, Induinn ¥ Tarsmc
artesanias de colombia.s.a.

: . !/
Reglon t)% M Departamento pﬂ%’l% Municipio A Lo

nstructor o Asesor J{’WM» #WVQ’?Y\— Comunldad 0 grupo b d |

Modalidad de Capacitacic‘m:

Curso Curso—TaIIené Asesoria‘LAsistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual

Tema Mboa in e, bt Wi bbegp Bvligondls frenen r»:gw'g@liu\,)

wuracic')n: Horas presenciales 2> Horas no presenciales _
.

Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apremacuon
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢+ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
£ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

NHeo kW =

IIsdsebel<| 152 m

|a actividad respondié a sus necesidades?

'.SilNo_Porqué? ]lumenl:mos cosSas. ygeves Pavn  oa

T ARILS QY Qom0 (iOV

¢ Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? E\ apoy o gl pos ha

cib\éo wflcscn?{cts- 5 F;M:‘-P})m& noes ha im-l.alo gri {Chfmbt_

Observaciones (Por' lo -\'ﬂn-vlo all o5 Saééo lo i‘ red L»aCc?

Jatta
4

Fecha 1D -0).03

{len ro

c.c.an. 43 BT7 e fibana.
NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Lo de Comaccn, induiina v Earomm
artesanias de colombia.s.a.

| /
Region \)ML:\ Cuetnt_ Departamento 7’2’”*2;0‘60\ Municipio 1l 1bamo,
Instructor o Asesor 'Q/I'Qw\, M N_ __ Comunidado grupo __ Ee2L |

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ll_ Asesoria _L_ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Ofro __ Cudl

Tema o mindhwdo wt'l'ﬂ!a-‘ o NdeSonol . Fremos MQ’VQQ‘AVGA

uracion: Horas presenciales Horas no presenciales __

Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacién y mofivacion del grupo?
“; Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar fas actividades?
¢ Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Sise entrego material de apoyo, ;cémo lo considera?

NOoO O AW =

M| Be [ X e

I

La actw:dad respondié a sus necesidades?

Si X _No__ Porqué? ne fﬁ;—mmf CONT 7 (4277 ¢; //?/nmﬁ //z/m%,_r

U es fvor 2y C?'n/l/hs'm(fnn &’A’ Jlp o & Z—_c; &R 2 S

g,Que actividad de capacitacién necesita usted y sobre qué tema? i/ /1’2170 S e )70 0//¢/

/m‘ 7 ¥ zg_aﬁ}:’&'f S :am,ncjr. e 2o 0//62/ 7/

Observaciones /'4/6’ Q’u{ L3 Lipes X7 /D.Ok /7/;47_ L//J( f&f/ﬁ -/&’/k?’/‘éri
oS pry ,Zaf / /

s

FecHA [O- ©07-03

gg{(éz LY ,%c [ 2{;
CE Dt 7e7 52X /’A/;‘A
NomeRe ¥ FIRMA (para quien quiera fimario)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mnttenc di; Comecin, Wedua rin y Tursmo

artesanias de colombia.s.a. B

i S /
Region \)ew&:\ Q/U@LL Departamento P‘néje% Municipio 7:[1293 Nno.
Instructor o Asesor ‘P/w{& D 9’?-»‘»55 . Comunidad o grupo __ gerd X

/

Modalidad de Capacitacion; -~

Curso __ Curso-Taller _ﬁAs'esoria J4_\Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema R’U\WL\(\(&L\’MDL{J am { {’n»ég}a Ay leSanof— Eremay ﬁ?@n (22 K{‘_}

uracion: Horas presenciales -0 Horas no presenciales ___.

. EvalGe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}.

E=Excelente B=Buenoc R=Regular D=Deficiente

. E

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? 4

¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo? _%
X
.
X
X

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? :

Si se entregd material de apoyo, ¢cdémo lo considera?

NookswMn =

' La actividad respondié a sus necesidades?

f‘ Si X No__ Porqué? pp 'i}gﬂ;g: cone erpienle de corae evar Bredre

o o) EPreso.

I ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? £/ FoNO Que 205 he dencdo
WoiTe sorrin S y foMipyrme nos. e cdoclo Too,a lo Qe lene o € Y oY

Observaciones <lle SeMen @oc gos ha.me_ Fof fa_..:'

' Y. LC. Zgg,__-‘Z[.z.,qg‘;
" NoMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA (O -0)-02




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores .

Mt ter de Cumeran, Induia y Tursme

ariesanias de colombia.s.a.

Region 2 do M Departamento _ Y0¥ peas. Municipio Libana.

J
Instructor o Asesor LPw» [—Iﬂwj«o rL Comunidad o grupo MQ

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller j Asesoria £ Asistencia Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual '

Tema Hml Y}IS&YD\\OLQ H‘HBQJD ﬂa-rLf.Sc?/nar_ LYy 0D W?Wf%a!'\(/oé

uracion: Horas presenciales 2o Horas no presenciales ___

|.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E
¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? ¥
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructoro asesor? Y.
¢Entendi6 usted ias explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? X -

X
X

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Sise entrego material de apoyo, §cémo lo considera?

Noo w2

| 2 actividad respondi6 a sus nece5|dades9

f SiX_No__ Porqué? _ng 7@l Amos. 60/705//":6/&7@ en 0508 Jeqas

'Yy 799 asia >al7a

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? ¢ QP oNo. Fue
Nos aAaao- Fow 2iavwe Y ovkeSowniaNde  cotlonbia

Observaciones ail(}c') de. Siam OL?OYO poy ]0 +QV1+O e Hog
saben eV Zor e taones YQQ\CJ\QY pava Fue
NS ve PULYSen yrnad

DA MARCE R
SUAREZ. AceNeDo

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA 10-03}-03




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

s imng dis Comaccia. Induiha v Tutama

arlesanias de colombia.s.a.

Region Voveds. Qoeld  Departamento oo \l[ >Co___ Municipio -/ tbanp

Instructor o Asesor %ﬂ/w\ }-MD A Comunidad o grupo _ &vera£_

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller AAsesona £A3|sten0|a Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuél

Tema Mm'ﬂfs(r‘mﬂg‘o HHLY"-L-’-;)D Lt%')[efén%f, FU—I’ma/)DH))Jﬂ;?P/LUu)

uracion: Horas presenciales 2 Horas no presenciales ___

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {(marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢,Como considera el método de ensefianza utifizada?

¢,Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron précticas, cémo las califica?

Si se entregd maten'al de apoyo, ;cémo lo considera?

N ;LN
NI

La actividad respondié a sus necesidades?
Si_ No__ Porqué? _A0 TeMNAAqOs (0 do bt enla Ly e5e [« 2
9 405 a4 Q Dalfa

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? -/ apevo. g ve 105

AR Je $a pia % Ds LolvoPra a.,zfoawﬂé'@«e d9/0€r
Pe Mﬂfﬁapﬁ//ﬂ .
Observaciones QGNO P Otf'ﬂo alol/e Pod [0 Jagzjo /708
Cofen gus o05 _ace Hubts Xe pu/p® Pada
Qo€ 206 LIk S0 o oG

Zu 339 #¥5

NOMERE Y FIRMA (para quien quiera fimarlo)

Fecha 9©-0)-03




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Minkterm dis Comncin. ndin i ¥ Tursma
* arlesanias de colombia.s.a.

. | o

Region LR Y(Jo{e fue ’;lﬁ_ Departamento éﬂ\/ 280 Municipio -[ 1.430 no
. L . 3

{Instructor o Asesor &ﬂ\j}\ - u Ve Y !’u/) . Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller yL_Asesoria}L Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema Mwinishymn do -Mba}in dvless nod o dokiyaceon - Agooued iuidod

”uracién: Horas presenciales 2rz Horas no presenciales ___.

[.  Evalle los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

=
Slm
[us)
b )
9

b

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? Y
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted |as explicaciones dadas por e! instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, cdmo las califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢como lo considera?

s> P

La actividad respondi6 a sus necesidades?

r Six_ No___ Por qué? Por gue bc:}é)ﬂ;m oS Cann oS, mmiente

Xy e50f Femgel ) pg eStaba cuCiéxaa/a-foLlj‘aa P
Po ey 5'0(; {(y a_a/elqw‘fcf
II. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? e | @n;;oayﬂ' Qe nol

a b rin n/.ocn/n ey teg 2 3 [ (2.5 o/e. Colo s hg'ﬂ y'ffﬁm.‘Pf,MQ

Observaciones @siolo e Gua @ Poj e a4 woSptuwdd Po
tanto elloc Saber Eb Qe es +tea 10%.

Qeaulﬂyh; . Dava eip haSkve For (€ #7495
P < I o [ . s 7
Blas Cea Silie ig%‘/_@mg}—z L4
CCaously gg,qé{e’f‘\bdwa

NOMBRE Y FtRMA (para quien quiera firmarlo)

Fecha 70-03-03




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Mt iamo dis Somacin, indiirm v Turme

artesanias de colombias.a. o ]
!
Region U@-ida Brebr Departamento _¥on{ ceo_ Municipio \{4%%0\,
U .
Instructor o Asesor ‘&;@,w y’uv@b N.  Comunidadogrupo _ Eevdd

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Tallery,_ Asesoria & Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual

Tema ﬁrémfﬂl:ﬂ.‘&n@o M!l’vﬁ"o%jD ﬂ'r/l‘lj’a’heJ - v @%f'ﬁ&éﬁﬁ

-

W.@Ln: Horas presenciales 9-p_ Horas no presenciales .

I.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): ~

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

: E
£ Como considera el método de ensefianza utilizada? Y
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? X
(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
X
X

£ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se enfregd material de apoyo, ;cémo lo considera?

N0 R WM =

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

r Si X No__ Porqué? posgue  notenamos coneGmunie  Sobse

CSos ;\-g mMos }l oS ha cia muCh‘p gﬂ\*&

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _o\ . P

o < o\lo LONTY T : dado Agdo 6 que

Observaciones }[ pes Yonto .a.HGﬁ <Sghen Aenos hace ;ﬁa/'}a ‘

: MUch. oS sratiag Q,Tg‘ Soendos. ~ c{g 'gcs\g'm e V ?of 4y

ARCNO - bk
A [

¥

lex y 2a

e 2u bz 341 kbana
NomBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarfo)

FECHA D~ O3 - 6}

'k'?f\emos .



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

*Mirono di: Comesicn, Indua ik y Turbrog

arlesanias de cofombia.s.a.

. /
Region \)0/»%[-0\20 @QL Departamento WM Municipio J j bomo.

Instructor 0 Asesor _ﬂﬂua PO MM N~ Comumdadogrupo Eerny L

Modalidad de Capacitacion:

Curso Curso-TaIIerﬁ_Asesona/‘ Asistencia Técnica __ Seminario_ Gira Educativa __ Oro __ Cudl -

Tema Mmmms\wﬂ’o H lLﬂé?/fD ﬂ-rla&dhe/_ )CP’)mD P@M?Q’L;U@~}

Duracion: Horas presenciales 133 Horas no presenciales _

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Coémo vio la participacion y motivacion del grupo?

£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar ias actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd matenal de apoyo, ;como lo considera?

K| PRI
=

N W =

La actividad respondio6 a sus necesidades?

Six No__ Porqu? Qogus wa \ewiamos  NWindun conolmienfo

(nloT& AQ_\l gre.>

oS hos an capudidads Qo \& —\om{o ellos <oben or whe
Observaciones _eMae  <abion  \pe Qe Ve }\au Lnf h‘ﬁ Pare Ciesey

Mﬂ.% Claha o (l‘(l(?Sf'g\‘\f)S

NN

i

i@ Bo
NomBRE Y FiIRMA (para quien quiera firmarlo)
FECHA 10 .03 0% - :




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mmiang du Comeos. Nt im y Turims
arlesanias de colombia.s.a.

' Region Veqetlo- ueli_ Departamente o oo - Municipio £ bano,

, ¢
Instructor o Asesor Q\,%;muw% Qﬂmvﬁ Comunidad o grupo ___Pacan €

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller £ Asesoria _)LAsistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Ofro __ Cudl

Tema%mnmél‘»‘tm&) M*Méejd n‘f"b’d%{* Eormoy MM"}zJ—:UuD

Duracién: Horas presenciales 20 Horas no presenciales __

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Coémo vio la participacion y motivacion def grupo?

¢ Qué conocimiento fenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted [as explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
. ¢S se realizaron practicas, como las califica?

. Si se entregd material de apoyo, ;¢émo lo considera?

N oW~

<Pl B e

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

SixX NO Por qué? Po1@LUe no ‘}-e PLaETMOD eoho m’.mneﬂ‘f'os en_esos

_c%gs’a ‘e onas (_.. nos _estohe aciendo F’ahla G edey Saliy
ad elanke ! , .

fl.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? el o RCEA O JUE NOS :

o e dado  oxtesovos Jde colowmbia N C’mmuxfnumc nhoS
cdead 0 10 gue XemevwoS

Observaciones proY¥&ncDa ANOS seden gue MNOS ne.cg
Folda ' _ '

gk
NomBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA 10-03}—-0%




Ficha de Evéluacién de
Instructores y Asesores

Minateno dis Commda. Indud o ¢ Tumo

arlesanias de colombia.s.a.

' 7 . /
Region U%tl«s\ Puchye . Departamento WD@O— Municipio ‘}\l bano.
| Instructor o Asesor gu?w #’W’rﬂ‘o i Comumdad ogrupo a2 .

Modalidad de Capacitacién:

Curso Curso-TaIler&Asesonalesnstencua Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro.__ Cual

| ITema MWUY]LS\"WAO "y -[—méa[p lq"r'LfPW /:.1"()?70) m: [/){ 1}7%0,_)\

Duracnon: Horas presenciales T Horas no presenciales ___

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion -
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utifizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor ¢ asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron préacticas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

el XX%m

NOO RN -

La actividad respondié a sus necesidades?

Si,s_i_ No __ Porqué? jomfd’ A NO X‘FV\Z amoeN @noSime an”{b ('0273 2

P\'ﬁob l ev0-$

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ¢l doaiso 9 ut pos !m a{g Ao
MMM&W vos adeds Aodec tos Ea Pa ot Q? @3
‘Bue ¢mo> wnese kil ‘6)0\' \o J(U'V\'\*O elos S‘G'ocr\ que nes hpce {:(”l «

Observaciones ¢} we NGCS St 4 (n 4 xr Lon

AN (,L(q‘.“\‘ohg Y\e(e_m A A(ﬂ&

Aan

L

(para quien quiera fimarlo)

' yn_la_u.ﬂ_(ﬂ_,tlm_& Canp
NoMBRE Y FIRMA i i

FEcHA [0 -©0}-0%




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

“epierm dit Comatcn, tnduiim y Tursmo
artesanias de colombia.s.a.

Region Veeolo e, Departamento 5‘0%‘9& Municipio ;[;ée ol
Instructor 0 Asesor cﬁut 7% M DA Comumdad ogrupo _ Pt l

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso- Taller‘,{_Asesorla\éAswtenma Técnica __ Seminario __ GiraEducativa__ Otro __ Cudl

Tema Mmmmi—maeto W!J‘Vuéa}‘b Wrw rCﬁWM}%ZQAa:S

Duracion: Horas presenciales o Horas no presenciales ___

I.  Evalie los siguientes aspectos de! instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X}.

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R D

)4

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacién del grupo?

+Qué conocimiento tenfa del tema el instructor 0 asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢como lo considera?

X

N oW =

< RN Al

La actividad respondié a sus necesidades?

Si ¥ No__ Porqué? 4/4{&5/,%4 _MfW/Mm/Z /ﬁ/fﬁt 4 {M/{/né

}’m@)mzwﬁé a/ m//am//ﬁ pﬂ//ﬂ mfﬂ/%m//m/%/ 4 3. 4’5/3

¢ Qué actividad de capamtacuon necesita usted y sobre qué tema? f/ afP&f0 M 22t ¢

@M// s Par e o6 & /&a %o%;@(ﬂw{é s A 2 Lottt
Observaciones 7/ Prdf 7L 0///5 /D&/vﬂ?/\ f;eé’ 4/&1/3 /;0@ / a%/ /ﬁﬁ/&

3 '.W%fnm/z (//m&»b

.
."

/

_ BRE'Y FIRMA {para quien quiera fitna
FECHA {0-02 -0 :




o

Ficha de Evaluacion de

Instructores y Asesores
| esaina e clombiase |
I Region Departamento W”Hu/e-@/\);._ Municipio Q’l r B@/bﬁi v Q\_

Instructor 0 Asesor \XAJ\D-\I\ Qfm AN Comunidaddgrupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Talter LAsesoria LAsistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual .
' Tema __ M mm[g‘rw\o & '[—f‘bi(aab D Al S of - A2pspw Neoci bive,

Duracién: Horas presenciales 24 Horas no presenciales __.

| Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno .R=Regular D=Deficiente

E
. Como considera el método de ensefianza ufilizada?
£ Como vio la participacion y motivacion del grupo? P
¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?
¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? ~-
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? Y~
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? 7
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

N Lo =

La actividad respondio a sus necesidades?

Si_X_ No_ Por qué? M%WM

. . ."
Il ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? >4 /'VZ;/JWM

N,

Observaciones @/ W/) %AA/UZ Oé Z‘W A WL

..V . ' 'j, Z — I "; & .
10023 3
FECHA#A&M -

A

—ph—

NOMERE ¥ FIRMA (para duienquiera fimarto)




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Moo dn Comeccin, Indurn ¥ Tursmo
arlesanias de colombia_s.a.

Region Departamento ‘%om@m Municipio }_Qe_u;oo\ O e

- ) 7
Instructor 0 Asesor AH LA D{) Y H(rm Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller. Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual ____

Tema L\dm(u\igm&) ot \—m\ﬁoﬁa}’o '[\’Yh’!‘m«a‘- S eSOy AﬁDC}O\f-? U,

Duracion: Horas presenciales 24 Horas no presenciales ___

|, Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? Py

2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? Y

3. ¢Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y

4, ;Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? e X

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X

6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? pvd

7. Si se entregd matenial de apoyo, ¢,cdémo lo considera? X

La actividad respondi6 a sus necesndades'? '
No __ Porqué? S I 20Y JUE DE?'Y[T}/ afﬂfr'l’év‘cm" oY I7U6§

Ealideas. 7 &

yalS 1ded

Il.  ;Qué actividad de capac:tacnon necesita usted y sobre qué tema’? (Z édl’ { Q /o ,»,»Cd §

Observaciones

- 5 . :
NOMBRE Y FIRMA %ra quien quierg_ﬂ%ado) é ’

FECHA




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mo e Comartic. ndezira y Turoma ’

arlesanias de colombia_s.a.

Regién Departamento Y%*W DLD. Municipio @ 1P a&o%éJ 0

Instructor o Asesor QAUO w\, yLU}—Q?) Comumdad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso Cufso—*Taiier _?QAsesoria)L_ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema A‘dmmr%l‘m n oo Hi ’-ﬂéﬁ{jb rJrYMvAQh M'KESOH:Q; H—SDC{-&%"O:)-

Duracion: Horas presenciales 20 Horas no presenciales ___

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio Ia participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el insfructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

Noro R

%( L?WL(A‘: | P m

La actividad respondié a sus necesidades?

Si X No Porqué”ﬁayz ~(0 pp %»/a nocanes. L. A/wg)e Jumps
a ;ﬂ:n'mdl ynd 6506’.0(/{7/7 o gf/m/rob

Il.  ¢Qué actividad de capacutaclt‘m necesita usted y sobre qué tema? _J, aA re F/ Vil bl d (& M
AR l(? Tfﬂ"ﬂ‘&m/ a/ 1 Boe OLLGOIE

E >
n Loenfo o /05 0//‘5(/‘!0 05<6, una bod (aPecr aaaﬂ
Observaciones G d¢"  anrs “ontinfa u__amudy

644‘/401/4 é &7 @ﬁjgz

ae gpacteler tode. clave..

r

/ 3 =
NomeRE Y FiRMA(para quien quiera firmario}
FECHA 3 c»y'a DU /2005 - -




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mineano da Srmatcn, ndriia y Tatisma
arlesanias de colombia.s.a.

Region | Departamento %’9\[/.9&0\ ~_ Municipio _ ‘t\ \?S-Q/DO{ 0 2

Instructor o Asesor "Q(J'\)I\B\ u&uﬂ@d YL Comunidad-o grupb

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X Asesoria é Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema Arjmi NS lrmz\% H\Lﬁfo@ib ML’—SWL-L- A< el o ﬂArgOCLb'b/cL |

Duracién: Horas presenciales Q,‘O Horas no presenciales __.

Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regufar D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?
£Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )
¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar |as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, coémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢c6mo lo considera?

x

NO O AW =

A &;Rf& ><

Lajactividad respondio a sus necesidades?

Si_x_ No__ Porque? "Vo; m¢ g#s Jﬁ Lo & ,41 Mq?éur»/a‘l nes 4_\,/9/@

—

n\() a?mrr jf’ fases Dl oS

Il | ¢Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? éa[ zlay. _na jarng
AGprides pp oo S @MP«J Cz0S . U Aum 7 52./0;,- Y 27773 N

Observaciones __ o, ue 100 fo ;Av( 205 grpliawy f&r?[//?/ =\

n _:'_?It't'l:!lir“: M:} L L[’)

by

L

E/ 0////% g-l.c:_ /////D .

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FECHA %yju?_-ﬁ%aé 200.




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

e tano dy Comaron, Inditing v Turama
arlesanias de coiombia_s.a.

Region Departamento _&:o:}Lan_ Municipio ‘(c "\DGJ@,O‘CL J
Instructor o Asesor Lﬂ,mm W __ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller A Asesoriah_Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _Cud ____.

Tema \Adwu\{\ ley\udv\\ K Mfozvio IA/JMMJZ Aseona A'%O'é]ﬂdavo

Duracion: Horas presenciales% Horas no presenciales ___

‘|1 Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apreciacion

personal y los 5|gu1entes indicadores (marque con una X):

E=Fxcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢, Como vio la participacién y motivacion def grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
+ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢,como lo considera?

N oo =
NN Pl

La actividad respondio a sus necesidades?

Siﬁ_ No__ Porqué? fon e co  Sobe g\?\\'m\ .l we &Q_,.‘ c

\ergr gnos gddoleas

Il.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? /O NeSceS Jo
K i M\ ' :

Observaciones &< 3. SIZgIS't:JW A4S Moy poexe doionde
<Y e Mgmm '

Ludy

T

FECHA 2U~ &6~ 2ocs




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

l - Motret ey i Somaccin, Enduzira y Furome
arlesanias de colombia_s.a.

| Region Departamento &Q:ﬁj@ A Mummpno (/l W Q/ 00
" Instructor o Asesor LA& \O. W/) ¥\ _Comunidad o grupo _

| Modalidad de Capacitacion:

v

Curso __ Curso-Taller JJ}AsesorléL Asistencia Técnica Semmano Gira Educativa - Otro __Cudl ______

Tema A&mw\\%kvmo(ﬂ M« [’m[ovln P\«iuw AR L0 - T?\QOGJJLDWQJDK

q Duracion: Horas presenciales 2 Horas no presenciales __

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X): .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Am

¢ Como considera el método de ensefianza utiizada?
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? F 4
¢ Entendi6 usted 1as explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢, Si se realizaron practicas, cdmo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cdémo lo considera?

Noeo ks wh

IXN[K [

La actividad respondié a sus necesidades?

@ | Sx No_ Poqur _Prlgul <2 d5id Entindd eg

ll. ;Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? g7 +2.5an S ) 1%

A yot, DPIsE Fip

Observar;iones

" NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quigta firmarlo)

FECHA ;?FMM'M?/ 20 b2,




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

trninno do Comrn, inthetng y Tuarns
artesanias de colombia.s.a.

Region ' Departamento ()3’0%% Mumcrplo L/l M@JOQ Ve

Instructor o Asesor g/«hm \:\AAHQAD 1N Comumdad 0 grupo-

Modalidad de Capacutacaon

Curso __ Curso-Taller & Asesoria _}SAsistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .
Tema _fhdw | Wit 5\‘#%{4‘&0 Wt {WLM‘ID I lsvied - A< 0L uvio. B avono T,

Duracion: Horas presenciales 2 Horas no presenciales ___

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¢Como considera el meétodo de ensefianza utilizada? Y%
2. ¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo? ) X
3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¢Si se realizaron practicas, como las cdlifica? X )
7. Sise entregd material de apoyo, ¢cdmo lo considera? x

La actividad respondit a sus necesidades?

'Si¥ No_ Porque? dgr: wleweWo cosa G e no 5Siva
Me Gl do Yo do oo Clg y A

I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 4 P+ ¢ r c/ i v s
cosa pmags de a,tesa wis 7 e S o/éﬁef?“é

Observaciones Me cusFo ]zdoJO— c/a}e e \_\/:'mag

-

fonivia cetineD832)69x

. _ ) ' NoMERE Y FIRMA (para quien quiera firmario)
FECHA i 4 J u // 0 :

faa/‘a




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mieniona di Comard:, nduaira y Turtums

ariesanias de colombia.s.a.

Region Departamento Boﬁﬂ@d/ Municipio Waé’a Ll
Instructor o Asesor _ L&y 0 O/L\;J«n W Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ﬁ_Asesoria X Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro __ Cual g
Tema f‘rtJ M 0 te bewd w1y va L2/D Ny Laad - I/‘“gbr?ow A Oo&uoawvmﬁ

Duracion: Horas presenciales @4 Horas no presenciales ___

.~ Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£ Como considera el método de ensefianza utilizada?

£ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? %

; Entendié usted las explicaciones dadas por el instrugtor o asesor?

¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las achwdades‘? 5
X

% i

4

¢ Si se realizaron précticas, cémo |as califica?
Si se entregé material de apoyo, ;como lo considera?

Nt R Wk

| La actividad respondio a sus necesidades? / - '
Si_x_'No Por qué? IQCZJW {gf)cm/)ﬁ' ¢ Apap i~ Wféﬁv—
iAo
i. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? CWM

Observaciones 5% Aﬂ— W Wﬂ

| | | ~}¢ D Y% W Copned”
c&/ i ﬁ HOMBR(E@\WA (para quu/qunera fimario)
FECHA Lu .




Ficha de Evaluacion de

Instructores y Asesores
rosoine e o8 | |
Region Departamento _F5¢ ‘} Py Municipio _,L, ﬂPQcha ye
Instructor o Asesor nQMP/w zﬂm ? Comunldad 0 grupo /

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller éAsesoria _Msistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro _ Cudl

Tema Adwinisbwmeto M. Lmé:};p l!lqutSQmJ - Gofhos Seed Wﬁm@

Duracién; Horas presenciales _2-O Horas no presenciales ___

. Evalge los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
. Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como [0 considera?

Nk W

A"\"‘Tsﬁ}ﬁ' ’l\'i m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si %_ No__ Por qué? 4?@1‘“@; ewnts efstS COSAS [ZUEMAR

1. | ¢ Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? /fc/v/;r,ég / o Q/.u— Seege
J/Jm .m’rbK? 'IDG’You ; loVorraw qyfavu Daw?«%@é_i, %mmrb

Observaciones UL J:?/&MK)CLQ J/ Jn m&u‘é{ B; e¥) perp Lo
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Ao

>

M/szaﬁ‘

Mslﬂe Y FiRMA {para quien @mera&f rmado)

Fecha _2.Y Loeed




Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

HMinttene do Cumean, Muzlfiuyhui!r;lu '
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Region Departamento %’M/&M‘ Municipio L/t }ozn-ﬂ%/ql Je
Instructor o Asesor QA)Q/WV Dp)\u-rb?) K gomumdadogrupo

Modalidad de Capacitaczon:

Curso __ Curso-Taller ]&Asesoria ﬁAsistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema MM1Y\1%+WJ«7 M ['—w‘éiallo [y Ldswad - AceSuing, .A-QMUOL.

Duracion: Horas presenciales Horas no presenciales ___

|.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
v
A
L=

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? : v
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

La actividad respondit a sus necesidades? | /‘
Si i/fﬂ Por qué’? ‘Qﬁ%/mﬁ DAL 20) VY IZ %W&

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? 4 )/Je SA ¥ Qe _S

NO ;BN -

XI5 X P PR

Observaciones 6&(/@ 9] &_}/5/0 W; BM/j

Aot _a

Aaoria Ell ic Lé)}}ﬁff

. : ) Jda (32 g o? —7 Z -
a/ /‘% ' | NomsRE Y FIRMA (para quien quiera fimarlo) .
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

IIET A P

3w rmo dis Cornadcis. induirm ¥ Turisma
artesanias de colombia.s.a.

Region ' Departamento ??O*%M\ Municipio L/' \lOlOO QﬁUQ

{
Instructor o Asesor QMQ A0 9/{11)«6—\\:\ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacién: :

Curso __ Curso- TalleriAsesona _LAStstenma Técnica _ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual ______

Tema A—o\mml%l'mﬂ.a o) U ‘m%ﬁ/ﬂ) MMW 2080y A, AL ocwo b

Duracion; Horas presenciales s20 Horas no presenciales _ _

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

‘ E B R D

1. ¢Como considera el método de ensefianza utilizada? - <

2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? ~

3. ;Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? K

4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? >&

5. ;Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar [as actividades? b

6. ¢Si se realizaron préacticas, como las califica? ¢

7. Si se entregd material de apoyo, ¢cdémo lo considera? W

La actividad respondié a sus necesidades?

Sip No__ Porqué? _—dyeg /-;97(/“// € SeA Yen =y /&/,,L,{

II.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? 77 /Lt SN2 S

Observaciones _e { AV Co (A /—u JJ prul ' ZM@

Clelotnen g lpres

NomBRE ¥ FIRMA {para quien quiera firmario)
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mreterio do Cemargn, Indualria v Turbrmm
artesanias de colombias.a.

Region Departamento @—Hﬂ&n Municipio (4 \(‘DB—QD Q\ 0o

Instructor o Asesor &M\ W m W %omumdad 0 grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso N Curso-Taller i\Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cuél

Tema Ao \{’\L%lrmo%' M, Hﬁg@jﬂ H’YMM— ARoSoyv. A SOMI{UD

q Duraciém: Horas presenciales =20 Horas no presenciales ___

I.  Evalle los siguiéhtés aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apregciacion
personal ¥ los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio Ia participacion y motivacién del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

|

L e e i

RIS

La actividad respondi6 a sus necesidades?

1
¢

Sist No_ Porquée? _copz <> FoA c.zéo Yo & ngc»}v"sd\ E’Kﬁi/@"f’,‘Q

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Gy le SUAMien S

Observaciones ¢ { CAY G el oS }LM Uda b F‘(IDYM AlfaLO

Aok

ool 4 )2
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74
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Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

| e |
[ L
| Region X Departamento %—N QLB Municipio \33 800 Q? 0L

InstructoroAsesor l\’v‘\w M N Comunidad o grupo

- Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller A Asesoria LAsistenciaTécnica Seminario __ Gira Educativa__ Otro __Cual ______.

Toma IMdmin e brovoley Hli’w]oym Pdedavad - ASeSavin. tf-\g cuotiva,

q Duracién: Horas presenmales?-o Horas no presenciales ___

{.  Evale los siguientes aspectos del instructor o asesor y de! tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

;,Como considera el método de ensefianza utilizada? ' A
3 Como vio la participacion y motivacion det grupo?

; Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

: Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

NUP= TR ST N
s IS e PE

La actividad respondi6 a sus necesidades?

@ SiANo__Porqu?__ ano /,gma/e. GA YA gy bien

Il. ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ___ 47 Y- decaaria

Observaciones' Jw¢ ylﬂ-M ;[:H« g Freduren ,q;( IM?”(/Q

M S,—ahrg

NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

Feea g U P03
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ASOCIACIONES VISITADAS EN LOS MUNICIPIOS DE CERINZA, TIBANA
Y TIPACOQUE

o TIBANA

ASOARCANTIB: ASOCIACION DE CANASTEROS DE TIBANA

1sabel Avila Cano: c.c. 24.163.676 de Tiband

Estela Caballero: ¢.c. 24.162.734 de Tiband

Diana Rocio Caballero: c.c. 24.163.582 de Tibana
Rosa Maria Bohorquez: c.c. 24.163.210de Tibana
Nicolas Alberto Aponte: c.c. 80.540.167 de Zipaquira
Blanca Lilia Leguizamon: c.c. 24.161.446 de Tibana
Julia Milena Caballero: c.c. 24.163.811 de Tibana
Edelmira Acevedo: c.c. 24.161.595 de Tibana

Magdalena Aponte: c.c. 41.493.371 de Bogota (Presidenta de la Asociacion)
TEL: 0987338004 dwo fevov




e CERINZA:

ASOARTEC: (ASOCIACION DE ARTESANOS DE CERINZA)

Berta Inés Diaz: c.c. 23.429.074 de Cerinza

Myriam Prieto: c.c. 23.429.740 de Cerinza TEL: 0987877277

Elicenia Castro: c.c. 23.546.269 de Duitama

Rosa Castro: c.c. 23.430287 de Cerinza

Elisa Pinto: c.c. 23.429.134 de Cerinza

Rita Pinto: c.c. 23.429.320 de Cerinza

Maria Corredor: c.c. 23.430.088 de Cerinza

Rosa Tulia Pinto: c.c. 23.428.620 de Cerinza

Maria Inés Pinto: c.c. 23.429.908 de Cerinza (Presidenta de la Asociacion TEL:
0987877145)

| ASAVAC: (ASOCIACION DE ARTESANOS DEL VALLE DE CERINZA)

Mercedes Baez

Miela Martinez

Lucia Hernandez

Graciela Ronderos: c.c. 23.429.514 de Cerinza TEL: 0987877021

Ana Vicenta Cuta: c.c. 23.428.492 de Cerinza

Benilda Gonzdlez: c.c. 23.429.845 de Cerinza

Carmen Burgos: c.c. 23.429.681 de Cerinza

Bilma Isabel Vega (Presidenta de la Asociacién. TEL: 0987877021)

CERINZA: (ASOCIACION CERINZA —-VEREDA DE TOBA)

Maria Inés Benavides

Celina Infante

Sara Cuy Albarracin: c.c. 60.308023 de Cicuta (Presidenta de 1a Asociacién
TEL: 0987877060)

* ASOCIACION EL ESPARTAL

Cdrmen Vega

Ros4 Torres

Rita Helena Correa

Evangelina Ortiz

Sibilina Caggdgnas: c.c. 23.428.316 de Cerinza
Olga Téllez: c.g, 23.429.438 de Cerinza
Margarita Vargas: c.c. 23.911.949 de Cerinza
Elvira Pinto: c.c. 2.911.942 de Cerinza
Margarita Espitia: c.c. 23.499.583 de Cerinza




Olga Téllez: c.c. 23.429.438 de Cerinza
Margarita Vargas: c.c. 23.911.949 de Cerinza
Elvira Pinto: c.c. 2.911.942 de Cerinza
Margarita Espitia: c.c. 23.499.583 de Cerinza

* VEREDA NOVAREC (ASOCIACION DE ARTESANAS LA CASITA)

Saturnina Moreno

Maria del Carmen Diaz Baez

Veronica del Carmen Baez

Adriana Alvarez

Ana Isabel Garcia

Anunciacién Corredor

Carmen Verdugo Leon

Ana Maria Rojas

Flor Alba Alvarez: c.c. 23.429.688 de Cerinza
Ana Teodora Isa: c.c. 23.454.214 de Cerinza
Nelsy Leon Rincon: c.c. 34.673.227 de Cerinza

* ASOCIACIONES EN PROCESO DE FORMACION DEL MUNICIPIO DE
CERINZA.




PARCELAS DEMOSTRATIVAS ESPARTO
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