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1. OBJETIVOS
. ¢ Fortalecer yfo consolidar las organizaciones artesanales que se encuentran en
l proceso de estructuracion para facilitarles el acceso a los mercados y a nuevas

tecnologias en los municipios de: Cerinza, Tibana y Tipacoque, en el departamento

de Boyaca y algunas veredas anexas a estos municipios en el marco del proyecto

Fiduifi y Artesanias de Colombia S.A.

¢ Fortalecer y crear conciencia en la comunidad artesanal en la necesidad del trabajo

colectivo para el mejoramiento de los procesos de produccién, y tecnoldgico,



L

2. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

2.1 Refuerzo en los témas de la asociatividad.

2.2 Interés por conocer la empresa.

2.3 Adaptacién a las condiciones de la economia de mercado.

2.4 EIaboracnon analisis y comprension detallada dei articulado de los estatutos.

2.5 Elementos de gestion admlmstratlva acompanamiento a los representantes legales dela
Asociacién para la inscripcion y registro de las mismas ante la camara de comercio

correspondiente. .

¢ En el municipio de Tibana la reunién se realizé en el saldén del consejo Municipal en
horas de la mafiana del dia 28 de octubre, con la participacién de 14 Artesanas tejedores

de la Paja blanca de la vereda Ruche.

+ Las actividades se iniciaron con la presentacion de los objetivos de la asesorfa. Los
temas propuestos eran de su conocimiento por la capacitacién anterior, donde se acordd
la creacién de la asociacidén nueva y liquidacion de la anterior. Se propusieron nombres

y siglas de la misma.

¢+ FElnombre y sigla aceptada de la Asociacion fue; ASOCIACION DE ARTESANOS DE
LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA —ASOPAFIT- partir del 29 y hasta el dia 31
de octubre se reviso el articulado detallado de los estatutos, buscando fa comprensién y

el entendimiento, para su posterior aplicacion.

+ En el transcurso de las asesorias se desarrollaron talleres sobre la comunicacién asertiva,
estas se realizaron mediante dinamicas en grupc tomando como base las expresiones
verbales cotidianas negativas y luego mediante variacion en las construcciones de las
frases, darles un sentido més adecuado. '

¢ Entrevista con el ingeniero Humberto Pérez director de la UMATA. Junto con la
‘representante legal, se le plantearon las dificultades que se han presentando en cuanto a
la explotacién indiscriminada de la Paja Blanca, el director propuso una reunién con el
Subdirector de Gestién Ambiental, el Ingeniero URIEL MARTINEZ en el municipio de |



®

Garagoa, con el proposito de revisar las licencias de explotacion y buscar alternativas, en-

el manejo sostenible de la materia prima.

Se reforzaron temas de la capacitacion anterior: Produccion, costos, cuentas, luego de
aprobados los estatutos, elegida la junta directiva por unanimidad y firmada el acta de
constitucién por los fundadores, nos dirigimos a la camara de comercio de la ciudad de

" Tunja para la inscripcion y registro de la Asociacién.

En el municipio de Cerinza las asesorias se realizaron con el époyo de la directora de
planeacién, el sitio asighado fue el centro de educacién no formal, asistieron en total 39
artesanas de las diferenteél asociaciones. Se propuso, en la primera reunion del 4 de
noviembre de 2003 que las artesanas de las asociaciones apenas en proceso de
conformacién, teniendo en cuenta las condiciones de aislamiento, baja calidad, poca

produccién en que se encuentran, Se adhirieran a los grupos ya organlzados la

propuesta se puso a votacion, la cual fue aceptada por unanimidad. De esa manera ésta .

Artesanas eligieron el grupo de su conveniencia, como consta en el acta (ver anexo).

Los siguientes dias las Asesorias se practicaron con cada grupo en particular.
Se revisaron y aclararon las dudas sobre funciones administrativas de la junta Directiva.
Elaboracién y comprensién del articulado de los estatutos.

Creacién y constitucion de las Asociaciones(ver anexos)

- ASOCIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA VEREDA TOBA -

' ASOESPARCET- |
' - ASOCIACION DE ARTESANIAS DE CERINZA BOYACA —~ASOARTEC-

- ASOCIACION DE ARTESANOS DEL VALLE DE CERINZA —~ASAVAC-

Posteriormente se realizé un seminario taller sobre Liderazgo, Comunicacion Asertiva,

-Empoderamiento del rol de Asociado.

.El dia 7 de noviembre se realizaron las diligencias para el registro e inscripcién en la
Camara de Comercio de la ciudad de Duitama.



En el municipio de Tipacoque la convocatoria se realizé directamente el dia de llegada,

por la emisora de radio, puerta a puerta en las casas de los artesanos, el dia 10 de

Noviembre.

Las Asesorias se realizaron en la Biblioteca Piblica EDUARDO CABALLERO

"CALDERON, con el apoyo del administrador de ésta se programaron las reuniones para

los siguientes 4 dias.

Se dio comienzo con la presentacién de los objetivos.

Con anterioridad por teléfono se les habia dado indicaciones sobre los pasos a seguir

para la certificacion y registro por tal razén los encontré adelantados en este proceso.

Se cred una Asociacién con 14 artesanos cuyo nombre es ASOCIACION DVE‘
ARTESANOS DE MUNICIPIO DE TIPACOQUE -ASOARTI- - |

Se reforzaron los temas de la capacitacidbn anterior, se revisaron los estatutos, se-

aclararon dudas sobre los deberes y derechos de los Asociados.

El dia 14 de noviembre se viajo a Duitama para el proceso de legalizacion.



3. OTRAS ACTIVIDADES |

3.1 Planear el programa desde Bogota con los lideres de los diferentes grupos de cada

localidad y entidades de la administracién publica para realizar la convocatoria y e sitio
donde se prestaria la asesoria.

- 3.2 Llamadas a las diferentes asociaciones para recordarles las polizas de manejo de los -

- talleres y herramientas de trabajo, entregadas como parte del convenio.

3.3 Envio de documentos y papeleria para los créditos que se estan otorgando al sector

artesanal.
3.3 Envio del Plan Estratégico de mercadeo 2003 Artesanias de Colombia S. A.-'

3.4 Presentacion del plan de trabajo, informe de viaje, informe de viaje, legalizacion y el
informe final de acuerdo a la metodologia propuesta por la Entidad.



4. LOGROS

- Medianfe el taller de liderazgo se reforzé el rol de Ids diferentes lideres, identificados en

la capacitacion anterior.

- - Conocimiento puntual de los criterios del articulado de los Estatutos. _

- Comprension de la responsabilidad, deberes y derechos de los Asaciados.
- Aprendizaje de los métodos altemnativos para la resolucion de conflictos internos.
- Acompafiamiento a los representantes legales al diligenciamiento de la legalizacidon y

constitucién de las Asociaciones.

- Entrevista con el director de la UMATA del municipio de Tibana, quien se comprometié a

" darles todo el apoyo y orientacion para el manejo de la materia prima.

- Apoyo de las cérharas de comercio para el registro de' la constitucién de Eés
asociaciones.
- (.)ompromi'so del departamento de mercadeo _de la camara de _comercio de Duitama
para la Qriéntacién y el apoyo en la comercializaciéh a los productos con las diferentes
Asociacﬁiones.

- Constitucién y legalizacién de cinco (5) Asociaciones en los Municipics asignados.
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5. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

-El seguimiento y continuidad de los proces'os del Proyecto han sido importantes para

lograr los bbjetivos ,
En el Municipio{de Tibana es neéesario establecer contactos con CORPOCHIVOR en -
el municipio de Galrag'oa para trétaf el manejo y explotacion dé la mater'ia prima (Paja
Blanca). | | | |
-Luego de la cépacitacién anterior los Artesanos de la vereda Ruche en Tibana eétén '

construyendo aunque' modestamente, sus talleres de trabajo.

_-Teniendo en cuenta que en Cerinza en éste momento existen tres (3) Asociaciones, es

conveniente la unificacion de precios.

-Por inconvenienfes con los mi_embroé de Ia. antigua cooperaﬁva, fue imposible tomar
las fotos de las maquinas, en. el Municipio de Tipacoque = |
-A los Artesanos deTipacﬁque sé les recomienda mejorar la calidad de los prodﬁctos y

refozar el trabajo en grupo.

Agradezco a los funcionarios de la Administracion Municipal por su valiosa

colaboracion.



-6. ANEXOS

Se vinculan a este informe los siguientes documentos:

-Carta de presentacion dirigida al doctor Mariolo Eslava Alcalde del MLlnicipio' de Cerinza.
-Carta de presentacion al Doctor Gerardo Sanabna personero del Municipio de Tibana..
-Carta de presentacién y fax al Doctor Carlos Gémez director ejecutivo de la Camara de

Comercio del Municipio de Tunja.

-Carta de presentacidn y fax al Doctor Luis Humberto Salamanca director ejeCUtIVO de la

Camara de Comercio de Duitama.

- Control de asistencia de actividades.

-Ficha de evaluacion a instructores y asesores.

-Acta General de Asamblea de Asociaciones Mumcaplo de Cermza

~ -Actas de Constitucion de las Organizaciones.

-Estatutos de las diferentes Organizaciones.
-Certificados expedidos por las Camaras de Comercio de las Asociaciones.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE
ARTESANOS DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA

- ASOPAFIT-

PREAMBULO

La Comunidad de Artesanos de LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DEL
MUNICIPIO DE TIBANA Departamento de Boyaca Republica de Colombia,
aceptando la convocatoria realizada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A,
hemos constituido ia ASOCIACION DE ARTESANOS D ELA PAJA BLANCA Y EL
FIQUE - ASOPAFIT-

MISION DE LA ASOCIACION DE ASOCIACION DE ARTESANOS D E LA
PAJA BLANCA Y EL FIQUE - ASOPAFIT-

La Mision de la ASOCIACION DE  ASOCIACION DE ARTESANOS D ELA PAJA
BLANCA Y EL FIQUE - ASOPAFIT-
Es la siguiente:

1.~ Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los Artesanos

DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE —ASOPAFIT~ de la Asociacion comg de los

artesanos en general.
2.- Buscar el desarrollo del nivel educativo y cuiltural de los artesanos.

3.- Buscar fa ampliacion mercado que los artesanos pueden lograr precios
compemlvos :

-4.- Mejorar la calidad de los productos de los asociados.

5.- Incrementar los voliumenes de ventas.

6.- Diseminar a través de la ensenanza el oficio artesanal.




7.- Prestar la asesoria, consuttoria, interventoria y capacitacion en la
implementacion de la cadena productiva de todos los elementos artesanales de
sus asociados. '

8.- Participar en el disefio, ejecucion de planes, programas.y proyectos de
desarrollo econdmico, social y artistico de sus asociados. '

9.- Asesorar a |os artesanos en la organizacion empresarial para la produccion y
comercializacién. 7 : '

VISION DE LA ASOCIACION DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE
~ ASOPAFIT- o -

La ASOCIACION DE ARTESANOS DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE -
ASOPAFIT tendra como visién esencial la Voluntariedad. Que tanto el ingreso
de los asociados como su retiro sea voluntario; Autonomia Democritica. El
funcionamiento ser4 de conformidad con el principio de la participacion
democratica, econdmica, justicia y equidad: Universalidad, que realice
actividades de desarrollo humano de modo permanente, garantizando la igualdad
de derechos y obligaciones a sus Asociados sin consideracion de raza, religién o

- ideas politicas. Realizacion de proyectos, que implemente planes y propuestas de

trabajo Asociado en vista al fortalecimiento a largo plazo.
CAPITULO |
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacion se dehominaré ASOCIACION DE LA PAJA

BLANCA Y EL FIQUE — ASOPAFIT- y con este nombre se dara a conocer en

todos sus actos. Como es propio de esta entidad las actividades que realice seran
sin animo de lucro. , , _ : '

ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacion sera el Municipio de Tibana

Departamento de Boyaca, en la direccién Vereda Ruche con el teléfono de la
Alcaldia Municipal No. 7 338191- 33 8434 Su direccion electrénica sera

WWW.mutiban arroba.col1. telecom con.co y alli se centralizara la informacion de
todas las actividades que ésta desempefie. La Asociacion podra abrir capitulos,
realizar uniones temporales o consorcios en cualquier entidad territorial de la
nacion debidamente autorizados por la Asamblea General.
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ARTICULO 3.- La duracién de la asociacién DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE
quier tiempo

~ ASOPAFIT sera de veinte afios (20) pero podra disolverse en cual
en la forma y termino previsto en (os estatutos.

ARTICULO 4.- El ambito territoria
ademas su domicilio principal,
establecerse Agencias, Sucursales, Oficinas Y corres
necesarias para la prestacion de sus Servicios.

CAPITULO Il |
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
OBEJETIVO GENERAL

ARTICULO 5.- Ei Objetivo de la ASOCIACION DE ARTESANOS DE LA PAJA
BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA — ASOPAFIT- Es e| desarroflar; promover y
ejecutar programas, planes y proyectos que propendan por la construccion y
consolidacién  de Propuestas armoénicas, democraticas Y participativas en
consonancia con el desarrolio social, econdémico y cultural de la sociedad
colombiana propiciando |a organizacién ciudadana que dinamice ios aspectos

educativos, participativos, de salud, medio ambiente y proteccion a la familia de Ig
infancia, pilares fundamentales de la sociedad y de la paz”.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ARTICULO 6.- L3 ASOCIANCION DE ARTESANOS
EL FIQUE DE TIBANA- ASOPAFIT- | Tiene como o
incrementar a favor de los asociados
necesidades, proteger sus ingresos, ¢
en lo econdmico, social y cultural y f

DE DE LA PAJA BLANCA Y
bjeto social el de organizar e
Servicios en procura de dar solucién a sus
ontribuir a elevar el nivel de vida, en especial
ortalecer los lazos de )3 solidaridad y ayuda

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar
trabajadores o |os usuarios segun el caso

| de operaciones de la Asociacién comprender3,
el territorio nacional, al exterior Yy podran

ponsaiias que fueren
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satisfacer las necesidades de sus miembros y al desarrollo de obras de servicio a
la comunidad en general.

DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 8.- Tendran el caracter de miembros de la ASOCIACION DE
ARTESANOS DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA — ASOPAFIT- las
personas que habiendo suscrito el acta de constitucién o adherido posteriormente
a ella 0 que sean admitidos como tales, permanezcan afiliados y estén
debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser Asociados de |as personas naturales,
juridicas de derecho publico y las privadas sin animo de lucro que cumplan con las
condiciones y requisitos establecidos en los presentes estatutos.

ARTICULO 9.- La ASOCIACION DE ARTESANOS DE LA PAJA BLANCA Y EL
FIQUE DE TIBANA — ASOPAFIT Se distinguiran las siguientes clases de socios:

1.- Socios Fundadores, todos ios que participaron en el momento de constituirse

la asociacion y que hasta el presente se hayan comprometido con el desarrolio de
la asociacion como miembros activos.

2.- Socios Activos, todos [0s que cumplen con los objetivos y actuen acorde a los
requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.

3.- Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades que contribuyen a la
realizacion de los programas emprendidos por la asociacidn, ya sea, en dinero,
especie o trabajar, asi sean nombrados por la Asamblea General. '

Paragrafo 1. Las personas al asociase deberan dirigir su labor prioritariamente al
campo especifico que dominen. : :

Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la Asamblea
General. : '

ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION. —
Las personas naturales deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de catorce (14) afios y no estar afectados de incapacidad legal o
quienes sin haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal.

2.- Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de la Asociacidn de
Artesanos DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA — ASOPAFIT
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3.- Presentar por escrito solicitud de afiliaciéon entre la Junta Directiva. La cual
dispondra de treinta (30) dias habiles para aprobar o improbar su INngreso
provisional en el cual sera definitivo por aprobacion de Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admision, una vez sea aceptado provisionalmente como
Asociado. Esta cuota se pagard por una sola vez y su valor no sera
reembolsable.

5.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado por Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos fijados por la
asociacion, los que exigen criterios democraticos, progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos con la
asociacion a corto, mediano y largo plazo.

8.- Asistir a las asambleas que se propongan periddicamente.

9.- Pagar la suma correspondiente al 3% del salario minimo legal vigente a la
- Asociacion en caso de ausencia injustificada a las asambleas.

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcion equivalente al 10% del salario
minimo legal vigente, como los aportes en los servicios de los socios de los
que estan obligados. -

11.- Comprometerse a continuar aportando mensualmente, como minimo, con una
suma de DIEZ MIL PESOS ($ 5.000.00).

12.- Las personas juridicas de derecho ptblico y las demas derecho privado sin
animo de lucro, podran ser asociadas cuando cumplan los requisitos de ios
Estatutos. Quedan excluidos de lo anteriormente descritos los asociadas que
vincuien de acuerdo con el Articulo 18 y complementarios det Decreto 2080

del 18 de Octubre dei afio 2.000 emanado del Ministerio de Hacienda vy
Credito Publico. : :

13.- En las Asambleas de la Asociacién las personas juridicas asociadas, 7
participaran en éstas por intermedio de su Representante Legal o de la
persona que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actiie en la Asamblea General de representacion -
de una persona juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva,
cumplira sus funciones en interés de la Asociacion Y €n ningun caso en ef
caso de la entidad que representa. '
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CAPITULO 1

ORGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 11.- La asociacién tendrd los siguientes érganos de direccion y
control: Constara de Asamblea General, Junta Directiva y Fiscal.

ARTICULO 12.- Funciones de la Asamblea General.

La Asamblea General es el érgano maximo de Administracién de la Asociacién y
sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados, siempre que hayan
adoptado de conformidad a las normas legales, reglamentarias o estatutarias. La
Asamblea General constituye la reunién de los Asociados habiles o delos
delegados elegidos por éstos.

ARTICULOS 13.- Cuando [a Asamblea General de Asociados resultara onerosa
en consideracion de los recursos de la Asociacion en diferentes municipios del
pais, 0 cuando el nimero de Asociados sea superior a DOSCIENTOS
CINCUENTA (250), la Junta Directiva podra convocar la Asamblea General de
Delegados, quienes seran electos de conformidad con las disposiciones legales

vigentes. El numero de Asociados a representar sera de hasta tres (3) por cada

DELEGADO. Los delegados perderan su caracter una vez se efectie la eleccién
de quienes habra de sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria, La
Junta Directiva para adoptar la decision correspondiente y aprobar el Reglamento
de Eleccidon de Delegados debera tener en cuenta las siguientes condiciones y
requisitos basicos que se detallaban a continuacion:

4- lLa eleccion debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal
consistente en que cada ASOCIADO HABIL votard por UN (1) ASOCIADO
HABIL de su respectiva zona, entendiéndose comoc DELEGADQOS ELEGIDOS
aquellos que por mayoria de votos en orden descendente sean necesarios
para copar el niumero de Delegados asignados, tanto Delegados Principales
como Delegados Suplentes. '

5.- Bl periodo de los Delegados sera de DOS (2) ANOS entendiéndose que se
inicia su periodo a partir dela fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL
hasta el dia anterior en que se inicie la nueva de Delegados. La Credencial
debera producirse DIEZ (10) DIAS después de haberse producido la eleccién.
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que en orden numérico corresponders. :
PARAGRAFO UNO: La Junta Directiva podra cambiar las fechas Convocatoria y
demas fechas establecidas en los presentes estatutos para ajustar ios
procedimientos, lo cual lo realizara por medio del Reglamento que debe expedir,

de acuerdo con las condiciones que se presenten para el tipo de previsto en el

Habiles e inhabiles, certificada por el Revisor Fiscal tan pronto produzca |a
convocatoria. Dicha lista durarg fijlada por un tiempo no inferior a DIEZ (10) dias
calendario, durante los cuales Asociados afectados podran presentar los reclamos
relacionados con |a Capacidad de participar, :

ARTICULO 14.- Las Asambleas Generales, seran ordinarias o extraordinarias.
Las primeras se reuniran una (1) vez al afo dentro de los tres (3) meses
siguientes al corte del gjercicio econémico. Las segundas podran reunirse en
cualquier época de| ano, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia

Junta Directiva realizara la Convocatoria a las asambleas. E| Revis:or Fiscal o un
QUINCE POR CIENTO (15%) minimo de. los ASOCIADOS HABILES podra .
solicitarle a ia Junta Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haran con
anticipacion no menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y
objetivos. determinados. La notificacién de la convocatoria se hara mediante
comunicacién escrita serg envidada a todos los Asociados o Delegados, o
mediante avisos publicos colocados en |ugares visibles “en las diferentes
dependencia, sucursales agencias de la - Asociacion. En |as Asambleas
Extraordinarias se trataran dnicamente jos asuntos para los cuales ha sido

Fiscal dentro de [os DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, solicitara por
escrito a la Junta Directiva ig Convocatoria. Si Ia Junta Directiva en los DIEZ (10)
DIAS HABILES siguientes al requerimiento del Revisor Fiscal no convoca la
Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor Fiscal dentro de los DIEZ (10)
DIAS CALENDARIO Siguientes. El'mismo procedimiento, los mismos-términos y
plazos se aplicaran Para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor Fiscal
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7.- Et estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de una Comisién de dos (2) socios presentes en al Asamblea vy el
Estudio y Aprobaci6n se realizara el mismo dia de la Asamblea. El Presidente,
el secretario y los miembros de la Comisién firmaran conjuntamente.

8.- Para la eleccion de érganos o cuerpos plurales se adoptara el sistema de listas

. 0 planchas en forma separada y se aplicara el sistema CUOCIENTE
ELECTORAL. ' : :

PARAGRAFO UNO: Los Asociados o Delegados convocados a la Asambiea
General, dentro de los diez (10) dfas calendario anteriores a Ia fecha de
celebracién del ‘evento, podran examinar los documentos, balances y estados
financieros, asi como los informes que se presenten a consideracion de ellos.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor

Fiscal, Miembros de Comité, o empleados de la Asociacién no podran votar en la

Asamblea, cuando se debatan y decidan asuntos que afecten o cuestionen su
responsabilidad. : : :

- PARAGRAFO TRES: La eleccién de los Miembros de [a Junta Directiva, Fiscaly |

Vocales se haran en actos separados y por votacién secreta, de acuerdo con el
sistema de CUOCIENTE ELECTORAL .

ARTICULO 16. Exclusion del retiro de los mfembros.

Podran retirarse voluntariamente dirigiendo un memorial a la junta Directiva
exponiendo los motives de su decisién. Si el asociado tiene obligaciones
pendientes a corto plazo debers ponerse al dia antes de ejercer su retiro
involuntario, La Junta Directiva pondra a consideracién de la asamblea general
de los casos de exclusion que se presenten. La Junta Directiva podra inhabilitar

indefinidamente a aigun asociado mientras se somete a consideracién de Ia
Asamblea su exclusién definitiva. '

- ARTICULO 16. Motivos de Exclusion:

Son motivos de exclusion los siguientes:

1.- Cuando la actuacién de cualquiera de los miembros distorsione y/o incumpla
con lo objetivos y fines para los que fue creada la asociacion,

2.- Cuando se, evidencie que los miembros buscan solamente beneficio para si
para terceros, desconociendo los principios de la asociacion,

. 3.-Lainasistencia injustificada a DOS (2) Asambleas seguidas,
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4.- Cuando a nombre de la Asociacion uno o algunos de sus miembros ejecuten

acciones sin debida autorizacién o que correspondan a los planes y programas
trazados poniendo en riesgo el patrimonio o el buen nombre de la Asociacion.

ARTICULO 17. Junta Directiva

La Junta Direétiva estara conformada por Presidente, Vicepresidente, Secretario y
General y suplente, Tesorero, Fiscal dos vocales y suplentes.

ARfICULO 18.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva;-

Son réquisitos para formar parte de la Junta Directiva los siguientes:

1.- Registrar regularidad en la asistencia a las Asambleas que se programen.
2.- Haber; sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.

ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva: -

La Junta Directiva en su primera reunién expedira un reglamento interno para

determinar su funcionamiento y debera contemplar como minimo los siguientes
aspectos: '

1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y extraordinarias
cuando |a Junta Directiva o el Fiscal lo consideren necesario

2.- Las decisiones que tome la Junta Directiva deberédn ser mayoritarias,
entendidas como ia mitad mas uno de los asistentes,

3.- Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la

asociacion de tal forma que se adecuen a los objetivos generales y especificos
de la asociacidn.

4.- Crear dreas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de proyectos
cuando lo considere necesario y por el tiempo que se requiera su
reglamentacion estara regulada en el Reglamento interno de Junta Directiva.

.- Rendir informe de actividades por escrito a la Asamblea General y en la
reunion ordinaria de ésta pondra a su consideracién el Plan de Trabajo Anual.

6.- Autorizar fos contratos que sean necesarios para el desarrollo de los objetivos
de la asociacién., .
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. 7.- Administrar eficientemente el patrimonio de ta Asociacion.

"8.- Autorizar' la ejecucién de los proyectos presentados de acuerdo a ‘su

factibilidad. _ '

9.- Estudiar y poner a consideracion de la Asamblea General el ingreso de los
nuevos miembros. . , - :

ARTICULO 20.- Funciones del Presidente
- Serel represéntante legal de la asociacién.

- Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva con un programa previo para la reunién correspondiente.

- Presidir las sesiones de la asamblea General y Junta Directiva con un
programa previo para la reunidn correspondiente.

- - Contratar hasta por un monto de VEINTICINCO (25) SALARIOS
MINIMOS MENSUALES. _ :

~ Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta Directiva o la
Asamblea. :

- Convocar a Asambiea General ordinaria y extraordinaria.

- Recibir y responder a nombre de la Asociacién por los bienes de la misma
que, sean donados o se presten para su funcionamiento.

ARTICULO 21.- Funciones del Secretario General.
Son funciones del Secretario General las siguientes:
- Elaborar las actas de cada reunién de la Junta Directiva.

- Ser responsable de los archivos de proyectos de la asociacion, documentos y
otros que tengan relacién con la Asociacion.

ARTICULO 22.- Funciones del tesorero.

Son funciones del Tesorero las siguientes; -

1.- Pagar las cuentas que han sido previamente aprobadas por la Junta Directiva
Y autorizadas por el Presidente. :
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2.- Consignar los dineros recibidos por cualquier concepto.

efectuados y del estado de caja. : '

4 - Permitir en todo momento la revision de libros y cuentas al fiscal o a la Junta .
Directiva. :

I 3.- Rendir a la Junta Directiva en cada reunién un informe detallado de los gastos
' S.- Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de la asociacion.

ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales.
'. Son funciones de los Vocales las siguientes:
- Participar en todas las sesiones de la Junta Directiva con vos y voto.

- Ser voceros de fa Asamblea vy los miembros de |a asociacion durante el periodo
de gestion de la Junta Directiva, :

- Estar en disposicion de sustituir la ausencia de ‘cualquier miembro de la Junta
Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras Ia Asamblea elige el
reemplazo. Sila ausencia es €| presidente, colaborarle al secretario general en el

cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras éste asuma las
funciones del presidente.

- Las demas que temporalmente las asigne la Junta Directiva buscando el mejor
funcionamiento de la asociacion. :

ARTICULO 25. Funciones del Fiscal,

Son funciones del Fiscal las siguientes:

- El Fiscal sera elegido por la Asamblea General, entre los miembros activos: la
eleccion serd separadamente de la Junta Directiva, pero en la misma asamblea
general por mayoria simple de votos, entendida como la mitad mas uno de los
miembros asistentes por periodo de dos afios. '

- Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin voto.

- Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacién para gue
cumplan con ios objetivos trazados y $€ encuentre en conformidad con Ia ley.
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- Revisar periddicamente y cuando se requiera los estados de cuantas para
garantizar el manejo honesto del patrimonio de la Asociacién. :

- Podra convocar a reuniones extraordinarias de !a Junta Directiva o Asamblea
General en el caso de detectar irregularidades. '

el derecho de la fiscalizacion.

I - Escuchar las quejas de los socios y hacer posible que, por su conducto, ejerzan
l - Rendira informe anual a la Asamblea General.

CAPITULO WV
PATRIMONIO Y FONDQOS

ARTICULO 26.- Del Patrimonio y Fondos de la Asociacién.

- El patrimonio de la asociacion estara conformado por los recursos y bienes que
adquiera ésta en desarrollo de sus actividades, las cuotas de afiliacidn las cuotas
de mantenimiento, los servicios de los socios aportes por el buen nombre que se
derive de su buena gestion.

- Los dineros que por cualguier concepto reciba, recolecte o administre la
Asociacion, deberan colocarse en cuenta bancaria o corporacién financiera a
nombre de la misma. La cuenta tendra registradas las firmas, del presidente
como firma permanente para toda transaccion y como segunda firma, opcionales
el de secretario General y Tesorero. Las condiciones de apertura de cualquier
cuenta corriente o de ahorros sera autorizada por ta junta directiva en pleno, con
oficio dirigido a la respectiva entidad financiera.

- El patrimonio de la asociacion se utilizard exclusivamente en el cumplimiento de
las metas y objetivos para los que ésta fue creada,

CAPITULO.V

DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 27.- Las diferencias gue surjan entre la Asociacion y sus Asociados o
entre éstos por causa en ocasion de las actividades propias de la misma y siempre

que versen sobre derechos transigibles se procurara solucionarlos mediante la
amigable Conciliacién y el Arbitramento. . '
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PARAGRAFO UNO: Antes de utilizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y

~ EL ARBITRAMENTO los socios deberan utilizar el recurso ante el COMITE DE

APELACIONES, cuando sea pertinente.

PARAGRAFO DOS: EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no
tendra caracter permanente sino accidentai y sus miembros seran elegidos para
cada caso a instancia de los asociados interesados y mediante convocatoria de ia
Junta Directiva. Al solicitar la conciliacion las partes interesadas mediante escrito
dirigido a la Junta Directiva indicaran pormenorizadamente el asunto que causa ef
conflicto que se sometera a la conciliacion. En el mismo escrito indicaran el
nombre del conciliador. |

Se procedera de ia siguiente manera:

1.- Si se trata de diferencias surgidas entre la Junta Directiva Y Uno o varios
Asociados, el socio o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR y la Junta
Directiva otro. Si dentro de los TRES (3} DIAS siguientes a la eleccidn no hubiere
acuerdo el TERCER CONCILIADOR serd nombrado por el Fiscal en acuerdo con
los DOS CONCILIADORES elegidos.

2.- Tratdndose de diferencias entre Asociados cada Asociado o grupo elegira UN
(1) CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Si en lapso de TRES (3) DIAS no
hay acuerdo, UN (1) TERCER CONCILIADOR sera nombrado por {a Junta
Directiva de coman acuerdo con ios DOS (2) CONCILIADORES. : '

PARAGRAFO TRES: Al solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas
mediante peticién dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre del
CONCILIADOR acordado por las partes y haran constar el asunto, causa o motivo
de la diferencia sometida a Ia Amigable Composicion:.

PARAGRAFO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de
las veinticuatro (24) horas siguiente al aviso de su designacidn si aceptan o no el
cargo, en caso de que no acepte, la parte, respectiva procedersé de inmediato a
nombrar el reemplazo de comun acuerdo con las partes. Una vez acepte al cargo
los CONCILIADORES deben comunicarlo dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a Ia aceptacién. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de
que entre a actuar, salvo prorrogas gue concreten las partes.

PARAGRAFO CINCO: Si hay acuerdo las proposiciones, recomendaciones y

decisiones de los CONCILIADORES obligan a las partes. El acuerdo a que se
llegue se tendra en cuanta y se afirmara un acta por los CONCILIADORES y LAS
PARTES constituyéndose como prueba de fallo. El no acatamiento al fallo serg

motivo para que el socio pueda ser excluido, sin tener en consideracion los
recursos que se tienen contemplados para la situacion. En caso de que se trate de
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incumplimiento por parte de alguno de los organismos de la Asociacion, y el Fiscal
podran convocar a la Asambiea General segun los procedimientos que se
encuentran expuestos en ios presentes Estatutos de la Junta Directiva tomara las
acciones pertinentes, para aquellos casos que son de su competencia, para que
se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su disposicion.

ARTICULO 28.- Si no hubiere lugar a un acuerdo, entre LOS CONCILIADORES,
se hara constar en el acta y se acogeran a lo establecido en el Decreto 2279 de
1989 y la Ley 23 de 1991 y sobre todo aquello que haga referencia al
ARBITRAMENTO. Se levantara un Acta se afirmara por los CONCILIADORES ¥ |
LAS PARTES y se dejara constancia de la situacidn y se procederd a la etapa dei
ARBITRAMENTO. EI fallo de los ARBITROS SERA DE EXTRICTO
CUMPLIMIENTOS POR LAS PARTES. '

. ' PARAG_RAFO UNO: EL NO ACONTECIMIEN'[O DEL FALLO QUE SE DE EN EL ‘
ARBITAMENTO SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el

socio pueda acudir a los recursos que se tiene estipulados para los casos de |

exclusion. '

PARAGRAFO DOS: La ASOCIACION podra demandar el pago de los dafios y
perjuicios que produzca el no acatamiento del Arbitramento.

CAPITULO Vi
FUSION — INTEGRACION — INCORPORACION

ARTICULO 29.- La Asociacién por determinacién de su Asamblea General. Podra

fusionarse con otras u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en

comun una denominacion saocial distinta y constituyendo una nueva Asociacién. La

. Asociacién producto de la fusion se subrogard en todos los derechos y
obligaciones de la Asociacion incorporada o fusionada. |

ARTICULO 30.- La Asociacién por decision de la Asambiea General, podra
incorporarse a otra entidad Asociativa del mismo tipo, adoptando su denominacién
¥ quedando amparada por su Personaria Juridica. Esta determinacion se tomara
de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos.
CAPITULO Vit
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 31.- La Asociacién podra ser disuelta:

~
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1.- Por resolucion adoptada voluntariamente por no menos de las dos terceras

(2/3) partes de los Asociados habiles, reunidos en Asamblea General
especialmente convocada para el afecto y de acuerdo con las normas
consagradas en estos estatutos. ' '

ARTICULO 32.- La Asociacion deberé disolverse por cualquiera de las siguientes
causas.

1.- Por acuerdo voiuntario de jos Asociados.

2.~ Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada. : '

3.- Por fusion o incorporacion a otra Asociacion.
6.- Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

7.- Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, y las buenas costumbres.

ARTICULO 33.- Decretada la disolucion por la Asamblea General, ésta designara
el liquidador. Si no fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta
(30) dias siguientes a su nombramiento se realizara por la Camara de Comercio.

ARTICULO 34.- Los liquidadores actuaran de concurso y las discrepancias que
presenten entre ellos seran resueltas por los Asociados. El Liquidador o
liquidadores tendran la representacion legal de la Asociacion.

Articulo 35.- Seran deberes de! liquidador o liquidadores los siguientes:
1.- Concluir ias operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

2.- Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza, de los libros, de los documentos y papeles. '

3.- Exigir cuentas de la administracién a las personas que hayan manejado
intereses de la Asociacién y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4.- Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacion con terceros o con cada uno
de los Asociados.

'5.- Cobrar los créditos, percibir su fmporte y otorgar las correspondientes

finiquitas.

6.- Enajenar los bienes de la Asociacién.
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7.- Presentar estado de liquidacién cuando los Asociados lo soliciten.

8.- Las demds que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio
mandato. : '

'PARAGRAFO: En el caso de |a liquidacidn de la Asociacion debera procederse al
pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1.- Gastos de liquidacion.

2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la
disolucion.

3.- Obligaciones fiscates.
4.- Creditos hipotecarios y brendarios.

5.- Obligaciones con terceros.
CAPITULO VilI

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 35.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los
- objetivos todos los recursos econdmicos en poder de ia asociacién en caso de su

disolucion seran entregados para la conclusion de cada uno de fos proyectos que
se encuentren en ese momento en ejecucion. ' :

- La disolucién se puede dar'pc')r mandato legal, por decision de la Asamblea

(General en forma mayoritaria, entendida cono las tres cuartas partes de |os
miembros. ' -

- Una vez disueita y liquidada la asociacién ser entregado por une entidad de
beneficio comun y sin animo de lucro,

- Paragrafo. Ninguna persona podra recibir parte del patrimonio en disolucién.

ARTICULO 36.- Las reformas estatutarias proyectadas por la Junta Directiva de
la Asociacién, seran enviadas a ios Asociados o Delegados cuando se haga la
_convocatoria para la reunién de Asamblea General. Cuando tales reformas sean
Propuestas por los Asociados, deben ser enviadas a la Junta Directiva a mas
tardar el dltimo dia de diciembre de cada ano, para que la Junta Directiva las
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. . analice detenidamente y las haga conocer a |a Asamblea General con su concepto
" respectivo. S ' . :

PARAGRAFO UNO: Para la reforma de estatutos se requerira el voto favorable de

las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la Asamblea
General., . ' :

PARAGRAFO DOS: la Junta Directiva podré realizar las aclaraciones sobre los
objetivos y las interpretaciones sobre los diferentes aspectos de los presentes

Estatutos, siempre y cuando se sujeten al espiritu y a los objetivos generales de
la Asociacion. '

ARTICULO 37.- Cuando la Ley, los decretos reglamentarios, Camara de
Comercio, los presentes Estatutos y los Reglamentos de las Entidades que tengan
competencia, no contemplen Ia forma de proceder o de regular una determinada
situacién se procedera a resolverlos de acuerdo con la disposiciones generada
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades sin animo de lucro que por su
naturaleza sea aplicable a ias Asociaciones. -

AUTORIZACION.- La Asamblea autoriza al Presidente de la Junta Directiva para
que realice los cambios en los articulos de:los presentes estatutos que sean
requeridos por la Camara de Comercio y todos aquellos organismos oficiales que
demanden ia correccidn, aumento o sustraccién del articulado. -

Los representantes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General el dia

30 de octubre de dos mil tres ( 2003) en el Municipio de Tibana Departamento de
Boyacad Vereda Ruche
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ACTA DE ASAMBLEA DE CONSTITUCION DE LA ASOCICION DE
ARTESANOS LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA
~ -ASOPAFIT- o

Nosotros los abajo firmantes, vecinos del munidipio de ' Tibana, Vereda Ruche
departamento de Boyacd, mayores de catorce (14) afos actuando en nombre
propio, instalados en Asamblea de Constitucion en la casa de habitacidon de la
sefiora MAGDALENA APONTE GUTIERREZ en la Vereda Ruche del Municipio
de Tibana, después de considerar, analizar, discutir y aprobar los estatutos que
adjuntambs a la presente acta, hemos acordado lo siguiente:

1.- Declarar constituida la entidad = denominada ASOC[ACION . DE |
ARTESANOS DE LA PAJA BLANCA Y EL FIQUE DE TIBANA cuya

sigla sera - ASQPAFIT- | con domicilio Vereda Ruche Municipio de Tibana
departamento de Boyacad Republica de Colombia, la cual se constithe por los
siguientes asociados que firman la presente acta. |

2.- Aprobar los estatutos que han de regir la asociacion, los cuales se
acompanan debidamente firmados.

3.- Asistieron a la Asamblea de Constitucién los siguientes' asociados
fundadores |



NOMBRES APELLIDOS IDENTIFICACION DOMICILIO { MUNICIPIO |
ISABEL AVILA CANO 24.163.676 Tibana  Vereda Suta Abajo Tibana
BLANCA LILIA LEGUIZAMON . 24.161.538 VTibané* Vereda Ruche Tibana
STELLA CABALLERO 24.162.734 Tibana  Vereda Siuman Tibana
JULIE MILENA CABLLERO 24163.811 Tibana Vereda Ruche Tibana
DIANA ROCIO CABALLERO 24.163.583 Tibana . Vereda Ruche Tibana
ANA LUCIA APONTE GUTIERREZ  24.161446 Tibana Vereda Ruche Tibana
MAGADALENA APONTE G. 41.493.371 Bogota Vereda Ruche Tibana
SAUL BAUTISTA 74.339.485 Tibana  Vereda Ruche Tibana
YOLANDA AVILA CANO 24163323 Tibana  Vereda Suta Abajo Tibana
ROSA MARIA BOHORQUEZ - 24.163:110 Tiband  Vereda Suta Abajo Tibana

SANDRA MIREYA BAUTISTA  24.163.798 Tband  Vereda Ruche Tibana
DAVID JULIAN RINCON APONTE 74.339.443 Tibana  Vereda Ruche Tibana
EDELMIRA ACEVEDO ALARCON 24.161.595 Tiband  Vereda Ruche Tibana

‘BLANCA LILIA BAUTISTA 24163.391 Tiband  Vereda Ruche Tibana

4.- Como resultado de la eleccién llevada a cabo en la Asamblea de
Constitucién se integraron los siguientes cuefpos directivos:

JUNTA DIRECTIVA:

MAGDALENA APONTE GUTIERREZ: PRESIDENTE
EDE.LMIRA ACEVEDQ ALARCON : VICEPRESIDENTA
STELLA CABALLERO CABALLERO : SECRETARIA :
ROSA MARIA BOHORQUEZ NOPE VOCAL

75.- Se nombré como Fiscal a: ISABEL AVILA CANO

- nOTab. '
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6.- La presente Acta se firma en Tibana Vereda Ruche Departaménto de
Boyacéa los treinta (30) dias del mes 'd_e octubre de dos mil tres (2003).
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E GUTIERREZ STELLA CABALLERO CABALLERQ

Presidente de la asamblea ' - Secretaria de la asamblea

C.C. No. 41.393.371 de Bogota - C.C. No. 24.162.734 de Tibana
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_ACTA DE CONSTITUCI
. ASOCIACION ARTESANAL DEL ESPA

* VEREDA TOBA

ASOESPARCET

ACTA No. 01

En el Municipio de Gerinza, siendo la

2003, se reunieron en el Centro de

Cerinza, las siguientes personas constitu

sociedad sin animo de lucro:

s 12:00 meridiano:del dia 6 de No
Educacién No Formal e Informal de! Municipio de

ON DE LA -
RTO DE CERINZA,

viembre del afio

yentes o sundadores, con le objeto de constituir una

] ~ MNOMBRESY APELLIDOS IDENTIFICACICNM DOMICILIO {MUN&C&PIO)

SARA DEL CARMEN CUY ALBARRACIN 60.308.023 Cucuta Vereda Toba, Cerinza

MARGARITA ESPITIA 23.429.593 Cerinza Vereda Toba, Cerinza B
OLGA DEL CARMEN TORRES 23,048,220 Santa Rosa Vereda Colagote, Cerinza
ROSA TORRES 23 545,974 Duitama Vereda Colagote, Cerinza
VERONICA VERDUGO 23 429.791 Cerinza Vereda Toba, Cerinza
CARMEN RCSA VILLATE 23.430.232 Cerinza Vereda Toba, Cerinza
MARIA CELINA INFANTE 46.671.937 Duitama Vereda Toba, Cerinza
ERMENCIA BALAGUERA BENAVIDES 23.430.416 Cerinza _ Vereda Toba, GCerinza
MARIA INES BENAVIDES VILLATE 23.429.856 Cerinza Vereda Toba, Cerinza
CARMEN RIVERA 273 .429.072 Cerinza Vereda Toba, Cerinza
MARIA EMILIA MORENO 24.047.833 Cerinza Vereda Toba, Cerinza

MARIA CASILDA DUENAS

23.430.198 Cerinza

Vereda Toba, Cerinza

BLANCA INES BECERRA

23.430.165 Cernnza

Vereda Toba, Cerinza

AEEEERE

Los Constituyentes 0 Fundsdores, para dar un desarrollo ordenado' de constitu

: prévisto el siguiente orden del dia.

1. Designacion de presidente y secretario de la reunién.

2  Manifestacién de voluniad de constituir una entidad sin animo de lucro.

3. Aprobacion de los estatutos.-

cion han
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. Identificadas como aparece al pie de sus respect!

4. Nombramiento de directivos, représentante legal y 6_rgahos de fiscalizacion (fiscal). -

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

* 1. Designacion de presidente y secretario de la reunion.

Se desigharon como presidente y secretario de la reunion a: '

" SARA DEL CARMEN CUY ALBARRACIN Presidente

ERMENGIA BALAGUERA BENAVIDES ~ Secretaria

ivas firmas guienes tomaron posesion de

Sus cargos.

2. Manifestacién de voluntad de constituir una entidad sin &nimo de jucro.

Los fundadores © constltuyentes antes mencnonados manifestaron su voluntad de constituir

en la fecha una entidad sin animo de lucro denomsnada ASOC!ACION ARTESANAL DEL

~ ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA cuya sigia es ASCESPARCET .

3. Aprobacion de 10s e_s{atutos.

Una vez elaborados y analizados los estatutos de la entidad sin &nimo de lucro que se

const:tuye los fundadores o constituyentes dieron su aprobacion por unanimidad, indicando

de que se adjuntan ala presente actay forman parte amegra! de la misma.
4. Nombramiento de directivos, representante legal y 6rgenos de fiscalizacion (fiscal).

o acordado en ios estatutos que rigen a la enttdad se aprobd por
s de

De conformldad con |

unanimidad la de51gnamon de las 51gu:°ntes personas para integrar sus Jorgano

~ administracién y fiscalizacion:




< TN AT 1)
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a. 'Represeniante Legal:-

Nombre: SARA DEL CARMEN cuy ALBARRACiN .
Documento de identificac_ién: C.C. No. 60.308.023 de Cucuta

b. Junta Directiva:

Principales:

" Nombre: SARA DEL CARMEN CUY ALBARRACIN
Documento de identificacion:, ¢.C. No. 60.308.023 de Cucuta

| l
|
'. Presidente:

l . Secretaria:
I

Nombre: MARIA CELINA INFANTE

I Documento de identiﬁca;ién: C.C.VNo. 46.671.937 de Duitama :
I Tesorera:
\'. Nombre: MARIA INES BENAVIDES |
| I Documénto de identificacién: C.C. No. 23.429.856 de CErinza
| Ill Vocales:

Nombre: MARGARITA DE LAS MERCEDES ESPITIA
Documento de identificacién: C.C. No. 23.429.593 de CErinza

|
B ombre: OLGA DEL CARVEN TORRES
ll ~ Documento de identificacion: C.C. No. 24.048.220 de Santa Rosa

' Il c. Fiscal:

M B S TR T
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Nombre: CARMEN ROSA VILLATE |
Documento de identificacion: C.C. No. 23.430.232 de Cerinza
al de aceptar;ién de los cargos para

Las personas designadas firman ja presente acta en sefi

los cuales fueron elegidas:

Sara [Puy /4/4.7”52@} EyvwmenCia IScJ@guc'ra /3
SARA DEL C/ARM £N CUY ALBARRACEN , ERMENCIA‘BALAGUERA BENAVIDES
' Secretaria de 1a Asamblea

Presidente de ia Asamblea
C.C. No. 60.308.023 de Cucuta C.C. No. 23.430.476 de Cerinza.
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, ESTATUTOS
ASOCIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA,
'VEREDA TOBA .

ASOESPARCET
' PREAMBULO

1 2 Comunidad de Artesanos del ESPARTO DEL MUNICIPIO DE CERINZA, (VEREDA DE
TOBA) Departamento de Boyacé Repubiica de Colombia, aceptando la convocatoria
realizada por ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A., hemos constituido la ASOCIACION
ARTESANAL DEL ESPARTO CERINZA, VEREDA DE TOBA ASOESPARCET-

MISION DE LA ASCCIACION ARTESANAL DEL ESPARTC DE CERINZA, VEREDA TOBA
ASOESPARCET - , .

La Misién de la ASGOIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA

- ASOESPARCET -

Es la siguiente:

1.- Propender por el mejoramiento de las condicicnes de vida de los Artesanos DEL ESPARTO Y
SIMILARES ASOESPARCET -, de la Asociacién como de los artesanos en general.

5 - Buscar el desarrolio del nivel educetive y cuttural de los artesanos.

3.- Buscar la am;ﬁiiacién del mercado y que los artesanos pueden lograr precios competitivos.
4.—_ Mejorar ta caiiéad de los prdductos de los ascciados.

5.- Incrementar los voh]mlenes de ventas.

6.- Diseminar a través de la ensefianza el oficio artesanal.

7 - Prestar la asesoria, consultoria, interventoria y capacitacion en la implementacion de la cadena
productiva de todos los elementos artesanalas de sus asociades.

8.- Participar en e disefio, ejecucion de planes, programas ¥ proyectos de desarrofic econdémico,
social y artisico de sus asociedos.

o- Asescrer a los artesancs en la organizacién empresarial para la produccion y comercializacion.
VISIOM DE LA ASCCIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA
ASQESPARCET.- .

L2 ASOCIACION DE ARTESANDS DEL ESPARTO Y SHULARES ASOESPARCET tendra como
visién osencial 1a Voluntariedad. Que tanto el ingreso de los asociados como SuU redro sea



voluntario; Autonomia Democratica. El funcionamiento sera de conformidad con el principio de la
participacion democratica, econémica, justicia y equidad; Universalidad, que realice actividades
de desarrollo humano de modo permanente, garantizando la igualdad de derechos y obligaciones
a sus Asociados sin consideracion de raza, religion o ideas politicas. Realizacién de proyectos,
que implemente planes y propuestas de trabajo Asociado en vista al fortalecimiento a largo plazo.

CAPITULO |
NOMBRE DIRECCION DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL

ARTICULO 1.- La organizacion se denominara ASVOC!ACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE
CERINZA, VEREDA TOBA cuya sigla es ASOESPARCET.- y con este nombre se dard a
conocer en todos sus actos. Como es propio de esta entidad las actividades que realice seran sin

animo de lucro.

ARTICULO 2.- La sede principal de la asociacion sera el Municipio de Cerinza Departamento de
Boyaca, en la direccion Calle 6 No. 91-87 Cerinza con el teléfono de la Alcaldia Municipal No. 787
7287, 787 7060 y 787 7105 y alli se centralizara la informacion de todas las actividades que ésta
desempefie. La Asociacion podra abrir capitulos, realizar uniones temporales o consorcios en
cualquier entidad territorial de la nacion debidamente autorizados por la Asamblea General.

ARTICULO 3.- La duracién de la asociacion ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA,
VEREDA TOBA ASOESPARCET.- sera de treinta afios (30) pero podra disolverse en cualquier
tiempo en la forma y termino previsto en los estatutos. ' '

ARTICULO 4.- El ambito territorial de operaciones de la Asociacion comprenderd, ademas su
domicilio principal, el territorio nacional y el exterior y podran establecerse Agencias, Sucursales,
Oficinas y corresponsalias que fueren necesarias para la prestacion de sus servicios. '

CAPITULO I

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

OBJETIVO GENERAL:

ARTICULO 5.- El objetivo de la ASOCIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA,
VEREDA TOBA ASOESPARCET.- Es el desarroliar, promover y ejecutar programas, planes y
proyectos que propendan por la construccion y consolidacion de propuestas' armonicas,
democraticas y participativas en consonancia con el desarrollo social, econémico y cultural de la
sociedad colombiana propiciando la organizacion ciudadana gque dinamice los aspectos
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educativos, participativos, de salud, medio ambiente y proteccion a la familia de la infancia, pilares
fundamentales de la sociedad y de la paz’. :

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
ARTICULO 6.- La ASOCIACION ARTESANAL DEL ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA
ASOESPARCET, Tiene como objeto social el de organizar e incrementar a favor de los asociados
servicios en procura de dar solucién a sus necesidades, a través de a elaboracion de articulos
artesanales en Esparto y similares, protegiendo sus ingresos, con el fin de mejorar el elevar el
nivel de vida, en lo economiico, social y cultura! de si mismas y de sus familias y fortalecer los lazos
de la solidaridad y ayuda mutua. Para logro de sus objetivos generales, la Asociacion podra
desasrollar, sin animo de lucro, todas aquellas actividades cencordantes con su objetivo social a -
través de los Capitulos o Seccionales, obteniendo los bienes y servicios en el mercado nacional o
internacional para lo cual podra realizar las gestiones de importacion y/o exportacion.

ARTICULO 7.- Las actividades tenderan a beneficiar a los asociados, sus trabajadores o los
usuarios segun el caso, los cuales pueden ser simukansamenie sus aportantes y gestores,
actividades que seran creadas con el cobjeto de producir, distribuir y consumir conjunta y
eficientemente, bienes y servicios para satisfacer 1as necesidades de sus miembros y al desarrollo
de obras de servicio a la comunidad en cenieral. '

‘DE LOS ASOCIADOS:

ARTICULO 8.- Tendran e! caracter de miembros de la ASCCIACION ARTESANAL DEL'
ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA ASCESPARCET.- las perscnas que habiendo suscrito
el acta de constitucién o- adherndo posteriommente a elia 0 Gue sean admitidos como tales,

. permanezcan afiliados ¥y estan debidamente inscritos. Pueden aspirar a ser Asociados de las

personas nafturales, juridicas de derecho pdbiico y fas privadas sin anima de lucro que cumplan
con las condiciones y regulisitos establecides en los presentes estatutos.

ARTICULO 9.- La ASCCIACION ARTESANAEL DEL ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA

. ASOESPARCET.- Se distinguiran las siguientes ciases de sacios:

1.- Socios Fundadores, todos los que participaron en ol memerito de constituirse la asociacion y
que hasta el presente se hayan comprometido con et desarralio de la asaciacidn camo miembros
activos. ' ‘ :

2.. Socios Activos, todos los que curﬁp!en con los objetévds y actien acorde a los requisitos
establecidos en los presentes estatutos. Tendrén voz y voto. : '

3.. Socios Honorarios, todas aquellas personas o entidades qus contriibuyen a la realizacién de -
los programas emprendidos por la asociacion, ya sea, en dinero, especie o trabajar, asi sean
nombrados por la Asamblea General. : :

Paragrafo 1. Las perscnas al asociase deberan dirigir su lsbor prioritarfiamente 2l campo
especifico que dominen. : ' . '

Paragrafo 2. Les miembros honararias padran pariiciper can vozZ en la Asambles General.
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ARTICULO 10.- REQUISITOS DE ADMISION. —
Las personas naturales deberén cumplir fos siguientes requisitos:

1.- Ser mayor de catorce (14) afos y no estar qfectados de mcapamdad legal o quienes sin
haberlos cumplido se asocien a través de un representante legal. -

2.- Estar domiciliado dentro del ambito de operaciones de la Asociacion ARTESANAL DEL
ESPARTO DE CERINZA, VEREDA TOBA ASOESPARCET :

-3.- Presentar por escrito solicitud de afiliacién entre la Junta Directiva. La cual dlspondra de treinta

(30) dias habiles para aprobar o improbar su mgreso prov15|onal en el cual sera definitivo por
aprobacién de Asamblea General.

4.- Pagar la cuota de admision, una vez sea aceptado provisionalmente como Asociado. Esta -
cuota se pagaré por una sola vez y su valor no serd reembolsable. : :

5.- Ser admitido por la Junta Directiva y confirmado por Asamblea General.

6.- Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos fijlados por la asociacién, los que
exigen criterios democratlcos progresistas y de solidaridad.

7.- Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a Ios comprom:sos adqumdos con la asociacion a
corto, mediano y largo plazo.

8 .- Asistir a las asambleas que se propongan periddicamente.

'9.- Pagar la suma comrespondiente al 1% del salario minimo legal vigente a la Asociacion en caso

de ausencia injustificada a las asambleas.

10.- Aportar la cuota por concepto de inscripcion equivalente al 4.5% del salario minimo iegal
vigente, como los aportes en los servicios de los socios de los que estan obligados.

11.- Comprometerse a continuar aporténdo mensualmeﬁte como minimo, 12 horas de trabajo.

12.- Las personas juridicas de derecho publico y las demas derecho privado sin animo de lucro,
podran ser asociadas cuando cumpian los requisitos de los Estatutos. Quedan exciuidos de
lo anteriormente descritos los asociados que vinculen de acuerdo con el Articulo 18 y
complementarios del Decreto 2080 del 18 de Octubre de! afio 2. OOO emanado del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico. _

13.- En las Asambleas de la Asociacién las personas juridicas asociadas, participaran en éstas por
intermedio de su Representante Legal o de la persona que ésta designe.

14.- Cuando una persona natural actie en la Asamblea General de representacion de una persona
juridica y sea elegida como miembro de la Junta Directiva, cumplira sus funciones en interés
de la Asociacion y en ningln caso en el caso de la entidad que representa :
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CAPITULO Hil
GRGANOS DE DIRECCION

ARTICULO 11.- La asociacion tendra los siguientes organos de dlrecc'on y control: Constara de
Asambiea General, Junta Directiva y Fiscal. :

ART!CULO 12.- Funciones de ia As'ambl-ea General. .

La Asamblea General es el érgano maximo de Administracién de la Asociacion y sus decisiones
son obligatorias para todos los Asociados, siempre que hayan adoptado de conformidad a las
normas legales, reglamentanas o estatutarias. La Asamblea General constltuye la reunion de los
Asoaados hablies 0 delos delegados elegidos por éstos.

ARTICUL'O-‘I'3.- Cdando la Asambleé General de'Asociados resultara' oneroéé en consideracion

. de los recursos de la Asociacion en diferentes municipios del pais, o cuando el numero de

Asociados sea superior a DOSCIENTOS CINCUENTA (250), la Junta Directiva podra convocar la

" Asamblea General de Delegados, quienes seran electos de conformidad con las disposiciones

legales vigentes. El nimero de Asociados a representar serd de hasta tres (3) por cada

' DELEGADOQ. Los delegados perderan su caracter una vez se efectie la eleccion de quienes habra -

de sucederles en la siguiente Asamblea General Ordinaria. La Junta Directiva para adoptar la
decisién correspondiente y aprobar el Reglamento de Eleccion de Delegados debera tener en
cuenta las siguientes condiciones y requisitos basicos que se detallaban a continuacion:

1. La eleccién debe efectuarse mediante el sistema de voto uninominal consistente en que cada
ASOCIADO HABIL votara por UN (1) ASOCIADO HABIL de su respectiva zona,
entendiéndose como DELEGADQOS ELEGIDOS aquellos que por mayoria de votos en
orden descendente sean necesarios para copar el namerc de Detegados asignados, tanto
Delegados Principales como Delegados Suplentes.

2. El periodo de los Delegados serd de DOS (2) ANOS entendiéndose que se inicia su periodo a
partir dela fecha en que le sea entregada la CREDENCIAL hasta el dia anterior en que se
inicie la nueva de Delegados. La Credencial debera producwse DIEZ (10) DIAS despues de
haberse producido la eleccion.

3. El Delegado en ejerclcm que por alguna circunstancia perdiere la calidad de Asociado, por
retiro o por alguna razon dejare de ser ASOCIADO HABIL perdera la calidad de Delegado
y en tal caso asumira dicha calidad suplente que en orden numérico correspondera.

PARAGRAFOQO UNO: La Junta Directiva podra cambiar las fechas Convocatoria y demds fechas
establecidas en los presentes estatutos para ajustar los procedimientos, lo cual lo realizara por
medio del Reglamento que debe expedir, de acuerdo con las condiciones que se presenten para i
tipo.de previsto en el presente articulo.

PARAGRAFQ DOS.- Son asociados hébi!es los regularmente inscritos en el registro 3ocial, que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones con fa Asociacion, DIEZ (10) dias de calendario antes de [a celebracion de la
Asambiea. En las oficinas de la Asociacion se fijara para informacion de los miembros la lista de



los Asociados Habiles e inhabiles, certificada por el Revisor Fiscal tan pronto produzca [a
convocatoria. Dicha lista durara fijada por un tiempo no inferior a DIEZ (10) dias calendario,
durante los cuales Asociados afectados podran presentar los rec[amos re[acmnados con fa
capaudad de pamcxpar

ARTICULO 14.- Las Asambleas Generales, seran ordinarias o extraordinarias. Las primeras se
reuniran una (1) vez al afio dentro de los tres (3) meses siguientes al corte del ejercicio econdmico.
Las segundas podran reunirse en cualquier época del ano, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos 0 de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General
ordinaria. La Junta Directiva realizara la Convocatoria a las asambleas. El Revisor Fiscal o un
QUINCE POR CIENTO (15%) minimo de los ASOCIADOS HABILES podra solicitarle a la Junta
Directiva la convocatoria a Asamblea General Extraordinaria.

PARAGRAFO.- LA CONVOCATORIA de las Asambleas Generales se haréh con anticipacién no

menor de DIEZ (10) dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y objetivos determinados. La--

notificacién de la convocatoria se hard mediante comunicacién escrita sera envidada a todos los
Asociados o Delegados, 0 mediante avisos publicos colocados en lugares visibles en las
diferentes dependencia, sucursales agencias de la Asociacion. En las Asambleas Extraordinanas
se tratarén dnicamente los asuntos para los cuales ha sido convocada y los que se deriven de
estos estrictamente. La si  Junta Directiva no convoca, a la Asamblea General Ordinaria o
Extraordinana dentro del plazo establecido, es decir, dentro de los tres (3) primeros meses del ario,
E! Revisor Fiscal dentro de los DIEZ (10) DIAS CALENDARIO siguientes, soficitara por esciito a la

- Junta Directiva la Convocatoria. Si la Junta Directiva en los DIEZ (10) DIAS HABILES siguientes al

requerimiento del Revisor Fiscal no convoca la Asamblea, ésta debe ser convocada por el Revisor
Fiscal dentro de los DIEZ (10) DIAS CALENDARIO Siguientes. El mismo procedimiento, los
mismos términos y plazos ‘se aplicaran para la solicitud de convocatoria que realice el Revisor
Fiscal o que se ha hecho la convocatoria, del nimero de asistentes,: de las discusiones,
proposiciones y acuerdos aprobados, negados en contra o en blanco y la demas c1rcunstan01as
que permitan una informacion clara completa del desarrollo de las reuniones. .

7.- E! estudio y aprobacién del acta a la que se refiere el numeral anterior estard a cargo de una

Comision de dos (2) socios presentes en al Asamblea y el Estudio y Aprobacion se realizara el
mismo dia de la Asamblea. El Presidente, el secretario y los miembros de la Comisién firmaran
conjuntamente.

8.- Para la eleccién de érganos o cuerpos plurales se adoptara el sisterna de listas o planchas en
forma separada y se aplicara el sistema CUOCIENTE ELECTORAL.

PARAGRAFO UNO: Los Asociados o Delegados convocados a la Asamblea General, dentro de
los diez (10) dias calendario anteriores a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presenten a
consideracion de elios.

PARAGRAFO DOS: Los integrantes de la Junta Directiva, Vocales, Revisor Fiscal, Miembros de
Comité, Director Ejecutivo 0 empleados de la Asociacion no podran votar en la Asamblea, cuando
se debatan y decidan asuntos que afecten o cuestionen su responsabllldad

PARAGRAFO TRES: La eleccién de los Miembros de la Junta Directiva, Revisor Fiscal y Vocales
se haran en actos separados y por votacion secreta, de acuerdo con el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL. : '
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ARTICULO 15. Exciusién del retiro de los miembros.
Podran retirarse voluntariamente dir

ARTICULO 16. Motivos de Exclusién:
- Son motivos de exclusién los siguientes:

1.- Cuando la actuacién de Ccualquiera de los miembros distorsione y/o incum'pla con lo objetivos y
fines para los que fue creada la asociacion, ' '

2.- Cuando se, evidencie que los miembrds buscan solamente bensficio para si para terceros,
desconociendo los principios de la asociacién. ' :

3.- Lainasistencia injustificadé a'DOS (2) Asambleas seguidas.
S ejééuten acciones sin
ados poniendo en riesgo

4.- Cuando a nombre de |a Asociacion uno o de algunos de sus miembro
debida autorizacion o que correspondan a los planes y programas traz
el patrimonio o el buen nombre de |a Asociacion,

ARTICULO 17. Junta Directiva | - - | ,
La Junta Directiva estara conformada por Presidente, Secretario general, Tesorero, Rexiser 2

Vocales y-Fiseal. "~

ARTICULO 18.- Requisitos para formar parte de la Junta Directiva.-

Son requisitos para formar parte de la Junta Directiva los siguientes:

1.- Registrar regularidad en ia asistencia a las Asambleas que se programen.

2.- Haber sido elegido en Asamblea General para el cargo especifico.

ARTICULO 19.- Funciones de la Junta Directiva:

La Junta Directiva en su primera reunion expedira un reglamento interno para determinar sy
funcionamiento y debera contemplar como minimo los siguientes aspectos:

1.- Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y extraordinarias cuando la
Junta Directiva o el Fiscal lo consideren necesario '

2.- Las decisiones que tome la Junta Directiva deberan ser mayoritarias, entendidas como la mitad
mas uno de los asistentes.

'3.- Supervisar cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros de la asociacion de tal

forma que se adecuen a los objetivos generales y especificos de la asociacion.



4.- Crear areas de trabajo, comisiones especrales o direcciones de proyectos cuando o considere
necesario y por el tiempo que se requreran su reglamentacion estara regulada en el
' Reglamento interno de Juwta Directiva. . ' Do ' '

- Rendir informe de actlv:dades por escrito a la Asamblea General y en Ia reunién ordinaria de
ésta pondra asu consideracion el Pian de Trabajo Anual.

6.- Autonzar los contratos que sean necesarios. para el desarrollo de’los ObjethOS de la acocracron

7. Admmlstrar efi crentemente el patnmonio de la Asocracron
8- Recrblr evaluar y aprobar el mforme de Dlrector Ejeuutrvo
.- Autorizar la ejecucion de los proyectos presentados de acuerdo a su factrbrlrdad

l. - 10.- Estud|ar y poner a consrderacron de ia A5amblea General el mgreso de los nuevos miembros

ARTICULd 20.- Funciones del Presidente
- Ser e[ representante legal de ja asocracron

- Ejecutar los acuerdos y resolucrones de la Asamblea Genera! y Junta Dlrectrva con un
programa previo para la reunion co'responmente :

'Contratar hasta por un monto du VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES.

- Rendir los mformes que requiera antlcrpante la Junta Directivao la Asamblea

- Convocar la Asamblea General ordlnana y extraordmaname_nte.

- Recibiry responder a nombre de la Asociacidn por los bienes de la misma. Que sean
donados o se presten para su funcionamiento. ' .

ARTICULO 21.- Funciones del Secretario General.
Son func1ones del Secretano General las srgulentes

- Asumir las funciones del Presidente en ia ausencia de este.

- Ser resporisable de los archivos de proyectos de la asociacién, documentos y otros que tengan
relacion con la Asociacion.

ARTICULO 22.- Funciones del tesorero.
Son funciones del Tesorero Ias siguientes:

1.- Pagar ias cuentas que han srdo previamente aprobada., por l1a Junta Directiva .y autorizadas.
por el Presrdente ' - C

Consrgnar Ios dineros recrbrdos por cualquaer concepto.

l : - Elaborar las actas de cada reunion de la Junta Directiva.
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3.- Rendir a la Junta Directiva en cada reunion un informe detallado de los géstos efectuados y del
estado de caja. '

4.- Permitir en todo momento la revision de libros y cuentas al fiscai o a la Junta Directiva.

5.- Mantener actualizado el inventario fisico de los bienes de la asociacion.

7/

ARTICULO 23.- Funciones de los Vocales.
Son funciones de los Vocales Ias siguientes:

- Parhc&par en todas Ias sesiones de la Junta Dlrectwa con vos y voto.

- Ser voceros de la Asamblea y los miembros de la asomac:on durante el penodo de gestlon de Ia
Junta Directiva,

- Estar en disposicion de sustituir la ausencia de cualquier miembro de la Junta Directiva, y en
caso de ser definitiva hacerlo mientras la Asamblea elige el reemplazo. Si la ausencia es el
~ presidente, colaborarle al secretario general en el cumplimiento de las funciones propias de su
cargo mientras éste asuma ias funciones del pres-dente '

- Las demas que temporaimente las asigne la Junta Directwa buscando eI mejor func1onamiento :
de la asociacion. '

ARTICULO 24. Funciones del Fiscal.
Son funciones del Fiscal las siguientes:

- Ei Fiscal sera elegido por la Asamblea General, de entre los miembros activos; la eleccién sera
separadamente de la Junta Directiva, pero en la misma asamblea general por mayoria simple de
votos, entendida como la mitad mas uno de los miembros asistentes por periodo de dos arios.

- Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz y sin voto.

- Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacién para que cumplan con los
objetivos trazados y se encuentre en conformidad con la iey. :

- Revisar periédicamente y cuando lo quieran los estados de cuantas para garant;zar el manejo
honesto del patnmonlo de la Asociacion.

- Podra convocar a reuniones extraordinarias de la Junta Directiva o Asamblea General en el caso
de detectar megulandades

- Escuchar las quejas de los socios y hacer p031ble que por su conducto, ejerzan el derecho de la
fiscalizacion.

- Rendira informe anual a la Asamblea General.
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CAPITULO IV

PATRIMONIO Y FONDOS

ARTICULO 25.- Del Patrisnonio y Fondos de la Asociacion.
- El patrimonio de |a asociacion estara conformado por [os recursos y bienes que adquiera ésta en
desarrollo de sus actividades, (as cuotas de afiliacion las cuotas de mantenimiento, los servicios de.

los socios aportes por el buen nombre que se derive de su buena gestion.

- Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolecte o administre 1a Asociacién, deberan
coiocarse en cuenta bancaria o corporacion financiera a nombre de la misma. La cuenta tendra
registradas las firmas, -del presidente como firma pemmanente para toda transaccion y como
segunda firma, opcionales el de secretario General, Tesorero y/o Director de proyecto, para toda
transaccién. Las condiciones de apertura de cualquier cuenta corriente o de ahorros sera
autorizada por la junta directiva en pleno, con oficio dirigido a la respectiva entidad financiera.

- El patrimonio de la asociacién se utilizarg excluswamente en el cumplimiento de Ias metas y
objetsvos para los que esta fue creada. :

CAPITULOV
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 26.- Las diferencias que surjan entre la Asociacion y sus Asociados o entre éstos por
causa en ocasion de las actividades propias de la misma y siempre que versen sobre derechos
transigibles se procurara solucionarlos mediante la amigable Conciliacion y el Arbitramento.

PARAGRAFOQ UNO: Antes de utilizarse los mecanismos de la CONCILIACION Y EL

ARBITRAMENTO los socios deberdn utilizar el recurso ante el COMITE DE APELACIONES,
cuando seq pertinente,

PARAGRAFOQ DOS: EL COMITE DE APELACIONES Y DE CONCILIADORES no tendra caracter
permanente sino accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso a instancia de los
asociados interesados y mediante convocatoria de la Junta Directiva. Al solicitar la conciliacién las
partes interesadas mediante escrito dirigido a la Junta Directiva indicaran pormenorizadamente el
asunto que causa el conflicto que se sometera a la conciliacion. En el mismo escnto indicaran el
nombre del conciliador.

Se procedera de la siguiente manera:

1.- Si se trata de diferencias surgidas entre la Junta Directiva y/o uno o varios Asociados, el socio
o los socios elegiran UN (1) CONCILIADOR vy la Junta Directiva otro. Si dentro de los TRES (3)
DIAS siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el TERCER CONCILIADOR seré nombrado por
elF :scal acuerdo con los DOS CONCILIADORES eieg:dos )
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2.~ Tratandose de diferencias entre Asociados, cada Asociado 0 grupo elegira UN (1)
CONCILIADOR por cada grupo en conflicto. Si en lapso de TRES (3) DIAS no hay acuerdo, UN (1)
TERCER CONCILIADOR sera nombrado por la Junta Directiva de comdn acuerdo con los DOS (2)
CONCILIADORES. C ' S _

PARAGRAFO TRES: Al solicitar la CONCILIACION, las partes interesadas mediante peticion
dirigida a la Junta Directiva indicaran el nombre del CONCILIADOR acordado pos las partes y
haran constar el asunto, causa o motivo de la diferencia sometida a la Amigable Composicion. -

PARAGRAFO CUATRO: Los CONCILIADORES deberan manifestarse dentro de las veinticuatro
(24) horas siguiente al aviso de su designacion si aceptan o no el cargo, en caso de que no
acepte, la parte, respectiva procederd de inmediato a nombrar el reemplazo de comun acuerdo
con las partes. Una vez acepte al cargo los CONCILIADORES deben comunicarlo dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la aceptacién. Su cargo terminara diez (10) dias habiles
después de que entre a actuar, salvo prorrogas que concreten las partes.

PARAGRAFO ‘CINCO: Si hay acuerdo las proposiciones, -recomendaciones y decisiones de los

CONCILIADORES obiigan a las partes. El acuerdo a que se llegue se tendra en cuanta y se
afirmara un acta por los CONCILIADORES y LAS PARTES constituyéndose como prueba de fallo.
El no acatamiento al fallo sera motivo para que el socio pueda ser excluido, sin tener en
consideracion los recursos que se tienen contemplados para la situacién. En caso de que se trate
de incumplimiento por parte de alguno de los organismos de la Asociacion, y el Fiscal podran
convocar a la Asamblea General segun los procedimientos que se encuentran expuestos en los
presentes Estatutos de fa Junta Directiva tomara las acciones pertinentes, para aquellos casos que
son de su competencia, para que se cumpla el fallo utilizando todos los mecanismos que tiene a su
disposicion. : " . : :

ARTICULO 27.- Si no hubiere lugar a un acuerdo, entre LOS CONCILIADORES, se hara constar
en el acta y se acogeran a lo establecido en el Decreto 2279 de 1989 y la Ley 23 de 1991 y sobre
todo aquelio que haga referencia al ARBITRAMENTO. Se levantard un Acta, se afirmara por los
CONCILIADORES Y LAS PARTES vy se dejara constancia de la situacién y se procedera a la
etapa del ARBITRAMENTO. El fallo de los ARBITROS SERA DE EXTRICTO CUMPLIMIENTOS
PCR LAS PARTES. : S ' "

PARAGRAFOQ UNO: EL NO ACQNTECIMIENTO DEL FALLO QUE SE DE EN EL ARBITAMENTO
SERA MOTIVO DE EXPULSION DE LA ASOCIACION, sin que el socio pueda acudir a los
recurses que se t_iene estipulados para los casos de exclusion. ' :

PARAGRAFO DOS: La ASOCIACION podra demandar ef pago de los dafios y perjuicios que
produzca el no acatamiento del Arbitramento. o - '

" CAPITULO VI

FUSION — INTEGRACION - INCORPORACION

-

ARTICULO 28.- La Asociacion por determinacion de su Asamblea General. Podra fusionarse con
otras u otras entidades del mismo tipo o finalidad, adoptando en comun una denominacion social .



12

~ distinta y constituyendo una nueva Asociacion. La Asociacion producto de [a:fusion se subrogard
l ' en todos los derechos y obligaciones de la Asociacion incorporada o fusionada.

ARTICULO 29.- La Asociacion por decision de la Asamblea General, podra incorporarse a otra
entidad Asociativa de! mismo tipo, adoptando su denominacion y quedando amparada por su
Personaria Juridica. Esta determinacion se tomara de acuerdo a lo establecido en ios presentes

estatutos.
- CAPITULO VI
'DISOLUCION Y LIQUIDACION

I. ARTICULO 30.- La Asociacion podré ser disuelta:

1.- Por resolucion adopta voluntariaménte por menos de las dos terceras (2/3) partes de los
Asociados habiles, reunidos en Asamblea General especialmente convocada para el afecto y

de acuerdo con las normas consagradas en estos estatutos.

ARTICULO 31.- La Asociacion debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas.
1.- Por acuerdo voluntario de los Asociados.

2.- Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto sociai para el cual fue creada.
3 - Por fusién o incorporacién a otra Asociacion.

6.- Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

£

7.- Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
. desarrolla sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres. : '

ARTICULO 32.- Decreta la disolucion por ja Asamblea General, ésta designéré el liquidador. Si no
fuere nombrado, o no entraré en funciones dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
nombramiento se realizara por la Camara de Comercio. ' '

ARTICULO 33.- Los liquidadores actuaran de consumo y las discrepancias que presenten entre
ellos seran resueltas por los Asociados. El Liquidador o liquidadores tendran la representacion .

legal de la Asociacion.

ARTICULO 34.- Seran deberes de liquidador o liquidadorés los siguientes:

1.- Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucion.

£y

2 - Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de los
libros, de los documentos y papeles. : : . ‘
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. 3.- Exigir cuentas de la administracién a las personas que hayan manejado intereses de la

Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.
4 .- Liquidar y cancelar las cﬁentas de la Asociacion con terceros ¢ con cada un'o.de los Asdciados_
5.- Cobrar los créditos, percibir su importe.y-otorgar los correspondientes finiquitas.
6.- Enajenar ios bienes de la Asoc-iacién. |
7.- Presentar estado de liquidacién cuando lc;s Asociados Io. soliciten.
8.- Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y d'ell propio méndato.'
PARAGRAFO: En el caso de la liquidacion dé la ASocigcic’nn ‘debera pro'ceders'e al pago d.e
acuerdo con el siguiente orden de prioridadeg: ' ,
1.- Gastos de liquidacién.
2.- Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al moménto de Ia_ disoiucién.
3.- Obligaciones fiscales.
4 - Créditos hipotecarios 'y prendarios.'-

5.- Obligaciones con terceros.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES FINALES.

' ARTICULO 35.- Teniendo en cuenta los aspectos expuestos anteriormente en los objetivos todos

los recursos econémicos en poder de la asociacion en caso de su disolucidon seran entregados
para la conclusion de cada uno de los proyectos que se encuentren en ese momento en gjecucion. -

- - La disolucién se puede dar por mandato legal, por decisién de |a Asamblea General en forma
mayoritaria, entendida cono las tres cuartas partes de los miembros.

- Una vez.disuelta y liquidada la asociacion sera entregado por une entidad de beneficio comun y
sin animo de lucro. ' _ : '

- Parégrafo. Ninguna persona podra recibir parte dei patrimonio en disolucién.

ARTICULO 36.- Las reformas estatutarias proyectadas pbr la Junta Directiva de ta Asociacion,
seran enviadas a los Asociados o Delegados cuando se haga la convocatoria para la reurién de -

Asamblea General. Cuando tales reformas sean prcpuestas por los Asociados, deben ser
envisdas a la Juntz Directiva 2 mas tardar el vitimo dia de diciembre de cada afio, para que la
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Junta Directiva las analice .detenidamente y las haga conocer a: la Asamblea
General con su concepto respectivo. ' ' : -

PARAGRAFO UNO: Para la reforma de estatutos se requerira el voto favorable de
las dos terceras (2/3) partes de los Asociados habiles asistentes a la Asamblea

General. . a

PARAGRAFO DOS: la Junta Directiva podra realizar las aclaracibnes sobre los
objetivos y las interpretaciones sobre los diferentes aspectos de los presentes
Estatutos, siempre y cuando se sujeten al espiritu y a los objetivos generales de

la Asociacion.

ARTICULO 37.- Cuando la Ley, los decretos. reglamentarios, Camara de
Comercio, los presentes Estatutos y los Reglamentos de las Entidades que tengan
competencia, no contemplen la forma de proceder o de regular una determinada
situacion se procedera a resolverlos de acuerdo con {a disposiciones generada
sobre asociaciones, fundaciones y sociedades sin animo de fucro qus por su
naturaleza sea aplicable a las Asociaciones. ' ' -

AUTORIZACION.- La Asamblea autoriza al Presidente de la Junta Directiva para
que realice los cambios en los articulos de los presentes estatutos que sean

" requeridos por la Camara de Comercio y todos aquellos organismos oficiales que

demanden la correccién, aumento o sustraccion del articulado.

Los présentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General el dia SEIS
(06) del Mes de Noviembre del Afo 2.003, en el Municipio de Cerinza,
Departamento de Boyaca. - ' - : o

Sara CGU ﬁ[gwmurr; - Ermeaca Balaguew B
. SARA CUY ALBARRACIN ERMENCIA BALAGUERA BENAVIDES
Presidente de la Asamblea Secretario (a) de la Asamblea

C.C. €0.308.023 Cucuta _ C.C. 23.430.476 Cerinza
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CONSTANC!A Y APROBACION DEL ACTA POR PARTE DE LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA

El dia primero (01) de Abril de Dos Mli Dos (2. 002) en reunién realizada por la

Asociacién de Artesanos def Vaiie de Cerinza ASAVAC" se nombrb la Nueva _

Junta, aceptando asf sus cargos:

NOMBRE ' : - FIRMA CEDULA

Presidente: VILMA ISABEL VEGA A « L @eryrz v,
Vcepresndente ANA VICTORIA BAEZ W P2 2w 3L funigesm
Tesorero: CARMEN BURGOS MCMPM% L3427 £%/ carmag

- Secretario: BLANCA HERNANDEZ Mm 23430, 3 ys CevIna,

Fiscal: GRACIELINA RONDEROS &w%«ﬂﬁm‘ﬂéﬂo L3090 70 con, Lo

tow. 724, Ay

A 5 Jgg‘d&» LS Corin X,
VILMA ISABEL VEGA @:’”‘W’ BLANCATHERNANDEZ 4 _ B%S - ‘
Presidente 7 Za o

Secretario
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ASOCIACION DE ARTESANOS DEL VALLE DE CERINZA “ A SAVAC™.
| Resolucion No. 00154 del 3 de Mayo de 1.994

Acta: No. 029._-
Fech_a: Abril 01 de 2.002
Hora: 3:30 P.M.

Lugar: Municipio de Cerinza

Los usuarios de Ia Asociacion de Artesanos Valle de Cerinza, \5 AVAC, se

reunieron por cﬂauon verbal realizada ocho dias antes por medio de tonvocatoria

hecha por las mismas usuarias, con el objetivo de nombrar Nueva Tuma D]I’GLU\r.‘l.

con la participacién de las socias que a contmuacwn nombramos;

* Bdez Pinto Ana Victoﬁa

* Burgos Béez Marfa del Carmen

* Castro Chaparro Maria Amanda

* Cutade Balaguera Ana Vicenta

- Gonza;l_g_z Silva Benilda de] Carmén
* Hernindéz Cristancho Blanca

® Martinez Nifio Mariela

* Pinto Vega Ana Victoria -

* Ronderos Chia Gracielina del Carmen

~* Vega Diaz Vilma Isabel

De ]os diez socmq asistieron nueve, por lo cual hubo \'enﬁuauon d

¢ quortm, y se
presento el siguiente orden del dia. |



4

2. Llamad. -

3. Lectura del Act: | | .
2 anterior : o o
4. Eleccion de Ja Nueva Junta

S. Finna de la Hoja de Apr ohrmc\n y Constancia de
‘6. Marcha Final

Jos cargos respeciivos voo aeta,

- Para desarrollo de este orden del dia se nombro presidente Ad - hee s fa sopers

Vilina Isabel Vega y secretaria Ad - hoc la seflora Blanca Herndandey.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL Dia

Se dio lectura al orden del dia v es puesto en uonsiclerauon por la Asamblea.

fue aprobado por unanimidad, sin modificaciones.

el cual

Y. Oracién: Dirigida por la sefiora Maria Amanda Castro,

2. Llamado a lista: Se realizd ¢l llamado a lista. 1a cual esta conformuada POr wive

(1) personas de las cuales asistieron nueve (9). por tal motivo hav motivo pary

, dehbcmr;

3. Lectura del Acta Anterior: Se dio lectura al Acta anterior, es puesta en
~ consideracion Y aprobada por comun acuerdo,

1. Eleccion de 13 Nue\ a Junta: 51

Se c,hgm Junta L;re VA con g 2 licnie

votacion:
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ESTATUITOS DE LA ASOCIACIONDE ARTESANOS DEL VALLE DE CERINZA

- CAPITULOL
NOMBRE DE LA ORGANIZACION -
ARTICULA 1. Con el nombre de ASOCIACION DE ARTESANOS DF]. VALLE DR
CERINZA (ASAVAQ) se establece una organizacion de primer grado premial ¢ cin antme
de hucro, ba cual tuncionura de acuerdo con la Constitucron Nacional v demas disprerciones:

pertenecienies sobre la mateina,

La orgamzacion estara torinada principalmente por Artesanos, Tejedores de ssparts

CAPITLILO 1}
DOMICTL O

ARTICULG 2 Bl domictlio de ASAVAC, sera o] municipio de Lerinza.. depariamenio de
Fovaod ' , . .

CAPITULO I
DURACION

ARTICULG D EL oo de durzsion de ASAVAC ser indetinido, Samta o mnte byt
wmatvos de disclucidn contemplados en estos estatntos, '

CAPTTULO TV
OBIETO Y FINES DE LA ORGANIZACION

ARTICTH O A Los fines de ASAVAC son los st utes

2. Procwrar 2f seoreamiente de ASAVAC con las autoridades ¥ ooon e araciaciones on
senerel, por medio de pnveiras artesamas.

FLEA W

2. Fomeatar [a comercializacion & las artesania a avel Nacional oontemadionad



N .

o

Coiﬂ’nor.ﬁr con sug anbudos para que sus ar!'essmia.é puedan ser comccidas vy

comercidhizudas a nivel departamental, Nacional e Internacional, o

d. Promever ¥ forpentar ante las catidades pertinentes v cumpiic wo los requisies jovaiés
para cadn caso, actividades cultirales, stscfiales; aconomicas Y e capaciacidn Gue
“beneficien a loa azociados. _

e Serva de intermediario pary la adquisicion de articulos de consumio, aterias primag ¢
elementos de trabajo a precios retajados. |

t.  Adquirr a cualquier titulo.y poses los bienes muebles ¢ imnuebles: que 80 remquoran

para ele wercicio de sus actividades.
ARTICULG S Corresporrle  también a ASAVAC

A Designar ent2 sus propros afilindos, laz comisiones o delegadon a ios nwrcados

regionales o nacionales goe se acuerden.
AKTHCUAY 6. Para ser mismbro de ASAVAC Boyacd, se PEtIerc .

2. Sermavor de 18 afios (ﬁl:-l.}-'or de edad).

b. Trabajur of mismo la artesania

. Pagar ia enota de admuardn de que se frata @] whiculo 49 de cxos ediatuto.,
A No =et anembro de otri oreamizacion artesanal con Personeria Jortdica.

€. No v testcémane v ebrio consetudinario.

£ Soffivieree 2 josa precopios de los présentes sstatutos..

g - Comprobar ante ta Juuln de Vigilancia, que e artesano.

La dunia Iirectiva, conceptuwa por mayoria de votos sobre ia adnusion del aspuante v ose

informard s la Asandrlen en sesion proxima a Guienes aceptars o negara ia admizién,

CAPITULO VT
TRLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS AFILIADOS

ARTICULC 7 Son obligaciones de cada uno de los atiliados
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Cumplir fielment= los presentes vstatutos y lag ordener emanadns de la Asamblen

Cieneral v de 1 2 Junta Directiva que se releciona exclusivaments con fa mm‘xou legui v

social 40 la m'm_n TACOn,

b. Concurrir puntualmeme a las sesiones de ta Asamidea General de la Imia Directiva v

de las comisiones cuando se forme parte da ellus

- ¢ Coneervar buena conducta v proceder tegalmente con Joz companeros de ASAVAC
d. Puagar puntualmsnte ins cuoias ordinarias ¥ extraordinarias.
2.

Progentar 2xcusa por escrite con indicacién de la causa. en caso de incumplimiente (e

i ohligm::'(m e tma el gpmie b

L Schuitw ala Jumta Direstiva el respeclivo permuo para podv: ,num:par 2u fxif'un

mercado FHTE‘-‘JH!Im que no hava sido mvitads A‘)AV AC

ARTICULO 8. Son derachos da Ins ailin dog:

a. Participar en los debatss de la Asamblea General con derechs n ver v VOlo, PEosentr

proposictones siempre que 2stén a paz v salve con la trsorerin
b, Ser elegidos inisinbros de Junta Directiva de comiziones,
¢. Gomar de lor beneficios ane otnrgn ASAVAC

- . r . . - . L. . .
frabajs en =l aller siempsc que estén a pazy salve con la Tesorsria de la Organizacion.

CAPTILR O v rr
. DR LA ASAMBLEA GENTRAL

ARTICULYS 9. La reenion de todos log afili ndns o de su maverin. s st monen o

Caso serd o mlenor a ia witad mas o, {fmls{'tl‘u;.-':-: i Asambiea Gensral Gue = ba Mg

autoridad de Ya organizacion Vs *Jms-m se computaran 1os volos de {os prosentes.

3

ARTICTLO 16, Ya Azambdia Ceneral ve rennirg .-)1‘di1nu'jzn11c\.me nea Vel ol ones v

extrordiniriamente caando ses convocada por 1a Junda Dire em A por 2l Fimeal on of caen

H

deb aparte ¢ del anicylo 3

affliados. .

N S
¢opoN

e 2N estat.u!_nﬂ.. w pa::r BRSNS no oA s nntad
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PARAGRAFC Parn que of fircal o un mimero de afiliados pucdan tonvocwr a Aswiiblen

extraordinaria, deben prr:vimz‘i:nte hacerlo saber a la Junta Ditectiva

4

RTH"UI £} 11. Serd nula la Asamblea General en ix tmal no se hava !I(ur'tdo a hety s

EI"sﬂﬂd.I asistents,

ARTICUL® 12, Es obsolutamente prohibide tratar en las sesiones, s0Dre cugstiones
polfficas o confectonales. El afiliado o afiliados que infrinjan esta prohibicion se haran

acreedores a lag sanciotes que estos estatutos VoA ley provesu piva gquienes siolen s

18P OSICIONRS.

ARTICULD 13, Son atribuciones privativas o indefegablez da la Asambles Genesal:

faeleceion de Juma iz ecuva, por ol periodo de dos afios.
Laeleceion del fiveal, por nn periodo igual v eomendent: cen s bide I Buya Davctiva,
La mm’liﬁva('if‘-n ie los =etaintos,

La f\sbmn con ofra or uumuon wlssanal,

. La afibincidn 2 organizacionss artesanales de megundo o tercer grado o - ! rehro do ol

La revosacion del nombraumento o sleccion de oy directivos de | junen due Il-;rg.:zu':‘.-n it
faitar v la destitucién de cuilquier director en log casos previsins par Lo eatgfnios v iy
ley |

La expulsion de cnalquior sfiliado.

La h_j_’u.tOﬂ de cnotas extraordinariag

La aprnbrnwn de presiupuesto gensral |

La determinaciin do fa cnantia de 12 eancion .131 iegoraro,

Fa cunota de mseripeion e foy mereadoy regrotnies que orgmﬁren -—?u‘?;.-x\-'i.-\(_‘,

La refiendacisu por las dos tereeras partes de los votos de Lo wiladoy de los LAAOS ke
excedan Jog cinco sal :-irif)s.ml'nimos diartos. |
Aprobar e improbar Ias resoluciones dictadas por fa Junta Directiva
Aprobar los balances a lox congresos v mercados aresmales.

Deriguar tor delegardos 2 jos CoOu@reros vy marcdtdos aptesginjes.

La dizolucidn dg Ja Asaciacion de .\utezanos ded Valie de Cerninza
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PARAGRAFD:  la Asumbley Cemeral podra cremr  ademss subdirectivas de  in

OrgANLIACIOL. enando 4uix truga afilindog en Municipios difdrentas ul de su domicilio

principal.

ARTICULO 4. Toda reforps cstatutarias. fendrd que ser sometida g la aprobacion d i

Secretarfa de Gobierne de 1 Gobernacién de Boyacsi Y O comenzard a rewy si ono e

aprobada.
CA.PI']..'UJ.,O V1T

DE LA-UNTA DIRECTIVA

ARTICULO 15, L Asocigetdn de Apfesanac del Vaiie de {’erinza, tendra ana Jantg

Direcitviy zommpunesta oF chalro (4} principales ue sean: Presideqte. yeg wesidente.
puesta p q !

Secretario, v Tegorero.

ARTICULO 16. Lu Junta Directiva podra crear las COMISIONGS (Ue Comyitivre eCess 1y

Para el desarrollo de iox obtetivos v disefinr o reglamento correspondiente

ARTICULO 17. Para ser mieyhro de ta Junta Directiva ze Tequiere;

Ser colombiana.

4
b Ser migmbro de ASAVAC

<!

Estar eyerciendo Horinalmenie, eg decir, no en forma ocasionul en o momento Jo ia
eleccidn, ta actividad prafesién u aficie caractaristico de Iy QUIMLINCEYN arivaanal o

haberia wjercido P mas de s2iz (6) meges,

d. Saber leer v encribir,

& Tener ceduly de cludadanis,
£ No haber s1do condenado » sufriy pena eole

Cfiva a menis gy hava sido rehabiliado. ni
estar lsmadn a iuigig por deliton coniunes on o mowmenty de iy Plecesin. |

ARTICULG 18 Lacloccion do Junta Directiva z¢ harg por aclamacion o vuiacisn R R

n papelata exorita,

‘2



ARTICULO 12 Los miembros de la Junta Divective, deherdn atrar en ajercicie de sus
cargas, una vez que hayan cecibido notificacion de la escretasia de. Giobiomo de [a

(Gobernacion de Boyaca.

ARTICULO 20. Cualquier 2arabio total o parcial de la Junta Directiva s¢ comaurdcara por
escnto a Ju Secretaria de Gobieruo de la Gobemnacién de Bovaca,

ARTICTLC 23 La calidad d= mismhro de 1a Junie Darsetiva =g requoeiabls e la

asambley gerae-x'uj, pero e surentandose reunida esta. la ronuncia puede presentarse mie la
Junta Directivas ¥ ser consideradla por ella, con s (.ib!igacidn'de Convosar n Asamhles
dentro de los tremta (30) dias a partir de la facha en quic se';_u'odl.u».;uu i renuncia. o f,;u-:
asi la asambiza hage Ja 2leceién vn propisdad,

ARTICULD 22 La Junta Direcliva se . reunira  ordinariamente . cada  es v

extraordinariamente chando sea convacada por el presidente o fiscal o Ia mayoria de aw

miembroy,
ARTICULG 23 Son fuaciones v vbligacionss de la Jonta Dirsctiva:

A Davew v pescheer s amintas celactonades con fo orgemzician at=manal dowre da jon
ternunoy que =slo estalutos o permiten. .
b Nomtwar las comisiones de que fratan los artienlos 33 v 41 de s<tos pstapitas

¢ Rewisar v fenever cads it cinig (30} dius en primera instancia, lus cuirtitag vqug {e prevente

‘el tesorero, con o \l'is_:to buzna del fizeal.
d - Celebrar prevan agtorszaciom de ia Asambley Cieneru. mr.rcz‘;dc_'w; wtesanales,
e. Impooes a log afiliudos cummplan estos estatutos v fas oh!igﬁciones gite 1o comnpeten,
f Velar porgie todos los afiliados cumplan estos esnzrutﬁﬂ \, s n:ﬂ:!i%gfs'cmnezé Qe fes

competen,

nentacidy, cunndo up

& imforoen o la Asamblen fienoral acEnpatzado ta rospectiva docimme
afifiacdo menrriere en ta caneal de expulsion.
h. Dictar de acusrdo con wilos astatetoz, of reglamento mierno de ia MUQEIZACES. v Lo

PERG A GER VRIE RPN W0 enaries 13438




reglamentario de b Tuate Dy Febva, outa no convarmd a \.\aml‘nim T

Presentsy ,ada seis meses. ¢n las sesiones ordinmrias que celebre la Asamblen General.

un balence detallado v un informe de sus labores, joe ouales dsten Hever las firmas de

todoe los mirmbros de ta unta Dirr.-.ciiva | '

J. Atender'y T’E‘hOh’FI’ todar las solicitudes y reclamon de los aﬁlmnm v veta: p(;r lox
witzrzses de log mismos. ' |

k  Resolver =0 cuadte seq posible. lag diferencras Gue ve sueciten entre jos adtiiados por
razen Je estos estatmios o dé sus problemas econdmicos v en casos de eXIT#Ing
gravedad, convocar a la Asamblea General para su estydio v soluéidn. -

3 .-\pmb::;-r previugeate pasios hasta po-r el valor d= S salavios dinrios ninimos legajes
vigenles, . : _ ) i | 7

m. Elegir previsionalmenis los .lniembm.s de Thinta Diectiva 'r]ur‘- Hegurn a faltar. o
encontrindose reunida Ja Asambiea General. con suwuon n los pre visio en estos
estatittos:, .

n Exoneiw pt'cwwi(u'za:i;';ei}~ ¢l pago de la,u cuotasg ordmar:as al atihado que o =olicia,
siempre que dicha solicitud {euga como Callbﬂ la enfermedad prolong HULINTETS K Al
padres. de Qi esposo () o de sy hijos, lo cual debers comprobar-'e -'Ln.f-ndo ta Jurgu

~Directiva. infermar de ello a la Asamblea la que con fundamento pudrd revocwr la

2X0onNaracion.

ARTICULO 24, Si dentro de los trt-ini'.u {30) dias siguientes al vencimienio del vetiodo
< ﬂﬂ‘ >
ndeva electidn, un nlmero no inferior a lg quinta paite de los aﬁ{iados podrd hacer |a

conVOCRTrid, previn soliciud de! prasente v demss miembros de la § dgita Direcpve
\R'IIL UT.(3 26, Son U‘)"!OI':‘“ y obligaciones de! p:-ﬂ.mmt

a  Presidir [as reuniones de la Asambles G Jeneral y de la Iunta Directiva,, "umdo hava que
2l -quorm regiamcmm"zc:, vigborar ! orden del dia de las ra apetnv L S ones Y l‘i'i!'ig!!'.
los debu{en.

b. Convocar ala Junta Directiva a sexioues e}.tlaordnmn . previa citacion personai a cada

uno de los mizmbrus. hecha por conducto de g Secretaria General.

*




¢

Coirvocar a 1a Asamblea General a sestones extraordinanas a peticion del fiscal en el
cuso del aparte = Del articulo 33 de estos estatutoe. nor decisidn de la punta directiva o

por stiicitud de un admero inferior a la cquinta parte de loz afiliados.

- Rendir cada treinta {30) dias por escrito un iuforme de sus laboras a la junta directiva v

dar cuzenta a la asamblea general, de toda la informacion que le ses solicitada por razon
de sus funciones,

Juramentar o los socios que ingreren a la organizacion

Inforinar a la junta directiva de las faltas que cometieran los atiliados « fin de que se

impengan las swcionss 1'ii:=f'£;:-!iﬁﬂ.rir!s a que hays lugar. de acnerds con eerox exintutos
Proponer a'la junta duectiva, los acuerdos y reglumenios gque iree peyesarios pas i
mejor organizacién g ASAVAC, 7 5 |

Firmar las actas, uca vez aprobadas v tods orden de retive de gasm:s'd;j fondos on a8acio
de] Tesorero v del fiscal, 7

Ordenar las cnentas de zastos  determminados en el presup t:es:ﬁo ¢ por {a arwmblen
general o por ta Junta Dissctiva

Dar cwznta a [a Junta Dirsctiva cuando quizra separase de sus cargos o drfinitivamients
Expedir, provia mdorizacitn de la Junta Dirsctiva, a los afiliados que e soficiren
certificacion en la cual consten pu henorabilidad y competencin | |
Comunirc:u' a la secreturia de gobierno de la Gobernacién =u asocie al secretario, los

cambios tetales y parciales que concurmiersn en ta Junta Directiva,

CARTICULO 27. Del vicepresidente.

T i

Asumi la premideniz de la Junta Directiva o de le Asanibica General por faltag

temnporales o definitivae del presidente. o cuande este tome parte en izx decicionss o
discnsiones.

Proponer en las deliberacionss de la Juntn Drectiva los sonerdos 0. reHGlUCIONe S QU
#siune gecesazic-é paca a busna mar-:hardé la organizacion, |

Infortaar a la Junts Dirsctiva de toda falta que cometan jos socios,

‘L Ve gy ane ferksye tae T e1AMEs e - ate PR . . R
L VB TRPOITAY 00T 170 ININNes que RPN TL( PUEsIends 00 Fn mntenoiy

ARTICULD 28. Son fanciones v obligaciones del Secretaria:

' .




idenn’ﬁca*i S de coda ung,

2 Levar ar bibro de afiliaciones de los socios, por el'orden alfabético y por ¢! nimero qﬁe

fe corveapenda de neverdo eor wn ingraso, con lu corregpondizate direccitn y mimers de

b. Llevar ei hbro de actas, tanto de la Junta Directiva como de la Armmblea Genoral.

c. Hdc.r.r reglstray | , Loliur y vubricar dei juez o juridica respectivo, cada;uno de los libros o
la orgamzacion, 7 :

d  Ciar por orden del Presidente. del fiscal o de fos afiliados, de acuerdo con es stoy
ertatuios, a sesiones extraordinarias de 1junta Directiva o d 1a ; \mmu.ea Gener ai, segun

el case.

e. Conlestar ia coirespondensia, previg consuiia zen fa presidencia

£ Servir de secretwiv de la Junta Direstiva v de -t Asawivlan Genern)

g Firmar jay actas que hayun sido aprobadas.

h. TImtortnge al presidente v in: demsa miembros de |a }tmta Dirnctiw; de todas lag

ur eguiaidades on ia disvipilica v en fa adwdmstr amOn de fnor “t:m...wmn
i. Ser drgano de comunicacion de terceros, con ln arganiracidn e - informnr de toda
peticidn que hagan.
1 Lievw -,] LCHIVO y mantencrio d:sb;da.manle ordenado.
K Rendir a iz Secratarin de Ciobismno de ta Gobe emacion, cada afio, :svgxéuu Jde wum
- erlesanos. |

I Informar ala Gobemnacién. vn azacio cont 2l Preaidents, todo cambio 1ong o pacsial que

ocwra e bas lasla: Dieediten, par obieper por sl capdnoid lax nitnincianes daf
representante legal de fu orgamizscién, mediante la pregentacion de pruebas que
acreditn  los requisios svigidos por low ssmmios ¢ las dieporicines laenles

peitineies.

ARl"Jt TJL-L) 29, Toda comunicacion que 32 dm;a 4.9 (:.obem(mm, Voen _g&n;‘-.r:ﬂ 8 ia
Entidades oficiules debe mencionar ol Lumelo de la Pchomna .Tmm'ca v sl respectiva

fecha de !z vrganizacion,

CAPTIULA YIX

DEL FISCAL
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AR’i'ICI_.?i,i. 30, La Ssambles General, elegitd por un periodo de dos aies, comcidaute

con el de 1z Junta Directiva, aloas

L

h

LY ﬂ‘iiﬁ} LR 'Lll‘ CLUHES ¥ ublibdﬁlullbb \tl‘cﬂ.

4

5

Velar por 2! estricte cumplimizato de {as obhigaciones, deberes y a._E-a-rechu; de los

afiliado

General o por a Justa Direcniva,

Rew izar las cusnias de guatos inciuidos en el presupuesto y las de aquelivs que puedan

ger ordenados por ja Asmunblea General o por la Junta Enescuva,
Refeader faz cuentus que debe rendir ol Tesorero, st lay cpcoutrase ncormecias
inforpzr sobre Ja: rrvgelerdades que ancie

Controtar Joe aetividades poneratos de a organizacion e imform ¢ in Junta Directva

laz $afios que encondrars, 2l de que etz lae enmiends Sione feere wendido por b

Junda frreciivi, pobi sony oo extriordizarinens a v Asambicg Cesecd)

Informar a ta Junta Du‘:—-’" qa aeerea de toda vialacidn de loo cotahiies.

la respectirz deonnvitasdn que debe presentar Ta Junta DIRECTIVA A LA Asambles

Ganeral.
Firmar conjuntaments vois »1 presidente v Tesorers leda orden de refirn o gasio ¢
fondns.

ARTICULG 31 Son funciones v obligaciones dei tesorero:

lI‘ F LN AT, }w E‘E‘;

~ Presia 4 favor de iu organizacién, nna cancion para garantizar el maneio de Jos food

‘Dar su concepio de todos los puntor que se someten a consideracion por iu Asmnbles

o

b

Eraitir coneeptos #n log enses de expulsion de aitlisdos, este concepto iormara parte de

kil

i
N:u
a3

i

de acusrde gou astos estatutor, la cual pedrd wer vaviada per la Asmublea General,

tensende a8 onenis oy soncloioney ac:onc"nmc:—m de faor [ HHZECT O

Recelvitar 1as cuotas de adm:isidn, Urdin;u‘ias v extiuordiarius v las mulras que debse

paga los afitiados a 4 orgmnizacion.

1

N voaira ok m"c-atu‘w v baiance. En mnguve sera Hicito amapenr

aidictonar hojas, no se pvm*;hnn eamenduduray, entrerrenglonaduras, raspadias

tachactaraz. Cualquier emizion o orrar se enmenidara meduante atiotacisn postenay

0

Llevar dor Hbros de coutubilidad vecesaios v por lo menos los sdewientes wna de

i

4]




- un safario mivino f2gal vigeae,

d. Deposit=r en ur banco o ¢zja de ahorros todus los dineros que reciba, en cueata
corriente v a nombue dr ba organizusion dejande ¢u sy poder solaments lu canticad
HECOEANTL PAd fou gaztos cotidianss meeres, pero en pingln cuso una suma mayer de S

salarios minisios lagales vigentes.
. Absiencise de Pagai’ cuenias que no hayan side firniadas po: el fw»a] v ol presidente
firmar conjuntaniente con ellos toda orden de ratiro de fondos. o
£ Rendir cada quince (i5 dias un informe detallado de las sumas recandadas, gastos
* sfectundos y exindo de oo

"

Permiur en tode moments fa revision de los libros ¥ euentaw, tuolo poy low mismbros

Direciivos, como por i fisca y por los funcionarios de } Gobernasion.

CAPITULO X
DEL PATRIVMGNIO

ARTICULO 32, El parimenia de la Asociacion esiard farmado por:

Cuotus de adumiisidn, cuotas ordinarias ¥ euofas watruordwiasias innsiehles, susebla

anxtlios de perronny usluralen, personas juridicas, entidades oficiales ¥/o o particulsres del

orden inlernacional, nasionad, departamental y local.

ARTTCULG 33, s ciota de SOBWION <3 e on ssiano dirio mn ARt foagnd v jent

cancelary en el OG0 ailsmo de haces la .Joln,ilud de mqrvfo

e

ARTICULG 34, Las cuotas ordinarias serg mensual corespondiente u fa derima parte ds

s eitiaordinarias no podria ¢ xceder de W REide) i legal

vigenite v s0lo podra fjuria fn Asambles General,

CAPTIULG N3

DELA ‘thNISTRA(_.IﬂN HE Y'O"\[[)CS



a2 Peguaimiento de szsidn ovidmaria de la Asaublen Greneral, por nepligancis s 2|

ARTICL O 3d L Junts, Qwecliva P!ubmm para agrobacidn de ta Aswaiblea General of
i i P - S sl o ‘-l Pl

proyacto do presuptestn o ~uad tended vigencia de v L1,

ARTICULO 27 Leos fondos de s organizacion da-ben ruantenerse ou un Buanco o Cwya de

Ahorvos, y o nombre de 12 misina y pava retirarlo en pate o en su tolafidad «= M;m g n

el respective chagne v orden de pago, las firmas de Prosidente, Tesarsro. ¥ 5;-;1}, QUi

para tal «facte, bas hard proviameute on |2 Tostitueion respectiva

ARTICETD 35 far gastes hudta por cinco de. miniaon dinrioe :'..‘!:uls."-

P MR
requieran Ja apsebacids previa de la Junts Du..ctlua, s que wxcedan de cineo sadarios
minimos legales, nrcesiiwdn ademds de o refeacacisn d¢ fa Asamblea Gewrral, la
aprobaciou de las dos ferceras ptes de o5 volos de los afiliados. Lualimner oro gasto

requiers A autorizacién axp regn de 12 Asamblea Ganeral

CAPTIVEO XT3
DE 1.AS SANCIONES

ARTICHLLO 30 Corresponde 1‘-r=: nameete al Jobierno,. la mIpus.r.l"m de {ay sancions

colectivas, cuandy estaa se cuissy ,Jm vioincién tL I ley o de fog cstatutos conloraw = o

watablecide,

ARTICULO Q. Sin perjuteio de los dispuesto en el .u*hcuio auterior, fas indiacciones 4 low
Estanitde g la u':vmplm nﬁﬁ:‘::essﬁi, comusfidhs individud mente, son caiinaitas por la Junta
Direciiva v por 1s Asab)ea Cienzral, previa comprobacion de a {ulia v oldes joz desvargos

del hlt\ FROES

ARTICULG 1 L

< Sundn Diectiva podrd imponer a loy aso (.hh.i{l" 13& =1.5.m, Liss 3AICIONSY

hd

cumpiimionts de sun debsres,
b, Multa comrespondiente a1 2004 d~ an salario diuio m:'nil.'ni:.:e iegal vigentemn, ¢ "'ldo

dejen de agiztic vin Juga conza o law ramiones de Asambiss Censral de ln ant



. ¢ Multa correspondicnte wl 20%% de un salario minimo legal diario vigente pur negligeucia

en of cumplimizale de log deberes, pi'evic el raquvitaiento d*_a juc wa ol apane o de

ARAGRAFC: Laos rescluciones que dicts la Justa Directiva | en

i
Y

cate  wiiculo.
desarrolio de los casnz previstos anterormente, serin ﬁpelah‘.es aite la Asanblen

Geaeral.
ARTICULS 42, Zen causaies de expulsion de los afiliados.
a  IHsbai side condesude o presidio o reclusion

b, Las ofensas de palubra ¢ de obra a cuatquic'.-r miembro de 'a Junta Directiva o de la:»

Conusiones, por razdu de sus funciones,

c. La :unbriaguuz codsseludinany o lu toxi comenin.

d. Esbe J}(umo co da aclividad, carsctacistica de la organizacion.

k{7

El relraswrse por mas de wes mesex en lu asi st-.*n 2 4 rAMCEss 0 ek ef pago de las
cuolys sin catsa justificaga 7

£ La umposicion de fres mulias, ea un periodo de fres meses, de actierde con el causal
CHURTeruce v o aparte d. del artfcuio 48 de estos estatutor.

Bl fraude 2 tos fondos de Ja organ ;z'.ac.(m.

L

h. Lavislacion s:steméiica de log pregsnte estatitos,

PARAGRARD T vn i Fespubaade por las ausales e acdun on foe weopten

et ¥

Tpodrin ingiesar nuevamenle o la -;)rgsmi:-:acidu andc la Junta Divectiva Ja respeciiva

mn IS acom wafisda de) vomproLau de estar a Paz y walvo con lg Tosoreria de la

VTHATAZACICIL

| CAPITULO X1
DEL RTTIRC DE LOS ASOCIADOS -

ARTIZTULO 44 Tedo nii..f.zuiu'o de lu ot panizacién, puede retiwrve do eliz, =in otra

obligacidn de !

"J

de p%n. ias coiizaciones vencidas,



. .

Fey

CAPTTULO X3V
DE LA DEOLIION ¥ LIGUDACION
ARTICTL.O 45 Para deovetar 'a diselue lt‘m de |4 oryonizacién, se roguiers la aprol»acxon
de por T menos, lag dos tercesay partes de los afiisdos, en tres reuniones Je la Azambiea

General y dias difereater | o cual se acreditarg eon las actas firmadas por los asisteniss,

ARTICTT.0 46. La organizacién se disuelve:

a Toriag depnnculisicner o tos asociaden hasta legar 5 us suaimo e cualiv sorios
ElivOr

b Por wvierds. coando menos Je fas des tercesus partes  de ios nuembroz de fa

STLORITALTON,

optanly e Aeamblean General, acreditando con las frmas do los

¢ Dorsentencid jadicial.

ARTICULQ 47, A disshese Ja ougunizacion, el lepnidador” desigoade v i por I

Azamblez Gomeral ¢ por o} dves zamin o cpep, wpilcard los fondos existentes. ¢! preciucto e
1 a oy £e 1‘ ] fiz 85 : PR . IR LY Y e . SE
08 brentd que faers indizpenseble enajenar v of valor v log creditos que recande, on orimer

tbrmino en el page de las dondas de ]a.'organimc,ién, mcluyando Jos gastos de hiquidacian

T casa de TRMGHeNte 2ue parwd a oira cntmm] sinilar sin Soime de lu O

GO GUE eslime la

he 1
Avamblos General

i

tog estanztng fueron reformadss por unznimidad on Asambles geneval 0onie cousia en al

acta No. U28 del 27 de marso dat 2002



GOBSRMACION DE BOYACA-SBCRETARIA® JURIDICA ¥ DEL IWTERIOR
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DE L1996

0737

BRESOLUCION No.

"Por 1a cual se ordena la inscripeifn de dlgnatarios de una mmtidad,

! EL GOBERNADOR DE BOYACK

En uso de gsus atribucionas legales y en .eapecial las que le confleren
los Decrertos 2703 da 1939, 1529 da 1930 y 0427 Qe 1996, v

cous:bsnn*no:

Qua madiante Resolucidédn Homoro 00154 dal '3 de mayo do 1994, gmanada da
la Gobernacidn de Boyach, sa roconocld Pm‘.—sonarlu Jurfdica a la entidad
‘dencuinada ASICIACION DE ARTESANOY DEL VALLE D& CERI{NZIA "ASATACY, cuon
domiciilo en CRRINZA (Boyach). i

- f

Que al Reprosgntante Legal da 1la AsoclackSn, solicktd a asta Daspacha
1a inscripeclén de dignatarios de la Junta Directiva, elegida en Assmbice
celsbrada el 22 de septiembra do 1996, moyin consta en acta mimera 06.

.

Que 30 nan {lenadp las formalidadaa Preacritag en el Articuls 50. del
Decreto 1529 de 19390, S ' S .

S '

RESBUELVE:;
: L

L |

PRIMNERO.~ Inscriblr como’ intagrantes de isa Junta Directiva da la ASOCIACION
DE ARTESANOS DEL  VALLE b CERIN?!A “A3AVACT, con donlzillo «n
CERINZA, a lag sligquiantes personailz

Prosidante; {3RAEL éBCERRA BAHTOS
Viocapresidence: HMARIA DEL CARMEN RODRIGUEZ ESPITIA
Secretaria: . TERESA CUY Cuy

Tesorarar ' BBNILDA DEL CARMEN GONZALEZ

Placal: o CARMEN GOMBE -

Vigencia haata el 21 de saptismbre dn 1598.

SEQUNDY. - La préseqte Resolucién aa publicard en la Gaceta Departamental
@ on un Diario de amplia ciroculasidn an el ' Departamenta, &
costa do la entidad sollicitanta. {Articulo 14 Dacrato 1529
da 1390),

mnﬂmmmpwummzxm@um

Dida =0 Tunia a, : 2f3 DIC‘ 1996

Origined Firmado Por:

St g Pl Foaors Z.

T JOSE NEH IGRO PERLILLA PINEROS . CERHAH HORASKRTO Paran GARCIA
Goburnndor du Boyach chmtln.rio Jarllico v 421 tnterier

Orlginel Firmyg do Pon

o Fl
"’"'%"/" 7. @’i rem -Qanwh

3




GOBERNACION DB BOYACA-SECRETARIA JU#IDIGA X DEL INTERIOR
: i

0737 . 1x 1006
( 23DIC.19% © )

Por la cual se ordena la insaripcl da 4 o ntidad.
- AOLANIHI a0 ¥ AS1dLuUE Al)laP..Hb_}:?dd = ;&g@%%“"?& s Gi%A da% .

e BOIHSTEL'%B“ %OTHUEA oq%ga

: sh eadnwisibh sb Ve (s{auT
En uso de sug atr.Ltmr::LomaéJ legales y en ospecial las que le confieren

los Decratos 2703 de 1959, 1529 de 1990 y- 0427 de 1996, y

REJOLOCION FHo.

néiuvuicesk sinczov iy £l ob obipsdines le sinominsnoeddg Supilijdon ndss: el n3
pe sbh elg lr usdeaLqs cnoo OEb Aqu“JA* B iiiﬁxn.bf n¥038 JaAHEl  achoe +5
AdJdAv, a0 E0W/ALITRA AU MOLIDALD0ZA Bl ob 9Jn°blea:q Jb bﬁbilsa ns  Lrail
sl £0QU4Omedsdfitd Hétolhct&TREARLS 200154 *daPD3 MR "L S EEnadd e
e :bYaCTHoLBLARSION Ho>DoRRBAT? smurmcéﬁ'aaieﬂ%_%honé‘ﬂ& .nf 1ita 5L E antidad
il i d Qanofhinadat AsoCINCION O D ORRFEEANST “ it Wit SR CERTREA SRaRGAE?ST con
o “HSﬁidiixb*eh-CEﬁIHJAJQ(EoyﬂEE)‘l°°b LE ,ﬂOJDLDJJLJOﬂ Op & sunnsibpla
Elivindznos no L .4.0.0 lob B oluoilis fs no Obiusidﬁjaa ol noo hebinnoinuo
Que el Representanta Legal da la Asociacjén soliZTE€8°%" &kta ﬂgkﬁﬁcho
la inscriptidén de dignatarios de la Junta birectiva, -1egida en Asamblea
celebrada ol 22 de szeptiembre de 1996, scgin lcomsta an acta ndmero 08.
l
Que =3 han llenads las formalidades prescritus an Artigul ;2}_531
Decreto 1529 de 1950, - SRR AR RERERENPE
EOTPA? AAAEDZE JEAKHE]L

ssnizsﬂ ab 8#\ ¢lu.l.on.5.0
REBUELVE:

KAPR;%EROfﬁ Inscribir come integrantes dea la Junta Directiva de la ASOCIACION
OLHGaNA kuo DE ARTESANOSDEL VALLE DE CERINZA °"ASAVAC®, con domicilic en
‘eoioiva SERINZR A Ak slgulentes personas:

~

Presidentos ISRAEL BECERRA SANTOS
Vicepresidente: MARIA DEL CARMEW RODRIGUES ESPITIA
Secretariar TERESA CUY CUY

Tedorarat BENILDA DEL CARMEN GONZALEZ
Flacal: ' ' CARMEN GOMEZ

|
Vigenclia hasta al 21 de septiemhre:de 1998,

JEGUNDCO.- La prasente Rasolucidn se publicar& an la Gaceta Departamental
o en un Diaric ds amplia circulhcién @en el Departamentoc, a
costa de la entidnd solicitante.! (Artliculc 14 Decreto 1529

de 1990).
ROTIFIQUESE, PUALIQUESE ¥ cumprase
Dada en Tunja a,
23 DIC. 1996
i i Orlginal Firmado Pon
Criginal Firmade Por. e, Lonts T
—4£;i},”0‘9?2h47.5;' L riﬂv¢£ﬁ?b& - Jﬁaﬂiﬁ;uxa
JOSE BENIGHO PERILLA PIRRROS GEBAAN RORBERTO PARRA GARCIA

Gobarnador de Boyacd Bocraﬁario Jur{dico y del Interior

AARA/Anais P,
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IMPUESTO DE REGISTRO
Municipio:  DUITAMA
Fecha : Sepri 23 de 2003 ¢
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Acos Documentaies Cuantia
OOZmﬁH%COHOZ SOCIEDAD COMERCIAL SIN VAL

DUITAMA

VE/20/ 20

Septi 23 de 2003
44,300

| CURRENTA ¥ CUATRG MIL TAECIENTOS FESOS MC/TE
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Una Aiansa Para Groo L
~ ; : CAMARA DE COMERCIO

CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA
DE DUITAMA

: CAHARA DE COMERCIO DE DUITAHA
CAHARA OE COMERCID DE DUITARA. NIT. 6918550750

NIT. 891.855.025-6 |

1 - FECHAD 2003/00/23 DPERACION: OLRC10923016
: : L0160 XD, ROUD0S20

EEE?A: 20000975 WPERACIIN: O{RCI0%23016 hgg;fa?g:og?g} &EELE 10 Rotoosson

HDRAEDIggésfggoos¢091 ASOCIACTON DR AKTFANAS € CERINIA *ASGA

i 3 it Cy 7777 7%

ASOCIACION DE ARTESHHA QFKFERINZR "ASA Eééhz'gs Zéééilf i

MT/C.C: Ty DESCRIFCION  HONED  VALOR
ESTRITIRG O 0OC. FESOS SEKERYE 17,000,00
TOTAL FAGADD..... FESOS SERECEKELT. (9.0

ST DESEA CUACQUIER INFORMACION SORRE
ESTE (0S) DOCURENTC (S}, COMUNIGUESE CON-
EL 7504181 , 0 ACERQUESE & L4 SE0E DONDE
L2 {S) RADICO . LITANDS £N MUMERG: |
P1i104087 |

? 034606

'034604)
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_ASOCIACION DE ARTESANIAS DE CERINZA BOYACA
CAPITULO I
DENOMINACION DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1: En el municipio de Cerinza Departamento de Boyaca y bajo
la denominacién de “ ASOCIACION DE ARTESANAS DE CERINZA “ASOARTEC"
, crease una organizacion gremial, de servicio socioeconémico y sin animo de lucro que
asociara al personal natural y/o juridico dedicado ala produccion de elementos en
ESPARTO, mercadeo y tareas relacionadas con ia produccion artesanal,

ARTICULO 2: LA ASOCIACION DE ARTESANAS DE CERINZA “ASOARTEC”
tendran como domicilio principal el Municipio de Cerinza, con posibilidad de extender la
prestacion de los servicios Y su atencién a otros Municipios a nivel Nacional. i
ARTICULO 3 : La Asociacién tendra una duracion de veinte ( 20) aitos, sin embargo
puede ser liquidada como asi lo determine los presentes estatutos o por voluntad expresa
de las dos terceras partes de los asociados reunidos en Asamblea General.

CAPITULO O
OBJETIVOS Y PRINCIPIOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 4: La Asociacion tendra como objetivos los siguientes:

a. Crear una Asociacion para el desarrollo socio- econémico de la region | con el fin de
mejorar el nivel de vida de las Familias en aspectos como: Capacitacion , agremiacion,
desarrollo productivo, mercadeo, adquisicion de créditos y mercados.

b. Hacer que la asociacion adquiera destrezas para identificar, disefiar y gestionar
proyectas economicos y sociales de desarrollo rural que les permita participar
activamente en la nueva estructura descentralizada del estado y en particular en el
sistema de coofinanciacién para la inversién rural. ,'

¢.  Adquirir los mecanismos y medios necesarios para capacitar y orientar una produccion
competitiva en calidad, disefio y diversidad de productos, ~ ‘

d.  Eliminar intermediarios en el proceso de comercializacion de los productos terminados
estableciendo un sistema de mercadeo constante y directo a nivel regional y nacional.

e. Lograr que las familias campesinas sean agentes del desarrollo; garantizando la
igualdad de participacién en la decisiones relacionadas con el disefio y manejo de la
politica. —

f. Aumentar la productividad campesina mediante el fomento y tecnificacion de los
renglones primarios de la zona.

‘‘‘‘‘‘‘




T Tequisitos:”

s

) et

g Buscar mecanizmos de comunicacién y coordinacion con Entidades oficiales y privadas,
nacionales y extranjeras, cuya ayuda técnica y econémica permitan desarrollar una mavor
actividad en beneficio de la Asociacién y la comunidad en general.

ARTICULO 5. La Asociacién siempre buscard despertar en sus asociadas el interss via
unificacién del grupo para trabajar en su beneficio y el de 14 Comunidad en general ; guiados
bajo los sigutentss principios: :

a. Libre y voluntaria integracién
b. Funcionamiento basado en la autonomia democratica

c. Igualdad de derechos y obligaciones de los asociados sin distingo politicos, religioso,
raza o posicién soclo - econdmica.

d. Cooperacién con ofras organizaciones afines, que trabajen en beneticio del sector
agropecuario .,

CAPITULO II1
DE LOS SOCIOSs

ARTICULO 6. Se le dard e] cardcter de socia a toda persona que tenga vinculo de
ocupacion con el ramo agricola, pecuario y cumplan los siguientes requisgitos:

a Que figuren en el Acta de Constitucién de la Asociacion y tendra caracter de socio
fundador; o quien haya hecho solicitud de ingreso, y que hava sido aprobada por la Junta
Directiva para hacer parte de iz Asociacion en calidad de atiliados con fos siguientes

b. Hacer parte de una organizacién veredal, cualquiera que ella sea

¢. Tener comprobada honradez, honestidad y acogerse a los presentes estatutos.

i

d. Que haya participado en cursos de formacién, capacitacién, charlas o reuniones de la
problematica agropecuaria v que demuestre el deseo de participar en dicha formacion,

e. Pagar la cuota de inscripcion v de sostenimiento que fije 12 asamblea general v reglamente
la Junta Directiva, :

£ Los demds requisitos que reglamente la Junta Directivay de Ley.
ARTICULGO 7. Sonderechos de los Asociados: -
a. Participar con voz y voto en la Asamblea Geperal.

b, Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Asociacion.

.
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c. Examinar por si misma o por medio de apoderado o representante fa contabilidad, las
actas vy en general los documentos de Ia asociaciéon.

d. Participar de los servicios y beneficios que genere la Asociacidn.

e. Presentar proyectos v programas a la Junta Directiva para su implementacion: siempre v
cuando se encuentren dentro de los objetivos de la asociacion y sean de beneficio colectivo.

ARTICULO 8. SON DEBERES DE LOS SOCIOS

Estudiar v acatar los estamutos reglamentos, acuerdos v resoluciones de la Asociacion. la
Asamblea General v la Junta Diractiva

b. Asistir a las asambleas generales y reuniones de trabajo que cite la Asociacion ¥

P

l participar en zllas.
¢. Prestar apoyo decidido a los planss v programas de la Asociacién.

l d. Colaborar con las soluciones de los problemas que tenga la Asoctacion.

l e. Ejercer la criticaresponsable v constiuctiva

T Asistir a los eventos de formacion y capacitacion que se programen por parte de la
Asociacion o comités de los cuales haga parte.

g. Desempenar con honestidad v responsabilidad las funciones inherentes a los cargos para
los cuales seaelegida o designada

h.  Pagar cumplidamente las cuotas de sostenimiento de 1a Asociacién.

l i.  Dar a los biznes de la Asociacién el uso para e! cual estin determinadas, velando por
' su consewacmn ¥ mantenimiento.

I 3. Cumplir cofi responsabilidad las tareas y oficios que le sean asignados por la Asamblea
' General, la Junta Directiva o los Comités.

' k. Dar aviso por escrito a la junta directiva cuando se desvincule de 1a Asociacién.

ARTICULO 9. PARA LOS SOCIOS ES PROHIBIDO.

a. Utilizar el nombre de la Asociacién para hacer campafias politicas, religiosas o de
cualquier otra indole ajena a los objetivos trazados.

b. Presionar a tos demds socios para desviar el objetivo social o para la violacién de los
estatutos v noinas que la rigen.

c. En general desarvoliar actividades que tiendan a perjudicar a la Asociacién y su imagen.




ARTICULO 10. LA CALIDAD DE ASOCIADOS SE PIERDE POR_:
a. Retiro voluntario.
b, Por exclusién

~ Pnrfallarimisntn
. rorialiec

2888 waaL T

PARAGRAFO: El retiro de la Asociacién no podra efectuarse mientras existan obligaciones
econdmicas pendientes con la Asociacién o de esta con terceros, en que este comprometido
el trabajo de la Asociacién para su cumplimiento.

ARTICULO 11. El socio que se retire de la organizacién tiene derecho a que se le sxpida

un paz y salvo el cual conste su situacién frente a esta; y que serd otorgado por la Junta

Directiva.

ARTICULO 12. LA EXCLUSION DE CUALQUIERA DE LOS SOCIOS SE DA POR
LOS SIGUIENTES MOTIVOS '

a. Infracciones graves contra la disciplina que desvien los objetivos trazados.
b. Delitos contra la propiedad, ia vida y lahonra de las personas.

¢. La deslealtad a los propésitos de la Asociacién, la falsedad de los bienes comunes para
provecho propio o de terceros.

d. Entrega a Ia Asociacidn de bienes de procedencia fraudulenta o_comprometedora o -

ejecucién de operaciones comerciales o sociales ficticias en perjuicio de 1a Asociacion .
e. Inasistencia sin justificacién alas reuniones o asambleas por mas de tres meses.

f. No pagar las cuotas de sostenimiento por mds de tres meses .

PARAGRAFO: La exclusién Ia declarard la Asamblea General: mediante la decisién de
las (2/3) dos terceras partes de los miembros presentes, con base en el documento escrito
presentado por la Junta Directiva previa notificacién al afectado; quien tiene derecho a
presentar sus descargos. Si no lo hace antes de realizarse la asamblea se entiende que
acepta los cargos confra el presentados.

ARTICULO 13. La Asociacién podrd distinguir con calidad de miembro honorario 2 la
persona mds colaboradora por su afecto a la organizacién, por su trabajo commmnitario; para
ello se dicta una resolucién cuya aprobacién se da por parte de la Asamblea General por las
(2/3) partes de los socios como minimo. Los miembros honorarios podran asistir a la
reuniones de la junta directiva, a las asambleas generales con voz pero sin voto,




b La Junta Directiva

2. Fiscal :

d. Los comités Tenacialas,
-~ - -

RITCULO 18, La Asambiea (Jeneral eslam
50:1’05 habiles. De ejla eman;

para los socios,

PARAGRAFO: Son socios habiles quienes se encueniran a
al momento de la convocatoria de ta Asamblea General.

A
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paz y salvo per todo concepio




ARTICULO 20. La Asamblea se reunird ordinariamente. en el lugar seds de la Asociacion
o donde acuerde ef Presidente. ¢! dia y la hora previstas en la convocatoria: y deliberara
con la presencia de un nimero de personas no inferior al 51% qu2 representan por lo menos
la mitad mas uno de los socios activos de 1a Asociacién, y las dzcisiones se tomardn por la
mayoria de los votos presentes; salvo los casos en que la ley exija una mayoria especial y
por facultad indelegable de éstas se requiera un quorum de las dos terceras (2/3) partes de
los afiliados porque se trata de reformar estatitos o de liquidacién de la Asociacion,

ARTICULO 21. Si a la Asamblea no concurriers | niimero de afiliados que constituven
quorum suficiente para deliberar y decidir, se ordenard uh recezo de wna hora, luego del
cual se hard quérum con la presencia de por lo menos de una tercera {1/3) pante de los
atiliados.

Sten estasegunda oportunidad no se alcanzare este nimero requeride, s2 convocard para el

dia mmediatamente siguiente, reunién en la cual habra quorum con la asistencia de cualquier
numero plural de socios,

ARTICULO 22 Son funciones de la Asamblea General;

. Aprobar los estatutos y reformes de los mismos; refrendar los reglamentos adaptadas por
la junta directiva.

b. Aprobar el presupuesto, antorizar contratos cuya cuantia exceda las facultades de la Junta
Directiva; examinar los balances v demds estados financieros v darles su aprobacion u
objetarles si fuera el caso.

¢. Decidir sobre la admision o exclusién de socios,

d. Decretar la liquidacién de la Asociacién y nombrar liquidador de acuardo a lo dispuesto
en los estafutos.

e. Elegir y remover los miembros de 1a Junta Directiva v su Fiscal.

I_________ - ...t _Otorgar la calidad de socios honorarios y-confirmar o revocar las sanciones inpuestas

¢

por la Junta Directiva.

g. Las demds que la sedialen Ia |

2y, 108 estatutos o que le corresponden como organismo
suprzmo de la Asociacién. ' :

T CAPITULO VI

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23. La Junta Directiva serd el organismo gjecutor de la politica de trabajo

aprobado por la Asamblea General y estara compuesta por seis {6) miembros a saber:
Presidente, Vicepresidente, Secretaria, Tesorero, v dos vocales.

Sera elegida por la Asamblea General por un periodo de 2 afios pudiendo ser reelegida. Se
elegird por voto Democratico.




ARTICULO 24.  Las reuniones de la Junta Directiva serdn ordinarias’y extraordinarias.,
- Las primeras se efectuardn trimestralmente y las segundas cuando el Presidente, el Fiscal,
la Asamblea General o un niimero plural de asociados no inferior a las dos terceras (2/3)
partes las convoque. La citaci6n tanto de las ordinarias como extraordinarias se hara con

una anticipacién de quince (15) dias calendario mediante comunicacién escrita a los
integrantes de dicha Junta

La Junta Directiva se reunira ordinariamente eq el lugar sede de la Asociacién a la fecha y
hora que acuerde e} Presidente. '

PARAGRAFO: El Fiscal asistird a las reuniones de la Junta Directiva con voz pero sin
voto.

."

ARTICULO 25 Funciones De la Junta Directiva:

a  Hacer cumplir los reglamentos adoptados por la Asamblea General.

b. Autorizar al presidente para celebrar contratos constituidos de 8 hastz 10 salarios
minimos legales mensuales.

c. Asistir a reuniones convocadas por el Presidente o por un nimero plural de socias
hébiles no inferior a las 2/3 partes de los miembros.

d. Cumplir y desarrollar eficientemente las finciones que les han sido asignadas en los
estatutos.

e. Cumplir con las demds funciones que les sefiale 1a ley y por la Asamblea General.
~ :
ARTICULO 26 Son funciones del Presidente:

a  Representar legalmente a la Asociacién.

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinarias cuando s=a necesario y a

reuniones de La Junta Directiva
€. Elaborar las ordenes del dia y presidir dichas reuniones.

d. Reﬁdh!:'g_:_fonne escrito de las labores desarrolladas por la Junta Directiva ante {a
Asamnblea General en sus sesiones ordinarias sometiéndolas a aprobacién de las mismas lo
misme que los planes y programas 2 llevar a cabo.

e. Firmar conjuntamente con el Secretario las actas y correspondencias,

f Celebrar contratos por una cuantia o superior a 8 salarios legales minimos mensuales, en
case de que exceda este monto debe pedir autorizacién a la Junta Directiva,

g Ejercer por sf mismo o por apoderadoe a defensa de los infereses de la Asociacién.

- b Firmar conjuntamente con el Tesorero los cheques y demés documentos que impliguen
. manejo de bienes o dineros de la Asociacién. :

i. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva y {a Asamblea General.

~.










ARTICULO 27 Las finciones de} Vicepresidente son:
a Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o detinitivas,

b. Colaborar con el Presidente para la planeacién, ejecucién y seguimiento de las tareas,
labores y actividades que se deben desarroilar.

¢. Participai con derachos a voz ¥ voto en las resniones de la Junta Directiva

ARTICULO 28 Son Funciones De] Secretario:

a. Convocar areuniones de la Junta Dirsctiva y de la Asamblea gensral cuando lo ordensn
la Presidencia, El Fiscal o Ias 2/3 partes de los socios.

b. Registrar y llevar al dia el libro de socios y de las actas de la Junta Dirsctiva y de la
Asamblea General.

¢. Informar a la Junta Directiva de las solicitudes de afiliacion.
d. Despachar la correspondencia de la Junta Directivay de la Asamblea General,
e. Mantener el archivo al dia con todos los documentos que correspondan a la Asociacion.

ARTICULO 29 Son Funciones del Tesorero:

a. Manejar correctamente v conforme a ja ley, los bienses que constituyen 2| patrimonio de
la Asociacién.

b. Llevar al dia lps libros de Contabilidad.

¢. Constituir garantias v demas finanzas que requieran para responder por el mangjo de
fondos y bienes.

T
d. Firmar conjuntamente con el presidente los cheques y demas documentos que impliquen
manejo de bienes o dineros de Ia Asociacion.

e. Rendir ala Asamblea General el informe sconémico debidamente revisado pdr el Fiscal

sobre el movimiento financiero de la Asociacidn

. Permitir a los socios el acceso 2 los libros de contabilidad.

2. Los demds asignados por ia Junta Directivay de la Asambiea General.

ARTICULO 30 Son finciones de los Vocales: 4

a.. Asistir a todas las sesiones de Ig Junta Directiva y de la Asamblea General

COn voz v
voto. _ :
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b. Participar en las deliberaciones de a Junta Directiva con los mismos derechos y deberes
de los demas miembros de este organismo.

c. Coordinar los comités especiales que se creen.

d. Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas por la Asamblea General v la
Junta Directiva

ARTICULO 31.  La fiscalia es el 6rgano de supervisién y control de la Ascciacion y
estars a cargo del Director de la UMATA, ratificada su eleccion 2n Asamblea General v
para un periodo ignal al de la Junta Directiva

PARAGRAFO : En caso de cambio del Director de la UMATA, lo reemplazara la persona
que entre a desempefiar dichas funciones.

o ARTICULO 32 Son funciones del Fiscal: /

£
a. Examinar v revisar las cuentas permanentemente y estar al tanto de las operactones que se
reaticen, de las existencias, de los documentos , garantias y libros propios de la Asociacién.

b. Participar en las deliberaciones de la Junta Directiva y de la Asamblea General con voz
pero sin voto.

c. Emitir concepto en los casos de expulsidn de un socio. Este concepto hara parte de las
respectivas acusaciones, cargos y descargos que se presenten a la Junta Directiva v a la
Asamblea General. '

T dIConvocar a reuniones extraordinarias cuando lo considers conveénignts]

e. Refrendar las cuentas que debe rendir el Tesorero de la Junta Directiva a la Asamblea
General.

. g Cumplir-een las demas obligaciones que les sean asignadas por la Asamblea General. los
estatutos y reglamentos.

ARTICULO 33.  Cuando la ley asi lo exiyja el Fiscal lo cumptlira un contador ptiblico cuya
inscripcion esté vigente. En este caso el Fiscal no puede ser socio.

ARTICULO 34. Comités especiales, La asamblea General y la Junta Directiva podran
crear transitoria o permanentemente los comitds especiales que se requeran para el buen
funcionamiento de la Asociacién.  Estos comités estarfin coordinados por los vocaler v
estardn sujetos a la autoridad de quien los haya creado.

ARTICULO 35 Para ser miembro de la Junta Directiva se requiere:

\ ' - Venir cumpliendo a cavalidad los derechos de asociado, tener més de 18 afos v ser
Colombiano de nacimiento.




CAPITULO VII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 36. FL wabajo de la Asociacién, su direccion y orientacion debe estar a
cargo de las mismas asociadas, pero pueden participar otras personas con caracter de
colaboradores, asesores o 2n comités especiales. /

l ARTICULO 37. En los reglamentos de la Junta Directiva de la Asociacién podré
ostablecer un sistema de sanciones para cuando los asociados incumplan con sus
obligaciones o intervengan en contra de los estatutos. Dichas sanciones podrin consistir en
I multas y/o suspensiones hasta por 2l fizmpo de dos meses; dentro del cual el acusado puzade
presentar sus descargos. '

l. ARTICULO 38. Los presentes sstatutos podran ser reformados con la aprobacion dz la
asamblea general o con las dos terceras 2/3 partes de las asociadas.

ARTICULO 39. Las reformas estatutanias seran sometidas por la Junta Directiva a
consideracién de la Asamblea General, acompafiadas por un pliego de motivos, previa
presentacién del proyecto a las soctas con una anticipacién no inferior a 30 dias a la fecha
de reunién de la asamblea

CAPITULO VIII

DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

I-_,,__,*, _ ARTICULO 40Seran cansales de disolucion: o - L
a La imposibilidad de desarrollar su objeto social.
l : b. La reducéibn del namero de sus componentes a menos ds § asociados.
‘ I . c. La de;‘isiﬁg debidanente adoptada por la Asamblea General, con el voto favorable de

las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles.
l d. Las demés establecidas por las leyes, enrelacion a las formas de la Asociacion.

ARTICULO 41. Decretada la disolucién de la Asociacion por alguna de las causas
anteriormente anotadas, se procadera a la liquidacién, la cual se hard en la siguiente fornma:

2 La Asamblea General designarsi un liquidador con su respectivo suplante, a quienes se les
sefialara un plazo en el cual deben cumplir con su mandato.

b. Se pagarén en primer lugar las deudas sociales y los gastos de hquidacién.




¢. Cuando se cancele la totalidad del pasivo de la Asociacion quedaran los bienes para una
entidad de beneficencia ( ansianato, guarderia infantil etc snempre y cuando cumpla con la
funcién social y estén a paz y salvo por todo concepto.

Cerinza, 20 de Agosto 2003

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general y segin Acta NO 001 Fecha
20 de Agosto del 2003

K 4
. .

t"/aw'q C&rrm(d f’/m'cr _jucL- 2 79/

MARIA CORREDOR INES PINTO
; PRESIDENTE SECRETARIA
Vo B0 FISGAL

®
J

EEN NN EEG M SN WIS N SN e NN =W aw




DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIAL
CERINZA

RESOLUCION No. 440 DE 2003
( SEPTIEMBRE 08 )

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE LA NUEVA JUNTA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION DE ARTESANAS DE CERINZA “ASOARTEC".

EL ALCALDE MUNICIPAL DE CERINZA BOYACA, EN USO DE SUS FACULTADES
LEGALES Y EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE EL DECRETO 2716 DE 1994, Y,

CONSIDERANDO :

<> Que, la Representante Legal de la ASOCIACION DE ARTESANAS DE CERINZA
“ASOARTEC” con domicilio en el Municipio de CERINZA — BOYACA, elevo
solicitud de reconocimiento de la nueva JUNTA DIRECTIVA de la Entidad que
representa, ante este Despacho.

- Que, la peticionaria adjunto al memorial fotocopia del Acta de Constitucion, Efeccion

~— —-—de-Directivos-y-Aprobacion de los Estatutos que vana regirla ASSciacion.

< Que, mediante Resolucion No. 025 de Septiembre 24 de 1999, el Alcalde Municipal
reconoce la Personeria Juridica de la Asociacidon de Artesanas de Cerinza
"ASOARTEC”,

——

- Que han cumplido las formalidades prescritas en las normas vigentes.

2 Que, para dar cumplimiento al articulo 23 de los estatutos, se hizo eleccion de la
nueva Junta Directiva de la Asociacion de Artesanas de Cerinza “ASOARTEC”.

POR LO EXPUESTO ANTERIORMENTE EL ALCALDE MUNICIPAL DE CERINZA
BOYACA,

RESUELVE :

ARTICULO PRIMERO : Reconocer e inscribir los integrantes de la nueva Junta
\ Directiva, asi: .
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3 REPUBLICA DE COLOMBIA
-

“
AN

DEPARTAMENTO DE BOYACA
ALCALDIA MUNICIAL
CERINZA

CONTINUACION RESOLUCION No. 0440 DE 2003

DESIGANCION NOMBRE Y APELLIDOS
PRESIDENTE MARIA ANUNCIACION CORREDOR REYES
VICEPRESIDENTE CARMEN ROSA CASTRO CASTRO
SECRETARIA | = MARIA INES PINTO VEGA
TESORERA LUZ MIRYAM DEL CARMEN PRIETO SALCEDO

. VOCALES BERTHA INES DIAZ

ELISA DE LAS MERCEDES PINTO DE VEGA

ARTICULO SEGUNDO : Reconocer a
CORREDOR REYES identificada con C.C.No. 23.

Junta Directiva de Ia Asociacién de Artesanas de
de la misma.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

‘

Dada en el despacho de ia Aicaldia M

ra “:;V-

RS
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del mes de Septiembre del afo dos mil—ttes\(.2003).
. e Bk,

®
)

HOJA No. 2

DOCUMENTO
IDENTIDAD

23.430.088 Cerinza
23,430.287 Cerinza
23,429,908 Cerinza
23.429.740 Cerinza
23.430.074 Cerinza
23.429.134 Cerinza

la sefora MARIA ANUNCIACION -
430.088 de Cerinza, presidenta de la
Cerinza como Representante Legal

unicipal de Cerinza Boyaca a los ocho (08) dias
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~ ACTA No. 001
CONSTITUCION ASOCTACION DE ARTESANAS DE CERINZA “ASOARTEC™

5
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FECHA : AGOSTO 20 DE 2003
HORA DE INICIACION : 10:00 A.M.
HORA DE FINALIZACION: 12:00 M.
LUGAR: OFICINA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA
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ORDEN DEL DiA

Se expuso el siguiente orden del dia:

3 e,

1. ORACION

2. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO AD-HOC
3. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM .

4. INSCRIPCION DE LOS SOCIOS ,

5. LECTURA , DISCUSION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS

6. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
7. PROPOSICIONES Y VARIOS
8. MARCHA FINAL

s e

ot PREC G PSR T

AL

Es puesto en consideracion el Orden del Dia y s aprobado unanimidad, nueve (9)
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1. ORACION
Dirigida por la sefiora : MARIA CORREDOR

FEnRT A

Por unanimidad de las personas presentes, se nombro como Presidente y Secretaria Ad - Hoc a-
JOSE REYES GRIMALDOS ¥ ELISA PINTO respectivamente.

%OSE REYRS GRIMALDOS ELISA PINTO

' 2. NOM__E_IHRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO AD-HOC
i -

i

4

=

;!

residente Ad- Hoc

Secretaria Ad-Hoc

3. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DE QUORUM

. Contestaron al llamado de lista las siguientes personas:

— "
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A - RITA ANTONIA PINTO VEGA

- ELISA DE LAS MERCEDES PINTO DE VEGA
- ROSA PINTO VEGA

- CARMEN ROSA CASTRO CASTRO

- BERTHA INES DIAZ

- MARIA INEZ PINTO VEGA

.
(e st oo
S s

3 - LUZMIRYAM DEL C, PRIETO
g - MARIA ANUNCIACION CORREDOR
l - ELICENIA CASTRO GRIMALDOS

E Contestaron las nueve (9) socias por lo tanto hay quorum para deliberar y se declara abierta la
reunion para el dia de hoy.

4. INSCRIPCION DE LOS SOCIOS

Vo . St .
e T W b 5 ot =
L1} AX) i

Las personas que a continuacion se relacionan, se inscriben como socias de la ASOCIACION DE
ARTESANAS DE CERINZA “ASOARTEC”
NOMBRE Y APELLLDOS No. IDENTIFICACION FIRMA
I RITA ANTONIA PINTO VEGA C.C No. 23.429.420 _
i De Cerinza A7 o S <
ELISA DE LAS MERCEDES PINTO C.C. No. 23.429.114 -
lj _ VEGA ...\ De Cerinza e —Z@——(% -
W " |ROSAPINTO VEGA C.C. No. 23.660.428 | S
2 : De Cerinza L ) v//
l CARMEN ROSA CASTRO CASTRO C.C. No. 23.430.287 , e
: ! De Cerinza i Mn T
BERTHA INEZ DIAZ C.C. No. 23.430.074
Ir. - De Cerinza B&#ﬂ b . LA ) ¥
L MARIA INES PINTO VEGA C.C. No. 23.429.908 ' g
f‘;f:. . g Trres '7?74‘
' LUZ MIRYAM DEL C PRIETO S, C.C. No. 23.429.740 ¢
. , De Cerinza Hpam Gk <.
MARIA ANUNCIACION CORREDOR R |C.C. No. 23 430088 d
'% De Cerinza Hﬂh-c‘ B Cl.;to(tl("\
v ELICENIA CASTRO GRIMALDOS C.C. No. 23.546.269
=1 De Duitama

Y Camay o d e W aor
N A S Fian
—

+ 5. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE LOS ESTATUTOS
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* Toma la palabra el Ingeniero JOSE REYES GRIMALDOS Presidente Ad- Hoc, da lectura en
voz alta a la totalidad de los Estatutos, por los cuales se va a regir la Asociacion de Artesanas de
Cerinza “ASOARTEC”. Concluida su lectura los somete a consideracion y aprobacion de las
socias. Estatutos que son aprobados por unanimidad, nueve (9} votos. Copia de dicho Estatuto
es anexado a la presente Acta y hace parte integral de la misma.

6. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

Por unanimidad de las socias presentes, se acordd hacer la eleccion de la Junta Directiva de la
Asociacion de Artesanas de Cerinza “ASOARTEC”, en forma nominal. asi -

Se postulo para Presidente de la Asociacion a las siguientes socias -
MARIA CORREDOR

CARMEN ROSA CASTRO

MIRY AM PRIETO

Obteniéndose los siguientes resultados:

NUMERQ DE VOTOS

MARIA CORREDOR 4 VOTOS
CARMEN ROSA CASTRO 3 VOTOS

MIRY AM PRIETO 2VOTOS

En virtud a la votacion anterior, se declara como Presidente de la Asociacion a la sefiora MARIA
CORREDOR _____. - _ _ o

Hace uso de la palabra la sefiora MARIA CORREDOR, manifiesta que ACEPTA ejercer el
carge de PRESTDENTE de la Asociacion de Artesanas de Cerinza.

Se postulo para Vicepresidente de la Asociacion a la sefiora CARMEN ROSA CASTRO. |
quien obtuvo tres (3) votos en la votacion anterior.

Toma la palabra la sefiora CARMEN ROSA CARTRO, manifiesta que ACEPTA ejercer el
cargo de VICEPRESIDENTE de la Asociacion de Artesanas de Cerinza.

Se postulo para Secretaria de la Asociacion a las siguientes socias:
INES PINTO

INES DIAZ

Obteniéndose los siguientes resultados:

_ NUMERO DE VOTOS
INES PINTO 6 VOTOS

INES DIAZ 3VOTOS
~ : -




~ ELISA PINTQ

En virtud a la votacion anterior, se declara como Secretana de la Asociacion a la sefiora INES
PINTO.

Toma la palabra la sefiora INES PINTO, manifiesta que ACEPTA ejercer el cargo de
SECRETARIA de la Asociacion de Artesanas de Cerinza.

* Se postulo para Tesorera de la Asociacion a las siguientes socias:
MIRYAM PRIETO
RITA ANTONIA PINTO

Obteniéndose los siguientes resultados:

: NUMERO DE VOTOS
MIRYAM PRIETO 6 VOTOS
RITA ANTONIA PINTO 3VOTOS

En virtud a la votacién anterior, se declara como Tesorera de la Asociacién a la sefiora MIRYAM
PRIETO.

Toma la palabra la sefiora MIRYAM PRIETO, manifiesta que ACEPTA ejercer el cargo de
TESORERA de la Asociacion de Artesanas de Cerinza.

o Psobvfwimidad se eligid como VOCALES de la Asociacion a las siguientes socias:

Las socias anteriormente descritas, manifestaron que ACEPTA\I gjercer el cargo de VOCALES
de la Asociacion de Artesanas de Cerinza.

La JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION DE ARTESANAS DE CERINZA
“ASOARTEC”, quedd conformada de la siguiente manera -

NOMBRE Y APELLIDOS No. INDENTIFICACION CARGO

MARIA CORREDQR REYES | C.C. No. 23.430.088 de Cerinza Presidente

CARMEN ROSA CASTRO C.C. No. 23.430.287 de Cerinza Vicepresidente

MARIA INES PINTO C.C. No. 23.429.908 de Cerinza Secretaria
LUZ MIRY AM PRIETOQ C.C. No. 23.429.740 de Cerinza Tesorera
BERTHA INES DIAZ C.C. No. 23.430.074 de Cerinza Vocal
ELISA PINTQ . C.C. No. 23.429.134 de Cerinza Vocal

NOTA: Como FISCAL actuara un representante de la Alcaldia o quien haga sus veces de la
Asesoria Tecn:ca (JOSE REYES GRIMALDOS, SECRETARIO DE AGR]CULTURA)




1. PROPOSICIONES Y VARIOS

balance positivo acerca de la participacion en los certamenes.

Algunas de las socias hicieron un
Por unanimdad proponen

realizados dentro del marco de las tradicionales ferias y fiestas.
organizar eventos divulgativos en fechas importantes del Municipio.

El presente Acta fue aprobada por unanimidad por las socias anteriormente nombradas.

No habiendo mas tema que tratar se da por terminada la reunion. siendo las doce del dia (12:00

M), v se firma por quienes en ella intervinieron,

R(_\\"fn n Co\\t(‘\r-\ A rl‘ :!_/?d; /?/
MARIA CORREDOR ES PINTO
Presidente Secretaria

Vo.Bo. FISCAL!l . \
JOSE REYES GRIMALDOS - —— -— - - e I

8. _MARCHA FINAL
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“~""CAMARA DE COMERCIO DE DUITAMA
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ASOCIACION DE ARTESANOS DEL MUNIGIPIO DE TIPACOQUE BOYAGA-

ASCARTL.

CONSTANGIA DE AGEPTAGION DE LOS GARGOS DE LA JUNTA Y DEL
FISGAL

Los abajo firmantes, HACEMOS CONSTAR, que mediante acta N° 001 de

fecha 25 de Agosto de 2003, hemos sido elegidos en asamblea general de

Asociados para ocupar los cargos especificados a continuacién y que

manifestamos aceptar.
CARGO NOMBRES Y Cedula de|FIRMA
| APELLIDOS |- ciudadania
PRESIDENTE EULOGIO MELGAREJO|79.064.011 T
| RUIZ | /o0 [ 7
TESORERO [HERMINIA CETINA[28.271.627 ‘
| ]GARC!A | E?"‘ ﬂ:li’\t*n f ) )( /)
SECRETARIO JOSE PIOQUINTO6.612.107
GARCIA _!. i %‘@é@a—m['
FISCAL MARIA MAGOLA [41.453.792
i “PR}ETO TORRES 1 Hn. q/v/a) P fzﬁb
VOCAL BLANCA CELY 30.023.504 |
JVOCAL ETELVINA ALVAREZ  [30.023.505 . R\Q ach Ce /y
; - 1 W;‘(/p %'C_/qj’
e

CERTIFICACION. El suscrito PRESIDENTE de la junta -administradera,
CERTIFICA, que Jas personas anteriormente mencionadas fueron
efectivamente elegidos de acuerdo al acta citada v que comesponden a ios
NOMBRES Y CARGOS especificados anteriormente y que fueron elegidos por

1a Asambies.

Para constancia se firma en Tipacoque, a ios 25 dias del mes de Agosto de
2003.

Efoao MR
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

.C:CN::}ZCiz - ool O‘//




ASOCIACION DE -ARTESANQS DEL MUNIGIPIO DE TIPAGOQUE BOYACA-
ASOARTIL.

CONSTANCIA DE REPRESENTACION LEGAL

Yo, EULOGIO MELGAREJO RUIZ identificado con cedula de ciudadania N°
79.064.011 expedida en la Meza Cundinamarca, mayor de edad y vecino de
este Municipio.

HAGO CONSTAR:

Que de acuerdo a lo estipula do en los estatutos que rigen nuestra asociacion
gue consta en el acta N° 001 de fecha Agosto 25 de 2003, fui designado (a)
para ejercer el cargo de presidente de la junta administradora, con la facultad
de representar legalmente a los asociados ante las autoridades publicas y
privadas, manifiesto que acepto las normas y disposiciones que rigen esta
entidad.

Para constancia se firma en _Tibacoque hoy veinticinco (25) dias del mes de
Agosto gel afo dos mil tres (2003).

Eologo M K
PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA
C.CN°
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ASOCIACION DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE TIPACOQUE BOYAGA-
ASOARTI.

CERTIFIGACION DE AGATAMIENTO A LAS NORMAS

Yo, EULOGIO MELGAREJO RUIZ identificado con cedula de ciudadania N°
79.064.011 expedida en la Meza Cundinamarca, mayor de edad y vecino de
este Municipio.

CERTIFICO:

Que en la organizacion de nuestra asociacion se dio acatamiento a las normas
especiales, legales y reglamentarias que regulan a la eniidad constituida para
1a obtencion de la Perseneria Juridica.

La presente se expide con destino a la camara de comercio de Duitama. alos _

veinticinco {25) dias del mes de Agosto del afio 2003,

gulocio M R
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
CoNe
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ESTATUTOS ASQCIACION DE ARTESANQS MUNICIPIO DE TIPACOQUE
BOYACA ASOARTY

CAPITULO i
NOMBRE, DIRECCION Y DOMICILIO
ARTICULQ 1. La Asociacion se denominard ASQCGIAGION DE ARTESANOS
MUNICIPIO DE TIPACOQUE BOYACA (ASCARTI) v con este nombre se dara

a conocer en todos sus actos. Como es propio de esta entidad las actividades
que realice seran sin animo de lucro.

ARTICULO 2. La sede principal de la Asociacion sera en el Municipio de

Tipacoque, en la Calle 7 N° 3-13 vy alli se centralizara la informacion de todas
las actividades que esta desempefie. La Asociacion podra cubrir capitulos,
realizar uniones temporales o consorcios en cualquier entidad territorial de la
‘nacidon debidamente autorizados.

ARTICULO 3. Lé duracion de la Asociacion serd por el término de veinte arios,
pero podra disolverse en cualquier tiempo en la forma y término previsto en los
estatutos.

CAPITULO }
OBJETIVOS
ARTICULO 4. OBJETIVO GENERAL: La Asociacion de Artesanos de

Tipacogue ASOARTI, tendra como Objetivo General la Produccién,
Transformacion y comerciaglizacion a nivel nacional e intemacional, de

Artesanias en Fique, esparto de trigo, paja, madera ¥ demas materiales

reciclables.

ARTICULO 4. OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Asociacion de Artesanos de
Tipacoque, tendra como objetivos especificos los siguientes:
» Integrar alos productores de artesanias en rededor de la Asociacion.
e Practicar las artesanias como un hobby que puede representar un
ingreso y beneficio para los Asociados.
= Comercializar los productos en pequefia, mediana y gran escala
aspirando en un futuro conformar una empresa.
e Lograringresos extras para las familias.

GAPITULO HI




b3

ORGANOQOS DE DIRECCICN

ARTICULQ 5. La asociacidon tendra los siguientes organocs de direccion y
control: constara de Asamblea General, Junta Directiva, y Fiscal.

ARTICULO 6. Requisitos para formar parte de la Asociacion:

s Ser admitido por la Asamblea General.

» Residir en el Municinio de Tipacoque.

e Sermayor de 15 afios.

e Asumir el compromiso requerido para lograr los objetivos filados por la
Asociacion. '

« Dirigir sus esfuerzos, capacidad y tiempo a los compromisos adquiridos
con la Asociacién a corto, mediano v largo plazo.

« Asistir a la.Asamblea gue se programen periddicamente.

ARTICULQ 7. Se distinguiran !as siguientes clases de socios.

-Socios Fundadores: Todos los que participaron en el momento de
constituirse la asociacion y que hasta el presente se hallan comprometidos con
el desarrollo de la-Asociacidn como miembros activos.

-Socios Activos: Todos los que cumplen con los objetivos y actien acorde a
los requisitos establecidos en los presentes estatutos. Tendran voz y voto.
-Socios Honorarios: Todas aquellas personas o entidades que contribuyan a
la realizacién de fos programas emprendidos por la Asociacion, ya sea, en
dinero, especie o trabajo y que sean nombrados por la Asamblea General,
Paragrafo: 1. lLas Personas al asociarse deberan dirigir su labor
prioritariamente al campo especifico que dominen. C
Paragrafo 2. Los miembros honorarios podran participar con voz en la
asamblea General, pero no voto.

ARTICULO 8. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
General es el maximo 6rgano de direccién de los Asociados. El quérum estara
formado por Ja mayoria simple {mitad mas uno) de los miembros activos para el
inicio de las reuniones. En el caso de Ja toma de decisiones dentro de la
reunidn la votacion para tal efecto debera ser de mayoria absoluta (tres cuartas
partes) de los miembros activos asistentes. Tendra las siguientes funciones:

1. -Aprobar el ingreso de los nuevos miembros de la Asociacion, para lo
cual los nuevos socios deberan pagar a favor e la Asociacion en calidad
de aporte, una suma equivalente al 20% del patrimonic de la Asociacion.

2. Elegir ia Junta directiva por un periodo de dos afios mediante votacién,
la cual estaria conformada por: presidente, secretario, tesorero y dos
vocales,

3. Evaluar el informe anual de actividades presentado por la Junta Directiva
asi como los presentados en la Asamblea Extraordinanias.

4. Tendrd la facultad de revocar o ratificar a los miembros de la Junta
Directiva.

5. Discutir y aprobar el Plan de Gestion anual.



6. Todos los Asociados pueden participar con voz en la Asamblea General

pero s6lo los miembros activos tendran derecho al voto.

/. Elegir al Fiscal de la Asociacion para un periodo de 2 afios.
PARAGRAFO: Las Asambleas Generales seran ordinanas y Extraordinarias.
Las ordinarias seran cada mes. Las Asamblea Generales ordinarias las
convocara el presidente de la Asociacion, en forma escrita y con puntos
especificos, en representacion de la Junta directiva, mediante oficio, telegrama
0 fax, a cada uno de los miembros de acuerdo al directoric de asociados
registrades, con no menos de 8 dias calendarios de la fecha de realizacién.
Las extraordinarias las podra convocar el presidente o el vocal de 1a misma
forma, sin ninguna antelacion, siempre y cuando les notifique personalmente a
1es Aseciados.

ARTICULO 9. EXGLUSION Y RETIRQ DE LOS MIEMBROS: Los miembros
podran retirarse voluntariamente dingiendo un memorial a la Junta Directiva
exponiendo los motivos de su decisidén. Si el asociado tiene obligaciones
pendientes a corto plazo deberd ponerse al dia antes de ejercer su retiro
voluntano. La Junta Directiva pondra a consideraciéon de la Asamblea General
los casos de exclusion gue se presenten.

ARTICULQ 10. MOTIVOS DE EXGLUSION:

1. Cuando la actuacion de cualquiera de los miembros distorsione y/o
incumplan con los objetivos y fines para los que fue creada la
Asoeciacion.

2. Cuando se evidencie que los miembros buscan solamente beneficios
para asi o para terceros desconociendo los principios de la Asociacion.

3. Llainasistencia injustificada a 3 Asambleas seguidas, ya sean ordinarias
© extracrdinanas.

4. Cuando a nombre de la Asociacion uno o alguno de sus miembros

- ejecuten acciones sin debida autorizacion o que no correspondan a los
planes o programas trazados poniendo en riesgo el patrimonio o e! buen
nembre de 1a Aseciacién. .

=. El no pago injustificado de las cuotas mensuales ordinarias por un
término de tres meses consecutivos.

PARAGRAFO: Cuando la Asamblea general decida que un miembro
debera excluirse de la Asociacion, se le reconocera el valor de los apories
ordinarios que halla hecho a la Asociacion, asi como el de su trabajo que
halla aportado.

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

1. Elegir Y SER elegido en Asambleas Generales, siempre gue no esta
inhabilitado para el efecto.

2. Participar en la Administracién de ASOART! mediante el desempeiio de
cargos acorde a los estatutos y reglamentos.

3. Disfrutar de los servicios y beneficios de ASQARTI. conforme a la
normatividad vigente.

4. Ser informados de la gestién de ASQART! de acuerdo a o establecido
estatutariamente.

8. Retirarse voluntanamente.



6.

2.

3.

a .- - 3.

las demas que le otorgue los estatutos, reglamentos y legislacion
vigente.

ARTICULO 12. DEBERES DE LLOS ASOCIADQS:
1.

Adquirir conocimientos sobre el cabal funcionamiento de los FONDOS
en general.

Aceptar y cumplir las normas estatutarias y las decisiones de la
Asamblea General y Junta Directiva.

Abstenerse de ejecutar actos que afecten la actividad econdmica y

demas -actividades que realicen.

Las demas que determinen los estatutos o resoluciones que expidiera la
Junta Directiva.

Pagar las cuotas o aportes sociales y o de ahorros permanentes que fije
al Asamblea, es decir la cucta mensual Ordinaria sera de mil pesos
{31000), que se debera cancelar al Tesorero de la Junta dentro de los
diez primeros dias de cada mes.

ARTICULO 13: JUNTA DIRECTIVA; La Junta Directiva, estara conformada por
presidente, secretario , tesorero y .2 vocales.

ARTICULO 14, Requisitos para formar parte de Ia Junta directiva.

- Haber pertenecido a la Asociacién por un periodo no menor de 2 afios como
miembro active.

- Registrar regularidad en la asistencia a la asambleas que se programan.

- Haber sido elegido en la Asamblea general para el cargo especifico.

ARTICULO 15, Funciones de la Junta Directiva:
1.

La Junta Directiva en su primera reunién expedira un reglamento intemo

~ para determinar su funcionamiento. _ -

Las reuniones de la Junta Directiva seran ordinarias cada mes y
extraordinarias cuando la Junta Directiva o el fiscal considere necesario.
las decisiones que tomen la Junta Directiva deberan ser mayoritarias,
entendidas como las de establecer parte de la misma.

- Supervisard cada uno de los proyectos emprendidos por los miembros

de la Asociacion de tal forma que se adecuen a los objetivos generales y
especificos de la Asociacion.

Podra crear areas de trabajo, comisiones especiales o direcciones de
Proyectos cuando lo considere necesario y por el tiempo que se requiera
su reglamentacion esta regulada en el reglamento interno de la Junta
Directiva.

Rendira informes de las actividades por escrito a la Asamblea General y
en la reunién ordinaria de estd pondra a su consideracion el Plan de
trabajo anual.

Autorizar los contratos que sean necesarios para el desarrolio de los
obietivos de la Asociacion.

Administrar eficientemente el patrimonio de la Asociacion.

Elegir y asignar facultades y funciones al director ejecutivo de la
asociacion en el caso de que ella lo requiera, para el mejor desarrollo de
sus actividades.

10.Recibir, evaluar y aprobar el informe del Director Ejecutivo,



1.
2.

4.

1.
2.
3.

4,

1.

3.

2.
3.

11.Autorizar la ejecucion de los Proyectos presentados de acuerdo a su

factibilidad.

12. Estudiar y poner a consideracion de la Asamblea general el ingreso de

{os nuevos miembroes.

ARTICULO 16. FUNCIONES DEL PRESIDENTE:

Ser el representante legal de la Asociacion.

Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General y de la
Junta Birectiva.

Firmar junto con el tesorero las cuentas a nombre de |a Asociacion.
Presidir tas cesiones de la Asamblea General y Junta Directiva con un
programa previo para la reunidén correspondiente.

Contratar hasta por un montos de $500.000.00., si sobrepasa esta suma
debera ser autorizado expresamente oor la Asamblea General.

Rendir los informes que requiera anticipadamente la Junta o Ia
Asamblea.

. Convocar la Asamblea General ordinaria y extraordinariamente.,
. Recibir y responder a nombre de la Asociacion por los vienes de la

misma, que sean donados o presten para su funcionamiento.

ARTICULO 17, FUNCIONES DEL SECRETARIO:

Elaberar las actas de cada reunion.

Asumir las funciones del Presidente en la ausencia de este.

Ser responsable de todos los archivos de proyectos, documentos y otros
que tengan relacion con la Asociacion.

Notificar 1as reyniones.

ARTICULO 18. FUNCIONES DEL TESORERO:
1.

Pagar las cuentas que han sido previamente aprobadas por la junta
directiva y autorizadas por el presidente,

Consignar los dineros recibidos por cualquier concepto. .
Rendir a la Junta Directiva en cada reunién un informe detallado de los
gastos efectuados y del estado de caja.

Permitir en todo momento la revisidon de libros y cuentas al Fiscal 0 a la
Junta Directiva,

Mantener actualizado el Inventario fisico de los bienes de la Asociacion.
Recaudar Jos dinero correspondientes a la cuota ordinada o
extraordinaria que paguen los Asociados.

ARTICULO 19. FUNCIONES DELOS VOCALES

Participar en todas las sesiones de la Junta directiva con voz y voto, ser
vocero de el Asamblea y los miembros de la Asociacion durante el
periodo de gestion de la Junta Directiva.

Estar en disposicion de sustituir 1a ausencia de cualquier miembro de la

Junta Directiva, y en caso de ser definitiva hacerlo mientras la Asamblea
elige el reemplazo.



3. Sila ausencia es del presidente, colaborarle al Secretario General en el
cumplimiento de las funciones propias de su cargo mientras este asuma
las funciones del Presidente.

4. Las demds gue temporalmente les asigne la Junta Directiva buscando el
mejor funcionamiento de la Asociacion.

ARTICULO 20. FUNCIONES DEL FISCAL

1. El Fiscal sera elegido por la Asamblea general, de entre los miembros
activos; la eleccién sera separadamente de la Junta Direcliva, pero en la
misma Asamblea General por mayoria simple de votos, entendida como
la mitad .mas uno de los miembros asistentes por periodo de 2 afos.

2. Participar en las reuniones de la junta directiva con voz y sin voto.

3. Ser el veedor permanente de todas las actuaciones de la Asociacidn
para gue cumplan con los obietivos trazados y se encuentren de

. conformidad por ia Ley.

4. Revisar periddicamente cuando lo requieran los estados de cuentas para
garantizar el manejo honesto del patrimonio de la Asociacién,

5. Podra convocar a reuniones extraordinanas de la Junta Directiva o
Asamblea General en el caso de detectar imegularidades.

6. Escuchar las quejas de los socios y hacer posibie gue, por su conducto
ejerzan el derecho de la fiscalizacion.

7. Rendira informa anual a la Asamblea General.

CAPITUO IV
PATRIMONIO Y FONDOS.
ARTIGULO 21. DEL PATRIMONIO Y FONDQOS DE LA ASOCIAGION: El

Patnmonio de la Asociacion estard conformado por 10s recursos y bienes que
adquiera esta en el desarrollo de sus actividades, las cuotas de afiliacion, las

~ cuotas ordinanas y extraordinarias, 10s servicios de los socios y los aportes del

buen nombre que se derive de su buena gestidn.

ARTICULO 22, Los dineros que por cualquier concepto reciba, recolecte o
administra la asociacion, debera colocarse en cuenta bancaria o Corporacién
financiera a nombre de la misma. La cuenta tendra registrada las firmas, del
presidente como firma permanente para toda transaccion y como segunda
firma, la del Tesorero, para toda transaccién. Las condiciones de apertura de
cualquier cuenta comente o de ahorros sera autorizada por la Junta Directiva
en pleno con oficio dirigido a la respectiva entidad financiera.

ARTIGULO 23. El Patrimonio de la Asociacion se utilizara exclusivamente en el
cumplimiento de las metas y objetivos para los que esta fue creada.
GAPITULO V.

DISOLUCION Y LIQUIDACGION DE LA ASOCIACION
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d.

ARTICULO 24: L.a Asociacion se disolvera por las siguientes causales:

a. la disolucion se puede dar por mandato legal, por decision de la
Asamblea General en forma mayoritaria, entendida cuando el
voto afirmativo de dos terceras (2/3) partes de la Asamblea
General asi lo determine ante el hecho de gque no se pueda
continuar cumpliendo los objetivas para 108 cuales la asociacion
fus creada.

b. Por falta de recursos para cumplir con los objetivos previamente
fijados.

¢. Por fusion con otra Asociacion.

ARTICULQ 25: En caso de disolucion, actuara como liquidador la persona
designada por la Asamblea General, bajo la Asesoria del organismo que se
destine para ello.

ARTICULO 26; Disuelta |la asociacion, se procedera a liquidarla en la siguiente
forma:

Primero, se cancelarad las obligaciones contraidas con el personal de
empleados de ia Junia Directiva.
Luego se cancelara las deudas contraidas con entidades particulares

Actp _seguido, se cumpliran los compromisos adguiridos con. los.__.

usuarios.
Por dltimo, se pagaran las deudas con las entidades judiciales.

, PARAGRAFQ: £n caso de que quede algun remanente, la Asamblea decidira
. si esfo se va a otra Asociacion sin animo de Lucro o que destino tendra.

CAPITULO VI

REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 27: REFORMA DE ESTATUTOS.

Guando para lograr el normal desarrollo de las actividades de la asociacion se
requieran reformas estatutarias, la Junta Directiva al considerar las necesarias,
las pondra a su vez a consideracién de la Asamblea General, previa
convocatona especifica para tal efecto. En caso de ser aprobada dicha reforma
la Junta Birectiva Gestionara los respectivos tramites para su legalizacion.
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ARTICULO 28: Los Estatutos anteriormente enunciados fueron leidos,
analizados y aprobados el dia 25 de Agosto del afio 2003, en la Asambiea
General de Asociados de Artesanos ASOART! del Municipio de Tipacoque
Departamento de Boyaca, segun consta en el acta N° 001 de fecha 25 de
Agosto del afio 2003,

Cloain o J7 \fpf %W//& ,fﬁ“ch—c,cz,

Presidente o ~ Secretario /

9 osu 077 56%@70*11 w/%ﬂcc 20




)

ACTAN° 001

En e! despacho del Personeria del Municipio de Tipacoque el dia veinticinco
{25) del mes de Agosto del afo 2003, siendo as tres de la tarde (3:00 PM), se
reunieron en asamblea general ordinaria los miembros de la Asociacidn de
Artesanos de Tipacoaue, contando con la Presencia de la Personera Municipal,
con &l unico fin de constituir la asociacion de Artesanos de Tipacoque y obtener
la Personera Juridica. La reunion fue convocada por el presidente de 1a junta
provisional con ocho dias de anticipacion se notifico verbalmente y con avisos
radiales a los Asociados. Para esta asamblea se presento el siguiente orden

e T

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
. 2. ORACION

INSCRIPCION DE LOS SUSCRIPTORES SEGUN LISTADO.

w

4. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM

5. INTERVENCION DE LA PERSONERA MUNICIPAL

6. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO ADHQC
7. CONSTITUCION DE LA ASOGIACION

8. LEGCTURA, DISCUSION Y -APROBACION DE LOS ESTATUTOS
9. NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA ADMINISTRADORA

-1'0..;NOMB RAMIENTO DEL FISCAL

11. PROPQOSICIONES Y VARIOS

12.APROBACION DEL ACTA DE ASAMBLEA

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Se dio lectura al orden del dia y puesto a consideraciéon de la Asamblea
fue aprobado par unanimidad sin modificaciones.

2. El Secrefario de la junta dirigio la oracion

3. Se procedid a inscnbir a todas la personas que se van a beneficiar de
este proyecto en el listado que se llevara en la secretaria de la

i

l .
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- ASOARTI. L
8. La Personera procedio a dar lectura a los estatutos analizando articulo
por articulo y fueron puestos a consideracién de la asamblea {a cual los
aprob6 por unanimidad.
. 9. La junta administradora fue nombrada conforme lo estipulan los
estatutos y los conformo de la siguiente manera.
PRESIDENTE: EULOGIO MELGAREJO RUIZ C.C.N°79.064.011
TESORERO: HERMINIA CETINA GARCIA C.C.N°28.271.627
SECRETARIO: JOSE PICQUINTO GARCIA C.GC.N°6.612.107
VOCAL: BLANCA CELY C.C.N° 30.023.504
VOCAL: ETELVINA ALVAREZ C.C.N° 30.023.505

11
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asociacion (adjuntamos. listado el cual hace parte integral de ia
documentacion exigida para obtener la personeria juridica).

Se procedio a llamar a lista (la que se adjunta con la identificacion y
domicilio de los Asociados) con el fin de verificar el quérum, de los 13
estan presentes 10 Asociados, por lo tanto hay quorum.

La Personera Municipal tomo la palabra y presento un saludo a la
comunidad y explico ampliamente todo lo pertinente a la constitucion de
la asociacion, v legalizacion de la Asociacion de Artesanos obteniendo
su personeria juridica, para dar inicio al proyecto y asi acceder a los
recursos del municipio, del departamento y de la nacion, para el
beneficio de todos interesados en este proyecto. La Personera fue muy
clara con la comunidad al respecto de los requisitos gue se deben
presentar ante la camara de comercio.

. La asamblea por unanimidad nombra para presidente de asamblea al

Sefior EULOGIO MELGAREJO RUIZ identificado con C.C.N°
79.084.011, y para secretario al Sefdor JOSE PIOQUINTO GARCIA
identificado con C.C. N°6.612.107, los cuales aceptaron el
nombramiento.

iUna vez explicado todo lo pertinente a la constitucion de la asociacion, la
asamblea por unanimidad acepta la constitucidn y aprueba la siguiente
razon social.

ASOCIACION DE ARTESANOS DEL MUNICIPIO DE TIPAGOQUE BOYACA

10.Para este cargo fue elegido la Sefora MARIA MAGOLA PRIETO

TORRES identificada con C.C.N°® 41.453.792, por unanimidad, una vez
nombrada la junta administradora y el fiscal, 1a Personera tomo ei
juramento a los elegidos como [0 establece la ley.

.Se propuso que la cuota ordinaria debera cancelarse a partir del mes de

septiembre al Tesorero, también que a penas salga la personeria juridica



se dirigicAn a -ARTESANIAS DE COLOMBIA. Proposicidn que fue
aprobada por la comunidad.

12.Luego de un receso de media hora el secretario procede a redactar el
acta de la asamblea, la cual es puesta a consideracion de la asamblea
para su aprobacién y esta es aprobada por unanimidad.

Agotado e! orden del dia y no habiendo nada mas que tratar se da por

terminado 1a reunién siendo la 5:00 p.m.

ESTA £S FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL QUE REPOSA EN EL LIBRO
DE ACTAS

Eolpoo M K W e

EULOGIO MELGAREJO RUIZ JOSE PIOQUINTO GARC!A
Representante legal Segretario 0

Constancia Secrntarlal WW

LA PRESENTE EL FIEL COPIA TOMADA DEL ORIGINAL, LA CUAL REPOSA
EN LOS ARCHIVOS QUE SE LLEVAN EN LA SECRETARIA DE LA

ASQCIAGION . ‘ .

JOSE PIOQUINTO GARCIA

Secreiano
6 b 704 0%4(,1@
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ASOCIACIGN DE .AR.T.E.SAI.:II.OS_ DE TIPACOQUE
A SOARTI
SOCIOS FUNDADORES CONSTITUYENTES

NOMBRES CEDULA. BOMICILIO FIRMA
. B

PAULA SEPULVEDA 30.023.948Tipacodue | Tipacoque M )/
MARIA HERMINDA GARCIA 30,024.383 Tipacoque  |Tipacoque o -

ETELVINA ALVAREZ 30.023.505 Tipacoque | Tipacogque | . . . ‘-

NUVIA INELDA GARCIA 1130.024.685 Tipacoqu Tipacoque o 0
[GQUINTO GARCIA SET2T0T T o7 ”!m T”J’JLE’Q‘QE £
JOSE PIOQU ). C .612. .Tipacoque| . ipacoque
MARIA ELVIA LOPEZ 130.023.972 Tipacoque Ve_r_e_dafa.im.ar° L
L » , : ' T’tQM {f'luln LC\OQJZ
... |ERMINDA CETINA. GARCIA - . .128,271.627 Onzaga - |Tipacoque-——o |-—-—

' ' Sider. - Emzr 2. a @7‘1 177
MARIA SOCORRQ SANABRIA 23,520.053 Chita Tipacoque |
Bavaca _ { M orce- cecomn o
EULOGIO MELGAREJO RUIZ 79.074.011 Mesa Cu,| - |Vereda Bavata —

| _ Soloayin = 7‘\
{Tipacoque a\q mCQ CQ//

Vereda Palmar -
Mﬁg/@‘% mﬁé)

|
" Y t- I . ] . X ll ) ' T ;'
EL.\-’.IA.LQPEZ-DE HER.NAH.D..EZ 24.077.052 Soata 1 Tipacogque (E\mdo];u de Hev

BLANCA CELY 30,023.504 Tipacoqu

B L

MARIA MAGOLA PRIETO TORRES |41,4563.792 Bogota

i' L ) ! . - e - R




" [ANA ADELINA HERNANDEZ 30,023.718 Tipacoqua  |TIPASOTUE |0\ Ok w Mowtond
~ |LOPEZ o |

GRACELINA GARCIA 30,023.901 Tipacoque | Tipacaque

- |

|
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