PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL PARA PUEBLOS INDIGENAS EN COLOMBIA”
Convenio Interadministrativo No. 263 de 2017
Suscrito entre la Nacidon Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y Artesanias de Colombia, S.A

PLAN DE MEJORA
Comunidad: Grupo Uitoto de Cabildos urbanos Mee-Guajakuu- AMAZONAS- LETICIA
Desarrollo Humano: Daniela Samper
Profesionales: Disefio y Produccion: Omar Dario Martinez G.

Componente

1.Desarrollo Humano

Comercial:
Oficio/Técnica

Cesteria/Talla en
madera/Tejeduria en
Chambira/ Trabajos en
Yanchama

William Ardila
Situaciones identificadas

Desconocimiento en sombologia y
referentes culturales.

Actividades

Taller de compilacién de simbologia

Resultados

Entre otros aspectos a tratarse por parte del Disefiador
Omar Martinez, se explica que los talleres que se
desarrollen en el componente de Transmision de
Saberes de responsabilidad directa de los 3 maestros
instructores escogidos por las organizaciones CAPIUL,
CIHTACOYD y MUTTEVI, seran acompaifiados por
parte del Enlace AdC Amazonas, quien por su parte
dejo instrucciones a los maestros como la elaboracion
de un plan de trabajo (actividades y cronogramas) a
desarrollar y el listado con los datos de los aprendices
o participantes de los talleres.

Proyecciones

Se espera que la comunidad contintie
explorando los referentes iconograficos y
recuperando la tradicion artesanal con todo su
legado ancestral y cultural.

Carencia en definicién de roles dentro de
su actividad de produccién y
comercializacién artesanal.

Taller de afianzamiento productivo con division de tareas
y responsabilidades.

No existe una proyeccién (mision, vision)
en torno al oficio artesanal.

Auto-diagnostico sobre organizacion y liderazgo

Acompafamiento al proceso de implementacion de
talleres de Transmision de Saberes que adelantan los
maestros artesanos y sus organizaciones, comunidades
atendidas por el Programa Etnias 2017 en el
departamento del Amazonas.

Se espera que la comunidad mantega y
fortalezca auténomamente los avances en el
componente productivo y que se mantenga una
rotacién de los deberes y resposabilidades entre
los artesanos que la componen

No hay lideres fuertes identificados

El grupo no tiene fondo comun.

Taller de liderazgo y fortalecimiento organizativo

Realizar un primer recorrido de visita a los artesanos, sus
talleres y organizaciones ubicadas en el casco urbano de
Leticia y la zona de Los Kilémetros, conjuntamente entre la
Alcaldia de Leticia y el Enlace AdC Amazonas, para promovery
motivar la participacion del sector en la “1ra Feria Artesanal de
la Region Amazdnica”. Se informd que por parte del municipio
de Leticia se asumird la responsabilidad del evento con la parte
logistica en general (18 stands, carpas para seccion de
bocados, demostracion de oficio, hidratacién y presencia
institucional, energia, sonido, convocatoria en general y
publicidad impresa y radial). Se determiné que la 1ra feria se
realizara en el Parque Santander con artesanos de Leticia e
invitados del municipio de Puerto Narifio los dias 13 al 15 de
octubre.

Se espera que los lideres mantengan un didlogo con la
comunidad. Se recomienda firmemente comprometer
a los artesanas de la asociacidon naciente mediante un
cargo o funcidn para que las labores sean repartidas
equitativamente y no recaigan todas las
responsabilidades en una sola persona.
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Componente

2.Diseio y desarrollo del
producto

Comercial:
Oficio/Técnica

William Ardila

Situaciones identificadas
Fortalecer la simbologia tradicional de la
comunidades

Actividades

Taller de referentes / Taller de simbologia

Resultados

Proyecciones

Existen problemas de estandarizacion de
tamafios en los productos.

Taller de estandarizacion

No es evidente el concepto de lineas en
producto. y manejo de color

Taller de linea de producto Implementar paleta
de color acorde con las caracteristicas de los
materiales y productos de cada comunidad

Los acabados de cesteria tienen
deficiencias en acabaos y terminaciones.

Taller de calidad, acabados y remates

4.Comercializacion

Falta fortalecimiento para participaciéon en
eventos feriales

Taller comercial, preparacion de eventos /Orientar
la preparacion para participar en ferias, eventos,
intercambios y distribucién (regionales y
nacionales)

No tienen una relacion con clientes

Taller de atencion al cliente

5.Deasrrollo Empresarial

No cuentan con documentos

Taller para la gestion para la formalizacion
Analizar y asesorar el nivel de formalizacion del
grupo. Indagar sobre los documentos vigentes

No cuentan con una organizacién ni
informacién

Taller admininistrativo /Identificar roles y
responsabilidades

*Construccion de identidad e imagen corporativa
(mision, visioén y valores)

No cuentan con una organizaciéon ni
informacién

Taller contable Establecer el manejo de las
actividades contables




