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PLAN DE MEJORA

Comunidad:

Pueblo Tikuna (atencién preferencial grupo de mujeres) Nazareth + Arara- AMAZONAS- LETICIA

Desarrollo Humano:

Daniela Samper

Profesionales:

Disefio y Produccién:

Omar Dario Martinez G.

Comercial:

William Ardila

Planes de mejora definidos con la comunidad a partir del diagnostico diferencial para fomentar el fortalecimiento productivo y empresarial en toda la cadena de valor.

Componente

Oficio/Técnica

EJECUCION

Situaciones
identificadas

Objetivo(s)
(Que se quiere alcanzar)

Actividades

Obijetivos

Resultados

1.Desarrollo Humano

Desconocimiento en
simbologiay referentes
culturales.

Transmisién de Saberes
mediante el fomento de
espacios con diferentes
personas de la comunidad para
compartir historias y
significados en torno a los
referentes culturales.

Identificar simbolos propios
de la étnia y sus artesanias

No se realizaron los talleres de Transmisién de saberes debido a la
demora del desembolso del rubro destinado para este fin. Se eligid ala
maestra artesana para estos talleres y se definid las sesiones.

Taller de compilacion de
simbologia

Taller de identificacion de
referentes graficos y
objetuales que se relacionen
con el entorno de las
comunidades

Carencia en definicién de
roles dentro de su actividad
de produccién y
comercializacion artesanal.

No existe una proyeccién
(misidn, visién) en torno al
oficio artesanal.

Construir una estrategia de
organizacién acorde con las
necesidades y caracteristicas
particulaes del grupo. Analizar
las proyecciones del grupo
para construir los objetivos, la
misién y vision de su trabajo
colectivo.

Taller de afianzamiento
productivo con division de
tareas y responsabilidades.

*Implementar herramientas de
liderazgo y divisién de labores al
interior del grupo * Establecer
roles para el desarrollo de
diferentes actividades para
garantizar el buen
funcionamiento del proceso
productivo

Auto-diagndstico sobre
organizacién y liderazgo

Entre los integrantes del grupo se generaron acuerdos sobre la produccién
para las ferias. Quienes estaban en un proceso de aprendizaje se apoyaban en
la maestra artesanay las personas con mas trayectoria en el ejercicio artesanal
lideraron los equipos de produccion.

No hay lideres fuertes
identificados

Identificar [ideres que sean
habiles en las cuestiones de
gestion.

Facilitar las herramientas al

Taller de liderazgo y fortaleq

Afianzar el liderazgoy
fortalecimeinto o desarrollo
de habilidades gerenciales

El compromiso que cada quien debe asumir de su produccidn, el estar
atento asi no se vaya ir a representar a la comunidad al encuentro y
finalmente realizar el trabajo artesanal con calidad y pardmetros de
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Planes de mejora definidos con la comunidad a partir del diagnostico diferencial para fomentar el fortalecimiento productivo y empresarial en toda la cadena de valor.

Componente

2.Diseiio y desarrollo
del producto

3. Mejoramiento
Tecnoldgico y Materias
Primas

4.Comercializacion

Oficio/Técnica

Cesteria/Talla en
madera/Tejeduria en
Chambira/ Trabajos
en Yanchama

EJECUCION

Situaciones

identificadas

El grupo no tiene fondo
comun.

Objetivo(s)
(Que se quiere alcanzar)
gestor para su adecuado
desempefio en su labor.

*Promover la reflexién en
torno a la imnortancia de

Actividades

Taller de asociatividad

Objetivos

Resultados

simbologia del maiz, los colores escogidos son tierra. Esto se escogié
apartir de los talleres que se han hecho en transmisién de saberes, con
esta linea se pretende rescatar el tejido en la comunidad.

Fortalecer la simbologia
tradicional de la
comunidades

Taller de simbologia

Taller de simbologia

Existen problemas de
estandarizacion de tamafios
en los productos.

taller de estandarizacién

taller de estandarizacion
de medidas

No es evidente el concepto
de lineas en producto. y
manejo de color

Taller de linea de producto /
Taller de teoria del color gamas
Implementar paleta de color
acorde con las caracteristicas
de los materiales y productos
de cada comunidad

Taller de linea de
producto / Taller de teoria
del color gamas
Implementar paleta de
color acorde con las
caracteristicas de los
materiales y productos de
cada comunidad

Los acabados de cesteria
tienen deficiencias en
acabados y terminaciones.

Taller de calidad enfocado a los
remates y acabados en los
productos.

Taller de calidad enfocado
a los remates y acabados
en los productos.

Falta fortalecimiento para
participacién en eventos
feriales

Taller comercial, preparacion
de eventos /Orientar la
preparacion para participar en
ferias, eventos, intercambios y
distribucién (regionales y
nacionales)

Preparacion para los
Encuentros Regionales

No tienen una relacién con
clientes

Taller de atencién al cliente

*Direccionar la relacion
con intermediarios,
mayorista, minorista y
cliente final
*Construccion de clientes
potenciales y
relacionamiento
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Componente

Situaciones
identificadas

Oficio/Técnica

EJECUCION

Objetivo(s)

(Que se quiere alcanzar)

Actividades

Objetivos Resultados

5.Desarrollo
Empresarial

No cuentan con
documentos

Taller para la gestion para la
formalizacién Analizary
asesorar el nivel de
formalizacién del grupo.
Indagar sobre los documentos
vigentes

Orientar para la
formalizacion y obtencion
de los documentos
minimos.

No cuentan con una
organizacion ni
informacion

Taller de asociatividad /
Crear en comunidad la
misién y visidn, asi como el
tipo de organizacién se
pretende desde el grupo

Taller admininistrativo
/Identificar roles y
responsabilidades
*Construccién de identidad e
imagen corporativa (mision,
visién y valores)

Construccién de la
estructura organizacional
(organigramas) y
planeacion.

Construccién de la
identidad corporativa

No cuentan con una
organizacion ni
informacion

Taller contable Establecer
el manejo de las actividades
contables

Estructura de costos y
presupuestos (registros
contables y uso de
documentos)




