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INTRODUCCiÓN

A partir de estas asesorías de diseño con artesanas agremiadas e independientes de
tejeduría, cestería y muñequería de los Municipios de Tenza, Guateque, La Capilla,
San Mateo y 80avita se busca obtener mejoramiento y desarrollo de productos en
líneas utilitarias para el mercado nacional e internacional

Para este fin se tuvieron en cuenta las exigencias del mercado, así también,
mecanismos que aumenten la eficiencia en los procesos de producción y mejoren la
calidad de los productos terminados y asesorados.

Se adelantó un taller experimental en el desarrollo de una línea de productos en la que
se plantearon participativamente con el grupo artesanal, posibilidades técnicas, de
diseño, color, etc., con un máximo aprovechamiento de los recursos que disponé el
entorno natural de la región, esto como un punto de continuidad entre las asesorías
que los grupos han recibido en otras oportunidades, su percepción y capacidad para
posteriores desarrollos..

Por otra parte, se involucraron importantes elementos socio-culturales y económicos
qweestán implícitos en la vida de cada una de las artesanas que hacen parte de estos
núcleos rurales de tradición artesanal.

Se espera que el interés y eficiencia de estos grupos artesanales, junto con un apoyo
efectivo de los recursos humanos, profesionales y económicos dispuestos, apoyen el
desarrollo artesanal de esta región y mejore la calidad de vida de las artesanas
beneficiadas directa e indirectamente.

1.ANTECEDENTES

Con este trabajo se continuó al ciclo de asesorías que anteriormente fueron
adelantadas por las diseñadoras: Carol Valencia y Leila Marcela Malina en el Valle de
Tenza y en los Municipios de San Mateo y 80avita por Alexandra Pinto.

Como ya es conocido, el área textil en este departamento, se desenvuelve en
diferentes oficio tales como: tejido plano, crochet, cestería, muñequería, etc.,
aprovechando materias primas como el fique, plátano, amero, palma de ramo, palma
real, bejuco, etc.. adicionalmente, se cuenta con un alto potencial de mano de obra
nivel familiar y regionales que en son mujeres en su mayoría entre 16 y 25 años
madres y amas de casa que buscan mecanismos de sustento.

El oficio más representativo lo constituye la sestearía que ha venido realizando a un
bajo valor comercial, con respecto a la elaboración misma del producto.
Económicamente, este oficio presenta un panorama económicamente muy competido y
desvalorizado. Por tanto la cestería, en estas regiones se ha convertido en una labor
de entretenimiento, autoconsumo y formación más que un medio de sustento .
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2. OBJETIVOS

Cumplir con las obligaciones correspondientes al contrato previamente estipulado y de
acuerdo con la Metodología, Plan de Acción y Plan Estratégico de la Unidad de
Diseño de Artesanía de Colombia S.A..

3. ACTMDADES REFERENTES A DISEÑO

• Asesorla puntual a los artesanos agremiados e independientes en los oficios de
tejeduría, muñequería y cestería de los Municipios de Tenza, San Mateo, Boavita,
Guateque y La Capilla

• Asesoría de Diseño en el Municipio de San Mateo en el mejoramiento de productos
correspondientes al oficiQde cestería en palma de ramo, casi en extinción y calceta
de plátano; para la línea hogar, ambiente comedor: centros de mesa, individuales,
portavasos, los cuales presentan problemas muy representativos a nivel de tamaño
comercial y acabados en general. (manejo de color, pegado y cosido). Se proyecta
continuar el desarrollo de cojines, iniciado por Alexandra Pinto y se sugiere realizar
talleres de tinción en fibras semiduras. Existe la solicitud y aceptación por parte del
municipio y la comunidad artesanal en continuar la !isesoría requerida.

• En el Municipio de Boavita no fue posible adelantar la Asesoría de Diseño
correspondiente ya que no existen núcleos artesanales reconocidos, a pesar del
apoyo e intervención de la Alcaldía, Fondo Mixto y entrevistas varias con la
comunidad en día de mercado. Tampoco se encontraron centros de exhibición
artesanal de productbs regionales y autóctonos. Se sugiere tener en cuenta en su
reemplazo, al Municipio de La Uvita, donde se realizan productos artesanales en
lana virgen y existen artesanos dedicados al tejido en telar horizontal.

• Asesoría de Diseño y Desarrollo de productos en los Municipios de Tenza y
Guateque, para ambientes varios de la línea hogar: desarrollos preliminares para
iluminación, tapetes y cortinas. Se ha proyectado retomar este último producto,
cortinas, de la anterior asesoría adelantada por Leila Marcela Molina, con la
Asociación de Jóvenes Artesanos del Municipio de Tenza, que en esta oportunidad
estaban trabajando en otros proyectos y pedidos comprometidos con anterioridad.
En el taller realizado er Tenza, intervinieron pequeñas asociaciones y artesanas
individuales reconocidas en la región, que actualmente desean continuar este
proceso de integración e intercambio técnico, desarrollando productos puntuales
acompañados del diseñador. También, se sugiere adelantar un' taller de tintura en
fibras semiduras, especialmente en palma real o chino

• En el Municipio de Guateque se trabajó con dos artesanas conocedoras del oficio,
una principiante y dos niñas acompañantes. Es necesario establecer h¡3sta que
punto vale la pena invertir en una asesoría dirigida a dos artesanas individuales y
aisladas.

• La Capilla es otro Municipio, en el que por razones de tiempo solamente se llegó a
establecer contacto con los artesanos. Se programó iniciar la correspondiente
asesoría en muñequería, para enero del presente año.
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4. OTRAS ACTIVIDADES

• Asistencia a reuniones informativas y d~ trabajo con la Directora de la Unidad de
diseño y el equipo de diseñadores, en el marco de Expoartesanías y en la Oficina
de la Unidad.

• Lograr percepción de 'Ia asesoría y apoyar la sostenibilidad de la actividad artesanal
en los grupos asesorados tanto en el Municipio de Tenza como de San Mateo.

• Asesoría en diseño a los artesanos programados y asignados en el marco de
Expoartesanías 99, entre los días 8 y 19 de Diciembre de 1.999, para mejorar la
calidad de sus productos y aumentar sus posibilidades comerciales en próximos
eventos, así también contemplarlos en el Plan General de Trabajo del año 2.000.

• Iniciar la Preparación de los productos de los artesanos asesorados para su
participación en Manofacto del año 2.000

• Trabajar en equipo con la Diseñadora Industrial: Susana Guerrero, asignada a este
proyecto, realizando concertaciones y trabajos conjuntos que permitieron mayor
impacto de la asesoría y sostenibilidad económica de la actividad artesanal en los
grupos asesorados.

• Reportes sistemáticamente a la Coordinación de Diseño con respecto a los avances
de las asesorías adelantadas en el Departamento de Boyacá.

• Coordinación con el ICBA y los municipios, en el marco del Convenio
departamental.

• Realización de prototipos y producción experimental en el Valle de Tenza
(Guateque y Tenza) y Municipio de San Mateo.

• Exposición y entrega cada uno de los prototipos adelantados, con su respectiva
información de origen, artesano productor, etc..

• Atención de consultas por parte de los artesanos y de la entidad, en cumplimiento
del objeto del contrato

• Divulgación con los artesanos asesorados el Convenio Nacional con el SENA y la
Microempresa, en el marco del cual se realiza este trabajo

5. LOGROS

Se inicio el proceso de las ACTIVIDADES REFERENTES A DISEÑO , de acuerdo al
PI~nG~n~r~1 g~Tr~Qajo y QQj~t¡V9s pr9PIJ~st9s, Sin efTlQélf99,se reglJil¡lrE;¡IXintinlJélr .
este proceso para alcanzar resultados satisfactorios en lo que se refiere a las
asesorías de diseño con artesanos individuales y agremiados de las diferentes
regiones seleccionadas del Departamento de Boyacá.

Con respecto a OTRAS ACTIVIDADES, se adelantaron satisfactoriamente los
requerimientos por parte de la Unidad de Diseño y demás dependencias de la
Empresa.
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6. REFERENTE$.

En los Municipios de Guateque .y Tenza se realizaron talleres experimentales en los
que se tuvieron en cuenta: refereñtes originales sin intervención, tales como apliques y
lámparas. A pesar que no se tuvo la oportunidad de continuar la asesoría iniciada por
leila Marcela Malina para el mejoramiento de las cortinas elaboradas con la
Asociación de Jóvenes Artesanos del Municipio de Tenza, (no hubo disposición ni
tiempo por parte del grupo), quedó planteado realizarce, no sólo con esta asociación,
sino también con otras artesanas individuales y agremiadas reconocidas en la región.

En ~!MI,l.!1[c:;ipiQge ~¡;¡.!1M¡;¡teQ,s~ r~aU~QlJn t¡;¡U~rp¡;¡r¡;¡~I mE1jor¡;¡mi~ntQg~ ProcluGtos
tales como individuales y portavasos, los cuales presentaban aCabadosabsolutamente
deficientes. En 1.998, la diseñadora Alexandra Pinto asesoró este grupo y con su
apoyo, desarrollaron cojines en los que está pendiente, estudiar factores que'permitan
disminuir sus costos, principalmente. Ver Apéndice.

7. PROPUESTA DE DISEÑO

7.1. SUSTENTACiÓN

Para la primera asesoría correspondiente a este contrato, en el Valle de Tenza, se
propuso culminar el desarrollo de las cortinas iniciadas por leila Marcela Malina.
Adicionalmente, como parte del proceso creativo y experimental, se plantearon otras
propuestas en la línea hogar como productos para iluminación que se dejaron
planteados, como alternativas que podrán considerarse con mayor detenimiento. Ver
Apéndice.

En el Municipio de San Mateo, se realizó la etapa preliminar en el desarrollo de
productos, para la línea hogar, ambiente comedor, generando diferentes propuestas,
ElsPElc:;[ªlmE1ntElindividl,laIElS,RortªI(¡;¡sOsy centros de mE1sa,tElnie.ndoEln cuenta las
medidas internacionales americanas. Ver Apéndice.

7.2. ANÁLI$IS QE MERCAQQ

En el área textil y particularmente en el oficio de cestería, los producto que han tenido. .'

mayor acogida comercial, lo representan aquellos que son utilitarios en la línea hogar
y e.ngr¡;¡n.P¡;¡rt.El,C:;Qrr~sPQnd.~n¡;¡Iarnºi.~nte c:;om~dQr:Ind.iVidl,laIEls,PQrtal(¡;Isos,~ntros
de mesa, etc. En la demanda latina, especialmente la mujer con poder adquisitivo
medio y alto con cierta formación sociocultural, valora ampliamente el
aprovechamiento de materias primas como el fique, la calceta de plátano: la palma real
y de ramo así como el tiempo, dedicación, manejo técnico, acabados y por supuesto, el
diseño que involucre la pieza artesanal.

Por otra parte, me interesó desarrollar productos que no hicieran parte de esa
competencia regional que maneja precios por debajo del valor real de la pieza
realizada y que impide un desarrollo integral del artesano productor.
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En cuanto a la comercialización regional se refiere, vale la pena mencionar que ésta
se efectúa a través de intermediarios y ocasionalmente, con la participación en ferias
regionales. Sus clientes de un nivel socioeconómico medio, de edad media y madura,
en su mayoría no consideran muy importante, el colorido con anilinas, el recubrimiento
con lacas brillantes y a veces, ni el acabado del mismo producto.

En el Municipio de Tenza, el oficio más representativo artesanalmente, lo constituye la
cestería. Se venden canastos de tamaño mediano desde $1.000 pesos, bandejas,
también de tamaño mediano, en un promedio de $2.500 pesos, souvenirs desde $500
pesos, etc.

Estos indicadores, junto con la comparación de precios entre productos a desarrollar
con el grupo artesanal y productos similares que ya existen en el mercado, apoyaron la
sustentación en el mejoramiento y desarrollo de los productos planteados.

7.3. OTRAS PAUTAS

• Tendencias. En este punto se trabajo el tema del Bosque y la naturaleza y en
particular el colorido silvestre. El color natural de las fibras textiles semiduras tales
como: la palma real, la palma de ramo, la calceta de plátano y el fique, puede ser
tejidos sin que sea necesario manejar otras líneas de color. Sin embargo, es
susceptible de ser tinturado con pigmentos naturales o artificiales y generen otras
alternativas tanto de producción como de mercado y considero importante realizar.

• Las características de la fibras y los efectos producidos por el tejido con o sin
proceso tintóreo, son estéticamente agradables y pueden ser reconocidos
ampliamente en los productos de línea de mesa.

• La bidimensionalidad del individual como de los demás productos de mesa,
permiten la aplicación de los mismos acabados en otros productos que realizan
como carpetas, esterillas, etc.

• En términos generales, estos grupos rurales trabajan en cestería como una
respuesta a sus necesidades de consumo y de satisfacción a una demanda que
constituye l.!na fuente de ingresos económicos y sostenibilidad de su produCCión.
Por tanto, los productos elaborados pueden ser tan diversos como la demanda lo
solicite y en la medida que las artesanas se sienta capacitadas, quieren realizar uno
u otro producto indiferentemente.
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8. COSTOS Y PRECIO EN EL TALLER ARTEl;iANAL

La mano de obra equivale a un jornal de ocho horas, con un valor que oscila entre
$8.000.00 pesos en el Municipio de San Mateo y $10.000.00 pesos en el Valle de
Tenza. A pesar que las artesanas no pueden dedicarse tiempo completo al desarrollo
de productos artesanales, se contabilizaron las horas reales dedicadas al desarrollo
de la pieza elaborada y se estimaron los respectivos costos.

Por otra parte, se tuvo en cuenta el costo de las materias primas, el uso y desgaste de
herramientas tales como agujas y cuchillos. Adicionalmente, el espacio de trabajo para
laborar con artesanas que se desplazaron desde sus viviendas en las veredas
circundantes y fue obtenido con el apoyo de las misma artesanas en el Municipio de
Tenza y de la Alcaldía, en el Municipio de San Mateo.

9. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se deben considerar las necesidades y expectativas del grupo artesanal asesorado,
para lograr objetivos comunes y unir fuerzas, aumentando el rendimiento y eficiencia
de los recursos invertidos.

No se deben generar falsas expectativas en el grupo artesanal, ya que esto ocasiona
una pérdida de motivación en el grupo, incredibilidad en las entidades de apoyo y en
los asesores directamente involucrados.

El tiempo señalado para la ejecución de la presente asesoría fue muy limitado y es
necesario darle continuidad a este proceso para llegar a los objetivos propuestos a
largo plazo.

La diversificación desmedida de productos elaborados por estos grupos artesanales y
la competencia económica, especialmente en el Municipio de Tenza, dificulta
especializarse en una línea específica y producir productos terminados de buena
calidad.

Técnicamente, vale la pena mencionar que los productos elaborados con los grupos
asesorados, desarrollaron conscientemente los procesos de tejeduría, cestería y
acabados. Además, se inició el desarrollo de tamaños comerciales, conceptos de color
y diseño.
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ACTIVIDADES DE DISEÑO

CONTROL DE ASISTENCIA POR ACTIVIDADES

Y REPORTE GRUPAL POR EVALUACION
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(++.
C<;r"..•~I••c1(,n "'''''.
el O.sa'l"l'l3ll11 .t.
~1 ".IC.Oll ••••••'L'1>DS

•

"

h

No. APELLIDOS YNOMBRES IDENTlFICACION FECHA ACTIVIDAD HORAS/OlA EVALUACION y
INFORMACiÓN RESUMENDESEMPEÑO

N '" Zona CORPES/Departamento- -, /30 '1 ClCef'" jY)

I 7?oo""cmes¡ &'enill"" ;J.4D3064t" 5¡V1. , v 8 l3u.:no Municipio/Ciudad: 5. ¡VI-l
CU1 o eo

J. ',,~on¡lm~7cllo~~ 1,,~" I/f):r .\ .¡V¡. r 4- IL"'<:::IU lor Núcleo Artesanal: ¡¿urol
'3 '" I Polme 24030"'1{'2 ~. 1'1. V v 8 ¡¿ ec;>u/or Orientador: -:) ~ (Ci C'CI=>+ro
4 nr. r_ ;j/~ •.r=u; 5.1'1. v or 8 /~uenD Proyecto

r ,
I(',.v. í.1' V 4- IL ""ou/o/' Fecha Iniciación: 2-/2-"1"1

G IJI <;t,¿ r, ,;0 /.dd- 2t1-n7 S'.f .11 4- 11",oulo/' Fecha de Terminaci6n: 3- /2 - "le¡
1'''doO e>"'- Moef'i<jU"'r - - - ACTlVIDAO

1- 1"1'1F""/i IIC~ r.J. :110> . /=1 =¡:l 'i.n. V V 8 "Íu~no Oficio: C~-;:"+~':c::I
8 ,r.. /':?~n;1"" - or 4- ~~u lor Técnica: II~~ v Co~l.do
'" 1,/ T. l?=I:Ol ro/, irOIOJ'iJ'ZIS.fY¡ .' 4 <=:ou loy Tipo de Acción:. OC::~Q71~t:3n'¡'o

Modalidad: í~.~:;)~I?c:i<o1
Duración horas: S

TIEMPO APLICADO EN HORAS

TEORfA -Z 6 -PRACTICA

MOVIMIENTO NUMERO DE PARTICIPANTES

Ingresaron: Hombres Z- -, Muieres
Desertaron: Hombres Z - 3 Mujeres
Egresos: Hombreso - , Muiere,

ASESORIA y ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL O GRUPAL

No. APELLIDOS YNOMBRES IDENTlFICACION HORAS TIPO DE MUESTRAS TECNICA OBSERVACIONESASES.

1
2
3
4

ORIENTADOR/ASESOR COORmNADORREGIONAL E¥ALUACION
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•
ACTIVIDADES DE DISEÑO

CONTROL DE ASISTENCIA POR ACTIVIDADES

Y REPORTE GRUPAL POR EVALUACIQN

• •

(.+.
C<,; •.•~'.lI••c;li>n I.l<l'"
•. O.utrolle •
~, ITlcrocnr~ •••"'IIS

•

No. APELLIDOS YNOMBRES IDENTIFICACION FECHA ACTIVIDAD HORAS/OlA EVALUACION y
INFORMACIÓN RESUMENDESEMPEÑO

Q <;< 2 ~ ':::! Zona CORPES/Oepartamento
,.¡.

~ R; ,
i"'3<:>y =co,N •... ""

1- .r~J. ". n. >'-Slt:)(:>'I('-lJ 1,,,,, 241<"1-0,-,,4 • • ~ 10 ~Q<..J Le<-<""
Municipio/Ciudad:

I -e..V\.- 'Z c::I

;1. , 1"1. . ~ <""1-1 ¿rK' - - • y IZ Ke.,;'ul""r Núcleo Arlesanal:- Pl""oi
:'1 .~w .~ a 7 A l~ •. \80 , • . > v 14 f3o.c-v>o Orientador: "S=CO""'-TIC
4 I/lV 113M",r~,,, AAA Z'-lj.'57'1D~ . . .- 10 C..¡ U-OAft.O Proyecto

'5 IJ. +. MA~~.' ;:¡.~11>':; '-l ~G • 4 \~~ -lc<r Facha Iniciación: 2.1-11:).99
(; .L ,nl."-'O! 7¿J.¡5.5"~ . 4- ""R u ,I~r Fecha de Terminación: '" - 12. - 9 ""1
1 ¡ •Jl~ ~..L.I Vol,.", ~ ••. ,.,¿;; ''17:!r" • • v 8 1"3cu>:.""o ACTIVIDAD
8 !"1. 0\.1oo'l.-t'. £..t. (., , .JrC\..",,,_w 'Z.. ••• G -t""r OP • . , • .. 14 B,-,-,>--",o Oficio: een+e.., ~d¡

<1 Téclllca:'-r cs...!. ~~
Tipo de Acci6n:~e.~~ ~f leS)

Modalídad: "'-í e=::.-e-n~~l
Durací6n horas: \4

TIEMPO APLICADO EN HORAS

TEORIA PRACTICA
MOWM~NTONUMERODEPARTlC~ANTES

Incresaron : Hombres 8 Muieres
Desertaron: Hombres '" Mujeres
Ecresos: Hombres 4 Mujere

ASESORIA y ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL O GRUPAL

No. APELLIDOS YNOMBRES IDENTlFICACION HORAS TIPO DE
MUESTRAS TECNICA OBSERVACIONESASES.

1
2
3
4

ORIENTADOR/ASESOR COORDINADOR REGIONAL EVALUACION
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•
ACTIVIDADES DE DISEÑO

CONTROL DE ASISTENCIA POR ACTIVIDADES

Y REPORTE GRUPAL POR EVALUACION

• •

(++.
~r~Il'''C1{," L14.'4
•. DeumlUl: ••
I.l:.s ••. h:.QO.. ••••••••••.••• D ••

• l

No. APELLIDOS YNOMBRES IDENnRCACION FECHA ACTIVIDAO HORAS/OlA
EVALUACION y

INFORMACIÓN RESUMENDESEMPEÑO

~ ~ ':::! Zona CORPES/Departamento

/1",,'_ c.;,. t':'.z'J" ~ 5<7. -t 7'1 .~, JB.",i., ¡;¡ ~
,

/3o'-joc;;c;;1. '" 10

2. I!- ~-, r .:-. .'7, ~ -"'''.'''''.':j..L v v v 10 MuniclpiólCiudad: G ./ ~q'
~ "- (JO ~ ve

'3 ~I"",c> ". ,1/ 'r '7" 1 j '9 " i e Lee ~•.. Z. Núcleo Artesanal: I,,¿ u 10/
4. ,u,üt2J oc. ~ g.#/q. ",_u.q .- Z Orientador: ~'Cl/a CCI:;:).j,o

Proyecto
Fecha Iniciación; z¡ - I( -~=¡
Fecha de Terminación: G-/2 .• -=,O¡

ACTIVIDAD

Oflcio: C~..¡ C:=1;CSl

Técnica: -T", "do: /"".¡ "'T=n
Tipo de Accion: .-Hd'"",,'oo!'i/,<:;I"'n Tol
Modalidad: i-1 ~ ~ d he i~ I
Duración horas: 10

TIEMPO APLICADO EN HORAS

TEORIA Z - 8 PRACTICA

MOVIMIENTO NUMERO DE PARTICIPANTES

Ingresaron: Hombres - 4 Mujere
Desertaron: Hombres - ji" Mujeres
Egresos: Hombres - Z Mujere:

ASESORIA y ASISTENCIA TECNICA INDIVIDUAL O GRUPAL

No, APELLIDOS YNOMBRES IDENTlFICACION HORAS TIPO DE
MUESTRAS TECNICA OBSERVACIONESASES.

1
2
3
4

ORIENTADOR/ASESOR COORWNADORREGIONAL EVALUACION
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES.

IFECHA DE ELABORACION; 3- , ;z, - ., "1

REGION; <917 fO PARTAMEIn"O; I o oco
INSTRUCTORo ASESOR:

~"OI CO:J..Jro

MUNiCIPiO;

MODAUDAD DE CAPACITACION

OTROGIRA
EDUCATIVASEMINARIOASISTENCIA

TEtCNICA

uc-

v

ASESORIACURSO
TALLERCURSO•

DURACION;

HORAS PRESENCIALES I 4 HORAS NOPRESENCIALES

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSlRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA lRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACiÓN,

MARQUE CON UNA X

I EXCELENTE BUENO REGULAR I DEFICiENTE I

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECEs/DAD£s?
15/ ~ JNO I_PO•.•R•••ou_E_? 1•

1. Calfique la manera de enseñar del asesor o instr'ud:tf?

2. La participaci60 Ymotivación del grupo fue:
3. 81nslrucla" o asesor dominaba y conocfa el tama .nsafado?

4. Entendió las expticaciones dadas por el instructor o asesor'

5. S4lol;faron los ob!etivos d& la asesorfa?
6. Califique las prácticaS y los tarleres reaftZados?

7. Califique.1 malaria! de apoyo entregado

1-

"X
Y.
1:
¡(

y.-

B. OUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

I
INOMBREYFIRMA ftJla.'jg Cao:2(a2g A';,VJ-Ei .<1ktl;a,kso I

I

I • Artesanías de Colombia S.A.



•
r;:;'I M n~-io de Cesa rrolo E.cünórr»cl) .
~ artesanias de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACIO~: 3 - 12. • q"'1

MUNICIPIO:, n ~ Q

UNIDAD o GRUPO:
'1oe<-et=d.n d~

n C!I: ea

•
ODAUDAD DE CAPACfTACION

CURSO
TALLER

AS£SORIA
ASISTENCIA
TECNlCA

SEMINARIO
GIRA

EDUGAnVA
OTRO

DURACION: /

ORAS PRESENCIALES 8 HORAS NO PRESENCIALES 64 J
,EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACIÓN.

MARQUE CON UNA X

~CELEHTE BUENO REGULAR DEFICIENTE

•

,. Califique la rn.3/lera de ensenar (jet aseSO( o instructor?

2. La paroe;pae;oo Y motivaOón del grupo fue:

3. El instructor o as.esor dominaba y conocia el tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el instructOf' o asesor'

5. Se Jogaron los ot¥tivos de la asesoda?

alitique las prácticas y los lallefes realizados?

. Califique el m~leriaJde apoyo entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

I!SI ¡(, ¡NO IpORQUE? 10':íZ"c
Ir' OUE ACnV/DAD. TALLER O CAPACITAC/ON QUIS/ERA TOMAR?

I
I

I'O~"""'O~"
I
If"OMBRE YF/RMA N'me ¿¿'le i?¡oo"£ 7<

X
-¡( "

)(.
)(.

X
)(
1\'

,

• Artesanías de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
i=EA?99



•
;;;"1 rr;"I M n~ 10 de Desa rrolo E.cconánico .

l:!J~ art~anías de colon,bia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: -3 - I Z - "'1"'1

MODAUDAD DE CAPACITAC/ON

• CURSO
CURSO
TALLER

ASESORIA
_ASISTENCIA

TéCNICA
SEMINARIO

GIRA
éDUCAnVA

omo

DURACION: I

HORAS PRESENCIALES Las HORAS NO PRESENCIALES QLr ¡f:::>#t. <.> <;.

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACIÓN,
MAROUE CON UNA X

EXCELENTE BUENO REGULAR DEFICIENTE I

)(.

X"
-fi.

LA.AcnVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

SI NO POROUE?

1. Califique la rnatle(a 00 ensei\a¡ det aseSO! o instruclor?

2. La participacfón Y motivación del grupo fue:

3. El instructor o asesor dominaba y conocia ~ tema enseñado?

4. Entendió las explí~cionesdadas por el instructor O asesor'

5. Se Jogaron los objetivos de la asesod.a?

aJiñque las prácticas y los taJ1efes realizados?

7. Califique el ma¡eriaJ de apoyo entregado

I
B. QUE ACnVIDAD, TALLER O CAPAr;¡:CION QUISIERA TOMAR?I I1v ~v o~ ¡O-.:=t~c:,...; S ~ .

•

•

IO~'""'"~'
I
I"'N-O-M-B-R-E-Y-F-IR-M-A--@--a-.$.-0=--&"'~-0=--B-&-h-I-7-7-a.----------

Artesanías de Colombia SA
Unidad de Diseño
FEA?gg



•
._-------_._-------

rr;'I MniS1eriade DesalToIo ~a) .

~ artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

¡FECHA DE ELABORACIO~: 3-12 - "'1"1.

REGION=..l en. 10 II en e DEPARTAMENTO: J o
INSffiUCTOR O ASESOR: \.

~,C'> CCJ~O

,
0= MUNICIPIO: ~n I c>

COMUNIDAD C:")GRUPO:
/'¿ur=!:

MODAUDAD DE CAPAcrrAC/ON

• CURSO

TEMA:

CURSO
TALLER

DURACION:

HORASPRESENC~LES

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACIÓN,
MARQUE CON UNA X

EXCELENTE BUENO REGUtAA DEF/CtENTE

B. OUE ACT1VIDAD, TALLER O CAP.AgTAC./o..N QUISIERA TOMAR? ~ '£ '0 ~-11
{{YV.fI~ imC:;«4'¡~Y'OL ....

•

1. Califique la ll'laflS(a 00 enseñar de{ asesor o inslructor?

2. La participación Y motivación del grupo tu.:

3. El instrue..or o aseSO( dominaba y conocia el tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el insb"uctor o asesor'

5. Se Ioga/on los ot¥tivos de la asesoda?

~ ifique las prácticas y los taJ!efes realizados?

. Califique el maleróaJde apoyo entregado

LA ACT1VIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

¡SI K INO IPOROUE? [leN 7ut/ Ldíg;r
i v

I
OBSERVACiONES:

.v
V,

'J--
V

Y
v.
\-

¡NOMBRE Y FIRMA é'

• Ar1esanías de Colombia S.A.
Unidad de Diseño
FEA?qq



•
;;:i1r;;'1l1/o1nisÉ1o de Oes8JT01o EJ:onórnico>

~L:! artesanías de colombia 5.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES YASESORES

IFECHA DE ELABORACJON; O, - I 1. -q"". I
REGION:Leyrho {f/"""",/e IDEPARTAMENTO; 1:Jo",_co. MUNICIPIO: I enza
1NS71lUC~ ASESOR; -Iro ,

COMUNIDAD o¿}RUPO;

. rCiI e"" ::>
C,Jrol .

MOOAUOAD DE CAPACrrACION

• CURSO
CURSO
TALLER

ASESORIA

V

ASISTENCIA
TECNICA

SEMINARIO
GIRA

EDUCATIVA
OTRO

TEMA: .•. ~, ,"one o ~ J rnQS o Jcío ce~

DURACION;

HORAS PRESENCIALES I 10 1 HORAS NOPRESENCIALES I 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOSOEllNSmUCTOR O ASESOR Y OEL TEMA mATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACiÓN.
MARQUE CON UNA X

I EXCELENTE BUENO REGULAR I DEFICIENTE .1

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

IS' X INO ¡PORQUE? % q~m;4Cd'9 (UJW<9 d.."~'),,,,,, :¡:(>v.>l"'A~:t:e:;; .
B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPAClTACION QUISIERA TOMAR? (\ a;>

l'V V\A~.\.A.V-~.~ <:'OV\A..«UCld-l,ea.C>Lo ...••- c.o \,()rv.J - c.oVtN~~

•

l. Caifique la manera 00 enseñar del asesor o instructor?

2. La participación Ymotivación del grupo fue:

3: El-instructor o asesor dominaba y conoda ef tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5. Se Iogaron Josobjetivos de la asesorla.?

6. CalifiqUe las pt'ácticas y los laIIeres realizados?

7. Califique el material de apoyo entregado

lt'
'1/

'"r;(
V

Y
Y

1

OBSERVACIONES:
"5~

Co\c --.AA lo10

•

r re) do B~~ V\. e{ <IIl>,4-..--0CA..lA l CVl ~

0-..'<1\.1dA. ~ \ a... <:o~c. W-I, ¿o-.. e Q¡'VI CeV\~-{e.

INOMBREYFIRMA 6!ClA o;M.utA d20f'! Ild.» .; 1

Artesanías de Colombia S.A.



•
¡:;¡'1r;;t Mnis1e'io de Desam>lo EconónicD
~ ~ artesanías de colombia S.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DEELA80RACION: or - I Z - ""'"
REGIONt en/trJ (/fu",,,I.:; ¡DEPARTAMENTO: I.=(o,,~ MUNICIPIO: té",-z.=
INSTRUC!¥:: ASESOR: -Ir. ,

COMUNIDAD o¿.RUPO:
rC!l CC!I:> <:> uro/

MOOAUDAD DE CAPACITACION

• CURSO

DURACION:

CURSO
TALLER

j

ASESORIA
ASISTENCIA
TECNlCA

0:1'1 r::;/ '"o e

SEMINARIO
GIRA

EDUCATIVA
OTRO

HORAS PRESENCIALES I 12.. 1 HORAS NOPRESENCIALES 1 '
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASl'ECTOS DEL INStRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA tR"'TADO. DE ACUERDO A SU "'PREClACIÓN.
MARQUE CON UNA X

I EXCELENTE BUENO REGUL.AR I DEFICIENTE I

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUSNECESIDADES?

ISI X ¡NO I-PO-R-O-U-E-?-,5i-:---J-,,-••-ñ-",-'-c---~-'-AJ\! dp•

•

1. Califique Lamaneta de enseñar del asesor o instruebr?

2. la partlcipadón Ymotivación del grupo fue:
3. El instructor o asesor dominaba y conocfa el tema enseñado?

4. Entendió las expticaciones dadas por el instructor o asesor'

S. Sfi logafOO \os ob!etivos de ¡a asesoria.?
6. Califique las prácticas y los laI1efes realizados?
7. Caliliqu. 01ma1lerialde apoyo enllegado

8. OUE ACTIVIDAD. TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?

oto.:> d ..~e"o>\ ~ \ v-..\e.J. me.cúJeD,

I-"~~
INOMBRE YFlRMA ~ F b

Artesanías de Colombia S.A.

l(
,(
;(

)(

x
.J.::

I!'

I

I

I



•
;;:iI1iiI Mniste-io de OesaTTOlo EJ:onórnica>
I!:!JI!::artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHADEELABORACJON: OS - 12.- Cfe¡

REGIOH:( e:n-l,o 1J/"e:nIADEPARTAMENTO: / :fo •••••cci MUNICIPIO: 7enzCi
INSTRUCTOR o ASESOR: -h COMUNIDAD o 7},UPO: /

~rco Co:.- o (.Jr~ .

MODAUDAD DE CAPACITACION

OTROGIRA
EDUCATIVA

SEMINARIO
ASISTENCIA
TECNICA

ASESDRIA
CURSO
TALLER

CURSO•

OURACION:

HORAS PRESENCIALES 8 1 HORAS NO PRESENCIALES 1 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO. DE ACUERDO A SU APRECIACIÓN.
MAROUE CON UNA X

I EXCELENTE BUENO REGUI..AR I DE:FlcrEf('(E I
1. Caifique la maneta de enseñar del asesor o instrucbr?
2. La participación Ymolivación del grupo fue:
3. El instructor o asesor dominaba y conocfa el tema ellseilado?
4. Entendió ~s expticaciones dadas por el instructor o aseSOf'

5. Se Jogaron \os ~tivos de la asesorra'?

6. Cafofiquelas ptáclices Ylos laIlefes tealizados?
7. Califique el material de apoyo entnlgado

'X
V
'j(

)(.

"X ~

'"X
LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

ISI 9 INO '-PO-R-o-ue-?--A-p-4'-n-¿-rn-' -a:;--?-4'--f«?---c4-.-¡¿;-q.-e:-n-~-e-£-----------1

I
1

• Artesanías de Colombia S.A.



¡.

•
;:;:n1'i;1 Minís1e"io de Desarrollo E.conómica>
e:!Il!::! artesanías de colombia S.B.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFeCHA DE ELABORACION: OS- - I"¡. - ""1"" .

REGIOH. en 10 "~n <= DEPARTAMENTO:

INSTRU~O ASESOR:
_ Ic=t Coo.J'o

o e MUNICIPIO: ~ nz=
COMUNIOAD 0ARUPO:

¡¿(uc:>J .

CURSO
CURSO

ASESORIA
ASISTENCIA SEMINARIO GIRA OTRO

TALLER TECNJCA EDUCATIVA
y

o IG/o ce-:;,. ,
I Zc3C'O'1 t::1? c::: '"01'1 ~ OTEMA:

MODAUDAD DE CAPACITACION

••
DURACION:

HORAS PRESENCIALES I 4 HORAS NO PRESENCIALES 1_---
A. EVALUE LOS 5lGUIEN"TES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO. DE ACUERDO A SU APRECIACiÓN.
MARQUE CON UNA X

EXCELENTE SUENO REGUL.AR I DEFICIENTE I

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUSNECESIDADES?l_s_l_j tNo I-PO-R-O-U-E-?-"'-f-~--?"'~--Z--~-----V--c:-a-"""--~:L1Z-' .---- ••••.~--------------I
1

•

1. calfique la manera de enseñar del asesor o instruct:Jr?
2. lB participación y motivación del grupo fue:

3.El instructor o asesor dominaba y cxmocIa al terna ~señado?

4. Ente0di6las explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5, Se togaron los ~tivos de la <ilS6SOrl'a?

6. CaIüique las práctiCas Y los taller •• reallzados?

7. Califique el matarial de apoyo entregaO:>

lX
><

X-
-X-

><.
X
X

1
I

• Artesanías de Colombia SA



•
;:;;'I1iiIMinis1e'io de DesalToIo Eoon6rric.>
I!:!II!:: artesanías de colombia S.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

lFECHADEELABORACION: OS- -/2 - """"

REGION:l ",,,,-Ita ({I"~,,/e¡DEPARTAMENTO: ¡~_~ MUNICIPIO:-¡""", z:=
INSTRUCTORO ASESOR: I COMUNIDADI2RUPO:

¿;"'/"Q CO~.J'O CJ,crl

~ocJa iZClci6n en ~

OTROGIRA
EDUCATIVASEMINARIOASISTENCIA

TECN/CA
v

ASESORIACURSC
TALLERCURSO

MODAUDADDE CAPACITACION

•

DURACION:

HORAS PRESENCIALES 1 HORAS NO PRESENCIALES I 8 1
A. EVALUE LOS SIGU1ENlES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO. DE ACUERDO A 5U APRECIACiÓN,
MARQUE CON UNA X

EXCEI.EffTE BUENO REGULAR I DEFICIENTE I

•

l. caJifique la manera da anseñar de{ asesor o insl:rud:tr?
2. La participación Ymotivación del grupo fue:
3. El instructcx o asesor domtnaba y oonoc:fa el tema enseflado?
4. Entendió ms explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5. Se logaron los ob;etivos de la asesorfa.?
6. Califique las prácti~ y los taneres realizados?
7. Califique el material de apoyo en~egado

LA ACTIVIDADRESPONDIÓA SUS NECESIDADES?

ISI X ¡NO I:PO:R:;O:;UE:?:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1

I
INOMBRE yFIRMA ,Uncq ¿7 ro. teacR

)
1

• Artesanías de Colombia S.A.



•
I

¡:;;'Ir;;"I Ministe'io de Oes3rroUo Econónico

I!:!J~artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION; OS- - I Z - ~.,.

REGION:( "n.J,o (f)., ••n/<= ¡DEPARTAMENTO: f-fo ~coce!. MUNlCIPIO:I<=: nza
INSTRUCTORO ASESOR: ./ro COMUNIDAD aGRUPO: .

~r"" e""" ú/a/ .

MODAUDAD DE CAPACJTACION

• CURSO

DURACIDN:

CURSO
TALLER

ASESDRIA
ASISTENCIA
TECNICA

SEMINARIO
GIRA

EDUCATIVA
DTRO

HORAS PRESENCIALES I /O 1 HORAS NOPRESENCIALES 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSlRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA lRATADO. DE ACUERDO A su APRECIACIÓN.
MARQUE CON UNA X

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUSNECESIDADES?
ISI ><. INO I-PO--RQ--UE-?~A-¥li-~"'-\-~-"'-'N-O--s\-'"",-«'---\>-C--w-,-o.--\Q--'F-iSló--'c.:-£-~-'9--0-*--ro-\~1•

1. Caifiqve la manera de enseñar del asesor o instrudof?

2. La participación Y motivación del grupo fue:
3. EJ-instructor o asesor ctominabay conocía al tema etlsei\ado?

4. Entendi6las explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5.Se -Iog'aron los ~l:ivos de la asesorfa?

6. CalíJique las práclicas Y los laIIer•• reelizados?
7. Califique el maIeriaI de apoyo entmgado

1 EXCELENTE

x

BUENO

x

REGUlAR I DEFICIENTE I

•

OBSERVACIONES:

-"7 •

Artesanías de Colombia S.A.



-
¡:;¡'1r;;'I MinÍSÉ'ÍO de Oesarrolo EJ>Jn;inic~
I!:!JI.::! artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACfON DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA l1E ELABORACION: 04" - 12 - "" "1

REGION:C",,,-f,o IfI,i~n/~lDEPARTAMENTO: I.-fo<.<oe..d. MUNICIPIO: le &'7%-0

INSTRUCTORoASESOR: ~ COMUNIDAD ~RU;:¡:~ '''''edi:> vid .

MODAUDAD DE CAPACITACION- CURSO
CURSO
TALLER

ASESORIA
ASISTENCIA
TECMCA

SEMINARIO
GIRA

EDUCATIVA
OTRO

DURAC/ON:

HORASPRESENCIALES 1 HORAS NO PRESENCIALES 1 _
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS OEL INSTRUCTOR O ASESOR Y OEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A su APRECIACIÓN,
MARQUE CON UNA X

l. Caífique la manera de enS&ñar de( asesor o instrllCbt'?
2. La participación Y motivación del grupo fiJe:
3. El instructor o asesor dominaba y conocfa el tema enseñado?

4. Entendtó ~9 explicaciones dadas por el instructor o aseS«

5. S~ iogaron \os ob!etivos de la asesorla.?
6. CaIi/iqtJe las JlfáClicas Y los laIIeres realizados?
7. Califique el malerial de apoyo enlregi'<fo

I EXCELENTE

X
:X.
x:.

BUENO REGULAR I DEFICIENTE ~

1_ LA ACTIVIDAD RESPONIJ/Ó A SUSNECESIDADES?
, 151;< 'NO I-PO-R-O-U-E-?-Ss>-_--'e-S-\-~-S--'Q-""'--\l-C>-.,,--é\r--.\-~-'l\-.-1l-C\.-s;-'o-ñ--~-'1-'a7'-p\--\,,- •••-w--£-,-Nl-J

~t:t.'f c..e"..&eu
B.QUEACTIVlDAD, TALLERO CAPACITAC/ON QUISIERA TOMAR? l-I..~ &e. "' •..•..••.\JO:. c):;.S<.."o:, ~ k
-f-",\é..5

-

I~"~
lNOMBRE y FIRMA :r1wSp (be. -:>flXID ;"."iU 1..

Artesanías de Colombia S.A.

1
I



o
I
,

;;nfj;1Mnis1e"io de ~rroao E.conóf'TjQ)

l~Jl~ artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHADEELABORACION: {, - 12 - "'Ic5j

REGION:(. 'en/fo ---rJI;,c;;Je lDEPARTAItIENTO: ';foLia cd MUNICIPIO: Guo-leoue
INSTRUCTOROASEtJR: -;ri COMUNIDAD OGRUPO:

¿:c,;o CI 10 f2u",,/

MODAUDAD DE CAPACITACION

CURSO
CURSO ASESORlA

ASISTENCIA SEMINARIO
GIRA omo

TALLER TECNlCA EDUCA1JVA
•...

!

DURACION:

HORAS PRESENCIALES 10 1 HORAS NOPRESENCIALES 1 8. 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASl'ECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO. DE ACUERDO A SU APRECIACiÓN,

MARQUE CON UNA X

1. Califique la manera de enseñar de4asesor o instrudor?

2. La participación Y motivación del grupo fue:

3. El Instructor o asasor dominaba y oonoc{a el tema enseñado?
4. Entendió las explK:aeiones dadas por el instructor o asesor'

5. Se Joc.1"aron50s objetivos de la asesorla.?
, 6. CalifiqUe las prácticas y los laDefes realizadc>s?

7. Califique el material de apoyo ~

I EXCELENTE

~["i

X
'¡(.
J(.
X.
X

BUfNO REGULAR I DEFICIENTE I

e4
LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SVS NECESlDADES?

ISI ~ INO I:PO:;R:;:Q;:ue:;?:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::1
B. OUE ACTIVIDAD, TALLER oCAPACITACION QUISIERA TOMAR? fC>C

, .

I-"'~-"
INOMBRE y FIRMA ;:qO:"Úl kj~',(uFi 1Q

I
t o Artesanías de Colombia S.A.

-------



P.;;;1r.:;'I Minlsle'ÍO de OeSal1'oIo EcooórTic.:>
~L::!artesanías de colombia s.a.

FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

IFECHA DE ELABORACION: G - n. '7"'1 I
REGION; t:n 10

INSTRUCT9J:I o ASESOR; I
erord ed::J-rO.

MUNICIPIO;

COMUNIDAD o COfIUPO:
IL ()ro/ .

ve:

••
MODAUDAD DE CAPACITACION

CURSO
CURSO

ASESORIA
ASISTENCIA

SEMINARIO
GIRA OTRO

TALLER TECN/CA EDUCATIVA

v

o¡ ~I e ,aceto JZOcu!,,, en t:!: rnQnt!: o
-c e-'Z'--I 11::.,. J es¡

DURACION:

HORAS PRESENCIALES I I HORAS NO PRESENCIALES 4

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASl'E.CTOS DEL INSTRUCTOR o ASESOR y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACiÓN,

MARGUE CON UNA X

•

1. Caifique la manera da ensei\ar del asesor o instrudor?

2. La participación Y motiYaci6n del gN¡>OIue:
3. El instructor o asesor dominaba Yconoda el tema enseñado?

4. Entendió las explicaciones dadas por el instructor o asesor'

5. $@:iog'aron los ob!eüvos de la asesoria?

6. CaIüiqUe las prácticas y los talleres realizados?

7. Calilique el material de apoyo entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIÓ A SUS NECESIDADES?

SI )( NO POROUE?

B. OUE ACTlr::;:'0' TALLER O CAP,,:cr:,..CION QUISIERA TOMAR?
C' e:;- \' c-~ioc.....c:.....t e-t..oV'l'C."'!..f.

r EXCELENTE

X
i
X
'1

"?<.
'l.

BUfNO REGULAR I CJEFICtEmE. I

1
I

• Artesanías de Colombia SA
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•
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12. APÉNDICE. PROCESO FOTOGRÁFICO
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PROCESO FOTOGRÁFICO

HOJA No. I MUNICIPIO OBSERVACIONES
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