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RESUMEN
CPS—0 de 2.014, Suscrito con Fundacion Emssanar.

El proyecto Hilando Redes Humanas de Vida, esté orientado al mejoramiento de la
calidad de vida y fortalecimiento de los procesos artesanales productivos y
culturas de 750 mujeres artesanas pertenecientes a 36 Municipios del
Departamento de Narifio, y sus familias; contiene seis médulos a desarrollar:
Sistema de Informacion Estadistica, Desarrollo Social, Produccion, Disefio,
Comercializacion y Direccion del Proyecto.

El médulo Desarrollo Social, se enfocara principalmente en 23 municipios del
Departamento de Narifio, de las regiones Sur, Occidente, Centro y Norte de
Narifio, municipios distribuidos a dos profesionales sociales, que tendran a cargo
un grupo promedio de 25 artesanas por Municipio, con diversos oficios y técnicas
artesanales. Dicho Modulo, desde un enfoque Psico-Social, comprendera la
intervencién inicial en los Municipios del Departamento de Narifio como: Belén,
San José de Alban, Arboleda, San Pedro de Cartago, Buesaco, Tablon de Gomez,
Pasto, La Florida, EI Tambo, Sandona. Desarrollando en total tres talleres
fundamentados en: Herencia y Valores, Autogestion y Habilidades Empresariales.

En general, el desarrollo de actividades, inicia con la socializacién y diagnostico
general en los 23 municipios, los cuales se repartieron entre todo el equipo de
profesionales, para dar un cubrimiento de la totalidad.

Como profesional social, se asumié dichos procesos en dos municipios: San José
de Alban y Arboleda, al norte de Narifio, teniendo la oportunidad de presentar el
proyecto a un promedio de 41 artesanas en total, Se realizd la explicacion
necesaria ante inquietudes, preguntas de las artesanas y asi mismo se obtuvo
informacion con respecto al nUmero de asociaciones 0 grupos interesados en
participar en el proyecto y condiciones generales de éstos. Obteniendo
principalmente hasta el momento, informacion relevante con respecto al numero
de asociaciones 0 grupos de artesanas, oficios y técnicas artesanales.



Resaltando principalmente en el Municipio de Arboleda, oficios artesanales,
como el Tejido en: Paja blanca, fique, paja toquilla, lana, yute, piola, iraca, hilo,
cordon encerado. Guadua, Arcilla Cocida, parafina-tallado de veladoras, totumo,
madera, elaboracién de carrozas para el carnaval, trajes en material de desecho.
Técnicas artesanales en el Municipio de Arboleda se destacan: Agujeta,
agujones, telares, bordado, calado en cinta, modelado, tallado y pintura manual
entre otras.

En el Municipio de San José de Alban, se destacan oficios artesanales: Tejido en
fique, lana, hilo guajiro, ceramica, lenceria. Con técnicas como: bordado, agujeta,
agujones, telares, hilado artesanal, principalmente.

INTRODUCCION

El Proyecto Hilando Redes Humanas de Vida, tiene como PROPOSITO fortalecer
los Procesos Artesanales Productivos y Culturales de las Mujeres Artesanas de 36
Comunidades en Municipios del Departamento de Narifio y de sus familias; lo cual
conlleve a un mejoramiento de su calidad de vida.

Determinando como ALCANCE del proyecto, el desarrollo de los seis modulos
planteados en la formulacion del proyecto, contando con un equipo
interdisciplinario de profesionales (Disefiadores, Psicéloga, Trabajadora Social,
Ingeniera Industrial, Economista), directamente responsables del desarrollo de las
actividades programadas para en uno de ellos.

El proyecto se desarrollara en el Departamento de Narifio, dando cobertura a las
artesanas pertenecientes a 36 Comunidades en Municipios del Departamento de
Narifio, de las Subregiones: Sanquianga, Pacifico Sur, Telembi, Pie de Monte
Costero, Exprovincia de Obando uno, Exprovincia de Obando dos, Sabana,
Abades, Centro, Juanambu, Rio Mayo, Guambuyaco.

Resaltando la participacion de 23 Municipios: Arboleda, Belén, Buesaco,
Contadero, El Tambo, Funes, Guaitarilla, Chiles (Cumbal), lles, La Florida, San
Pedro de Cartago, Yacuanquer, Pasto, El Tablon de Gdmez, Providencia,
Puerres, Resguardo Indigena Panam (Cumbal), Ricaurte (Comunidad Indigena
AWA CAMAWARI), Sandond, San José de Alban, Santacruz de Guachavez,
Tumaco, comunidad AWA UNIPA.



Dentro de los Mdédulos determinados para el proyecto, se encuentra el Médulo 2.
Desarrollo Social, el cual pretende generar sensibilizacién, concientizacion y
motivacion, en las artesanas beneficiarias, de los municipios a cargo.

El Componente del Modulo Desarrollo Social. Pretende promover la auto gestion
de recursos y la buena administracion de los mismos, mediante las capacitaciones
en administracion y habilidades gerenciales. Asi como Fortalecer las acciones
colectivas y sensibilizar a las artesanas en la necesidad de crear posteriormente,
un Fondo Rotatorio o de Ahorro en cada Municipio, cuyo capital semilla seran los
ingresos por ventas de los productos en las dos ferias comerciales nacionales.

Como principales ALCANCES del médulo de Desarrollo Social, estan orientados
a Sensibilizar, concientizar y motivar a los artesanas beneficiarias, a través del
desarrollo y fortalecimiento de aquellas competencias, valores, habilidades
empresariales, que les permitiran solidificar su actividad artesanal, esto articulado
a las conocimientos que obtendran tanto a nivel técnico, produccién vy
comercializacion, a traves del desarrollo de las diferentes actividades
programadas en los diferentes médulos que conforman el proyecto.

ANTECEDENTES

Teniendo en cuenta la participacion de Artesanias de Colombia, Fundacion
Emssanar y Gobernacién de Narifio, se puede destacar algunos proyectos
anteriores que han estado orientados a algunos municipios del Departamento, que
a su vez permitieron de manera la formulacion del presente proyecto Hilando
Redes Humanas de Vida.

A resaltar se encuentra la Region Sur del Departamento de Narifio, donde se
encontré una poblacién con una inmensa riqueza artesanal especialmente en el
oficio de tejido en lana de ovejo, con la utilizacion de la técnica en guanga con un
alto grado de expectativa frente al desarrollo del proyecto, especialmente en la
utilizacién de la Técnica en Guanga, quienes inicialmente habian manifestando
que la pérdida de esta técnica, ha sido basicamente por no tener un mercado para
sus productos de tejido en lana de ovejo principalmente, ademas de la escasés en
la region del ganado bovino, lo cual se ha ido reemplazando por ganado lechero,
que los productos que todavia se elaboran en lana de oveja son mas costosos
motivo por el cual se limita su mercado. Esto principalmente con respecto a sus
productos de elaboracion. Fue asi como proyectos impulsados por Artesanias de
Colombia en alianza con Onu Mujeres, Camara de Comercio de Pasto y CAF,



intervinieron en especial seis municipios del sur, como Cumbal, Guachucal,
Aldana, Carlosama, Pupiales e Ipiales, durante un afio y medio aproximadamente,
cubriendo componentes como el de organizaciéon y humano, disefio, tecnolégico y
comercial. Logrando un impacto importante en las comunidades atendidas; siendo
un marco de referencia fundamental para plantear proyectos futuros como el
actual.

En general, dichas entidades, han encontrado poblaciones, que trabajan la
actividad artesanal, de manera esporadica, con algunas capacitaciones no
contintas a nivel técnico, especialmente realizadas por entidades como el SENA.
La mayoria de artesanas, comparte su actividad artesanal con otras actividades
econdémicas como la agricultura, ganaderia, cria de especies menores, cuidado y
servicio a su nucleo familiar. Mientras que una minoria tiene la actividad artesanal
como la mayor fuente de ingresos a nivel familiar.

Asi mismo el apoyo de agencias Internacionales como ONU MUJER, desde su
programa de Género, como la oficina de Género de la Gobernacion de Narifio,
han apoyado en afos anteriores al desarrollo de proyectos con objetivos similares
al presente.

Cabe resaltar el convenio de la FUNDACION EMSSANAR CON LA CAMARA DE
COMERCIO, donde se trabaj6 en la contribucion hacia el fortalecimiento
empresarial y productivo de las mujeres que se desempeian en la actividad
artesanal, vinculando a 190 mujeres artesanas de los municipios de Sandona y
Cumbal, siendo este ultimo, el Unico Municipio de la Regién Sur de Narifio,
contemplado en dicho proyecto enfocado en el mejoramiento productivo, la
gestion comercial y el fortalecimiento de la asociatividad con perspectivas de
género. Proyecto que tuvo dos componentes fundamentales: capacitacién y
asesoria. teniendo como propdésito promover un cambio y mejoramiento de
actitudes personales y empresariales desde un enfoque de género, con el fin de
que las mujeres artesanas adquieran herramientas basicas con la cuales puedan
fortalecer la actividad artesanal en los aspectos productivos, organizacional y de
comercializacion.

Este proyecto utilizo como metodologia, la que desarrolla la Fundacion Emssanar,
siendo la implementacion de un modelo educativo que permite que la
poblacion en condiciones de vulnerabilidad tenga un proceso de aprendizaje
idébneo para la transformacién del entorno en sus procesos de
acompaniamiento socio empresarial dirigido a organizaciones comunitarias,
ademas también se trabajé con enfoque de género, gracia a que la OIT y PNUD
certificd en la implementacién de la metodologia en Gestion Empresarial con
Enfoque de Genero, PROFEM a los profesionales al frente del proyecto.



Es claro que las Entidades aqui nombradas, han demostrado interés por el
desarrollo de proyectos orientados al desarrollo de la actividad artesanal de tejido
en lana para Municipios del sur de Narifio, cuyo enfoque principalmente ha estado
hacia componentes productivos, técnicos, comerciales y socio-empresarial.

Aunque podriamos afirmar que hasta el momento los diversos proyectos que han
apoyado la actividad artesanal de tejeduria en la regiébn sur y otras del
Departamento de Narifio, han permitido visualizar que existen debilidades,
especialmente en del desarrollo humano-social de éstas comunidades, es
necesario aun continuar en futuros proyectos fortaleciendo habilidades
empresariales que les permitan a esta poblacion, mejorar su calidad de vida,
proceso artesanal. Teniendo en cuenta su desarrollo psicosocial, sus
motivaciones, su sentir, su actuar, expectativas, experiencias anteriores,
necesidades puntuales y mas adn iniciar un proceso soélido con respecto a
generar cultura de Autogestién en la poblacién artesanal.
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DESCRIPCION DEL TRABAJO

Capitulo 1. Objetivos
1.1 Objetivo General Desarrollo Social:

Promover la autogestion de recursos y la adecuada administracion de los mismos,
mediante la sensibilizacién, apertura de espacios de andlisis y reflexion que
conlleven posteriormente al desarrollo y fortalecimiento de habilidades
gerenciales. Asi mismo Fortalecer las acciones colectivas y sensibilizacion a la
creaciéon de un Fondo Rotatorio o de Ahorro en cada Municipio, cuyo capital
semilla seran los ingresos por ventas de los productos en las dos ferias
comerciales nacionales.

1.2 Objetivos Especificos
Desarrollo de Talleres orientados a:

e Resaltar aspectos de la herencia cultural y social, en los grupos de
artesanas de los municipios a cargo, destacando una memoria viva y
fortaleciendo los valores tradicionales.

e Lograr un proceso de sensibilizacion en los grupos de artesanas con
respecto al manejo adecuado de los recursos, materia prima, insumos,
recursos econdémicos, espacios fisicos; como al mismo tiempo destacar la
importancia de lograr un trabajo colectivo que a futuro conlleve a la creacion
de un fondo rotatorio solido y sostenible en el tiempo.

e Capacitacion a las mujeres artesanas de los municipios seleccionados, en
el desarrollo y fortalecimiento en habilidades gerenciales, resaltando
principalmente el trabajo en equipo, planeacion y organizacion,
comunicacién y negociacion, servicio con calidad humana y creatividad, que
permitan el desarrollo integral de su oficio artesanal.

1.3 Poblacion Objetivo

El proyecto Hilando Redes Humanas de Vida, se orienta a una poblacion de 750
artesanas, lo cual se refleja en la atencion por Municipio de grupos de artesanas
con promedio de 25 mujeres, estando a cargo de cada uno de los profesionales,



en el caso del modulo Desarrollo Social, la cantidad de artesanas esta sujeto al
namero final de Municipios a cargo.

Capitulo 2. Actividades Médulo Desarrollo Social.
2.1Reuniones Equipo de Trabajo

FECHA-LUGAR ACTIVIDAD DURACION

Agosto 11 de 2.014 Socializacién Proyecto, Una Jornada (Am)
dirigido al equipo de

Auditorio Casona : .
trabajo, orientado por

Tami o .
aminango Jorge Mejia, Coordinador
Laboratorio Artesanias de
Colombia.
Agosto 12 de 2.014 Reunién Coordinadores Jornada AM

Proyecto y equipo de
trabajo. Informacion
general, aspectos
contractuales.

Fundacién Emssanar

Agosto 13 de 2.014 Reunidn coordinador y Jornada PM
equipo de trabajo, para
revision socializacion
proyecto, aportes, ajustes
a presentacion final

Fundacién Emssanar

Agosto 14 de 2.014 Reunion equipo de Jornada PM
trabajo-empalme, revision
de perfil beneficiaria,
disefio formato
diagnostico general,

Fundacién Emssanar

varios.
Agosto 15 de 2.014 Inicio de Contrato
Fundacién Emssanar
Agosto 19 de 2.014 Reunion Coordinadores Jornada AM

Emssanar y Artesanias
de Colombia y dos
profesionales (Disefio,
social), tratar temas del
esquema de trabajo a
iniciar y algunos aspectos
contractuales.

Fundacién Emssanar




Agosto 20-22 de 2.014
Fundacion Emssanar

Revision Modulo
Desarrollo Social.
Profesionales Sociales

Jornada AM

Agosto 25 de 2.014
Fundacién Emssanar

Reunién equipo de
trabajo, para revision
diagndsticos generales
Municipios a cargo.
Planeacion de
Actividades.

Reunion profesionales
sociales para realizar
ajustes a propuesta
modulo social

Jornada AMy PM

Agosto 26 de 2.014 Capacitacion, manejo Jornada AM
CETEM formularlp, Slstema} _
Informacion estadistica-
Fundacion Emssanar Participacion
profesionales sociales.
Terminacion propuesta Jornada PM
ajustes modulo desarrollo
social y entrega al
asistente coordinador del
proyecto.
Agosto 27 de 2.014 Socializacién proyecto Jornada PM
Municipio San José de Diagnostico General en
Alban Municipio de San José de
Alban
Agosto 28 de 2.014 Socializacién proyecto Jornada AM
Municipio Arboleda Diagnostico General en
Municipio de Arboleda
Agosto 29 de 2.014 Presentacion Informe Jornada PM

Fundacién Emssanar

Avance.

Reunion equipo trabajo y
coordinadores.




2.2Socializacion del Proyecto a Municipios elegidos

Se presento el proyecto en el Municipio de San José de Alban, el dia miércoles
27, de 2:30 a 5:30pm. En instalaciones del Comité de Cafeteros del Municipio,
contando con amplio salén y la asistencia de 25 artesanas, organizadas en 4
grupos artesanales.

De igual manera se socializd el proyecto en el Municipio de Arboleda, su
cabecera municipal es Berruecos, ,el dia jueves 28 de 9:00am a 12:30 medio dia.
En la biblioteca de la Alcaldia de Berruecos, con una asistencia de 16 artesanas,
representando a 6 grupos artesanales.

2.3 Diagnostico General y Seleccion de Beneficiarias

En el Municipio de San José de Alban, se identificaron 4 grupos asistentes,
quienes diligenciaron el formato de diagndstico general: Asociacidn Artesan
conformada por 23 personas, Asociacion Mujeres Creativas, 16 mujeres activas,
Artesanas Independientes-2 personas, Artesanas de Fique del Municipio de Albén,
15. A destacar Oficios artesanales: Tejido en fique, lana, hilo guajiro, ceramica,
lenceria. Con técnicas como: bordado, agujeta, agujones, telares, hilado artesanal,
principalmente.

En el Municipio de Arboleda, se identificaron 6 grupos artesanales: Asociacion
Artejer Gaia-13 personas, Asociacion Artesanal El Olivo-17 personas, Grupo
Artesanas independientes-6 personas, Grupo artesanos familia Arturo-10
personas, Grupo artesanos familia Martinez Eraso-6 personas, Grupo Familiar Sol
y Luna-8 personas. Destacandose en oficios artesanales, como el Tejido en: Paja
blanca, fique, paja toquilla, lana, yute, piola, iraca, hilo, cordon encerado. Guadua,
Arcilla Cocida, parafina-tallado de veladoras, totumo, madera, elaboracion de
carrozas para el carnaval, trajes en material de desecho. Técnicas artesanales en
el Municipio de Arboleda se destacan: Agujeta, agujones, telares, bordado, calado
en cinta, modelado, tallado y pintura manual entre otras.



2.3Ajustes Propuesta Modulo Desarrollo Social

Justificacién

Teniendo en cuenta el tiempo contemplado para el desarrollo del presente
proyecto y el nUmero de municipios que cada profesional tiene a cargo para la
ejecucion del mdédulo de Desarrollo Social, se realizd la revisién del documento
que presenta el proyecto, analizando y concluyendo sobre la necesidad de realizar
ajustes pertinentes; consolidando todo el contenido del médulo en el desarrollo de
tres talleres y no en cuatro, como se plantea inicialmente, sin embargo se mantuvo
las tematicas, las cuales serdn mas concretas y se disminuira el numero de
actividades ludicas en cada una de ellas.

Objetivo:

Promover la autogestion de recursos y la adecuada administracion de los mismos,
mediante la sensibilizacion, apertura de espacios de analisis y reflexion que
conlleven posteriormente al desarrollo y fortalecimiento de habilidades
gerenciales.

Objetivos Especificos:

- Resaltar aspectos de la herencia cultural y social, en los grupos de
artesanas de los municipios a cargo, destacando una memoria viva y
fortaleciendo los valores tradicionales.

- Lograr un proceso de sensibilizacion en los grupos de artesanas con
respecto al manejo adecuado de los recursos, materia prima, insumos,
recursos economicos, espacios fisicos; como al mismo tiempo destacar la
importancia de lograr un trabajo colectivo que a futuro conlleve a la
creacion de un fondo rotatorio sélido y sostenible en el tiempo.

- Capacitacion a las mujeres artesanas de los municipios seleccionados, en
el desarrollo y fortalecimiento en habilidades gerenciales, resaltando
principalmente el trabajo en equipo, planeaciébn y organizacién,
comunicacion y negociacion, servicio con calidad humana y creatividad,
gue permitan el desarrollo integral de su oficio artesanal.

Actividades: Las cuales se desarrollaran durante dos sesiones (dias), en cada
uno de los municipios a cargo.



1. Taller de herencia y valores. Duracion una jornada.

2. Taller desarrollo. Autogestion. Duracion una jornada. Temario: Autogestion
de recursos. Sensibilizacion trabajo colectivo, Sensibilizacion, Creacion
fondo rotativo.

3. Taller de habilidades gerenciales. Duracidon una jornada. Temario: trabajo
en equipo, planeacién y organizacién, comunicacion y negociacion, servicio
con calidad humana, creatividad.

Recursos:

Pliegos papel periddico 6 bond

Marcadores de colores para carteleras
Marcadores borrables

Cinta de enmascarar

Portatil

Alquiler de video bean
Microfono-amplificacion

Céamara fotografica

Material reciclable, lanas, desechables, etc.

X/ R/ X/ R/ X/ R/ X/ 7 X/
L X R X IR X I X S IR X I X I X4

MUNICIPIO

GUAITARILLA

PROVIDENCIA

SANTA CRUZ DE
GUACHAVEZ

CONTADERO

CUMBAL

CHILES

ILES

PUERRES

PANAM

RICAURTE

YACUANQUER




Responsable: Maria Jair Obando Quistial-Trabajadora Social-Profesional Social

MUNICIPIO

ARBOLEDA

SAN JOSE DE ALBAN

SAN PEDRO DE CARTAGO

BELEN

BUESACO

TABLON DE GOMEZ

TAMBO

LA FLORIDA

PASTO

SANDONA

Responsable: Victoria Eugenia Gutiérrez-Psicologa-Profesional Social

2.4 Cronograma General de Actividades-Talleres

El cronograma de actividades de los tres talleres de Desarrollo Social, queda
sujeto a la planeacion de actividades del equipo de profesionales en disefio, con el
fin de realizar algunas actividades de manera paralela, teniendo en cuenta los
ajustes de tiempos realizados al proyecto.

Orden de los 3 talleres a realizar médulo DESARROLLO SOCIAL:

1. Herencia y Valores: Inicio semana 1 al 15 de Septiembre, con una
frecuencia de una visita promedio dos horas para cada municipio.

2. Autogestion: Inicio semana 1 al 15 de Septiembre, con una frecuencia de
una visita, de dos horas en promedio para cada municipio.

3. Habilidades Empresariales: Inicio 15 Septiembre al 15 de Noviembre
aproximadamente. Con una visita promedio de 4 horas por municipio.



CONCLUSIONES

Hasta el momento se establece con mayor claridad el esquema de trabajo, que
debe ser coordinado con organizacion, disciplina y responsabilidad por parte de
todo el equipo de trabajo, evidencidndose apoyo, colaboracion lo cual permite
visualizar un desarrollo favorable de las actividades programadas. Se pudo
concluir que existe un alto nivel de expectativas con respecto al desarrollo del
proyecto en los municipios visitados durante la socializacion y diagndstico general,
lo cual compromete aun mas al equipo del proyecto a sacar delante de manera
efectiva las actividades a realizar.

“El encanto de un proyecto esta en la gente”



