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TITULO

Informe Final sobre el desarrollo del Médulo de Desarrollo Humano — Crecimiento
Personal y de Comunidad, para el Departamento de Cundinamarca (treinta
municipios). Este informe hace parte del desarrollo del Proyecto: Fomento a la
Actividad Productiva Artesanal del departamento de Cundinamarca, en donde se
realizé el modulo para los municipios de: Tausa, Sutatausa, Ubaté, Cucunuba,
Fuquene, Simijaca, Guacheta, Susa, Girardot, Zipaquira, Agua de Dios, Tocaima,
Anapoima, La Mesa, Cachipay, La Vega, Cajica, Tenjo, Fusagasuga, Silvania,
Cogua, Sesquile, Suesca, Villapinzon, Gachancipa, Guatavita, La Calera,

Gacheta, Tabio y Sopo.
El desarrollo de este modulo comprendio los siguientes aspectos:

e Andlisis de Informacion secundaria el cual comprendio: Rastreo de
informacion secundaria disponible a nivel departamental. Identificacion de
nuevas entidades. Aplicacion cuestionario Estado del arte de la informacion
artesanal en Colombia.

e Diagnosticos cualitativos de los grupos artesanales en torno a la cadena de
valor y mapeo del oficio artesanal (30 municipios).

e Taller sobre las actitudes y su incidencia en el rol del artesano (Adaptacion
al cambio, trabajo en equipo, identidad, resolucion de conflictos,

autodeterminacion, autogestion y liderazgo).
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Ubicacion Geografica: Departamento De Cundinamarca

CUNDINAMARCA
Jiod

Bogota

Imaaen Tomada de: htto://www.colombia-sa.com/denartamentos/cundinamarcal/imaaes/cundinamarca. aif

RESUMEN

En el presente documento se da cuenta de los principales logros, resultados,
dificultades y aspectos por mejorar desde el desarrollo del Médulo de Desarrollo
Humano para el Proyecto: Fomento a La Actividad Productiva Artesanal Del
Departamento De Cundinamarca. Este documento se realiza en concordancia con
los entregables pactados bajo el Contrato de Prestacion de Servicios CPSN # 021,
firmado a los 25 dias del mes de Agosto de 2014, entre la Contratista y autora del
presente documento, con el operador que desarroll6 la primera etapa del presente
proyecto, la Unién Temporal Nexus — Gestando. Para la realizacion de este

moédulo, se conté con la participacion de treinta (30) municipios con sus
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comunidades artesanales respectivamente: Tausa, Sutatausa, Ubaté, Cucunub4,

Fuquene, Simijaca, Guacheta, Susa, Girardot, Zipaquira, Agua de Dios, Tocaima,

Anapoima, La Mesa, Cachipay, La Vega, Cajica, Tenjo, Fusagasugd, Silvania,

Cogua, Sesquile, Suesca, Villapinzén, Gachancipd, Guatavita, La Calera,

Gachetd, Tabio y Sopd. En éstos municipios se desarrollaron dos momentos: 1)

Taller de Roles y Actitud del Artesano y 2) Cadena de Valor de cada uno de los

oficios que referencia cada artesano.

INTRODUCCION

Propodsito del Modulo de Desarrollo Humano - Crecimiento personal y de
comunidad: teniendo en cuenta los previos acercamientos con las
administraciones municipales, se identific0 de manera secundaria las
necesidades sentidas de cada una de las comunidades de artesanos. En
éste sentido, una de las necesidades y problematicas mas sentidas que
presenta la poblacion a nivel general, en los Treinta (30) municipios, se
relaciona con el tema de falta de identidad con el rol artesanal y las
deficiencias en la identificacion de las diferentes etapas que conforman la
cadena de valor de sus oficios. Ante estas situaciones se planted una
estrategia relacionada con el “dialogo de saberes”, en donde, de manera
abierta y esporadica, orientada con una serie de preguntas y conceptos
previos, se pudiesen brindar determinadas reflexiones y orientaciones al
cdmo se puede dar claridad a dichos vacios a nivel del conocimiento de su
oficio y rol.

Alcances del Modulo: dichos alcances se determinaron en el conocimiento,

sistematizacion y entrega de cinco documentos (incluyendo el presente), en
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donde se da cuenta del proceso realizado en el médulo, como soporte para

la continuidad del proyecto en los proximos afios:

1)
2)
3)

4)

5)

Documento Fuentes Secundarias.

Documento Mapas de oficios

Documento Diagndsticos Municipales de las comunidades artesanales y
sus oficios.

Documento final que da cuenta del Taller de Actitudes y rol del
Artesano.

Documento final del Médulo.

e Antecedentes del Médulo: las comunidades municipales vinculadas al

proyecto, presentaron una serie de caracteristicas, previas a la intervencion

con las mismas:

a)

b)

De acuerdo al espacio geografico, se logré establecer que algunos
municipios, a pesar de encontrarse con mayor cercania a la capital
(Bogota), no cuentan con una organizacion o estructura especifica de
sus comunidades artesanales, a su vez, que no cuentan con roles
especificos o definidos, en el marco de conformacién de gremios o
asociaciones, destacando un numero considerable de artesanos,
trabajando como independientes sin  un interés especifico de
asociatividad o formacion de empresa.

Algunos municipios ya habian contado con la asesoria de Artesanias de
Colombia, pero en tiempos cortos y sin continuidad, razén por la cual,
las comunidades no manejaban una impresion positiva frente al
desarrollo del proyecto y su duracion.

Entre los oficios artesanales destacados en el departamento, la tejeduria

con lana como materia prima y sus implementacion en diferentes
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técnicas, es la mas destacada, ya que desde el punto de vista
geogréfico y social, la regién Cundiboyacense cuenta con condiciones
climatolégicas y naturales de Optima calidad para el manejo de los
rebafios de ovejas y toda su tradicién e historia en el manejo de toda la
cadena de valor y produccion.

Algunas de las administraciones municipales han intentado focalizar
esfuerzos para resaltar la labor de sus comunidades artesanales, desde
los convenios con diferentes entidades como Camara y Comercio, Sena
y algunas entidades de caréacter privado como la Fundacion Compartir;
mas sin embargo, se limita exclusivamente y de manera temporal al
desarrollo de capacitaciones o de la constitucién en primera instancia de
asociaciones 0 pymes, sin manejar algun tipo de trazabilidad o
seguimiento en el tiempo de dichos grupos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se logré6 por medio de esta primera
etapa, identificar posibles alianzas con entidades, direccionar en primera
instancia a las comunidades artesanales para la continuidad en el
proyecto y motivarlos al mejoramiento y organizacién continua de sus
grupos, de tal manera que se identifiquen de manera sélida, quiénes se
encuentran interesados en el fortalecimiento de su rol y por

consiguiente, de su organizacion y manejo.
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1) DESCRIPCION DEL TRABAJO.

Calidad de Vida

Para la realizacion del médulo tanto de desarrollo humano como el de fuentes

secundarias, se tuvo en cuenta la informacion suministrada en un primer momento

por parte de las alcaldias municipales asi como los referentes de asesorias y

consultorias en diferentes afios por parte de Artesanias de Colombia en las

regiones. Con lo anterior y teniendo en cuenta el tiempo referenciado para el

desarrollo de las actividades, se buscdé una metodologia que lograra los fines y

metas propuestas para las comunidades artesanales en los treinta (30) municipios.

Las actividades proyectadas y realizadas fueron las siguientes:

SUBACTIVIDAD

ACTIVIDAD

1.1. Analisis de
Informacion
Secundaria -
Departamento de

Cundinamarca

1.1.2. Rastreo de informacién secundaria
disponible a nivel departamental.
Identificacion de nuevas entidades

cuestionario Estado del
artesanal en

1.1.3. Aplicacion
arte de la informacién
Colombia.

2.1. Desarrollo
Humano - Crecimiento
personal y de
comunidad

2.1.1. Diagndstico cualitativo de los grupos
artesanales en torno a la cadena de valor y
mapeo del oficio artesanal

2.1.2. Taller sobre las actitudes y su
incidencia en el rol del artesano (Adaptacion
al cambio, trabajo en equipo, identidad,
resolucion de conflictos, autodeterminacion,
autogestion y liderazgo)

Sobre la actividad 1.1 se realizaron la implementacion del cuestionario del Estado

del Arte de la Informacién Artesanal en Colombia, a funcionarios de las Alcaldias
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vinculadas al proyecto, los cuales manejan la tematica del desarrollo de las
comunidades artesanales en sus municipios (Secretarias de cultura, turismo,
desarrollo social, desarrollo econdmico). En total se realizaron 30 encuestas en los
municipios de: Cajica, Chia, Cdégua, Fusagasuga, Gachancipa, Gacheta,
Guatavita, La Calera, Sesquilé, Silvania, Sopd, Suesca, Tabio, Villapinzén,
Zipaquir4, Tausa, Sutatausa, Ubaté, Cucunubd, Fuquene, Simijaca, Guacheta,
Susa, Girardot, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, Cachipay y La Vega;
este primer bloque de actividades se desarrollaron en el mes de septiembre de
2014.

Sobre la actividad 2.1. se realizaron una serie de talleres focalizados en la
metodologia de Dialogo de Saberes (mayor profundidad del concepto y desarrollo
en el informe sobre la actividad especifica), en donde se trataron las tematicas de
cadena de valor — actitudes y rol de los artesanos, en la totalidad de los
municipios, con excepcion del municipio de Chia, el cual se retiré del proyecto y se
incluyo al municipio de Tenjo. Estos talleres se realizaron desde el mes de octubre
hasta Noviembre de 2014. El taller consistido en realizar un primer momento de
explicacion de conceptos, por medio de diapositivas, luego realizar una reflexion
en torno a concepto de “Artesano en Colombia”, se realiza un dialogo sobre los
oficios artesanales que manejan en la comunidad y se realiza en conjunto un

cuadro de reconocimiento de oficios el cual manejo los siguientes aspectos:

e Materia

e No De Personas Que Lo Trabajan

e Historia Del Oficio

e Obtencion De La Materia Prima

e Herramientas

e Proceso De La Materia Prima Para Los Productos

e Mercadeo
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Comercializaciéon
Productos

Venta De Productos

Con los anteriores items se consolidaron los diagnésticos por municipios, adjunto

a los datos caracteristicos especificos referenciados por cada oficio, tales como

procesos de la materia prima, entre otros.

Sobre Metodologia, Dialogo de Saberes:

El dialogo de saberes es una practica de hermenéutica colectiva,

“‘Se asume como punto de partida que la experiencia humana no se
interpreta por fuera del contexto de relaciones que la configuraron como tal.
Es asi como reconocemos su caracter historico y como los diversos
elementos que forman la experiencia estan relacionados entre si y con la
totalidad de la vida que se devela a través de la experiencia misma. Las
personas no se comprenden solas, mediante la introspeccion, sino
principalmente a través de observaciones sobre su vida y la vida de otros.
Para ello se precisa de la mediacion de las manifestaciones de experiencias
de vida ajenas (otredades), que van desde las mas espontaneas, como
miradas, gestos y exclamaciones, hasta las mas conscientes como es la
expresion artistica o cientifica. Para que haya un real proceso interpretativo
se requiere tanto del autoconocimiento, como de la comprension de la vida
ajena, que es lo mismo que decir: interpretacion comprensiva de otras vidas
y en definitiva de otras historias o formas de ser, estar, sentir y expresar el
mundo. En los procesos educativos e investigativos que toman como ejes la
interaccion y el dialogo de saberes, la hermenéutica consiste en la
comprension de la vida ajena y extrafia que convive con la experiencia

propia. La auto comprension y la comprension de otras vidas no son
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separables.15 En el dialogo la palabra del otro alcanza nuestras

significaciones y nuestras palabras alcanzan las suyas.™”

El plan de trabajo establecido desde el comienzo del médulo, fue desarrollado a
cabalidad y con entrega a la fecha: martes 16 de Diciembre de 2014.

2) RESULTADOS

Teniendo en cuenta que el problema focalizado fue la falta de organizacion,
integracion y reconocimiento de las comunidades artesanales en los municipios
enmarcados en el proyecto, la realizacion de las actividades mencionadas en
anteriores parrafos, permitié que varios de los artesanos, entendieran su rol como
artesanos, sus cadenas de valor de cada oficio y la apertura para comenzar

procesos de estructuracion de los grupos de artesanos.

Estos resultados permitieron dar un primer contacto con las comunidades,
entendiendo sus necesidades, fortalezas, habilidades y aspectos por mejorar, de
tal forma que se pudieran construir diagnoésticos y establecer posibles planes de

trabajo para los proximos afios del proyecto.

A pesar de encontrarse con dificultades, como el descontento de las comunidades
por la imagen de Artesanias de Colombia en anteriores afios y la muy corta
agenda de trabajo en términos de tiempo, se logré superar dicha brecha, dejando
abierta la opcién de la participacion de las agendas del proyecto para los proximos

anos.

! GHISO, Alfredo. POTENCIANDO LA DIVERSIDAD (Didlogo de saberes, una practica hermenéutica colectiva).
Articulo de internet tomado de:
http://bibliotecadigital.conevyt.org.mx/colecciones/documentos/potenciando diversidad.pdf.

Febrero, 2000. Pag 8.
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3) CONCLUSIONES

El trabajo de campo realizado puso en evidencia la existencia de diversas
situaciones de competitividad y tipos de respuestas por parte de las comunidades
artesanales, frente al proceso de integracién.. Ambas son el resultado de la
interaccion de un conjunto de factores entro los que se destacan la existencia de
la estrategia de desarrollo artesanal de manera independiente y algunas

asociaciones.

Revalorizar el espacio de los talleres, como un lugar de intercambio de

experiencias de trabajo en los oficios.

Necesidad de tomar conciencia real del trabajo interdisciplinario en términos de los

diferentes oficios que se pueden presentar en una misma comunidad.

Necesidad de fortalecer las redes de apoyo intersectorial por medio de la
consolidacion de alianzas estratégicas con diferentes entidades en pro de las

comunidades artesanales.

La necesidad imperante de la continuidad de los procesos en las comunidades
artesanales para que se vean resultados que beneficien a las mismas en un largo

plazo.

Promover ambitos de discusion especificos sobre el tema de desarrollo de las

comunidades artesanales desde la mirada de las politicas publicas.

Creaciéon de organismos de control, similares a las veedurias, que sirvan como
espacios de promocidén comunitaria y enlace con el sector estatal y privado para la

continuidad auto sostenible de procesos con los artesanos.
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4) LIMITACIONES Y DIFICULTADES

La principal limitacion para el desarrollo de las actividades planteadas por el
modulo fue el tiempo, teniendo en cuenta que varios de los profesionales que
participaban en el proceso, tenian que desarrollar al mismo tiempo sus
actividades, sumado a la temporada en la que se ejecutd el mismo, (segundo
semestre del afio) en donde las actividades de los artesanos como ferias y demas,
se realizan en ésta época, no permiti6 que las actividades se realizaran

respetando el tiempo que también manejan las comunidades artesanales.

5) RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS

e Falta de prioridad politica e institucional de la gestion artesanal; escasa
presencia en las propuestas de los gobiernos locales.

e Poca relevancia de los temas referentes a los artesanos en los planes
locales de desarrollo integral, fundamentalmente en la asignacion de
recursos econoémicos y financieros.

e Deébil vision de conjunto de la probleméatica manejada desde el ambito
artesanal, generando una consideracién sectorializada de los problemas.

e Desequilibrio entre el impacto en el desarrollo social de los artesanos de los
procesos de politica publica y las acciones y esfuerzos de manejo medio
ambiental emprendidos a nivel municipal, de las empresas o de la propia
comunidad en general.

e Condicionamientos y limitaciones de la legislacion y normatividad en

Colombia para una adecuada gestion para las comunidades artesanales.
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e Insuficiente definicion del papel de los agentes locales no gubernamentales
en la gestion artesanal.
e Escasa prioridad a la accién y participacion ciudadana en la gestion en rpo

de las comunidades artesanales.

Se debe continuar en proyecto con una mejor planeacién y proyeccion
respectivamente, de tal manera que los artesanos puedan tener confianza en los
objetivos y planes a futuro para el mejoramiento y sostenimiento de sus oficios

respectivamente,
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6) MATERIALES COMPLEMENTARIOS Y ANEXOS

e Diapositivas Taller de Actitudes y Rol del Artesano

artesanias
de colombia

artesanias de colombia

Taller sobre las actitudes y su incidencia

en el rol del artesano....

Temas a Tratar:

_Adaptacion al cambio, trabajo en equipo,
identidad, resolucion de conflictos,
autodeterminacion, autogestion y liderazgo

Consultora Social: Dayra Carolina Cardenas Rico
Cel: 3107648189
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CONCEPTO DE ROL

El concepto esta vinculado a la funcion o papel que cumple alguien o
algo. Por ejemplo: “E/ delantero le planteo al entrenador que no entiende cual es
su rol en el equipo™, “El vicepresidente deberia aceprar el rol que tiene en el
Gobiemov)' 70 Tomarse arribuciones que no Ie (orrupoude" ‘L\Ii‘bn'mo mr){ple un
rol my importante dentro de una empresa weultinacional”.

CUAL ESMIROL?
COMO LO PUEDO DEFINIR?

SOBRE LAS ACTITUDES Y

MOTIVACIONES

De los dos elementos, el que inclina la balanza en ua
sentido © en otro son “mis actindes”. El mismo
entorno seri juzgado y valorado de distnta manera
por individuos con actitudes diferentes.

La motivacion es la fuerza que nos mueve 2 realizac
actividades. Estamo:s motivados cuando tenemos
Ia voluntad de hacer algo 7, ademis, somos capaces
de perseverar en el esfuerzo que ese algo requiera
dnzante el tiempo necesatio para conseguir el
objetivo que nos hayamos marcado.
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Para tener en cuenta.............

1) Adaptacion al Cambioes......

Ja accion y el efecto de adaprar o adaprarse, un verbo que bace referencia a
la acomodacion o ajuste de ajgo respecta a otra 034,

«APRENDER ES ALGO NATURAL
VIVIR ES APRENDER
APRENDER ES HACER, ES ACCION

CUANDO APRENDO, ME SIENTO BIEN
T ME ANIMA A SEGUIR APRENDIENDO=

Para adabtarme al cambio debo:

1. Identificar situaciones y momentos que requieren de nuevas
fespuestas

1]

Anticiparse a las situaciones de cambio, previendo las posibles
Consecuencias.

3. Analizar las situaciones y encontrar las adecuadas respuestas
personales.

4. Y adaptarse con eficacia a las distintas y vaciadas situaciones que se

nos plantean en la convivencia y gestion con Personas o grupos
diversos.
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1 PROSPERIDAD
TODOS

PARA

2) Trabajo en Equibo es:

...... bace referencia a la serie de estrategias, procedinientos ) metodologias que utiliza un
Lrupo bumano para lograr las metas propuestas.

Para su implementacion requiere :
*  Que las responsabilidades sean compartidas por sus miembros.

» Necesita que las actividades desarrolladas se realicen en forma
coordinada. El trabajo en equipo no es la suma de las aportaciones
individuales, sino que por el contrario se basa en la complementagiedad,
la coordinacion, la comunicacion, la confianza y el compromiso

3) Identidad es......

...como en "docnmento de :deaudade...es na conunto articnlado de
1a3g0s especificos de na indiwiduo o de na gmpo.

La identidad constituye también nn sistema de simbolos 7 de valores que
permute afrontac diferentes situaciones cotidianas..

Excisten diferentes tivos de identidad:

Culmaal
Social
Politica
Commnnitacia
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1 PROSPERIDAD
PARA TODOS

Que simbolos, objetos, lugares o)
espacios definen la identidad de tu
municipiors?

1 PROSPERIDAD
PARA TODOS

Cuales simbolos, colores,
espacios, definen lo que yo soy
como personar??

Cuales simbolos, colores,
espacios, definen a mi
comunidad???
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4) Autogestion y Liderazgo

Dos términos que van de la mano bor dos

romoﬂeﬂte::

Capacidad de movilizacion de recursos

humanos vy fisicos.
Manejo estructurado de los recursos de una

comunidad.

Won mmeriio 1 PROSPERIDAD
O e PARA TODOS

EJERCICIO DE
RECONOCIMIENTO
DE MIROLY
FUNCIONAMIENTO
CON MI COMUNID.AD
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e Diapositivas Taller Cadena de Valor — Mapeo de Oficio.

artesanias
de colombia

artesandas de colomia

Taller sobre la cadena de valor en torno al

oficio artesano.

Temas a Tratar
Cadena de Valor
Mapeo de Oficio Artesanal

Consultora Social: Dayra Carolina Cardenas Rico
Cek 3107648189
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Concepto de Cadena de Valor

Se describe como la serie de actividades paso a paso que desacrolla un
grupo social, una comunidad. una empresa o una comunidad en tormo a
un oficio especifico.

; Concepto General de Cadena de Valor

Serviclos

QUE ES UN OFICIO?

Oficio, del latin gfficum, es una ocupacion
habitual o la profesion de algin arte mecanica.

a aquella actividad laboral que no requiere
de estndios formales.

COMO PODRIA DEFINIR MI
OFICIO?
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CONSTRUCCION DE NUESTRA

CADENA DE VAL OR

Ejercicio Tabla de Excel,
Construccion erupal.
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e Fotos referentes a procesos comunitarios del Médulo de
Desarrollo Humano:

Fotos Comunidad Artesanal de Girardot- Cundinamarca; tomadas por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Tausa- Cundinamarca; tomadas por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Sutatausa- Cundinamarca; tomadas por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Ubaté- Cundinamarca; tomadas por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Cucunuba- Cundinamarca; tomadas por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Fiquene- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Simijaca- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014




afios Cundiianiarca
artesanias de colombia Calidad de Vida

Fotos Comunidad Artesanal de Simijaca- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Susa- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de La Vega- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Céardenas Rico - |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de La Mesa- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de La Mesa- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014




o .

artesanias de colombia Calidad de Vida

Fotos Comunidad Artesanal de Tocaima- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Anapoima- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Cachipay- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Céardenas Rico - |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Cajica- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Suesca- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Céardenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Villapinzon- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — |l semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Fusagasug4- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Zipaquira- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de T4bio- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina Cardenas
Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Cogua- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina Cardenas
Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de La Calera- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Gachancipa- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Guatavita- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Tenjo- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina Cardenas
Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Gacheta- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina
Cérdenas Rico — Il semestre - 2014
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Fotos Comunidad Artesanal de Sop6- Cundinamarca; tomadas de por: Dayra Carolina Cardenas
Rico — Il semestre - 2014
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