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| PARA TODOS

6 MonCameroa I PROSPERIDAD

PP Aant Y8 (A YEnn

POR QUE UN ESTUDIO DE COSTOS Y
GASTOS?
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PARA TODOS

PArA At Yo (A EYEnn

QUE SON LOS COSTOS Y LOS GASTOS

Fcoma parle dal valor de kos productos

S inCOrpara al clivo junta con s producios lerminacdas

Definicion de Costo
Sa andgina en la akaca
Sa denva del proceso de fhbncacdin. Ejemple Las
malenas pnmas uhlkzadas en la producodn
Mo forma parta del valor de los producios
S feglsira direstamente como una pErdda en el Py G
Definicion de Gasio

S8 Onginag en la adminsiracion

RiElacagnace con 1 Somerciracedn de 165 producios v L
Adminesiracion ¥ hmanciaodn de las opRracgnas o2 la
prpresn Ejemple Sueldos del parscnal adminisirtnvg
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CLASIFICACION DE LOS COSTOS

hMateria Prima

Costo Distribucion

COSTOS VARIABLES hateriales Directos
Mano de Obra Directa

Costo Administracion

COSTO TOTAL
Costo Financiera

Amortizacion diferida

Depreciacion

CORTOS FLIOS Impuestos v Paterntes

hMateriales indirectos

Mano de Obra Indirecta

Gastos Generales
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COSTOS VARIABLES
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LOS COSTOS VARIABLES

@ 1 ELECCION DE PROVEEDORES

-Acuerdos de Compras.
Volumenes de Compras.
-Promociones.
-Descuentos.
1 RoBOSyHURTOS <

-Establecer un ment para el personal. ALMACENAMIENTO - STOCK

-Contrastar la Facturacion. | ‘ ' - Adecuado Almacenamiento

-No ubicar al vestuario cerca de la cocina (mercaderia se eche a perder)
CONTROL DE b

y controlar el acceso a los mismos. - - Control y Rotacion de Stock.
- Unificar la facturacion y realizar dobles '; ™ - Contaminacion Alimentaria.
(OSTES F&B CONTROL DE MERMA

controles de lo solicitado.
*( -Escandallo.
5 DESCARTE ) [l PORCIONES
-Responsable. -Adecuadas porciones
-Reaprovechamiento Eficiente. respetando escandallo.
>

8 venTas

-Establecer Sistemas de Control.
-Dotar de Equipamiento necesario.

6 ProDUCCION _*_-_
-Capacitacion Personal.

-Compra de Mercaderia Irregular.

-Produccion segiin demanda.
-Optimizacion de generos.
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MARGEN DE CONTRIBUCION

MC=IT-CV —

Es la diferencia entre el valor
de laventa y el costo variable

MC = Margen de contribucién  ($/perfodo delo vendido,

N Ay
[T=Ingreso total o ventas (§/perfodo
CV="Costo variable (§/perfodo



COSTOS FIJOS
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DEPRECIACION
NOMBRE DELACTIVO | % DEP. | ANOS DE VIDA
ANUAL UTIL |
EDIFICIO 5% 20
VEHICULO 20%% S
MUEBLES Y ENSERES 10% 10
EQUIPO DE OFICINA | 10% 10
EQUIPOS DE COMPUTACION | 20% | 3
EQUIPO ¥ MAQUINARIA 10% | 10
) >

antes

despucs




OBLIGACIONES LABORALES

SEGURIDAD SOCIAL

SEGURIDAD SOCIAL

PORCENTAJE
EMPLEADOR

PORCENTAJE
TRABAJADOR

APORTES PARAFISCALES

APORTES PORCENTAJE
PARAFISCALES EMPLEADOR
CAJA DE
COMPENSACION 4,00%
SENA 2,00%
ICBF 3,00%

PRESTACIONES SOCIALES

PRESTACIONES
SOCIALES

PORCENTAJE
EMPLEADOR

EPS 8,50% 4,00%|  12,50%
PENSION 12,00% 4,00%|  16,00%
ARL 0,25% 0,25%

CESANTIA 8,33%
INTERESES SOBRE

LA CESANTIAS 1,00%
VACACIONES 4,17%
PRIMAS 8,33%




COSTOS FIJOS

COSTOS FIJOS DE PRODUCCION

NOMBRE DEL EMPRENDEDOR: RICARDO PEREZ
NOMBRE DE LA EMPRESA: CACERES

SALARIOS + OBLIGACIONES
LABORALES $ 1.359.627

DEPRECIACION DE

MAQUINARIA'Y EQUIPOS $1.708.333
SERVICIOS PUBLICOS $ 25.000
ARRENDAMIENTO $ 2.000.000
MANTENIMIENTO

MAQUINARIA 'Y EQUIPO $ 150.000
TRANSPORTE $0
OTROS

TOTAL COSTOS FIJOS $5.242.960

GASTOS DE ADMINISTRACION

SALARIOS + OBLIGACIONES
LABORALES

NOMBRE DEL EMPRENDEDOR: RICARDO PEREZ
NOMBRE DE LA EMPRESA: CACERES

CONCEPTO

VALOR

$ 1.726.969

DEPRECIACION DE
VEHICULOS, MUEBLES Y
ENSERES, FINCA RAIZ

$ 13.750

SERVICIOS PUBLICOS

$ 10.000

TRANSPORTES Y FLETES

$ 6.500

ARRENDAMIENTO OFICINA

GASTOS DE OFICINA

$ 10.000

GASTOS PROPAGANDA

GASTOS FINANCIEROS

OTROS
TOTAL COSTOS HJOS

$1.767.219
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PUNTO DE EQUILIBRIO

PUNTO DE EQUILIBRIO

PUNTO DE -+ INGRESOS

\ o COSTES

. ACTIVIDAD

PERDIDAS BENEFICIOS








