Programa Nacional de Conformacion
de Cadenas Productivas para
el Sector Artesanal.

ESTRUCTURACION DE LA CADENA PRODUCTIVA DE LA
GUADUA EN EL EJE CAFETERO

[Diagnéstico de los aspectos legales, sociales, estatutarios y
directivos en la practica de la asociatividad de las organizaciones
gremiales de la cadena productiva de la guadua en el Eje Cafetero]

2.9 Un documento que contenga el diagnéstico del estado de la
asociatividad en los aspectos legal, social, estatutario, directivo, ect.

2.17 Capacitacion para los microempresarios de las cadenas atendidas en
areas relacionadas con gestion del desarrollo humano y formacion
empresarial
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INTRODUCCION

El documento que se presenta a continuacion, contiene el diagnéstico de asociatividad de la
cadena productiva de la guadua para el departamento del Quindio. Es resultado de las
asesorias en asociatividad y fortalecimiento organizativo que permitieron establecer las
condiciones actuales de las asociaciones de algunas de las localidades que atiende el

programa.

El soporte de ésta informacion es el anexo que se incluye al final del documento, el cual
contiene los estatutos de la asociacion mutual que como resultado de la identificacion de la
necesidad de unir esfuerzos para fortalecer en los diferentes eslabones a la cadena

productiva reunio a algunas de las asociaciones de la zona.

Por otra parte, se anexa la informacion relacionada con los soportes de las capacitaciones
de los microempresarios en temas de gestion del desarrollo humano y de formacidn
empresarial. Es importante sefialar que la metodologia utilizada en dichas capacitaciones es
la desarrollada por Artesanias de Colombia y el SENA en el taller Administrando Mi

Trabajo Artesanal. Estos anexos hacen parte del numeral 2,17 entregado con anterioridad.



DIAGNOSTICO DE ASOCIATIVIDAD EN LA CADENA DE LA GUADUA
EN EL EJE CAFETERO

El diagnéstico de asociatividad para la cadena productiva de la guadua en el eje cafetero
parte de la identificacion de sus agentes, sin embrago, al establecer el objetivo perseguido
por algunos de ellos, se sugiere sumar esfuerzos para fortalecer su integracion desde las

actividades propias de cada asociacion.

Para ello, se caracterizaron las actividades en las cuales participan algunos de sus agentes y

como pueden participar en el fortalecimiento e integracion del sector:

TECNIGUADUA: Es una asociacién campesina constituida para el aprovechamiento
sostenible del recurso guadua, desarrolla actividades para el adecuado aprovechamiento de
los guaduales utilizando tecnologias apropiadas para su procesamiento, asegurando la

calidad de las matenas primas.

Fortalece el eslabon de materias primas y participa activamente en la promocion de los
cultivos de guadua. Se ha beneficiado de las asesorias de manejo ambiental y de

mejoramiento tecnolégico en procesos de secado, inmunizacion, entre otros.

ASOMUC: En lo que corresponde al grupo de artesanas, esta integrado por 20 mujeres, las
cuales tienen un conocimiento basico y han desarroltado diferentes habilidades en manejo
de artesanias en guadua, sin embargo, dentro de sus principales objetivos se encuentra la

generacion de proyectos para la integracion y fortalecimiento de las mujeres en la region.

La poblacion dedicada a la produccién de articulos artesanales en guadua en la region en su
mayoria son mujeres, por ello, el vincular activamente a las artesanas asociadas en
proyectos productivos que generen el bienestar tanto individual como de sus familias,
garantiza la participacidn activa de la mayoria de la poblacion a la cual esta dirigida el

programa.



ARTES DEL GUADUAL: como organizaciéon integra y participa en el desarrollo y
comercializacion de las artesanias producidas por sus asociados en bambi guadua en el

departamento del Quindio.

Como agente de la cadena fortalece el eslabon de comercializacion, integra a varios de sus
agentes y ha recibido gran apoyo de diferentes entidades en areas de asociatividad, disefio,
empaques, mercadeo, entre otros, ademas de ello, ha participado en eventos feriales de

importancia a nivel regional y nacional.

Por todo lo anterior y con el apoyo de Luis Gabriel Duque de Actuar y de Myriam Restrepo
de Artesanias de Colombia, los grupos asociativos de la cadena productiva de la guadua
han identificado la necesidad de unir esfuerzos tanto para el manejo de materias primas,
como en la producciéon y la comercializacidn. El resultado, es la conformacion de una
asociacion que posea fortalezas técnicas y que tenga la posibilidad de promocionar a mayor

escala los productos artesanales de guadua.

El andlisis del grado de asociatividad sugirié en consenso la unificacion de sus actores en la
Asociacion Artes Del Guadual, por lo cual, las asociaciones de ASOCATEC, ASOMUC,
Guadueros del Quindio y Manos Artesanas, se reunieron y apoyados en la sensibilizacion y
capacitacion recibida en asociatividad, decidieron reformar los estatutos de la Asociacion
Artes del Guadual y canalizar esfuerzos hacia el mejoramiento de la productividad y el

acceso de otros artesanos del departamento.

El Acta No. 002 que se anexa a éste documento, contiene la reforma de los estatutos. Se
hicieron presentes 20 de los 38 asociados y algunos de los articulos aprobados los

siguientes:

Capitulo I Generalidades

Articulo  1°. La entidad regulada por estos estatutos se denommara en adelante
ASOCIACION REGIONAL MULTIACTIVA DE EMPRESARIOS DEL BAMBU-
GUADUA-ARTES DEL GUADUAL.



Articulo 2°. Naturaleza: La Asociacion es una organizacion prestadora de bienes y servicios
a la comunidad, sin animo de lucro, integrada por personas naturales y juridicas, con
personeria juridica, capital independiente, autonomia de caracter privado e independencia
administrativa y financiera, organizada conforme a las normas legales vigentes y cuya
actividad principal es la prestacion de bienes y servicios relacionados con la cadena

productiva del bambi-guadua a la comunidad en general.

Articulo 5°. Duracion: Artes del Guadual tendra un término de duracion de veinte (20)
afios, comprendidos desde noviembre de 2003 hasta noviembre de 2023, duracion que
puede prorrogarse por un término igual, siempre que la Asamblea no decida al contrario

que opere alguna causal de disolucién.

Capitulo III. Afiliados

Articulo 8°. Calidades para afiliarse. Se debe reunir los siguientes requisitos:
1. Presentar documento de identificacion
2. Tener interés o relacion con el proceso productivo de la cadena productiva de la

guadua.
Capitulo IV. Organos de la asociacion

Articulo 13°.
1. La Asamblea
2. La Directiva
El Fiscal

)

Los Comités de Organizacion y Logistica

Comité de Comercializacion, Mercadeo y Comunicacion

o b

Comité Conciliador y de Vigilancia

Capitulo X1: Periodo y Elecciones



Articulo 48°. Periodo: El periodo de la Directiva, Fiscal, Conciliadores, Empresarial,

Coordinadores de Organizacion y Logistica, seran elegidos por dos (2) afios

Capitulo XVI: Libros y Sellos

Articulo 72°. Ademas de los que autorice la Asamblea, de los que se sefialen en los
reglamentos del Comité Empresarial, la Asociacion tendra los siguientes libros
debidamente registrados ante las entidades correspondientes: a) Registro de afiliados. b)

Acta de Asamblea o Directiva. c) Tesoreria. d) Inventarios.

Capitulo XVII: Del Patrimonio

Articulo 80°, El activo patrimonial de la Asociacion serd constituido por todos los bienes
que ingresen por concepto de contribuciones, auxilios, aportes, donaciones y los que
vengan de cualquier actividad u operacion que la Asociacion realice. EL PATRIMONIO
DE LA ASOCIACION NO PERTENECE A NINGUNO DE SUS AFILIADOS.

Articulo 83°. Aportes de los afiliados: ¢} El aporte de cuota de admision serd de cien mil
pesos ($100.000) d) las cuotas seran: 1. ordinarias mensuales de diez mi! pesos ($10.000)
pagadas por todos los afiliados a la Asociacion. 2. Extraordinarias: Son ocasionales y seran
pagadas por todos los afiliados a la Asociacion, su monto sera fijado por la Asamblea cada

Vez que se requiera.

Se espera que la reforma estatutaria reiina todas las herramientas necesarias para alcanzar
los objetivos de la nueva asociacion y para el fortalecimiento y crecimiento de la cadena
productiva de la guadua. La convocatoria a los artesanos no afiliados se hara a finales de
enero una vez los artesanos hallan regresado de su participacion en la Feria Artesanal en
Manizales, de igual forma, se desarroliara un taller sobre asociatividad que orientara un

asesor del SENA.
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b B ACTA N° 002 Comité de Mercadeo, Ferias y Eventos:
Alvaro Pedraza Osorio
Acta de Asamblea Extraordinaria para la modificacién "de Ruldinary Berrio
estatutos y reforma de Junta Directiva de la ASOCIACION Martha Sofia Vélez Cevallos
REGIONAL MULTIACTIVA DE EMFPRESARIOS DEL BAMBU Maria Patricia Giralde Liévano
GUADUA - ARTES DEL GUADUAL, Andres Davila

Luis Fernando Martinez

Lugar: Actuar Famiempresa Regional Quindio
Fecha:

Hora: 2:00 p.m. Jorge Garcla

Hugo Mario Valencia;
Actuar Famiempresas

OBJETIVO, Modificacion de estatutos vy
: ey el a)‘ﬂ ru.\

dignatarios.

Siendo. las 2:00 p.m. del dia” 10 del mes den,,Septlembre de,
2004, prewa convocatoria, se .dio Inicio a?la reun:‘; de.ﬁ [a
‘soclacmn Regional Muitiactiva del Barnbu Gua ua con elf
iguiente arden de| dia: 158

la comunidad en general se
trabajar por los legros del cbjetor sacial,

) il |mpuis£ndo 105« royectos pendlentes a mejorar la calidad de los
1. Liamada a lista y contestacidn del qudrum. ;‘% .7 g
2. Nombramiento del presidente para el debate?
Ad-hoc. j-?}?% Agotado el*anleﬁlor orden ‘'del dia se dio por terminada la sesidn
3. Objetive de la asamblea. 4 a las:6: 00 p m del dla 10 dé Septiembre de 2004.
4, Aprobacién de estatutos. ; %@ % '!
5. Eleccidn de dignatarios de la asociacidn.

ALVARO PEDRAZA O
SECRETARIA
ASAMBLEA

Posesion de los dignatarios.
Proposiciones y varios

Se ltamd a lista, contestando. presente 20 de . 19 Fi
fundadoeres |nscr|tos conrorméndo e el quorum para’ de

wE e

,Fue nombrada como pres:denle para ‘el debate, la Sefiora Maria
.Patricia Giraldo Liévano, en uso de sus funciones nomhbré”
secretario ad-hoc a Alvaro Pedraza Osorio.. . &
Pide la palabra e! seflor fiscal - Glovanny Andres Gonzalez ara
proponer en conmderaclon Ia modll"cacnon de Ios»Estalutos C

ALVARO FEDRAZA O
SECRETARIO
JUNTA DIRECTIVA

'Es;torsa:r Eé(_atﬂtog fueron a;if_obadoé‘ en reunién de fa Asamblea
General en Actuar Famiempresa Regional Quindio, el dia 10 del
mes de: Sptlembre del afto 2004, segln consta en el Acta N°

Dicectiva, por que la ‘actual™ Juntalu
bligaciones admmlstrativas *
1xlb|hzados Puesta ‘en"con
Tue aprobada par unanimidad.

ALVARO PEDRAZA O.
SECRETARIO
ASAMBLEA

. : oo e TR OETS Ak : MARIA PATRIC!A GIRALDO
Asi mlsmo se reformaron ¥ leyeron los 'e‘statut i s PRESIDENTE!
articula, k "jASAMBLEA

presentes. o

Eleccién de dignatarios, de la Asociacién Reglonal' Multiactwa‘
del Bamby Guadua, se- :procedio ] la; elecclén de.ifa_ Durectlva
siendo elegida en forma nominal, quedando’ |ntegrada asi

Presidente: Maria Patricia Giraldo Llevano
Vicepresidente: Francisco Torres et
Tesorera: Jorge Arley Garcia Loaiza
Secretario: Alvaro Pedraza Osorio

Fiscal: Hugo Mario Valencia

Comité Concitiadar: .
. Martha Sofia Velez Cevallos
Hugo Mario Valencia
Javier Jiménez Londoflo
Augusto Sudrez R,

Apoyan: E-mail; artesdeiguadual@hounail com Tel: (096) 746 38 44
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CAPITULO I: GENERALIDADES

rticulo 1°, Denominacién: La entidad regulada por estos
estaiutas se depominara, de ahora en adelante, ASOCIACION
REGIONAL MULTIACTIVA DE EMPRESARIOS DEL BAMBU
GUADUA - ARTES DEL GUADUAL,

Articulo  2°. Maturaleza: La ASOCIACION REGIONAL
MULTIACTIVA DEL BAMBU GUADUA - ARTES DEL GUADUAL,
que en este documento, de ahora en adelante,.
simplemente ARTES DEL GUADUAL, es una orgamzamén
presiadora de bienes y servicios a'la comunidad,. sm .animo.de
lucro, mtegrada por personas naturales y jur!d:cas-con
personeria juridica, capital independiente, .gautonomla de
cardcter privado e independencia admlnlstratlvaﬂy f‘nanctera’ﬂ

organizada conforme a las normas Iegalesstwgentesﬁy cuyaf
aclw:dad principal es la prestac;on de blenes_.--,y .serwqios 4

‘comunidad en general.
Articulo 3°. Domicilic: El domicilio principal de ARTES ;0E
GUADUAL es la ciudad de Armenia, departament
su radio de accion serd todo el territorio naciona
lugares en los cuales desarrollard su objeto social. zi3:
Articulo 4°. Objeto Social: ARTES DEL GUADUAL Ztiene omo
objeto social la integracién y fa participacién en el_,idesarrollo ¥y
comercializacién de sus asociados de| bambd guadua en e
departamento del Quindio y el territorio nacional.”w |
fomentar la produccidon y el empleo en la zon‘
estrateglas que ayuden ala SenSIblllZECIon ‘de |a

n

n

n
agua,

n Cultural: Por estar I:gada histéricamente
muchos departamentos de Colombia.

n Paisajista: Como embellecedor del entorno

1 Artesanal: Los tallos’ por,_ .su flexibilidad; e,
resistencia son usados Ia »elaborac:én de ;artefacto
para el hagar y [a oficina, G "

m Arquitecténica: Por.'la oportumdad de crear estructuras
sismo-resistentes, hacen de’la’ guadua un elemento-é'
prictico -y recomendable para*- 'muchos .-ttipos
construccidn. - : T

n Agroindustrial  Atrededor * de la guadua ‘e @sta
generando. nuevas--industrias: unas experimentales vy
reales, y olras como: produccién de algcohal, fabricacidn,
de muebles, fuente de Ppulpa; elaboracwn de 'pallllos“
pinchos, |nslrumentos .musicales; Eall’tesanlals y ‘como ’
alimento.

n Camercial: Proyectar con criterios de comercio! 1usto 1_ S
productos y servicios ofertados por los asociades. T:iiii i

Para el cumplimiento de su objeto social ARTES DEL

GUADUAL, sin menoscabar ni enajenar la propiedad de sus
activos podrd promover y realizar operaciones en el mercado
empresarial, que conduzcan a buscar la comercializacién de los
praductos y serviclos de [ps asociados, al igual que a
investigacidn de nuevas tecnologias y altos niveles de
eficiencia que aseguren wuna grado de competitividad
permanente y actualizado.

Articulo 5°. Duracién: ARTES DEL GUADUAL tendrd un término
de duracién de veinte (20) afos, comprendidos desde

e fhofGar

COFPQRACIIN ACC/ON PCH 1L QUINOID

llamaremos}

$ 5 pedagégica. -,-i

gowemhre de 2003 hasta nowembre de k2023 D_uraclon que. .

samblea no dec:da al contraruc que cpere alguna causai de

CAPITULO il: PRINCIPIOS Y OBJETIVOS
Articulo 6°. ARTES DEL GUADUAL arientard sus acciones de
acuerdo con los siguientes principios: a) igualdad de derechos y
obligaciones. b) Participacidn democratica en las deliberaciones
y decisiones. ¢) Ausencia de cualquier discriminacién, ya sea
por razones politicas, de credo, fitosdficas, sociales o de raza.
d} Libertad de ingreso y de retiro voiuntario o de otra [ndoie. -+
. Articulo i7°..Objetivo Genera!: El objetivo general de ARTES
DEL—-GUADUAL ,.es <contribsir al desarrolio econdmica,
jsoclocultural y}de capacitacidn del sector relacionado con Ia
cadena productiva del bamby guadua, propiciando con ellio el
meloramlento integral de tas condiciones y calidad de vida del
asocuado ysu familia y el desarrollc de | comunidad en generai,
Tel*;fomento de Ja produccidn, el empleo y la
comercagllzaclon de sus productos y servicios; de igual manera
i "la conservacion fortalecimiento y propagacién de

F2zla’éspecie como proteccién al medio ambiente.

-Actividades @ desarrollar para el logro del objetivo:

a)’ Produccion Ue articulos en bambi guadua gque el mercado
.frequrera .-ccm. los mds altos estandares de disefo, funcionalidad
Ty €O ce.l'lldad -b) Comercializar a través de canales de
gfcade specializados’’los productos y servicios de los
s'oci_éd'osg c) *’Generar ‘proyectos de economia solidaria, de
acuerdo con: lag}*’ﬁecesMades intereses y posibilidades de los
asoclados 5)' .comunidades.._ en general. d}’ Capacitacién
!écmca de os afiliados, para ser mas

eguridad” social de los” afltrados_., estableciendo contratos con
autor:dades ‘de salud publica "y~ privada, g) Propender por
establecer fondo de auxilia para calamidad doméstica en casos
‘de.’ accidente, enfermedad, invalidez o muerte de! asociado. h)
‘Trabajar en coordinacién con las Alcaldias, y Corporaciones
Regionales, . las campafias - de reforestacion conservacidn y
manegjo del -bambl guadua, en la adecuada proteccién del
recurso hidrico” y senderos “ambientales. . Articulo 375 - 378
Cadigo de Régimen Municipal y Departamental.” i) Estimular en
los _asociados la compra en conjunto de los insumos y materias
primas’ y* la“camercializacion .Gonjénta de bienes .y “servigios. j)
*. Fomentar' en 105 asomados Ios lalleres integrales, es decir, una
de las. alternativas <:oyuntura.=.les<r que*los ;asoclados pueden
poner. en practica “cuanhdd, en%ln mémentd dade, exista una
demanda que juslifique’ tal asoclac:on
-Elitallef. integral no s|gnlr|ca producnr ‘bajo un mismo techo, Ei
ctaiter intéegral né sngnmca prapledad! conjunta sobre los medios
* de produccién. Ei tallér integral se dlsuelve ufa.vez satisfecha
la demanda coyuntural y se constltuyé “des nue\.'fo cuando se

. _presenta otra k) Abcir-capales y espacios de comunicacién para

lograr ‘qua: los, asocrados. ‘estén, cpermanentemente informados
sobre el desenvolvimiento' de “los' -hechasy programas, ferias,
paliticas y servicios del Estado y de las entidades que incidan
{en su bienestar y desarrolfo. |} Establecer un lugar para la
"SEDE " de -1a’ organizacién, donde también se pueda temer un
- espacio para la exhibicidn y comercializacién de los produclos y
servicios de los afiliados. m) Realizar un portafolio de servicios
al cliente, con publicidad e imagen corporativa. n) Proveer a la
directiva y comités, (tiles de oficina, mobiliaric y equipo de
sistemas para cumplir con su objeto social. ) Fomentar el
deporte, ta recreacién y el desarrollo de actividades culturales
entre los asociados y sus familias. o) Aprovechamiento de
guaduales y pos-cosecha, comercializacién de guadua:
propagar, conservar y aprovechar los guaduales con base en
planes de mane|0 amblentaimente amlgabies Llevar a cabe lgf_

ecologEam qtearfe?a%fguadual@honnad com Tel: (096) 746 38 44
ARMENIA - QUIND{O - COLOMBIA



Asmciceiie Mgl Wollncd dy bmprenpy,,
OMEMAiar ordenacioa del gasto y Ia viabilidad de los mativos justifique 1a determinacién de maodificarlos.

n ° Esta direccion de [as
cean de competencia de: Directivas, Articulo 23°. Direccién de REUnIOInES S :
gcr):;rua:lteo:le gugom:te g feuniones ordinarias y extraordinarias de ta Asamblea, estara
n Determinar el ndmero, nombre y funciones de los en manos del Presidente de la Directiva.
Comités de Trabajo. ~ . .
: o . CAPITULO V1: DE LA DIRECTIVA
n g:.:;mc:‘l:mnc:omﬂe' Comerc:ai, de  Mercadeo ¥ Articulo - 24°. Integracién: La Direcliva estd compuesta por el
N Presidenle‘ % Vicepresidente, Tesorero, Secretario, Fiscal,
r os internos de la Dlrectlva Comite el YR
1 éﬂ:ff;,a'f’;Czﬂﬁf?;nc,[,adm : CoardmadorES _de_los Comités de Trabajo Y un delegada de
n ‘Elegir  los  siguientes . dignatarios: -‘.,:«Presndeme : A las deliberaciones de la Directiva
Vicepresidente, Tesorera, .- Secretario, . Fiscali:.y : -podrén asistir™ “fodos los afiliados a la Asouamon con derecho a
; it hai CotaEer oz pero ng a voto.
n rAeds::tztrwoys C‘::‘::;itf?:afe I-:;:sab:]i:nes y progar&ar‘:as qu Funciones: La Directiva cumpllré las siguientes
# .I- £ 2 , 3
z‘;fgé';raf:sszgfz:r :roi?j:ilii;a:::n Ordenar gastos y celebrar contratos de‘ la cuantia y
n . :
Aprobar o improbar los balances' y %cuenlas rnaluraleza que le determine la Asamblea. Comits
presenten la Direcliva, el Fiscal y 185 Coardinadores . ;,?ar::;n los reglamentos internos de.los Comités de
go:;::f en la primera- seccién de cada an '_Aprobaro improbar las solicitudes de admisidn,
n dgla organlzacafm rE!aborgar;los programas y ‘planes de accién y estudiar las
o +Jabrds que deban -acometerse, de acuerdo con las
n ?:;i:r:rlr:r df.: p:ch_I?Etsa]e D?—__-u(_e ?U;BU:‘TI'EQ ~ré f:norrnas trazadas por la Asamblea y determinar el Comité
inversiones de beneficio comin, por la adjudlcacnﬁn de def Trabajﬁgl cual corresponde su ejecucion. -
los respectivos contratos en conceswn al Coqrdinar» los Comités de Trabajo para ‘las distintas
Empresarial. ' labores de la Asaciacién. -
n Determinar que quede c0n5|gnado en =" Buscarsla Integracién y cooperacién de los drganes

- oncta!es semi-oficiales o prwados en el desarrallo de
ias obras 0 campaﬁas que 'sean de interés de los
Asoctadcs

" Llebar: a cabo censos "del recurso humano ¥y material de

reglamentos .0 manuales de contratacidn 1y *

corresponda a cada uno de los drganos, dlgnatarlos A%

empleados de la Asociacidn par los serviclos preslados
Articulo 15°. Composicién: La Asamblea esta: |ntegrada po
todos los afiliados a la Asociacidn, quienes tienen -el deber de ios! ‘asociados, ‘fas necesidades y de las obras
cancurrir a las reuniones, en las cuales tengan voz y voto. 7, il ejecutadas en °°”5"”°°'°“ del proyecto.
Articulo 16°. Convocatoria: Es el ilamado que se hace - atodos -, .M - Aprobar o improbar los presupuestos que le sean
los Integrantes de la Asamblea para que concufran .a  su ' " . Ppresentados por los Comités de Trabajo.
reuniones, la cual debe contener los puntos del. orden déi”dia - Rendirinforme general de sus actividades a la Asamblea
avisada por la Secretaria General la convogatoria & ‘para. -General en cada una de sus reuniones ordinarias.
reuniones de la Asamblea serd ordenada por’efl: t Arttculo 26° Quorum La Dlrectlva ‘s€ reumra vahdamente con [a
cuando el presidente no convoque deblendoln
requerirdn por escrito el .:Fiscal, . Ja_ _Directiva + Comité
Conciliador o el 20% de los, afmados 31 pasados cinco = “ias
bl requerimiento audn no se ordenado la- convocatoria'
ordenardn quines la requmeron 3
Articulo 17" la convocalona*
electronico, 5 amads- tetqﬂ. ._.ma:a‘ a io
radiales. ‘;,‘ -

’d!rectlvos con que se instald [a reunién.
- Artlculo 27%; Reunlones . La Junta Dlrectwa se reumré una vez

sean necesartu P ,-1'-3‘ i
Articulo 28°. 'Convocatona La convocato a sera ‘ardenada pro
el..'Presidente™y - comumcada persanalmente por et secretario a

4 N cada uno de los miembros de la Dlrectlva
Articulo 18°. Las: reuniones‘ﬁila ‘Asamblea General sqn o = TR T Tl A e
clases: ordinarias ¥ ‘extraordirarias. CAPiTULO VII:-DE. LOS IGNATARIOS
Articulo 19°, Las reuniones ordinarias se celebrarde cada afto,, | Articulo. 29°. Los Dignatarios de la Junta Ditectiva son: a)
el primer dia habil del ,mes_de 'febrerg, .en ia” sede -sozial; su'-,-' " Présidente]| b}~ Vlcepresldente €}, Tesorero. d) Secretario. e)

comunicacién se hard Con’ 151 dias'’ de anticipacién ‘por ef = Fiscal,” f) Concilladores.” g} ’Coordmadores .de .tres Comités de
Secretaric de |a Junta Directiva; dica convocatoria debera Trabajo y el Delegado de Actuar Famiempresas.

contener el orden del dia de fa reunion. ‘Articulo _30°._ Requisitos: Para ser elegido como Dignatario o
Articulo 20° La reunidn extraordinaria se llevard a.cabo cuando: pérmanecér:. en el cargo, se debe Henar los siguientes
se requiera |as Asamblea General, y su comunicacién se hard requisitos:

con cince {S) dias de anticipacién. La reunién se ocupard del n Estar afiliado a la Asociacidn

orden del dia fijado en la convocaloria. La citacion para las

reuniones se hard mediante oficios dirigidos a cada uno de los

socios, o par avisas en periédicaos, radiales o carteleras.

Articulo 21°. Para que haya quérum deliberatorio se requiere la

mitad mas uno de los asociados hdbiles; para que haya quérum

decisoric se requerira la mitad mds uno de los asistentes a la

reunion.

Articuto 22°. Nulidad de las reuniones: Las determinaciones de

; \con,..poste iQridad-
b P

n Ser mayor de 18 afos

n Saber leer y escribir

n Integridad personal

n Espiritu de servicio comunitario

n Sentido humanistico

n Conocimientos culturales y de administracidn
n Capacidad organizativa

Arnculo 31“

Incompatlbllldad' Los D:rectwos Concnliadores .
At SR

» ;-'-la@'-—-’

econsanguml ad de afinidad o pnmero civil, ser
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CAPITULLTIX™ COMITE EMPRESARIAL, COMUNICACION Y periodicidad sera cada dos (2) meses coma minimo.
MERCADEO CAPITULO XI: PERIODO Y ELECCIONES
Articulo 42¢ Los Afiliados reunidos en Asamblea General, Articulo 48°. Periodo: _EI periodo de la Dlrec!wa., Ej_s,cal,
eterminan la conveniencia de que ARTES DEL GUADUAL Conciliadores, Empresarial, Coordinadores de Organizacién y
adelante actividades comerciales destinadas a financiar sus Logistica, seran elegidos para dos (2) afios. o -
inversiones de beneficio comun y generacidn de empleo; creard Articulo 49°. Epoca de eleccidn: La Dlrectwa._ F_|_sca|,
le! Comité Empresarial y encargade de su direccion ¥ Conctlladores Empresarial, Coordinadores de Organizacién y
ofientacidn, a saber: -"__Logistlca eran elegidos para un lapso de dos (2) afos.

IPARAGRAFO PRIMERO: EI Comité Empresarial y CornerCIal de, S "‘~~_,,' _CAPITULO XII: ELECCION POR LA ASAMBLEA
la Asociacién es el érgano encarado de la efecucién-de. los-"_- % Articulo” v -_;-Candldatizaclon Para !a eleccién de los
convenios o contratos por concesisn que se le otorgan'a’ ARTES i Dignatarios ‘que le corresponden a la Asamblea, se utilizard la
'DEL GUADUAL; para su organizacion se han distribuido enas candidatizacion nominal o por planchas.
'siguientes areas: a) Area Industrial, comprendtda por: Mueb!es Artlculo 517 - Sistemas de eieccién: Cuando la eleccién se hace
su funcién es elaborar todo tipo de muebles para-el hogar RER 'or el slstema de candidatura nominal se hace cargo or cargo,
woficina, Artesanias: Elaboracién de todo tlpn_.‘,ﬁd'e_y—ﬂdrtefagtos: =F ﬁ»postulandose varios candidatos para el cargo; quien: obtenga el
rativos utilitarios. Subproductos de bambu guagua ZSU- Sy mayor nimero de votos serd el ganador. Validez de la eleccién:
tion es el aprovechamiento de tablilla;d pahllos pmchos .,y:' Bkl mayoria saempre se representara cuandoe la Asamblea deba
obtencidn de alcohol. b) Area de fnvestlgaclon ¥ Q -dec:dlr 51 anrueba o imprueba uUna propuesta,
Ecoldgica: son los Asescras de Campo W R CAPITULO XHI: ELECCION POR COMITE
reforestacién, propagacion de la especie, capac:tacion iculo? 52‘3.3 Gandqdalizacnon. Se utilizara la candidatizacién
comunidad e investigacion de la especie. : naf; ;
Articulo 43°. Funciones: E! Comité - Empresarial .
siguientes atribuciones: a) Tomar’ las decisiones’ empresarlales
y de mercadeo de especial importancia estrateglca -para los
asociados y la cadena productiva del bamba guadua:™ '
negocios de economia social tendrdn su propia tesarerla.y su
sistema contable. c¢) Lievara contabilidad separada ‘por. cada
uno de los servicios que presten al Comité Comerctai el costo
la modalidad de operacidn entre cada uno de s deberd
registrarse de manera explicita, sin que lo anterlo s1gmflque_
rompimiento de fa unidad de caja de !a Asociacidn. & =

e CAPITULO XIV REG!MEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO
Articulo 54°“Cuando la competencia sea objeto de discrepancia
entre © los! ‘6rganos ‘Dignatarios o Afiliados, y cuando haya
. desacuerdo ‘en la interpretacién o aplicacion de Ias normas
- -_Iega!es “estatutarias o reglamentarias, el Comité Conciliador
resolverd’la controversia y sus decisiones seran obligatorias.

Articulo 44°. Quérum: E| Comité Empresariat ‘sé reumré_'ij “" Artlculo 55°. -_C_ausales de sancion: Son causales de sancidn: a)
vilidamente con la presencia de no menos de la mitad mas uno © - Apropiacién, retenclén o uso indebido de los bienes, fandos,
de sus miembros y tomara decisiones por mayoria. . Cada'_ _ documentos, - sello o libros de ia Asociacién. b) Por uso del

. nombre de la. Asocmc:on para campafas politicas partidistas. c}
Por™ violacién ‘las  normas legales y estatutarias. d)
. Inasistencia |njusnf!cada a !res {3) citaciones consecutivas del
CAPITULO X: COMITE CONCILIADOR Y DE VIGILANCIA drgano al- que pertenece.

neiliac ‘Articulo 56°"Clases de sanc|6n Segun fa gravedad de la fa!ta Yy
droano de Ia Asociacidn encargado "de ~ velar*porque todos "y, . las r'modalidades”’del": thecho, el Comité Conciliador puede
uno de los afiliados cumplari-con las leyes que rljan a ' . impaonerlas siguientes: sancmnes -a)- Suspensidn de la afiliacidn
tES DEL GUADUAL, -los estalutos y los reglamentos ‘sust " hasta por tres (3} meses: b)* Desaflllacton ‘hasta por 24 meses,

funciones son: a} Absolver laSj diferencuas que; se ! presenten - < ¢} Desafiliacién defmstw- IR H
entre los drganos y dignatarios,.o. “entie” estos Y aquellos con Ios Articulo: 57°.- Efectos ‘devla: sanclon Los aflllEdDS suspendidos
afiliados, en cuanto'a mterpretacmn y ‘dplicacion 'de las normas no podran” e}ercer {los .derechdsTque en ‘su favor establecen los
legales, estatutarias.y- regiamentanas 'b) Declarar fa perdida de’* estatutos y no se’ tendré en-cuenta para efectos del quérum. La

reunién del Comité Empresarial debera constar de un acta N
suscrita por todos los asistentes,

la calidad dei afiliedo, sin _que ello constituya sancion, en las ' persona sancionada con la desaﬂlramdn podra solicitar
siguientes situaciones:”1, Fallecimiento del afiliada. 2. Cambio nuevamente su afiliacién cuando haya cuimiplide®el término de la
de residencia del afiliado a territorio ajeno al de la Asaciagign. © & - i.8ancidn, -
Articulo 46°, Direccidn 'y -Vacancta:” La: Diréccidn: def Comits LArticuto 58°, ! Procedlrmento 7Con: basé_en la queja de los
Conciliador serd asi: en reunidn"del Comité se elige la direccién afiliados o por conocimiento dirécto del—rmsmo Comité, se
para un periodo de dos (2) afos; el Director del Comité serd &= realizard el siguiente procedimiento: a) A la residencia que
encargado de convocar y presidir las reuniones, |gualmente el : tenga- registrada el inculpado en el Libro de Registro de
Director repartira el trabajo a los concliliadores- para “que'" Afiliados.' " El Comité Conciliador le enviara por escrito una
presenten en las reuniones los proyectos de fallos. En cuanto - pliego de cargos, en el cual constaran los hechos que le
corre.s.ponde a2 las vacancias, es decir, el reemplazo de atribuyen y las normas legales, estatutarias o reglamentarias
conciliadores para el resto del periodo, la Asamblea de que se estimen violadas. En este mismo pliego se fijard fecha y
Afiliados, organo elector de los concilladores elige los hora para que ef inculpado rinda sus descargos y presente o
reemplazos. solicite pruebas. 'b) La rendicién de los descargos debe hacerse
verbalmente o por escrito. ¢) La fecha y hora para recibir el
Articulo 47°. Reuniones y decisiones: ElI Comité Conciliador escrito de descargos o la defensa verbal, se fijara dentro de los
deberd reunirse con cierta periodicidad para analizar el tres (3) dias siguientes a la fecha del pliego de cargos. d) Si el
cumplimiento de los deberes de todos y cada uno de los inculpado solicita pruebas, éstas se practicaridn dentro de los
afiliados y para servir de 'cuerpo consultor de fos demads tres (3) dlas sngulentes e} La no presentat:lon de descargos se
vigaﬂos d ia 59 cién-=-,.' gensdos: demﬂs 'dt‘ gang ps ity -~a acls - PTG R (5 Zrvtrs
T St SR < T R il i Titioe mite  Conciltador, que se ama ao Se tomara
R?Jbs}ﬂﬁd‘”es v que, las decisiones s lomepgor mayaria, 1 por mamansmegeﬂﬁg{mhm@saml com Tel: (096) 746 38 44
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planchas Tnscrifas en cada eleccidn.

Articulo 75°. Libro de Tesoreria. En el Libro de Tesorecia se
registrard todos los movimientos de dinero; este libro constard
de dos partes: caja y bancos. a) Caja: en esta parte se
registrard el dinero efectivo que posee la Asociacion anotacidn
que se hard en las siguientes columnas: fecha, razon o defalle,
entradas, salidas y saldos. b} Bancos: en esta parte se ejercerd
el control contable sobre el manejo de cuentas corrientes o dej;
ahorro. Cada cuenta contard con el mismo ndmero de columnas -
del literal a).
banco y el nimero de la cuenta,
deberdn estar respaidados por

“los movimieritos :respectiyos
sus comprobantes. c) Caja

menar; la Junta deberd tener una ca|a menor hastd por. cien’ rmf»_{.

pesos ($100.000) cuyo ordenador serd el Tesorero -Ias ordeﬁes
.e gasto seran refrendadas por el Fiscal, para el rnane]o de la 3
zaja menor se ilevara un libro especial. fﬁ Y

Articulo 76°. Libro de mventarlos En este libro d nVenlarlos .
se deben registrar con exactitud y detalle los b|eries ‘deudas
acreencias de la Asociacién; en él se cons:gnaré tamblen -el”
balance que sirve como medio de entrega de la Tesorena esté
libro consta de cinco (5) columnas, a saber: detalle fecha,

entradas, salidas y saldo;, cada movimient 'debe estar
respaldado pro su comprobante o acta de baja.

Articulo 77°. Registro: El registro de los libros de‘.lé"ﬁ’;éciaéidnﬂi'l‘

se solicitard a la Camara de Comercio de Armenia; para efectos/
de registro bastard que se presente por el dlgnatano ‘a cuyo
cargo este el libro, ) S :
Articulo 78°. Reemplazo de los libros registrados: Los libros
registrados podran reemplazarse por motivo de: a) Utllizacidn
total. b) Extravio o hurto. c} Beterioro. d) Retenclon e) Por
exceso de enmendaduras o inexactitudes. . - -
PARAGRAFQO PRIMERO: En el casoc del literal a), bastara con
portar el libro utilizado para que en et nueveo ‘se_'__contir]&e
registrando los datos. : : ;

™ ARAGRAFO SEGUNDO:-Para el fiteral by, junto con e[ nuevo

libro, debe adjuntarse el denunclo penal.

A e E P R
PARAGRAFO TERCERO: Para los Ilterales ¢} y Y debe
adjuntarse el nuevo libro donde aparecen’insertados Ios -datos’
ciertos, refrendados con la’ nrma del flscat -

Py

PARAGRAFO CUART a eI litera d), debe anexarsé copia

del fallo del Comité Conciliador en el cual conste ar sancaon aky -

AN

afiliado retenedor del hbro k_',.“(:_‘; o R LMY

Y. A . ‘.,.'

Articulo 79°.
debidamente

Sellos: LalAsociacidn llevard los siguientes sellos .
registrados: a) Presidente. b) Tesorero,”

PARAGBAFO PRIMERQ: El registro y nuevo registro de selios
se regira en lo procedente por las disposiciones sobre libros.

CAPITULO XVII: DEL PATRIMONIO

Articulo 80°. El activo patrimonial de la Asociacién sera
constituido por todos los bienes que ingresen por concepto de
contrlbucnones auxilios, aportes, donac;ones y los que vengan
- 'actiq' 8 (8 s e A

HH&?H{JO DE SUS FILIADQS.
Actuaf

fcorvoracion accion FON L1 Quikmaay

En la parte superior se coloca, el nombre del ~
4

T después del dltimo:

‘:C)‘. ,."' .

Secretario. d) Fiscal. . L - -

Articulo 81°. Los aportes oficiales que reciba la Asociacidn para
abras destinadas a wuso pldblico o fiscal no ingresaran al
patrimonio y se registrardn contablemente en la tesoreria en
rubros especiales.

Articulo--82°. La inversidn de aportes oficiales destinados a
f_robras varias,” serén de competencia de la Asamblea.

e

I Antfculo 83 ‘Aportes de los afiliados: a) Los aportes ordinarios
© ¥y extraordinarios, que para la administracion Y sostenimiento
-hagan 'los asociados, cuyo monto y tiempo seran determinados
por fa Asamb|ea General, no seran devueltcs b} Los aportes
‘provenientes ; ide los contratos de 'concesidn al Comité
_Empresanai ‘ingresaran al patrimonio para ser reinvertido en
- inversiones.ide beneficio comdn. ¢} El aporte de *cuota de
a-:,admlslon 'setd: de cien mil pesos ($100.000). d) Las cuotas
serdn: ;1. Ordinarias mensvales de diez mil pesos ($10.000),
pagadas ‘por; ftodos los afillados de la Asociacién. 2.
Extraordmanas Ison ocasionales 'y serdn pagadas por lodos los
aﬂ[;ados a; ;laJ Asociacién, su monto sera fijado por la Asamblea
‘cada vfez que reamera

] i

s CAPITULO XVIII FUSION, DISOLUCION Y LlQUIDACION

Fed

rticulo 84"-. Acerca de la fusaon La Asociacidn podrd, por
‘decisién de”la ‘Asamblea General, fusionarse con otros entes
que ‘tengan_objetivos similares a los de la arganizacién, para lo
tual se debe’realizar dos debates en Asamblea ordinaria o
extraordinaria y ser aprobada por las dos terceras partes de los
i, Afiliados activos.

", Articulo 85°%. Acerca de la disolucién: La Asociaciéon ARTES DEL
e ‘GUADUAL se "disolverd por las causas establecidas por la ley
para eslte tipo de entidades. Ademas por las siguientes: a) Por
la imposibilidad de desarrollar el objeto social. b) Por la pérdida
de més del;50% del patrimonio. ¢} Por inactividad de la
‘Asociacién por mas de dos (2) afios. ’

_ Articulo 86° 'AcBica de_ la liquidaéién: Con cargo al patrimonio
- de la Asoctacldn, eI hqu;dador publicara tres (3) avisos en un
periodlco de amplla circulaclon nac:onal dejando entre uno ¥y
otro un plazo-de quince (15) dias, en los-cuales informard a los
asociados _sobre -el iproceso de liquidacion; quince (15) dfas

viso se’liquidaré la Asoclacién. Actuard
€omo quuidador' el 'representante tegak-. de Ia Asaciagidn,

" supervisaran el procesd de liquidacidn' = Fiscal de Ja
Asaciacion y ¢inco delegados de la Asamblea- General Disuefta

-1a .Asociacion,_los brenes que forman e! patrimonio, una vez
“.cubierto 'ei’ pasivo, |sif ;quedaren ‘remanentes pasaran a una
Asociacién o Entidad con fines s:mllares que serd escogida por

la Asamblea General,

Estos estatutos fueron aprobados en reunién de la Asamblea

- General en Actuar Famiempresa, el dia del mes de

del afto 2004, segun consta en el Acta 002,

PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

SECRETARIO DE LA ASAMBLEA

ENCARGADO DE LA CAMARA DE COMERCIO

E- maﬂ artesdelguadual@hotmail.com Tel: (096) 746 38 44
ARMENIA - QUINDIO - COLOMBIA
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CAPITULO 1. GEMNERALIDADES

Articulo 1, Denominacign: La Entidad regulada por estos estatutos se denominara de ahora
en adelante ASOCIACIOt! RZGIONAL MULTIACTIVA DEL BAMBU GUACUA - ARTES DEL
GUADUAL.,

Articulo 29, Naturaleza: La ASOCIACION REGICHNAL MULTIACTIVA DEL BAMBU GUADUA -
ARTES GEL GUADUAL, que en esle documento, de ahora en adelante, llarmaremos
simplemeanle ARTES DEL GUADUAL, es una orgznizacion presiadora de bienes y seivicigs a fa
comunidad sin animo de lucro, integrada por personas naturaleza, con parsoneria juridica, capilal
independienle, aiudencmia de caracler privade e independencia adminisirativa y financiera,
organizada conforme a las naormas legales vigentes.

Articuio 3%, Domicilio: £l domicilio principal de ARTES DEL GUADUAL, es la ciudad de Armenia
Departarmenlo del Quindic; su radio de accién serd lodo el territorio nacional
lugares en los cuales desarroilara su objelo social:

Articulo 4°. Objeto Social: ARTES DEL GUADUAL, tiene camo objeto social 1a integracion y la
parlicipacion en el desarrolio y comercializacion de sus asociados del 8ambu Guadua en el
Dplo. de! Quindia. l(guaimente (omentar {a produccidn y el empleo en la zona, utilizando
esiralegias gue ayuden a iz sensibilizacién de la impartancia y utilidad del Bambu Guadua, en fos
siguientes aspeclos como:

+ Conservacién: Protegerios suelos de ia ladera y de 1as rivaras de los rios.

= Ecolégica: Como reguladera da |a calidad v castidad de agua.

» Culivran Por esiar lipada hisldricamente a 1a cultura de muchos Depariamentos de Celombia

- Paisajista; Como embelincedor del entorno.

- Arlgsanal: Los tallos por su flexibilidad, dureza y resisiencia son usados en la elaboracidén de
artefactos para el hogar y 1 oficina.

= Arquiteclonica: Por la ooorunidad de crear esltructuras sismo-resisientes, hacan de la
guadua un elements Gt aractico y recamendalile para muchos tipos de construccion,

« Agroindustrial: Alrededor de la guadua se estdn generando nuevas induslrias, unas
experimarntales y reales otras: Produccion dg alcohol, fabricacidn de muebizs, fuenie de
puipa. elaberacién de palilos, pinchos, instrumenlos musicales, ariesanias, y como alimento.

Para ei cumplimiento d2 su objeto social; ARTES OEL GUABGUAL, sin menoscabar ni enajenar
la propiedad de sus activos poded promover y realizas cperaciones en ef mercadg empresanal,
que conduzcan a buscar la cornercializacion de lcs productos y servicios de los asociados, at
igual que 1a investligacicn de nuevas lecnologias y altos niveles de eflciencia que aseguren un
grado de compelitividad permanente y actualizacio, pensando en el bienestar general y &l
mejoramiento de la calidad de vida e los asociados.

Articulo 5° Duracidn: ARTES DEL GUADUAL. T2ndrd un termino de duracion de veinle aitos,
comprendidos desde noviembrz del 2.003 hasla noviembre del 2.023.

CAPiTULO #I  FPRINCIPIOS Y OBJETIVOS.

Articulo 6% ARTES DEL UADUAL Orimniard sus acsiones de acuerdo con 10s siguientes
principios: @) [Iguaidad dr Derechos v Obligaciones. b) Participacion democratica en 13s
deliberaciones y decisicrias? c) Ausencia de quaiq:sier ciscriminacién, ya s2a por fazones
politicas, de credo, filosdficas, sociales o de raza), d} Literlad de Ingreso y ¢e Retiro Voluniario.

Articulo 7° Otjetive CGenerali £1 objetivo generzl de ARTES DEL GUADUAL es contribuir al
desarrollo econdmico, sociocultural y de capacitacidn del sector refacionado del 3amhu Guadua,
propicianco ron ello ef mejerarniento integral de las condiciones y calidart de vida del ascciado y



su familia y el desarrollo de la comunidad en general, mediante el fomento de fa produccion, el
empleo y la comercializacian de sus productas y sérvicios; de igual manera propender ocr la
conservacion fortalecimiento y propagacidn de ia especie, como proteccion al medio ambiente.

Aclividadas a deszicliar para 2l logro del etjelivo.

a) Produccién de articulos en Bambu Guadua que el mercado requiera con los mdas alios
estandares ¢e disedo, funcionalidad v control de cslidad. b) Comercializar a iravés de canazles
de Mercadeo especializados los producios y servicios de 103 Asociados. ¢) Generar proyeclos
de economia sclidaria, de acuerdo con las necesidades, intareses y posibilidades de los
ascciados v comunidades en genera:. o) Capacitacion pedagdgica y técnica de las afiliados, para
ser mas competilivos en los Mercados, e} Prestar capacitacién, asesoria y asistencia técnica a
las comunidades que lo requieran en f proceso integral cel Bambd Guadua. ) Generar un plan
de seguridad social de ias afliliados, esiableciendo conlratos con autoridades de salud publica vy
privada. g) Establecer un fordo de auxilio para calamidad domestica en casos de: accidente,
enfermead, invalidez 5 muzrte del asociado. h) Trabkajar en coocdinacién con ias Alcaldias y
Corporaciones Regionalzs, [1s campanas de reforestacidn, conservacidn y manejo dei Bambuy
Guadua, en la adecuadr prafeccion del recurso hidrico y senderos ambientales.  Articulo 375 —
378 Cédigo de Régimen Municipal y Ozpartamential. i) Estimular en los Asociados la compra en
canjunto de los-insumas y materias primas, y la comercializacidn cenjunia de bienes y servicios.
j) Fomentar en los asociacus los tatleres integrales; Es deciruna de las Alternativas coyunturales
que los asociados pueder poner #n practica cuando en un momento dado, exista una demanda
gue justifique lal Asociacion. El Talier integral no significa producir bajo un misme techo. El
taller inlegral no significa propiedad conjunta sebre los medios de produccion. El Talier inlegral
se disuefve una vez salisfecha [a demanda coyuntural y se constituye de nuevo cuando se
presenta olra. k) Abrir carales y espacios de comunicacién para lograr gue los asociados estén
pemmancatemente informados sobre el desefnvclvimiento de los hechos, programa, ferias,
politicas y servicios del Estado y de las Eniidades que incidan en su-blenestar y desariolio. |}
Establecer un lugar para la SEDE de la organizacisn, donde también se pueda lener un espacio
para la exhibicién y comersizlizacién de !os producios y servicios de los afiliados. i) Realizarun
portafolio de servicios al clienta, con publicidad e imagen corporaliva. o) Proveer a la Direcliva y
Comités Utiles de oficina. mobiliario y equipo de sistemas para cumplir con su objelo social. p)
p) Fomentar el deporte, fa recreacidn y el desarroilc de actividades culturales entre fos asociados
y sus familias. q) Aprovechamiento de Guaduales y Post-Cosecha, camercializacicn de Guadua:
propagar, conservar y agrovechar [as guaduales con base en planes de manejo ambientalmente
amigables. Lievar a caho actividades de manejo post-cosecha y transformar industrialmente con
paramelros tecnoldgices anropiados y ecoldgicamente viables.

CAPITULD Il AFILIACOS

La asociacidn estard inlegrada por un grupo de personas socios fundadores capacitados per el
SENA, en gestién empresaricl, proceses asociatives, en manejo inlegral def Bambi-guadua en
aspectes como: fases vegetativas de las plantas, criterios ecoldgicos, propagacién de fa especie,
reforestacion, aprovectamiento de guaduales post-cosecha, investigacién de la especie,
arlesanfa, muebles, subpreducios bambu = guadua, estruciuras sismorresistenies.

Al igual que por aquelas parsonas nue pasieriormente ef lleno de los requisitos en los presentes
estatufos se somelan a illos.

Articulo 8%, Calidades para Afiliacse: La persona nalural para afiliarse 2 ARTES OEL
GUADUAL, debe reuvnir ias sijuienies reqguisilos.

Ser mayor de 128 anos.

Presentar su documenin de identificacion ( cedula de ciugadania)

Pasado judicial.

Antecedenles Discipinarios.

Tener taller.propio o subarrendadc donde elabore sus productos en Bambu Guadua.
Comile evaluador de Ja Asociacion ).

wn Wy -



PARAGRAFO PRIMERO: Procedimienio para ingresar a ARTES DEL GUADUAL:

Solicitar por escrilo a la Junta Directiva de ARTES DEL GUADUAL el esludio de admisién,

Una vez aceptada una persona en ARTES DEL GUADUAL, se procederd a su presentacién en
Asamblea General, con su respeclivo juramento de rigor.

Pagara en la Tesoreria de ARTES DEL GUADUAL [a cuota de admisidn, cuyo valor es de @
salarios diarios legales vigentes. Fraccicnada en tras cuolas mensuales.

Articulo 89 Derecho de jos Afiliados: Son dereschos de los Afiliados los siguientes: Participar
con voz y volo en las Asambieas, siemore y cuanco aste a PAZ Y SALVGC, de fo contrario solo
liene voz pero no volo en las decisiones.

Elegir y ser elegido para los cargos. directivos de |a Asociacidn.

Examinar la contabilidad, fos libros, las actas, en general todos los documentos de 1a Asociacion.
Padicipar en las aclividades, hencficios y servicios que fa Asaciacion presia a sus afiliados, fos
cuales no padran consislir #n ningun caso en el reparo de utilidades.

Representar o hacerse represeniar en las Asamblezs Generales, ya sean de caracler ordinario o
extraordinario.

Por iniciativa propia conformar los comilés de trabsc y Empresarial.

Articulo 10° Qbligaciones de los Afiliados; Son otligaciones de los Afiliados las siquienles:
Cumplir ios Estalulas y Reglamentos adoplados por ARTES DEL GUADUAL

Acatar ias decisiones de ia Asamblea General, Junta Directiva y Comités,

Pacrticipar en Asambleas y Reuniones.

Desempenar con responsabilidad las funciones propias de los cargos para lcs cuales son
elegidos.

Dar a los bienes de ARTES DEL GUADUAL el USO DEBIDO para el cual estan destinados y
velar por SU CONSERVACION Y MANTENIMIENTO.

Cumplir con tas obligaciones econdmicas que se establecen en los presentes eslatulos.
Padicipar en los Comités que designe la Asamblea General para vigilancia, obras, finanzas,
ecducacién, comerciales y de conciliacion, ,

Conservar buena conducia y proceder lealmente con sus compaferos de trabajo y fa Asocciacion.

Articulo 11°. A los asociados les esta prohibido: Ulilizar el nombre de ARTES DEL GUADUAL,
para adelantar campafas panidistas, de credo o de cualquier otra indole, ajenas a fos objelivos
de la Asociacién seRaladas en el Capitulo I Adiculo Séptimo.

Ejercer presiones sobre los asociados o miembros de |a Junta Directiva con el fin de desviar el
Objeto Social de la Asociacidn o violar los estatutos y reglamentos.

Desarrollar actividades que perjudiquen a ARTES DEL GUADUAL en el desarrollo de sus
actividades..

Suplantar el nombre de ARTES DEL GUADUAL en eventos, ferias, cursos y demas aclividades
en gue parlicipe la Asociacion.

Bajo los efeclos de bebidas alcohdlicas o alucindgenas no podran paricipar ninguno de Ios
asociados en fas aclividades que se programen donde intervenga !a Asociacion.

Articule 12°. Causales de Expuision:

Haber sido condenado por delitos comunes.

Las ofensas de palabras o de obra a cualquiera de tos miembros de los organismos de direccidn
de ta Asociacion por razén del ejercicio de sus funciones,

El relraso por mas de ( 3 ) meses sin ninguna causa justificada, en el pago de las cuotas de
sostenimiento de ARTES DEL GUADUAL.

La imposicidén de (3 ) multas en un periodo de (1) aio.

Et fraude d=2 los fendos de la Asociacion.

El proceder deslzal en contra de ARTES DEL GUAQUAL,

Usar los cargos de Miembros de la Junta Directiva, Comités o Comisiones para conseguir
venlajas o benelicios personales.

Hacer propaganca por cualquier medio que atente conira la unidad de la Organizacion.

La negligencia sistematica en ei cumplimiento de fos Estatutos.



La celebracidn de contratos incebidos no avalados por el Manual de Contratecidn, gque
obedezcan a intereses lucralivos individuales.

CAPITULO IV ORGANOS DE LA ASQCIACION

Articulo 13°. Organos. Los drganos de esla Asoriacion son:
La Asamblea

Lz Qirecliva

El Fiscal

Los Comités de Trabajo

gl Comild Empresarial

El Comité Conciliador

CAPITULO V

Articulo 14° Oefinicidn y Furciones: La Asamblea es fa maxirna autoridad de [a Asociacion y
como {al tiene las siguientes atribuciones.

Decretar la constitucidn o disolucidn de la Direcliva.

Adoptar y reformar los estatutos, los cuates solamente entraran a regir cuando sean aprabados
por ia Camara ge Comercio.

Remover en cualquier tiempo, cuando lo considere convenienle, g los dignafarios 0 empleados
de la Asociacidn.

Determinar la cuaniia de fa erdenacién del gasto ¥y fa naturaleza de los conltratos que sean de
competencia de: Oirectliva, Presidente, Comité Empresarial, Comilés de Trabajo o0 Gerenle de
las Aclividades de economia social,

Determinar el numero, nombre y funciones de los Comités de Trabajo.

Crear el Comiié Empresarial.

Aprobar los reglamentos internos de 1a Oirecliva, Ccmilé empresarial, Comilé conciliador.

Elegir los siguienles dignstarios: Presidente, Vice-presidente, Tasorero, Secretario, Fizcal,
Comités de Trabajo y Comité Empresarial,

Adoplar y modificar los planes y programas que fa direcliva presente a su consideracion,

Aprobar y modificar el orden del dia

Aprobar o improbar los Balances y Cuentas gque presenten la Directiva, El Fiscal, y los
Coordinadores de los Comilés.

Aprabar en la primera seccidn de cada ano, las cuertas de 1a organizacidn.

Determinar el porcenlaje que se le eniregara a 1a Tesoreria de ARTES DEL GUADUAL, para sus
inversiones de beneficic comun, por la adjudicacién de los respectivas coniralos en concesion al

Comité Empresarial.
Delerminar que quede ccnsignado en 103 estalutos, reglamentos o manuales de contralacion, la
cuanlia que corresponde 3 cada uno de Ios drganos, dignatarios, o empleados de la Asociacién

por los servicios prestadcs.

Articulo 15°. Composicién: La Asambiea esta integrada por lodos los afiliados a la Asociacion.
Quienes lienen el deber ce concurrir 2 |as reuniones, en las cuales lienen voz y voto.

Articulo 16°. Convocatoriz: £o el Hamade que se hace a lodos los integrantes de fa Asamblea
para qQue concufran a sus reunicnes, la cual debe corntener los puntos del orden del dia, avisada
por la Secretaria General, |3 convocaloria para reuniones de 2 Asamblea serd ordenada por el
Presidente, cuando el presidenic no convoque debiéndolo hacer, lo requerirdn por escrilo el
fiscal, fa Girsctiva, el comild Codciliador o el 20% de fos afiliados, si pasados cinco {5} dias del
requerimiento aun no se ha ordenado la convncatoria, ta ordenara quienes ta requiriercn.

Articute 17°. La convocaloria se hard con la fijacion de avisos en los lugares mas concurridos
por los asociados, y por anuncias radiales.



Articulo 18° Las reuniones de fa Asamblea General son de dos clases: Ordinarias y
Extraordinarias.

Articula 19°. Las reuniones Qrdinarias se celebrzran cada afio el primer DIA habll del mes de
febrero, en la sede social, su comunicacion sefara con 15 dias de anlicipacidn por el secrelario
de la junia direcliva, dicha convocalcria debera contener el orden cet DIA de fa reunidn,

Articulo 2C° La reunién exiracrdinaria se flevara a cabo cuando se requicra 1a Asamblea
General, y su comunicacién sesara’con cinco (S) dias de anticipacién, cuya.reynidn se ocupara
del orden del DA fijado en la convocaloria, 13 citacidn para 1as reuniones sefara mediante oficios
dirigidos a cada uno de los socios, 0 por avisos en penddicos, radiales, o carteleras.

Articulo 21°. Para que haya Qudrum deliberatorio se requiere la mitad mas uno de 10s asociados
hébiles; para que haya qudrum decisorio se requerird ta mitad mas uno de los asistentes a la
reunidn,

Articulo 22° Mulidad de las Feuniones: Las dcterminaciones de [a Asambiea serdn nulas
cuando con poslerioridad 3 !'a convocatoria se modifique sitio, fecha u hora de ia reunién, a
menos que la Asamblea ya se haya instalado validamente y por motivos justifique la
determinacidn de modificarios.

Articulo 23°. Direccién de Reuniones; Esta direccion de las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea, eslard en manaos del Presidenle de la Directiva.

CAPITULO Vi. DE (LA DIRECTIVA

Articulo 24°. Iniegracidon: La Directiva esta compuesta por el Presidente, Vice-presidente,
Tesorero, Secrelario, Fiscal, Coardinadores de los Comités de Trabajo, Coordinadores cel
Comité Empresarial y un delegado de Actuar Famiempresas. A las deliberaciones de la Directiva
podran asistir todos los afiliados a la Asgciacion con derecho a voz pere no a voto,

Articulo 25° Funciones: La Directiva cumplira las siguientes funciones: a) ordenar gastos y
celebrar contratos de la cuantia y naturaleza que le determine 1a Asamblea.

Aprobar los Reglamenlos Internos de los Comilés de Trabeajo.

Aprobar o improbar [as solicitudes de admisidn.

Eilaborar los programas y planes de accion y estudiar !as obras que deban acomeisrse Ce
acuerdo con las nermas trazadas por fa Asamblea y determinar ef Comité de Trabajo al cual
corresponde su ejecucion,

Coordinar los distintos Comilés de Trabajo para las dislinlas labores de la Asociacidn.

Buscar la Integracidn y Cooperacion de 10s drganos oficiales, semi-oficiales, o privados en el
desarrollo de las obras o campafas que sean de interés de l0s Asociados.

Fijar la cuantia de ia fianza que deba presentar el Tesorero para el manejo de tos fondos propios
de la Asociacion.

Llevar a cabec censos del recurso humano y material de ios asociados, de las necesidades y de
las obras ejecutadas, en ¢ensirnzccicn del proyecio.

Aprobar o improbar 10s presupuestes que le sean presentados por los Comités de Trabajo.
Rendir informe general de sus actividades a la Asamblea General en cada una de sus reuniones
ordinarias,

Articulo 26°. Quérem: [a Direcliva se reunira valiclamente con la presencia de por lo menos 1a
mitad mas uno del aumero de directivos con que se insialo {a reunion.

Articulo 27°. Reuniones. La Junta Direcliva se reunird una vez al mes, en forma ordinaria y en
forma exiraordinaria cuando siza necesario.

Articulo 28° Convocaloria: La convacaloria seréd ordenacda por et Presidente y cormunicada
persanalmente por ef secrelann & cada uno de jos miembros de la Directiva.



CAPITULO VI}. DE LOS DIGNATARIOS

Articulo 29°. Los Dignatarias ce 13 Jonta Oirectiva son: aj Presidente. by Vice-presidentie. ¢)
Tesorero. d) Secretario, ey Fiscal. ) Conciliadores. g) Coordinadores de Comités de Trabajo.
h} Coordinacdores delf Comité Empresarial. i) Delegado de Acluar Famiempresas.

Articulo 30° Requisitos; Para ser elegido como Dignaiaric ¢ permanecer en el cargo se debe
llenar los siguientes requisitos:

Estar afiliado a la Asociacion

Ser mayor de 18 aios

Saber leery escribir

Integridad Personal

Espirtu de Servicio Comunitario

Sentido Humanistico

Conocimientos culturales y de administracién.

Capacidad organizaliva,

Articulo 31°. Incompalibilidad: Los Direclivos, tonciliadores y Fiscal no pueden ser entre si
parientes deniro del cuardo grado de consaguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, ser
cényuge o Companeros permaneates.

Articulo 32°  Inscripcidn: Sus Dignatarios estan obligados a solicitar  fa inscripcidn ante Iz
Cédmara de Comercio det municipic de Armenia, dantro de los treinta (30) dias siguientes a su
eleccion, sequn ei Decrelo 2150 de 1895, reglamentado por el decreto 0427 de 1296 a la
solicitud de inscripcién debe anexarse fiel copia gel acla de Eleccidn, el nombre de lodos los
Dignatarios, |a solicitud podrd ser presentada por el Presidente y Secrelario de la Junta Directiva.

Articuto 33°. Qel Presidenle: Ef Presidenle de [a Junta Direcliva liene {as siguienles
alribuciones: Ejercer la representacidn legal de la Ascciacidn, y como.tal suscribird los aclas
contratcs ante entidades publicas y privadas, y clargara los pederes necesarics para [a cabarl
cgefensa de los intereses de las Ascciados.

Segun la naluralzza y cuantia de los contratos, el Presidente se sujetara a las autorizaciones de
la Asambiea, Direcliva y Comités.

Llevaria representacion iuridica y exirajudicial de la Aseciacion,

Presidir ias reuniones de la Asamblea salvo cuandc se trate de cuesiionar su gestidn v decidir si
debe 0 no permanecer en el cargo.

Presidic y dirigir las sesiones de 1a Directiva.

Convocar a las reuriones de Asambiea y Direcliva.

Autenticar las actas de 13 Dirsctiva y firmar la correspondencia.

Suscribir junto con el Tesorero y el Fiscal las cuentas bancarias, y demas ordenes de pago gue
hayan sido previamente aprebadas por el Dignatario u érgano compeiznte.

Articulo 34°. Del Vice- nresidente: El Vice-presidente tiene las siguienies atribucianes: a)
Reemplazar al Presidente ernt sus ausencias lemporales o definitivas,

Hacer pade por derechg prapio def Comité Empresarial.

Ejercer las funcicnes que le dzlugue el Presidente.

Proponer & la Asamblea la creacion d2 los Comités de Trabzjo gue sean necesarios para los
programas de ta Asociacién.

Tener asiento en las reunicnes de tos Comités de Trabajo, y Empresarial con voz y voto en las
gecisiones que se adopien.

Las demas que fe sefale la Asamblea, 1a Diractiva o el Reglamento,

Articulo 35°. Qel Tesorero: Corresponde al Tesorero: a)} La responsabilidad en el cuidado y
manejo de [os dineras v bienes de la Asociacion, excepto cuando se irate de actividades de
economia social en cuyo casay la responsabilidad se defermina en {0s conlralos o en 10s
respectivos reglamentos.

Hacerse cargo de los libros de Tesoreria y de Inventarios, registrarlos, diligenciarlos, conservar
los recibos de asientos contables.



Recolectar los aportes, cuolas de adminisiracidn, mullas que los presentes estatulos
establezcan.

Realizar los respectivos asientos contables.

Rendir informes de Tesoreria a la Asamblea, Direcliva y Comités,

Consiituir la garantia o fiznxa de manejo para responder por.los dineros y bienss de la
Asociacidn, la prima serd cubieria con dineros de 1a Entidad.

Oebe firmar conjuntamente con el Presidente y et Fiscal, los cheques y documentos que
impliquen manejo del dinere o de bienes, previa orden impartida por el drgano, dignatario
competente.

Las demas que le sefiale la Asamblea, 1a Directiva o el Reglamento.

PARAGRAFO PRIMERD: Para ia contabilidad, Estadistica y ejecucién de presupuesto,
presentacion de Balances, ARTES DEL GUADUAL se regird por las normas contables que para
el efeclo se eslabiezcan para arganizaciones sin animo de luceo.

Articulo 36° Del Secretario: El secretario de la junta directiva cumplird 1as siguientes funciones.

Comunicar la canvocatonia a reuniones de Asamblea o Directiva.

Tener bajo su cuidade y diligencia los libros de registro de afiliados y actas de Asamblea y
_Direcliva, registrarlos, entreqartos al secretario que los reemplace.

Llevar, cusiodiar y organizar el archivo y documenios de la asaciacidn,

Junto can el fiscat, certificar la constancia de afitiado a la asociacion.

Llevar el control de afiliudas suspendidos asi como de (as personas sancignadas con la

desafiliacion.

Servir de secrgiario en las reuniones de Asamblea, la directiva, y del comiié conciliador.

Las demaés que le asigne ta Asamblea, ta directiva, el Comité Concitiador y los reglamentos.

Articulo 37° De los Coordinacores de los Comilés de Trabajo: son sus alribuciones:

a) Convocar las reuniones del Comité, presidir sus reuniones. b) Nombrar, de entra los afiliados
una persona que ejerza la secretaria del comité. ¢; Ordenar gasios en la cuantia que determine
ia Asamblea. d) Crcear las comisiones de Trabajo. e) Rendir infarmes de {as gestiones del
Comité a la Directiva y la Asamblea. f) Junto con el Secretario llevar las estadisiicas de las
fabores ejecutadas por el carnité de las que estan en ejecucidn y de las proyectadas. g} Elaberar
los presupuestes para 13 ejecucion de las funciones que le encomiende la Asamblea o la
Directiva. h) Las demds que le asigne fa Asamblea o el Reglamento.

Articulo 38°. De los Cacrdinadores ce los Comités Empresariales: sus funciones son iguales a
los Coordinadores de los Comilés de Trabajo. ademds de [as siguientes: i) Tomar las decisiones
de especial imporancia en el giro del negacia, de acuecda con las cuaantias establecidas paor las
Estatutos vy los Reglamentos. ) Entregar ei pcecentaje en la Tesoreria de ARTES DEL
GUADUAL para sus inversiones de beaeficio comun, por la adjudicacion de los respeclivos
contratos e cancesion, avalados por su firma.

Articulo 39° Del Fiscal: El Fiscal tiene el mismo periodo de la Directiva y ejerce las siguientes
funciones: a) Firmar conjuniamente con el Presidente y con el Tesorero los cheques y demas
ordenss de egreso de cineros, observando que las aulorizaciones hayan sido otorgadas por el
organo o dignatario competenie. b). Velar.por el recaudo y cuidado de los bienes y dinero deta
Asociacidn, asi camo por su correcia utilizacidn, ¢) Vigilar que el Presidente y el Tesorero cobren
oporlunamente jos auxiiios, asortes, multas, donaciones que se le confieran a la Asociacion, que
la inversidn de los mismos se naga conforme a ia ley y a las decisiones de los 6rganos
compelentes. d} Rendir informe a |2 Asamblea y a la Directiva sobre el recaudo, cuidado, manejo
e inversion de los biengs que forrman pare del patrimonio de la Asociacion, y denunciar anle el
Comité Conciliader o ante las auloridades judiciales o el municipio las irregularidades que
observa en el manejo patnmcnial de la Asociacidn.



CaAPITULO VIII. COMITES DE TRABAJO

Articuto 40°. Las Cormilés de Trabajo de la Asaciacién son los grganas encargados de ejecutar
fos planes y programas que defina la Junta Directiva: a) Comité de Mercadea y Finanzas: Cuya
funcidn consiste en sdeiantar iniciativas 0 proyacios necessrios para costear 105 proyectos de
beneficio comun, al iguai que hacer contacios con el mercado financiero y comercial. by Comité
de Comunicaciones, Educacion y Sienestar Socigl: sus objelivos sen: programar, dingir, y
coordinar la realizacién de curses, encuentrog, seminarios, {oros, campafdas de salud,
legislacidn, ferias econcmia social, publicidad e imagen corporativa. ¢} Comlté de Cbras: Su
funcidn es procurar fa rzalizacién, estructuras y disefos de [as obras materiales de beneficio
comun, para fo cual poded solicitar el concurse de las entidades oficiales o semioficiales
especiaiizadas. Investgar an los mercados la moda, e innovar nuevos disefios, elaborar {os
proyecies de acucrdo son ias neocesidades, intereses y pesibilidades de s Asccisdos y
Comunidad en general. Adskintar iniciativas y precyectas de vivienda popular sismo-resistentes,
vivienda de campo,

Articula 417, Direccion y Coordinacién: Los Comités de Trabajo estarén a cargo del
Coordinador, cada Comile tendrd su propio Reglamento Interno de funciones, ef cual se
someterd a la Aprobacidn de [a Directiva.

CAPITULC IX. COMITE EMPRESARIAL

Articulo 42° Los Afiliadss reunidos en Asamblea General, delerminamos la conveniencia da
que ARTES DEL GUADUAL adelanle actividades comerciales destinadas a financiar sus
inversiones de beneficio comin y generacion de empleo; creara el Comité Empresarial
encargadn de su direccion y orientacidn a saber: PARAGRAFQ PRIMERO: &l Comilé
Empresarial de la Asociacidn es el drgano encargado de la ejecucidén de los convenios o
coniratas por concesidn que se le olorgan 2 ARTES DEL GUADUAL, para su organizacion {05
nemos distribuido en fas siguientes areas: a) Arsrsaindustriat comprendida por: Muebles! su
funcidn elaborar todo tips de muebles para el hogar y |2 oficina.  Arlesanias: Elaboracidn da
todo lipo de artefacic decorativo utilitario.  Subproductos Bambu Guadua: Su funcidr son los
aprovechamientos: tablilla, paiillos, pinchos y como alimento alcohol. b} Afrea de Investigacion
y Capacitacion Ecolégica: Son los asesores de Campo en trabajos de reforestacion,
propagacion de la especie, capacitacida a fa comunidad, e investigacion de (2 especie.

Articulc 43°, Funciones: El Comité empresarial  ejercera las siguienies atribuciones: 2) Temar
jas decisiones empresarnates de especial importancia en el giro del negocio. b) Designar al
Director-Gerente, Audilor y demas empleados de la empresa, a quienes les fijara sus funciones,
los contralos seran suscritos por el Presidente de fa Asociacion, los cenlraios con los demds
afiliados de la empreza s2rin firmados por el Director-gerente. c) El Director-gerente
administrativo ejercera !a representacion legal del comité, los estaiutos o reglamentos sefialaran
tas cuanilias que correspanden a cada uno de los drganos, dignatarios, empleados de la
Asociacién. d) Los negocios de economia social tendran su propia lesoreria y su sisterna
coniable, €) Llevara cortabilidad separada por cada unc de los servicios que presten el Ccmité
Empresarial, el costo y la modzlidad de operacidn entre cadz uno de ellas deberdn registrarse de
manera explicita, sin que lo antzrior signifique rompirniento de la unidad de caja de (a Asociacion,

Articufo 44°. Representacion: La representacidn (egal de la empresa de economia sacial
estard a cargo del director Gerente,

PARAGRAFQ PRIMERC: £! sistema contable de la empresa de economia social serd
independienta del sislema coniabie de fa Asociacidn. Los dineros que por cuzlguier conceplo
ingresen a ia empresa de economia social no se contabilizaran en la Tesoreria de 1a Asaciacion,

Articulo 45° Qudrum el Comité Empresarial se reunird validamente con 13 presencia de no
menos de la mitad mas uno de sus miembros y tomara "decisiones por mayoria. Cada reunidn
del Comité Empresarial debera constar de un acta suscrita por todos los Asistentes.



CAPITULO X. COMITZ CONCILIADOR

Articulo 48°. Definicidn y Funciones: El comilé Conciliador es el érgana de la Asociacidn
encargado de velar por que todos y cada unag de los afiliadcs cumplan can fas leyes que rijan a
ARTES DEL GUADUAL, Jos Estalutes y lo3z Reglamentos, sus funciones son: a) Absolverlas
diferencias que se presenten entre los organos y dignatarios, o entre estos y aquellos con los
afiliados, en cuanto a interpretacidn y aplicacion de las normas legales, eslatutarias y
reglamentarias. b) Declararia perdida de (a calidad def afifiado, sin gue ello constituya sancion,
en las siguientes siluaciones: 1. Fallecimiento del Afiliado. 2. Cambio de residencia dei Aftliado
a territorio ajeno al de !a Asociacidn.

Articulo 47°. Direccidn y Vacancia: La direccidn del Comité Conciliader serd asi: £n reunidn
del Comilé se elige la direccidn para un periodo de dos (2} afios, el director def Comilé serd
encargado de convocar y presidic las reuniones, igualmente el Director repadird el trabajo 2 los
conciliaderes para que presenten en -las reuniones 0s proyeclos de fallos. En cuanio
corresponde a las vacancias, es decir, el reemplazo de conciliadores para el resto del perioda, la
Asamblea de Afitiados, 6rgano elector de tos conciliadores elige los reemplazos.

Articulo 48°. Reunionas y Decisiones: El Comilé Conciliador debera reunirse con ciera
perecdicidad para analizar. el cumplimiento de los deberes de tados y cada uno de los afiliados y
para servir de cuerpo consultor de los demds ¢rganos de la Asociacién, Como en los demas
4rganas, es necesario que a las reuniones asistan como minimo dos conciliadores y que las
decisicnes se tomen por mavoria, la periodicidad szré cada dos (2) meses como minima.

CAPITULO XI PERIOCO Y ELECCIONES

Articulo 49°. Periodo: Ef periado de |2 Oirecliva, Fiscal, Conciliadores, Coordinadores de Trabajo
y Empresarial seran elegidos para dos (2) afos.

Articulo 50°. Epoca de Elecrion: La Directiva, Fiscal, Conciliadores, Coordinadores de
Trahajo y Empresarial, serdn eiegidos a padir del por el lapso de dos afios.

Articulo 51°. Organos nominadores: Los Oignalarios de [a Asaciacién serdn elegidos por 10s
siguientes ¢rganos: a) Asamblea General: Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secrgtaria,
Fiscal, Comilé Conciliador, de Trabajo , y Empresarial. b) Comilés de Trabajo: Reemplazo en
los Cemités de Trabajo. ¢ Comité Emprasarial: Reemplszo en el Comilé Empresarial.

CAPITULD XIi. ELECCION POR LA ASAMBLEA
Articuls 529 Candidatizacidn: Para la eleccidn de los Dignatarics que e ¢carrespondan -a 2
Asambtea, se utilizara la candidatizacion nominal o por planchas.

Acticulo 53° Sisternas de Efeccion: Cuando fa eleccion se hace por el sisiema de candidatura

nominal se hace cargo por cargo, postuldndese varios candidatos para el cargo, quien obtenga

el mayor nimero de vatos serd el ganador, Validez de la Eleccién: La mayoria siempre se

representara cuando {a Asamblea deba decidir si aprueba o imprueba una propuesta.
CAPITULQ XNl ELECCION POR COMITE

Articulo 54°. Candidatizacion: Se utlilizara la candidatizacion nominal.

Articulo 55°. Validez ge la Eleccidn: Se compropara por mayoria simple y se requiere porlo
menegs de la milad mas unc cel numero de personas gque raspendieron a lisla.



CAPITULO IV REGIMEN CONCILIADOR Y DISCIPLINARIO

Articulo 56°, Cuando la competencia sea objeta de discrepancia enlre los drganos, Dignalarios,
o Afiliados, y crando haya desacuerdo en ta interpeetacién o aplicacidn de las normas legales,
estatularias o reglamentiarias, el comité conciliador resolverd la confroversia, y sus decisiones
seran obligatorias.

Articulo 579, Causales de Sancién: Son causales de sancién: a) Apropiacidn, retencion, o uso
indebido de los bienes, fondos, documenios, sello, o libros ce la Asociacidn. b) Por uso del
nombre de la Asociacion para campafas politicas partidistas. ¢) Par violacién de las normas
legales y esfatularias, ¢} lnasistencia injustificada a tres (3) citaciones consecutivas del drganc al
que petenece.

Articulo 58°. Clases de Sancién: Segdn la gravadad de 1a {alta y las modalidades del hecho,
el Comilé Conciliador puede imponer las siguientes sanciones: a) Suspension de la afiliacion
hasta por tres (3) meses. b) Desafiliacidn hasta por 24 meses.

Articulo 59°, Efectos de Ia Sancidn: Los afiliados suspendidos no podrdn ejercer los derechos
que en su favor establecen los estalutos y no se lendrd en cuenta para efectos del Qudrum. La
persona sancionada con [a desafiliacidn podrd soficitar nuevamente su afiliacidn cuando haya
cumplido el término de la sancidn.

Articulo 60°, Procedimienio: Con base en la queja de los afitiados o por conocimiento directo
del mismo comité, se seguird el siguiente procedimiento: a) A la residencia que tenga regisirada
el inculpado en el libro de Registro de Afiliados. El Comité Concifiador le enviard por escrito un
pliego de cargos, en el cual costardn los hechos que se le atribuyen y las normas legales,
estatutarias o reglamentarias que se estimen violadas. En este mismo pliego se fijard fecha y
hora para que el inculpado rinda sus descargos y presente o saficite pruebas. b} La readicidn de
los descargos puede hacerse varbalmente o por escrito. ¢} La fecha y hora para recibir el escrito
de cescarges o la defensa verbal, se fijard dentro de los fres {3) dias siguientes a la fecha del
pliego de cargos. d) Si el incutpado solicita pruebas, estas se practicardn dentro ¢e 10s tres dias
siguientes: e} La no presentacidn de descargos se apreciard como un indicio grave en ccnlira
del inculpado. f) La decisidn oet Comité Conciliador, que se llama fallo, se tomard por mayoria y
se notificard al interesado. g) La decisidn del Comité Conciliador, gue se llama fallo, se lomara
por mayaria y se notificard ai Interesado.

Articulo 61°. Recursos: Conlra las decisiones del Comité Conciliador proceden las recursos de
repesicion y apelacidn gue pueden interponerse per escrito dentro de fos cinco { 5) dias habiles
siguientes a la nolificacién del fatlo. Los recursos de reposicidn y apelacion serdn presentados
-ante el Comité Conciliador de la Asociacidn el cual tendra cinco { 5) dias habiles para resolvar 0
para remitir el de apelacién anle [a entidad que deba decidir.

Articulo 62°, Impedimentos v Recusaciones: Los conciliadores podrdn declararen impedidos ©
las partes podran recusarlos cuando entre tales cenciliadores y cualquiera de fas parties se de
und de las siguientes caussles: a} La incompatibilidad prevista en el articulo 33. &) La amistad.
¢y Por animadversidn. La Directiva decidira si procede 0 no ef impedimenlo o la recusacién.
Se considera gue si procude, =n osa misma acta designada 2! concilisder Ad-Hoc para que
continte conociendo de ese caso parlicular.  Silay causales de sancidn previstas en el Arliculo
80 recaen en uno de los conciliadores, también la Directiva deberd reemplazario por un
conciliador Ad-Hoc para que con los demas, adslante el proceso disciplinario.

CAPITULLC XV ORGAN()S DE CONTROL

Articufo 683° La revisoria fiscal es €l 6rgano de supervisién y control fiscal de la Asociacion y
estard a cargo de un revisor elzgido par la asamblea general, para un periodo de dos 2dos, sin
perjuicio cg que la Asamblea General lo suslituya.



Artfculo 64° E!l Revisor Tiscil tendrd derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asambiea
General v fa Junla Directiva 3in derecho a vofo. También tendrd derecho a inspeccionar 2n
cuatquier momento las. aclas- y libres de canlabilidad, asi como la cocrespondencia,
comprebantes y demas decumentos de la Asociacion vy su Junta Direcliva.

Articula 63° Son funciones d2! Revisor Fiscat:

Asequrar que |as sctividades d2 Ia AsociaciGn se ejecuten de conformidad con las decisinines de
la. Asamblea General, la Junia Directiva, los Estatuios y los Reglamentos.

Exigir que se lleve la cantabilicad, las actas y los registros de [a asociacion.

inspeccignar las bienes de la Asociazidn y exigir que se {omen las medidas que tiendan a su
canservacidn y sequridad.

Autarizar con su firma [9s inventarios y batances.

Velar por ¢! cumplimicalo d= los deberes y funciones de ia Junta Sirectiva, asi come por el hibro
ejercicia de 10s derechos y deberes de tos asociados.

Solicitar a fa junta directiva la convocatoria a la asamblea general extraordinaria en los £asos
previstas en la ley y en los estatutos, y vigilar el cumplimiento estricto de las normas y
procedimientos de convocaioria, qudrum y habilidades en las reuniones de la Asamblea General.
Hacer arqueos de caja, cuando lo juzgue necesario y por lo menos una vez cada semesire.

Las demads que le senale la ley, los estatutos y (@ asambtea general.

Articulc 56° No puede ejercer el cargo de revisor fiscal los parientes de funcicnarics, directive
0 socios de la Asociacidn dentro det cuarte grado de consaguinidad, segundeo de afinidad o
primero civil.

CAPITULO XVI IMPUGNACIONES,

Articula 67°, Compelencia: Las decisiones de los drganos y Dignatarios de la Asociacién podran
demandarse anle la oficina dz Trabajo y Seguridad Social.

Articuto 68°% Causales: | as Uecisiones de tos érganos y Dignatarios son impugnabies cuando
viclen Tas normas legales, estatutarias y reglamentarias. Adicionalmente las elecciones de fos
dignatarios podrdn impugnarse por las siguientes causas: a) Cuando la efeccidn no se haya
ajustade a los Estatulos. b) Cuando al momento de la eleccién los candidales ne rednan ios
requisitos. | :

Articulo 89°, Calidad y Numero de Oemandantes: (as calidades del demandanie son: a) Ser
afiliado a ta Asociacion. b} Habher asistido a {a eleccidn ¢) Ef numero de los demandantes debe
ser como minimo cinca (5) afiliadas.

‘Articulo 70° Contenide de la Demanda: La Demenda de impugnacién debe contener por lo
menos, 10 siguiente: a) Un retalo cronologico de los hechos. b) Descripciébn de ta causal de
impugnacidon, mencionando [as normas legales o estatutarias gue se eslimen violadas. ¢}
Direccion para notificacién de Cemandanies y Oemandados. d) Nombre, identificacion y firma de
quienes suscriben 1a demanda, la demanda debe regirse por lado Io anterior, enviarse a fa
A la demanda deberan znexarse los siguientes dacumentos: 1, Copia del Acia de eleccidn, o
manifestacion de que na les {ue entregada por el secretario de la Junta Directiva. 2. Cerlificacion
del Secretario de la Junta Oirectiva, sobre la calidad de afiliade de los impugnantes, si el
s=oretanio no [0 expide podré hacerio 2l fiscal, o Comité Cenciliador.

Articulo 71°. Plazo para demandar; La demanda de impugnacién deberd preseniarse dentro ge
los diez (10) dias habiles siguientes a fa eteccidn.

Articulo 729 Presentacién de la Demanda: La demanda se hard dentro del término antes
sertalado ante la oficina de Trabajo y Seguridad Soclal.

Articulo 73°, Efeclos de ta Demanda: La presenfation de la demanda no invalida [as decisiones
o alecciones gue s impugnan, [as cuales serd validad a2 menos gue se te declare nulidsd.



CAPITULO XVI  LIBROS Y SELLOS

Articulo 74°. Ademds de las que aularice (32 Asamblea, de lgs gue sefalen en los reglameantes
del Comité Empresarial, 1a Asaciacion tengra los siguientes libros debidamente registrados snie
ias Enticsdes correspondienias. 57 Registio de Alliados. by Acls de Asamblea ¢ Direcliva. )
Tesagcreria d) tnventarios.

PARAGRAFO PRIMERD: E) Comité Caonciliader deberd Hevar su libro de Actas en donde
anoten las reunianes y fallas, a2demas deberd llevar vn archivo documentario de
correspondencia despachads v recibida.

Articulo 75° Libro de Reqiclco de Afiliados. .La sfiliacidn y desafiliacidn de los miembros de la
Asociacién deberd anotarse 2n el Libro de Registrn de Afiliados. Este lidro debers contener por
lo menos las siguienies columnas: a) namero de ordea b) fecha ¢) Nombre det afitiado ¢
Numero y clase de documenio de ldentificacion e} Direccidn y teléfona f) profesidn u ocupacion
@) firma o nuella del sfiliade h) Observaciones. El trazacc de esias columaas podrd hacerse
hasta en dos paginas get licrg En caso de error en una 0 mis columnas, &ste Oebers salvarse
por anotacidn def secretatia ¢e [a Asociacidn, quien estampard su firma junto con el fiscal.

Articujo 76°. Libros de Artas de Asamblea y Directiva: Contendrd los asunlos mas importantes
ge cada reunibn, el nimero de asislenles y las vaotaciones. En el libro de actas se dejara
constancia de los hechos principales de cada reunidn, y de las decisiones que en ella se toman.
Cada reunidn debe tener su correspondiente acta, 1a cual deberad contengr cuando Menos 10s
siguienies puntos: a) Numers de Acta. b) Lugar y fecha de reunidn. ¢) Ceterminacicn de ls
PErsOnNa O personas que ordenaron !a convocatoria. d) Numero de asistentes y numero de
miembros que componen la Asaciacion o la Directiva sagun ef caso. e} Nombre del presidenie y
Secretario de la reunidn. ) Orden def dia. g) Desarrglio del orden del dia, decisiones adoptadas,
determinando en ¢gso de votaciones h) firmas del Secretario y Presidenle de ta reunidn,

PARAGRAFQC PRIMERO:. £a este liheo se anatardn también tas plaachas inscritas en cada
eleccion.

Arttculo 77°. Libro de Tesoreria: £n el lipro de tesorecia se registrard todos tos movimienlos de
dinero, este libco constard d« dos partes caja v bancos. a) Caja: €n esta parte se registrard el
dinero efectivo que posee la Asociacién, anotacion que se hara en las siguientes columnas:
fecha, razén o getalie, entradas. salidas y saldos b) Bancos: &n esta parle se gjercera et control
cantable sabre el manejc de cuenlas cafrienies g de ahorro. Cada cuenta contard cGn el misma
numere de columnas del litecal a) Ea a2 parte superiar se colcca el nambre del baaco y el pumero
de g cuenta, los mavimienlos respectivos deberdn estar respaldadas por sus comprobantes, ¢}
Czja menor: La junle deberd teaer una caja menor hasta por m/cle. cuyo ordenador serd gl
Tesorero, 1as drdenes de gasios seran refrengadas por el fiscal, para et manejo de ta caja menor
se {feverd un (ibro especiai.

Arnticulo 78° Libro de Invenlarios: En este libro de inventarios se deben reqistrar con exaclilud
y detalie los bienes, deudas y ecreencias de la Asociacion, en él se cansignard tambi€n ef
batance que sirve como medio de entrega de la Tesoreria, este libro consta de cinco (5)
columnas a saber. Detelle, f{echa, enlradas, salidas y saldo; cada movimiento debe estar
respatdade por su cemorgbante o acta de baja.

Articuio 79° Registro: Ei registro de los {ibros de {a Asociacifn se soficitard a {a Cdmara de
Comercio de Armenia, para efecios de regisira, bastaré que se presente por et dignatarno 3 cuyo
cargo este el libro,

Articulo 342 Reemplaza de {05 lhros registradas: {as libros registrados podréan reemplazarse
por molivo de: a) ulilizacion total by exiravio o hurtn ¢) detedore d) retencidn g) por exceso de
enmendaduras o inexactitudes.



PARAGRAFO PRIMERQO: En el caso del literal a) bastard con podar el libro utilizado para que
en el nuevo se continden reqistrando los datos.

PARAGRAFOQO SEGUNDC: Para el literal b) junta r,on el nuevo fibro debe adjuntarse el denuncio
penal.

PARAGRAFQO TERCERO: Para los lilerales ¢) y e) debe adjuniarse el nuevo libro donde
aparecen insertadcs los dales cieros, refrendawos con ia firma del fiscal. PARAGRAFG
CUARTO: Para el literal ) dehe anexarse copia del fallo del camité conciliador en el cuat conste
la sancion &l afiliado relenedar gel livro.

Articulo 31°. Sellos: la Asociacidn llevard los siguientes seltos debidamente registrados. a)
Presidente b) Tesorero ¢) Secietario d) Fiscal e) Comité Conciliador ) Comité Empresarial.

PARAGRAFO PRIMEROQ: &l registro y nuevo regisiro de sellos se regird en lo procadente por
las disposiciones sobre libros.

CAPITULO XVli  QEL PATRIMONIO

Articulo 82°, El activo del patrimonic de la Asociecidn seri constiluide por lodos los bienes que
ingresen por concegto de conlribuciones, auxiliog, aportes, donaciones y los que vengan de
cualguier aclividad u operacidn que la Asociacion reakice. El patrimonia de la asocizcidn NO
PERTENECE A NINGUNO DESUS AFILIADOS.

Articulo 83". Los aporizs oficiales que reciba la Asociacion para obras destinadas a uso publico
o fiscal no ingresardn 3l patrimonio y se regisirardn contablemente en [a lesoreria en rubros
especiales.

Articulo 84° La inversidn dz aportes cficiales destinados a cbras varias seran de compefencia
de [a Asamblea.

Articuta 85°. Aportes de !os Afiliados: a) Los apertes ordinarios y extraordinarios, que para [a
administracién y sostenimientc hagan los asociadas, cuye maonto y tiempo serdn determinados
por [a Asamblea General, no serdan devuellos. b} (05 apodes, provenientes de |0s contratos de
concesitn 2! comité empresarizl ingresaran al petrimonio para ser reinverido en inversicnes de
beneficio comun. ¢) El apere de cucla de admisién sera de 9 sealarios diarics minimos legales
vigentes. d) Las cuotas seran: 1. Ordinarias mensuaies de 0.9 salarios diarios minimos fegates
vigentes (SDLV), pagadas por lodos los afiliados de la Asociacion., 2. Extracrdinanas: son
ocasionales y seran pagadas por todos los afifiados a la Asociacidn, su monto sera fijadc por la
Asamblea cada vez Que requigra. d) Apories por multas: Equivalen a un (1) SOLV def gohierno,
cuando se& niequen o dejen de asistir sin justa causa a las reuniones de Asamblea General, Junia
Directiva, Comités, o comisiones que fe han sido canferidas.



CAPITULO XVIII FUSION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 86% Acerca de |a fusion: La Asociacién podra por decision de la Asamblea General
fusionarse con otros enles gue lengan objetivas similares a los de la organizacion, pars 1o cual
se Cebe reslizar dos cebates an Asamblea oidinaria 0 extraordinaria y ser aprobads poi las Cos
terceras paries de los Afiliados aciivas. .

_Articulo 379, Acerca de la disolucien: La Asociacidn ARTES DEL GUADUAL se disolverd por
fas causales establecidas por la ey, oara este tipc de entidades. Ademas por {as siguienies: a)

Por ia impasibilidad de desarroilar el objelo socidl. b) Por la pérdida de mas dei 50% del
patrimanio. ¢y Porinacividzd de |a Asaciacidn por mas de (2) anos.

Articulo 882 Acerca de Iz liguidacion: Con cargo al patrimonid de la Asaciacion, &t liguidadar
publicara tres {3} avisos 2n un periddico de amplia circulacién nacional, dejando entre uno y olro
un plazo de quince (15) dias en los cuales informard a los asociados sobre el proceso de
liquidacion; quince (15) dias después del ultimo avisa se liquidara la Asociacion. Actuard como
liquidador el representante legal de la Asociacidn, supervisaran el proceso de liquidacion el
Fiscal de la Ascciacidn y cinco delegados de la Asambiea General. Disuvella la Asociacidn los
bienes que forman el patrimonio una vez cubiérto el pasiva, si quedaren remanentes pasaran a
una Asociacion ¢ Entidad con fines similares Gue serd escogida por ta Asamblea General,

Estos eslalutos fugron aprobados en reunjon de 1a Asamblea General en el Sena Galan regional
Quindio el dia 18 del mes de octubre afio 2003, segun consia en el acta No. 001.
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- Encargado de la Camara de Comercic

Los anteriores estatulos fueran aprobados poi inscripcion Numero , de Ia
fecha




