
 
Santafé de Bogotá, 30 de Noviembre de 1998 
 
 
 
 

INFORME MES DE NOVIEMBRE 
 
 
 
Para: Dr. :  Joaquín Pablo Soavita 
 
De: Pilar Arjona 
 
 

 Ajuste de Mapa Funcional del Sector Cerámico – Alfarero 
 

 Capacitación sobre Unidades de Competencia Versión Inglesa. 
 

 Determinación de las Unidades a trabajar. 
 

 Primeras Versiones de 5 Unidades de Competencia. 
 

 Análisis en Ráquira de la primera Unidad “Transformar las 
Características de la Arcilla”. 

 

 Corrección de la primera Unidad con el metodólogo. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
PILAR ARJONA 



 
SSeennaa  DDiirreecccciióónn  GGeenneerraall  

SSeennaa  RReeggiioonnaall  BBooyyaaccáá  

MMeessaa  SSeeccttoorriiaall  AArrtteessaannííaass  

SSuubbsseeccttoorr  CCeerráámmiiccaa  yy  AAllffaarreerrííaa  

  

  

  

EEnnccuueennttrroo  ccoonn  AArrtteessaannooss  CCeerraammiissttaass  ddee  

AAnnttiiooqquuííaa  TTrraabbaajjoo  aa  rreeaalliizzaarr  eenn  eell  

MMuunniicciippiioo  ddee  CCaarrmmeenn  ddee  VViibboorraall  ddeell  44  aall  88  

ddee  DDiicciieemmbbrree  eenn  eell  mmaarrccoo  ddee  llaa  FFeerriiaa  yy  

EEnnccuueennttrroo  ddee  AArrtteessaannooss  CCeerraammiissttaass    

““110000  aaññooss  ddee  llaa  CCeerráámmiiccaa  ddeell    

CCaarrmmeenn  ddee  VViibboorraall””  
 
 
OBJETIVOS 
 
 Dar una información y recibir opiniones de la importancia de las 

unidades de competencias laborales para el sector. 
 
 Dar a conocer y analizar con los artesanos el Mapa Funcional. 
 
 Propiciar la participación activa de los artesanos en los 

desempeños, evidencias requeridas y conocimientos esenciales de 
las Unidades de Competencia Laborales. 

 
 Determinar con los artesanos si las 6 normas propuestas abarcan 

todo el oficio cerámico y/o alfarero. 
 
 Tener un buen número de artesanos consultores de otras regiones 

del país para enviarles y tener ayudas concretas con su experiencia. 
 
 



 
METODOLOGÍA 
 
 Ponencia de 25 minutos sobre qué son las normas de competencia y 

una reseña del trabajo realizado hasta el momento. 
 
 Propiciar técnicas de trabajo en grupos. 
 
 Opiniones y apreciaciones por escrito individuales. 
 
 
MEDIOS 
 
Acetatos: 
 

 Mapa funcional. 
 
 6 normas de competencia y sus respectivos elementos. 

 
 Hojas fotocopiadas con títulos y cuadros para llenar. 

 
 Cámara fotográfica. 

 
 Lista de participantes. 

 
 


