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Convenio DHS No 5211057 suscrito entre

ECOPETROL S.A. Y ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A.

Informe de actividades

Comunidad de Puerto Guayabo, Resguardo Miriti Parand, departamento del Amazonas. Etnias
Yucuna, Tanimuca, Letuama y Matapi

Responsables: Carolina Bermudez

Duracion: 15.5 dias

Municipio Departamento | Fecha Inicio _Fe.cha” I\.Io_. .
Finalizacion Beneficiarios
Corregimiento Miriti Parand | Amazonas 25/01/2014 09/02/2014 26

1. Caracterizacion de la comunidad (Esta caracterizacion fue redactada para el informe
ejecutivo correspondiente al viaje realizado en marzo de 2012, junto con el disefiador
Alvaro Caro Nifio).

La comunidad de Puerto Guayabo es una de las 13 comunidades que conforman el resguardo del
Miriti Parand, constituido como tal “mediante la resolucion 0104 de 1981, se extiende a lo largo
de los rios Miriti Parana y Caquetéa en la jurisdiccion de los corregimientos de Miriti Parand y La
Pedrera, en el departamento del Amazonas™. Se dice que este resguardo cuenta con alrededor de
2 millones de hectareas y sus habitantes, pertenecientes a diversas etnias, se encuentran asentados
a lo largo de la rivera del Miriti Parand. La comunidad de Puerto Guayabo, ubicada a “medio
camino” entre el casco urbano de La Pedrera y la ultima comunidad del rio, cuenta con
aproximadamente 180 habitantes, siendo una de las poblaciones mas extensas del resguardo. Los
indigenas que conforman esta comunidad pertenecen a las etnias Yucuna, Tanimuca, Letuama y
Matapi y estan asentados de manera dispersa a lo largo del rio. Tal diversidad se debe a la
practica de la exogamia inter-étnica, basada en un sistema de parentesco en el cual cada grupo
patrilineal debe contraer matrimonio con un grupo diferente. Esto, a la vez, lleva a que una
misma comunidad pueda ser multilingue.

! Fundacion Gaia, “Estrategia de “Gobernanza ambiental para la conservacion y el desarrollo sostenible
de la Amazonia colombiana”: Incentivos a la conservacion para el manejo del territorio y la mitigacién de conflictos
socio ambientales. Fundacién Gaia, Direccién Territorial Amazonia Orinoquia de la Unidad de Parques Nacionales
Naturales (UAESPNN), Patrimonio Natural Fondo para la biodiversidad y Areas protegidas (FPN). Omar Alberto
Garzon, asesor FGA.
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La estructura socio-politica de Puerto Guayabo hace parte de una ordenacion més amplia
conformada por las otras comunidades del resguardo. ACIMA, Asociacion de Capitanes
Indigenas del Miriti Amazonas, es la organizacion encargada de dar los lineamientos
relacionados con la politica, salud y educacion de los pueblos que habitan este territorio. De
acuerdo con esto, ACIMA recibe apoyo financiero del Sistema General de Participantes (SGP)?
con el fin de fortalecer sus proyectos etno-educativos. De esta manera, el resguardo cuenta con un
internado ubicado en la cabecera del resguardo, donde los jovenes de las 13 comunidades reciben
una educacion propia, basada en las lenguas indigenas Yucuna, Tanimuca y Matapi. Por
consiguiente, la poblacién actual de Puerto Guayabo no cuenta con la presencia de los jovenes
indigenas, quienes se encuentran estudiando en el internado con los demés integrantes de otras
comunidades.

Las dinamicas de subsistencia de los habitantes de esta comunidad, al igual que el resto del
resguardo, estan basadas en la caza, pesca y recoleccion de alimentos. La siembra de la chagra, o
cultivo, basada en la técnica de tumba y quema, es una actividad fundamental de la vida cotidiana
de estos pueblos. La yuca, uno de los alimentos principales de su dieta y gran parte de la cultura
material de estos grupos ha sido desarrollada en relacion con los procesos de transformacién y
consumo de este tubérculo. Vale la pena aclarar que estas actividades se realizan de una manera
consciente, obedeciendo a una manera particular de ordenamiento territorial y sostenimiento del
mundo. De esta manera los chamanes, pensadores y médicos tradicionales, son los encargados de
“pensar, curar y arreglar” el mundo. Siguiendo las etapas caracteristicas del ciclo anual, los
tradicionales recorren el territorio por medio del pensamiento y se comunican con los duefios de
las plantas y animales para pedir permiso y ‘“negociar” las actividades de caza, pesca Yy
recoleccion. Esto permite mantener un equilibrio energético y ambiental.

La maloca, vivienda tradicional de estas etnias, es un espacio en el que esta consignada tal
estructura de pensamiento. Asi, mas que una construccion arquitectonica, es una representacion
del cosmos Yucuna, conformado por distintos mundos; elementos masculinos y femeninos;
explicado a partir de extensos mitos e historias de origen. Los cuatro estantillos, o columnas
centrales, que sostienen la estructura, representan los cuatro sabios que originaron el mundo. La
vida social en esta maloca obedece una serie de rituales y ordenamientos particulares que dan
cuenta de una complejidad cultural y de pensamiento.

2 .y . . . . .
Fundacién Gaia, “Estrategia de “Gobernanza ambiental para la conservacién y el desarrollo sostenible

de la Amazonia colombiana”.
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1. Caracterizacion del Oficio Artesanal (Esta caracterizacion fue redactada para el
informe ejecutivo correspondiente al viaje realizado en marzo de 2012, junto con el
disefiador Alvaro Caro Nifio).

Al igual que las demas esferas de estos grupos indigenas, la actividad artesanal responde a una
ritualidad y complejidad cosmologica. De esta manera, la artesania no puede ser abordada como
una actividad independiente a la manera en que los Yucuna, Tanimuca, Letuama y Matapi
abordan y ordenan el universo. Es asi como el primer eslabon de la cadena de valor de cualquier
oficio artesanal que practiquen estos grupos, es la prevencion o curacion por parte del chaméan
tradicional. Esto, con el fin de garantizar una proteccion para aquellas personas involucradas en
la actividad, para los objetos que se elaboren y para el desarrollo del proceso como tal.

En relacion con lo anterior, el género juega un papel fundamental para estas etnias, pues las
actividades diarias, roles y esferas son diferentes para el hombre y para la mujer. Asi, el hombre
es el principal encargado de la caza y la pesca, es quien participa en las sesiones de dialogo y
pensamiento en ‘el mambeadero’; es quien conoce y transmite las historias y mitos de origen y
creacion. La mujer, en cambio es la encargada de mantener la chagra y preparar los alimentos,
asociada al &mbito doméstico. De esta manera, su participacion en el conocimiento de los mitos y
algunos rituales, es restringida. Sin embargo, a pesar de estas divisiones de roles, el hombre y la
mujer hacen parte de una complementariedad diaria. Estas dindmicas de género se ven reflejadas
en la actividad artesanal. Las mujeres son quienes practican el oficio de la alfareria, mientras que
los hombres practican la cesteria y la talla en madera, asociada a una esfera espiritual. Sin
embargo, los hombres y los nifios hacen parte fundamental de la cadena de valor de la alfareria,
pues acompafian a las mujeres en las jornadas de obtencion de la materia prima y son lo
encargado de hacer las figuras decorativas de algunas piezas.

A grandes rasgos, la actividad artesanal de estos grupos corresponde a la elaboracion de objetos
que hacen parte de las labores domésticas, al igual que la vida social y ritual. Es asi como la
cultura material de los Yucuna, Tanimuca, Letuama y Matapi esta estrechamente relacionada con
los alimentos que consumen, las fiestas y rituales que celebran, al igual que con su manera
particular de entender el mundo. En el afio 2000, la Fundacion Gaia acompafié a las mujeres del
resguardo en un proyecto productivo relacionado con el oficio de la alfareria, con el fin de buscar
alternativas econdmicas y empoderamiento de las mujeres de la region. De esta manera tuvieron
oportunidad de comercializar sus productos como “Arte Indigena” en diversos espacios
comerciales como almacenes en la ciudad de Bogota y la feria de Expoartesanias. En el afio 2003
recibieron el premio de la Medalla a la Maestria Artesanal. Sin embargo, desde hace 10 afios
estas dindmicas comerciales disminuyeron y actualmente las mujeres elaboran las piezas
exclusivamente para fines domésticos y, en algunos casos particulares, para la venta.

Durante la primera reunion de socializacién realizada durante el trabajo de campo, la comunidad
tomo la decision de que el proyecto se enfocara principalmente en el oficio de la alfareria, con el
fin de retomar el proceso que las mujeres desarrollaron una década atras. El oficio de la cesteria,
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quedaria en un segundo plano y, en caso de que hubiera tiempo disponible, poder prestar una
asesoria puntual a los hombres. El oficio de la talla en madera, prefirid dejarse a un lado por las
connotaciones simbdlicas y religiosas que implica. A partir de esta primera decision fue que se
estructuraron las actividades realizadas durante los 11 dias de permanencia en la comunidad de
Puerto Guayabo.

2. Aproximacion metodologica

El trabajo de campo realizado en la comunidad de Puerto Guayabo estuvo basado en un enfoque
participativo, de tal manera que las actividades consistieron en talleres o actividades grupales con
el fin de trabajar los diferentes componentes del proyecto.

2.1. Jornadas de aprovechamiento: Se realizaron 2 jornadas de aprovechamiento
durante las cuales se acompafié a los encargados de obtener las materias primas para
el trabajo con el barro. La primera, con el fin de hacer el registro fotogréfico para el
libro “Maestros del arte popular colombiano”. La segunda, con el fin de obtener la
corteza de ka’we necesaria para el desarrollo del taller de transmision de saberes.

2.2.Talleres/reuniones: Antes de la visita, la comunidad organiz6é su cronograma para
destinar varios dias al trabajo con los asesores del proyecto. Por consiguiente, varios
de los temas se pudieron tratar en conjunto con el grupo de mujeres y hombres,
algunos lideres y chamanes de la comunidad.

2.3. Sesiones nocturnas: Siguiendo la tradicion de estos pueblos, durante las noches se
realizaron sesiones en el centro de la maloca para discutir la continuidad del proceso
artesanal, para compartir historias y mitos asociados a la actividad artesanal, entre
otros temas. Se realizaron dos sesiones especiales con la maestra Joaquina Letuama,
con el fin de hacer la entrevista sobre la creatividad.

2.4. Registro fotografico: Esto, para la participacion de la maestra Joaquina Letuama en
la publicacién del libro “Maestros del arte popular colombiano”.

3. Actividades Realizadas

A continuacién se presenta una descripcion de las actividades realizadas durante el trabajo de
campo, al igual que los resultados, recomendaciones, dificultades y lecciones aprendidas. Este
ejercicio se hara a partir de la informacion registrada en las bitacoras de campo y las fotografias
de las actividades desarrolladas junto con los artesanos y artesanas de Puerto Guayabo. La
presentacion de estas actividades se hara de acuerdo a cada uno de los componentes.
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3.1. COMPONENTE 1:.DESARROLLO HUMANO
Asesor a cargo: Carolina Bermudez

3.1.1. Nombre de la actividad:

1.7.15.A. Miriti Parand - Puerto Guayabo Reuniones de socializacion y seguimiento de
actividades como parte de la sistematizacion (Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La
Pedrera)

Fecha:

3.1.1.1. Contenidos desarrollados:

Durante el primer dia del trabajo de campo, la asesora estuvo reunida junto con el grupo de
artesanos y artesanas que actualmente estan trabajando de manera activa en la actividad artesanal.
Esta jornada se desarrollé durante las horas de la mafiana desde las 8:30 am hasta las 12 m y se
continud en horas de la tarde hasta las 5:30 pm. El objetivo principal de esta jornada consistia en
retomar el proceso con los artesanos, presentar el objetivo de la visita a la comunidad y definir
una posible agenda de trabajo. Al ser la primera reunion del trabajo de campo, ésta sirvié como
punto de partida para el proceso que se desarrollé durante los siguientes dias en la comunidad.

l. Introduccion: Para empezar la primera reunion del trabajo de campo, se presentd el
fotografo Eric Bauer al grupo y las mujeres artesanas se presentaron y contaron como se estaban
sintiendo con el proceso. La asesora explico la situacién actual del proceso y anuncio el cierre del
“Proyecto Origenes” en junio/julio de 2014. Para este primer semestre se plantearon las
siguientes actividades: a). Posible participacion en Expoartesano 2014; b). Participacion en el
concurso “Medalla a la Maestria Artesanal” y c). Participacion en la reedicion del libro “Maestros
del arte popular colombiano”.

Il. Anélisis sobre la posible participacion en Expoartesano 2014. En primer lugar se leyo
y explico el “Manual de Participacion”, explicando los criterios de evaluacion (identidad, disefio,
técnica e imagen). En segundo lugar se analizaron los costos de participacién: stand, transporte
de delegado; transporte mercancia; alimentacion y alojamiento, diferenciando la cifra que
cubriria la comunidad y lo que cubriria el “Proyecto Origenes”. Se decidi6 esperar hasta conocer
la decision de Expoartesano para definir si se participard o no en la feria.

1. Definicion plan de trabajo: se propusieron algunas actividades a realizar y junto con la
comunidad se definio el cronograma a trabajar durante los 11 dias de trabajo.

IV.  Entrevista a la maestra Joaquina Letuama para la participacion en la reedicion del libro
“Maestros del arte popular colombiano”.
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V. Acompafiamiento para diligenciar el formulario de participacion en el concurso a la
Medalla a la Maestria Artesanal.

VI.  Socializacion del Encuentro de Saberes y participacién en Expoartesanias 2012 y 2013:
Las artesanas Luz Mila Tanimuca y Gertrudys Yucuna presentaron la informacion de su
participacion en los encuentros de saberes y Expoartesanias. A partir de esto anotamos el total de
ventas y numero de piezas rotas en cada uo de los eventos.

Reunién de cierre en el Gltimo dia: Cada uno de los artesanos llen6 el formato de evaluacion
del asesor (Ver anexo # 1) y se hizo el cierre y retroalimentacion del taller. Para esto, se puso un
rollo de cafiamo en el centro del grupo para que cada artesano cogiera un pedazo (con chaquiras)
y lo amarra como simbolo de las semillas de este proceso artesanal que ahora ellos continuaran
de manera autbnoma.

4.1.1.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad

e Se obtuvo un costo estimado de la participaciéon en la feria ($3.907.000) y se decidio
esperar hasta conocer la decision final del equipo de Expoartesano sobre la posible
financiacion del costo de la mercancia para que les den ganancias del evento. Claudio se
ofrecio a bajar como delegado al pueblo de La Pedrera para averiguar sobre esto. También
se hablé sobre la posibilidad de escribir algunas cartas a entidades pidiendo financiacion.

Ejercicio de costeo para la participacion en Expoartesano 2014

e Plan de trabajo para 11 dias

e Serealizo la primera parte de la entrevista a la maestra Joaquina Letuama para el libro.
e Formulario Medalla diligenciado.

e Formato evaluacion asesor.

4.1.1.3. Observaciones y recomendaciones:
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Recomendaciones

OJO: Tener en cuenta las dificultades/roces internos que se pueden generar por las comodidades
que se les da a los delegados (Ej. Hotel).

e Importancia de mantener la prevencion por parte de los tradicionales para que todo salga
bien.

e Ver como se arma con la comunidad una “hoja de vida” para gestionar nuevos recursos.
Aprovechar la seleccion del libro como una oportunidad.

e El texto del libro: para dar cuenta del trabajo colectivo.

e Dicen “estamos famositos”, acompafiarlos en el manejo del dinero.

Tareas:

Comunidad: Escribir carta certificado antigiiedad comunidad; Carta certificacion de transmisién
de saberes. Redactar carta para Cecilia Duque buscando financiacion para Expoartesano.

Artesanias de Colombia: Taller sobre temas de gestién. Hacer lluvia de ideas sobre posibles
entidades y escribir carta modelo.

Otros: Tomar fotos para participar en la medalla. Se decidieron los siguientes objetos para las
fotos: tinaja, olla de tucupi, tiesto, plato, arriera y castafio.

Actividades del componente a continuar:

e Formulario medalla: faltan cartas de certificacion (ver tareas)

e Organizacion (Desarrollo Humano): definir quién va a ser el representante o contacto.

e Desarrollo Humano: acompafiar a la comunidad a gestionar nuevos recursos o apoyos.

e Cuando se lleg6 a la comunidad, ya habian adelantado la construccion de la casa
artesanal. acompaniar en la distribucion del espacio.

4.1.1.4. Otros

Percepcion y experiencia del asesor respecto a la actividad:

e La comunidad estd en una etapa de madurez, lista para buscar apoyo por parte de otras
entidades. Estan muy contentos por haber recibido ganancias de la feria. Es el unico
recurso que esta entrando ahorita.

e Los participantes quieren hacer cosas practicas y no tanta teoria.

e En cuanto al manejo de las herramientas: hay algunas dificultades cuando alguien se retira
del grupo, hay que entregar las herramientas.

e Se identificaron algunos roces dentro del grupo debido al manejo de dinero y
herramientas, se propone fortalecer los acuerdos para evitar esto.
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Se han retirado muchas mujeres del grupo.

Reunion de cierre: la gente queddé muy contenta con el taller, dicen que aprendieron
muchas cosas nuevas. Por un lado, el tema de costos fue importante para ellos y por otro
lado, el haber redactado el plan de accion. Los artesanos y artesanas fueron bastante
receptivos con los temas propuestos.

Lecciones aprendidas:

El tema de costos y las dificultades que hubo, tiene que ver con el poco tiempo que queda
para la feria.

0JO con la compra de herramientas, dicen que los guantes no han funcionado, porque “no
tenian funcion”.

Las pinzas han funcionado para las piezas medianas, para las grandes no.

Dejar bien registrados los pasos que se siguieron para sacar los precios. Esto, con el fin de
que el siguiente asesor pueda entender coémo se sacaron.

Dificultades:

Integrar las actividades del “Proyecto Origenes”, junto con las de la reedicion del libro, ya
que son dos procesos paralelos.

No todas las mujeres participan actualmente en las discusiones, sobre todo las mayores.
Buscar estrategias para involucrarlas.

Dificultades para sacar los costos de produccion para: el tiesto, el kamutika, fiura, bora, ya
que fue dificil entender los criterios utilizados anteriormente para definir estos costos. Por
consiguiente, los precios de las nuevas piezas se sacaron a partir de los costos sacados por
el disefiador anterior.

Organizar el tema de los encargos se ha dificultado por la logistica de transporte.

Recomendaciones: Importante dar respuesta a la carta que se recibi6 por parte de la comunidad.
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4.1.3. Nombre de la actividad:
1.5.0.6.A. Miriti Paran& - Puerto Guayabo Realizacion de talleres para fortalecer los procesos
organizativos de las comunidades(Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La Pedrera)

4.1.3.1. Contenidos desarrollados:

Dia 31/01/2014: Reunion con las mujeres: Se reviso conjuntamente el plan de accion que se traia
desde Bogota y conjuntamente se organizaron los temas a trabajar durante los 7 dias faltantes. Se
planted la importancia de tener como resultado de la asesoria, un plan de accion como anexo a la
solicitud de apoyo. Adicionalmente se termind de revisar el acta de aprobacion del logo-simbolo
y las mujeres firmaron. Para terminar la reunion e iniciar el proceso de ‘cierre’ del “Proyecto
Origenes”, se hizo una actividad de recuento y memoria. Para esto, se habian llevado una serie de
fotos de las diferentes etapas del proyecto y se habian puesto todas entre una bolsa para que cada
artesano participante sacara una de estas fotos y las ubicara en orden cronoldgico sobre una
cartelera, después de explicar frente al grupo el evento al que se referia esta fotografia.

Ejercicio de memoria y/o recuento del “Proyecto Origenes”

Dia 01/02/2014: Se propuso hacer un seguimiento frente a cada uno de los componentes del
proyecto.

Espina de pescado: Se empezd retomando el contrato de valor total trabajado por el disefiador
Alvaro Caro Nifio junto con las mujeres. A partir de esto se hablé sobre la situacion de las
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mujeres que han salido del grupo. Con el fin de analizar las posibles causas que estdn generando
esta situacion, se realizd el ejercicio “espina de pescado” para analizar las causas de esta
situacion. Después de esto se trabajo en un inventario de causas para definir si es posible para el
grupo evitar esta situacion o si es algo que se les sale de las manos. A partir de esto surgié la
necesidad de elaborar un manual o reglamento que incluya los siguientes temas: 1). Manejo y uso
del peque peque; 2). Herramientas; 3). Casa/Bodega artesanal; 4). Fondo; 5). Talleres con la
maestra artesana; 6). Calidad y 7). Perfiles de los integrantes.
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Ejercicio reflexivo- espina de pescado

Redaccion del manual: Se trabaj6 en este manual o reglamento, definiendo las normas de uso
del peque peque que compraron este afio. La jornada del dia 02/02/02 se inicié desarrollando el
reglamento de uso de las herramientas. Se defini6 que las herramientas de uso comunal
permaneceran en la bodega de artesanias mientras que las de uso particular las podra llevar cada
uno a su casa. Esto quedd consignado en el manual de uso.

Se continud con la reglamentacion de la casa y del fondo. EI grupo discutid los siguientes temas:
a). ¢Qué pasa si alguien se sale del fondo? Le devuelven la plata? B). En qué se puede invertir la
plata del fondo y en qué no? ;qué porcentaje 0 qué monto se va a abonar al fondo después de
asistir a una feria? Se va a seguir abonando? Qué pasa en caso de muerte de alguna artesana?

Actividad arbol de talentos: Se realizé esta actividad con el fin de identificar los talentos de
cada una de las artesanas y los aspectos que cada una quiere seguir aprendiendo o mejorando. A
partir de esto se identificaron los temas a seguir trabajando durante los talleres.
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Gertrudys Tanimuca participando en el ejercicio “Arbol
de talentos”

4.1.3.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:

e Cartelera con fotos del proceso desde 2011: Se explicd y compartié a las mujeres que ha
sido un recorrido y que de ellas depende que se siga dando o no. Por consiguiente, se hizo
una invitacion a que contindien y busquen nuevas opciones de apoyo para el proceso.

e Esquema espina de pescado con las 12 causas identificadas en relacion con la salida de las
mujeres del grupo. 1). Distancia 2). Dificultades técnicas; 3). Irresponsabilidad; 4). Salud;
5). Desplazamiento voluntario 6). Dedicacién a sus hijos; 7). Poco dinero; 8). Tristeza; 9).
Espacio; 10). No acepta correcciones; 11). Trabajo en el hogar y 12). Desacuerdo del
fondo.

e Manual de los artesanos y artesanas de Puerto Guayabo (Ver Anexo #2- Manual Puerto
Guayabo).

e Arbol de talentos: a partir de lo expuesto por cada uno de los artesanos, dibujado o escrito
en una hoja, se identificaron los temas a trabajar durante los talleres que se realizaran los
5 dias faltantes de la asesoria y los talleres a realizar con la maestra artesana. Se
identificaron los siguientes temas: 1). Practicar la elaboracion de las piezas grandes; 2).
Aprender a elaborar las piezas tradicionales que aun no se han elaborado en el marco del
“Proyecto Origenes” (Bora, namika, fiura, kamutika, bia yua nuquia); 3). Seguir
perfeccionando la calidad de las piezas (peso y brufiido); 4). Seguir aprendiendo historia,
aprender sobre la prevencion que hacen los tradicionales. 5). Expresarse y participar en
espafiol. 6). Manejar las pinzas que trajo el disefiador Alvaro Caro Nifio. 7). El tema de
costos y 8). Los hombres expresaron seguir aprendiendo las técnicas de cesteria.

4.1.3.3. Observaciones y recomendaciones:

Percepcion y experiencia del asesor respecto a la actividad:
e El trabajo al lado del fogon funciondé muy bien. Se propuso seguir trabajando a un lado en
el espacio de la maloca y no seguir trabajando en el centro, para lograr mayor
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concentracion por parte de las mujeres. Esto, teniendo en cuenta que el centro de la
maloca es un espacio masculino.

No todas las artesanas saben leer y escribir, por lo que se ha buscado realizar las
actividades de manera oral.

Lecciones aprendidas:

Funciona muy bien llevar publicaciones de cartillas, folletos y los materiales trabajados
anteriormente con la comunidad ya que los nifios, jovenes y adultos van consultando de
manera espontanea estos materiales en los ratos libres y en diferentes momentos del dia.
Asi mismo, las delegadas que asistieron a los Encuentros de Saberes en Bogota fueron
explicando a las demas personas estos documentos.

De la mano con lo anterior, en cuanto al acompafiamiento del proceso productivo, no
necesariamente hay que hacer talleres formales para la transmision de saberes, sino
generar espacios en que los interesados se acercan a los maestros para ir aprendiendo.

Es clave escoger bien el lugar de trabajo de acuerdo a los codigos culturales de la
comunidad. En el primer viaje trabajamos en el centro de la maloca, el cual es un espacio
masculino, destinado para la concentracion, razon por la cual el trabajo se dificulta para
las mujeres en este espacio. Por esto se decidid re-organizar el espacio de trabajo en un
espacio de la maloca. La participacion de las mujeres mejoré muchisimo.

Es importante destinar un tiempo libre para que las mujeres hagan sus mingas y vayan a la
chagra.

Al ser un grupo pequefio, las actividades de desarrollo humano se pueden trabajar en
todos y no se necesita trabajar en grupos mas pequefios.

Los lideres del grupo expresaron trabajar los talleres que la asesora traia planeados
(costos, precios, plan de accion) antes que continuar las actividades que ellos realizarian
independientemente de que esté presente un asesor (como el tejido de las hojas de puy
para techar la bodega) y realizar talleres con la maestra Joaquina para seguir aprendiendo.

Dificultades:

Teniendo en cuenta la metodologia del proyecto, como asesor uno quisiera ser muy
estricto en las actividades y talleres. Sin embargo, hay que buscar la forma en que las
actividades les funcionen mejor a los artesanos, teniendo en cuenta los horarios, ritmos y
grupos de trabajo. Es decir, no volcar la metodologia hacia la comunidad y hacer
actividades que puedan no servirles, sino ver qué actividades se acomodan al proceso que
va llevando el grupo. Lo importante es hacer cosas que les sirvan, no sélo cumplir con los
requisitos oficiales.

Los temas tratados durante las reuniones son densos, pues implican la toma de decisiones.
Se considera que esta seccion de la bitdcora esta muy repetitiva, se podria unir en una sola
seccidn: percepcion del asesor y ahi incluir lecciones aprendidas y dificultades.
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Tareas: La asesora se comprometié a digitalizar el manual con el fin de devolverlo a la
comunidad.

Recomendaciones: Teniendo en cuenta que la asesoria tiene una duracion de 11 dias, se
recomienda dejar por lo menos medio dia en la mitad del tiempo con el fin de que los artesanos y
artesanas puedan adelantar sus actividades tradicionales.

4.1.4. Nombre de la actividad: Generacion de espacios para la transmision de saberes.

4.1.4.1. Contenidos desarrollados: A partir del ejercicio del arbol de talentos realizado el dia
anterior, se identificaron seis tipos de piezas que hasta la fecha no se han elaborado en el marco
del “Proyecto Origenes”. Cada una de las mujeres eligid una pieza para aprender con ayuda de la
maestra. Antes de empezar a elaborar las piezas, las mujeres trabajaron de manera conjunta para
pilar y cernir el ka’we. Desde este momento se empez6 a hacer un registro de cada una de las
actividades para después poder sacar los precios.

Para empezar a elaborar las piezas, cada una de las mujeres pesé el barro que utilizaria. Durante
toda la mafiana y hasta las 2:00 pm se desarroll6 un taller con la maestra artesana. Desde este
momento se dejaron secando las piezas para continuarlas al dia siguiente. Para finalizar, las

La maestra Joaquina Letuama durante el taller de transmision de saberes
4.1.4.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:

e Elaboracién de las piezas nuevas Bora, namika, fiura, kamutika, bia yua nuquia.
Transmisién de saberes e intercambio de conocimientos con la maestra artesana Joaquina
Letuama.
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3.2. Componente 2:Disefio y Desarrollo de producto
Asesor a cargo: Carolina BermUdez

4.2.2. Nombre de la actividad:

2.3.15.A. Miriti Parana - Puerto Guayabo Acompafiamiento en la produccion de lineas de
producto (establecimiento del plan de produccién) (Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La
Pedrera)

4.2.3.1. Contenidos desarrollados: Reunién sobre plan de produccion: En primer lugar se
analizaron las nuevas piezas elaboradas con el fin de definir cuéles se podrian llevar a
Expoartesano en caso de asistir. Se descartaron: namika (el que se utiliza para sacar el zumo de
guarapo, debido al hueco que tiene a uno de los costados); via yuanukia (que tiene un pitillo para
tomar aji por la nariz); y yairuria (la pieza mas alta). Se hablé de llevar s6lo una muestra de ésta
Gltima pieza debido al tamafio. En segundo lugar se seleccionaron los tipos de piezas a llevar:
tinajas, ollas de tucupi, kamutika, fiurd, bora y tiestos, en tamafios grandes, medianos y pequefios.
Se definieron las piezas a elaborar por cada mujer. Durante la noche se trabajo la historia del
empaque o guacal.

4.2.3.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:
e Elaboracion de 13 piezas nuevas, aprendiendo de la maestra artesana.

e Plan de produccion.
e Historia de empaque o guacal.

Definicién del plan de produccion junto a las artesanas

ORIGENES
“Fortalecimiento de las tradiciones culturales y planes de vida de pueblos indigenas y afro descendientes ”



Ministerio de Comercio, Indusiria y Turismo 'S
artesanias de colombia s.a.

> ¢
“PEeTROL

&

Boceto piezas que no se han trabajado hasta el momento

Piezas elaboradas:

Yairuria
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4.2.3.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase: De acuerdo a lo que se
defina respecto a la participacién en Expoartesano, habrd que hacer los ajustes necesarios para
este plan de produccion. Adicionalmente, teniendo que la feria ahora tendra una duracién mas
extensa, es importante que las artesanas calculen mas piezas de lo acordado. En el momento se
sugirié una produccion de 80 piezas y en el Gltimo comunicado enviado se sugirieron 100 (Ver
anexo #3 Comunicado Puerto Guayabo).

4.2.3.4. Observaciones y recomendaciones:

Lecciones aprendidas:
o Para las artesanas fue satisfactorio trabajar algunas piezas por primera vez.
e Para sacar los precios se recomienda incluir s6lo el $1.000.000 que la comunidad cubriria,
para que no queden tan elevados los precios como si se incluyeran los gastos completos,
que equivalen a mas de 3 millones de pesos.

Dificultades: Sigue habiendo grandes dificultades para definir los precios, debido a los altos
costos del flete. De esta manera, si se hace el ejercicio de costos de manera completa, las piezas
guedarian muy por encima del valor al que se vendieron en el afio 2013.
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Componente 3: Asistencia Técnica
Asesor a cargo: Carolina Bermudez

4.3.1. Nombre de la actividad: 3.2.1.15.A. Disefio y/o seguimiento a la implementacion de
equipos o herramientas.

4.3.1.1. Contenidos desarrollados:
Seguimiento Herramientas: El 1 de febrero se realizé el seguimiento de las herramientas: junto

con las mujeres se hizo una revision de las herramientas entregadas durante el afio 2012. En una
tabla se anotaron los materiales, las cantidades, si funcionaron o no y algunas observaciones.

Ejercicio- seguimiento de herramientas

Entrega herramientas: Se hizo entrega de las herramientas nuevas (puntillas, hachas, plastico
para peque peque, cuchillos, entre otros (Ver acta de entrega).

Préactica con las pinzas: Aprovechando el espacio abierto de la bodega artesanal, se hizo una
sesion de préactica del manejo de las pinzas, ya que algunas mujeres sefialaron
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Sesion practica uso pinzas

4.3.1.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad: Entrega de materiales (Ver
anexo # 4 Acta Materiales); espacio de practica para las herramientas; listado estado de
materiales entregados en el afio 2012.

4.3.1.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase: Elaboracién del bote y
armarios para el espacio artesanal.

4.3.4. Nombre de la actividad:

3.2.2.01.A. Miriti Parané - Puerto Guayabo Disefio y/o implementacién de puestos de trabajo -
Organizacion del taller artesanal. (Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La Pedrera)

4.3.4.1. Contenidos desarrollados:
Espacio artesanal: Se tomaron las medidas en el taller artesanal para que los artesanos puedan

elaborar la mesa y el armario, con los insumos que se entregaron durante este viaje.

Disefio del espacio interior: Los artesanos se dividieron en grupos con el fin de disefiar la
organizacion del espacio interior de la boda artesanal, tal como se presenta a continuacion.

4.3.4.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad: Definicion de la organizacion y
disposicion del espacio interior.

4.3.4.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase: Resolver el problema de la luz,
ya que es probable que con el techo de la bodega haya quedado muy oscuro.
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Bodega artesanal en construccion por parte de los artesanos y artesanas del Miriti Parana
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Componente 4: Comercializacion
Asesor a cargo: Carolina BermUdez

4.4.1. Nombre de la actividad:

4.1.3.16.A. Miriti Parand - Puerto Guayabo Preparacion y acompafiamiento para la
participacion en muestras comerciales (Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La Pedrera)

4.4.1.1. Contenidos desarrollados:

e EI joven Claudio Tanimuca viajé al casco urbano de La Pedrera con el fin de llamar a
Bogotd a averiguar sobre las decisiones en cuanto a la participacion en la feria de
Expoartesano. A partir de la informacion que trajo Claudio a la comunidad, se definio con
las mujeres trabajar en los siguientes temas: 1). Definir delegada; 2). Definir plan de
produccion (cerdmica, janeas y guacales individuales). 3). Definir costos; 4). Llenar el
formulario de Expoartesano. Ademas, con el fin de poder sacar el NIT a nombre del
grupo, se decidio definir una sigla, representante legal y secretario.

e Junto con los artesanos de la comunidad se llend el formulario de participacion en
Expoartesano y se hizo una votacién para elegir al delegado que iria y quedéd seleccionado
el sefior Alvaro Yucuna y como suplente el sefior Santiago Yucuna (Ver anexo #5 Acta
seleccion delegados). Después de esto se dio inicio al plan de produccion, decidiendo que
en caso de participar, se llevaran 78 piezas mas 5 adicionales, sumando un total de 83.
Ademas se llevaran 11 ja’neas y 11 empaques individuales que elegiran los hombres.

4.4.1.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:
e Con el fin de prepararse para conseguir un NIT a nombre del grupo, se definié que Kevin
seguird siendo el representante o coordinardor y se eligi6 a Alvaro Yucuna como
secretario.

4.4.1.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase:

4.4.1.4. Observaciones y recomendaciones: Se recomienda pedir ayuda en la revision del
gjercicio de costos en Bogota.
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4.4.2. Nombre de la actividad:
4.2.1.16.A. Miriti Parana - Puerto Guayabo Disefio, definicion y validacién de herramientas de
imagen con la comunidad (Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La Pedrera)

4.4.2.1. Contenidos desarrollados: Andlisis del logo-simbolo (imagen) para aprobacion: Junto
con los artesanas se revisaron las propuestas de disefio enviadas por las disefiadoras y no se
aprobd, ya que los artesanos dicen que ese no sirve, pues la ja’nea esta sin terminar, razon por la
cual ‘no tiene la fuerza’ (Ver Anexo # 6 Acta aprobacion logo).

4.4.2.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:

e Acta validacion de imagen

e Definicion de la lista de precios para las siguientes piezas: tiesto, fiura, kamutika y bora.
Esto, teniendo en cuenta los costos de produccion de cada uno de éstos. Los precios se
sacaron teniendo en cuenta lo siguiente: costos de produccién, valor agregado ($18.000
para cada una de las piezas, teniendo en cuenta el trabajo realizado por el disefiador
Alvaro Caro Nifio), gastos feria, ganancia y descuento.

e Para calcular los gastos de la feria se tuvo en cuenta la cifra de $1.000.000 que seria lo
que la comunidad pondria. Esta cifra se repartié proporcionalmente entre las piezas
grandes ($500.000 = 50%), medianas ($300.000 =30%) y pequefias ($200.000 =20%).
Esto, dividido el numero de piezas grandes (24); medianas (30) y pequefias (24). Se
calculd que en caso de que la comunidad vendiera todas las piezas sin hacer descuento,
seria un total de $7.405.000. de aca habria que reponer el $1.000.000 invertido por la
comunidad.

4.4.2.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase:

4.4.2.4. Observaciones y recomendaciones:

4.4.3. Nombre de la actividad:
4.1.6.16.A. Miriti Parana - Puerto Guayabo Definicion de politicas de precios y costos 2013
(Yukuna, Tanimuka, Letuama y Matapi) (La Pedrera)

4.4.3.1. Contenidos desarrollados: En primer lugar, se habl6 sobre la diferencia entre costo y
precio. El costo es el valor de los recorridos, mano de obra, arcilla y ka’we. El precio es el costo,
mas los otros gastos (transporte, flete, gastos feria). En segundo lugar, cada uno de los delegados
del grupo fue anotando las piezas vendidas durante Expoartesanias 2013. Se registro el precio
inicial y el precio de venta y se concluyo que de una pieza que tenia el mismo tamario que otra, se
pusieron precios diferentes.
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4.4.3.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:
e Ver acta de reunion en la que se especifican los acuerdos establecidos en la reunién en
relacion con los precios, descuentos y encargos (Ver Anexo #7).
e Redaccion del plan comercial (Ver Anexo #8).
e Seleccidn posible delegado para la feria de Expoartesano.
e Seleccion sigla del grupo para conseguir NIT: GAAPA (Grupo de Artesanos y Artesanas
de Puerto Guayabo, Amazonas).

e Seleccion de la delegada que asistiria a Bogota en caso de que la comunidad gane el
premio Medalla a la Maestria Artesanal.

4.4.3.3. Actividades definidas para continuar en la siguiente fase: Averiguar cuéles son los
pasos/requisitos necesarios para sacar el NIT. Terminar de definir el plan de produccién.

4.4.3.4. Observaciones y recomendaciones:

Percepcion y experiencia del asesor respecto a la actividad: Este ejercicio de costos es
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Lecciones aprendidas:

complicado ya que no todos los artesanos manejan bien
las operaciones matematicas basicas.

Ejercicio “buena vendedora”, como parte del taller comercial

e Se recomienda que en la guia de Taller costo y precio se sugiera un calculo/porcentaje
sugerido de utilidad. Igualmente un porcentaje aproximado de los descuentos. Igualmente,
se recomienda seguir nutriendo més la guia del taller costo y precio.

e Es importante que alguna persona de la comunidad aprenda a escribir el plan de accion,
pues esto les permitira buscar apoyo y financiacion de otras entidades.
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Dificultades:

e Se identifico que aun no estan definidas las medidas que corresponden a los tamarios
grandes, medianos y pequefios de cada uno de los tipos de piezas. Esto ha dificultado la
definicién de precios ya que ponen diferentes precios a las piezas que tienen un mismo
tamafio. No se entendi0 si en el taller de costos pasado se calculd el precio del flete o no.
Tampoco se sabe si se calculé un monto para la utilidad de cada una de las piezas.

e Como la asesoria ha sido tan larga (11 dias), la gente que vive lejos empieza a estar un
poco incomoda.

4.4.4. Nombre de la actividad:
Taller de Preventa -Venta — Posventa

4.4.4.1. Contenidos desarrollados:
Para empezar la reunién, la artesana Gertrudys Yucuna explico a la artesana Arminda los temas

trabajados el tema anterior, ya que no pudo asistir a la sesién pasada. Después, se inicio el Taller
de Gestion Comercial, introduciendo los temas de preventa, venta y posventa. Al llegar a la parte
de la venta, se hizo un ejercicio de juego de roles y, por parejas, se simuld una situacion de venta
en la feria, con el fin de identificar cudles cosas se hicieron de manera adecuada y cuales no.
Después se explicaron los demas puntos expuestos en la guia (como los niveles de altura a los
que se deben exponer las piezas para llamar la atencion). Finalmente se expusieron los temas
generales de la posventa.

Se trabajo en el desarrollo del Plan Comercial, entregado por los lideres de la linea tematica de
comercializacion. Se establecieron las prioridades de los posibles mercados en los que se puede
participar y la estrategia para lograrlo.

4.4.4.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad:

e Como primer resultado del taller de gestion comercial, se obtuvo el boceto de una
vendedora al interior, las caracteristicas que ésta debe tener.

4.4.4.4. Observaciones y recomendaciones:

Percepcion y experiencia del asesor respecto a la actividad: Se tuvo la sensacion que hasta el
momento de este taller, la asesoria habia sido muy teorica y faltaba practica. Por consiguiente se
propuso que los ultimos dias se hiciera el taller de transmision de saberes con el fin de que las
artesanas pudieran tener un ejercicio practico con la maestra artesana.

Dificultades: El lenguaje del taller de preventa y posventa estd muy complejo. Habria que ver
como simplificarlo y asi adaptarlo al contexto indigena. Uno de los puntos clave que se habian
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identificado con el disefiador, era la necesidad de tener buena luz en el espacio/bodega de
artesania. Sin embargo, la arquitectura tradicional con la que empezaron a construir la casa, da
como resultado un recinto oscuro. Los artesanos dicen que no se podrian hacer ventanas porque
éstas son sélo para malocas. Tampoco se podrian poner tejas de zinc porque eso no es de la
tradicion. En ese sentido, sigue estando el problema de la luz. En el plan de accién a futuro,

proponen conseguir una planta para poner luz.
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4. ACTIVIDADES DE GESTION

4.1.2. Nombre de la actividad: Gestion: participacion en el libro: “Maestros del arte popular
colombiano”.

4.1.2.1. Contenidos desarrollados:

Primero y segundo dia: Tal como se expuso anteriormente, durante el primer dia del trabajo de
campo se realizd la primera parte de la entrevista. Durante el segundo dia del trabajo de campo se
realiz6 una reunion para organizar las actividades del dia y se definié que tres de las mujeres
(Ana Alicia, Hilda y la maestra Joaquina Letuama), junto con la compafiia de Omar, irian a la
mina de barro para la toma de las fotografias para el libro. Gertrudys fue a recoger ka’we para
elaborar su encargo. Igualmente se revisé la lista de los encargos de Expoartesanias 2013 y se
leyé en voz alta el correo en el que se cancelaron los pedidos de Cachivaches. Después de
terminada la reunién, se visito la mina de barro para sacar el barro azul. Se encontrd que parte del
barro estaba mezclado, posiblemente por no haber hecho los pagamentos necesarios.

En horas de la tarde, se visito la vivienda de la maestra Joaquina Letuama, junto con el fotografo
Eric Bauer, quien hizo el registro fotografico del proceso de negreado. La maestra ya tenia lista la
tinaja gigante Isita y quemada asi que empez6 por usar hoja de lulo alrededor de toda la pieza
para después ponerla al fuego y negrearla. EI proceso duré aproximadamente 2 horas.

Durante la reunion nocturna, con quienes estaban en la maloca, se discutieron los siguientes
temas: a). Conocer las razones por las cuales las mujeres seleccionaron a la maestra Joaquina.
Cada una de ellas habl6 y fue contando su propia experiencia. B). Conocer el significado de este
arte y oficio para la comunidad. C). Se discutid el objetivo del plan de trabajo: producir sélo para
vender o producir para practicar y d). Posible organizacion del grupo.

Tercer dia: Registro fotografico del proceso productivo. Este mismo espacio lo aprovecharon las
mujeres para avanzar en sus pedidos y ademas se generaron dinamicas de transmision de saberes,
pues la maestra fue pasando por el puesto de cada una de las mujeres para ayudarles con sus
piezas.

Introduccidn: Se realizo una reunion de apertura durante la cual se informé sobre el contrato de
autorizacion para el uso de las imagenes en el libro. Ademas se definieron las personas
encargadas de elaborar los encargos y se abrid la posibilidad de que las que no tenian encargos,
pudieran elaborar piezas para practicar con ayuda de la maestra.

Registro fotogréafico del proceso productivo: Las mujeres desarrollaron todo el proceso: 1).
Pilada de ka’we; 2). Cernido de la ceniza; 3). Mezcla del barro con la ceniza y el jugo de la hoja
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de ortiga; 4). Amasada del barro y 5). Inicio de la ‘formateada’ de las piezas. Las mujeres
trabajaron utilizando las medidas locales (palos y bejuco). Se utilizé un metro para verificar los
pedidos hechos durante Expoartesanias 2013.

Transmision de saberes: Mientras el fotdgrafo hacia el registro de la produccion, la antropologa
trabajo con el artesano Carlos Farekade, quien estara ensefiando la artesania a los nifios de la
escuela los dias sabados. Se habld sobre la importancia de identificar aquellos estudiantes a los
que se les facilite el trabajo y ademaés de la parte técnica, contarles un poco sobre los proyectos
productivos, el significado cultural. Se revis6é conjuntamente el material del “Proyecto Origenes”
(cartillas) que puede servir para la escuela.

Acompafiamiento a la gestion comercial: Se trabajo junto con Claudio Tanimuca y Kevin
Yucuna para que cuando viajen a La Pedrera puedan gestionar el apoyo para Expoartesano 2014.
También se ayudd a revisar la carta redactada por Claudio que certifica la antigliedad de la
comunidad para participar en la Medalla a la Maestria Artesanal.

Cuarto dia: Se continu6 el acompafiamiento a la produccidn: las mujeres continuaron trabajando
sus encargos Y el fotdgrafo hizo el registro fotografico del proceso de decorado de la tinaja. Los
hombres continuaron el proceso de elaboracion de las ja’neas.

4.1.2.2. Resultados obtenidos en el desarrollo de la actividad

¢ Registro fotografico del proceso de extraccion del barro.

e Registro fotografico del proceso de negreado y ahumado de las piezas.

e Discusion sobre las posibilidades de trabajo.

¢ Inicio de la produccion encargos Expoartesanias 2013.

e Generacion de espacios de transmision de saberes.

e Registro fotografico del proceso y retrato de la maestra Joaquina Letuama.

e Préactica de las técnicas tradicionales utilizando medidas locales.

e Registro fotografico del grupo y de los hombres y mujeres por separado.

e [a maestra Joaquina Letuama elabor6 la pieza que saldra en el libro “Maestros del Arte
popular colombiano”.

e Se decidié que los $800.000 de remuneracion del libro serdn entregados en efectivo
cuando viaje la maestra artesana a Bogota.

Actividades del componente a continuar:
e Definir con el grupo en qué se va a invertir la plata que les van a dar como

reconocimiento por la participacion en el libro.

4.1.2.3. Observaciones y recomendaciones
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Percepcidn y experiencia del asesor respecto a la actividad:

e Durante ese dia se sintid que el grupo estaba desanimado por lo que cancelaron los
pedidos y aln no esta confirmada la feria de Expoartesanias.

e La metodologia no sélo pueden ser talleres que Ilevamos desde Bogota y cumplir con
desarrollarlos sino ir sintiendo al grupo y adaptando las actividades.

e Hasta el momento de esta actividad, era dificil para algunas personas del grupo entender o
identificar qué beneficios puede traer la participacion en el libro. Se ha propuesto que
puedan aprovechar esto para gestionar recursos con otras entidades.

Lecciones aprendidas:

e Dejar del todo concertado el cronograma, o si no el grupo se puede desanimar si ven que
hay algunos dias que estan en “blanco”. Estos se dejaron asi por si se confirma la
participacion en Expoartesanias.

e Esclave ir hablando con la gente por fuera del proceso para ver cdmo ir re-direccionando
las actividades.

e Es importante, antes de empezar alguna actividad, explicar al grupo lo que se va a hacer.

Dificultades:

e Se hace dificil el desarrollo de 11 dias de asesoria si no hay una produccion, ya que el
grupo no va a producir si esas piezas no van a tener salida. Clave el acompafiamiento del
disenador para motivar el tema del ‘hacer’.

e Fue dificil combinar las actividades del “Proyecto Origenes” con las actividades de otro
proyecto, en este caso la reedicion del libro, ya que los objetivos son diferentes.

Recomendaciones:

e Apoyar mucho a la comunidad en el ‘enganche’ a otro proyecto o programa, ya que estan
con todo el interés de continuar. En caso de suspender el proceso en este momento, para
algunas personas de la comunidad, perderia sentido la construccion de la casa artesanal.

e Se decidié mejor terminar primero las actividades correspondientes al libro para después
continuar con las demas actividades para que hubiera mayor claridad.

OTROS:

A). Reunién con Evelio Yucuna Tanimuca, nuevo capitan de la comunidad: Se hablé sobre la
posibilidad de hacer un plan de accion para anexar a las cartas de gestién a diferentes entidades
para continuar el proceso de comercializacién de las artesanias.
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B). Redaccién cartas de solicitud de apoyo/gestion para continuar el fortalecimiento de la
actividad artesanal: Se acompafi6 a algunos delegados de la comunidad a redactar estas cartas.
René, quien trabajé en este proceso, leyé en voz alta las cartas para que las mujeres las
aprobaran. Se firmaron las solicitudes (una a nombre de Origenes y la otra a nombre de Cecilia
Duque), con el fin de buscar futuro acompafiamiento (Ver Anexos #9 y #10).

C). Construccion del plan de accion: Con el fin de anexarlo como parte de las solicitudes de
apoyo. Para esto se hizo una revision de los diferentes componentes del proyecto.

D). Socializacion texto Joaquina: Se leyd en voz alta el texto redactado sobre la maestra
Joaquina Letuama para publicar en el libro “Maestros del arte popular colombiano”, con el fin de
que la comunidad lo aprobara.

E). Aplicacion Medalla a la Maestria Artesanal: (Ver Anexo #10).

F). Algunos estudiantes bajaron en el bote que llevo al fotografo Eric Ledoit. Para esto las
madres firmaron una autorizacion previa (Ver Anexo #11).

E). Las actividades realizadas en campo fueron consignadas diariamente en unas bitacoras, que
después fueron convertidas en este informe (Ver Anexos: Bit4coras).

5. ANEXOS

Anexo #1 Evaluacion asesor

Anexo #2 Manual Puerto Guayabo
Anexo #3 Comunicado Puerto Guayabo
Anexo #4 Actas Materiales

Anexo #5 Acta seleccién delegados
Anexo #6 Acta aprobacién logo

Anexo #7 Acta revision precios

Anexo #8 Acta Plan Comercial

Anexo #9 Solicitud Cecilia Duque
Anexo #10 Aplicacion Medalla a la Maestria
Anexo #11 Carta de exoneracion
Anexo #12 Listas de asistencia

Anexo #13 Certificado de permanencia
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Tomada por : Carolina Bermidez Tomada por : Carolina Bermudez
Lugar: Comunidad Puerto Guayabo, Miriti Parana, Amazonas Lugar: Comunidad Puerto Guayabo, Miriti Paran4, Amazonas
Fecha : 29/01/2014 Fecha : 30/01/2014
Descripcion: Joaquina Letuama ahumando una tinaja Descripcion: Arminda y Joaquina empezando a decorar la tinaja.

Tomada por : Carolina Bermidez Tomada por : Carolina Bgrmudez )
Lugar: Comunidad Puerto Guayabo, Miriti Parana (Amazonas) Lugar: Comunidad Puerto Guayabo, Miriti Parana, Amazonas
Fecha : 29/01/2014 Fecha : 03/02/2014
Descripcion: Carlos Farekade trayendo los bejucos para los guacales Descripcion: Maloca de Misael Tanimuca
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