Linea temadtica: ASMTENUA TECN\CA

Agiqmpos o herrami;_,

@\ Hora inicio

¢ 05.00pm

Hora final

Ca Crucelina Ch.

Lugar de desarrollo

Contenidos desarrollados

Se vealizavon 2 veuniones de sequimiento: e benncarios [ 55
=

LO primeya C‘ 6 de CIQOD{_D on L“’\(.@YTO\/Of\I TIPG DE ACTIVIDAD - FILEMAKER ©

AnQ\el Jdmave ehca(@&O\s dane 2012 de hClCt“Y = Taller

u?l—&& al MCMQO mé’duiar de aluminio con media © Capacitacién

\U“Q e”heQadO para_agoyar e| proceso de extyacudn - Aseserie

&Qmmwn‘m

del coeollo- ! B

La heamientes se estd udando hadta 3 m.

INSTRUMENTOS METODOLOGICOS

cuando se arman loy 1om, la ebudctura

)( Entrevistas individuales (Semi - estructuradas)

se Hecta, Se propuso el apo pasado, in

- Jornadas de aprovechamiento

troduciv un alma de madera a o tuloos

Visitas a viviendas

para_mejovor la esbrudkura gananclo el

" Reuniones / Grupos focales

minimo ca pelo padible paro No afectar la

. Observacion

mgmpuluuén de o herramienta.

Sesiones nocturnas
L)

Lincey estuvo fuera de la comunidad por

Encuestas

mohvos de Jalud y no se adelants nada

Otros

hasto la visita de la aseyera en 2013 .

Se defnid vhlitay palo de escoba para los

2 dltimos wisdules, asequrar con patador

B~ (€} N =]

N ensayar.  Encuante o los cagcos, [0S

Quantes de @armaze han fundonaclo muy bren, lag monosa fas se rayan

(o fanlidad § nublan (a vision, por ejfa razén no se 2 Hn wando.

Quedaon encargades Aneel 4 Lvcer AL hacer \og ayusles para apypwe

char el Malﬁno(UQHﬁQ@\a(ﬂ)f e informar felefdnicomente loy rejul badog

la 20 runicn fue el 07 de asaifo on el profesor de Aampewaria

Marcelino _toya, encamade del cutfivo experimental de Amarmo y

Quitnaol realuado por e\\bxﬁlo@g Alejandyp Lotano. en 2012

Harcelino mﬁ)fMD que Je Copehd Unervoy en [a deleccidn del TR

temeno pora el cuthvo de esfos p[uwm porque meyey despuek [

el (oleg 0 realize” um obra en el mismo_lugar y Se tumbaron ///

as Df’n’rus vio dig vds explicaciopes, Sin embaﬂzo ComentsS faked>

lo pay/bil lidad de_Tablar (on el rechor pava retomdr la acdhividotBE e

dexde cl coleqio.



Resultados obtenidos

- Gepeyor 0N de Nuevoy  (ompyomsey  Sobre adiividacles inicia

das en 2012 que hoen gvan beneficio ala comunidad .

- Sepsibilizactn obre 1a fesponsapilidad de la cmvwunidad

de dar contmuidad a [os procesos ya inciadeos y empodovent

eofps proxesos para hacerlos Saskenibles en el trempo.

— Pprovechar fes reaarsos, el coneamientn y la enperienco.

davades a taves do| proye do.

- “Capitalizar los recursos humanod , Honicos  presentes en la

comundad para forfalecer cichos procesos.

- Empederar a loy Tdvenes en el pmxesd arksanal a tva

vds de achividades “académicas.
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Actividades del componente a continuar

- Seagimiento.  telefdnio de los compryomisos.

-~ ARlmavr a los encarvados a geitional recurgod . de der nece

o, para_continuar oy pyotedod ¥ apovechar el &€vreno

Qanado
O

opiGENEs
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METODOLOGIA E INTERACCION CON LA COMUNIDAD

Fecha

Percepcion y experiencia del asesor respecto 3 la actividad

Se_percibe un cesimterds y desavhiculaudh entre /oy Mlembrm de

la_comunidad  que no aportan para dar continuidad a fos

PI@EYOd Intaados.  No parece haber una tonclentig reqgl de que

o anidad v \a W eegraudn  alrededor de las achvidades dosa
rolladas _por el proyedto Orfgenes \ obos, Traerfan gran bene

fco a la tomunidad  que teabe un tngreso importante

watod al trabaio del wWeregque.

i en la comdnidad rewrsed ¥ (onocimlento , que de arheular

e vy tahajar coordw\adan/mnke,'tmerfa gran desanollo.

El profeor Marcehno no mootyd mucho imtere’s en reynirge con

la_asesora, en 2 oportunidades ntumpl la cto concevfada.

o0 tealizor el Cequimiento,, Se espera que haya ahora un verdq

Ao Lompz@muo por Pe’rormr la actividad.
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Lecciones aprendidas Dificultades

Se espera que despues de la reuni | Es ana ldstime que el nvel do moh

én con la adedora, los parfiapan| vaudn de les miembros dala coma

ke Se animen a desatollay, | nidad Sea tan boyo para emprender

cesfionar las achividadey plan | tareas © cumphr COMPYD MISGI que

Feadas, pues aupque Nempre | Hyaen benefruos a todes,

se_han definido redponsables no | Parec ser que el sentido de pertenen

de \an cumplido [as fareas. (1o no & una tueohdn parblar

No se cambia do un dia parao | del gmupo de mugres fine du la (o

o la mentalidad pevp ge expe. | mumdad.

ra_que dea éste el miqode un

Pes0- Que favorezca [a comun)

dad.

ORIGENES




a2

Acuerdos y Compromisos

T
Anexos

TAREA RESPONSABLE TFECHA © le \"OOPO de
[Comuj\éad- ‘ o | /\s sknao
Experimentar N ‘nacw Livicer {ovar Sept(f?mb}e ;
a\dstes al munsp de alu | Angel Ismare | 2013
MINIO, ensoyar, clo Jer - ;
po:)lble romgr fotos N
enviar por covfeo. .
Concettar con el rectordel  Mavceling t‘[’oqq Aocosto 3|
colegio para retomay 2813 5
Slembra de gutiond y amame
Seaul miento telefohico - 6
o Ul orreo elechdnl | Adnana odenz, Aspsto 31
(O :
8
Otros &
9
10
Earenmaerea
ohvar la offiwilacén entye las inghtuciones clo [a comu-

niclad.

'ORIGENES

Asesor a cargo

Profesion



