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Toda esta Wnformaadn sume pava la conshraccién “de un conjunto de

normas que ey pedarto  Implementar y cumpiir para fortalewrel gupo
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Resultados obtenidos

- forbiapacién de 47 beneficiartos, 43 de los cuales son
mieworod del evupo de Mujeres.  ((ontrato devalor) 31 dejulio
Cada mujer pudo reconocer gus talentos y vivtudes Con un
tompromido de ponerloay al servicio del qupo , fue una experiencic
nueva para ellay que ley ayudd a reconoer el Valor que fiene

cada una denbro del grupo
- e definieron Y (omitd s de tmbg}o.) el compromiso du cada uno
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METODOLOGIA E INTERACCION CON LA COMUNIDAD

Percepcion y experiencia del asesor respecto 3 la actividad
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Acuerdos y Compromisos . Anexos

TAREAS [RESPONSABLE [FECHA _ 2 Qeg B
Comunidad e PDbed'ﬁCO-
Recordar _contimuamente | (omikd y Guipo| enadelanke , Gonbato de
los comprmses _pactadoy| de Muyeres va lor (imagen)
Yy cumphr con los acuerdes . Reglamento
Scaializay Yo Tolbaydo con 1o comunidad Asombleas.  y Acta aprobaudn
Apoyo del cabildo para | Gobernador - | en adelanke. , Listados dea-
ef%u‘nuommlem‘o del ('jor%e Ho\go sistenaa.
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E| comke debe animar a lod combds para la realizaadn de

achividades - esped ficas

El comk€ puede apoyorse en el conm%t’ de @lidad pava el

trobg)o de Jelecadn de pyoduu*o para_la ferio.

las mu\eres deben opoqo\( la labor del comite, cada una ya
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