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ACTIVIDADES DESARROLLO HUMANO SEGUN FILEMAKER

1.5. ELABORACION DE ENCUENTRO DE SABERES

1.6. TALLERES PARA FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS
COMUNIDADES

1.7. GENERACION DE ESPACIOS PARA LA TRANSMISION DE SABERES

1.8. REUNIONES DE SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES
COMO PARTE DE LA SISTEMATIZACION

ORIGENES

Linea tematica
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1.6. TALLERES PARA FORTALECER LOS PROCESOS ORGANIZATIVOS DE LAS
COMUNIDADES

Opcidn A: Para los grupos que quieren fortalecer temas de organizacion y liderazgo

Tabla de contenido actividades Opcion A

1. Auto-diagndstico sobre organizacion y liderazgo
1.1. Andlisis de Organizaciones y lideres locales
1.2. Division de labores

2. Acompanamiento en la toma de decisiones
2.1. Definicion de un lider
2.2. Arbol de talentos

ORIGENES

I Linea tematica
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Analisis de Organizaciones y lideres locales

LLOVIA oE IDEAS

*Objetivo: Analizar junto con los artesanos

las dinamicas de organizacion propias, que %ﬁﬁgﬁ“
estén relacionadas con otras actividades Ex L PAPELG
locales, con el fin de identificar elementos
gue se puedan aplicar a la manera en que
se organizan los artesanos.

FALTE,

o1 | bepcua

. . MTRELE

*Tiempo estimado: 2 horas.
__l.__J__Mh SOLA |DEA POR TaRJE T

, o s ':ammml No: | duroeaeey
*Trabajo en grupos de 4-5 personas: [ oEL Mz Listh
Anadlisis de actividad artesanal y otras 3 LINEAS MAXIMO - SE DEBE LEER A DISTRHCIA

actividades.

*Elementos de analisis: lideres, toma de
decisiones y division de roles,
operaciones, actividades productivas

ORIGENES

LA Linea tematica
KO

: ‘ Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local




Division de labores

*Objetivo: Identificar, junto con el grupo
de artesanos, los elementos que
caracterizan la manera en que se da la
division de labores al interior del grupo,
junto con las dificultades y logros que
esto pueda traer.

*Tiempo estimado: 1.5 horas

*Juego de roles. Analisis: ¢COmo nos
dividimos las labores? ¢Cémo se da la
comunicacion? éQuiénes son los lideres?
éComo podemos apoyarlos? ¢Cual es mi
funcidon en el grupo artesanal? ¢Coémo
podriamos mejorar estas situaciones?

1.6.

ACTIVIDAD

CQUIEN PUEDE "HALERLO ¢

A QUIEN HACE GQUE ¢

NOSOTROS
LOLGS

HOSOTRRS EL
CON AYUDA | E5TADO

BSOOMEION | ON.G

CIOVATTISVeNOd<Td 3 YWOL 30 ZIALyi

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local
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Definicion de un lider

Objetivo: Orientar al grupo para que
puedan definir las caracteristicas
deseadas que debe tener el lider del
grupo de artesanos y asi apoyarl@ en su
proceso de fortalecimiento como lider.

Tiempo estimado: 1 hora.

Analisis: ¢En qué casos
facilitamos/dificultamos las labores del
lider? ¢Como podriamos apoyarlo cada
vez mas?

ORi¢

75, Linea tematica
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Puntual

1.6.

Irresponsable



Cualidades de lo Lideres segtin la Comunidad.
(Luzmila Tanimuca, Matilde Tanimuca, Isabelina Tanimuca, Ana Alicia Yucuna)

Capacidades Lider de Grupo (Kevin Yucuna Tanimuca)

Capacidades Capitana de cada grupo

Capacidades Artesanas

1.Para negociar con mas clientes y llevar nuestra ceramica con
paciencia a expoartesanias.

2. Organizar el trabajo antes de empezar el taller con todas las
mujeres.

1.Entregar las medidas de las piezas que van a
ser elaboradas.

2. Organizar las piezas que van a ser apilables
y no apilables.

1. Hacer el esfuerzo de aprender las piezas para que
salga de la calidad.

2. Tener la capacidad de ayudarnos unos a otros
para que nuestro producto salga bien hacia el
futuro.

Compromisos (Kevin Yucuna Tanimuca)

Compromisos de la Capitana de cada grupo

Compromisos de las Artesanas

1.Cada vez que salga a expoartesanias que traiga la factura de
artesanias vendidas, al llegar a la comunidad hacer reunién con las
mujeres.

1. Estar pendiente con el grupo de las
artesanas hasta entregar las piezas a nuestro
lider.

1.Logarr exponer nuestro producto a Corferias.
2.Seguir trabajo hasta nuestro alcance.

(joaquina Letuama, Arminda Yucuna, ve

Cualidades de lo Lideres segun la Comunidad.
ronica Tanimuca, luz Sandra Tanimuca, angelina Yucuna, Ludis Geordina)

Capacidades Lider de Grupo (Kevin Yucuna Tanimuca)

Capacidades Capitana de cada grupo

Capacidades Artesanas

Nosotras el grupo de la olla de Tucupi depositamos la confianza en
Kevin para que siga la iniciativa de didlogo con Artesaniasy la
comunidad y seguir siendo un buen lider para nosotros.

La maestra dice que ella seguird capacitando a
su grupo hasta que ella vea la capacidad de
cada una pueda sacar su olla bien- su oola de
tucupi bien y cada alumna y brindard olla de
tucupi con pescado.

Estas mismas alumnas aprendidas en otras etapas ya
serdn maestras a futuro.

Compromisos (Kevin Yucuna Tanimuca)

Compromisos de la Capitana de cada grupo

Compromisos de las Artesanas

Después de las ventas en la feria de Artesanias el nos ird comentar
las cosas sucedidads y cuales fueron los mas atractivos
informacidn clara. Llegar a hacer reuniones con las mujeres gastos
y ventas.

La maestra dice que ella tiene que ensefiar
bien a todo su grupo, bien hasta ver su
capacidad que la puede hacerlo solo hasta ira
hablar con otra capitana para hacer cambio
de otra olla.

Como grupo de trabajos nuestro compromiso es
estar muy atentos al trabajo del proceso de
ceramica.

Cualidades de lo Lideres seguin la Comunidad.
(Hilda Mirafia, Hermelinda Yucuna, Celmira Yucuna, Luz Magery Tanimuca)

Capacidades Lider de Grupo (Kevin Yucuna Tanimuca)

Capacidades Capitana de cada grupo

Capacidades Artesanas

1. Tener responsabilidad.

2. Tener informacién de venta.

3. Tener informada a la comuinidad.

4. Tener informacion de gastos establecida en Bogota.

1.Tener participacion en el proceso

2. Tener un solo acuerdo.

3. Tratar de asesorar y hacer lo mejor con el
grupo.

4. Tener una Maloca Tradicional para el
trabajo adecuado.

5. Pensar el trabajo hacia el futuro para que
no se fracase.

Compromisos (Kevin Yucuna Tanimuca)

Compromisos de la Capitana de cada grupo

Compromisos de las Artesanas

Tener paciencia de la ceramica.

Ejercicio realizado por Alvaro Caro Nifio, Miriti Parand, 2012




Arbol de talentos 1.6.

Arbol de talentos

Esta herramienta ayudd a consolidar al a partir de lo que cada una puede aportar también ayudd a generar mis confianza entre
grupo, que adelanta un proceso organizative  como persona, con sus talentos. Cada una el grupo y hacia los instructores del SENAL
propio y ve como importante fortalecerse de las mujeres habla de las habilidades y esto

Yo teng® talento Para,

Marjy peinaido Fayy
-rozar, colaborar en la Q

comunidad._. Q}Qp

—cortar madera_..

Obregan Herng
%«\“ g,

2
—colaborar, compartir,
rozar, sembrar, cantar, ser

buena madre_.
prd Maip, Quis
ones

',gier.sw,
.Cazar, pescar, rabajar ob’l;uon

en & campo..

.rozar, sembrar, cocinar,
lavar, ser partera...

sebistiay,
rizha g . )
Crueg,, VAT Sofs _cocinar, sembrar,
.criar gallinas, preparas los alimentos cuidar nines...
en los restaurantas escolares, las
artesanias, el trabajo en equipo... cocinar brar,
ks cuidar nifios_..

pra Joseg
_la panaderia, la agricultura,

;ﬁ_ﬂ-"u”'il Cadena Quﬁ%
ser buena companera... %

_pescar en arte catanga, cultivar
arroz, ser madre y esposa, CoCinar,

trabajar en equipo._.
Salustrizna Romero Montafio Solon Paz Perlaza Imagen tomada de:
) ) ) Convenio Tropenbos-SENA,
cocinar, lavar ropa, pesca .la agricultura, &l manejo de B
artesanal, sembrar hierbas siembra, ser respetucso, ser buen Comunldd La Pampa
de azoteas... consejero, &l conocimiznto de ., .
36 yerbas medicinales... (ObtenCIon harina de

papachina)




CAPTITULO 2 — ACTIVIDADES OPCION B
Para los grupos que tengan interés en formalizarse como organizacion

Tabla de contenido actividades Opcion B

1. Auto-diagndstico sobre organizacion
1.1. Guia de preguntas (Origenes y Organizaciones Solidarias)
1.2. Analisis de Organizaciones locales
1.3. Division de labores
1.4. Presentacion informacion modelos organizativos

2. Acompanamiento en la toma de decisiones
2.1. Analisis de posibles modelos organizativos (Ventajas y desventajas)
2.2. Arbol de talentos

ORIGENES

o2 Linea tematica
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1.7.
Taller 1 Diagnostico y Preguntas Proyecto Origenes DH

Los principales problemas de nuestra Organizacién/ Proyecto son:

Aspecto que deseamos Formacion Promocion Capacitacion Asistencia
fortalecer Técnica
Entender los Estados
X X

Contables
Tener mas asociados X
Presentar proyectos para X X
buscar financiacién
Conformar una Organizacion X

Tomado de: Organizaciones Solidarias

Unidad Admin.islrdﬁvu.Especid de
Organizaciones

ST,
°rr.v

w8 Solidarias

Ministerio de Trabajo



1.7.

1.4. Presentacion informacion modelos organizativos

*Informacion  general
Organizaciones
Solidarias

*Relaciones de las
Organizaciones
solidarias con el Estado

*Taller Diagnéstico 1

*Resumen Informacioén-
tipos de organizacién

Responsabilidad
Juridica

Aspectos comunes

N Unidad Administrativa Especial de

Imagen tomada de: Organizaciones Solidarias Organizaciones
w8 Solidarias

Ministerio de Trabajo




Toma de decisiones: Analisis de posibles modelos organizativos
(Ventajas y desventajas)
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1.7.

67. Analisis de Impacto

DIAGRAMA, DE IMPACTO:

INTRODUCCION PE RIEG O

COMPRAR
GANADO c.wp AR
EOUIPOS

MAYORES
INGRESOS

MEJOR
ROPA

Pe TRA
,
INTKODUCC!ON ‘ T
DE RIEGO
Jitit
NO T FALTA
SE BENEF?gf:N VE MANTEMIMQE\IRJ

PISMINUYE SE DARIAN
/ l BENEFICIO EQUIPOS
MAS \

PisPOTAS| |POBREZA

DISPUTAS

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local
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CAPTITULO 3 — ACTIVIDADES OPCION C
Acompanamiento al levantamiento del plan de
produccion

PARA TODAS LAS COMUNIDADES

Tabla de contenido actividades Opcion C

1. Auto-diagndstico

1.1. Mapa de actores sociales: una mirada a
nuestra organizacion actual

1.2. Tiempos, ritmos, capacidad productiva:
retomar calendario

2.Acompafiamiento en la toma de decisiones
2.1. Matriz- toma de decisiones // Matriz de
toma de responsabilidades

2.2. Herramientas de registro



Mapa de relaciones Festival 0]

de las comunidades de los :nmm; Wmm SOCIAL
del Resguardo Cario i -
Mochuelo _  Puimede Coco = Vg, (PAGRAMA DE VENN)

= Consejo de
autoridades

Comite
salud

# Colegio

B0

» Los PuNTOS

REPRESENTAN
Imagen tomada de: Convenio Tropenbos-SENA— Cartilla Autodiagnéstico MARMBROS. T8 LA GOMUNIBAR.

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local

Calendario Ette o Chimila, Encuentro de Saberes 2012

Calendario Barbacoas, Encuentro de Saberes 2012



25. Matriz de analisis de tomas de decisiones

MATRIZ DE TOMA
DE DECISIONES

NWEL
DECISION

ARBOLES

PASTOS

PORICULTORES

Organizacion para la produccion - Grupo de Ceramica

Producto Nombre Rol dentro del grupo
Luz Mila Tanimuca Yucuna Capitana
Tinaja Matilde Artesana
Ana Alicia Artesana
Isabelina Artesana
Joaquina Capitana
Arminda Artesana
. |Ludis Artesana
Olla de Tucupi Angelina Artesana
Verdnica Artesana
Lusandra Artesana
Luz Magery Capitana
. Hermelinda Artesana
Arriera -
Celmira Artesana
Hilda Artesana
Graciela Capitana
Trinidad Artesana
Plato Blacina Artesana
Mercedes Artesana
Rosalba Artesana
Fanny Capitana
Castafio Amantina Artesana
Gertrudis Artesana
Diémeda Artesana

INDWIDUALES US0 DE ARBOLES Us0 DE ASUA
g ~USD Dzéim
MUTERES | USODEARBOLES _ORGAN

MANTENIMENTO
PROVEGIO |~ PASTO | —-ORGANIZA

ASOGIAGION |DE VIVERO  |COLEGTIVO | MANTENIMIENTO

SERVICIO |-AUTORIZAGION | - CONTROLA
DE CORTES

FORESTAL | ZpuiTAS . QUEMAS

DIRECCION -f.KPULE“
DE CONFISCA

PARQUES

GANADO

Organizacién para la produccion - Grupo de Janeas

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local

Producto Nombre Rol dentro del grupo
Carlos Capitan
Ferdinando Artesano
Alvaro Artesano
Janea Ernesto Artesano
Pablo Artesano
Tomas Artesano
Ricardo Artesano

Organizacion para la produccion - Grupo de Empaques

Producto

Nombre Rol dentro del grupo
Kevin Capitan
Ebelio Artesano
Eduardo Artesano




Inventarios/Calendarios
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Imdgenes tomadas de: Convenio Tropenbos SENA-Cartilla Auto-diagnostico

Registro de alimentacién diario de la Familia Cérdoba

en Santa Cecilia, Medio Baudé (Abril, 2009)

Tipo de comida

Desayuno

Almuerzo

Cena

Productos

Aguapancla,
plitano cocido,
huevo revuelto
Arroz, limén,
tomate, cebolla
de rama, queso

| 5
pasta, plitano

maduro

Arroz, aguapa-
nela, manteco,

plitano cocido

Cantidades

Y2 pancla
4 platano
4 huevo

1 tomate

1cebolla

2libras de arroz
4limones
I tomate
2cebollas
tlibra de queso

tlibra de pasta

jplitanos maduros

tlibra arroz
4 manteco
Y2 panela

2 plitano

Valor

$1000
$800
$2000
$400

$200

$2600
$800
$200
$200
$6500
$2500
$500
$1300
$6000
$1000

$400

Se andliza que mds del 80% de lo que consume esta familia proviene de la tienda.

1.7.

Espacio

de uso

Tienda
Finca

Tienda
Tienda

Azotea

Tienda
Finca

Tienda
Azotea
Tienda
Tienda

Finca

Tienda
Tienda
Tienda

Finca



55. Censo de problemas 3 nivel de comunicaclon /ntercamblos (Basado an mapa de

Moddulo en busqueda de acuerdos Intarcambios)
[143]
(ENSO DE PROBLEMAS DE COMUNICACION
1. Auto-diagnostico sobre organizacion RELACION PROELEMAS
1.1. Censo de problemas Tous | 'WE‘{ E"'n"i*ﬁlr_ ®)
1.2. DOFA B .%L;ﬁ'f‘;h‘.m Lm:fun | . Immmm|
1.3. Contrato de valor total = ﬂmn e | [T fme
‘cm:tum r;?.f‘“.l ?'R‘E‘Surl"-l mr’uin':l
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2. Proposicién de posibles soluciones P

. DIETCE oy | H‘EI:L.‘{?I::JN ﬁzﬁ\;ﬂ:
2.1. Espina de pescado [Hiﬁm (EE

2.2. Matriz alternativas de solucién
2.3. Estudio de caso

2.4.Videos estudio de caso

2.5. “Cadena Humana” para introducir
cadena de valor o comunicacion

2.6. Arbol de talentos
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Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local



Si COMPROMISO NO

TRABAJO EN GRUPO CHISME
ESTAR CONTENTO INDIVIDUALISTA
UNIDOS CRITICAS
TRABAJO GUIADO POR LA CAPITANA PELEAS
APOYAR NO RENEGAR
SEGUIR ADELANTE INCUMPLIMIENTO
FELICIDAD INFELIZ
SENTIRSE CONFORME NO DESFALLECER
TRABAJO EN TALLER NO EXPRESARSE
BUENOS PLANES \ NO RESPONDER A LOS TRABAJOS
,

MANTENER CULTURA ) | NO PARTICIPAR
COMPARTIR EQUITATIVAMENTE RENUNCIAR
SER PARTICIPATIVO SEPARARSE
SER PUNTUALES ENTRADA DE PERSONAS NUEVAS
MEJORAR LA CALIDAD ACTUAL IRRESPONSABILIDAD
RESPONSABILIDAD ABANDONAR EL TRABAJO
ESTAR PENDIENTE NO SENTIR ORGULLO
ORGULLOSOS SIEMPRE NO TRABAJAR EN GRUPO
SER POSITIVO Huelle dectil le o SER NEGATIVO
APRENDER @ ‘ NO CONTINUAR EL PROCESO.
PROGRESAR

CO NTRATO DE VALOR TOTAL Comunidad Puerto Guayabo, Miriti Parand, 2012



62. Analisls FODA

ANALISIS FODA

) s
TORTALEZAS A PEBUIPAPES
-~ iPfagacon - NO PARTICH
& LA CoMORIDAY s TS

-  MUCHA TIERRA CANSAGA
- CREPITO

— ARRENDATARIOS
= CONOCIMIBNTOSN LOTALES NO TENIN CRPITO

- LOS TOVENES No TYENEN

INTERES &N APRENDER
- N CONOQUER 25 MERCADO
&
OPORTUNIDAVES _ AMENAZAS
— ATOYD DEJN INSTITUGION |~ CAMBIO DE PouiTiCA
~ CAPACITACION, GIRAS PE CRED[TO
—NS'“MW s W - IMPOKNIDNES
~ COMITE MUNICIPA U8 ~— SETTTUP PE LOS MAYORISTAS
PESARFOLOSOSTENIBLE | _ TITULQS DE PROPIEDAR
v
&MNA

NO COMTRO LA MOD

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local
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Alternativas

de solucién

Recursos
materiales
disponibles

¢ Tenemos en
el territorio
los insumos
que requiere
esta solucion?
¢ Tenemos
forma de
conseguir
estos recursos
por otros
medios?

Criterios para

o
0O = E
T > o 0O
D l: L .G
T o = 5
= M (] —
U & m— uwy D

O ogp T©
o o o
OV = & w
o] o @

o

¢Que funcio-
nes hay que
cumplir para
esta solucion?
¢Queé forma
organizativa
requiere esta
solucién? ;Se
tiene expe-
riencia con
esta forma
organizativa?
¢Se puede
contar con el
apoyo de la
organizacion

- . -
Sy 300 T

o
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+ Y 0 o
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¢ Tenemos
los cono-
cimientos

técnicos en la
comunidad?
¢ Tenemos
acceso a una
tormacion
técnica que
pueda orien-
tar esta
solucion?

Problema priorizado y analizado

Tiempos
disponibles

¢Para cada
funcion
que se debe
cumplir en
esta solucion
se tiene
el tiempo

disponible?

evaluar alternativas de solucién del problema |

|
w ﬂ
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€T 3 0§
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E 3 ©2
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e o o
c © v ©
— o0
U =
a
¢Se cuenta
con sabe-

dores en la
comunidad
que puedan
enriquecer
esta solucion
cOmn sus cono-
cimientos?



CADENA HUMANA

l GRUPO 1

l Cabeza

OBJETO OOO_OOO ASESOR

Cola GRUPO 2

Cabeza

ORIGENES

Linea tematica

<<<<»>>> Desarrollo humano




MANEJO DE FONDOS

1. Encuestas- Manejo de dinero
2. Mapa social- tema crédito

3. Ejercicio toma de decisiones
Manejo de recursos
Posibilidades fondos

1. ¢,Pensando en el proyecto de artesaniay como
comunidad como le gustaria que se manejaran los
recursos?

1.Repartidos en dinero a cada uno en igualdad de
condiciones.

2.Generar un fondo para todo el grupo.

3.Una parte del dinero a cada uno y el resto a un fondo.

11. Mapa soclal

rar] MAPA SOCIAL- TEMA oE CREDITD

TIPD pECREDTD ComsOLIPAPO |
CERDITD DE OTROS Mo, HOGARES 112 |
T AlLiAREE CREDYTD DE FAMILLARES 110

% ““""'BP‘ (Tovel § 18,200}
FRESTREAIE TR, OF PRESTAMISTAS 13
EEGFECIW“L 2 F50a00% :
CREBTE D CPEDTD DEL BANOO:IZ |
O SEE (TOThL. § %6,000)

Tomado de: 80 herramientas para el desarrollo local
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1.7. GENERACION DE ESPACIOS PARA LA TRANSMISION DE SABERES

Abuelo Matias — Taller de tejido tradicional, etnia Sabiduria ancestral de los siona, Ejercicio de reinterpretacién de simbologia, significados

siona Comunidad Buenavista Comunidad Buenavista que tienen las figuras para las mujeres. Etnia misak-
guambiano, Comunidad La Maria

*Espacios o eventos de intercambio

*Capacitaciones técnicas con maestros artesanos
*Reuniones con instituciones educativas

*Registro audiovisual de los procesos productivos
*Levantamiento de cultura material, simbologia e historias

*Recorridos




1.8. REUNIONES DE SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES COMO PARTE DE LA SISTEMATIZACION

A. Encuentro previo con el delegado: Planeacion reunidn y entrevista

B. Primera reunion

1). Presentacion del asesor, plan de accion 2013 y cronograma de trabajo
2). Socializacion Encuentro de Saberes 2012
3). Socializacién Expoartesanias 2012

ORIGENES

%@» Desarrollo humano

Linea tematica

Elaborado por: Ha




1.8. REUNIONES DE SOCIALIZACION Y SEGUIMIENTO DE
ACTIVIDADES COMO PARTE DE LA SISTEMATIZACION




