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INTRODUCCION

Desde su creacidén en 1.964 Artesanias de Colombia ha venido
adelantando programas para el desarrollo del sector artesanal a
través de la promocidén y el desarrollec de  actividades
econdmicas, sociales, educativas y culturales necesarias para el

progreso de los artesanos y la industria artesanal.

Dentro de las politicas de modernizacién del Estado e
internacionalizacién de la economia, comienzan a abrirse en el
Pais nuevos espacios para el desarrollo y fortalecimiento de
actividades que tienen como objetivo una participacién mas

eficaz en la economia de mercados.

Una de estas actividades la constituye el sector artesanal del
pais, y fundamentalmente el de =zonas urbanas, gue ha demostrado
una considerable dindmica de produccién y una gran diversidad de
Propuestas, que sin embargo adolecen de 1la cualificacién
tecnoldgica suficiente gue permita su reproduccién en los
volﬁmenes y dentro de las normas gque exigen los mercados

modernos tanto nacionales como internacionales.



- En Colombia se estima gque 1.260.000 personas (1) se benefician
de la produccidén artesanal, de las cuales un 28% (352.800)
corresponde al sector urbano y un 4% (50.400) al sector de la

artesania contempordnea especialmente de caracter artistico.

A pesar de gue existe esta cultura de produccién artesanal v hay
un interés grande por la conservacidn y mejoramiento de estos

oficios, hoy en dia vemos/ como)presionados por los procesos de

industrializacién, han comenzado a desaparecer lenta e
innegablemente? expresiones culturales, fruto de técnicas
ancestrales v legado de nuestros antepasados: sumando

adicionalmente la falta de fomento y apoyo tecnoldgico a la

. manufactura artesanal.

Con la inguietud de ver desaparecer todo este quehacer ancestral
v conscientes de esta lenta desaparicién de expresiones
populares, Artesanias de Colombia y la Comisidn Preparatoria del
Quinto Centenario del Descubrimiento de América de la
Presidencia de la Repiblica, en su blisqueda por salvaguardar,

rescatar y potencializar las tradiciones, asi como también las

(1) Es un estimado pues actualmente se esta realizando el censo

artesanal a nivel nacional.
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condiciones de wvida de los artesanos; estdn actualmente
trabajando en la implementacién del proyecto "ESCUELA DE ARTES Y
OFICIOS" que busca ofrecer al artesano colombiano programas de
cualificacidén tecnolégica para generar condiciones favorables de
mercado y desarrollo social, que permitan vincular de una manera
mads participativa y eficiente el sector artesanal en los planes

Y programas de desarrollo del estado.

Este proceso de implementacién, gque busca el bienestar social y
econdmico de un importante sector de la poblacién, se ha
comenzado a desarrollar a partir del andlisis de varios puntos

que contemplan los siguientes aspectos:

1. Definicién de los objetivos generales y especificos de la
Escuela con el fin de lograr una Ooptima impleméntacién para cada

uno de los aspectos que éstos involucran.

2. Identificacién y andlisis de expresiones artisticas que son
ratrimonio y simbolo de identidad cultural en diferentes Areas
como Textiles, Carpinteria, Ebanisteria, Metalisteria, Joyeria,
Mémposteria, Talla en Piedra y Orfebreria, para detectar las
necesidades de cada actividad con el propdésito de establecer un

marco real gue permita una correcta implementacién de equipos,
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dreas requeridas y programas curriculares.

3. Identificacién y andlisis de la poblacién dedicada a oficios
artesanales, para lograr un planteamiento que solucione los

problemas especificos de cada sector segiin sexo y edad.

4. Andlisis de la demanda de productos artesanales en las areas
de disefio, decoracién vy argquitectura de interiores para
desarrollar elementos que satisfagan las necesidadez de una
sociedad de consumo, Que exige cambios constantes, lo que

implica aumentar la capacidad de respuesta a ellos.

5. Recolecci6én de la experiencia adguirida con los programas de
formacién y capacitacién integral del artesano rara gue los
procesos metodologicos educativos tengan contenidos de identidad

cultural acordes a la época actual.

Una vez determinados todos estos aspectos , se tendrd el marco
real para la implantacién de la Escuela en la ciudad de Santa Fé
de Bogotd, gque fortalecerd el arte y saber ancestral en busca de
nuevas identidades culturales, introduciendo nuevos co¢ponentes

de disefio y satisfacer asi el mercado nacional e internacional.
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La puesta en marcha de este proyecto, una vez creado el marco de
referencia y definidos los talleres y metodologias a seguir,
estara ‘a cargo de ARTESANIAS DE COLOMBIA S.A. | que se
comprometerd a cofinanciar y liderar este proyecto y por una
FUNDACION PRIVADA que se encargara de la administracién y manejo

operativo de La Escuela.



POLITICA RACIONAL Y SECTOR QUE RESPALDA EL PROYECTO

Este proyecto se enmarca dentro de los lineamientos definidos
por el plan gubernamental actual: "REVOLUCION PACIFICA" , en

cuanto hace referencia, entre otros, a los siguientes aspectos:

1. Eficiencia e inversién del Estado en la educacién a partir

de la incorporacién del conocimiento al proceso productivo.
2. Estimulo a la generacién de oferta de bienes y servicios.

3. Promocién del principio de equidad y bienestar de 1la

poblacién, a partir de su participacién v autogestidn.
4. Apertura econdémica de libre empresa.

5. Modernizacién de los procesos productivos en la industria

manufacturera del pais.



NUEVA LEY GENERAL DE EDUCACION

De acuerdo con el proyecto de ley No.261-93 del Senado v No.
0b-92 de 1la cémara aprobado el 14 de noviembre de 1993, este
proyecto se enmarca dentro de la nueva Ley General de Educacidén
en cuanto hace referencia a los fines de la educacién en 1los

siguientes aspectos:

1. La formacién en el respeto a la autoridad legitima ¥y a la
ley, a la cultura nacional, a la historia colombiana ¥y a 1los

simbolos patrios.

2. El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional v
de 1la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de

la unidad naciocnal y de su identidad.

3. El accesoc al conocimiento, la ciencia, la técnica v demas
bienes y valores de la cultura, el fomento de la investigacién v
el estimuloc a la c¢creacidén artigtica en sus diferentes

manifestaciones.



4. La adquisicién de una conciencia para la ceonservacion,
~proteccidén y mejoramiento del medio ambiente, de la calidad de la
vida, del uso racional de los recursos naturales, de la
prevencién de desastres, dentro de una cultura ecolégica y del

riesgo y la defensa del patrimonio cultural de la Nacién.



PRINCIPALES BENEFICIOS

Se beneficiardn artesanos en los siguientes aspectos:
1. Valoracitén de la actividad artesanal a nivel nacional.

2. Cualificacién de los procesos de los oficios para mejorar
las condiciones competitivas de los productos en los mercados.

3. En 5 afios, 600 artesanos de diferentes oficios ¥y técnicas, -
ampliardn sus conocimientos tecnolégicos v culturales con una

perspectiva de modernizacién y apertura econémica.

4. En 5 afios, 600 artesanos estaran en capacidad de lograr

volimenes adecuados de produccién a la demanda.

5. Informacién especifica y mecanismos para la apropiacién de

tecnologia adecuada y del mercadeo.

6. Servicios profesionales interdisciplinarios para el

desarrollo de los oficios.



7. Informacién actualizada y diferenciada por oficios a niveles

de oferta y demanda.



PROBLEMATICA DEL SECTOR ARTESANAL URBANO

Antes de <comenzar a hablar de 1la problemdtica del sector
artesanal urbano, es bueno aclarar quienes constituiran el grupo

objetivo de este proyecto:

Esta constituido por 3 nicleos de artesanos urbanos v

contemporineos:
1. HNidcleo de artesanos urbanos tradicionales:

Son aquellos nGcleos ubicados en zonas urbanas que conservan los
oficios tradicionales de las ciudades, generalmente de origen

colonial.

Estos nicleos se comportan como talleres familiares vy combinan
su actividad con empleos de cardcter urbano, con el objeto de

generar mayores ingresos.

Actualmente han perdido vigencia en 1la medida éEA que su
oy
produccién ha sido desplazada por la industria, o la funcién de



sus productos no corresponde a las necesidades o condiciones de

la sociedad actual.

2. Nicleos de artesanos wurbanos provenientes de procesos

académicos:

Son aquellos que por motivacidén académica o de investigacién,
encuentran en la artesania una -actividad que les permite
expresiones de disefio aplicado para ofrecer al mercado

alternativas de objetos o piezas decorativas yv/o0 funcionales.

Estos grupos generalmente mantiene una estrecha relacién con la

dindmica moderna de mercados nacionales e internacicnales.

3. NGcleos de artesanos urbanos provenientes de procesos de

economia informal:

Son aquellos nucleos que acceden a la artesania como alternativa
de ingreso econdémico y funcionan en las zonag urbanas con

talleres de cardcter familiar o empresarial .

Generalmente motivan el disefio de sus productos de acuerdo con

las circunstancias del mercado tales como la moda € innovacién



de objetos manufacturados. Emplean, en algunos casos, técnicas
Yy tecnologias modernas combinadas con técnicas tradicionales s

que le imprimen un cardcter de originalidad al producto.

Los problemas que afrontan estos sectores podrian resumirse asi:

1. Actualmente no tienen acceso a escuelas especializadas en
programas de cualificacidn en el desarrollo de oficios y artes

aplicadas.

2. En muchos casos desarrollan la actividad artesanal de una
manera intuitiva o por tradicién familiar, sin el suficiente
conocimiento tecnolégico y espacios de mercado, y con muy poca
relacién con el mundo del disefio y la creatividad. Realizan su
labor en talleres caseros con predominio de técnicas manuales, a
pesar de que podrian intervenir en el proceso el uso de algunas
maquinas que mejorarian la eficiencia en la produccidén y la

calidad ‘en la presentacién.

3. La comercializacidén se caracteriza por una oferta inestable
Yy baja capacidad de respuesta a la demanda, debido a que 1la

produccién es de bajo veltmen y no alcanza a satisfacer los




requerimientos tanto del mercado nacional como del

internacional.

4. - La baja calidad, en un alto porcentaje de la produccién,
conlleva a una baja competitividad que dificulta al artesano la

capacidad para vender sus productos.

5. La carencia en la mayoria de los casos, de- una adecuada
formacién para adelantar una eficiente gestidén administrativa y
de la utilizacién de conceptos claros sobre planeacién,
direccidén, control, ejecucion, evaluacidén, adecuados canales de
distribucién,negociacién frente a los clientes, manejo de costos
de financiacién y relaciones humanas, agudiza su situaciéﬁ v

encarece sus costos.



OBJETIVOS DE LA ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

1. GENERALES

1. Ofrecer al artesano colombiano una Escuela con programas de
cualificacién y especializacién en el oficio, desarrollo
tecnoloégico e intercambio cultural de experiencias v

conocimientos sobre avances técnicos en la actividad artesanal.

2. Consolidar wun sistema administrativo y una metodologia
pedagdégica gque permita ejecutar de manera eficiente vy efectiva

los programas a desarrollar.

3. Propiciar 1la valoracién del oficio ~artesanal, a nivel
nacional e internacional, como una labor importante para el
desarrollo social del pais y como un generador de ingresos que
ayude a mejorar la calidad de vida de las personas gque participan

en ellos.
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2. ESPECIFICOS

1. Promover v difundir las tareas de restauracidn,
rehabilitacién, conservacién y preservacién de nuestro patrimonio
histérico, recuperandoe los valores del arte tradicional,
involucrando los sectores mas jovenes de la poblacién de una
manera mas participativa para gue sean ellos guienes recobren

todo ese valor cultural gue sabemos se encuentra subvalorado.

2. Formacién de especialistas en la produccién de objetos gue
demandan los mercados. actuales en los diferentes oficios
artesanos, orientados principalmente hacia aquellos gque se

» o

encuentran en vias de desaparicién.

3. Que el trabajador alumno especialice los conocimientos y
habilidades de su oficio adquiriendo una formacién global qué le
permita valorar su trabajo dentro de un entorno cultural, acorde
con la época actual y recuperar los oficios artesanos

tradicionales mediante la incorporacién de nuevas técnicas.

4. Promover el conocimiento y divulgacidén de la labor artesanal

haciendo énfasis en la contribucién que hace al pais en aspectos

-11-



sociales y econdmicos como una actividad generadora de empleo y
de expresién de la cultura nacional, ampliando la capacidad
creativa de los artesanos, para generar aportes mas
significativos dentro de las condiciones de los mercados

actuales.

5. Considerar oficios que tienen un nivel tecnolégico avanzado,
dentro de lo gque podria llamarse objetos con alto nivel
competitivo, conservando dos tendencias:
— Una orientada hacia la conservacién de las técnicas
v disefios de la artesania tradicional.
- Otra orientada hacia el desérrollo de la artesania

contemporanea.

6. Impulsar el conocimiento y la experimentacidén tecnoldgica en
el manejo de herramientas vy magquinaria, como elementos
auxiliares dentro de un proceso értesanal, constituyendo‘modelos
pedagbgicos que retomen dindmicas y vivencias gotidianas del
artesano en el taller, ya que estas constituyen los medios para

la construccién de los conocimientos artesanales.

7. Fomentar los procesos de integracidén y verificacién del

curriculo, que actualice los modelos existentes, para crear un
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nuevo modelo educativo que permita impulsar la capacitacién de
los maestros-artesanos a través de la imparticiénrpermanente de
cursos, que posibiliten 1la actualizacidén de técnicas Vv
metodologias para una mejor transmisién de los conocimientos en

cada uno de los oficios.

B. Estimular las acciones educativas que promuevan la
recuperacién oral, documental y literaria de . la artesania
mediante la elaboracién de material diddctico que permita la

ampliacién de la memoria histérica de los oficios artesanales.

9. Involucrar en los procesos educativos el gusto por el goce
estético y afianzar los referentes de origen cultural gue sirvan -

de apoyo a nuevas formas de expresidn.

10. Despertar en el artesano una actitud critica ante el
productec de su trabajo, para que asuma un compromiso serioc en
todas las actividades de su formacidén v desarrolle una bdsqueda

‘Permanenete de alternativas.
11. Generar mecanismos de seguimiento que evalfien los
siguientes aspectos:

- Metodologia utilizada en la formacién especializada.

-13-



- Actividades desarrolladas por las personas que se formen en

la Escuela, una vez terminada su especializacién.

-14-




EQUIPC INTERDISCIPLINARIC

El equipo interdisciplinario de la Escuela de Artes vy Oficios

estard conformado de la siguiente manera:

1 Director
1 Asistente Administrativo
1 Secretaria

Docentes y Maestros de Oficios.

Los insumos necesarios para el funcionamiento del equipo

interdisciplinario serd el siguiente:

EN COMODATO CON ARTESANIAS APORTA LA FUNDACION
Espacio Arquitectédnico 2 Computadores
Mobiliario 1 Impresora
Herramientas Existentes 1 Magquina de escribir
Implementos de oficina 2 Lineas telefénicas
Papeleria ' 1 Fax

Herramientas Nuevas

-15-



TALLERES QUE SE IMPLEMENTARAN

PRIMERA ETAPA

1. CARPINTERIA

2. ORFEBRERIA Y PLATERIA
SEGUNDA ETAPA

3. FORJA ARTISTICA
TERCERA ETAPA

4. TEXTILES
5. CERAMICA

-18-



ASPECTOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS

Aspectos generales que serdn tenidos en cuenta para la

elaboracién de programas en cada uno de los oficios:

1. ENCUESTA A LOS ARTESANOS

De acuerdo con la informacidn que se obtenga en la encuesta que
se realizard a los artesanos se orientari el desarrollo de 1los
Programas hacia las necesidades e intereses que den como

resultado dicha encuesta.

2. ENCUESTA A PROFESIONALES

De acuerdo con la informacién obtenida con la encuesta que se
realizard a diferentes grupos de profesionales ( arguitectos,
disefiadores industriales, decoradores de interiores,
educadores,etc ), se orientara el desarrcollo de 1los productos

hacia las sugerencias que se den en dicha encuesta.

—17-



3. FACTORES QUE CODICIONAN EL PROCESO FORMATIVO

Se tendridn en cuenta todos los factores que condicionan el

proceso formativo como:

a.Diferencias en el nivel de estudios.
b.Diferencias en edades.

c.Diversidad de intereses.
4. FORMADORES

Los especialistas que intervendrin como formadores en la Escuela
Procederan de diferentes dreas profesionales (Economistas,
Historiadores, Argquitectos, Disefiadores, Ingenieros, Sccidlogos A

Antropélogés, entre otros) ademds de los maestros de oficio.
5. AREA TEORICA
Se establecerd un 4rea tedrica que comprendera:
a. Cultura general - Historia de los ' Oficios  en
Colombia, Historia de 1la artesania v Desarrollo y

Aplicacidén de las Artes Decorativas.

18-



b. Técnicas de dibujo :artistico,lineal ¥ publicitario.

C. Técnicas de expresidén : Presentacién de proyectos.

d. Area administrativa : Planes eficientes de produccidn,
investigacién de mercados , promocidn comercial y
divulgacion.

6. AREA PRACTICA

Se establecerd un drea practica que comprenderia:

a. Trabajos en el taller.

b. Visitas a talleres artesanales.
c. Visitas a talleres industriales.
d. Visitas a centros de disefio.

7. SEGUIMIENTO

Se hard un seguimiento individualizado del proceso ensefianza-

-19-



aprendizaje para lograr un desarrclloc consecuente con las

habilidades de cada alumno.

8. AYUDAS DIDACTICAS

Se elaborardn ayudas didacticas para lograr una mayor claridad en

la ensefianza.

9. RETORNO AL TALLER

Se promoverd el retorno al taller como escuela mediante 1la
experiencia del aprender haciendo que conllevard un respeto

profundo por el oficio y la actividad artesanal.

10. CONCIENCIA ARTESANAL

Concientizar al artesanoc de que su labor no es estdtica, gque como
parte de una cultura debe asumir los cambios de acuerdo con las
necesidades, condiciones <y caracteristicas del pueblo qgque las

produce y del momento histérico gue vive.

—-20-



11. MODULQOS DE ENSENANZA
Establecer médulos de ensefianza por oficios de manera gque den la
posibilidad al artesano de participar en todos aquellos que sean

de su especial interés.

12. IMPLEMENTACION DE LOS TALLERES

La implementacidén de los talleres se establecers asi:

a. Seleccidén de profesores

b. Seleccién de alumnos

c. Periodo de prueba (12 semanas)

d. Formacién badsica (18 semanas)

e. Formacién intermedia (18 semanas)

f. Ciclo interdisciplinario (18 semanas)

g. Formacién superior. (1B semanas)
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IMPLEMENTACION DE LOS TAILLERES

1. SELECCION DE PROFESORES

a. Convocatoria a profesores ¥y maestros.
b. Entrevista con el Director.
¢. Una vez haya sido seleccionado por el Director se

establecera un contrato con las siguientes obligaciones:

- Direccién del taller.
- Seguimiento individualizado.

- Cumplimiento de los objetivos del pPrograma.

I

Actualizacidén a través de investigacién personal
OBSERVACIONES:

En cuante a la seleccidén de los profesores se tendri en cuenta
gque su vinculacidén con la Escuela no sea sélo pPor un interés
econdémico, sino motivada por el deseo de transmitir sus

conocimientos.
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2. SELECCION DE ALUMNOS

Convocatoria a los artesanos.

Prueba de cultura general.

Prueba de dibujo y habilidad manual.

Entrevista personal con el Director.

Pefiodo de prueba. (ver programacién)

Una vez hayva sido seleccionado por el Director v el
maestro se establecerd un contrato con las siguientes

obligaciones:

- Cumplir con su rendimiento académico.

~ Desarrollar una buena conducta.

- Puntualidad.

- Los productos elaborados durante la formacidén seran
propiedad de la Escuela la cual estarid en libertad de

.venderlos otorgando un porcentaje de la venta al alumno

3. PERIODO DE PRUEBRA

a.

Se seleccionardn 18 alumnos maximo para cada taller.

-23-



b. Consta de 12 semanas con una intensidad horaria de 20

horas a la semana distribuidas asji-

- 3 horas a la semana (lunes, miércoles ¥ viernes) de
dibujo artistico.

- 2 horas a la semana (martes y jueves) de dibujo
lineal.

= 15 horas a la semana (3 diarias) de taller.
OBSERVACIONES:

Al finalizar este periodo se podra determinar la habilidad del
estudiante y se vinculardn a la formacién bésica unicamente entre
12 6 15 artesanos a los cuales se les elaborari un contrato que
se establecerd entre ambas partes.

Se plantea, tanto para el periodo practico como para los ciclos
de especializacién, gue los talleres se desarrollen en un periodo
de medio tiempo va que muchos de los artesanos tienen su propio
taller que no debe quedar desatendido. Ademds asi pueden
practicar lo aprendido en la Escuela en el medio tiempo que

dedicarian a su produccién personal.
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FORMACION BASICA POR OFICIOS

Consta de 18 semanas con una intensidad horaria de 20 horas a la

semana ( ver cuadro de horarios y materias por ciclos segin el

oficio en los anexos )distribuidas asi:

1. CARPINTERIA

Materia:
Materias Primas, especies maderables en
(caracteristicas , propiedades ¥ conservacidn).

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Maquinaria, tecnologia y mantenimiento.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico 1I.

Intensidad: 2 horas semana.
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Materia:
Dibujo Lineal I.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:

Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

2. FORJA ARTISTICA

Materia:

Caracteristicas y propiedades de los metales.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:

Maguinaria, tecnologia y mantenimiento.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistice I.

Intensidad: 2 horas semana.
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Materia:
Dibujo Lineal I.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

3. ORFEBRERIA Y PLATERIA

Materia:
Caracteristicas y propiedades de los metales preciosos.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Maguinaria, tecnologia ¥y mantenimiento.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia;
Dibujo artistico I.

Intensidad: 2 horas semana.
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Materia:

Dibujo Lineal I.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:

Taller.

Intensidad: 15 horas semana.-

4. TEXTILES

¥ propiedades de

Materia:
- Clasificacién, caracteristicas

textiles.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:

Herramientasg, tecnologia y mantenimiento.
Intensidad: 1 hora semana.

Materia:

Dibujo artistico I.

Intensidad: 2 horas semana.
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Materia:
Dibujo Lineal 1I.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

5. CERAMICA

Materia:
Clasificacién, caracteristicas y propiedades de las arcillas.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Herramientas, tecnologia y mantenimiento.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:
Dibujo artistico I.

Intensidad: 2 horas semana.
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Materia:
Dibujo Lineal T.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:

Tallef.

Intensidad: 15 horas semana.
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FORMACION INTERMEDIA POR OFICIOS

Consta de 18 semanas con una intensidad horaria de 20 horas a la
semana ( ver cuadro de honorarios y materias por ciclos segin el

oficio en los anexos ) distribuidas asi:
1. CARPINTERIA

Materia:
Historia de la madera en la artesania colombiana.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Teoria bdsica del disefio.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico II.

Intensidad: 2 horas semana.

Materia:
Dibujo lineal II.
Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

2. FORJA ARTISTICA

Materia:
Historia de los metales en la artesania colombiana.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Teoria bdsica del disefio.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico II.

Intensidad: 2 horas semana.

Materia:

Dibujo lineal II.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

3. ORFEBRERIA Y PLATERIA

Materia:
Historia de los metales preciosos en la artesania Colombiana.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Teoria basica del disefio.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico II.

Intensidad: 2 horas semana.
Materia:
Dibujo lineal 11.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

4. TEXTILES

Materia:
Historia de los textiles en la artesania colombiana.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Teoria bédsica del disefio.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico II.

Intensidad: 2 horas semana.
Materia:
Dibujo lineal II.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

5. CERAMICA

Materia:
Historia de la ceramica en la artesania colombiana.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Teoria bédsica del disefio.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo artistico II.

Intensidad: 2 horas semana.

Materia:
Dibujo lineal 1I1.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad:

15 horas semana.
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CICLO INTERDISCIPLINARIO POR OFICIOS

La funcién principal de este ciclo es que le dara al artesanc 1la
posibilidad de participar en un taller de un oficio diferente, de
acuerdo con intereses personales, de manera que pueda encontrar

nuevas posibilidades de expresién y de intercambio de materiales.

Consta de 18 semanas con una intensidad horaria de 20 horas a la
semana ( ver cuadro de horarios y materias por ciclos segtin el

oficio en los anexos ) distribuidas asi-
1. CARPINTERIA

Materia:
Historia de los estilos artisticos en la madera.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:

Nociones de contabilidad y principios de administracién.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Creacidén de un taller artesanal y métodos de control de calidad.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo Artistico III.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo lineal III.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

2. FORJA ARTISTICA

Materia:
Historia de los estilos artisticos en los metales.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Nociones de contabilidad y principios de administracién.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Creacidén de un taller artesanal y métodos de control de calidad.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo Artistico III.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo lineal IITI.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.
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3. ORFEBRERIA Y PLATERIA

Materia:
Historia de los estilos artisticos y los metales preciosos.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Nociones de contabilidad y principios de administracién.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Creacidn de un taller artesanal y métodos de control de calidad.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Dibujo Artistico III.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:
Dibujo lineal I1I.

Intensidad: 1 hora semana.
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Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

4. TEXTILES

Materia:
Historia de los estilos artisticos en los textiles.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Nociones de contabilidad ¥ principios de administracidn.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Creacién de un taller artesanal y métodos de control de calidad.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:
Dibujo Artistico III.

Intensidad: 1 hora semana_-

—4]1-—



Materia:
Dibujo lineal III.

' Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.

5. CERAMICA

Materia:
Historia de los estilos artisticos en la ceramica.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Nociones de contabilidad Y principios de administracién.

Intensidad: 1 hora semana.
Materia:
Creacién de un taller artesanal ¥ métodos de control de calidad.

Intensidad: 1 hora semana.
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" Materia:
Dibujo Artistico III.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia-
Dibujo lineal III.

Intensidad: 1 hora semana.

Materia:
Taller.

Intensidad: 15 horas semana.
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FORMACION SUPERIOR EN LOS OFICIOS

Consta de 18 semanas con una intensidad horaria de 20 horas a 1la
semana ( ver cuadro de horarios y materias por ciclos segin el

oficio en los anexos ) distribuidas asi para todos los oficios:

Materia:
Investigacién de mercados, promocién comercial v divulgacidn.

Intensidad: 2 horas semana.

Materia:
Creacién de un taller artesanal II.

Intensidad: 1 hora Semana.

Materia:
Dibujo publicitario.

Intensidad: 2 horas.
Materia:
Taller de produccién.

Intensidad: 15 horas semana.
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SISTEMAS DE EVALUACION

Al finalizar cada uno de los ciclos de formacién el profesor o
maestro rendird un informe detallado sobre el cumplimiento de los
objetivos de cada una de las materias y aprobarda o no el paso del

alumno al curso siguiente.

En coordinacidn con el departamento de disefio de Artesanias de
Colombia y algunos invitados especiales, se hara una evaluacién
de los resultados obtenidos en los talleres ¥ la incidencia de
los productos dentro del mercado en la ciudad de Santafé de

Bogota.
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CERTIFICACIONES

La FUNDACION serd autdénoma al otorgar 1los certificados de

asistencia y cumplimiento en cada uno de los ciclos de formacién.

Para obtener el titulo de Maestro, el alumnc debe haber terminado
la formacién correspondiente a los cuatro ciclos {formacién
basica, formacidén intermedia, ciclo interdisciplinario v
formacién superior) ¥ realizar una practica en el oficio no

inferior a 5 afios.
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DIVULGACION

PARA EL. CONOCIMIENTO DE LA ESCUELA:

— Folleto informativo
— Publicidad:

Prensa

Radio

Televisidn

- Correo directo

PARA PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS ELABORADOS EN LA ESCUELA:

— Exposiciones

Catdlogo de ventas
— Reuniones con grupos gque demandan productos artesanales.

{arquitectos, disefiadores, constructores, otros)

FPublicidad:
Revistas de decoracidén especializada
Prensa

Folletos de productos
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SISTEMA DE MATRICULAS
El alumno debera pagar una suma correspondiente a cada uno de los
siguientes items:
- Inscripcidén para el periodo de prueba
- Matricula para:
Formacién basica
Formacién intermedia

Ciclo interdisciplinario

Formacidén superior
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POLITICAS DE SEGUIMIENTO

Control de calidad de los productos en un periodo no superior a
tres meses una vez el alumno haya terminado su formacién para
evaluar los resultados, detectar los problemas qQue se hayan

presentado e implementar los correctivos gque sean necesarios.
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FORMACION CONTINUADA

La Escuela ofrecerd a sus estudiantes, una vez hayan terminado su
ciclo de especializacidén, cursos de formacién continuada que le
permitan estar preparados para asumir los cambios, dadas las
actuales exigencias del mercado y los constantes cambios técnicos

v tecnoldgicos.

Esta formacidén se desarrollarid de la siguiente manera:

1. ‘Determinar las necesidades de perfeccionamiento de los
artesanos en aspectos técnicos, tecnolégicos, gestidn empresarial

v cambios estéticos.

2. Dichos aspectos se desarrollardn en blogues diferenciados v

distanciados en el tiempo.
3. La Escuela se comprometera con el desarrollo del material

pedagégico y la aportacién del profesorado calificado para 1la

imparticién de esta formacién.
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INTERCAMBIO CULTURAL DE FOMENTO TECNOLOGICO

Se facilitard a los artesanos destacados ¥y calificados, 1la
posibilidad de realizar programas de entrenamiento o pasantias en
el pais y en el exterior, mediante el intercambio de practicas y

experienclas con sectores artesanales nacionales o extranjeros.
Los beneficiarios de éste proyecto quedardn comprometidos a

transferir los conocimientos adqQuiridos, mediante procesos

pedagogicos multiplicadores de la experiencia.
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IMPLEMENTACION TALLER DE CARPINTERIA.

1. NECESIDADES DE TIPO ARQUITECTONICO Estudio Cotizacidn
- Estado actual de la éstructura del piso X X
- Electricidad X X
~ Tluminacién X X
- Pintura general X

2. HERRAMIENTAS.

Actualmente se cuenta con una buena dotacién de méquinas y
eguipos en el téller de carpinteria. Teniendo en cuenta gue una
de las funciones de 1la escuela serid el de especializar al
artesano en la calidad de sus productos, sera necesario dotar el
taller con otras herramientas que permitan efectivamente cumplir

con este fin.
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3. INVENTARIO FISICO ACTUAL EN ARTESANIAS DE COLOMBIA

NOMBRE CANT .
Garrafa plastica

Teléfono ITT gris

Alacranes marca guerrero 125

Caladoras Bosch modelo 1577-Brasil
Careta pléstica

Casco con visor

Cepilladora modelo c-46 #2535
Combinacidn para polvo

Disco B"tungsteno 30 dientes Nicholson
Disco vermont para sierra circular
Escuadras metdlicas varias pulgadas
Escuadras Stanley de 12“

Esmeril 1/2 hp Shopmate

Extension eléctrica

Extintor ABC polvo guimico seco

Formdn de 1/4"

Lijadora de banda 3x24 Black and decker
Maquina super 6 Morest con accesorios
Petos en vaqueta

Planeadora pan 35-3cuchillas Siemens
Planeadora pm-300#608 Siemens

Prensa de 12" guerrero ripida

Prensa pequefia en C

Prensas rdpidas de 10" espafiolas
Protector para ocidos

Ruteadora 1.1/2HP Black and Decker
Sierra circular tung. 16x80 (disco)
Sierra circular Black and Decker
Sierra circula pedestal modelo SC-16

# 1226 con motor Siemens de 4.8 4P
Sierra de banco 5500R 3 HP 10" Delta
Sierra LM-9A-5300R-1-1/2Black and Dec.
Sierra radial marca Delta Ref. D-14
Sierra sinfin modelo SF-420 # 753
Sierra sinfin Osma 32 con motor
Taladro de drbol de3/4 HP 5/8"

Tapa ruido tipo copa

Torno para madera,modelo T-38 #487 Sie.
Tablero negro

Aceitera azul

Aceitera metdlica 350cc Presol
Alacrdn de 140cms Mash
Alicate

Billamarquines Stanley No.12
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VR/UNIT.

1.800
12.500
4.820
115.500
1.300
5.005
816.006
4.433
6.930
4.742
100
4.990
32.340
8.330
5.000
120
97.130
35.245
9.632
64.597
519.730
1.980
300
1.859
1.500
56.760
75.333
38.500

639.426
326.989
40_318
57.229
584.785
40.345
217.989
4.334
454 .453
1.200
1._400
1.842
5.221
695
9.141

VR/TOTAL

1.600
12.500
18.480

231.000
1.300
5.005

816.006

4.433

6.930

4.742

400
19.980
32.340

8.330

5.000

120

194.260

35.245
28.896
64.597

519.730
7.920

300

3.718

1.500
56.760
75.333
38.500

639.426
326.989
40.319
57.229
584.785
40.345
217.988
4.334
454 .453
1.200
1.400
1.842
104.422
695
18.282



NOMBRE

Cilindrica de 1/2

Broca expansién de 7/8-3" Stanley
Broca berbiqui de 100-1"Colby/Irwin
Broca berbiqui de 11/18"Colby/Irwin
Broca berbigqui de 15/16"Colby/Irwin
Broca berbiqui de 1.1/2"Colby/Irwin
Broca berbiqui de 1.1/4"Colby/Irwin

Broca

Broca berbigui de 1/2* Colby/Irwin
Broca berbiqui de 1/4" Colby/Irwin
Broca berbigui de 3/4" Colby/Irwin
Broca berbiqui de 3/8" Colby,/Irwin
Broca berbiqui de 5/8" Colby/Irwin
Broca berbiqui de 7/18" Colby/Irwin
Broca berbiqui de 7/8" Colby/Irwin
Broca berbiqui de 9/16" Colby/Irwin
Cepillo carpintero Stanley C-4
Cepillo carpintero Stanley C-8
Cepillo de vuelta base plana Stanley
Cepilloc de vuelta curveo Stanley
Cepillo de vuelta plano

Cepillo eléctrico perles

Cepillo Stanley No. 6

Cepillo Stanley No. 4

Compds calibrador de exteriores
Compds de punta

Destornillador de 1/4
Destornillador de 3/4

Disco sierra alemana de 6"

Disco tungsteno de 10" Leitz 1x860
Engrasadora

Engrasadora de 500cc Pressol
Escofina media cafia

Escofina para madera

Escofina No. 12

Escofina No. 8

Escuadra con nivel

Escuadra falsa de 10" Corneta
Escuadra para carpintero Stanley
Espatula de 3 1/2"

Flexémetro de 3mts Stanley

Formén de

Formén d
Formén d
Formén d
Formén 4
Formén 4

1 1/4 Stanley
e 1" _

e 1 1/2"

e 1/2¢

e 174"

e 3/4"
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CANT .

HPAP*HP‘P‘UMOUTUFJU1GPAF*HFAP*HFAP‘HFJF*HPJP*m(ﬂ¢s&tOhJNEOhJMtOhJMDOhJNEOU1H

VR/UNIT.

150
10.344
1.079
893
1.035
3.259
2.823
588
517
826
566
784
588
970
626
14.922
22.552
2.534
2.534
400
103.730
11.580
6.875
580
580
150
180
230
16.720
1.700
4.131
1.000
960
4.290
2.804
570
1.624
4.785
285
1.951
500
614
885
1.275
371
593

VR/TOTAL

150
51.720
2.158
1.787
2.071
6.518
5.648
1.177
1.035
1.853
1.133
1.589
1.177
1.840
1.283
58.688
90.208
12.871
12.671
400
103.730
11.550
6.675
580
580
150
180
230
16.720
1.700
4.131
1.000
860
21.450
14.520
570
8.120
23.925
580
9.755
500
614
885
1.275
371
593



NOMBRE CANT . VR/UNIT. VR/TOTAL

Formén de 5/8 1 910 210
Formén Elmo planoc de 1" 2 1.045 2.080
Formén mango plastico 1 1/2" Mifer 2 7.025 14_050
Formén mango plastico 1 1/4" Mifer 2 6.283 1Z2.567
Formén mango plastico 1/2“ Mifer 2 4.087 8.175
Formén mango pléastico 1/4" Mifer 2 3.896 7.793
Formén mango plastico 3/4" Mifer 2 4.8632 9.2865
Formén mango pldstico 3/8" Mifer 2 4.087 8.175
Formén mango plastico 5/18" Mifer 2 3.896 7.793
Formén mango plastico 5/8" Mifer 2 4.349 8.698
Formén mango plastico 7/8" Mifer 2 4.986 9.973
Formén mango pléastico 1" Mifer 2 5.613 11.227
Formén plano 1" 1 180 180
Formén plano de 1/2" Osesgo 1 40 40
Formén de 1 1/4" 2 895 1.790
Formones Mifer de 1" 5 3.680 18.400
Formones Mifer de 1 1/2" s} 4.290 21.450
Fresa para ruteadora Vermont 1 5.5860 5.560
Fresa para ruteadora Vermont 1 5.483 5.483
Fresa para ruteadora Vermont 1 5.483 5.483
Fresa para ruteadora 3/8" Vermont 1 6.474 B6.474
Fresa para ruteadora 1/4" Vermont 1 6.991 6.991
Fresa para ruteadora Vermont 1 5.407 5.407
Fresa para ruteadora 3/8" Vermont 1 5.636 H.636
Gramil metdlico doble 5 1Z2.408 62.040
Gubias de 1% 2 360 720
Gubias para muebles en Bambu 1 1.200 1.200
Gulliamen Stanley 5 19.778 - 98.890
Hombresolo grande 1 150 150
Juego de brocas 1/16-1/2 . 2 24 079 48.158
Juego destornilladores Atila 11 948 10.431
Juego de Formones marples de 12 piezas 1 5.990 6.990
Juego de fresas para ruteadora(1ll unds)1 43.589 43.589
Juego de llaves de expansiénB-8-10-12 1 32.670 32.870
Juego de formones 2 unidades 1 10.571 10.571
Juegos de broca espada(6 unds. )Irwin 2 5.657 11.314
Juego sierra broca 1 5.850 5.850
Lima rabo de rumcho 1 50 ho
Limas triangulares 2 174 348
Marco para segueta 1 1.770 1.770
Martillo 32 mm. subeste,pata cabra 1 470 470
Martillo de ufia de 20mms 3 1.776 5.330
Martille de ufia 3 2.864 8.593
Mazo de caucho 5 8086 4.033
Mazo de caucho 2 100 200
Pala de 3/8" 2 850 1.700
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NOMBRE CANT . VR/UNIT. VR/TOTAL

Pala de 5/18" 2 750 1.500
Piedras para afilar grano fino 8xi 5 4.510 22.550
Piedras para afilar grano medio 5 4_.510 22.550
Prensa p 3-1 deslizable 1 400 400
Prensa rédpida de 13" alemana 20 9.472 189.442
Prensa Ursus 3 1 1.000 1.000
Prensa alemana de 14" 2 1.265 2.530
Prensa en "C" alemana 3 2.637 7.912
Protector de oido tipo copa 2 5.875 11.750
Raspa metdlica 1 80 60
Marcos para seguetas 1 500 500
Serrucho peguefio 1 1680 160
Serruchos de costilla No. 12 5 1.496 7.480
Serruchos tendidos No. 20 5 2.310 11.550
Taladro 3/8"LM 3.24 Skill 2 43.589 B7.178
Taladro de 1/4"L2A Black and decker 2 14.704 29.408
Taladro Isakra 1/2 100V. T 185 1 7.314 7.314
Tijeras 1 1.000 1.000
Tijeras para cortar lamina 1 170 170
Tijeras peguefias 1 800 800
Trabador de serrucho 1 445 445
‘Trabador de serrucho alesmdn 2 3.630 7.280
Villamarguin i 3.960 3.960
Alacena metdlica 1 32.600 32.800
Alacena metdlica blanca y verde 1 29.500 29.500
Armario metdlico 1 83.800 83.800
Banco de madera 1 “50.000 50.000
Butacos 2 120 120
Butacos 3 75 225
Candado de seguridad 1 2.58B5 2.585
Candados egret 2 490 490
Egcritorio y mesa auxiliar artecto 1 1.200 1.200
Extintor de agua a pres=ién 1 6.050 6.050
Gramil mediano de 2 barras 1 300 300
Locker metalico i 20.350 20.350
Mesa de trabajo 1 300 300
Planoteca madera 8 cajones 1 1.500 1.500
TOTAL. $6.356.401

INVENTARIO A 30 DE DICIEMBRE DE 1992
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4. MAQUINAS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS.

Conforme a las conversaciones sostenidas con el Sr. Carlos
Sanchez, para poder completar el taller vy poder ofrecer las
méquinas:- y herramientas requeridas para obtener una excelente

calidad serd necesario conseguir lo siguiente:

CANT. NOMBRE
1 Lijadora orbital de trabajo pesado de base 99 x 1i8Zmms
1 Fresadora wvertical 3 velocidades con carro y fresas

para hacer espigos (trompo).

1 Compresor de 150 libras con tanque y pistola de alta.
2 Cepillo eléctrico de banco.

1 Ruteadora con fresas y acoples.

1. Soldadora de cintas para sierra sinfin (hasta 1/2")

1 Sierra de inglétear.
10. Prensa de tornillo de 14".

1 Juego de avellanadores.

3 Sierra para taladrar (brocas de sierra).

3 Alicate.

3 Tenaza.

57~



Cortafrio.
Raspa o0 espatula dentada.
Juego de gubias de 1/4" a 1/2".

Juego de herramientas para torno.

Juego de limas triangulares.

Escuadra de nivel grande.

Disco de sierra de diente de tungsteno

18" x 100 ATB x 1" de didmetro.

Disco de sierra de diente de tungsteno

14" x 72 ATB x 1" de didmetro.

Disco de sierra de diente de tungsteno

10" x 72 ATB x 1" de didmetro.

Disco de sierra de diente de tungsteno
8" x 64 ATB x 1" de didmetro.

Disco de sierra de diente de tungstenc
7 1/4" x 64 ATB x 5/8" de didmetro.

Juego de cuchillas para el cepillo de

Juego de cuchillas para la planeadora grande de 13-3/4"

de largo.
Juego de cuchillas para la planeadora
de largo.
Rollo de cinta sinfin de 1/4" x 6 ufia
Rollo de cinta sinfin de 3/8" x 6 ufia
Rollo de cinta sinfin de 1/2" x 6 ufia
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2 Bancos de carpinteria con 2 prensas de 1.80 mts de largo

x .70 mfs de ancho x .90 mts de altura.

2 Extintores de agua a presién.
2 Extintores de polvo quimico seco.
1 . Botiquin de primeros auxilios.

VALOR TOTAL DE MAQUINAS Y HERRAMIENTAS $ 10.073.432.00

o



IMPLEMENTACION TALLER DE ORFEBRERIA Y PLATERIA

1. NECESIDADES DE TIPO ARQUITECTONICO Estudio Cotizacidn
- Estado actual de la estructura del piso X X
- Electricidad . X X
- Iluminacién X X
- Pintura general X

2. HERRAMIENTAS.

Actualmente se cuenta con una-buena dotacidén de herramientas en
el taller de joyeria. Teniendo en cuenta que una de las
funciones de la escuela serd el de especializar al artesano en la
calidad de sus productos, sera necesario dotar el  taller con
otras herramientas que permitan efectivamente cumplir con este

fin.
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3. 1INVENTARIO FISICO ACTUAL EN ARTESANIAS DPE COLOMBIA

NOMBRE

Cilindro de 40 libras para gas

Estufa eléctrica haceb de 1 puesto

Tarros pldsticos

Balanza 100 grms marca cobos

Bace metdlica para laminadores

Blogque peqguefio de latoneria

Careta esmeril fibra de vidrio

Compresor Thomas 1/4 HP

Equipo de soldadura(tangue gas 40lbs,

1 pistola,2 manémetros,4 mts manguera

seguridad y 1 boguilla

Esmeril de banco 1/2HP Schulz

Espatulas de punta

Espatulas planas en acero inoxidable

Estaca para aros

Extintor ABC P.Q.S. 10 libras

Extintor ABC P.Q.5. 20 libras

Extintor ABC 20 libras

Hilera AF suiza

Hilera cuadrada

Hilera Juliot-France 33 palacios

Hilera media cafia grande

Hilera para hilec AF suiza

Hileras de tubo redondas 36Palacios

Laminador t 60 mixto tatum

Laminador chapa(l) laminador hilo(1)

Lingotera de 3 canales

Lupa #3 Suiza

Monogafa autdgena

Motor extractor 18 vatios aspas de 12"

caracol y ductor de campana extractora

Piedras para afilar a mano

Prensa de banco #3

Prensa de banco ursus #1

Soplete de doble manguera

Soplete Nal #7 comnletos

Soplete de doble manguera completo

Taladro de mano chino

Tazas plédsticas medianas

Campana extractora de 1 x 1 x .60 en

acero inoxidable-antidcidos

Escuadra carpintero 12"

Alicates cuadrados WIT para estirar

Alicates mixtos punta curva y plana
_61_
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VR/UNIT. VR/TOTAL

6.105
1.600
750
25.000
5.000
80
5.460
12.730

78.000
31.000
770
473
4.000
5.000
B8.250
23.100
40.000
12.540
12.000
35.000
26.099
13.200
187 .000
37.100
6.500
2.500
3.790

38.000
3.2562
13.970
7.403

11.999.

9.500
11.999
456
545

79.000
1.850
1.250
4.702

6.105
1.600
6.000
25.000
5.000
80
5.460
12.790

78.000
31.000
4.620
3.784
4.000
5.000
8.250
23.100
40_000
12.540
12.000
35.000
26.099
26.400
187.0060
74.200
6.500
2.500
3.790

38.000
8.504
13.970
7.403

9 59.999.5
76.000
.9 119.999
912
2.725

79.000
1.850
2.500
4.702



NOMBRE CANT. VR/UNIT. VR/TOTAL
Alicates niquelados 5 2.200 11.000
Alicates para estirar marca tatum 1 42.900 42 .300
Alicates para tirar hilos 1 3.000 3.000
Alicates punta plana AF suizos 3 7.500 22.500
Alicates punta plana angosta Suizos 8 6.435 51.480
Alicates punta plana ancha 13 Suizos

vy 1 Orbis _ 14 6.113 85.585
Alicates punta redonda Suizos 15 6.433 86.325
Alicates punta redonda WIT Suizos 1 4.275 4_275
Alicates rojos WIT punta redonda 2 1.250 2.5800
Alicates tatum punta plana 5 1.800 9.000
Antellanas de cuna 3 1.400 4._.200
Antenallas de cuna en madera nacional 5 1.500
Antellanas de tornillo 8 1.567.5 12.540
Brocas de 2" nacional 10 427 .5 4_275
Buril cuchilla vayorbe Suizo 2 3.000 6.000
Buriles carretilla con mango #7,9,11 1 2_.100 2.100
Buriles planos 1 1.100 1.100
Buriles vaylorve varias formas 23 2.725 62.675
Cabo mandril 2 1.300 2.600
Cabos de madera para lima 2 125 250
Cabos para lima 40 220 8.800
Calibrador de tijera en V 1 1.000 1.000
Calibrador GA pie de rey 1 1.550 1.550
Calibrador pie de rey en bronce 1 5.000 5.000
Calibrador pie de rey en bronce 2 3.400 6.8B00
Cartabén y argollero espafiol 1 3.800 3.800
Chaponera 1 ‘14000 14.000
Compaces para Jjoyeria suizos 4 3.325 13.300
Compéas 1 1.280 1.280
Compas de puntas 5 4.050.2 20.251
Compas para joyeria 4 2.200 8.800
Concs para ejes de motor de pulir 2 900 1.800
Cortafrio orbi rojo 1 1.250 1.250
Cortafrios suizos T 7.3156 51.205
Cortafrios azules 2 2.400 4.800
Cortafrios pico loro 4 3.000 12.000
Dado de acero 1 -9.800 9.800
Dado de bronce 1 9.900 9.300
Dado de formas o a rayas 1 16.800 16.800
Embutidores 24 230 5.520
Embutidores grandes y peqguefios 7 20 140
Escuadra cordillera 2 114 228
Estacas o lastras 15 5.089.6 76.484
Estaca o lastra nacional o mandril 1 3.000 3.000
Estaquita 1 1.220 1.220
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NOMBRE

Pinzas
Pinzas
Pinzas
Pinzas
Pinzas
Pinzas
Fulveri
de gas
Puntas
Soplete
Soplete
Taladro
Tas de
Tenaza
Tijera
Tijeras
Tijeras
Tijeras
Tijeras
Tijeras
Alacena
Asiento
Basurer
Botiqui
Burro p
Butaco
Candado
Candado
. Cilindr
Locker
Marco m
Mesa en
Mesa ru
Mesa pa
Mesa
Mesa co
Mesas e
Mesas p

Mueble en madera (cilindros de oxigeno)

Papelédg
Sillas

doble A ref 144
nigueladas bruselas
para Aacido
para soldar-vigor
para soldar -curvas-suizas
para soldar marca vigor
zador de boguilla para soplete
para sefialar
g con pistola peguefia 3 piezas
s de fuelle de 3 piezas
de baile
huecos o placa para embutir
para estirar grande rojo
corta lata cod 10"
para cortar lamina de 10"
prara lamina 8" y 7"
para soldadura AF y WIT
rectas para soldadura
rectas para soldadura
metalica
5 en vagqueta
as metdlicas
n metdlico con vidrio
ara estirar alambre
de madera
5 egret de 50mm
s Ferpo con 2 llaves cada una
o de 90x140 de oxigeno
de 2 compartimientos
adera para cartelera
triplex color natural
stica artesanal
ra acido

para fundicién

n cajoén
n madera
ara joyeria escritorios

rafo en Bambu
en madera

5illas para joyeria

INVENTARIO A 30 DE DICIEMBRE DE 1992
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el el Y
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VR/UNIT. VR/TOTAL
950 5.700
1.800 3.200
480 960
950 950
2.470 14.820
960 1.3800
4.400 4.400
750 2.250
4.500 13.500
6.425 18.850
4.000 4.000
13.400 13.400
1.200 1.200
547 - 547
1.573 3.143
1.870.5 3.741
4_950 49.500
1.650 3.300
1.400 2.800
32.600 32.800
1.250 5.000
713.9 1.427.
2.700 2.700
322 322
2.890 2.990
1.485 2.870
13.365 13.365
20.350 20.350
1.200 1.200
7.200 7.200
3.500 3.500
500 500
10.450 156.750
12.000 24.000
30.000 30.000
6.000 6.000
5.200 88.400
4.500 9.000
$3.653.408



OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. VISITA EXPERTO ESPARNOL.

Durante la semana del 13 al 19 de diciembre se conté con la
presencia del sefior Pedro Martinez Massa Director de la Fundacidn
Espafiola para la Artesania, mdximo organismo de cooperacidn con
América Latina, aquien prestd asesoria para el desarrcollo
curricular de cada una de las dreas de la Escuela, vy 1la
implementacién del proyecto con base en la experiencia de las
Escuelas-Taller y Casas de Oficios desarrolladas en Esbaﬁa desde

1981.
2. VISITA A LA FUNDACION BERNARDO DE I.EGARDA.

Una delegacién de tres personas hizo una rasantia de una semana
en la Fundacidén Bernardo de Legarda en la ciudad de @Quito, como
punto de referencia para la implementacidén de la Escuela de Artes
y OQOficios de BSantafé de Bogotd, ya gue dicha Escuela Ha sido
exitosa y coincide con los lineamientos de la que se concibe pafa

Colombia. La informacién suministrada por su director, el sefior
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Nicoclas Jimenez y la visita a todos los talleres de la Fundacién,

fué de gran importancia para establecer los siguientes puntos:

~ Metodologia para la seleccidén y evaluacién de profesores.
- Metodologia para la seleccidén y evaluacién de alumnos.

- Esguema general de funcionamiento de los talleres.
3. MINISTERIO DE EDUCACION.

Se establecié contacto con el Ministerio de Educacién para
" conocer toda la informacién correspondiente a la educacidén no
formal y de adultos para la eléboracién de los curriculos, y de
acuerdo con la nueva Ley de Educacién de 1993.

Conjuntamente con el Ministerio se estdn afinando los detalles

para la puesta en marcha del proyecto.
4. GENA.

Se llevaron a cabo varias reuniones con el SENA, en las cuales se
discutié el sistema que se implementaria en la Escuela Yy se
recabd informacién respecto a los programas de educacién que
desarrolla dicha Entidad, para tenerla como puntoe de referencia

en la elaboracidén de los curriculos.
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Se wvisitaron los talleres de carpinteria y metales en la ciudad
de Santafé de Bogotd para observar los métodos de ensefilanza y la

implementacidén de los talleres.

5. ESCUELA DE CAPACITACION DE ARTESANIAS DE COLOMBIA.

Se hizo uwna evaluacién detallada de los cursos de capacitacién
que se dictaron en Artesanias de Colombia hasta 1991, scbre 1lo
cual se priorizaron alternativas pertinentes al enfoque del
proyvecto, excluyéndose otras, que si bien eran importantes, no
fortalecian 1los objetivos generales de la Escuela de Artes y

Oficios.

6. ENCUESTA A PROFESIONALES.

Se elaboréd una encuesta para identificar qué productos
artesanales podrian ser aplicados dentro de 1la decoracidén vy
arquitectura de interiores de acuerdo con la demanda de los
mismos. A la fecha se han entrevistado destacados profesionales
como arquiteectos, disefiadores industriales, decoradores de
interiores y educadores, entre otros, que han sugerido varias

alternativas de productos y acabados que pueden desarrollarse.
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El formato de esta encuesta y los resultados de la misma se

encuentran en los anexos.

T. ENCUESTA A LOS ARTESANOS.

Se elabordé y aplicd una encuesta orientada a la identificacién N
andlisis de la poblacidédn dedicada a los oficios artesanales en
Santafé de Bogotd, comenzando con carpinteria y metalisteria, que

serdn los primeros talleres a implementar.

Para la aplicacién de esta encuesta se tomd como runto de
referencia los artesanos gque fueron seleccionados para participar
en Expoartesanias 93 y los listados de artesanos ( en los oficios
mencionados ) existentes en Artesanias de Colombia, un namero
aproximado de 160. A la fecha se han entrevistado ¥y visitado un
gran numero de ellos, detectandose un gran interés de

participacién en el proyecto.

El formato de esta encuesta y los resultados de la misma se

encuentran en los anexos.
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8. DIVULGACION.

Para 1la divulgacién del proyecto se ha realizado un folleto
informativo ( se anexa fotocopia en los anexos ) y se ha
procedido al desarrollo de elementos publicitarios como avisos en

prensa,radio, TV y afiche promocional.
9. TALLER DE ORFEBRERIA Y PLATERIA

Se contratard al sefior Jairo Barbosa, artesano en joyeria, para

realizar las siguientes labores:

- Diagnéstico del estado actual de las herramientas en el taller

para saber copn exactitud que serd necesario implementar.

- Listado de herramientas necesarias para poder completar el

taller y cotizar en el mercado cual seria su costo.
10. TALLER DE FORJA ARTISTICA.

Se contratard a la sefiorita Claudia Gaitan para gque realice la
labor de montaje del taller, el cual hasta el momento no cuenta

con ningin tipo de herramienta.
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ANEXO0S



ANALISIS DEL ESPACIO ARQUITECTONICO

(Ver planos en Artecol)

I.La casa gque actualmente ocupa Artesanias de Colombia fue
declarada, desde 1875, Monumemnto Nacional. Segian esta
condicionante se haré un estudio de &reas y su funcionamiento, en
el sitio donde se ubicara la Escuela de Artes y Oficios, teniendo
en cuenta que su implementacidén requiere de cambios en 4dreas

administrativas y en los talleres de produccion.,

Se parte inicialmente de la definicidn del sitio indicado para la
ubicacién de la Escuela tomando el punto sur—orienfal de la casa
(patioc Republicano) y se consideran algunas Qariables que sSeran
analizadas bajo diferentes aspectos para justificar la asignacién
de 4&reas segin los oficios y disponer del espacio necesario para
gue pueda funcionar como sede de la Escuela tanto en su parte

administrativa como de los talleres de produccién



VARIABLES DE TIPO ADMINISTRATIVO Y FUNCICNAL
SEGUN AREAS DE OCUPACION

Actualmente existen varias dependencias ubicadas en el primero y

segundo piso distribuidas asi:

1. PRIMER PISC (PLANO # 1) AREA APROX. EN MTS2
Bodega. - -t o e e e e e e i Zona # 1 sur 168
.................................. Zona # 2 sur: 35
......... et i e eanaseeeearssaaaena. Zona # 1 norte: 37.23
.................................. Zona . # 2 norte: 64.64
Administracidén de la bodega.. ... ... .. i e 41 .50
Restaurante Cooperativa Fondo de Empleados.. ... ... ....... 68.30
Taller de Carpinteria-_-._.-..-.....; ......... Zona # 1: 3b6.20
......................... Zona # 2: 16.20
Taller de prodﬁccién en Marroquiner;a .................... 82
Taller de produccidén en Joyeria. . ... ... .o e e 73
Servicics (bafilos y cafeteria). ... ... . .. .. .. 27.50
Servicios Generales. ... .. ... ...ttt e et 69
= o 320
E LYo T T T o1 o S 16



2. SEGUNDO PISO

(PLANO # 2)

Oficina de Divulgacién y Cooperacién Internacional.......

Oficina de Disefio
Taller de Telares
Taller de Joveria

Administracién Ta

lleres Productivos. .. ... . ...



ANALISIS DE AREAS EN EL PRIMER PISO.

LA BODEGA Y SU ADMINISTRACION

Estd dividida en 3 sectores:

Sector sur

Zona #1: Bodega de almacenamiento de productos artesanales
ubicados sobre estanteria ocupande un Area
bastante grande.

Zona #2: Area de corredor utilizado también como bodega

Sector norte
Zona #1: Almacenamiento de productos artesanales

Zona #2: Area casi totalmente disponible

Zona ocupada por las perscnas encargadas del manejo

administrativo de la bodega.



2. RESTAURANTE COOPERATIVA FONDO DE EMPLEADOS.

No ocupa un espacio de consideracidn pero el acceso interno a
travéas del Adrea del taller de carpinteria representa no solo un
peligro para las personas que circulan por alli sino también un
riesgo de seguridad para la Empresa ya que a éste acude gente de
fuera que podrian ingresar facilmente al no existir un control de
circulacidn (unicamente una vsrja de hierro gue no estd cerrada

todo el tiempo).

3. TALLER DE CARPINTERIA

Si el objetivo es disponer del espacio suficiente para montar un
taller para la especializacidn del oficio lo primero gue se debe
tener en cuenta es su reubicacién ya gue la actual presenta

diferentes inconvenientes:

- A pesar de gue se cuenta con un muy buena dotacién de mdgquinas
Yy equipos se encuentran dispuestos de una manera desordenada

sin el espacio suficiente para su correcto funcionamiento



representando un peligro constante para las personas gue

trabajarian alli.

— El ruido gue producen las mdguinas afectan otras 4&reas,
egpecialmente la oficina de Cooperacién Internacional gue

desempefia una labor administrativa.

- Los residuos de madera, en sus diferentes formas, crean una
buena cantidad de basura gque se dispersan por el patio ¥
el corredor ya gue en ésta area se encuentran ubicadas las
mdguinas en las cuales Be realiza el primer proceso de la

materia prima.

4. TALLER DE PRODUCCION EN MARROQUINERIA.

En este taller de produccidén se estd trabajando en un espacio
bastante esfrecho que afecta su efectividad. Esta situacidn
podria mejorarse sustancialmente si se hiciera una redistribucién
de los implementos que se utilizan para que el proceso sea mé&s
productivo o© pensar en la posibilidad de ubicarlo en parte del

drea que ocupa actualmente la oficina de disefio.



5. TALLER DE PRODUCCION EN JOYERIA (CASTING).

El taller se encuentra ubicado en un sitio adecuado y ©podria

seguir funcionando como lo ha venido haciendo hasta ahora.

6. SERVICIOS PUBLICOS.

Actualmente se cuenta con el servicio de un teléfono publico que
se encuentra subutilizado y que podria ser de gran utilidad

cuando estén funcionando todos los talleres de la Escuela.

Existe wun bafic para hombres y otro para mujeres que serian

insuficientes cuando estén todos los talleres ocupados.

Existe wuna cafeteria que corresponde a servicios generales para
atencion a los funcionarios del primer pisc, y no tendria la
capacidad sufiente para atender la demanda de los estudiantes de

la Escuela.

7. PATIO.

Ubicado en el espacio central de 1la construccién de tipo
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Republicano, es wun 4&rea bastante grande y se convierte en un
punto de gran interés ya que podrian realizarse alli diferentes
eventos gue tengan que ver con las actividades desarrolladas en
los‘ talleres de la Escuela asi como de convertirse en el espacio

de intercambio de conocimiento de los oficios.



ANALISIS DE AREAS DEL SEGUNDO PISO.

1. OFICINA DE DISEfiO.

Ocupa el costado sur-oriental y la labor que alli se desempefila es
la asescria en disefio y desarrollo de productos. Aungue el area
es bastante grande para el personal que labora alli, se requiere
de espacio disponible para situar a las personas que desérrollan
trabajos por_contrato ¥ requieren de un sitio para desempefiar su

labor.

2. OFICINA DE DIVULGACION Y COOPERACION INTERNACIONAL.

Ocupa el costado nor-occidental y tiene como funcién el manejo de
los convenios que tiene la Empresa con entidades o prersonas a
- nivel internacional. Aungue el Area es también bastante grande
para el grupo de personas que laboran alli, se regquiere de
espacio disponible para situar las personas gque se contratan para

la organizacién de los eventos.



3. JEFATURA SECCION DE SUMINISTROS.

Oficina situada en el costado sur. 8e ocupa de las labores que
tienen gue ver con todo el suministro de implementos en la
Empresa y también tiene a su cargo el control de los talleres de

produccidn {(marrogquineria y casting).

4. TALLER DE TEXTILES.

Ocupa el costado sur-occidental. Actualmente no se encuentra en
funcionamiento y el &rea estd siendo utilizada como bodega de los

telares.

5. TALLER DE JOYERIA.

QOcupa el costado nor-oriental vy actualmente no esta en

funcionamiento.
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VARIABLES DE TIPO ARQUITECTONICO.

Como se dijo anteriormente la casa que ocupa la Empresa es
Monumento Nacional y por lo tanto cualguier modificacién de tipo
arquitecténico como ampliaciones y/o adecuaciones deben regirse
segin normas de la oficina de Monumentos Nacionales y deben ser

aprobadas por la Corporacién La Candelaria.

1. LOCALIZACION.

El’ patio republicano estd delimitado por dos vias : la calle 18
y la carrera la. las cuales tienen un trafico vehicular mediano.
Sobre la calle 18 tiene un acceso para personas localizado en el
extremo sur-oriental y mds hacia el occidente existe un acceso
vehicular gque comunica directamente con servicios generales v es
por aqui donde se hace la labor de descargue de los cbjetos que

entran a la bodega.

Sobre la cra la. existe un acceso al parqueadero privado de 1la
empresa ¥y al restaurante de la cooperativa "El Rincén de Las
Aguas".

_11_



2. USOS DEL SECTOR.

Sobre la calle 18, edificios de vivienda, locales comerciales ¥y

ostablecimientos de comidas rédpidas y restaurantes.

Scbre Jla Cra 1la. se encuentra uwno de los accesos a la
Universidad de los Andes, la estacién 3ra. de 1la Policia
Nacional vy el centro educativo de las Hermanas de la Caridad (La

Presentacidn).

Sobre 1la calle 19, vivienda, el centro educativo de las Hermanas

de la Caridad y locales comerciales.

Sobre la Cra 3a. edificios de vivienda, locales comerciales,

restaurantes y oficinas.

—-12-



OBSERVACIONES Y CONCLUSIONES.

Para la implementacidén de la Escuela en el sitio correspondiente
al patio Republicano serd necesarioc hacer algunos cambios de
orden administrativo y considerar algunas variables de tipo

funcional que condicionarian el uso de las &dreas.

1. PRIMER PISO (PLANO # 3)

- ACCESO SOBRE LA CALLE 18.

Este acceso que actualmente se encuentra blogueado, seria el

sitio ideal para la entrada a la escuela por lo siguiente:

- No implica mayores costos ya gque el acceso existe ¥ no

habria la necesidad de una renovacidén de tipo arguitectdénico.

- Crea independencia entre la Empresa y la Escuela ¥y comenzaria

a funcionar como un ente independiente.
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- La entrada de los wususarios podria ser controlada de 2

maneras:

*Por una secretaria-recepcionista que controlaria el acceso
con una cantonera eléctrica.
*Por un celador que cumpliria una funcién similar a la que

realiza el celador de la Empresa.

- Al rehabilitar el acceso por la calle 18 se podria considerar
una propuesta para mejorar el andén que actualmente se

encuentra bastante deteriorado.
LA BODEGA.

Actualments la bodega ocupa un dera de 305 mtsZ2 aprox.
distribuida en cuatro zonas, de 1los cuales 64.64 mts? se
encuentran disponibles. Con el propbésito de lograr un A&rea
adecuada para el taller de carpinteria se harian los siguientes

cambios:
- Desocupar la zona #1 y #2 de la parte sur (168 mts2 + 35 mts2)
— Disponer del 4&drea que actualmente ocupa el taller de
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carpinteria zona #1 ( 35.20 mts2 ) y ubicar alli el personal

gque administra la bodega.

- Area total que ocuparia la bodega:
Zona #1 norte: 37.23 mtsZ2
Zona #2 norte: 64.64 mtsZ

Zona admon. actual: 41.50 mtsZ

- Ademds existe la posibilidad de ampliarla hacia el lado del
parqueadero que representa una ventaja adicional suponiendo
que el descargue de mercancias se haria por este sitio
y no por donde se hace actualmente contiguo a servicios

generales.
— Puede crearse una comunicacidén interna con el almacén de Las

Aguas que permitiria un acceso mds directo de la mercancia al

almacén.
RESTAURANTE COCPERATIVA FONDO DE EMPLEADOS.

Como el principal problema es el de seguridad se propone bloauear

definitivamente el acceso interno que existe actualmente.
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TALLER DE CARPINTERIA (ver plano nueva distribucién)

Tomando el drea sur de lo que hoy ocupa la bodega se tendria el
espacio requerido gue solucionaria los problemas planteados en el

andlisis de la siguiente manera-

- 8e tendria el espacio suficiente para el correcto
funcionamiento de las mdquinas existentes ¥ las gue seria

necesario implementar.

- Se concentraria el ruido en la parte mds lejana de las

oficinas administrativas.

— Al ser un sitio cerrado no se corre el riesgo de dispersién

de basuras.

- Se puede implementar la parte oriental del taller como bodega

de materias primas y de herramientas. El ingreso de materias

.primas podria hacerse por el acceso a la Escuela sin
interferir con el funcionamiento de otras 4reas de la
Empresa.

- La altura del sitio y su ventilacién serian adecuadas y ademas
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se podria hacer un buen proyecto para la implementacidn de la

luz artificial.

— Seria necesario un estudioc del estado actual de la estructura
- del piso (se van a soportar miquinas de un peso considerable)
vy también de las necesidades de tipo eléctrico qgue se
requieren para el correcto funcionamiento de todas las

magquinas.

TALLER DE PRODUCCION EN MARROQUINERIA.

Podria pensarse en trasladar este taller al segundo piso ocupando
lo que hoy en dia ocupa la oficina de disefio. La razén de este
traslado se debe a que asi el taller de metalisteria podria
ocupar este espacio y como posiblemente el trabajo que alli se
realice reguiere de técnicas que utilizan mas fuerza y ademds las
maguinas a utilizar tienen un peso considerable, seria
aconsejable qgque funcicnase en el primer piso debido al tipoc de

construccién de la casa.

 Ademé&s wuna vez comience a funcionar el taller de textiles se
crearia un espacio de actividades que en algin momento pueden ser
complementarias.
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SERVICIOS PUBLICOS.

Como se dijo anteriormente, lo que existe actualmente seria
insuficiente para satisfacer la demanda de un mayor numero de
usuarios. Podria pensarse en tomar el drea que ocupa el depdsito
del Sr. Faneme y la cafeteria contigua a servicios generales

para habilitar bafios, vestiers, lockers y cafeteria.

2. SEGUNDO PISO (PLANO # 4)

OFICINA DE DISESNG.

Como el &rea que actualmente ocupa la oficina de disefio seria
ocupada por el taller de produccidn en marrogquineria se propone
ubicar dicha oficina en el A4rea gque ocupa la oficina de

Cooperacidn Internacional.

La idea de ocupar este espacio es debido a que una vez comience a
funcionar la escuela este espacio podria ser compartido por los
profesores gue vienen a dictar los cursos y en determinado
momento seria muy interesante que la oficina de disefio prestara
asesoria a los talleres.
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Ademds quedaria comunicada internamente con la Empresa y asi su

labor puede favorecer a ambas entidades.

OFICINA DE COOPERACION INTERNACIONAL.

Como se dijo en el andlisis de &Areas, el espacio gque ocupa esta
dependencia es bastante grande. La labor que se desempefia es
administrativa y podria éfectarse con.el ruido ae las maquinas de
los talleres. Por esta razon esta oficina podria trasladarse al
drea que estd desocupada sobre el almacén en el segundo piso
fantigua subgerencia de fofmacién) o también al sitio que hoy
ocupa la oficina de la contraloria que dejard de funcionar dentro

de la Empresa.

JEFATURA SECCION DE SUMINISTROS.

En principio puede quedarse en el mismo lugar pues su labor no

interfiere con el desempefic de los talleres.
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TALLER DE TEXTILES.

Una vez hecho el inventaric de lo que existe en este taller, se
podrd saber con exactitud con que herramienta se cuenta ¥y que
seria necesario implementar de acuerdo con el numero de

estudiantes que perticiparian en el taller.

TALLER DE JOYERIA.

Una wvez hecho el inventario de lo que existe en el taller, se
sabrd con exactitud que herramientas serd necesario implementar
teniendo en cuenta gque el trabajo en plateria seria la actividad

con la cual iniciaria su labor este taller.
Es necesario contratar los servicios de una compahia de

Argquitectura vy construccidn para realizar todas las adecuaciones

de tipo arquitectdonico.
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ESCUELA DE ARTES Y COFICIOS

Encuesta para artesanos

Nomhre de la Eapresa:
Afc de Constiticion:

1.Informacion Personal
Nambre:

Direccibn:
C.L. e V.1
3en0!
Edad:

Lugar dz nacieients:
Estado Civiis
Ultimp curso d2 educacidn aprobade:

fegistro Artesanal No. Tarjeta:

2.Actividad
Qficia:

Técnica o Especialidag:
Tieaps da la actividad:
Dénde anrendid?

Cisnc la dzsarrolla?

EL)
anual

Herramla1tas
____Herramientas y ajguins

3 herraaientas mis usadas:

3.Disefios

Frooios de la lofalidad
Propia iaventiva
Ravistas ¢ libras

2
L2 grozorcionan &l diseao
Toadz:

L1

4 _.Materia Prima

' -y H
Ciiles utiliza?

Dénce ias coasigue?

Céno 1:35 paga?

tz de origen:
__ Hatural
_ Industrial

5.Produccidn
Cadnto tiesoo dedica 3 la produccidn en
e! adq?
3 aeses o mencs
___ 529 aeses
12 zeses
Los productos los utiliza coan:
. faleria prims otraz artesanias
_ _ Terairado y de consuss final:
__ UObjeto utilizario
bieto decarativ
__ Gtro proceso, cudl?

-

—————— .

¥ grincisales productos que fabrizai__

Cantidad de oroductzs al ses:
Estd en cagacidad de harcar otrod?
Gué n 'es'ts para hacer otras?

Elabora ei eapague dei producto?
Qué mz2terial utiliza?

6.Taller
Suparficia:
___ Frosis
_ Riguiiade
__Vivienda

isne medidas d2 sequridad?
Cudles?
Tienz pedidas de higizne

cidlez?

cy

7. Informacién de Actividades

Pl

___ Direzcide
{roanizacidn

8 .Empleados
“ijos. cudntos?
Eventuaies, cudntas?
Faniliarss, cudntos?
Totai




RESULTADO ENCUESTA DE ARTESANOS

1. AREA DE CARPINTERIA

De wun total de 29 artesanos encuestados se detectd lo siguiente

con respecto a los oficios propuestos:

OFICIO % ARTESANOS INTERESADOS
Torno 31.0%
Jugueteria 20.68%
Talla 17 .2%
Ebanisteria 17.2%
Calados 8.8%
Marqueteria 3.4%
Taracea 3. 4%
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OBSERVACIONES

- M4s de la mitad de los encuestados trabaja en un taller de
manera independiente. El resto de ellos se desempefia como

empleado de una empresa.

- La mayoria de los artesanos que trabajan de forma independiente
tienen problemas de tipo organizacional, de produccién vy
comercializacidn v estdn interesados en recibir asesoria en estos

campos, de manera paralela a la especializacidn en el oficio.

-~ Los talleres, en su mayoria, no cuentan con la dotacién
necesaria ni con las medidas de seguridad e higiene requeridas

rara el desarrollo del oficio.

- En referencia a los productos, se utilizan materias primas en
su mayoria naturales y en algunos casos se combinan con acabados

de tipo industrial.

- En general se crea en los artesanos una espectativa con
respecto a la escuela de Artes y Oficios ya que ellos ven en este
proyecto la posibilidad de lograr una formacién mds completa que
capacita no solo a nivel del oficio sino que permite mejorar el
manejo de la produccidn y la parte de tradicién cultural.
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2. AREA DE METALISTERIA

De un total de 27 artesanos encuestados se detectd lo siguiente

con respecto a los oficios propuestos:

OFICIO % ARTESANOS INTERESADOS
Joyeria 33.3%
Fundicién 26.0%
Ornamentacion 15.0%

Forja 11.0%
Plateria 7.4%
Martillado y repujado T7.4%
OBSERVACIONES

- La mayoria de los artesanos encuestados desarrolla su actividad
en un taller independiente: el B80% . trabaja en un taller
alquilado, el 20% posee un taller propio v el 20% restante

comparte el taller con la vivienda.

— Al igual <que en el adrea de carpinteria, la mayoria de los

artesanos entrevistados cuenta con problemas de tipo
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organizacional de produccidn y comercializacién y estarian
interesados en profundizar en este campo para lograr una mayor
efectividad en 1la produccidén y un mejor manejo en cuanto a las

actividades del taller.

- En la mayoria de los talleres existe la dotacién necesaria con
respecto a la maquinaria y herramientas que se utilizan para el
desarrollo de un determinado oficio. También presentan algunas

medidas de seguridad especialmente en el drea de fundicidn.

- En referencia a la diversificacién, todos los artesanos
entrevistados cambian sus disefios teniendo en cuenta la demanda
en .el mercado, realizando en la mayoria de los casos disefios por

encargo o extractados del mismo contexto donde se desenvuelven.

Algunos artesanos, especialmente en el oficio de joyeria crean
disefios propios y los venden de manera alternativa a la
producciodn.

- Con relacién a la comercializacién, el 70% de los encuestados
vende sus productos a todas las clases sociales, ya sea en ferias
artesanales, por encargo o en almacenes especializados.

- En general con el proyecto Escuela de Artes y Oficios se crea
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un estimulo para los artesanos en cuanto al wvalor social,
cultural y comercial de sus oficios y se les abre una posibilidad

de especializacién aplicable a los talleres independientes de

cada uno.
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ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

Encuesta para Arquitectos, Disefladores y

Decoradores de interiores
Nombre:
Empresa:
Direccidn:
Teléfono:
1.Desarrollo de productos de
acuerdo con las siguientes técnicas:
Carpinteria

O Ebanisteria

O Calados

O Talla

O Marqueteria

O Torno

O Jugueteria

O Otros, Cudles?
Metalisteria

O Fundicién

O Forja

O Plateria

O Joyeria

O Calados

O Ornamentacién

O Martillado y repujado

O Otros, Cudles?

2.Probiemazs

a
a
(m]

Calidad de los productos
Demanda de los productos
Otros, Cudles?

3.Acabados
Madera

O Tintillas

O Oxidacién

O Pdtinas

O Natural

O Ceras

O Otros, Cudles?

Metalisteria
O Azulado en caliente
O Azufre (colores negros)
0 Pitinas
O Oxidacién

4. Recomendacidn de Artesznos

madera y metzales:

Nombre:

en

Teléfono:

Oficio:

Nombre:

Teléfono:

Oficio:

Nombre;

Teléfono:

Oficio:

Nombre:

Teléfono:

Oficio;




RESULTADO ENCUESTA PROFESIONALES

A la fecha se han entrevistado profesionales en el &rea del

disefic, decoracidén y arquitectura de interiores.

La mayoria de ellos trabaja directamente con artesanos para la
elaboracién de objetos que utilizan en sus proyectos; al
preguntarles sobre donde localizar estas personas hubo un recelo
muy grande y se puede concluir que en ciertec modo les ha tomado
tiempo el poder “educar' 1los artesanos de acuerdo con sSus
necesidades y por 1o tanto no tienen interés en compartir 1la
labor de sus pupilos con otras personas que trabajan en su mismo

campo.

Usualmente los profesionales proporcionan el disefio al artesano
quien generalmente incumple con en el tiempo de entrega vy
frecuentemente el producto no obedece a las exigencias de
calidad, lo qgue ocasiona muchas veces que un objeto deba ser

elaborado més de una vez.

Del 1listado de técnicas (ver encuesta) en el drea de carpinteria
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y metalisteria la mayoria estuvo de acuerdo en que se deben
enfocar los cursos hacia el perfeccionamiento de cada una de
ellas. También se enfatizd que es importante profundizar en

nuevos acabados para pocder ofrecer mejores productos.

La mayoria hicieron sugerencias valiosas hacia que productos
desarrollar y casi todos estdn dispuestos a utilizar los talleres

de la escuela como medio para preoducir sus disefios.

Considerando la gran acogida e interés que ha‘tenido el proyecto
de la Escuela en estos grupos, es importante desarrollar algunas
politicas que permitan la participacidén de ellos en el proceso de
desarrollo de los talleres, ya que estos constituyen un sector

potencial de beneficiarios del servicio.
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dQué es la escuela de Artes y Oficios?

Es un proyecto que desarrolla Artesanias de
Colombia con el apoyo de la Comision Preparatoria
delV Centenario del Descubrimiento de América, de
la Presidencia de la Republica, y con la colaboracion
de Procuiltura.

dQué ofrece?

= Programas de cualificacion y especializacion en

oficios como: Carpinterfa, Metalisterfa, Textiles y

Ceramica. Ademas fortalece el desarrolio
tecnoldgico y el intercambio cultural de experiencias
y conocimientos sobre avances técnicos en la
actividad artesanal.

« Propicia la valoracién del oficio artesanal a nivel
nacional e internacional, realizando actividades que
contribuyan a fortalecer los programas de
conservaciondel patrimonio cultural.

CHULE I I R EH L B

Se hard énfasis en:

« Recuperacion de valores del arte tradicional
mediante laincorporacién de nuevas técnicas.

~ Formacion de especialistas en la produccion de
objetos que demandan los mercados actuales
teniendo en cuenta la artesanfa tradicional y
contemporanea.

- Promover el conocimiento y divulgacion de la
labor artesanal como una actividad genaradora de
empleo.

« Fomentar los procesos de integracion vy
verificacidbn del curriculo, para crear un modelo
educativo que permita impulsar la capacitacion de
los artesanos.

» Ampliar el conocimiento de los artesanos en las
posibilidades productivas y comerciales de la
artesanfay especialmente en su capacidad creativa.

Hustraciones tomadas del fbro
Brtesanta en o Sociedad Actual publicado por Sdafvat



Informes:
Artesanias de Colombia
Cra. 32 N°18-60
Tel. 286 17 66
Santafé de Bogota D.C.

Ministerio de Desanrcllo Econdmico

artesanias de colombia s.a.

ESCUELA DE
ARTES
vy
OFICIOS
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PERIGDO DE PRUEBA

PARA TODOS LDS OFICIOS

DURACION: 12 SEMANAS
ENTENSIDAD HORARIA: Z0 HORAS-GERANA

CAPACIDAD: 1B ARTESANDS

i HORARID LUKNES ' HARTES + MIERCOLES ! JUEVES ! VIERNES
182Fan | Dibujo : Dibujo ' Dibujo : bibujo : Dibuijo :
' o v hrtistico : Lineal i Artistico ' Lineal v frtistico :
lalpn | i ; : : :
Walze | : : ! ! :
' D : Taller : Taller : Taller : Taller ' Tailer !
285 pn | : ) : v :
OBSERVACIBNES

Puede implementarse un orupo en la nenana o en la tarde de acuerde con la desanda de los
artesanos

DISTRIEUCION DEL TIERPO EN EL TALLER

Se ectableceran J aodulos de 4 semanas cfu distribuides asi:

-2 sepanas de aprendizzje con el especialista

-2 sepanas de aplicacion para desarrollar un obieto con la asesoria
del maestro de planta



FORNACION EASICA

{FICI0: CARFINTERIA

INTENSTOAD HORAREA: 20 HORAS-SEHANA
DURACION: 1B SEMANAS

CAPACIDAD: 17-13 ARTESANOS

 HORARIO LUNES H RARTES v MIERCOLES ! JUEVES : VIERHES :
18 a%ae | Haterias | Dibuio + Dibuje ] Dibujo . HMaguinaria |
vooa v Frimas v Artisticc i 0 Lineal | v RArtistico I | Tecnologia
laion | : | : » Hantenimiento :
Gallm : ! : : '
: 0 | Taller ' Tailer | Taller ' Taller ; Taller |
2a33ps ' i : ; |
FORNACION BASICA
OFICIO: FORJA ARTISTICA
INTENSIDAD HORARIA: 20 HBRAS-SEMANA
DURACION: 1B SEMANAS
CAPACIDAD: 12-15 ARTESANDS

© 1 HORARIO | LUNES i HARTES i WIERCOLES ¢ JUEVES : VIERNES
‘3 a9 an Caracteristicas,  Dibujo i Dibujo : Bibujo v Maguinaria |
' 0 . 7 Fropiedades | Artistico I | Llineal I : Artistico I | Tecnologia |
'l a2ps de los metales | : : i Hantenimiento |
9al2m “ | : : :
Voo ! Taller v Taller | Talier ' Taller i Taller :
12adpm o ' | : : :
OBSERVACIORES

Puede implementarse un grupo en iz manana o en ia tarde de zcuerdo con la demanda de los
ar tesanos

DISTRIBOCION DEL TIEAFD EN EL TALLER

Se estableceran 3 modulos de & semanas cfu distribuidos asi:

-3 sepanas de zorendizaje con el especialicta

-3 cemanas de aplicacion para desarrollar un objeto con la asesoria
gel maectro de planta



FORRATEON BASICA

OFICiG: ORFEERERIA ¥ PLATERIA

INTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SEMANA
DURACION: 18 SEHARAS

CAFRCIDAD: £2-13 ARTESAKOS

t HORARIOD | LUKES | RARTES , HIERCOLES | JUEVES : VIERBES :
18 a7 an Caracteristicas) Dibujo H Ditujo : Dibujo ¢ Magwinaria |
; 0 ¢ ¥ propiedades ; Artistice I | Lineal ] i Artistico § © Tecnelopia
11 a2pn de fos zetales | ; ; t Mantenisiento |
! ' precinsos ! ! : ; ;
Wat2a ! s : :
. 0 ' Taller ! Taller : Taller : Taller ) Taller '
Z2adpe | : : : : :

FORKRCION RASICA

OFICIO: TEXTILES

INTERSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SEMARA

CAPRCIDAD: £2-15 RRTESANCS

: HORARID ! LUKES 1 BARTES . PRIERCOLES |  JUEVES v VIERRES

Haguinaria |
Dibujo Dibujo Tecrolbgia |
t

'8 a¥ee ! Clasificacion | : !
' :

Lineal ! . Artistico I | Mantenimiento
! '
r L)

' ] ‘Caracteristicas) Dibujo
'l a2ps |y Propiedades ; Artistico |
i ide los textiles;

o
—
o~
—
o
)
|
—
'
—
—
o
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—
o
—
—
o
=
—
e
—
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m
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(BSERVACIONES

Fuede implementarse un grupo en la mananz ¢ en la tarde de acuerdo con ia demanda de los
artesanos ’

DISTRIBUCION DEL VIEWPO EM EL TRLLER

Se estableceran 3 modulos de & secanas cfu distribuidos asi:
-3 cepanas de aprendizaje con el especialista

-3 semanas de aplicacion para desarrollar un objeto com la acesoria
del saestro de planta '



FORKACION BRSICA

OrICI0: CERAWICA

INTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SERANA
DURACION: 18 SERANAS

CAFACIDAD: 12-13 ARTESANOS

. HORARIG LUNES + BARTES . MIEREOLES | JUEVES i VIERNES
8 2% e | Clasificacion . ' / Haguiparia |
: o iCaracteristicas, Dibujc Dibujo ¢ Dibujo Tetnologia

F

il aZpa |y propiedades ; Artistico I | Lineal | Ariistico I

i

1

Mantenimients |

‘de las arcilias! :

Falle : p : : ;
' 0 ' Taller ' Taller ' Taller ; Taller : Taller !
2adoen ! : : : : :
OBSERYACIONES

Fuede isplementarse un orupo en la manana © en Iz tarde de zcuerdo ton lz desandz de los
artesanos

DISTRIZUCION DEL TIEWPO EN £L TALLER

Se estabieceran 3 modulos e & semanas c/u distribuidos asi:

-3 semanac de aprendizaje con el especialicia

-3 semanas de aplicacion para desarreilar un obieto con la asesoria
del maestro de plania



FORMACION INTERNEDIA
OFICIO: CARPINTERIA

INTENSITAD HORARIA: 20 HORAS-SEMAH
DURACION: 1B SERANAS

CAPACIDAD: 12-13 ARTESANOS

+ HORARIO ! LUKES : HARTES i\ MWIERCOLES ! JUEVES : VIERNES

'8 a9 am Historia de la ! H : ' :
H o ! padera enm la ! Dibujp : Dibujo p Ditujo + Teoria HRasira
(Le?pe | Artesania ¢ Artistico IT ¢ Llireal FI } friistice 11 | del Disenc |
; ; colombiana | ! ! : !
tFalZe : ; : ' :
' 0 : Taller : Tatler J Taller : Talier ' Taller :
Zadpm | : : | :

FORMACION INTERKEDIA

QFICI0: FORJA ARTISTICA

IKTERSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SEMANA
DURACION: 8 SEMANAS

. CAFACIDAD: 12-15 ARTESARDS

| HORARID ! LUNES , HARTES v HIERCOLES JUEVES ' VIEANES :
'8 a9 ar Historia de lps! : : | ;
' o ;. metales en 1z | Dibuip ' Bibujo ' Dibujo y Teoria Bacica |
dedps  Artesania  } Artistico I} Lineal II | Artistice I1 | del Disenc ¢
; i Colosbiana 1} : ‘ f ;
9ai?zs | ; : i : :
; o i Taller . Taller ; Taller ' jatler ' Talier :
2aip | : : : ' :
QREERVACIORES

Fuete ipplementarse um grupc en ia msnanz o en la tarde de acuerdo con ia cemanda de los
artesancs :

DISTRIBUCION DEL TIEMFO EN EL TALLER

Se estabieceran 3 modulos de & cempanas cfu distribuidos asi:

-3 semanas de aprendizaje con el especiaiista

-5 semanas de aplicacion para desarrollar un objeto con 1a asesoria
del maectro de planta



FORKACION INTERMEDIA
OFICIO: ORFEERERIA Y PLATERIA

INTERSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SERANA
DURACION: 18 SEMANAS

CAPRCIDAD: 12-15 ARTESANDS

! HORERID LUHES ! HARTES v KIERCOLES ¢ JUEVES | VIERNES :
8 a9 an Historia de los) : | ; :
f ] \get. preciosos Bibujp : Bibuio H Bibuje ¢ Tepria Basica @
"1 a2 ps len la prtesanial Artistico 11 | Lineal 11} Artistice 1T | del Disemo
: ¢ Colombiama | ! ! | ;
Tallo : ; : . f :
X o : Tailer : Taller : Talier : Taller : Taller :
12a8pm ! i ' : ; f
FORAMACION INTERMEDIA

OFICID: TEXTILES

INTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SEMANA

DURACION: 18 SEMANAS

CAFRCIDAL: 12-15 RRTESRNDS

! HORARED LUNES : HARTES v RWIERCOLES ¢ JUEVES ' VIERNES |
‘8 a9 as IHistoria de les! : H : ;
H o 1Textiles en la ¢ Dibuio : Dibujo : fibyio i Teoria Rasica |
‘taZpw ! Artesania | Artistico T 1 Lineal I ] Artistico &I | del hiseno |
: v Colopbiana | ; : : f
'Failn | i : ' i i
: o . Taller ' Taller ; Taller : Taller : Talier :
2adm i . : : :
OBSERYACIONES

Puede implementarse un grupo en la eanana o en la tarde de aruerdo con ia desanda de los

artesanos

DISTRIBUCION DEL TIEMFO EW EL TALLER

Se bstableceran 3 modulos de & semamas c/u distribuidos aci:

-3 semanas de aprepdizaje con el espetialista

T

del mapstro de pianta

-3 cemanas de apiicarion para deszrrollar un obieto con 1a asesoria



FORMACION IKTERMEDIA

OFICEC: CERAMICA

INTEHS1DAD HORARIf: 20 HDRAS-SERGHA
DURACION: 18 SEMANAS

CAFACIDAD: 12-15 ARTESANDS

: HORARIG | LUNES . HARTES + RIERCDLES | JUEVES v VIERKES

-8 a 9% an iHistoria de la

1 H 1 1 3
' o ¢ Cerapira H Ditujo ' Bibuio ' Dibujo + Teoria Basita !}
1l a2pe ien la Artesania) Artistico 11 ) Lineal i1 | Artistico IT | del Diseno |
! ¢ Colcebiana | : ' | '
Waltia g ' . p . :
: o ' Tatler ' Tailer : Tailer ; Taller : Taller '
2adom g : : ' I
DBSERYACIONES

Puede implementarse un grupo en la manana o en la tarde de atuerdo cor la demanda de los
artesanos

DISTRIBUCION DEL TIEMPD EN EL TﬁLLER

Se estableceran 3 sudwlos de & cemamas ¢/u distribuides asi:
-3 cemanas oe aprendizaje con el esperialista
-3 cemapas de aplicacion para desarroliar un objeto con la asecoria

del maestro de planta



CICLO IMTERDESCIPLINARIO
OFICIO: CARPINTERIA

IKTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SERANA
DURACION: 1B SEMANAS

CAPACIDAD: 12-15 ARTESANGS

! HORARIG LUNES ' HARTES v MIERCOLES JUEVES H VIERNES :
‘829 as (Historia de los, ! Nociones de Creacion de un
' 0 : estiloe : Dituio ! Contabilidad Bibujo ‘Taller artesano;
'1a?pe ! friistices ¢ Artictico II1 |y Frincipios def Liseal I11  (Metedos control,
H *en 1a madera | \hopinistracion | v de {alidad |
9 ai?e ! } . ' H :
: 0 \ Taller : Tatler H Taller ; Taller ' Taiter B
a5 | ‘ / ‘ : H
CICLO INTERDISCIPLIKARIO

OFiCI0: FORJIR ARTISTICA

INTENSIDAD HORARiA: 20 HORAS-SERANA

DURACION: 18 SEMANAS

CAPACIDAD: 12-15 ARTESANDS

i HORARIO LUNES : MARTES t KIERCOLES | JUEVES : VIERNES :
‘8 a9 an Historia de los; ! Notiones de | iCreacion de un |
' o ! estilps : Dibujo ¢ Contabilidad | Dibuio iTalier artesano;
‘b aZps , Mfrtisticos ! Artistico 111 |y Principios dei Lineal 1i1  Hetodos control]
' ‘en los metales | ‘Adeinistracion U de Calidad
‘walle ; : : f }
' 0 ' Taller i Talier ' Talier . Tailer . Taller ;
23 0es i ! ' ; '
OBSERVACIONES

-

Fuede ispiesentarse un grupo en la Ganana o en la tarde de acuerde con la gemanda de los

artesanas

DISTRIBUCION DEL TIEMPG EW EL TALLER

Se estableceran 3 modulos de & semanas c/u distribuidos asi:

-3 ceeanas de aprendizaje con el especiaiista
-3 sepanas gde aplitacion para desarroiiar un ohjeto con la zsesoria

del maestro de planta



CICLD IWTERDISCIFLINARIG

OFICi0: DRFEBRERIA Y FLATERIA

INTEHSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SEMAKA
DURACION: 4B SERAHAS

CAPACIDAD: 12-1% ARTESANCS

; HORARID | LUNES ' BARTES ! - HIERCOLES ! JUEVES : VIERNES ;
B 29 as [Historia de los! i HNociones de iCreacieon de un |
: G ! ectilos : ftibujo t Contabilidag | Bibujo iTaller artesanpo
L a2opn | Artisticos y § Artistico I |y Principios del Lineal III  !Ketedec control!
: tios met. preci.) Administracion | 1 de Calidad |
WFalZe ! ' i : : H
: © ! Tailer ' Talier : Taller : Talier : Tatler '
adpm ! : : : : H

CICLO INTERDISCIPLINARIO

OFECIO: TEXTILES

INTENSIDAD HGRARTA: Z0 HORAS-SEHANA
DURACION: 18 SEMANAS

CAPACIDAR: 12-1% ARTESANDS

¢ HORARIG | LUNES ¢+ MARTES ¢ HIERCOLES | JUEVES 1 VIERNES

1

:Creacion de un }
Dibujo ‘Talier artesanp!
Lineal III  ihetndos tontroi;

1}

8 29 ar Historiz de los) i Woriocnes de
' + estiles | Bibujo ; Contabilidad
b adopm | Artisticos | Artistico 1D |y Principios de

er: loe Textiles) Adpinistracion v oge Calided |
Waliza ! : ! : :
; a H Taller : Taller ; Talter : Taller : Taller :
Zabtpp : ; : : :
OESERVACIONES

Puede implemestarse un grupo en la eananz ¢ en la tarde de atuerdo con la desanda de los
artesanos

DISTRIBUCIOH DEL TIEWPD EN EL TALLER

Se pstableceran 3 sodules de & seranas c/u distribuidos asi:

-3 cemanas de aprendizaje con el especialista

-3 cewanas ge aplitacion para desarroliar un ohjete con la asesoria
del maestro de planta



CICLO INTERDISCIPLENARIO
QFILI0: CERAKIDA

IHTENSIDAD HORARIA: 20 HORAS-SERANA
DURACION: 1B SERARNAS

CAPACIDAD: 12-13 ARYESANOS

y HORARIOD 1UNE ! HARTES v BIERCOLES JUEVES ; YIERKES !
B a9 ae (Historia de lps; i Horiones ge | \Creacion de um
. h ' gstilos : Dibujo ¢ Contabilidad [ibujp iialler artesanc,
il aZpe | Artisticoes en | Artistico Iil |y Principios de; Lineal 11T (Metedos control]
: ! la rerzpica ! ‘Administracion | v de Lalidad
taile ! ; : | ; :
' D : Tajler ' Talier ' Taller ' Taller ! Taller :
2adpn | | ' : : |
QBSERVACIONES

Puede implemertarse ue orupo €0 1a »anana o en la tarde de acuerdo con ia demandz de los
artesanps

DISTRIBUCIGN DEL TIEMPD EM EL TALLER

Se estableceran 3 modules de & semanas ¢/u distribuidos asi:

-3 senanas de aprendizaie con el ecpecialista

-3 sewmanas de aplicacien para desarrollar un objeto con la asesoria
del maestro de planta



FORKACIGN SUPERIOR

FARR TODOS LGS OFICIOS

IMTENSTDAD HORAREA: 20 HORAS-SERANA

CAPACIDAD: 12-15 ARTESANDS

» HORARIG LUNES v HARTES  HIERCOLES §  JUEVES ' VIERRES

Investigacion © Investinacion iCreacion de un .

'8 a%an | de Mercados | de Mercados Dibujo : Dibujo tTaller artesano;
' o ' Brpmocion ¢ Promocion  } Publicitario | Publicitaris | y
'1aZps t Cospercial | Coeercial | ; Metodos controls
: iy Divulgacion | y Divuigacion ! . i de Calidad |
FalZe | ; : : ' .
: d : Taller : Tallar : Taller ' Taller ! Taller :
2aSpm | ! : | : :
OESERVACIONES

Puede implemestarse un grupo en ia manana o en la tarde de acuerdo con la demanda de los
artesanns

DISTRIBUCION DEL TIEMPO £N EL TALLER

Se ectableceran 3 modulos te & semanas c/u distribuidos asi:

-3 Semanas oe aprepdizaje con el especialista

-3 semanas de aplicacion para desarroliar un pbjeto con 1a asesoria
del maestro de planta
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