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SOLICITUD No.:

%FECHA DE
REGISTRO DE Julio 19 del 2000
ENTRADA:

Nombre del Representante Legal: Emesto Orlando Benavides

Nombre de la Empresa o Razdn Social: Artesanias de Colombia S.A.

Nit: 860.007.887-8 Direccion: Carrera 3 No 18 - 60
Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca
Teléfono: 2825174 Fax: 2837547 E-Mail.  gerenci@colomsat.net.co

Codigo (CliU}: 910004 Nombre de la Actividad Econdmica: Qrganismo descentralizado Na

Narmero de Trabajadores Vinculados: 75 by

A efectos de notificaciones el Representante Legal designa el siguiente Interlocutor el SENA:

Nombre: {yda del Carmen Diaz Cargo:  Jefe Unidad de Disefio Bogoté
Direccion Carrera 3 Nro. 18 - 60 Ciudad: Bogota Departamento: Cundinamarca
Teléfone: Fax: 2837547 E-Mail:

Diligenciar solo en caso de que sea distinto al Representante Legal

Ciudad Bogota dia 19 mes Julio del 2.000

Firma del Representante Legal

P

Nombre: Emesto Ordando Benavides
Cargo:  Gerente General (E)
Cédula: 12.967.913 de Pasto

La falta de firma original det Representante Legal sera causa -
: de no admision a tramite de la solicitud. '
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Diligenciar linicamente cuando el promotor sea diferente al solicifante. |
Nombre:
Razén Sociat:
‘ Nit:
Ciudad: Departemento:
Teléfono Fax: | E-Mail:
Inscrito en:
Ndmere:
Ciudad dia _ mes dei 2.000
Firma del Promotar
La falta de firma original del Promotor serd
,k . _ causa de no admisién a trdmite de la solicitud.
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No. de Orden: ‘

Plan de Formacién solicitado a través de:

3.1 DATOS DE LA EMPRESA PARTICIPANTE

Nombre de la Empresa:

.. Nit: Direccién:

Ciudad: ’ 'Departarnento:

Telefono: Fax: E-Mail:
Actividad de ta Empresa: ClIL Nombre:

3.5 VALOR CONTRAPARTIDA

3.3 REPRESENTACION

El/la abajo firmante
con C.C. No.

Actuando en su condicidn de

de la empresa arriba indicada.

DECLARA

Que posee capacidad suficiente para representar frente a terceros y comprometer, vdlidamente en
derecho, la participacién de la Empresa en el Programa de Formacidén Agrupado solicitado por la entidad
arriba indicada. Asi mismo, declara tener la documentacién acreditativa de su capacidad y aceptar las
actuaciones de comprobacidén, inspeccién y control que pudiera efectuar el SENA.

Ciudad dia mes del 2.000

Firma

La falta de firma original de! participante sera causa de no admision a tramite de la solicitud.
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Hombre de 12
Moda Tipo de Total benefic. Contrapsriida Cohtraparlida Costo Hora /
No Accion AcUvidades vrs Reglon 1, Oficlo poblacion Directos Total horas Cesto Total Empresa SENA Parllcipante
Formativa )
Grupo | Benefic.
Curso e \}i
snirenamento ' } .
1 |pers ' Nacsonal P Varios Urbang 1 25 72 4,000,000 1,000,000 3,000,000 2,222
disenadores
Curso d )
., jentrenarniento , \J‘ ’ !
2 A Nacionat P Varios Uarbano 1 30 32 2260000{  3,260,000{ 20,000,000 242291
trabajadaores \ /
., Juum’ s -
Mejoramienio  de  produclos Talla
tradcionales,  Ensambles Y Pintura
acabados Rescale ¥ Casterla Tejeduria o
Asasoiia enfconservacién  de  Productos Ceramica ;
) ; o) 1 76,000 3,476,000 11,000,000 3618]
3 diseno tradicionales  Adecuacion vyl P Indigena 2 160 14,476/ A4 '
mejoramiento  de  técnicas]
lradicionales
Amazonia
Cesterla,
Tejedura,
Carpinteria,
Ceramica,
Asesorla en manejo de Imagen, uaba]euBarLS:mbu
mejoramiento,  innovacion Y| mac‘;ag me crolche
dasarmolio de productos. cantetla ' Rural
Trabajo con encolantes y| P marroqulnérla Urbang i 841 2340 211,698,000 50,808,000 160,890,000 107
desamolia de producios,| \ej :
: ejedurla en letar i
empagues [} imagen - horizontal y
coorporalivi. vertical, talla,
instrumentos
1 musicales,
bordados ¥
mufiequeria,
Cantro; Boyaca
Cundinarnarca Huila
Begota Santander Tolima
| Disefo, innavecion y desarrollg
| de preduclos con
; [implementacién tecnokigica,
| adecuacion y mejoramiento de
\dericas  de  produccion ¥ Talla Cesloila Rural
yadiconeles | rescale y| p | Cordmiea Urbana 1 442 740 66,948,000 16,068,000{ 50,880,000 151
conservacion do  productos, I T
manejo de Imagen, costos, laller Teyeduria vertical
preparacion de materlales.
Cosla: Allantico  Bolvar
Cordoba Magdaleny  Sucre

eyt




& ‘
Nombea de Is i o
Moda Tipo da Total banefic. Contrapattida Contrapartida Costo Hora ! il
Acclién Actividadas vrs Regldn tidad oficio pobisclén Direttos Total horas Costo Total Empresa SENA Participante |44l S
Formativa :
Grupo | Bansfic, e
Tejeduria :Eﬁ}g »
poeees o1 avrtacn] (Co%8 M
rescate  en  desamolio  de Inllerta amiz 3
productos, manejo de imagen, de Patto Rural 4 i
innovacion comerciatf P [ " cararica Urbana 1 1074 2840 256,933,000 59,844,000 197,089,000 84 s 3
ofganizaciin para la produccion % Indigena b
Guadua Bambl . i
y coeleo de  productos! W H O
NOVadONes. Mufequeda S
Bejuco Caleeta K
de Platano ‘
Occidents: Antioquia Caldas §
Cauca Narifc CQuindio Y
Risaaida Valke )
Asegorlas en  desarolio  de Talla -
productos, manejo de imagen, | Instrumentos :
recuperacin  ce la  cultura Musicales ¢
matenal Ensamble Rural : ' - £
p |Ceramica Urbana 1 322 820 74,185,000 17,804,000 56,381,000 230} :
Tejeduria Indigena :
Ceslerla .
Onnoqufa: Arsuca Guainka N
Vichada
TOTALES .




5.1 Costo Presupuestado Programa de Formacion:

| Rubros Contrapartida Contrapartida Total
Financiables Empresa SENA
Expertos Internacionales $0
Expertos Nacionales 5422 240,000! $422,240.000
Docentes Intemos $60,000,000 360,000,000
Material de Formacion $12,260,000 $62,000,000 574,260,000
Promocion, Publicacién y
. - S0

Divulgacion

Accién Formativa S0
Alquiler (ver rubros financiables y no 30
fimanciables}

Desarrolio de Software s0
Impuestos $0
Gestion $15,000,000 $15,000.000
TOTAL $72,260,000 - §499,240,000| $571,500,000

E!l monto de la Gestién Administrativa del Promotor sera analizado por la Comision Nacional y

Aprobado por el Consejo Directivo Nacional con cargo al Presupuesto del SENA.

- Rubros Financiables y no Financiables: ver hoja 19

CONVOCATORIA 2000 -
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5.2 Costo Presupuestado Programa de Formacion:

1
Rubros Np
Financtables

Contrapartida Empresa

Docentes Intermos

Alquiler

Informatica Basica

Refrigerios

Misiones Exterior

Sedes Administrativas

$30,000,000
Servicios Publicos $10,000,000
Asambleas Gremiales
Otros Cursos
Diagnédsticos e Investigaciones ‘
Otros Costos $40,000,000
TOTAL §80,000,000

—
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4.1, Nombre del Sector:

MANUFACTURERQO

4.2. Nombre del Subsector:

ARTESANAL

4.3. Justificacion del Programa de Formacion de fa Empresa:

Se requiere solucionar la escasa capacidad de afiadir valor por trabajader, las calidades deficientes

de materia prima, fallas de normalizacién, errores de disefio, defectos de los productos; lo que cenlleva

a la baja capacidad de respuesta de la artesania Nacicnal a los mercados globales, preparando asi fa

oferta exportable del sector a partir del rescate, mejoramiento, disefio, diversificacién y creacidn de

imagen comercial del producto.

4.5. Describa la situacion del sector en el que las empresas desarrollan su
actividad ({concentracion/atomizacion, competencia, recesion, expansidn)

El sector artesanal se encuentra disperso en todo el territerio nacional y en los Gimos afes ha tomado

auge, por lo tanto se estd expandiendo en nichos de mereado del interior del pais y a nivel internacional.

Dea éste sectar depende mas de un millén de personas, y se tienen identificadas al rededor de 350.0C0

productores directos que eMn US $30.000.000 anuales.

- 4.5, Describa (a situacton de la empresa (declive, expansion, reconversion)
dentro de su sector y/o territorio, relaclonandolo con ef Programa de Formacion
desarrollado y con las acclones formativas inciuidas en éste:

Son empresas en proceso de organizacion y fomalizacién que usan tecnalogias tradicicnales cuya

concentracion estd en los Departamentos de Narido, Sucre, Cérdoba, Boyacd, Cesar y Atlantico.

en zonas indigenas, la produccion es la unica a través de la cual se genera valor con destino al intercamk

La artesania tradicionalmenta se ransmite de generacidn en generacion.

CONVOCATORIA 2000° HOJA S




i 6.6 Marco de Referencia del Plan 7/\‘?

| 6.6.1 Dispone la empresa de un Plan Estratégico en materia de Recursos Humanos ?

No D Si En caso afirmativo indicar '

D De Empresa D Departamental
De Sector D Otros, Especificar:

Indicar ef periodo que abarca el Pian Estratégico:
‘ J Para 4 afios

Describa los objetivos y principales ineas estratégicas:

Capacitacién en uso racional de materias primas, organizacién, comercializacién, desarrolic e

innavacién de productos, adecuacion e incorporacion de tecnologias apropiadas y no contaminantes,

rs_s.z Este Programa de Formacién es un diagndstico de necesidades?

No D Si, de Empresa[:I Si, Sectorial Si, Depaﬂamentél[:]

Ctros, Especificar. Nacional

En caso afimativo, especificar 12 dependendia o entidad que lo ha realiizado:
Artesanias de Colombia S.A

Qué metodologla se ha aplicado?

Participativa con grupos de artesanos, ONG , Entidades publicas y privadas locales

Qué resultados se desprenden del estudio?

Estadisticas sobre Ia situacion sociceconémica del sector. Censa Artesanal: Artesanias de Colombia

—
- g
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5.6.3 Senalar los objetivos y resultados esperables del Programa {a corto, mediano y largo plazo)
en relacion con las necesidades formativas, cuantificados enla medida de lo posible:

Contribuir al progreso del sector artesanal Calombiane incorperanda alto contenido de disefio,

para el desarrollo de productos que eleven la competitividod del sector en los mercados nacienales

e Internacionales manteniendo la valoracién y vigencia de los oficios artesanales con componentes

culturates de la nacionalidad Colombiana. Involucrar el concepto de disefio con innovacién en la

produccién artesanal enfocade a lograr propuestas que respondan a las exigencias del mercado

a través del trabajo interactivo artesano - disefiador.

6.6.4 El plan se orienta basicamente a. apoyar innovaciones tecnolégicas u organizativas,
fomentar la diversificacion de las actividades, promover ta reconversion de ia actividad, afrontar
dificultades especiales, mejorar la gestion, formar a los trabajadores para el mantenimiento de
sus competencias profesionales, formar al personal de reciente incorporacion.

Desarrolle y justifique su respuesta:

Afrontar dificultades especiales: Dado que can los estudios adelantados en cada localidad sabre log

productos, se ha identificado problemas en cuanto a acabades, disefio, diversificacién de produccidn

artesanal, por lo que es necesario acompafiar @ los ortesanas en la incorporacién del concepto de

disefo y el trabajo con calidad pora ser mds competitivos en los mercados nacionales e Internacional

De igual forma apoyar proceses de incorporacién de innovacién en tecnologia apropiada.

CONVOCATORIA 2000 - Haja 10




5.6.3 Sehalar los objetivos y resultados esperables del Programa (2 corto, mediano y largo plazo)
en relacién con las necesldades formativas, cuantificados en la medida de lo posible:

Contribuir al progreso del sector artesanal Colombiano incerparanda alto contenido de disedo,

para el desarrollo de productos que eleven la campetitividad del sector en los mercados nacionales

¢ Internacionales manteniendo la valoracién y vigencia de los of icios artesanales con componentes

culturales de la nacionalidad Colombiana, Involucrar el concepto de disefio con innovacién en la

‘ produccién artesanal enfocado alograr propuestas que respondan a las exigencias del mercaceo

a través del trabajo interactivo artesano - disefador,

6.6.4 El plan se orienta baslcamente a: apoyar Innovaciones tecnoldgicas u organizativas,
fomentar la diversificacion de las actividades, promover la reconversion de la actividad, afrontar
dificuttades especiales, mejorar la gestion, formar a los trabajadores para el mantenimiento de
sus competencias profesionales, formar al personal de reclente incorporacion.

Desarroile y justifique su raspuesta:

Afrontar dificultades especiales: Dado que con los estudios adelantadas en cada localided sobre los

productos, se ha identificado problemas en cuanto a acabadas, disefio, diversificacidn de praduccidn

artesanal, por lo que es necesario acompafar a los artesanos en la incorporacién dei concepto de

disefio y el trabajo con calidad para ser mds competitivos en los mercados nacionales ¢ Internacional

De igual forma apoyar proceses de incorporacién de innovacidn en tecnologia apropiada,

" CONVOCATORIA 2000 - Haja 10
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6.6.5 Niveles Ocupacionales destinatarios de fa formacién (describir brevemente su
incidencia en el Programa de Formacion)

Productores directos (Artesanos)

Disefiadores que son formados como extencionistas y dinamizadares del proceso de nucleos

o8l

1
'}

S
g

artesanales. Cas
‘ Promotores Sociales. Formados como orientadores organizadores de los grupes de produccién. '
6.6.6 Esta previsto algan tipo de evaluacion del Programa? Sil:l No‘:‘

En caso afirmativo, indicar el alcance de la evaluacién.

Grado de satisfaccién de la formacién por los participantes
i____l Grado de satisfaccion de la dependencia implicada en el plan
. Segquimiento de la utilizacién de los conocimientos adquirides
Impacto sobre la productividad en el trabajo

Impacto sobre la promocidn de los

l:] Otros, Indicar:

Especificar, para cada opcidn sefialada, la metodologia a aplicar y el departamento o entidad
encargada de su realizacién:

Con respecto al grade de satisfaccién de la formacién por los participantes:

Entrevistas formales con los artesanos en su sitio de frabajo.

Seguimiento de la utilizacién de los conocimientos:

LT . : ' . : sigue ... . ..
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6.6.6 Continiia: _ a_,r *.3_; :_

Verificar la aplicacién de las asesarias y conocimientos impartidos por los disefiadores en la prodi

comercializacién de las artesanias de cada grupo atendido.

Impacto sobre la productividad en el trabajo, incremento de las ventas y el éxito de los nuevos pr

Impacto sobre la promocién de los trabajadores:

Incremento de [os ingresos y el mejoramiento del nivel de vida de los productores.

A nivel de Diseradores: .

Mediante la valoracién por parte de Artesanias de Colombia de las propuestas de intervencidnen |

comunidades presentadas por los profesionales al final del curse, que incluyen: costos, acciones,

metodologia ete.

A nive! de promotores:

Valoracidn y evaluacidn de las propuestas de intervencidn en las comunidades.

CONVOCATO

RIA 2000 - Hoja 12



DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA

—

. 7.1 Accién Formativa No.: 2

Nombre: Curso de entrenamiento para promotoras comunitarias.

Se indicara el mismo nimero y nombre consignado en el Resumen de Acciones Formativas

7.2 Modalidad: isresencial ‘:! A distancia D Ambas

Justificar modalidad adoptada:

Es necesaria la presencia de éstas profesionales en la empresa para recibir las orientaciones de

organizacidn de comunidades, dado que €stas personas se encuentran dispersas en todo el pais.

7.3 Horas de la Accidn Formativa:

7.3.1 Distribucion del Nimero de Horas:

No. Total de Horas: 32
Tedricas: 32
Practicas:

Fundamentacién del ndmero total y distribucién de horas:

El curso se lleva g cabo durante cuatro dias en la primera semana al comenzar el proyecto para unificar

criterios de intervencidn en las comunidades.

Justificacion de la duracion de la Accién Formativa si ésta es inferior a 20 horas: .

{Nota: Duplicar segin el ndmero de acclones a ejecutar - Hojas No. 12 a 18)




DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA

. 7.1 Accion Formativa No.: 1

Nombre: Asesoria en Disefio

Se indicaré el mismo nUmero y nombre cansignado en el Resumen de Acciones Formativas

7.2 Modalidad: Presencial l:] A distancia - D Ambas

Justificar modalidad adoptada: Porqus es una atencion personalizada que se realiza en cada nicleo

artesanal y donde es importente conocer las condiciones de los talleres y las caracteristicas propias

de los productos,

7.3 Horas de la Accidn Formativa:

7.3.1 Distribucion del Nimero de Horas:

Mo, Total de Horas: 6,900
Tedricas:
Practicas: 6,900

Fundamentacién del nimero total y distribucion de horas:

El total de horas es la sumatoria de las asesorias aplicadas en cada grupo y localidad artesanal y

oscilan entre 40 horas y 160 horas de intervencion directa en los sitios de trabajo.

Justificacion de la duracién de la Accidn Formativa si ésta es inferior a 20 horas:

{Nota: Duplicar segin el nimero de acciones a ejecutar - Hojas No. 12 a 18)
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA ' /;,{:%

7.1 Accién Formativa No.: 1

Nombre: Curso de entrenamiento para disefiadores

Se indicara el mismo nimero y nombre consignado en el Resumen de Acciones Formativas

7.2 Modaiidad: | X ! Presencial I | A distancia Ambas
Justificar modalidad adoptada:
' Porque en la empresa se cuenta con el equipo de cdmputo y el software de disefio necesario

para realizar las propuestas de intervencidn en las comunidades.

7.3 Horas de la Accion Formativa:

7.3.1 Distribucion del NGamero de Horas:

No. Total de Horas: 72
Tedricas: 40
Practicas: " 32

Fundamentacidn del namero total y distribucion de horas:

El curso se ileva a cabo durante 1a primera semana 5 dias de 8 horas diarias, y se continta durante los

siguientes 4 meses utilizando un dia en cada mes (8 horas), éstos Ultimos son horas practicas.

Justificacion de la duracién de {2 Accion Formativa si ésta es inferior a 20 horas:

Py

{Nota: Duplicar segiin el nOmero de acclones a ejecutar - Hojas No. 12a218) . =~ N
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA

7.3.2 Distribucién de las Horas Tutoriales en las Modalidades a Distencia y/o ambas:

Modalidad a Distancia
Horas Tutariales con Formadores:

Describir el sistema tutorial previsto:

Modalidad Ambas:
Horas tutoriales presenciales con formadores:
Horas tutoriales a distancia con formadores:;

Describir 10s sistemas tutoriales previstos:

7.4 Objetivols:

Contribuir al progrese del sector artesanal Colombiano incorporando alto contenido de diserio, para

el desarrollo de productos que eleven la competitividad de! sector en los mercados nacionales e

Internacionales manteniendo la valoracidn y vigencia de los oficios artesanales con componentes -

culturales de la nacionalidad Celombiana.

Involucrar el concepto de disefio con innovacidn en la produccién artesanal para lograr propuestas

que respondan a las exigencias del mercado a través del trabajo interactivo artesanc

- disenador.

CONVOCATORIA 2000 - Hoja 14



DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA:

7.5 Contenidos N

Tendencios de productas en el mercade Nacional e Internccional.

Conceptos bdsicos de diseilo aplicados al oficio respectivo.

Bocetaje y concrecién de lo idea en una muestra experimental.

Elaboracidn de pratotipos, costeo de las muestrasy prototipos.

Participacién en eventas feridles,

7.5 Metodologia

Interdisefios, talleres de creatividad, disefio asistido por computador, curso taller y se orfentard

el trabajo hacia el rescate, la diversificacidn, creacidn, definicidn de lineas de productos; de acuerdo

a la metodologia eriterios de disefio definido por la Entidad,

Cursos de capacitocidn para el grupo de promotares sociales.

Cursos de capuci"l‘acién para los profesionales en diseilo,

Asesorias presencidgles a los artesanos en trabejo interactivo artesano - disefiadar.

CONVOCATORIA - Hoja 15~



" 7.7.1 Para la Empresa - puede sefalarse m{as de una respussta:

S=MA
DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA: . Ay

7.7 Resultados Esperables de la Accién Formativa:

Incorporacién de una nueva tecnologia

DCambios en la organizacién del trabajé

[ I™ejorar et clima taboral

[ Jincorporacién de nuevos trabajadares a fa cultura de trabajo de la empresa
Abordar en mejores cond.icianes una estrategia de expansién de la empresa

[ Jecilitar la reconversién de Ia empresa hacia otra tipo de actividades

Estar en mejores condiciones para prevenir dificultades o el cierre de la empresa
DO‘h’os. Especificar:

Desarrolle y justifique las opciones elegidas: '
tediante la incorporacion del disefto asistido par computador se incorpora una tecnologia que hace mas

eficiente y productivo ¢l trabajo del artesanc, ademds la innovacién de los productes le pesmite expandir

la empresa en términos de mayor produccion y mercado.

7.7.2 Para los tabajadores participantes:

D Cambio en el puesto de trabajo
‘: Pramocion en el puesto de trabajo

Mantenimiento de competencias profesicnales

Adaptacién o ampliacién de conocimientos, sin que ello implique cambios ni
promocién en el pueste de trabajo

[:] Otros, Especificar:

Desarrolie y justifique las opciones elegidas:

Las asesorias incentivan a que el artesano se mantenga en su of icio y mejore sus competencias laborales

pues le permite ser méds acertado en la orientacién de su producto, ademds amplia sus conocimientos con

la teoria que manejan los disefadores, los cuales se ven reflejados en preducciones de mayor calided y

mejor competitividad,

CONVOCATORIA 2000 - Hoja 16



‘ Profesionales
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA: ?}K}

7.8 Participacion por Grupos Ocupacionales:

Categorias No. de Participantes

Directivos ' No aplica
Ejecutivos
Mandos Medios

Técnicos

Operarios

1if

o

TOTAL ]

i

thiat !‘.I &2

7.9 Medios Previstos:

7.9.1 No. De Formadores: Internacicnales Nacionales ~39.00

Externos Internos Total 39.00

Nivel y Experiencia de los Formadores: Disefiadores Textiles, Industriales y de Joyas gue han

trabajado como minimo 1 afio con el sector artesanal y promotoras sociales que conocen la comunidad.

7.9.2 No. De Entidades de Formacion:

En caso de Formacion a Distancia o Ambas:

Alumnos por {utor: 20

7.9.3 Material Didactico, Medios Audiovisuales y/o informaticos:

(En tas modalidades a distancia ¢ ambas, detaliar el nimero de envios) Aplicaciones especializadas de disefio

virtual, carteleras, fichas de productos, cartas de color, bocetos.
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA: 73\\

R

7.1 Lugar de desarrollo de Acciones Presenciales o Coordinacién de Acciones a Distancia

Nombre Lugar Direccién Teléfono

Ver anexo: Plan Operati

por Departamentos.

Describir las caracteristicas de la entidad que impartira la(s) acciones formativas:
{Universidad, instituto, empresa, otros): N

Perfiles de los profesionales:

Profesionales de disefio que acrediten estudios universitarios como disefiador industrial, textil, artista
plastico y administrador. Expertos: personas reconocidas por el nivel de experiencia en el sectar.

Maestro: que es la persona que ha desarrollado un oficio artesanal para optar por éste reconocimiento.

7.1% Evaluacién de la Accién Formativa: {mecanismos de seguimiento y control) En las

modalidades a distancia o ambas, detallar los controles y pruebas que conlieve la formacién
programada.

Fichas de evaluacién del desempeiio del asesor, son diligenciadas por el artesano participante.'

Ficha de sequimiento y evaluacién de la asistencia de los artesanos, Ia cual es diligenciada por el asesor.

Evaluacién de propuestas de disefio, lo realiza el comité de Gerencia. Evaluacién de muestras

experimentales y prototipos evaluados por el comité interno y externo de disefio. (Ver metodalogfa).

7.12 Calendario de Ejecucién de la Accién Formativa:

De 1 de agosto a 31 de Diciembre del 2000 afio:

Se dabe indicar, el menos el mes y afio en que se prevé inlclar y finalizar la acclén formativa:

CONVOCATORTA 2000 .- Hoja 18
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DESCRIPCION DETALLADA DE CADA ACCION FORMATIVA:

7.13 Tipo de Certificacon prevista de la Accién Formativa:

Cada participante recibird un certificado de participacién de la Accidn Formativa.

Se va a entregar otro tipo de certificacion? Si No i:]

En caso afirmativo, especificar el tipo de certificado:  Certifidado de Asistencia.

Reconocimiento a los productos elaborados por los artesanos que pueden hacer parte de muestras en

exposiciones y ferias. Derecho a participacién de pasantias y becas en el exterior.

- -
\ | -
\
|
|
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RUBROS FINANCIABLES

RUBROS NO FINANCIABLES

Expertos Intemacionales;
(Honorarios, tiquetes aereos, alojamiento,
alimentacion y transporte local)

Salarios y honorarios para docentes internos

Expertos Nacionales:
{Honorarios, tiquetes aéreos, alojamiento,
alimentacion y transporte local)

Alquiler fotocopia, tiles de oficina

Docentes Intemos

(Tiquetes aéreos, alojamiento, alimentacion y
transporte local)

Informatica basica, a menos que se demiestre,
incapacidad de ofrecerio por parte del SENA. |

i

Material de Formacién

(Cartilias, memorias técnicas, videos
académicos) previo concepto escrito de la
division sectonial.

Costos directos de la Formacidn.

Administracion, Coordinacion del Convenio

Promocidn: publicacion y divulgacion de los
eventos de formacién.

Refrigerios, desayunos, almuerzos comidas.
atenciones sociales.

Idiomas

Misiones al Exterior.

Diplomados (Asegurar ef aporte del 50% en
efectivo de las empresas) y depende de la

justificacion {si contribuye a la competitividad de

la empresa)

Alquiler de sedes administrativas, servicios
publicos, aseo y servicio de vigilancia.

Alquiler de salones, ayudas y equipos parala

formacion, previa consulta con el comité.
Cursos, seminarios, congresos (Unicamente
parte académica y expertos)

Asambleas Gremiales.

Cursos de Calidad y Legislacion.

Desarrollo de Software, previo concepto
técnico.

Salrios de Personal.

Impuestos (IVA, reteiva, reteica y retefuente)

Diagnoésticos, Investigaciones.

Costos de Legalizacidn: Pdliza de cumplimiento, publicacion de le Diario Oficial e Impuesto de Timbre a

cargo de la Empresa.

Participacién minima del 10% de funcionarios SENA, en eventos académicos.

e A

Lol

tag
P S TS TR

i

.y
Pl

1
o

g

CONVOCATORIA 2000 - Hoja 20



Timre e e

! -, ?‘
. Total
. Materia Tipo de
D/mento Mipto Actlvidades Tipo Activ Oficio prima |poblacién bfeneﬂc. Total horas
Directos
Mejoramiento de
productos tradicionales: Madera
Ensambles y acabados Talla Palosangre,
‘ Rescalte y consearvaciéon Pintura Balao,Cham
Amazonas Leticia de Productos As Cesteria bira - Indigena 25 160
tradicionales Tejedusia cumare,
Adecuacion y Ceramica Yanchama,
mejoramiento de arcilla
técnicas tradicionales
Asesorla en desarrollo
Boyaca Sutatenza de productos y manejo | As COM Cesteria Chin Rural 22 80
de imagen .
Asesorfa en desariolio
Boyaca Cerinza de productos y manejo | As COM Cesterla Esparto Rural 48 120
deimagen :
Asesoiia en desarrolio
Boyaca Guacamayas | de productos y manejo | As COM Cesterla Fiquey Paja| Rural 29 80
de imagen
Cafiade
: Castilla,Chin,
Boyacd Tenza Asesorla en desarrollo As COM Cesteria Fique, Rural, 22 120
de productos urbana
Calceta de
platano
Asesorla en desarrollo Lana de
Boyacd Nobsa de productos y manejo | As COM Tejedurla OVZ‘ Rural 16 80
deimagen 1a -
Asesorla en desarralie Lana do
Boyaci lza de productos y manejo | As COM Tejodurias Oveja Rural 33 80
de imagon -




' Materia Tipo de Total
Regién Dimento Miplo Actividades Tipo Activ Oficio . . benefic. | Total horas
prima poblacion .
. ‘| Directos
Asesoria en desarrcllo
Centro Boyaca Tipacogue | de productos y manejo | As COM Tejeduria Fique Rural 20 80
1 ¢ de imagen )
T Magas by P
Asesorlfa en
_ Mejoramiento y Cesteria, Mimbre,
Centro Clmarca Sivania desarrollo de productos. As COM Carpinterla Madera Rural 16 40
manejo de imagen
Asesoria en
Mejoramiento y Rural
‘Centro C/marca Guatavita desarrollo de productos.| As COM Ceramica Arcilla ' 20 80
. . Urbana
Produccidn y manejo
de imagen
Cesieria, ouagua,
Asesorla en desarrollo T;it:é?] de izztam:e
" Centro Cimarca Guaduas de productos y manejo | As COM y . ' Rural 34 80
. guadua, mimbre, yare
de imagen A
Ceramica, y
Macrame Crach | chinalo bam.
Asesorla en Canterla Bambq,
mejeramiento, disefio, Cerémica fibras
Centro Hulla San Agustin innovacidn y desarrollo As COM Tejeduria naturales y Ryral 21 80
de productos. Marroquinerla cuero.
_ Asesorlfa en : Guadua
Centro Huila Tello mejoramiento, disefioy| As COM Cesterla Bel Rural 15 80
ejuco
desarrollo de productos.
. Asesorlas en desarrollo
: Santafé de Varias . . ) .
Centro Bogota localidades de pro::ci:r:J:g); 'r]nanejo AsCOM Oficios varios Varias Urbana 400 1000

anm e e e
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innovactén comercial

- Materia Tipo de TOta_I
Regién D/mento M/pio Actividades Tipo Activ Oficio” . . benefic. Total horas
prima poblacién . .
Directos
Mejoramiento de
' técnica. Segimiento de As Tejeduriay | Calceta de
Urbana
Occldente Antloguia Apartado proceso. Desarrollo de COM Cesterla Platano roan 27 80
producto,
Asesorias en desarrollo .
. Tejeduriay Calceta de
Occidente Antioquia Turbo de p(oduqos y Cesterla PlANG Urbana 20 80
manejo de imagen
Asesorla en desarrollo
Occldente Caldas Aguadas de producto e As Tejeduria Iraca Rural 70 70
innovacion comercial
Asesorfa en desarrollo
Occldente Caldas Belalcazar de preducto e As Alfareria Barro Indigena 17 70
Innovacién comercial
Asesoria en desarrollo Hierro
Occldente Caldas Manizales de producto e As Forja  Madera| Madera Urbano 30 70
innovacién comercial Guadua o
) ¢
. Asesoila en desarrollo Beiucos '
Occldente Caldas Ric Sucio de producto e As Cesterla ) indigena 70 70
. ; i Cafabrava
innavacién comercial
Asesorla en desarrollo Textileria Lana
Occlidente Caldas Salamina de producto e As Madera Urbano 35 70
Maderas Guadua




oy

2 T DR
s

T L

!
e Total
' . " Materia Tipo de -
... . Regién Dimento Mipio Actividades Tipo Activ Oficio P benefic. | Total horas
prima |poblacién
. Directos
‘. /J
| Tl o e Taecuta o
.. Centro Santander Curitf y © As telar vertical y fique Urbano 50 80
" . productos, empaques e . ‘
e - ) horizonlal
G imagen coosporativa
Asesoria en
mejoramiento, disefio y .
Centro Santander Zapatoca desarrolio de productos. As COM | Tallaytejedurla| Pauche Urbang 30 40
manejo de imagen
- Asesorla en desarrollo Pledra ‘
Centro Santander Barichara de productos y manejo | AsCOM [ Canterla Talla | o -~/ - Urbano 15 60
: de imagen
Fortalecimiento de la
Centro Tolima El Guamo proc.iuccmn aﬂgsanal AS Ceramica Arcilla Rural 30 80
) mediante el desarrollo .
de productos
lnstrumentos Mimbre Tela .
- Asesaoria en desarrollo Musicales Amero de Urbana
' Centro Tolima Ibagué, Lérida | de productos y manejo | As COM Bordados Maiz Rural 20 g0
de imagen Cesterla
Guadua
Muflequeria
Diserto e innovacién de
productos
. Adecuacion y Maderay
Costa Attantico Galapa mejoramiento de Com Talla y Cesteria bejuco Rural 53 80
técnicas de produccion
y desarrollo de imagen.
. , . Madera,
Costa Atlantico Tubara Manejo de imagen As COM | Talla Cesterfa Bejuco Rural 15 40
. ' jo d
Costa Allantico Baranquila | ASesofiaen manejodel oy |Tallaen madera)  Madera, |y, 49 40
imagen y ceramica arcilla




P

Dimento

Mipio

Actividades

Tipo Activ

Oficio

Materia
prima

Tipo de
poblacién

Total
benefic.
Directos

Total horas

Costa

Atlantico

Usiacurl

Asesorla en manejo de
imagen y empaque

As COM

Cesterla
Tejduria

Iraca

Rurat

40

60

Costa

Bollvar

San Jacinto

Asesorla en
mejoramiento, disefio y
desarrolio de proguclos

con implementacién
tecnolégica. Produccién
y manejo de imagen y
costos

As CM

Tejedurla

Hilaza de
Algodon

Rural

30

120

Costa

Cérdoba

San Andrés de
Sotavento
X0
X A\
QR
4
K,»\Lﬁ;
e

Mejoramiento de
productos tradicionales:
Ensambles y acabados
Rescate y conservacion

de Productos
tradicionales
Adecuacién y
mejoramiento de
técnicas tradicionales

Tejeduria

Cafia flecha

Indigena

200.

120

Costa

Magdalena

Santa Marta

Asesorfa en desarrollo
de productos,
proguccién

As COM

Talla

Concha de
nacary Coco

Urbana
Rural

15

160

Costa

Sucre

Palmito

Asesoria en desarrollo
de productos y manejo
de color

As COM

Tejeduria

Cafa Flecha

indigena

16

60

Sampués

Asesotia, calidad ¥
produccién. Taller
propatacion de
materiales.

As COM

Tejido vertical

Cafa Flecha

Rural

25

60




comeicial

' - Materia Tipo de Total
i i i ‘Oficio . ic. tal t
Dimento Miplo Actividades Tipo Activ Oficio prima | poblacion bf:nenc Total horas
Directos
5, ~ Diversificacién y
" desarrollo de productos
o y de empaques y .
. Oceeldente Cauca Guapi exhibicion de producto COM Cesterla Paja Telelr a Afrqcolom 40 120
ot N y chocolatille| biano
e Organizacion parala
produccién, Costeo de
productos innovadores.
Occidente Cauca Santa Rosa Rescale y mejoramiento As COM Tejeduria Lana Indigena a0 70
de producto
_ Asesoria s en desarraflo Cesteria Paja Tetera .
Occldente Cauca Timbiqul de productos y manejo | As COM Iraca Indigena 62 120
o de imagen Cafia
;
CoE - Asesorias en desarrollo : Tejeduria y
?ccldente Cauca Timbio de productos As Cooted Seda Rural 52 60
Tejeduria y - indigena
. t
Of:clden e Cauca Paez Desarroflo de productos As Cesteria Fique y fibras Pacz 15 60
Do . Asesoria en désarrol!o
Occidente Narifio Los Andes | de productos e imagen AS Tejeduria Rural 15 80
' comercial
. Asesoria en desarrollo
Occldente Narifio Linares de productos e imagen AS Tejeduria Rural 156 80
‘ comercial
P Asesoiia en desairollo _ :
Occldente Narifia Ancuya de productos e imagen AS Tejeduria Rural 25 80
AR ‘ comercial
W Asesorla en desarrollo
" .Ocecldente Narlfio Sapuyes de productos e imagen AS Tejeduria Rurai 44 80

i ——— et e



Total

comercial

" Materia ipo de "
Regidn Dimento M/plo Actividades Tipo Activ Oficlo Tipo benefic. Total horas
prima  [poblacién| o
Directos
. Asesorla en desarrollo
Occidente Narifio Ospina de productos e imagen AS Tejedurla Rural 20 80
comercial
o Asesoria en desarrollo
Occldente Nariio Tuquerres de productos e imagen AS Tejeduria Rural 15 80
comercial
Asesorla en desarrollo
Occldente Narifio Sandona de productos e imagen AS Tejeduria Rural 28 80
comercial
Asesorla en desarrolle
Occidente Narifio Genova de productos e imagen AS Tejeduria Rural 20 70
comercial
Asesoria en desarrollo
Occldente Narlfio La Cruz de productos e imagen AS Tejeduria . Rural 30 - 80
" comercial
: Asesoria en desarroflo .
Occldente Narifio Pasto de productos e imagen AS Barniz de Pasto Urbana 25 80
comercial
: Asesoria en desarrollo
Occidente Narific Belen de productos e imagen AS Cuero Rural 60 80
comercial
: Asesoria en desarrollo Ceramica arcilla
Cccidente Quindlo Armenia de productos e imagen AS ' |Guadua Bambi] guadua Urbane 40 70
comercial Madera madera
Asesorla en desarrollo Ceramica Arcilla
Occidente Quindlo Calarca de productos e imagen AS Guadua Urbana 10 70
. Guadua Madera Madora




. Materia Tipo de To la_l
Regién Dimento Mipio Actividades Tipo Activ Oficio . . benefic. Total horas
prima poblacién
Directos
Asesoria en desarrollo .
Occidente Quindio Cérdoba de productos e imagen AS Guadua Bambd) Guadua Urbana 10 70
; Madera Madera
comercial .
Asesorfa en desarrollo Urbana
Occldente Quindle Filandia de productos e imagen AS Ceslerla Bejucos Rural 40 70
) comercial :
Asesofrla en desarrollo Guadua Bambu Arcilla
Occidente Quindlo Montenegro | de productos e imagen AS Cesterla Guadua Rural 10 70
comercial Bambu
Asesoria en desarrollo Guadua
Occldente Quindlo Pijao de productos e imagen AS Guadua Maderal Bambu Rurat 10 70
comercial Madera
Asesoria en desarrollo Rurat
Occidente Quindio Quimbaya de productos e imagen AS Cesteria Bejuco Urbana 10 70
comercial
Asesoria en desarrollo . Bejuco
- Oceldente Quindio Salento de productos e imagen AS Guadua Bambd Guadua Rural 10 70
) Cesteria . Urbana
comercial Bambu
: Asesorla en desarrolie Ceramica G‘?Jfg'ja Rural
Occldente Quindio Tebaida de productos e imagen AS Guadua Bambu v 10 70
- Bambu Urbana
comarcial Madera
Madera
Asesolfa en desarrollo .| Guadua
Occldente Rlsaralda La Virginia | de productos e imagen AS Guadua Bambu Bambu Rural 10 70
‘ - Madera Urbana
comercial Madera
Asesoria en desarrollo Tela de
Occidente Risaralda Pereira de productos e imagen AS Mufiequerla Urbano 44 70
; Algoddén
comercial
o Asesorla en desarrolfo Bejucos y
Occldente Risaralda Pueblo Rico | de productos e imagen AS Cesterla otras fibras | Indigena 50 70
comerclal vegalales '




recuperacion de la
cultura material.

h ' Materia Tipo de Total
Reglén D/mento M/pio Actividades Tipo Activ Ofizio benefic. Total horas
. prima poblacidn .
Directos
Guadua
Asesorla en desarrollo Guadua Bambd 322::; Rural )
QOccidente Risaralda Santa Rosa | de productos e imagen AS Madera : 40 70
comargial Cesterla Bejuca Urbana
Calceta de
~Platano
Desarrollo y .
Occldente Valie Tulva mejoramiento de Est Ceramica, Varias Urbana 15 120
Madera, Cereria
productos
Asesorias en desarrollo Talla
. As Instrumentos Madera
OtInoquia Arauca Arauca de pro::ci:rt:as ye :‘nanejo COM Musicales Totumo Urbana 15 160
. 9 Ensamble . : ‘
Asesorias en desarrollé
. de productos y manejo Talla Ceramica Palosangre
Orlnoquia Guainla Inlrida ; As COM Chiqui Chiguil Indigena 30 140
de imagen para todos Tejedurlia
- Guaruma .
los oficios
Asasorias en desarrollo
. - de produclos y manejo Palobalso
Orinoqul
rinoquia Guainla Laja Lisa de imagen para todos AsCOM | Talla Cesterla | -~ | Indigena 30 140
fos oficios
Asesoria en Cesterfa | Cumare Jua| nigena
Otlnoquia Vichada Cumaribo recuparacion de ia As ; a Comunida 21 40
. . Tejedurla jua
cultura material d Autana ‘
Asesorlé en desarrollo
de productos y Indigena
Orinequia Vichada Cumaribo produccién y As COM Cgsterla Cumare Jual omunida 32 60
Tejedurla jua d Raye




* {r:—ﬂ P 1 1 i
ey 3 )
[
RN B . Total
- : - Materia Tipo de
. Regidén D/mento Miplo Actividades Tipo Activ Oficio prima polflacl an benefic. | Total horas
Directos
aE Indigena
” Asesoria en desarrollo Santa
. Cesteria Cumare Jua| Marta
Orinoqula Vichada Cumaribo | de productos y manejo| As COM Tejeduria jua Corocito 21 40
: de imagen Puerto
-Paloma
. Indigena
Asesorla en desarrollo La Luna
| Cesteria Cumare Jua] Santafé
Orinoqula Vichada Cumaribo | de productos y manejo| As COM | . Tejedutia Jua 15 de 22 40
de imagen agosto
Pucama
Recuperacidn y
, L Cesterla Cumare Jua| Indigena
Orlnoquia Vichada Cumaribo reconoclmmnto.de la | As COM Tejeduria jua Brisas 22 40
cultura material.
Recuperacion y Indigena
Orinoquia Vichada Cumaribo reconocimiento dela | As COM 'ﬁe ?:;eur:; Cumgur: Jua Quirey 27 40
cuftura material. . el ] Rincon
Indigena
Recuperacién y Belen
. L Cesteria Cumare Jua] Tomo
Orinequia Vichada Cumaribo reconocumnentolde la | As COM Tejedurla ua chorolo 25 40
cultura materal. Casco
urbano
re Recu;:; er_zmtbn d: ia Cesteria
Orinoquia Vichada Puerto Carrefio cohocimiénto As Ceramica Talla| Moriche Indigena 77 BO
cultura material y )
Tejeduria
nuavos artesanos.
Totales 2,704 6,900
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