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IKTRODUCCION

Este informe ofrece una informacién sobre la primera etapa de
trabajo realizada en el departamento del Casanare, y'si.rv,e como
guia para el desarrollo del informe final que se entregara una vez
concluida ta labor de asesoria en disefio que se realizara durante el

segundo viaje.

En &é! se consignan tanto las entidades como personas contactadas
para el manejo operativo del viaje, asi como las regiones y
artesanos visitados especificando su oficio y el o los objetos

preducidos.

Se anexa una copia de las evaluaciones hechas por parte de los
artesanos, al igual que las direcciones y i{a forma de contactarlos

£2n sUs municipios.



ANTECEDENTES

informacién sobre le departamento del Casanare fue muy dificil,
mejor casi imposible encontrar, primero por su reciente condicién
de departamento, segundo, no hay bibliografia de la region
especializada en el ambito artesanal.

La Gnica informacién disponible estaba generada por el "ESTUDI{O
- SOBRE FACTIBILIDAD MERCADEO INTERNACIONAL DE LOS
PRODUCTOS PRESENTADOS POR LA EMPRESA ARTESANIAS DE
COLOMBIA Y POSIBLE DESARROLLO DE ARTESANIAS DEL
- DEPARTAMENTO CASANARE™ estudio realizado por ARTISAN
TRUST, consultor Juan Migue! Martinez Campos del 01-03-98 al 08-
03-98, en donde se determinaban cuatro grandes barreras a
flanquear:

- a&. La primera es ia modificacién y adaptacién para e! mercado
internacional de algunas lineas de artesanias .

b. Concretar con los artesanos y / o productores precios
realistas que reflejaran la verdad en lo que se refiere a
material y mano de obra.

c. Aumentoe de Ila produccién por medioc de meéan,izacién,
racionalizacion de las diferentes etapas en fabricacién y/o el

simple mejoramiento de las condiciones basicas del trabajo.




d. Reestructuracién del departamento Comercial de Artesanias
de Colombia. '

También determinaron wvarios productos que tenian una buena
posibilidad de desarrolio los cuales eran:

- chinchorros

- tallados en madera

- articulos de cuero para cabalgadura
] ‘bolsos de diferentes materiales

- . instrumentos musicales

- articulos de banfo

"OBJETIVO GENERAL

Recorrer los municipios de E! Yopal, Aguazul, Mani, Hato Corozal y
Orocue visitando los artesanos en cada regidon determinado si es o

no viable la intervencion de la empresa Artesanias de Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Visitar a les artesanos convocados por ef fondo mixto.
- Conocer y analizar los procesos productivos al igual que los
productos que ellos hacen.




- Establecer la capacidad.de la generacién de nuevas propuestas.

- Obtener muestras y/o prototipos.

METODOLOGIA

La investigacién de tipo cuantitativo se desarrolio siguiendo un
-inico derrotero, fue la visita directa por parte del disefiador, se
- visitaba el artesano en su municipio, en su lugar de trabajo, alli se
hacia una entrevista directa con el artesano y se generaba un
ambiente de cordiaiidad para poder hacer mas que pregunias una
charta generalmente breve pero muy concisa sobre el trabajo y sus
necesidades. Se determinaban los objetos producidos, 1a forma de
produccidn, los materiales utilizados y la cantidad de personas que
intervienen durante el proceso mismo. -

ACTIVIDADES

Arribo a Casanare

El primer dia directamente se llego a la Gobernaciéon del
departamento, especificamente -a 1a oficina de asuntos indigenas en
donde se contacto ‘a la sefiorita Brigit Motta directora de la misma
-quien ofrecid su colaboracion para visitar tanto los resguardos del
area de Orocue al sur del departamento como los de Cafo
Mochuelo al extremo oriente del mismo.




Por parte de ella fui remitido a la oficina del Fondo Mixto, y se me
recomendé ir tanto a la oficina de Accién Social y preguntar por‘ia
sefiorita Miriam Rivera y a la oficina de Turismo del Departamento
con [a seforita Maria Fernanda Granados.

En la Oficina del Fondo Mixto se dio una informacién muy somera
sobre los artesanos de la regién y se indico que quien poseia una
buena recopilacion sobre el tema era la Oficina de Turismo del
Departamento .

En la oficina de Turismo me contacté con la sefiorita Maria
Fernanda Granados, quien en primera instancia manifestd su
inconformidad con la actitud de Artesanias de Colombia ya que
esta oficina habia enfterado a la Empresa sobre una muestra
artesanal del departamenio. que se realizaria durante los primeros
dias de noviembre de 1.989 por medio de una invitacion ta cual no
fue atendida (fotocopia anexa). Explicado el motivo de mi visita fui
muy bien enterado por parte del personal sobre las actividades que
se estaban desarrollando por parte de esta oficina en bien del
artesanado de la regién. Planteado mi deseo de viajar fa sefiorita
Grabados se ofrecié a viajar con el disefiador y servir de guia y
facilitadora para los contactos en los diferentes municipios.

Hato Corozal

Se determino que en la zona se trabaja el tejido de malla para ia
fabricacion de chinchorros. Estos estan hechos en material
sintético. Su elaboracién es totalmente a mano. Aproximadamente
hay 12 artesanos que irabajan este oficio. Tienen problemas en la
consecucion del material y en la movilizacién para conseguir los
cbl‘ora‘n't'e's, trabajan con elementos industriales. Es una zona muy
apartada en donde el orden piblico se ve muy afectado durante

1.999 fue tomado tres veces por el grupo guerrillero FARC.




tro trabajo que se realiza en la zona es ei de la fabricacion de
cotizas, el mercado esta dirigido a la regién en donde no hay una
exigencia por parte del comprador por obtener mejores acabados en
la suela que es donde hay problemas ya que la parte que
corresponde al tejido, a no ser por el material esta muy bien
resuelta.
Se encontrd a un artesano que trabaja un tipo muy incipiente de
ceramica que no es determinante en la zona.

Aguazul

En este municipio se trabajé con dos artesanos, uno repuja el cuero
y hace bolsos y carrieles de diferentes tamafies y el otro trenza el
cuero para fabricar aperos para caballo.

El primero es una persona que hace este coficie por aficidon ya que
no representa para el una entrada econdomica para su sustento ya
gque es una persona que lo. deriva del manejo de un almacen de
ropa muy grande y de sus fincas ganaderas. -

El segundo si es un artesano gque esta tiempo completo dedicado ai
oficio y su trabajo es muy codiciado en la zona ya que trabaja muy

bien sus {renzados.

Mani

Un artesano hace balcones que no son representativos de la regién
y los hace mas que todo por ocupar el tiempo libre que le queda de
atender su negocio de ropa. No es representativo de la regidn

El otro trabaja junto a toda su familia, esposa y tres hijos ademas

de una nifio amigo de | a familia en la talla de ias figuras animales




gque representan la fauna de la regiéon, cachicamos, tortugas,
babilias, osos, chigiiros, morracoy y ios monta en. unas bases de

pino para ofrecertes en el mercado.

Orocue-

En Orocue se visitaron los resguardos indigenas de Pifialito y el
Consejo en donde se hablo con los lideres indigenas Santos
Heliodoro Caribana y Candido Errenuma sobre ia necesidad de ver
el trabajo artesanal indigena pero con no grata sorpresa no tenian
ninguna muestra para poder ver ya que han tenido descuidado los
oficios artesanaies.

SE escucho la idea del indigena Santos Heliodore de hacer una
casa artesanal en las técnicas de construccién de ellos mismos
para tener un taller de artesanias alli y asi poder tener un centro
de acopio y exhibicion de artesanias para enviar a ctros lugares.

El Yopal

En El Yopal se visitaron aigunos artesanos que estaban llegados de
otras regiones del pais y estaban tratando de vender sus productos
mas que de producir ariesania lugarefia, asi se encamino Ila
busqueda de artesanos de origen casanarefio que trabajaran en
oficios propios de la regiébn. Se encontraron tejedores de
chinchorros, talladores de madera y fabticantes de insirumentos
musicales. En los fabricantes de instrumentos uno de ellos se
mostrdé totalmente reacio cooperar con el disefirador, el otro
ofreci6 su ayuda incondicional ya bien sea para hacer nuevas

propuestas de disefio o para implementar las asesorias que en

produccién o en acabados y control de calidad se le brinden.




PrER——

LIMITACIONES

Dentro del procesoc desarrollado aunque habia la limitante del
tiempo, eran once (11) dias para visitar 5 municipios que se
encontraban a lo largo y ancho de todo el departamento y por vias
un poco complejas de transitar ya bien sea por los vehiculos o por
las condiciones de orden publico el trabajo se pudo desarroilar
dentro de los limites preestablecidos ya que se cumplido con el
objetivo de visitar a los artesanos en su lugar de trabajo, conocer
los procesos de produccion que eilos trabajan, ademdas de comprar
muestras del trabajo desarrollado por ellos, junto con el rescate de
dos procesos que tienen olvidados, el trabajo en cacho y el tejido

en pelo de vaca.

CONCLUSIONES

La primera visita sirvid para trazar los derroteros y fos objetivos de
fa segunda, ya que el viaje se puede realizar buscando profundizar
en los grupos artesanales mas que en los artesanos individuales
que no son representativos de la region, Esto limita los oficios
artesanales que se encontraron y permite crear un sesgo para |0s
nuevos que puedan redundar en una identidad propia de la cultura

de la regién casanareda.
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Doctora

CECILIA DUQUE -
Gerente General ~
Artesanias de Colombia

Fax: 2810917

Santafé de Bogota

Cordial Saludo:

Del 3 al 7 de noviembre de 1999 la ciudad de Yopal, sera la sede de la primera
Muestra Artesanal Casanareiia, cuyo objetivo principal es identificar el artesano de la
Region, a fin de promover este renglén de la economia.

Dada la magnitud del evento y la importancia de que Artesanias de Colombia esté
presente en esta actividad, gustosamente nos permitimos invitarle para que nos
acompafien en esta oportunidad y solicitarles comedidamente nos colaboren con la
enusion del concepto, evaluacion de los productores asistentes y demas aspectos que
ustedes estimen conveniente. Lo anterior, en aras de mejorar dia a dia esta industria

en nuestro Departamento y asi prepararnos para participar en la feria Nacional
Artesanal

Ll
Su oportuna colaboracion nos sera de gran ayuda en éste proceso, estaremos atentos
@ una respuesta de su parte

Hasta otra oportunidad.

Coordinacion de Acciod Social

"PARA TRABAJAR POR CASANARE"
Carrera 22 N6.9-30. Tels: 635 7650 o 634 7865



OEICINA DE TURICMO

Yopal, Julio 29 de 1999

Doctor

NEVE HERRERA

Coordinador Regional Orinoquia
Artesanias de Colombia
Santafé de Bogota D.C.

Respetado Doctor.

La Gobemacién de Casanare, Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Medio
Ambiente, {(Area de Turismo), entre sus proyectos contempla la Actividad Artesanal
como un componente indispensable para e! desarrollo de la Actividad Turistica,

ademas como un generador de ingresos para ios habitantes que scbreviven de las
Artes manuales.

Con el animo de sacar adelante |a Asociacion de Artesanos de Casanare, se tienen
proyectadas varias actividades donde prevalece la realizacién del censo artesanal,

Solicitamos cordiaimente su colaboracion, haciéndonos llegar la metodologia o el
modelo para dicho censo y llevar a feliz término los trabajos investigativos.

Seguros que nuestra solicitud sers tenida en cuenta, esperamos pronta respuesta.

Cordialmente,

ekesmennca ;

Coordinador oficina de Turlsmo Secretaria /de Agricultura, Ganadetia Y
Medio

"Par3: Eabajarpor Casanare
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MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSOQ ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA .
X
TEMA: [T 1 et oG s d
[ AY ‘ o

DURACION:

HORAS PRESENCIALES m HORAS NO PRESENCIALES :]

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDC A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X

| EXCELENTE l BUEND | recuiar I DEFICIENTE

1 Califique la manera de ensenar del asesor o instruclor? Y
2. La parhicipacion y motivacion del grupo fue: ")(
3 Elinstructor o asesor dominaba y conocia ef tema ensefado? Y
Entendlio 1as explicaciones dadlas por el instructor o asesor’ X
X
X
.

4
5. Se tograron los objelives de la asesorfa?
6 Califque fas praclicas y los talleres realizados?
7. Califigue el material de apoyo entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
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/
MODALIDAD DE CAPACITACION
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><: X
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DURACION:
HORAS PRESENCLALES HORAS NO PRESENCIALES

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESCOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,,
MARCGUE CON UNA X

| exceewre | BUENO |  meauean | oemcienTe
1. Califique la manera de ensehar del asesor o instructor? e i
2. La participacién y motivacién del grupo fue: . .
3. El inslructor o asesor dominaba y conocia ¢ tema ensefado? . )(
4. Entendis las explicnciones dadas por el instructor o asesor’ X .
5. Se lograron los objolivos de la asesorfa? Y
6. Califique las practicas y los tatleres realizados? ~ >(
7. Calitique e! maleriai de apoyo entregado X.

LA ACTIVIDAD RESFONDIO A SUS NECESIDADES?
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MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSC ASISTENCIA GIRA

OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA

X

TEMA: gn'r.?a G v__Cofidaof
T 7 0
DURACION:
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDC A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X
| excecenre | BUENG |  mecuian I DEFICIENTE
1. Calfique la manera de ensenar det asesor o instructor? ) d
2. La participacién y motivacion dal grupo fue: x
3. Elmstructor o asesor dominaba y conocia el tema ensenado? X
4. Enterxlid las explicniciones dadas por el instructor o asesor '
5 Selograron los objetivos de 1a asesoria? X
& Califgue las practicas y los talleres realizados? X
7 Calitique el material e apoyo entregado
LA ACTIVIDAD RESPONDIC A SUS NECESIDADES?
St ) |2 |Foraue>
B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR? . - > :
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INSTRUCTOR O ASESCR: COMUNIDAD O GRUPO:
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MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSG ASISTENCIA GIRA
oTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO | o a
X

TEMA: £ PRFIG

v daa -
DURACION:
HORAS PRESENCIALES 2 HORAS NO PRESENCIALES 1]

A, EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X

[ EXCELENTE I BUEND I REGULAR I DEFICIENTE

1 Caifique la manera de ensedar del asesor o instructor?
2. La participacion y motivacion del grupo fue:
3. Fiinstructor o nsesor dominaba y conocia el tema ensefado?

A |#. p >

4 Untendid las explicaciones dadas por el instructor o asesnr’

5 & lagraron los objelivos de 1a asesorla?
€ Califique las practicas y los lalleres realizados?
7. Calilique el material de apoyo enfregado ¥

kS

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
st X jvo fromaue?

8. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR? ﬁﬁzyg'[a PE Jnsp AP 7‘ 5:(6)#
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES
[FECHA DE ELABORACION: 9 ) <L ¥hic i bre
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INSTRUCTOR ©C ASESOR: . COMUNIDAD O GRUPO:
Aey €O 2y vl
1
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSC TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA
v
[
TEMA:
0
DURACION:
HORAS PRESENCIALES % HORAS NO PRESENCIALES —]
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X
X I exceenme | BUENO | meoutan | oericiEnTe
1. Califique la manera de ensefar del asesor o instructor? Y
2. La participacién y motivacién del grupo fue: d )/ X
3. El instructor o asesor dominaba y conocia el tema ensefiado? ’ X
4. Enlendié las explicaciones dadas por el instruclor o asesor’ b
5. Se lograron los cbjetivos de la asesoria? K
6. Califique las practicas y los talleres realizados? ~
7. Califique el material de apoyo sntregado %
LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
st [vo |rorouE?
B. QUE ACTIVIDAD, TALLEROCAPACITACIONOUISIERA TOMAR? (/ . s ,,:_&C,,,., c3 fapuiitesio..
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHADE ELABORACION: 3 3. de  clvic.idic

REGION:  ¢~rinCgl i e ]DEPARTAMENTO: Casanare . MUNICIPIO: | [o7c (o eed .
INSTRUCTOR O ASESDR: — COMUNIDAD O GRUPO:
el i } \a :
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO | epycaTiva
X
TEMA:
4]
DURACION:
HORAS PRESENCIALES 7 HORAS NO PRESENCIALES :]
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDQ A SU APRECIACION,,
MARQUE CON UNA X
’ | exceewre | BUEND | meauiar | oericiente

1. Califigue la manera de ensenar del asesor o instructor? b4
2. La participacion y imotivacién del grupo fue: X
3. €l instructor 0 asesor dominaba y conocia ol tema ensefado? ‘){
4. Entendio las explicaciones dadas per el instructor ¢ asesor’ Y
5. Se lograron los objefivos de la asesorla? ;{
&. Califique las préacticas y fos talleres realizados? rd '
7. Califique ol matariai de apoyo entregado yé
LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
st jno VrorouE?
B. GUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR? R S
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

[FECHA DE ELABORACION: 2.3 1t 7q§

Iz al = —
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REGION: [} ,n0 dutZ |PEPARTAMENTO: C3527dr 8 MUNICIPIO: 7510 [ 0 022]
INSTRUCTOR O ASESOR: / COMUNIDAD © GR!{PO.‘
~J04r0 /f)-‘rnl .
o f_’
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO 1 epycativa 01RO
Pas
TEMA:
]
DURACION:
HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES 1]
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR Q ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,
MARQUE CON UNA X
’ | exceene | BUENO | meawar | oeFicienTe
1. Califique Ia manera de ensehar del asesor o instuctor? b4
2. La participacion y molivacion del grupo fue: )(
3. El instructor o asesor dominaba y conocla f tema ensefado? 2 X
4. Entendit las explicaciones dadas por el instructor o asesor’ ) b
5. Se lograron los objetivos de la asesoria? ' <
G. Califique las practivas y los talleres realizados? ol
7. Califique o] maleriai de apoyo entregado X R A
1/'?».2)'&_? .2 1/,._:1 TN Ve ST X B S
LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES? (i3 (code s Teeonigs csediGl :
st Jvo [rorouer <o . enqueudra en of predic | SC
Facdi13 _‘gara claPoracfo 4
B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES

|FECHA DE ELABORACION: ., -
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REGION: = oo ... |DEPARTAMENTO: . . . .\ .. |

MUNICIPIO: \\ \\ . .

T W

FINSTRUCTOR O ASESOR:
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e

A AN L

COMUNIDAD O GRUPO:

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO

CURSO

ASESORIA

ASISTENCIA
TECNICA

SEMINARIC

GIRA
EDUCATIVA

TALLER

OTRO

2

\

TEMA: A - s T

DURACION:

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

—

MARQUE CON UNA X

——

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,

I EXCELENTE | BUENO

I

REGULAR | OEFICIENTE

1. Califique la manera de ensefar del asesor 0 instructor? N
2. La participacion y motivacion de! grupe fue: )

3. B instructor o asesor dominaba y conocia el tema ensefado?

4. Entendis las explicaciones dadas por el instructor o asasot’

5. Se lograron los objetivos de la asesoria? o
6. Califique las practicas y los talleres realizados? |

7. Califique &l material de apoyo entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
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NN S AN N\ N
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MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA OTRO
Pal X

TEMA: TeuiDo DE  caHIBAS

DURACION:

HORAS PRESENCIALES E: HORAS NO PRESENCIALES :

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,
MARGQUE CON UNA X

) | exceewre | BUENO I mEcuuam | oericienTE

. Califique la manera de ensefar del asesor o instructor? /\
. La participacién y motivacién del grupo fue:

. El instructor o asesor dominaba y conocfa of tema ensefiado? e

. Se iograron los objetivos de la asesoria?
. Califique las précticas y los talleres realizados?

1
2
3
4. Entendid las explicaciones dadas por al instructor o asesor’
5
6
7

. Califique el materiai de apoyo entregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIC A SUS NECESIDADES?
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INSTRUCTOR O ASESOR: . 7 {/ ) / 7 COMUNIDAD O GRUPO:

iCf 45y o 2/ [
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO FALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO | pinaia OTRO
TEMA:
of
DURACION:

HORAS PRESENCIALES : HORAS NO PRESENCIALES E

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,,
MARQUE CONUNA X

' | excecente | BUENG | Aecuian | oerciente

1. Califique la manera de ensafiar del asesor o instructor? ™~
2. La participacion y molivacién del grupo fue: W
3. Etinstruclor o asesor dominaba y conocia el lema enseiado? 'y
4. Enlendié las explicaciones dadas por ef instruclor o asasor’ 4)(‘
s
A
*

5. Se lograron los objetives de la asesorfa?
6. Califique las practicas y los lalleres realizados?
7. Califique &l material de apoyo enfregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES? p; A
st X |vo lroroue? F e &8 LHIECh oA

e —————— L ——
B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
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MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA ' ‘

CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA OTRO . |

. |
TEMA: :
o
DURACION: 1

HORAS PRESENCIALES m HORAS NO PRESENCIALES ::l

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION ,
MARQUE CON UNA X

.
I EXCELENTE l BUENG | mecuLas | oericienTe

1. Califigue Ja manera de ensafar del asesor o instructor? X
2. La participacion y motivacién def grupo fue: <
3. El instructor o asesor dominaba y conocia of tema ensefado? ~

4. Entendid las explicaciones dadas por el instruclor o asesor’ A

5. Se lograron los objetivos de la asesorla? ¥

6. Califique las practicas y los talleres realizados? e X !
7. Califique el material de apayo entregado ;

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?
S fvo |rorauE?

T GUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
Diseno M mumi.; o 4ae co\ored.
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INSTRUCTOR O AS%SOR: . COMUNIDAD O GRUPO:
Jarroe ?f nil l L
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO s ASESORIA et SEMINARIO | oo ie OTRO
X R A
. - / L ) ]
TENA T € T ey ma Y Seoliy /& e i/l fAs _Hsisonga % JCCHIICA -
4 0
DURACION:
HORAS PRESENCIALES E: HORAS NO PRESENCIALES :j

MARQUE CON UNA X

1. Califique [a manera de ensefar del asesor o instructor?
2. La participacion y motivacion del grupo fue:

5. Se lograren los objetivos de ia asesorla?
. Califique las practicas y los talleres realizados?
7. Califique el material de apoyo enlregado

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

3, E! instructor o asesor dominaba y conocia of tema ensefiado?
4. Entendié las explicaciones dadas por el instructor o asesor’

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADC, DE ACUERDO A SU APRECIACION,

I EXCELENTE

| BUENC

[ REGULAR l DEFICIENTE

N x\(*&-( &\
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‘e s &

Si

LD el Lot Y 60,1

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITAC‘ION QUISIERA TOMAR?
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESORES
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IFECHA DE ELABORACION:

HEGION: I E ? 0 % ) |DEPARTAMENTO: M anc o MUNICIPIO:  \§ ¢ 9@1\
INSTRUCTOR O ASESOR: - COMUNIDAD C GRUPO: ~
L ] (> -
PR YO IT AN

MODALIDAD DE CAPACITACION

CURSO ASISTENCIA GIRA
OTRO
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA semnario | o R
X
TEMA: 1o N e duvef . D.OCyrenheced QIR Gokel v 8 ecdq.
M ~t
0
DURACION:
HORAS PRESENCIALES T Hovoo\ | HORAS NO PRESENCIALES 1
A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATADO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,,
MARQUE CON UNA X
[ EXCELENTE I BUEND l REGULAR I DEFICIENTE

{ Calihgue la manera de ensefar def asesor o instructor?

2 La participacion y motivacidén del grupo fue: b4
3. Elinstructor o asesor dominaba y conocia e tema ensefado? /\/
4 Entendid las explicaciones dadas por el instructor o asesnor’
5. Sa lograren los objetivos de la asesctia?

6. Califique las practicas y los talleres realizados?

7. Califique el matenial de apoyo entregado ————

LA ACTIVIDAD RESPOND!O A SUS NECESIDADES? i
S A jro lrorque? Poro, YViame ¢Sanor el o+ -

37{1/7 Qa7 Lo @M‘&_
|NOMBRE Y FIRMA

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
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FICHA EVALUACION DE INSTRUCTORES Y ASESCRES

[FECHA DE ELABORACION: ; DU /
REGION: O*rf Tk 1 | DEPARTAMENTO: (& . SC e MUNICIPIO: Yoo gl
INSTRUCTOR O ASESOR: COMUNIDAD O GRUPO;
\k)u ro p ™ l lC\
MODALIDAD DE CAPACITACION
CURSO ASISTENCIA GIRA
CURSO TALLER ASESORIA TECNICA SEMINARIO EDUCATIVA OTRO
X

TEMA:  CE59Cs - e pagee
T

DURACION:

HORAS PRESENCIALES I:?': HORAS NO PRESENCIALES :

A. EVALUE LOS SIGUIENTES ASPECTOS DEL INSTRUCTOR O ASESOR Y DEL TEMA TRATARO, DE ACUERDO A SU APRECIACION,
MARGUE CON UNA X

I EXCELENTE _l BUENO I REGULAR r DEFICIENTE

1. Calfique la manera de ensehar del asesor o instrucior? X

2 La participacion y molivacion del grupo fue:
3. Elinstructor ¢ asesor dominabi y conocia e tema ensefado?

Enlendid las explicaciones dadas por el instructor o asesor’

o< b

aq
5. S lugraron los objelivos de la asesorfa?

G Chbiique las practicas y los talleres realizados?
7 Calihique el material de apoyo entregado —_— —— . ﬁ

LA ACTIVIDAD RESPONDIO A SUS NECESIDADES?

s X |vo lroraver — addars see evio VoG cobranda hien
T

B. QUE ACTIVIDAD, TALLER O CAPACITACION QUISIERA TOMAR?
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