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INTRODUCCION

Como respuesta a las gestiones de la comunidad y la Cámara de Comercio de Tumaco
(Nariño) se inicio el proyecto de Capacitación para la elaboración de artesanias en
Tagua, en el marco del convenio FIDUIFI- Artesanias de Colombia-FOMIPYME.

La convocatoria para la participación en el Proyecto de Capacitación para la
elaboración de Artesanías en Tagua se realizó a través de la Cámara de Comercio,
dirigiendo la invitación a representantes de organizaciones como la Organización de
Jóvenes del Pacifico Colombiano OJPC, Casa de la Mujer, la UMATA, bachilleres y la
comunidad en general. También se contó con el apoyo del SENA para la utilización de
los espacios de trabajo. Por otra parte se hizo una amplia divulgación a través de los
medios de comunicación como la radio y la televisión mediante entrevistas, invitando a
otras personas a participar de la Capacitación. Se inscribieron 21 personas: 12 mujeres
y 9 hombres con edades entre los 17 y 60 años.

El presente informe reúne los insumos obtenidos durante el desarrollo del Taller de
Creatividad para la elaboración de artesanías en tagua, adelantado en el Municipio de
Tumaco (Nariño). Esta primera fase de capacitación constituye una experiencia de
sensibilización en torno a la valoración de este recurso y el primer contacto artesanal
con la tagua en el municipio de Tumaco .

Artesanías de Colombia S.A. Proyecto Fomípyne
Subgerencia de desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes
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ANTECEDENTES
" La utilización de la tagua como materia prima se remonta aproximadamente a unos
ciento cincuenta y cinco años, cuando fue llevada inicialmente desde Colombia y
Ecuador a Alemania y posteriormente a Italia, Francia y Estados Unidos para la
elaboración de botones, piezas de Ajedrez, juguetes, estuches y otros productos
artesanales.

A finales del siglo XIX la tagua era el 60 producto entre todas las exportaciones en
Colombia. Se explotaba en la costa pacífica norte, en la región de Tumaco y el
Magdalena Medio. Tumaco llegó a hacerse famoso como puerto exportador de tagua,
sin embargo no se utilizó este recurso en la zona para la elaboración de artesanias.

Hacia 1930 el plástico, inventado unos años antes en Estados Unidos, comenzó a
reemplazar muchos materiales, entre ellos la tagua. de tal manera que la tagua
comenzó a perder importancia y en pocos años su explotación se acabó casi por
completo.

En Ecuador una fábrica en la ciudad de Mantá continuó produciendo los discos de
tagua para hacer botones los cuales eran exportados a Italia" (1)

Actualmente existe una fábrica de animelas de tagua en Tumaco con las cuales se
producen discos para hacer botones qué, hasta hace poco se exportaban a Japón, esta
experiencia no alcanzó el éxito esperado debido al desconocimiento sobre el secado de
las semillas que no permite garantizar un punto de secado óptimo para mantener un
standard de color en los botones. Sin embargo aún se producen estos discos para el
mercado de Ecuador y Bogotá. Este es un proceso semindustrial en el que se
aprovecha tan solo el 10% de la materia prima, genera cuatro o cinco puestos de
trabajo únicamente cuando tienen pedidos .

Por otra parte existe ya una gran presión sobre el recurso, pues los campesinos no han
recibido orientación para cosecharlas las semillas, además el pago que reciben por kilo
de semillas es muy bajo y no compensa los gastos de transporte. Algunos propietarios
de las fincas han comenzado a tumbar estas palmas por considerar que ocupan un
espacio que podría aprovecharse para otros cultivos. Estas entre otras son las razones
por las cuales ya se reporta la palma de Tagua Phylelephas tumacana en vías de
extinción.

(1) SANCHEZ LINARES, Dora Emilia. Boletín Estampilla Palma de Tagua Phytelephas seemannii. Museo Postal 1997

• Artesanías de Colombia S.A. Proyecto Fomipyne
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El Taller de Creatividad se desarrollo de acuerdo con un plan de trabajo integral bajo los
siguientes aspectos:

ACTIVIDADES REFERENTES AL MANEJO AMBIENTAL DE LA TAGUA

• Información a los participantes sobre la parte biológica y ambiental de la tagua
mediante materiales de apoyo como diapositivas, impresos y material didáctico .

• Observación de semillas de tagua fresca y con 10 años de secado para observar
dureza, la coloración desde traslucida hasta crema oscuro, los hongos y gorgojo
que atacan las semillas.

ACTIVIDADES REFERENTES A DISEÑO

• Desarrollo de la creatividad a partir del juego, la expresión corporal, la
observación, la expresión gráfica y el análisis conjunto de los conceptos sobre El
espacio, estructura, textura.

• Ejercicios sobre los elementos básicos del diseño mediante la observación de
formas naturales, aplicando el concepto de Espacio, estructura, textura, llevado
un registro gráfico y conceptual en una bitácora.

ACTIVIDADES REFERENTES A LA TECNICA DE TALLA EN TAGUA

• Instalación de Taller teniendo en cuenta aspectos ergonómicos para la
funcionalidad del espacio y las herramientas.

• Presentación de las herramientas indicando las técnicas de afilado, ejercicios
básicos para el manejo, cuidado y mantenimiento de herramientas: posición de
las manos, presión sobre la materia prima.

• Exploración de la materia prima a partir de cortes para observar su cavidad
intema de las semillas, calado de aros, tajadas y posibles acabados.

• Planteamiento de ejercicios a partir de los apuntes registrados por lo
participantes

• Elaboración de objeto de uso personal: pipas, masajeadores, bisutería

• Artesanias de Colombia SA Proyecto Fomipyne
Subgerencia de desarrollo
Centro de Diseño para la Artesania y las Pymes
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• LOGROS

• Apoyo de la Cámara de Comercio y del SENA para la realización del taller.

• Apoyo del Museo del Oro para el préstamo de material didáctico

• Integración y sensibilización de los participantes: multiplicadores del Colegio
ITPC, estudiantes, promotores sociales, representantes de la UMATA y la casa
de la mujer, tecnólogos, profesionales y la comunidad en general sobre el uso
sostenible de este recurso natural.

•
•

• 60 horas de Capacitación básica en el oficio de la talla en tagua a 21 personas:
12 mujeres y 9 hombres, con edades entre los 17 y 60 años mediante el manejo
de herramientas manuales.

• Descubrimiento de las propias habilidades, concentración y desarrollo de
propuestas individuales, mediante la apropiación de los participantes de
elementos básicos de diseño, valorando la naturaleza como fuente de
inspiración .

• Primeros pasos para la conformación de un taller artesanal para la trasformación
de la tagua.

• Interés del SENA por incluir el trabajo de la tagua en su plan Curricular.

•
Artesanías de Colombia S.A. Proyecto Fomípyne
Subgerencia de desarrollo
Centro de Díseño para la Artesanía y las Pymes 7
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El diagnóstico preliminar a un proceso de capacitación es indispensable para canalizar
los esfuerzos hacia un sector de la población con un factor común.

El taller propicio un buen ambiente de trabajo e integración de los participantes. El
grupo capacitado fue muy heterogéneo, lo cual influyo en la asistencia continua a la
Capacitación por tener otras actividades laborales, estudios o compromisos con las
organizaciones a las cuales pertenecen. Sin embargo esta diversidad también generó
el interés de varios sectores de la población.

Es vital iniciar investigación biológica y ambiental sobre la tagua, para garantizar la
sostenibilidad de este recurso, involucrando a los recolectores y los propietarios de las
áreas donde están ubicadas las palmas También se debe iniciar un estudio sobre el
almacenamiento y secado de las semillas para alcanzar niveles de calidad en la
producción de artesania.

Se requiere continuar la capacitación para fortalecer el proceso formativo .

•

•
Artesanias de Colombia SA Proyecto Fomipyne
Subgerencia de desarroiio
Centro de Diseño para la Artesania y las Pymes 8
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VIDEOS DEL MUSEO DEL ORO

• Cultura Precolombina

• Un día en la vida de Antonio Grass.
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ANEXOS

• Constancia de permanencia

Control de asistencia

Fichas de evaluación de asesores

Cartas

Acta de entrega (provisional) real de herramientas para talla en tagua

Registro Fotográfico•
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Subgerencia de Desarrollo - Centro Colombiano de Diseño para la Artesanía y las PYMES

Convenio No. 1972 - 2002
Plan Pacífico - Artesanias de Colombia S.A.

.Constancia de permanencia

El suscrito funcionario de: L 4 .~qru tlt::.C{I)??n'Z/O de Tl/mOtO
(Entidad I Dependencia)

Certifica que 2tM!l Fn?/1'4 Scfnchr'l.
identificado (alean cédula No. l.¡1';'2 7. r£"-6

¿naJe/

de l30pcJTa,

•
permaneció en la localidad desde el 22 ar tU hasta 3/. a.r D j

(dh;) (";••) (año) --¡d;;;) -¡;;;;;;¡-: (año)

cumpliendo labores relacionadas con el proyecto: Caj}oclNC/tM paw 11./ C/r¥hl/Wé/~
~ J

11'* lfíJ.cj c;nlt)1 &'.;/ J4fL1). -fqJ/r/ 0/(; C~fM'b'cyd ..
¡

• Para constancia firma:
(firma).

y /rN.-' .d_ /9- i//,¡/J.?" ;'Q.J &£'1.77"L,'-'9 .

(nombre)

~",¿.;c.¿l 7? ,c /."'9

(cargo)

Ciudad 1//1Y1MO

• Constaneia de permanencia.doc
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Mlr'listo/lriod"l Comercio, Indufltria y Turismo

(artesanías de colornbia s.a.

ACTIVIDADES DE DISEÑO
CONTROL DE ASISTENCIA POR ACTIVIDADES

y REPORTE GRUPAL POR EVALUACION

•

MLjeres

Mes

Teoria Ho'as Praclici!I (horas)

Oesercién: Hombres

Egrl!~os: Hombr~~

TIEMPO APLICADO

MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

InI:J'"eso: Ho1.es JU/E.~S

TécniC:lIS

Modaldad

fECHAS

Secuencia

INFORMACION RESUMEN

Munlcipio.oudlld i~~,~
Nudt-oJGrupoArtesllnal tJ~/)"no

Ori~."'" D"TrI (;. .,tf1'1t"Jlr'l.

ACTIVIDAD r_ •.L eld,
""'"o rtR/J~en 'Tal/ID

. Ola Ues Mo Dia Mes Me;

IOENTIFICACION

~
NOMBRES Y APELLIDOSNo. FECHAS OlA ~ Q .., c., ~ ~ •• ~

ACTIVIDADES • '? • (\ "1

~ HORAS l'i lti; l\¡ N ~ N '" ~ ~

1#NítA. ./uu;'~.II"/~/A' -''¡'JT>~. q,,1r. '"'O J J'I'!XW ~, 1S9
2H ¿) 4k.¿ S9¿C-:¡7bI';--.::. ~.PP IIfejf/P
3~.J> d ¡/ ,,q¡. J A J•.• -..,:)~. _,] 1g - '1 ., ,;, If -

4Iu,;""" ~'n ?<!¡.Mc:.:~¡;;u Tr" 1111,~ 811:rl
5i.""./,' U),.£~ 5"- 6Bt.05D-re-a • J~ - _...~--
6Nt. = •t.o'i'c.eob 5q.(,-'t~.e¡67 reO 31 'Ir¡., t ~ell¡ '"
7h-oneflt,;]. fro:r. H. 6.330.!19l/. TO"1cm""r. , , P J 1Imil}
8O'ft. ,,_ J. ~¡"n~ 1/,. tlJ"IR !'lIS .,<U,., " ? f? g '3 g ,,1., ¥

t6 .'9,.[ c:!Aíeef)o 16 4r2. Og'"t? ~t-~VtL , t Y , tlvlg 9-
~10 /Jle,,,-~ ¿7 v~ /f..e> ~qLl '1-'~SI
'11 ",4¡¡e,'r.,'IiICAcJib4 1} S/(,:,<;O'7 "7/ ADr>t>--h # - - - f'
12 Cl.:'iPln.. h.,,~'i'llo) , -¥~ ~1{t.¡.-

13 iJl!IuQ''í2m.) •.4 p, s9b63'432 J.~' ~ ft.P J 8 lr - l'
, 14'£ • ,\ Dr:.•••I.'~ 11. DS ~ 'o1l...£> rtIt7. - ... - .8' v e 'ti
15 '1m/v¡ut/ ••••~ "'des Z'f't oa ''6z'l lIk C)<üfM lar,Im..' • - - ~ 8 f" yo
16~ ••.:., r 1[' --? '$tJ,~'$"'• .,tJ i) '?~O . ~_' ~.~ ,rF
17 ••••lA. /) •• J'J'91( l' rO Tco • - - al" ~ '1
18tf..vAHAt.AB/o ~1.¿/.•••.-. %j'p I;, - - - -9"1> ~
19 A.. - \. \..< IJ <7<:1,2!l\.f:f~ ~ullFt>;'e'l. - - , 11' f

,f- • - - x , 6 " v
2.D C2"i'j)"nes S\eJl!~Q..._ EVALUAC2:'.R..S2!'SEMPEÑO _ _=
EI6m.J/X>, l0'fro ""ti J;IIFn~ /nkf..rQCI'dJ? 10 /?'PIar tll~ 1<1d/ó¡J(»')N)/hb/at:l.ii'e ~J7i>'ilé¡ol pOl,h'dp~J'1 '1,h/c/t>Hl-J tm E'Jr"I"'~
fl..1IY~ü¡'"Y el m"")'.oJY~'po pO/J'lJk, /", entA-1']/ól>/ ddhJIt-" (7<1.-m1 ;"''l:'.-;> .n'IJn//Óc/"/' ~/petJ.Imri?,k.por 9")'~ ~/ OI17/)~ ~
7or>lo el -mllt"'. '1uq UI11/»étJ_ r Futmo/ lVe 11/ I/~ 6{/T/I.'t'~ -!,J11o/"'u,Lllm" sI!'DlS!!J.Il¡.J!!!:GC-.:l22./e I!'JM'nMIYJ aY}.

ORIENTADOR/ASESORAS COORDINADOK EVALUACION
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M,ni&l<llrlo de COr'T\tlreio, Industria y Turi!lrTlO

a~esaníasde colombia s.a. J.,

ACTIVIDADES DE DISEÑO
CONTROL DE ASISTENCIA POR ACTIVIDADES

Y REPORTE GRUPAL POR EVALUACION

No. NOMBRES Y APELLIDOS IOENilF1CACION FE!CHAS OlA .~¡~I~~O Cl
ACTMDAOES il~ • • INFORMACION RESUMEN

HORAS
1;;11 ;JI lit INI~•• N Secuencia

~1 1...\.0Se..'W a.U~.~ttS ..-.o ~ E- VI •• O 1- I I Ft.t Y ,~"o,,,""_IoN4/U4"o
2 ,

Mln'clpio,.c¡ud;td rVWkI ro!

I
, .' .3 I NucleolGrupo Arlesani!ll

4 on"~do,Dl>lII G Stf."ch",
5 . ProyeciO/) P ~l'~r.
6 FECHAS

7 "d, l.'1../llf""M JO. os. o:!
.~ ; Dill Mes Mo Dla Mes Mo
9 . ACTIVIDAD ('''''''oe//-ttctdn
10 oOflcio Tti/lo ••'" +.t;v.
11 Técnicas

12 Moda~dad IDIIeI.
13 ""'d~ 2-1 ~1'YlfJ/}fL/

14 TIEMPO APLICADO

15 Te0ri4 Horas Practica (horllS¡

16 MOVIMIENTO DE PARTICIPANTES

17 :1 H.1" \'1.
Ingreso: Mujt.'1'es

18 :1 DeserciOn: Hombres Mujeres

19 ,1 Egresos' Hombr<!s Ml~eres
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Ficha de Evaluación de
Instructores y Ases~res

•

•

•

artesanios de colombia.s.a.

Región ?qeJ/¿(.() Departamento lletriíio ivlunicipio ftl11e1e()
Instructor o Asesor -J)~'r1.1Em¡J,b £OnC'kiomunidad o grupo L/:r.ifMO

Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Talleri,.Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educaüva_ Giro_ Cuál__ .

Tema tfq Ql'i/(}4tOÍJ tlrQ .1" elq.bDY(U./~'n de. ~wlt,'eNU ~ d-
$" 4S 2" e/(~ • . -

Duración: Horas presenciales '6tJ Horas no presenciales _

1. Evaiúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
. personal y ios siguientes indicadores (marque con una X): .

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X .. 1
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? J"
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "'-6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? .v
7. Si.se entreg6 material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué? £"2 .41 -m1Jf1'1~"/" m¿ el1~et{.nl1"t1~/;, Yi¿..f!(O
V mI cl4Cej) ./l.,r :$"erdl/L ti Lq e.tJ11'JelI'I/614-p( •
/ ------

11. ¿Qué actividad de capacitaci6n necesita usted y sobre qué tema? 13-~;"9?'8ée~m/¡'tlr.14
f,.,z tQ//eres tUl!. J,f~"4.$~.tr~'/. firh.sfil,,¡1j ~ J97if:t¿¡4 ..
Observa~iones A-od~s~tJ Jam ttrlU -en "'h7dde'Ytf1"yl ";11 . {. rts
.¡<//ero dar.!'" unq l1'14rlJJ"éerm¡()4 </6n v /e,,' /8/6 ti.
O~'Y .11/ ~. Mélr/<t £1uq LIr"¡~~ ~ j ª ¡¡{,fd,u{ ~ ;Q'¡.señ1J~I

•
FECHA AII'if. 31),03

¡::n,11~1.~~3óy/~yfu.U;'1J.
. NOMBREy FIRMA (para qUien quiera finnarlo)



Ficha de Evaluació'n 'de
Instructores y Asesores

l.

•

artesanías de colombia.s.a.

Región j~c ..e d_,_.C-o- Departamento .N'l:ó-f ;~ o) Municipio T V'N.-A,. CO

Instructor o Asesor 3? (),,<c... é'IM.i (i ú 5o"cl¡¡fomunidad o grupo (j " 101.L''''''c>

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema ca.PA-¿:.i-ht¿z¡r" ?~. la. e.I/ÓJtJ<!.f~ Itr./eS"""ieo ¿7-1 7t>-(,..,~•

Duración: Horas presenciales 6t> Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o.asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

E 8 R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? }(
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? >(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? . X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? X

•

•

• La actividad respondió a sus necesidades?

Si$-. No_ Porqué? •.lS-/r; fl/'YI.DC1btdD )1 da." tAo/n cf.¿ /ol:..wPtrd"",/t:.
d.e. ...Lr. 1< 'P44-tJ¿..Jb '1 d"¿S~4A;A. 'l1Ztrf<-¥14,.Z6v Jk.IéS A i,..,d6

. '.,'.'-,

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? I!~¡.,?-'IvAd ¿,.., d
.PtlR)-u i-b tI.c. lA. .¡¿¡ ~ vb . y tf!-A,~c,.tí-e.4M

Observaciones ~2~R- 9c.J~ -4»/órl fk~}4éC )? Ar,le~'>1~U:..r-<.
..F; •.

~/~ 6/ ~ ~/ p-Ii"r? "V;>e>,ZOy1;'D ~~ ¿vrS'tr> 9 Pt<-~
~}.ewrto oh? ¿ fvlv~.

NOMBRE y FIRMA (para quien
FECHA30 ~o_~



Rch¡¡ de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colomblél.5.a. -
Región. 1?Cr~"Cn Departamento AJa;z.¡ i1.u Municipio IU r>-? C/c..h

7 _1 .
Instructor o Asesor, 9DRJ'l G.S.(S1"c12a.'z Comunidad o grupo Ur 6qn Q .

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X- Asesoría _ Asistencia Técníca _ Semínario _ Gira Educativa._ Olro _ Cuál __ o

Tema C~pqo~DOI? parq .& ¡;O&¡/oroCiÓr, ¿ q...-IeSPl1i(k .fLn'O'JtJC
Duración: Horas presenciales f;o Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R D

La activlo.adrespondió a sus necesidades?

Si K.. No _ Por qué? CI Pl"'bJat. sobe V" (??q-/z"';q¿~U<!t Ovn~e
1 / r

(!poodr, 2?D?'en ....éz Idáa- ~ So tZ.kh~rwc.;é.n,
11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~ ~V4'_ ~;? d
curSp 7Q.//u-, y €¿ P?Q'?4:tP cÁz. Sus <Z.rJ:d'm"'ct'nÁ. 7 ~
Observaciones Bs J)trl'Q<~OS 3lue ~S" ~ -;1,~cs qe¿e ,neoS 9?Q_

, ....¿r ./-y-'
Ynml2. s:¡an Ce" fZ.SJ/A-..4Áu... t!/.$'I Ü'_~ ~
rs<¿,,~ ,,~~ksR~u.vr~ ~,rao4 ,

'"Ada¿
7

NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)



•
Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

arlesanins de rolombia.s,a.

e:~bo 1Q!,!uh47 Comunidad o grupo Ó1=b!m.o

Región _'\W~~f~¡~a~Departamento\\¡;y~~O

Instructor o Asesor Pol'Q

Municipio ToMQ.U¡

Modalidad de Capacitación:

••
Curso _ Curso-Taller )(Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema cQPcwl:w~.. ~ l.c. "la ..o,r'C...c" rk .•.•.\.......... e.t\ \o.,¡,•..o..

Duración: Horas presenciales .-GJa Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

DRBE
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

• La actividad respondió a sus necesidades?

Si lL No _ Por qué? C?Lf'!~ """,,,",, tn~ Lob,c .eJcg¡ 0.,,,,,,,4'1
I'q 'OvsM+9 +,e-" \..o, ..f1o"~~~•

~~~J:~p.\~9.~U
NOMBREy FIRMA (para quien quiera firmarlo)

~(. S,%em lkf!'Ia", dQ ~ \o.U..'C' k
la • '/.a c.w .b J)' '1."),' ve!\'q,~

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? $R ño n.o..... 'b".nl)
~ h t.~"••e S,""\ ,,\ \+..11.... 1.!l\r, \'•• \t.~!Io¡

Observaciones --lm¡¿"'}'~=~_.!II>1~_~~~~--lIOlf:=~..c:aJI:L_---!o!!!L_~'!olMUC.L-_'=~_

f'lap,.~ .I~!!P

de. n.>-t-.kQJ ~.,., OJ

•



•
Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

••

art6sanins de oolombia.s.a.

Región :J:qc:..?fYe...o Departamento ~ ~fno Municipio 1UMOC!..O

Instructor o Asesor"Th!d &1i'ri'a ~omunidad o grupo Ur b•..o••n....{)"-'- _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller ~Asesoria _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema Q ctpoc..' 1-etc',óorp "'eI la....e.la.bo..-Cc ióC eb..ade H !U(d? en ~
Duración: Horas presenciales ro Horas ~o presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

•

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

R o

•
11. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~P?=>S\u-d'::lO'.fle~
.k ~e t: f'"CC\::..h,,":l <='\= J.e'-"'"X'1_.LO•.•(.c:;d~:?;...L. _

Observaciones G\oe ';''300''\0'''' Cmn lo=- -f:ctjj_e~te_::>~ _

• FECHA;:3Q Ho.~/o.3
NOMBRE y FIRMA (paraquien quiera firma~o)



I

Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

U_w.u .• c..n-ou. ""dln. •.• l' T..........,
artesanias de colombia.s.a.

Región 'WClrt~ Departamento ¡t/<n'll'7l7 Municipio .,4;rna'co
o~ o

Instructor o Asesor pr;rr:r ~ ,¡,dt 5ane:-~ Comunidad o grupo IJr6a~~

Modalidad de Capacitación:

Curso~ Curso-TallerÁ Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ o

Tema t!-<l¡q~dqljP" p;() o la e#t¿'ort:'(./óJ-?d'c Qr#~O'''¡.q,eI'l -Iclf"!!....

Duración: Horas presenciales f!l.. Horasno presenciales _0_.
1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación

personal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ~.

2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ><
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? . J(
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ;<
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? JIC.
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? ;<
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si ~ No _ Por qué? t95'kJbe1 ""'7 'Y2dl o ~ '''''1'D~mado
!at~ y gt'Qeia~ ell-kller ~I"lO~ Un. ~

,o.¡,~ {-#f

So~ ello'.

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? (!qpq(..~uvno J>ort:l
. , >

/PDd~" q,PI't.nt::.'u'" Cn-l ~do r ,..,e-••.eU~~H"" L.t ?'b..f~

observ~3!ones 'lit.. ntl/> e?j?t:lt~ p.:t1'O =><:-f""'~ do/( b",.¿< 6Dr,
CO" tA 'lwtf~ -s-obK. fado ello} )DV~n~5 ?"" 7drl.-
1"Y't:1"!> clf prÚ1 ~eIJr el o 'P' u-o,

,_o:



Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesBnins de colombia.s.a.
'1..-.'

Región'~o.d\\CO Departamento ~M~;~o Municipio ""'~ ~~~C

Instructor o Asesor'!)O'{O... \..~U~s•..\\~~Comunidad o grupo \)~G..v...o-----------
Modalidad de Capacitación:

Curso_ Curso-Taller~ Asesoria _ AsistenciaTécnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál__ .

Tema ~~~~'" ~et~ 5.A\Ao~,,\ h~~~ .tM.3:"a.C'o~QI

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? ,'"2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? ~
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? 1{
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? l'5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 1/f...
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿'cómolo considera? 'X

La actividad respondió a sus necesidades?

Si~ N~_ porqué?()e.~\be.. '-AuQ.~~u.o~AA~ ~"""~~(.e.~
Q" be..~\oOa.. 'f -=.~.~e.o", wt\lOV o..~~"

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? s<>\t,.'ct-~1:.~,~~-
~e1J)'-'\1~~M~~ ~','X~~U!\()<>\.t~ ~v.-\to.,~(O\\el-O"••
Observaciones l . t,e.J!,<:.\ ~ .~. ~ ~ C~

~ " \l, ~...Jo.... \).).Jb~ \.Q "t>u.:

~~
arlo)



,----.----------------- -------- ------- -----------

•
Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanins de colombia.s.a.

Región pa.61 fl ctJ
Instructor o Asesor af,rp..
Modalidad de Capacitación:

r.-
Departamento NtAl'I Jio Municipio le/MM ctJ

~k $"t1kUnidad o grupo _~tJ~¿~et~¿U~,, _

••
Curso_ Curso-Taller1.-Asesoría_ AsistenciaTécnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Olro_ Cuál__ o

Tema L4t:)"AS,taaCA.- $!Qt r<2l ¿, 1~.JAlM"LJ.(!.lOA el, Cil¿(P,,<?It'URI ( 19M.Ó2.eWa, r- ~ r::r-
Duración: Horas presenciales .6.Q. Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

•
•

E
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x. No _ Por qué? Plk Mo/ ""',f1!?/~ te ¿O¡cy ;:W"tc/,
v Mj/retlJrv¡} t<rtVchM, Q2>so-,\ ,.....-lP<?"lC.....,GtI enA~
" I ~

8 R D

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? CCA. tAL/ot¥ A. Cj(!A !.M«t, -;

•

:10.00&,

Observaciones N~tJA.e/lte >eFiho- LtlA'''J ,..-(Ñ C,,><U".f't~lt-<l'r? q:M. ~J
cursos 7A'e< .4 -j1,,&!aaol"V .4 WhsrAA.t1J 7' PVvM-1 f!!'Lp--'rteli ,

Jt;~,,,l::6.jz
NOM;~ quien quiera firmarlo).



Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región ~'£co
I

Departamento ¡¡diiiro Municipio 7OJ11tu:>

Instructor o Asesor Comunidad o grupo

Modaliáad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller~ Asesoría _ Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema Caj)fJCf¡y::;~ p~ E/(J~ 6, -/lilwtrv8J C/J 7AGcY19.r /
Duración: Horas presenciales c,o Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? 'l4
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 'X
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )O
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? )<l
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? VJ
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? VJ
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

lo

La actividad respondió a sus necesidades?

ci2u.J~k---------+----~~~------~"-'---

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema?

de.. . 7m6,,¡o (e)11 --Iap-



Ficha dé Evaluación de
Instructores y Asesores

artesanias de colombia.s.a.

Región tbci/{th~ Departamento J</a~ o Municipio~~/7--------
Instructor o AsesorAaa $ndM .5oH<:"~ Comunidad o grupo tJ,eg~'

Modalidad de Capacitación: t!'C71 s&> ",h/b- r .
Curso _ Curso-Taller X- Asesorla _ASistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ OlIo _ Cual __ .

Temar"0/2el<:sd'~ "pU" ~te'~"¿~ 0& O~ew<;O' ~urt:J'

Duración: Horas presenciales 6() Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=EXcelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? JI
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? X,
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X.
4. ¿Entendió usted las explicaciones d3:Jaspor el instructor o asesor? )(' .

5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?" )(
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .)(

La actividad respondió a sus necesidades?

siL No_ Porqué?~d e.-<-

Observaciones ~ ~
.~7

j'/Za,Rn4Y¿!$ eS.
NOMBRE y FIRMA (paraquien quiera firmarlo)



artesanias de colombia.s.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Departamento M~~;Ñel Municipio IUM ~ ~ ~ .
Instructor o Asesor Dgl\9) Et<'\L',i\ S!'I\.I.CHEZ.Comunidad o grupo llR ~YlN 1:).

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller~Asesoria _Asistencia Técnica_ Seminario_ Gira Educativa_ Otro_ Cuál __ .

Tema (lAJ>i\ C.\Th (\\6l:-!~~B~1..1'1T"l=I~5IC"M.fl C.,6 N t>£ 'Pl"Ys. EN TM>ll~.

Duración: Horas presenciaies G..Q Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente. B=Bueno R=Regular D=Deficiente
. E B R O

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza u1ilizada? '(,
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? '#-
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )(.
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? (
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? )(

La actividad respondió a sus necesidades?

Si:&.- No_ Porqué? £~ EL (!tH~'Z>oSE I-\~~\.." ~E Lf:\ ?Rc\~
CI'\s.h"\\V,,", y peo..otJ<,:T\Va..DE 1-'" TAGu~ ..

11. ¿Qué ¡lctividadde capacitación necesita usted y sobre qué tema? Ftd El R~'\!, !?I:Io 6lUE
5¿ DI'" tst.Ll~A.M~, POR- '?!\c$ .DE.LA p,."ef.¿íS B hlEl!£.5Af./Q
Z'Mtl{;M""'.¡loIe.L~ \"I\t..,,~. 'Pt"l>oC.lq'"JI>, y ~eODo.Je.'nl..J~.t:oeJJto. ,PI r:;UA.
Observaciones ----------------------------



Ficha de Evaluación de
!nstr'..!!:tor~s y Asesores

artesanias de c:ulombia.5.a.

Región 'Pac/fra:, Departamento &ilft> Municipio -,g~"'!iO"'--+- _
Instructor o Asesor ,---;])o", &7'Jilia..BóTJC/¡eI.: Comunidad o grupo lbm'J'?r ; ----+---------
Modalidád de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuái __ o

Tema

Duración: Horas presenciales 6D Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

. E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? y
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? . )(
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el.instructor o asesor? V
4. ¿Ente,ndióusted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? "5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? "6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? 'Jt

La actividad respondió a sus necesidades?

Si.x. No _ Por qué? '8.",. klÚP culitJeidotrl 9C1b#e i!Me1e!fJC' pes "1'77e ~

ebbc!qr CI~ eq cI;fe,eg,es '1l9leafb.A!!so-.!k ¡qk,eo o!eo,fDlll:lr fl'Ie q,-!e.

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? G',"ef ~ ~ sobre -el
oIeeoNl:>.If •• Ol~~.1 ate lo ~JlVCJ?~;er¡laa ~ ~~ a:>r) ~D~/")~d~.

Observaciones t¡>P''; y 1t:19 é'hh'eluch;s fP'.6~,nct'"7etJlo;'f!S a:tICJl:oPreI) C7chMr/l"9~
,Pe elefvee/r:l2 dr:saqllf:1//t:Ir QCÑv;,;~odesO'~es am~.,.....,e;",¡,;cI¡:O~~

Úf' kr ge,,""'. '9'~":u"o/hA! Qo9f-- ~ ~AI'o ~ '" ?.4? :Rre:..ttc" P ISIP.,IqHn.

~ 9100'0' CI :z::t",i,vr e""~""~ SI} ef$e QIJ.,. d/ ,dt1:J¡/

FECHA Y• .$O /t>~.
/

••.•..;'



artesaníllS de colcmbia.5.a.

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Región

Instructor o Asesor 12~.t'.&o

Modalidad de Capacitación:

Departamento tf2A. e":Ü ., Municipio -r-oJ ~ ). e.f)
~f &6 ~"""t2. Comunidad o grupo /hz.~~d()

Curso _ Curso-Taller X,Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ .

Tema CAI>ACI"rAU:'c.J 'P"'~ Ú. {;/""'l!A-~Ó'CJ i:>e ,s¡Z7lPS"A..o,,,u (jQ7>1:/J-6r f cclw. .
Duración: Horas presenciales X Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno. R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? Yo..
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? 't.
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? '1.
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? '(...
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? 1(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? y. i
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? I >c-. I

La actividad respondió a sus necesidades? . ~
Si 1:::,. No _ Por qué? lb') :r/l!)<;.71ZQCCJDO~.,S y ehfbCl7',6 CID,,) U~

. .
S"1?IUt) Ce#<() ".&oSe. FJ}Jr.6: TU ,.o/~ r_"_'f1_t_J!_'_IJ_R._eJ_. _

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? YA ¡¿ ~ 0)" NlJ I p~.:p
•

JZz (,6J Chf)AO-Ifboo.ot.j • f:tZ2 i:7f,e (loS<> ~L~7A&u,."
I

Observaciones ------------------------------



•
Ficha de Evaluación de
Instructoras y Asesores

artesanios de colombia.s.a.

Región f¥.'f! cO Departamento ,AfABIElO Municipio ---.1~U~M~A~(~O~. _

Instructor o Asesor ..l2oRA f. SANC.I:lt~":>~..._ Comunidad o grupo ---tl:R_6~h~'N_Q _

Modalidad de Capacitación:

••
Curso_ Curso-TallerX- Asesoria_ AsistenciaTácnica_ Seminario_ GiraEducativa_ Olro_ Cuál__ .

Tema .QJ:bWl\CJOt'J Ef\R¡\ -é{""o~AuoN--l>f A1trt:5AN,M1 fAI TA6(~

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructOi o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
pers9nal y los siguientes indicadores (marque con una Xl:
, "",

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(
3. ¿Qué conOCimientotenia del tema el instructor o asesor? ~
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? J(
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? )t
6. ¿Si se realizaron práCticas, cómo las califica? X
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? .'Y

MA (para quien quiera finnarlo)

La actividad respondió a sus necesidades?

Si*- No _ Por qué? A.bsCJluJ.g •.•••.""~.r. Y20 Cot1ot)Wl/éwlv

• 1 un 'D o, u
( •..•(1.1Cf-u I,t.1 Ql fo.Á Q lI\ fer L&- '" fa.'" '"'e:t,

11. ¿Quéactividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? L/JIX grJlv•.J.J l. uif'l!l.
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Rcha de Evaluación de
Instructores y Asesores

¡ulesanros de colombia.s.;],

, O _J .,~
Región PAclVéA Departamento /'VAQ..ljtfJ Municipio rV-¥/eQ

~()
Instructor o Asesor..$&£A E/I!41i1 ~etJ¿o#~omunidad o grupo v~,A.1.(

Modalidad de Capacitación:

•
Curso Curso-TalleriAsesoria AsistenciaTécnica Seminario GiraEducaUvá Otro Cual .

- "" D / - - o/ - - ~ -- ..
Tema (l4-PA(m~n.d.NU¿Ám4tJt?;t~Itw'..k::",4~p/4.vd 7;f""v,.i

Duración: Horas presenciales ~ Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

E B R O

X
y

X
~I"

)(
¡(

IX

•
• la actividad respondió a sus necesidades?

Si1- No _ Por qué?, -

ra quien quiera finnarlo)

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? _
, o

HAS -n''/~ ;7~~ T/f.lJ-A i 'l'tW;)A .
• 1> 'O "t> o

Obse¡:yaciones: /6/;$ TlR..- ,.¿',(d /"V P¿}/¿-7ZJM..5 .d£~r:f /¿tJ;;£~ -
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artesanias de c:olombla.s.8.

Región J>Q., ~,'" ',se

Ficha de Evaluación de
Instructores y Asesores

Municipio :-t..)!!'\tS.'- º
Instructor o Asesor1)o'CQ.. E.'N'\0.;.~ ~. Comunidad o grupo .lJ"",)c,-\:"~~_::n'-300C'l~ _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso- Taller }(Asesoría _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuát __ '

Temap Dl'SlbL-, ~ Q S-, ó.... :1l;sS-S-o...á""'S>'nM ",1;)"''');:3' ". E.~~\)~

Duración: Horas presenciales 6.a Horas no presencíales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente 8=8ueno R=Regular D=Deficiente

1, ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada?
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo?
3, ¿Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
5. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se reatizaron prácticas, cómo las califica?
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera?

R D

La actividad respondió a sus necesidades?

.. Si X No _ Por qué? ER> J.,..... Ci>,) 0'!'-.. ~ ~c:I~"::> )v>~. &,_~Q..~CL_
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FECHA3D])' M~a
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Instructores y Asesores
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artesanins de colombia.s.J.

Región €E:\C-S":CO Departamento NAQ,sRo Municipio -re) cY\'\CO

Instructor o Asesor ;uD\\e f C'f\l\; ~ ~ Comunidad o grupo ~<J~~,,~b~Q~f\~,O~_

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller X Asesoria _Asistencia Técnica _ Seminario _ Gira Educativa _ Olro _ Cuál __ .

Temamfu C~"'1:,,~~Ot\Ó £.. t::\(~.C!~~7o. el\.3"(:) ~cJO-e.

Duración: Horas presenciales -he Horas no presenciales _.

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E I B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? "2. ¿Cómo vio la participación y mutivación del grupo?
3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? IX
4. ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
s. ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica? I
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? I ¡

La actividad respondió a sus necesidades?

Si -X- No _ Por qué? :BoY ~CJ~~&U\!: i:\Co~'b •• 'muS e.\ <l'!.a .l•.\o. •
j"~cJG

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué lema? _

\0 c>Y90C\;'i)o.c~"b(\ de! ~'Y<f~oSC5oaa_\:"l)s pre~

Observaciones

d/u../j (jdriSo(')~'5¡,C\t\Jq$tJI(,'
NOMBRE y FIRMA (paraquien quiera firmarlo)
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Ficha de Evaluación de
Instruct(¡Jes y Asesores

••

artesanios de colombia.s,a.

RegióncpA.c ¡fJeo Departamento N4a1 'i{o Municipio :n,lMTl.~Q

Instructor o Asesor no9"b.. eH,1t a. 9NchaComunidad o grupo _~\~~_¿_t-~Ñ~()••••.... _

Modalidad de Capacitación:

Curso _ Curso-Taller $..Asesoria _'Ásistencia Técnica -.: Seminario _ Gira Educativa _ Otro _ Cuál __ ,

Tema CA.f>~(,/-ACtO.)'! ~t..t'¡udAl.c>O(acJón Wo !tt/, !;Anuo "O +A~A

Duración: Horas presenciales --'- Horas no presenciales _'

1. Evalúe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciación
personal y los siguientes indicadore,s (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficienté

E B R O
1. ¿Cómo considera el método de enseñanza utilizada? X
2. ¿Cómo vio la participación y motivación del grupo? )(

3. ¿Qué conocimiento tenía del tema el instructor o asesor? X
4, ¿Entendió usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ')(
5, ¿El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? '>(
6. ¿Si se realizaron prácticas, cómo las califica?;¡ X.
7. Si se entregó material de apoyo, ¿cómo lo considera? ~

•
La actividad respondió a sus necesidades?

Si -X No _ Por qué? ~ p~,,- po.,.""","&n ''¿ ¡,I,'#.J.t.
fA CNl ~ut..4n C""..,. ,..,..dtC'S Cil>A'S cw.-'126

fALlw
""J.~14.•..' _

11. ¿Qué actividad de capacitación necesita usted y sobre qué tema? ~nb.".c, lb. -'1"4&ffi.C11lr)

e/(. twI"$rro,~s ~2?7¡tW'(..-,a"""ti:t1

•
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NOMBRE y FIRMA (para quien quiera finnarlo)
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1- Asegurarse que se le dé el uso adecuado a las herramientas entregadas .
. 2- Mantenimiento adecuado, asumiendo las reparaciones que requieran las

herramientas.
3- Velar por la custodia de las herramientas.
4- Constituir póliza de todo riesgo, hurto y manejo para las herramientas.
5- Desarrollar y apoyar programas de capacitación de talla en tagua en el

Municipio de Tumaco, departamento de Nariño.

Para efectos de responsabilidad, de prohibiciones, restituciones se aplicarán los
artículos 1171, 1172, 1174 del código de comercio.

El valor total de las herramientas y equipos entregados al Centro Multisectorial de
la Costa Pacífica - SENA, en el municipio de Tumaco departamento de Nariño, es
la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
VEINTE Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.671.725.00).

Esta acta es provisional y por lo tanto, está sujeta a un acta definitiva a voluntad
de Artesanias de Colombia SA

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron, a los I Y días
del mes de 11~~J'/o de 2003.

•

•

Entrega:

RA ILlA SANCHEZ LINARES
.C. 41.729.566 de Bogotá

Recibe:

OS ALDERON ROBY
.696 de Pasto
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ACTA DE ENTREGA (PROVISIONAL) REAL Y MATERIAL DE
HERRAMIENTAS PARA TALLA EN TAGUA

En el municipio de Tumaco, departamento de Nariño, en el marco Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano Convenio
FIDUIFI - Artesanías de Colombia S.A., se reunieron el SEGUNDO OSWALDO
CALDERON ROBY con cédula de ciudadanía No. 12.960.696 de Pasto, que actúa
como Jefe del Centro Multisectorial de la Costa Pacífica SENA de acuerdo a la
Resolución No. 0437 del 22 de mayo de 2001 y DORA EMILlA SANCHEZ
LINARES con cédula de ciudadanía No. 41.729.566 de Bogotá, que actúa como
Asesor del Proyecto para el Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano, con el objeto de efectuar la entrega (provisional) real y
material de herramientas para talla en tagua relacionadas así:

CANTIDAD DESCRIPCION
9 Prensas Tornillo por mesa
5 Marcos de seQuetaprofesional
6 JueQosde Qubiasde 6 unidades para talla
13 Navajas Suizas de 10 servicios
1 Piedra de afilar a mano
3 Taladros manuales de Yo
1 Motor Too118.000 rpm para trabajo pesado
1 Extensión eléctrica de 8 metros
1 Careta
5 Limas escofinas
5 Caladoras con iueQode cierras
2 Hombresolos

Para el efecto, se procedió a verificar la existencia física de cada una de las
herramientas, hecho lo cual, el señor Segundo Oswaldo Calderón Roby con
cédula de ciudadanía No. 12.960.696 de Pasto, Jefe de Centro Multisectorial de la
Costa Pacífica, acepta recibir de parte del Proyecto para el Mejoramiento de la
Competitividad del Sector Artesanal Colombiano, según Convenio FIDUIFI -
Artesanias de Colombia S.A., asumiendo la responsabilidad que tiene un
depositario según artículo 1171 del código de comercio y comprometiéndose a
cumplir lo siguiente, así:
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VI. REGISTRO FOTOGRAFICO

A. Palma de Tagua Phytelephas tumacana

B. Objetos de uso personal elaborados con tagua

C. Expresión gráfica sobre el espacio

D. Dinámica de integración

E. Exploración de la materia prima

F. Ejercicio de calado

G. Sesión de pulido de las piezas

H. Registro de conceptos en la bitácora

Artesanías de Colombia SA Proyecto Fomipyne
Subgerencia de desarrollo
Centro de Diseño para la Artesanía y las Pymes
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