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INTRODUCCION

Como respuesta a las gestiones de la comunidad y la Camara de Comercio de Tumaco
(Narifio) se inicio el proyecto de Capacitacion para la elaboracion de artesanias en
Tagua, en el marco del convenio FIDUIF|- Artesanias de Colombia-FOMIPYME.

La convocatoria para la participacion en el Proyecto de Capacitacion para la
elaboracion de Artesanias en Tagua se realizé a través de la Camara de Comercio,
dirigiendo la invitacién a representantes de organizaciones como la Organizacion de
Jévenes del Pacifico Colombiano OJPC, Casa de la Mujer, la UMATA, bachilleres y la
comunidad en general. También se contd con el apoyo del SENA para la utilizacion de
los espacios de trabajo. Por otra parte se hizo una amplia divuigacién a través de los
medios de comunicacion como la radio y la televisidn mediante entrevistas, invitando a
otras personas a participar de la Capacitacion. Se inscribieron 21 personas: 12 mujeres
y 9 hombres con edades entre [os 17 y 60 afios.

El presente informe reune los insumos obtenidos durante el desarrollo del Taller de
Creatividad para la elaboraciéon de artesanias en tagua, adelantado en el Municipio de
Tumaco (Narifio). Esta primera fase de capacitacion constituye una experiencia de
sensibilizacion en torno a la valoracion de este recurso y el primer contacto artesanal
con la tagua en el municipio de Tumaco.
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ANTECEDENTES

" La utilizacion de la tagua como materia prima se remonta aproximadamente a unos
ciento cincuenta y cinco afos, cuando fue llevada inicialmente desde Colombia y
Ecuador a Alemania y posteriormente a ltalia, Francia y Estados Unidos para la
elaboracion de botones, piezas de Ajedrez, juguetes, estuches y otros productos
artesanales.

A finales del siglo XIX la tagua era el 6o producto entre todas las exportaciones en
Colombia. Se explotaba en la costa pacifica norte, en la regién de Tumaco y el
Magdalena Medio. Tumaco ilegd a hacerse famoso como puerto exportador de tagua,
sin embargo no se utilizd este recurso en la zona para la elaboracion de artesanias.

Hacia 1930 el plastico, inventado unos afos antes en Estados Unidos, comenzo a
reemplazar muchos materiales, entre ellos la tagua. de tal manera que la tagua
comenzd a perder importancia y en pocos anos su explotacion se acabd casi por
completo.

En Ecuador una fabrica en la ciudad de Manta continué produciendo los discos de
tagua para hacer botones los cuales eran exportados a Italia " "

Actualmente existe una fabrica de animelas de tagua en Tumaco con las cuales se
producen discos para hacer botones qué, hasta hace poco se exportaban a Japon, esta
experiencia no alcanzé el éxito esperado debido al desconocimiento sobre el secado de
las semillas que no permite garantizar un punto de secado optimo para mantener un
standard de color en los botones. Sin embargo aun se producen estos discos para el
mercado de Ecuador y Bogota. Este es un proceso semindustrial en el que se
aprovecha tan solo el 10% de [a matenia prima, genera cuatro o cinco puestos de
trabajo unicamente cuando tienen pedidos.

Por otra parte existe ya una gran presién sobre el recurso, pues los campesinos no han
recibido orientacion para cosecharlas las semillas, ademas el pago que reciben por kilo
de semillas es muy bajo y no compensa los gastos de transporte. Algunos propietarios
de las fincas han comenzado a tumbar estas palmas por considerar que ocupan un
espacio que podria aprovecharse para otros cultivos. Estas entre otras son las razones
por las cuales ya se reporta la palma de Tagua Phytelephas fumacana en vias de
extincion.

{1) SANCHEZ LINARES, Dora Emilia. Boletin Estampilla Paima gde Tagua Phytelephas seemannii. Museo Postal 1997
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El Taller de Creatividad se desarrollo de acuerdo con un plan de trabajo integral bajo los
siguientes aspectos:

ACTIVIDADES REFERENTES AL MANEJO AMBIENTAL DE LA TAGUA

Informacién a los participantes sobre la parte biolégica y ambiental de la tagua
mediante materiales de apoyo como diapositivas, impresos y material didactico.

Observacion de semillas de tagua fresca y con 10 afios de secado para observar
dureza, la coloracion desde traslucida hasta crema oscuro, los hongos y gorgojo
que atacan las semillas.

ACTIVIDADES REFERENTES A DISENO

Desarrollo de la creatividad a partir del juego, la expresion corporal, la
observacion, la expresion grafica y el analisis conjunto de los conceptos sobre El
espacio, estructura, textura.

Ejercicios sobre los elementos basicos del disefio mediante la observacion de
formas naturales, aplicando el concepto de Espacio, estructura, textura, llevado
un registro grafico y conceptual en una bitacora.

ACTIVIDADES REFERENTES A LA TECNICA DE TALLA EN TAGUA

Instalacion de Taller teniendo en cuenta aspectos ergondomicos para la
funcionalidad del espacio y las herramientas.

Presentacion de las herramientas indicando las técnicas de afilado, ejercicios
basicos para el manejo, cuidado y mantenimiento de herramientas: posicion de
las manos, presion sobre la materia prima.

Exploracion de la materia prima a partir de cortes para observar su cavidad
interna de las semillas, calado de aros, tajadas y posibles acabados.

Planteamiento de ejercicios a partir de los apuntes registrados por lo
participantes

Elaboracion de objeto de uso personal: pipas, masajeadores, bisuteria
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LOGROS
.

Apoyo de la Camara de Comercio y del SENA para la realizacion del taller.
» Apoyo del Museo del Oro para el préstamo de matenal didactico

* |ntegracion y sensibilizacion de los participantes: multiplicadores del Colegio
ITPC, estudiantes, promotores sociales, representantes de la UMATA y la casa
de la muijer, tecndlogos, profesionales y la comunidad en general sobre el uso
sostenible de este recurso natural.

= 60 horas de Capacitacién basica en el oficio de la talla en tagua a 21 personas:
12 mujeres y 9 hombres, con edades entre los 17 y 60 afios mediante el manejo
de herramientas manuales.

» Descubrimiento de las propias habilidades, concentracién y desarrollo de

. propuestas individuales, mediante la apropiacién de los participantes de
elementos basicos de diseno, valorando la naturaleza como fuente de
inspiracion.

e _ g .,
= Primeros pasos para la conformacion de un taller artesanal para la trasformacion
de la tagua.
= Interés del SENA por incluir el trabajo de la tagua en su plan Curricular.
Artesanias de Colombia S.A. Proyecto Fomipyne
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OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

El diagnéstico preliminar a un proceso de capacitacion es indispensable para canalizar
los esfuerzos hacia un sector de la poblacion con un factor comun.

El taller propicio un buen ambiente de trabajo e integracién de los participantes. El
grupo capacitado fue muy heterogéneo, lo cual influyo en la asistencia continua a la
Capacitacion por tener otras actividades laborales, estudios o compromisos con las
organizaciones a las cuales pertenecen. Sin embargo esta diversidad también genero
el interés de varios sectores de la poblacion.

Es vital iniciar investigacion biologica y ambiental sobre la tagua, para garantizar la
sostenibilidad de este recurso, involucrando a los recolectores y los propietarios de las
areas donde estan ubicadas las palmas También se debe iniciar un estudio sobre el
almacenamiento y secado de las semillas para alcanzar niveles de calidad en la
produccion de artesania.

Se requiere continuar la capacitacién para fortalecer el proceso formativo.
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VIDEOS DEL MUSEO DEL ORO

= Cultura Precolombina

* Undia en la vida de Antonio Grass.
El Circulo. La marca magica, Los animales mitolégicos
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ANEXOS

Constancia de permanencia

Control de asistencia

Fichas de evaluacion de asesores

Cartas

Acta de entrega (provisional) real de herramientas para talla en tagua

Registro Fotografico
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Menienc de Commmin, Industne y Tummo +
ar!esamtm de colombia.s.a.

Region 7)4e; A’CO Departamento A/ﬂ’r /.’_7.0 iunicipio Tma 0
Instructor o Asesor Dorg [ ?ﬂl./fb -g-ﬂncégomumdad 0 grupo Z/J:!Qﬂﬂ

Modalidad de Capacitacic’m:' |
Curso __ Curso-Taller X. Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema Ba A;Lez/oe/oo para Ly edoboracran oo  prodietos ot oo o7/l
s &njqpeia
Duramon Horas presenciales 60Horas no presenmales

f. Evalue los s;gu:entes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
~ personal y los siguientes mdlcadores (margue con una X): -

E—Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B R| D

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada? -

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢S se realizaron practicas, cémo las califica?

Si-se enfregd material de apoyo, ¢ cdmo lo considera? - X

i |K|RI%] [ Xm

e e

La actividad respondit a sus necesidades? .
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mnpmlow de Cometcn, el ¥ funsmy

arlesanias de colombia.s.a.
Region _YeCifieon Departamsnto _ Nv WX 0 Municipio "1 &aa e¢>

Instructor o Asesor > <. Ewsl ]i o 5_@;@@0munidad ogrupo _ S\ lbawe

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller ¥ Asesoria _ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro __ Cual

Tema CaFu citacin Phot (2 Cblicinn ArleSenion 2 Fabea

Duracién: Horas presenciales €& Horas no presenciales

|, Evalle los siguientes .aspectos del instructor 0,asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacidn
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

¢ Cémo considera el método de ensefianza utilizada? %

¢ Como vio la participacidn y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia def tema el instructor o asesor? X

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X
X
X
X

L Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como as califica? -
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

N whe =

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si X No__ Porqué? LS4 €mocCiemah I da Valn de /o twipndende
de .esfe Producde I descarin Perforidroor reas 4 Frmde

Il. C,Oue actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ & mdﬁr Mhy Lo .4./
Prece #b de /[a e Gus I EAPac/acipm
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NOMBRE ¥ FIRMA (para quien qﬁ/era firmario)
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Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

Mrntang de Comatic. mdusra y fuemo
artesanias de colombi.s.a.

——

Region. Az 2e /=t Departamento /Uazrrw Mumcupzo / U rrmerce

instructor 0 Asesor,_*) 2A £, S4 MQJ@Z Comunidad o grupo urd ang_

Modalidad de Capacitacién'

Curso Curso Tai!erx_Asesona Asistencia Técnica _ Seminanio __Gira Educaliva‘ Otro __ Cual

Tema Caﬁac//’grooo Para /f? E'/ Joroc:oo c/ &r/mzcg’a

Duracién: Horas presenciales &¢& Horas no presenciales

. Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Coémo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Etinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar {as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd matenial de apoyo, ¢como lo considera?

XXX |

R T

La actividad respondio a sus necesidades?
SiX No__ Porque? C'/l?/’@a./l S'Oére &n ma/ rm/ ?oe CQuryve
/—
e & ry & r‘wdm
I ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? ﬁ'mﬁuﬁm Cor? e/
curse /0//¢f‘, ‘/ e/ mariieé,w 04:. LS gmma’m/ég

Observaciones E'..S‘,De'mmos 9c.¢z / as &705c=/<.s T e e 4??9
S(f;m.aA S‘r}bn Con 2.5‘7!9..- /Ar sy’ c‘:amce./:cmas- rées

&D/)'z r?u &7405' e CorSes Om?i-m
O@M /‘7 O’J/‘Dﬁm

NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmario}
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Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asasores

LUnirtlore da Comacen, b i v Do)
arlesanios de cpiombia.s.a.

Region _Factica Departamento _RavtRe Municipio _ Tomace
instrucior 0 Asesor Dove evwila  gwnchez Comunidad o grupo _ (Jyhemo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller X Asasoria __ Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual .

en \-O-&UO\.

Duracion: Horas presenciales _€g, Horas no presenciales .

|, Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor 0 asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? )<'
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? S¢S
¢ Si se realizaron practicas, como fas califica? N
Si se entregd material de apoyo, ¢ céma lo considera?

K

SOy b o

X

La actividad respondié a sus necesidades?

SiX_No__ Porqué? agrendt muche WTnesor sobre el mn,gl.! Sebrg
Jo_ Pvoio 9@ " Yronformacion |

Il ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ge o sy Daens

Observaciones _ gsso\a e Sigon  geperdan Ao ly Vollores de
Ghreno

NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

Fecin 30_de mage (03

-



.« (- : ' Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Linalvo de Comeitio. o rm v Fumeo)
artesanias de colombia.s.a.

Region ’R:c.?-f-?w Departamento NC'\" N0 Municipio ___ [ Lmnceo

Instructor o Asesor Dioves v oy Semne hezComunidad o grupe _ Ok bana

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ¥ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario _ Gira Educativa __ Oro __ Cudl .

Duracion: Horas presenciales &(0) Horas no presenciales .

| Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y ios siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

><ITI

:Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

{ué conocimiento tenia del tema el insiructor o asesor? .
(Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? d
¢(El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades? ¢
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? i
Si se entreg6 material de apoyo, ¢como lo considera? .

.y
L

b |

WK

s

La actividad respondid a sus necesidades?

il.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? @_‘mm
. e .
bewer rtchan ey deomalos

Observaciones _Quc‘:::\ﬁmmg_-a_o.gn_b;_—l:cﬂemn

J:QM

MomMBRE Y FIRMA (para guien quiera fimarlo)

FECHA zb— r_-lq%o /o3



| Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mettsterg i Cotmerin, dumrm ¢ Tursma
artesanias de colombia.s.a.

Reg.on ZW 177 CX  Depattamento MartZ22 _ unicipio 7Y arco

!nstructor 0 Asesor grd e /e Sa'nc,‘u.g, Comunldad 0 grupo terbaro

Modalidad de Capaqitacibn:
Curso _Curso-Taller X_Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __Gira Educativa_ Ofro __ Cual

Tema QQpacrtorecon pawd la elaboractor ¢ aritranro en faguo
. V4 .

Duracién: Horas presenciales 0 Horas no presenciales

| Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

: : ' E B R D
1. ¢ Coémo considera el método de ensefianza utilizada? - x

2. ¢Coémo vio la participacion y motivacion del grupo? X

3. ¢Qué conocimiento tenia dei tema el instructor o asesor? X

4. ;Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? X

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? <

6. ¢Sise realizaron practicas, como las califica? X

7. Sise entrego material de apoyo, ¢como lo considera? s

L a actividad respondi6 a sus necesidades?
Si X No__ Porqué? estabe ey mdl  €r trmFormaco  sSobrt { =
fagovar y gracias aldgllor  Gonods vn  uxo Sokre eflo.
= [

{

il. (,Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? decr crtaerbries pa et
/padt" g prencler (pn OFrelo Y mc—&eusfa o Co ?’ugad

Observaciones ?rat nos _ewpoyers Paro  SCgprv ao/tr&w,(c Cor
Com_(a tugees Sobrt  fodo  elos jovenss oyt giure
mos X pris ol el  ofFteo

g2 AT A
. W ot A

' / NOMBRE Y FIRmaSxlaaen quiera firmarlo)
Fecua I0- Hay0/03 . -




~ Ficha de Evaluaciénde -
instructores y Asesores

Mawitarm e Comercio, induama ¥ Tumss
adessmas de colombia.s.a.

Region ?&-Q»\%\CD Departamento AP R o Municipio <\ YA ARO
Instructor o Asesor‘.DOTO\ﬁ“}\ukS\“d"Q% Comunidad o grupo Udaamo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller'ﬁ Asesoria __ Asistencia Técri_ica __Seminatio __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema Colaciosiom Yaves €loloyacion de Qdesoniar m’YaLGQT

Duracién: Hdras presenciales @ Horas no presenciales ___

I Evalue los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado de acuerdo con su apremac:bn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X). :

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deﬁciente

: E ] B R D
1. ¢Como considera el método de ensefianza utiizada? )(

2. ¢ Como vio Ia participacion y motivacion def grupo? A

3. ¢Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X

4. ¢Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? r 5

5. ¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? A

6. ¢Sise realizaron practicas, como [as califica? P4

7. Sise entregd material de apoyo, c,cbmo lo considera? }(

La acbwdad reSpondlo asus neces:dades’?
S|ﬁ No __ Por qué?. Ocdne \A‘JQ\-&M Covotivui X 0s GoUL \RAQ¢eEN0
O \-0.*1(500— ¥ S0 Qoce A ero @ ow Mo Q.NM‘..

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? %O\A\&\-g\/tu.a“t}(\irl\;\...
2080M ¥ CounntreXalkao cion A QwoRuetos Ugeen ean PR

Observaciones & \awufa\-\o\w Qo\-%'\ulw‘b&u-& f‘q__\.\ \MQ&QQ&MO\M
Qaye ave \oadlen, Vs W Q\QE&M\@.\)

Dxtel Tau 3 S,
HOMBRE Y FIRMA }p&é quien quiera fikpario)
FECHA I“Bol 2002 |




Ficha de Evaluacion ds
Instructores y Asesores

Manteng de Comerens barasa v Tunams
arlesanias ge colembia.s.a.

Region _ iﬂa&tf!cﬂ Departamento /¥ 140 _ Municipio @Mmcﬁ

Instructor o Asesor ;4 y unidad o grupo ufgm/za

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller ' Asesoria __ Asistencia Técnica __Seminario __ Gira Educativa __ Olro __Cual

Duracion; Horas presenciales g8 Horas no presenciales __ .

{.  Evalle los siguientes aspectos del insfructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

B

¢ Como considera el métoda de ensefianza utilizada? X

¢ Coémo vio la participacion y motivacién def grupo? %
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? Y |

(Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ' X

X

i Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? X
Si se entregd material de apoyo, ¢coémo lo considera?

S il A

La actividad respondid a sus necesidades?

Si X_No___ Porqué?

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _~ept ﬁxwaw 44-. e SIonS s -

Tencsory,
Qbservaciones @4@4@ (AL éggnc'z 2GS ca poSYloALLdr _car Qfé’h
[ FLAL ) é 0 ) b raﬂ .

FecHA 3@@%/&@03



Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Mwmtano du Comancio. Indte y Turemsn
artesanias de colombia.s.a.

Region B?Q;(CO Departamento /A&7 Municipio Wilalid 2y
Instructor 0 Asesor Comunidad o grupo

Modalid3d de Capacitacion:
Curso __Curso-TallerX_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Olro __ Cual

Tema Ggpm-ﬁr;eé 2o lobovaciy 8t Athsrins €0 THAGYA .

Duracion: Horas presenciales GO Horas no presenciales ___

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado de acuerdo con su apreciacion
personal y [os siguientes indicadores {marque con una X}

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£ Cdmo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por ef instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera? v

S ke ||t

ND O R WD =

La actividad respondio a sus necesidades?

Si % No Por qué? CAU»J‘? ./& Mﬁwﬂﬂz"’/ 0/?__0 TG 2A C/
Qovocryifon o aﬁd’ %aﬁczﬂo 24 ’/ewq A28 o4 i AS -

. ¢Qué actividad de capamtamon necesita usted y sobre qué tema? ﬁ 79141'?56"4“’ L4 /CHA
de 75775"30 @4 7’&%

Observaciones _ M¢__(JArLeL ')’HW ?Ma/%qnﬁ e/ ﬁ//g’[ Doy A)S
ﬁwwm 061851/10‘0! (le Ou‘lahuno dle -’nzlo el Q[nqyo PO? lo
sdo Siw,os"mos la bwsrqmﬂaen e Jn//cﬂm ! Con ' naas

Wotuiad P’Hﬂn ,qrmdu Yo R

NPMERE Y FIRMA (para qm h quiefa firmarlo}

FECHA /t/a.;/o 3"/9/0-5 B?_&CD‘} 64 We'g /41&7&




Ficha de Evaluacion de
. Instructores y Asesores -

My du Comencio. v s y Turmma
artesanias de colombia.s.a.

Regiénlfbc';!%"ff’& Departamento Xaiio Municipio ezt oees”
Instructor o Asesor Dapex £, m’&b’ .Sawc/r? Comunidad o grupo _giEb ezee e’

Modalidad de Capacitacién: #eys & ,ér/é ol
Curso __ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual

Duracion: Horas presenciales &¢ Horas no presenciales

| Evaloe los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X};

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m
m
A
o

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo? X,
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? )
¢ Entendio usted las explicaciones dzdas por el instructor 0 asesor?
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?»

Si se entrego material de apoyo, ¢ como lo considera?

ainiale

NO ;AW -

La actividad respondid a sus necesidades?

siX No __ Por qué? Lomerce eret. ma_,éa:a-—( AW ‘

It. (;Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema’? Corelemeoey~ @ove Lo

W‘%
Observac:ones $«-z e o /9—0—=—'——M 2L ,4-4»94) aﬁa#o,_._‘,@.

W‘Z« ,Ze.ﬁ-—f_? &éﬁ ,—’—a//&?'% ,azvar e O eammdl—!

M&-

NOMBRE Y FIRMA (para 'qﬁien quiera fimarlo)

FECHA [ TO //A{)’a L 2O3




Ficha de Evaluacién de
Instructores y Asesores

twwytann du Oomercin, bnduirm y Tuwms
artesanias de colombia.s.a.

Region PACLELCD Departamento N 233O Municipio TUMBCLD.
Instructor 0 Asesor DoX ™ EMiLin SANCHE? Comunidadogrupo _URBHNND.

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller Y Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cudl

-

Tema CAPH N\ A PH 18 STO A0 . DHUR.

.,
[

Duracién: Horas presenciales @ Horas no presenciales __

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente- B=Bueno R=Regular D=Déﬁciente

£ Como considera el método de ensedanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacién del grupo?

£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

; Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregé material de apoyo, cémo lo considera?

N AW =
X e[ A PR K

La actividad respondio a sus necesidades?

Si k. No__ Porqué? EN) El CORDo SE BHBLA De Lpn PREXE
CRENIWS Y PRodUaT\VA DE ) A TOGZUR.

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Eal EL TeARANTo 8UF

SEE>Th BeaLIzANDS Por PACTE De i p DiofEs/S £S5 NECESAR/O
TMPLEMENTRE L™ PARIC 'A“oocm uumy PeoDUeTiL/A DE LA TA GUA.

Observacicnes

FERM iV _ABUP LIHSi A,

Jra quien quiera firmarlo)

FEchA 30 DE MAYo DEL 2003,




' Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Hnntens de Comanco. duaya v Turmem
artesanias de colombia.s.a.

Region _ Facificey Departamento _ Dawie Municipio ﬁmp
Instructor 0 Asesor —~Dere ﬁm;fic,:,eéoelm_i Comunidad o grupo _{bvberpe.

Modalidad de Capacitacion:
Curso ____ Curso-Taller X Asasoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema _Capacscicy core by elaborocion cb_arfescmies en Yoo,
7 7 _

Duracion: Horas presenciales 60 Horas no presenciales

. Evalde los siguientes aspectos del instructor 0 asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y fos siguientes indicadores (marque con una X):

_E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Codmo vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Queé conocimiento tenia def tema el.instructor o asesor?
iEntendi6 usted las explicaciones dadas por ef instructor o asesor?
; Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? Y
Si se entregd material de apoyo, ¢c6mo lo considera? X

WM PKm

N R Wk

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X No__ Por qué? Fimgue fenfa curkeidor eolve dode Jome pres vme guete
elabovar_griesan’as en diferentes rooleroless . ,‘k fere=e oesanolar este arte.

Il. ;Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _Comecer vaiche -mae cobre €/
Yoo lfe artesting) OB Jo Fagen » hesmmientas 2 orsene <O 'mu_yarrpmﬁno’rbbo'.

Observaciones Cppfé L7 Jas Enli/oces gp.bemmerﬂm coArboven acﬁi:p/ Lo
ore ce PDGC*"O desaoliaor O vidotles orJesana/es am-Mmayer mrﬁd‘pam
de /a q.em[e Qrwfb_ﬂ aﬁn’egoafosﬂb v bie 2 o ?bo Ecu);tt-"m esde oMoy

FECHA/%'W g0 fo3.



BT Ficha de Evaluacion de
instructores y Asesores

Merntern ne Comarcn Tndeamn v lurmem
| . \
artesanios de cojombia.s.a. 1
|
|

Region p‘-’-‘c:}:l.c P Departamento /d AR D Municipio ] oxreD

Instructor o Asesor [ers Zacelrs Shoerer Comunidad o grupo __{)zmA 4D

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller 1&Asesoria Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Oko __ Cudl

Tema _&p;ara:mu /-p.l.zu (s E/sm,?»c:oo be /Sg,esa.aou COTIECRD
COko.

Duracion: Horas presenciales X Horas no presenciales

I Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y fos siguientes indicadores (marque con una Xj:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

; Como considera el metodo de ensefianza utlizada?

£ Como vio la participacion y motivacion def grupo?

4 Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregé material de apoyoe, ¢c6mo lo considera?

SN WD
¢ PR R K |

I~

La actividad respondio a sus necesidades?
* -

Si M No __ Por que? LpS TrsTRoeudOES ;I CAIPAUTACIqu we

SIRVEU (08t D  PASE !P&u TZA w{/bs Fanemep_g__g. '

. ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? P32 coov i i wvi DA D
2 (8) CrproTrciooes ,Eo ©s7e Caso (s Tscon"

Observaciones

) 2N

(docpont... QL.Z.G/

Nomary’ Y FIRMA (para quien gutera fimarlo)

FECHA EfA 30 /0



[ ; Ficha d¢ Evaluacién de -
instructorns y Asesores

#dweatenn de Comarcio, tndarm v Tummno
arlesanips de cofombias.a.

Region &‘G_}ftco Departamento _ AJARI MO Municipio ) (/MACO.
Instructor o Asesor _DORA €. SANCHES Comunidad o grupo __ URBANG

Modalidad de Capacitacion:
Curso __Curso-Taller y_Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Olro __Cudl

Tema £y o 5

Duracion: Horas presenciales _4¢ Horas no presenciales ___

I Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E= Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢ El insfructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

N oy

1< [ b D2 P< el oy

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si*_ No __ Porqué? hhsoluﬂl-uwgm"-n no_ Yoo cometiwizito le] gl ©

oe la "'-c")un £«YD  ahowry .DOL-JQ e h qlDL Yo PUm’h ¢ laborn
Cdalq.uf,u a‘l'-;[h&anru et 'fvo(.tj e,

Il.  ¢Qué actividad de capacitacidn necesita usted y sobre qué tema'? Zu: g_:;ﬁm‘géi 4_{; e g_"}g _—

cf'.[ar_c'om Fe smvaae ng_.-t_s.'-!o et & adeofu'lc el -ﬁo{a[ de Loy
o} e al

Observaciones fiXJ6 dutey Uy B2 sequipd oy g_hi;g,gd@ esto Ae dx Falp;

b4 Yok pas apolre Pdia funazn nux..r.%')o P""P‘@__dsﬂg_m_
M CU“//n/Géi mvl:’sﬁccr dx uosoiﬂ:!\ ™ dmug,u; J-Fe.-_m

NOMBRE ¥ F A (para quien quiera firmario)



N3 Ficha de Evaluacion de
tnstructores y Asasores

“dwriiana su Conerem, inckawn v fumeen

artesanios de colombia.s.a.

” | o ' —
Region 7)/96/7"/?3( Departamento PP Municipio _ 7 ¢#/# €0
o0
.lnstructoroAsesorWZA' L7/ ﬂﬂfﬂ»@omunidad 0grupo __ /LG4 4IL

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller K Asesona Asistencia Técnica Seminano __Gira Educativa Otro Cudl

Tema (CAPA (/73?4'M PUEA A MW«*—"/M D ALHEA LA e_‘?J TR /A

Duracién: Horas presenciales g¢Z Horas no presenciales

| Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Exceiente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

m

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cbémo vio la participacion y motivacion del grupo?

:Qué conacimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntuat para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como ias califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢cdémo lo considera? X

XX |

YR TS

NG W

La actividad respondio a sus necesidades?

Si X No _ Porqué? _

it. (,Que actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Jrds THUERES Son2E TALU 7 PUL/DA .
Chservaciones = /5/5,77(?/ LA /K/ﬁd/-J??/@Ej BE LPS /3/}2",&&',31-
DOF pud S CoITrartdr DAD FL Lol APOYD NEL APCEN S -
T

L SR 2 L5 a«egro»@

MW
NOSJLE_jr F|RM\rpera guien quiera firmaro)

FECHA /'//%Uv%}




Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

HMmtatern da Comardio, induavm v Turoma
artesanias de colombia.s.a.

Regitn Y Departamento _Nowva oy Municipio _T-uyeeven €O

Instructor 0 Asesor DNOxa. ExvcNna. . Comunidad o grupo Uxmaonma

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __Otro __ Cual

Tema

Duracion: Horas presenciales g ¢ Horas no presenciales

|l Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y Jos siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
¢Entendi6 usted las explicaciones dadas por ef instructor 0 asesor?
¢Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actlwdades?
£ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se enfregé material de apoyo, ;céimo lo considera?

X)(R'XX 4

La actividad respondit a sus necesidades?

S No__'Porqué?. &3 Qa d‘\ e Xddo L "‘\.ﬁc\}{QDTQ. =

£ A =3 ey

Il ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _g-{ “teynn oy

Observaciones __ Son  mu L doewas ";J:c:\'. aod \én veshvoo
Cloym @S wnow axewd o  covm Nola AN S ewdonal
s ggk- A2 oe \\\o LD oo axna\e .

Sy \AQ -

NOMBRE ¥ FIRMA (p!g quie‘rfquiera fimarlo)

FECHA 20 N Ahag(



| A Ficha de Evaluacion de
. instructores y Asesores

o tars i Coeveiom ety e v §unaer)
artasanias de colombia.s.a.

Reg'i()n egg Ao Tu) Departamento NQQ-,A'ZQ Municipio MQCQ
instructor o Asesor Mﬁm Comunidad o grupo _¢J kEg QAN

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller x Asesoria __Asistencia Tecnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __Cual .

-

Tema T e’e 3 c\!)u

Duracién: Horas presenciales juo Horas no presenciales ___.

|, Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

_ B R D
¢ Como considera el método de ensefianza utizada?

¢ Cémoa vio la participacion y mutivacion del grupo?

;Qué conocimiento tenia del tema e! instructor 0 asesor? X

;Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
;Elinstructor 0 maestro fue puntual para comenzar {as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoye, /como lo considera?

PP

La actividad respondio a sus necesidades?

Si Y No__ Por qué?.mmwﬁ_&\mimL

IDI

Il. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

. [ . ™

Observaciones

4 om~
f ]

L]
Nom8RE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA go_mgy_g__



- ' Ficha de Evaluacion de
Instructores y Asesores

Ltwmtano de Comeeco, incui e y Tuviame
arlesanias de colombia.s.a.

Region "['Ph CYFICH Departamento NARIAO  Municipio __~TurheD
Instructor o Asesor THORN Srvith  2MNehezComunidad o grupo \&(.Lm\lf\

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ¥ Asesoria __ Asistencia Técnica - Semlnano __Gira Educativa __Ofro __ Cuat

ISYY

Duracién: Horas presenciales _§  Horas no presenciales ___

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno. R=Regular D=Deficienté

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendid usted las explicaciones dadas por &l instructor o asesor?
(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como Ias califica?:+

Si se entregd material de apoyo, ¢cdmo lo considera?

?"‘F"’S"'PS-"!"\J:"‘
R PRI 3¢ m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué? _ R QewCiue  Ooormmesdn chabde fhlley medicuee
4 ot Lepuvedin Crear paches  COSAS  Ouéma 9abia
It.  ¢Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? MJM@M@
e Derdetomins  Comprresoen)

QObservaciones
A . a .

= o
NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

os [

FECHA 1A% 30, U3
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Asegurarse que se le dé el uso adecuado a las herramientas entregadas.
Mantenimiento adecuado, asumiendo las reparaciones que requieran las
herramientas. :

Velar por la custodia de las herramientas.

Constituir péliza de todo riesgo, hurto y manejo para las herramientas.
Desarrollar y apoyar programas de capacitacion de talla en tagua en el
Municipio de Tumaco, departamento de Narifno.

Para efectos de responsabilidad, de prohibiciones, restituciones se aplicaran los
articulos 1171, 1172, 1174 del codigo de comercio.

El valor total de las herramientas y equipos entregados al Centro Multisectorial de
la Costa Pacifica - SENA, en el municipio de Tumaco departamento de Narifio, es
la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SETENTA Y UN MIL SETECIENTOS
VEINTE Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 1.671.725.00).

Esta acta es provisional y por lo tanto, esta sujeta a un acta definitiva a voluntad
de Artesanias de Colombia S.A

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron, a los _/ % dias

del mes de _dpasro de 2003.

Entrega: Recibe:

/C. 41.729.566 de Bogota




@

E Minfsterio de Comerdo, Industrila y Tuismo
‘ artesanias de colombia

ACTA DE ENTREGA (PROVISIONAL) REAL Y MATERIAL DE
HERRAMIENTAS PARA TALLA EN TAGUA

En el municipio de Tumaco, departamento de Narifio, en el marco Proyecto para el
Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombianc Convenio
FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A., se reunieron el SEGUNDO OSWALDO
CALDERON ROBY con cédula de ciudadania No. 12.960.6396 de Pasto, que actua
como Jefe del Centro Multisectorial de la Costa Pacifica SENA de acuerdo a la
Resolucion No. 0437 del 22 de mayo de 2001 y DORA EMILIA SANCHEZ
LINARES con cédula de ciudadania No. 41.729.566 de Bogota, que actua como
Asesor del Proyecto para el Mejoramiento de la Competitividad del Sector
Artesanal Colombiano, con el objeto de efectuar la entrega (provisional) real y
materia! de herramientas para talla en tagua relacionadas asi:

CANTIDAD DESCRIPCION
Prensas Tornillo por mesa

Marcos de segueta profesional

Juegos de gubias de 6 unidades para talla
Navajas Suizas de 10 servicios

Piedra de afilar a mano

.| Taladros manuales de %

Motor Tool 18.000 rpm para trabajo pesado
Extensién eléctrica de 8 metros

Careta

Limas escofinas

Caladoras con juego de cierras
Hombresolos

N||gi|= | alw| =g |e|o|wo

Para el efecto, se procedié a verificar la existencia fisica de cada una de las
herramientas, hecho lo cual, el sefor Segundo Oswaldo Calderdon Roby con
cédula de ciudadania No. 12.960.696 de Pasto, Jefe de Centro Multisectorial de ia
Costa Pacifica, acepta recibir de parte del Proyecto para el Mejoramiento de la
Competitividad del Sector Artesanal Colombiano, segun Convenio FIDUIFI -
Artesanias de Colombia S.A., asumiendo la responsabilidad que tiene un
depositario segun articulo 1171 del cédigo de comercio y comprometiéndose a
cumplir lo siguiente, asi:



VI. REGISTRO FOTOGRAFICO

. A. Palma de Tagua Phytelephas fumacana
B. Objetos de uso personal elaborados con tagua

C. Expresion grafica sobre el espacio

D. Dinamica de integracion

E. Exploracion de la materia prima
F. Ejercicio de calado

_. G. Sesion de pulido de las piezas

H. Registro de conceptos en la bitacora

Artesanias de Colombia S.A. Proyecto Fomipyne
® Subgerencia de desarrollo
Centro de Disefno para la Artesania y las Pymes
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