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PROYECTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD
DEL SECTOR ARTESANAL COLOMBIANA - FOMIPYME

INFORME FINAL
ASESOR: NESLY ARRIETA CASTRO FECHA: MARZO 13 DE N° CONTRATO:
2003 SAFCW2003-0:

OBJIETIVO:

¢ Prestar asesoria en gestion socio-empresarial al Proyecto FDUIFI y Artesanias de Colombia
S.A. para el Mejoramiento de la Competitividad del Sector Artesanal Colombiano

+ Difundir el material técnico-pedagdgico Administrando mi Trabajo Artesanal

¢ Prestar capacitacion en la metodologia de Administrando mi Trabajo Artesanal a
futuros multiplicadores y artesanos individuales y/o agremiados en las localidades

asignadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

» Difusion y capacitacion en la metodologia del material Administrando mi Trabajo
Artesanal a futuros multiplicadores.

» Capacitacion Socio-empresarial Administrando mi Trabajo Artesanal a los
artesanos en la dudad de San José de Cicuta en el departamento de Norte de

Santander y en el municipio de Barichara en el Departamento de Santander def Sur.
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SAN JOSE DE CUCUTA — NORTE DE SANTANDER:

El 23 de Enero la secretaria del Ministerio de Cultura y Turismo Dra. Ana Mercedes Arenas
convoca en las horas de la tarde a la reunion preliminar para la iniciacion del Curso Taller
Administrando mi Trabajo Artesanal Nivel, |a reunion se lieva a cabo el dia 27 de

Enero a las 2:30 p.m. Se programa la reunién con 35 personas artesanas de la cuales

asisten solamente 19.

La capacitaciéon se desarrolla en las instaladones de la Secretaria de Cultura y Turismo, se
ofrece refrigerio para todos los dias de la capacitacion y para todos los asistentes a
la misma a cargo de la secretaria de Cultura t Turismo y bajo la coordinacion de la Alcaldia

Municipal.

Se inicia con el grupo siguiente:

Rosalina Ortega
Martha Granados
José A. Mejia

Matilde Rincon
Myriam Arias Duran
Maria Belén Florez Silva
Licinia R. de Diaz
Eladio Mogollén S.
Luis Aifredo Montaiiez
José H. Gémez
Amanda Montaguth A.
Anibal Quintero

Luz Ester Jiménez
Carmela Pacheco
Maria Ortega

Mary Spange B.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C
C.C.
C.C.
C.C.

37.246.201 de Cicuta
63.286.707 de B/manga
13.453.470 de Cicuta
27.586.946 de Cicuta
37.221.868 de Cucuta
52.033.440 de Bogota
27.585.351 de Clcuta
88.155.548 de Pamplona
13.436.721 de Clcuta
13.482.333 de Clcuta
27.624.107 de Cartago
5.535.436 de V/Rosario
60.287.559 de Cicuta
37.366.622 de Convencion
37.230.982 de Cucuta
37.231.636 de Cucuta
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Julian Davis Meneses C.C. 71.778.527 de Cucuta
Maria del Carmen Pege C.C. 28.052.301 de Cucuta

Se hace la presentacion del Curso Taller Administrando Mi Trabajo Artesanal y de
comiin acuerdo deciden que el horario para la capacitacion en aula serade 2 a 6 p.m.
y el horario para la visita a los talleres sera en las horas de la mafana, y se coordina el

orden en el cual seran visitados fos Talleres.

Se les solicita realizar un estado de Cuentas por Cobrar (Deudores), Cuentas por Pagar

(Acreedores) e Inventarios.

Se les exige el costeo de un articulo que ellos elaboran (uno por Taller).

Se desarrolla una capacitacion sobre Formas Asociativas, se crea la inquietud de
organizarse como una estrategia de comercializacién.

Se relnen los interesados para la conformacion de una Precooperativa la cual se

conforma con los siguientes artesanos:

Rosalina Crtega C.C. 37.246.201 de Clcuta
José A. Mejia C.C. 13.453.470 de Clcuta
Matilde Rincdn C.C. 27.586.946 de Clcuta
Eiadio Mogollon S. C.C. 88.155.548 de Pamplona
Amanda Montaguth A. C.C. 27.624.107 de Cartago

El dia 7 de Febrero de 2003 se organiza con los participantes al curso Taller una
exposicion de los productos artesanales elaborados en cada uno de los Talleres como
ejercicio practico, de organizacion, comerdial y de costos; evento que se realizd en las

instalaciones de la secretaria de Cultura y Turismo de Cacuta.
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Como Trabajo de Campo se realiza una visita al Taller del sefior Eladio Mogolldn, quien

nos muestra las instalaciones, la distribucion en planta de un Taller de ceramica.

BARICHARA — SANTANDER:

El dia 25 de Febrero del afio en curso en la Casa de

la Cultura del Municipio y en

presencia del Director encargado sefior Humberto Mufioz se da inicio al Curso — Taller

Administrando mi Trabajo Artesanal y de comun acuerdo deciden que el horario para

la capacitacion tedrica se realice en dos grupos unode 8 a 11 a.m.yelotrode 6 a 10

p.m. y el horario para la visita a los talleres se realizd en horas de la tarde;

Los asistentes a la capacitacion fueron los siguientes:

Luz Omaira Tabraes
Patricia Meneses
Patricia Gdmez
Marcela Carrasco
Yasmith Beltran Velasco
Jenny Angélica Vanegas

« Margarita Bermidez
Deisy Gémez
Maria del Transito Rodriguez
Gilma Plata
Edward Barragan

, Juan A, Diaz
Otoniel Atuesta
Orlando Diaz
Rodrigo Galvis

+ Carlos Augusto Acevedo

C.C
C.C.
C.C
C.C
C.C.
C.C.
C.C
C.C
C.C.
C.C.
C.C.
C.C
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

30.313.642 de Manizales
63.359.043 de Bucaramanga
51.712.296 de Bogota
51.567.515 de Bogota
63.478.570 de Bucaramanga
52.709.672 de Bogota
41.581.627 de Bogota
63.536.898 de Bucaramanga
27.988.726 de Barichara
37.520.193 de Barichara
79.346.646 de Bogota
91.069.634 de San Gil
5.688.399 de Mogotes
91.074.289 de San Gil
91.219.836 de Bucaramanga
91.390.341 de Barichara

-
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ENTERGA DE MATERIALES:

A cada uno de los asistentes a la capacitacion en los dos municipios les fueron entregados
el paquete completo de las cartillas que hacen parte esencial del material Administrando
mi Trabajo Artesanal.

En el municipio de Barichara al sefior Edward Barragan se le entregd el material compieto

para que fuera aprovechado por toda la comunidad.

En la ciudad de Clcuta le fue entregado al material a la Secretaria de! Ministerio de

Cultura y Turismo de San José de Clcuta.

En los dos casos la asistencia se mide de dos formas: una la efectuada en clase y la otra

dada en el cumplimiento de la visita efectuada en los Talleres.

Es de mi interés destacar que las personas que asistieron cumplidamente, en los
municipios visitados, a la capacitacién de Administrando Mi Trabajo Artesanal son
personas a quienes tes interesa conocer el costo de sus productos, la organizacion para la
produccion y la creacién de una Asociacion como estrategia para la comercializacion de

sus articulos.

OTRAS ACTIVIDAES:
» Planear el programa de las capacitaciones de acuerdo a los objetivos del contrato y el

Convenio FIDUIFI — Artesanias de Colombia S.A.

» Presentacion del plan de trabajo, informe de avance y un informe final de acuerdo a la

metodologia de la entidad.
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LOGROS:

> Se consolido la pretensidn de la organizacion asociativa a ios municipios capacitados

en busca de una estrategia de comercializacion.

» Los artesanos conocieron, adquirieron y vincularon ideas que contribuyen al desarrollo

del negocio artesanal y al mismo credmiento personal

» Consumar, dentro de las fechas establecidas para las capacitaciones, los objetivos de

la misma

» Se alcanza sentido de pertenencia del material socio-empresarial a cada uno de los

multiplicadores que asistieron a su divulgacion

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

Se debe disponer de mecanismos de seguimiento del proceso de la capacitacidn, que
compruebe que este material ha sido entendido y aplicado de la mejor manera posible,
seg(n las necesidades y condiciones de cada uno de los talleres participantes a la

capacitacion.

Por lo anterior, sugiero, un segundo nivel de Administrando mi Trabajo artesanal,
donde la capacitacdidn se centre en forma personalizada a cada uno de los Talleres que
participaron en esta capacitacion, desarrollando vy profundizando los temas que se
refieren a la contabilidad (Libros contables y paquetes contable), asi como una

actualizacion en los costos de los productos.

De igual manera para el municipio de Barichara en el Departamento de Santander es
necesario, en la Cooperativa Guayubi, una capacitacion en Disefio, innovacion y Calidad de
los productos.
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ANEXOS:

Se vinculan a este informe los siguientes documentos:

» Control de asistendia por actividad

> Fichas de evaluacion de instructores y asesores

» Estados Finanderos (balance general y esfado de P y G), Costos de productos que
fueron entregados por los participantes al seminario Taller Administrando mi

trabajo Artesanal, realizado en las localidades asignadas.

» Disquete con imagenes de la zapateria elaborada en fique de la ciudad de San José de
Clcuta.

» Contro! de entrega de materiales.
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?

wemrn £ B i:z:vF nMinisterio de Desarrolio Economico FICHA DE EVALUACION

b e rem o tesanias de colomt.a s.a. DEINSTRUCTORES Y
ASESORES

Region W@W Departamento /el S Municipio s
! ) . » 4
Instructor o Asesc: #(_2’64;%[ W Comunidad o grupo (Zrfedp e cn”

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller X" Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .
Tema f%/?lzéﬁM My 742&4%#6’ %Mli/

Duracién: Horas presenciales ¥Z7 Horas no presenciales .

. Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

8 R B}
£ Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
£ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

E

X

X

¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor? X
X

X

Nowo ko =

Si se entrego material de apoyo, ;como lo considera? X

L a actividad respondio a sus necesidades?
Si X No__ Porque? Yoz '\QM gﬁ’”‘m#‘ﬁﬁﬁ ”é f"-”’ﬁ /
+ f - g
I ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? fouz/z;/é/%/ y f»%wm%.a_,
patalbpe //7}2}4%/@,@%04 i &f cloide puklicited ) tbscitn
- : v .

Observaciones qy/fwg//eé W @ flifise s, AL f%&%é_
’/ﬁ‘ MW‘JJ MM a W ,@:z/ym ’L/é% 5?/&?@//" fets
eyl o7 !

o S5 3

NOMBRE Y FIRfA {para quien quiera firmarlo}

FECHA , Jé ;’WB c%@’%?"?




W = E Ministerio de Desarrollo Economico FICHA DE EVALUACION .
: ‘ DE INSTRUCTORES Y o~
ASESORES - e

Region L/gr m/'en./{? / Departamento _A/uy Z c e Sank ﬂ/,Municipio ?&u'p‘ . /c;

Instructor 0 Asesor _A/¢ € lfy KER o te Comunidad o grupo ﬂ;/f some/

Hpst B E

e artesanias de colombia s.a.

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller ¥ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuél .

Temaﬁm,h/s/ﬁono/a pp; Lol ,f?,xé-rana/ ’

Duracion: Horas presenciales ¢/2 Horas no presenciales __.

| Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Reguiar D=Deficiente

¢ Como considera et método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

(Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;c6mo lo considera?

R
N PR ¢ m

La actividad respondio a sus necesidades?
Si Av4 No__ Porqué? fo s"a}, . q/;';{,'n //';a Y /E,//r >
' "’prllf’sana/‘

. ; ;Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? a/fs ¥ 5O

Observaciones ;;/«.uv no> Aoever C{A?‘t:’ﬁ ¢ r é(/wn%f

/7’)17"/.46/ ﬁ(}fﬂ/t’au /72:{)%

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaro}

FECHA £ ~ 8 - 003



B ﬁ ¥ Ministerio de Desarrcllo Economico FICHA DE EVALUACION
DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

Regién Departamento M Municipio ﬂ&.’ L/ ,7/.%7

Instructor o Asesc ﬁés // i/ ﬁi@;.’:?{ﬁ Comunidad o grupo __ X

e ie= o esanias de colomt.a s.a.

Modalidad de Capacitacion:

Curso x Curso-Talier ¢ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema D22/ nis 7/.ra/7 cé /// %/

Duracion: Horas presenciales é(z Horas no presenciales _3 .

I Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

. Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar {as actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

X X m

SO B o N
2 K| = L

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Six No__ Porque? __ oy ,AMY /s DTV C//Oé / éLpﬂ //0 /oy‘

ﬂ/ %!?//.py /l/ /Z’A/:/ Cxo Ps? ‘f(as 2 Wal 22 § 27, </ /r'VaS’

II. }QZP actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _ <./ s "/.0”75'5
e

K Cat 25 oS/ Q/G.S‘ P Aer e / P 4// /%a‘,:a f{z&

QObservaciones / L 2P 474 c.'t/a“fma / ,//)7/ SPr7 o J (?o/

/pf)’/ // ”/’701’ 0/ Frs 7/f’£/'/0 Yes ,fDOf /G z;/?_i.(nnnﬁc_(

69 L Iﬂ[.l/)ﬂ% /)/ Ay / dL Seen HﬂDq‘ r s

559205;‘5;{ F} £5; e dv/ Roso rio MFMML i
‘ c c 4 y

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaric}

FECHA




3 Mlmsterlo de Desarrollo Econdmico FICHA DE EVALUAC]ON

artesamas de colombla s.a. DEINSTRUCTORES Y
ASESORES -
Region o Qyw/ Departamento Uty Flsr~ Municipio /éﬂ/&u)‘/
Instructor o Asesoy/ﬂzé/ ﬁf mﬂi ' Comunidad o grupo __ <& bbogpsenl

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller X’ Asesoria __ Asistencia Técnica ___ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

g
Tema gj 5&4/1/{ mﬁ;a/maép A ,g}%/rzt//@ %»&Wﬁ;

Duracion; Horas presenciales 2 Horas no presenciales ___

I Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado. de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Exceiente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera et método de ensefianza utitizada?

¢ Como vio |a participacion y motivacion det grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

SRR XD b |

SO AWy

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si X_ No__ Porqué? /~ :Qmu b d wmfm #@Z&/ 4 Apren Ay~
- 1

/ /

A bﬂwq—é’a x,/ Cnlo A incir wéaﬁa/ﬂ /

1L ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? EDW&W - ?Mﬂv&g‘%@
é-MMMk_ A Seeteae . M?/r—ﬁ’ﬂ;&{w 4/ Verlooy - ﬂjﬂvt M%i—;%

Observaciones N%’ﬁl Wi@ oL WM/@ Mwm £y @/ML W
aid""’“’@ ‘/'”/W W Wﬁ/ Y)@’VEL e la fﬁ'ﬁ’ﬂ’j C&//I@&o@um’
@w@q :ﬁuﬂfcwl —+ &W YAy

) P

{ NOMBRE ¥ FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FEcHA/réfaﬁmt,%/- :é_/bﬂ-




g, § Ministenio de Desarroffo Economice FICHA DE EVALUACION
e

= artesanias de colombia s.a. DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

Region Uara 'ﬂ@u Za/)(/ Departamento UJDT/L ﬁ(g; 8 Municipio gﬁﬂ/l T A é{é &(d";&
Instructc ; 0 Asesor Vs ;0/ fiiela Comunidad o grupo M &GC«%J

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller _Y'Asesoria __ Asistencia Tecmca Seminario __ Gira Educativa . Otro _ Cual

Tema MWJ}M)/M ;Xﬁé‘?/f? M%@%@Z

Duracién: Horas presenciales _’Iz{Q Horas no presenciales ___

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}:

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

R D

+Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio la participacion y motivacion det grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?
Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
. Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego matenal de apoyo, ;cémo lo considera? M

NS S

.S
X
£

N oW Ao

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si 5 No__ Por que? Posque 5/ *[7"‘3@%% pjm @j//
o.egm,f,o el onder A a/aé Jlever eds estcedp
HEWMM 2/ 6 277 mcac@d/_DLf/ Feclle—,
c

actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? J @6‘4’0 2.

\i o loy— Pora Aeeo ,Et?’é:afcﬂ'ﬂ &2 M//CC

/ 7
Observaciones 5/ MMM/M D@ Lo émé/ag /,c?ce/gaozz
Debe @/e/oé»— Iodfocet/a. 2 low {Mcav‘mﬁ;

eenn Tj):(/é stro (— 2¢°8. N‘”“;?‘i%ﬁ”“ /é q”‘e%’aé;%




l: oy EEm F Ministerio de Desarrollo Economico FICHA DE EVALUACION

ek e artesanias de coiombia s.a. DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

/
Region Nor or \er? /O—/ Departamento _ U A S . Municipio //éu et 'la
Instructor o Asesor '\} & S)r}/ 4? /‘5725/1, Comunidad o grupo //'77)"/115'6?’/’7()/

Modalidad de Capacitacion:

Curso Curso-TaIIerx_Asesoria Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cuél

Tema /75//77//7/ pazded 0 // /404&,[0 /fr/c:ano/

Duracion: Horas presenciales </C’ Horas no presenmales _

I Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personat y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefanza utilizada?

£ Cémo vio la participacion y motivacion del grupo?

. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

JEntendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
- ¢ Si se realizaron practicas, como las cafifica?

N A w2

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

PRI PR X P em

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si )( No Por qué? Ao 7/C/7/O’)770f Cc?/?oc,(/a?/(’r?é /6’ Coez z@!,&gﬂqcﬂ

v ;{(f c/r 7/4/(.741 //?/d/%z /;70/a &, D e S

IL ¢,Que actividad de capacnauon necesita usted y sobre que tema? E 2 Zc:? -[ arc,
C(?/??rrora// 2Q cetor7 ‘/ f/"a Cpa 9—&/7//4’?; /;}Zﬂ&(»o;q a/’c.({rn /e

/4
Observaciones /7 @:1574? Jc\ Arrnq err er€ Ge L:q Ygoﬁ«zaaﬂ Jo\

(’nfrﬁc?/?;’/c:( z{:// gsprrﬂzﬂ@; /nc /N‘?,ﬁ/c?ﬂ €x7 éLHﬂ‘/CL 77 5 cza/e/aﬂ/

’ /
/-762’&6’&’5 //77/5')7 5 Pur i d € Sﬂecfﬂe_s (2 f a/ﬁ /7‘»/5(7/7/0-5 Oej A
e (i

/ o 7 g/ 0 o
3 oJ
Es a”;"’i/’:’”?( uia“gvs{ (:{QV? dLo. !yasfa /%7576/44//5’/457 Nelo.
Ceseer 00 o ’ NOMBRE Y ¥IRmA fpara quien diéra firmarto)

FECHA ?@99?;0 C e 2005,
/

-~

- £
kN
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Eﬂ E. m”l Ministerio de Desarrolta Econarnico FICHA DE EVALUACION

- artesanias de colombia s.a.

DE INSTRUCTORES Y

ASESORES

Region 401 Off@//d/ Departamento /[/ &//Z Cg S Municipio C& Mé

instructor o Asesor /V:-B/ /Lf/ /frf%ﬁ Comunidad o grupo ./.?’7%%7& i

Modalidad de Capacitacton:

Curso Curso-TaIIer)(r Asesoria __ Asistencia Técnica _ Seminario __

Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema ___ 4/ 4/ M/:M/f—a//z,d/ 22U 7{214 4/ (2 M £oaq A f&;,/

Duracién; Horas presenciales ZQ Horas no presenciales

. Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion

personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

£ Como considera el método de ensefianza utilizada?
¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?
. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entregd matenal de apoyo, ¢cémo |0 considera?

NSO Ak

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor 0 asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades?

XXX 1]

X

La actividad respondi¢ a sus necesidades?

si®_ No_, Porqué? __NVp Sdéja Eomd M/Wm‘vf/é(f

J/m c/mzé é//n/n/f) éé 0mmmzacxé’h

1. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? CC O 2 2r a/jce ce ‘O

(Zé/ ﬁ/&/;fé Q’océ f"?/f/An/a 7 ez /?‘a.qfanczg

/
Observaciones /‘/A’/M d/ dﬂ/ 2042 (0

o Lo covolad

o Epocer 10/ M//oc//;o

el Fompo 2,

i

% éaa/cz(ﬁ <

N Aegsdwdd qé;.:m /cr/)
7 /

FECHA & Zc??é@ro ZOO3

73”//?2 333 -2u

it




3 Mlnisterio de Desarrollo Economico FICHA DE EVALUACION

« artesanias de colombia s.a. DE INSTRUCTORES Y

ASESORES
Region Moc Ore n‘[li- / Departamento _ A/ . L2 5. Municipio _Cve ol
Instructor o0 Asesor Nes L{{ ﬂm'l-t.. Comunidad o grupo Ar Jesaniad

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller x Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual

Tema &Dmo Orf_}a el M 715 //e‘f Hff.‘:f.iana /
Y
Duracion: Horas presenciales #© Horas no presenciales ___

| Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

. Coémo vio la participacion y motivacion det grupo?

. Qué conacimiento tenia del tema el instructor o asesor?

. Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, ¢ como jo considera?

AR5 (%

La actividad respondié a sus necesidades?
Si % No__ Porque? /’71'_ mffwv a 'g'quL- ‘gl. CC{WL e rrﬁw
{zj'ib‘w\*"‘ «rﬁwtd- Cmn:éfm«»‘ﬂ./ Goe g m

i ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? cmw) olide 2’ IA_,

Maj-&wun Al wlwﬁf nereasld 4 vewton 3 M&,&/‘@/
Observacmnes @{wﬂ/cym—) . %z&wl«l {;‘M Ao He a.a/W

Ity C(Mww,nj;) L 'L’éu) e,ufuaé‘qu) Fot s ju_(z‘?;a,/uw D }_},,b-ffx._.-
KAA/L —"4/—& 7{?”6&’“ el ’U“‘éfqm ;f P "fp,a‘ M‘—&rﬂ\_’-

.
/z?!/{dt @na v)

NOMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA _£-0J4-03 %éﬁ_ ?&M,:Zaj




anslerlo de Desarrollo Econdmico FICHA DE EVALUACION
DE INSTRUCTORES Y

artesanlas de colombia s.a.
ASESORES

Region M Departamento . célﬂfmjaaé/ Municipio Y Mz &M
Instructo ; o Asesor /U“QL/ 7477’“2}9— Comunidad o grupo CMEA’MW

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Tailer ¥ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cual
Tema ;#W Yo ijﬂfa wZsgmecald _

Duracion: Horas presenciales 40 Horas no presenciales ___

{.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciaicibn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢cémo lo considera?

Pl

KPR m

L A

La actividad respondi6 a sus necesidades?
SiX No__ Porqué? gl de&; vaker comredls a mwﬂﬁﬁé 7

ST 8o v Bend. wﬂg&oc/ al *allpy Je W
VA
It ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? aw?/-té ras tu (94’—54/&

‘_E—;;q/zaj»—% tyW WW& ﬂaw_.‘w.dm_,w,
Observaciones /OZE?MW 25 MM Ao M éf bt de %*Zz/;
(f/%i’r/ﬂ:) ,DM MW YL&@QW 224 M/'@///%a

) f/). 1/

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmario

Tella, freclla 7 7%%.

—t
FECHA "}ﬁérbM é/%—ﬂo .




E E Ministerio de Desarrollo Econdrnico FICHA DE EVALUAC|ON
; D artesanias de colombia s.a. DE INSTRUCTORES Y

ASESORES
|
Region Departamento M 01& SWJOnofﬂfMunicipio Qu Qu,[a
Instructe’; o Asesor _ N 95‘} Brrie 5 Comunidad o grupo Avrfesancd

Modalidad de Capacitacion:
Curso _ Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema P\dtmtn\SMlﬂCfD mi ‘{W’U@J%jo ﬂr#&d’an

Duracion: Horas presenciales !_-[D_ Horas no presenciales __

I.  Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio ia participacion y motivacion del grupo?

¢: Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

. Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;cémo to considera?

N> o
<P 4 Y m

La actividad respondi6 a sus necesidades?
Si KX No__ Porqué? __N0O Sdéla aa/mm(s hav ms %’D’éq,fo
3 ahno s aents  Sa /Cfsfze,aﬂtq

O —
I ¢ Qué actfividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? D! UNo - 1

MDGQU&S _ @UW"LL@_,(&Z.MMM - /gw,oaﬂma’dL %éac&o(]ﬂﬂfaf

Observaciones QLUL QuUS kirtﬂ ? vC JJ/J @é’ﬂa éf /41 OLON Ef

ey on Y Was ffr{eamem -
ch&%@ a Ar/fsomaf 2t elbu por esty Mmeréz’w

,@Omw/fii )ézcéeco Fiohs 7

AOMBRE ¥ FIRMA (@ra/qwen quiera firmarla;

FECHA @bw -6-03




m — E Emﬁ Ministerio de Desarrolio Econémico FICHA DE EVALUACION
E b

s e . artesanias de colombia s.a. DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

- /
Region _Nogottemzi L Departamento _WuokTe  SANT AsoeMunicipio _J A JoJ ¢ pE <ot

Instructor 0 Asesor __ N EILL AERLETA Comunidad o grupo kiTedpniny

Modalidad de Capacitacion:
~ Curso __Curso-Taller _ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema AOMING TE Anos M1 TLAsajo  ATesnmrC

Duracion: Horas presenciales 40 Horas no presenciales __.

| Evalie ios siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D
1. ;Codmo considera el método de ensefianza utilizada? %
2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? X
3. ;Qué conocimiento fenia del tema el instructor o asesor? X
4. ;Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor ¢ asesor? X
5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? <
6. ¢Si se realizaron practicas, como las califica? %
7. Sise entregd matenal de apoyo, ¢cémo lo considera? ~ |

La actividad respondio a sus necesidades?

Si . No__ Por que? Pofc_\‘u{_ utl.-muéJ b ol cartilloy vecrbimo

altloviad  Daver haligyar Y el o ‘\-D\“e.r.,
T ")

1L ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? La (L DLJENO.

Observaciones  Stwa  loueno ot Akt yanfay Je (o\ oo e CL,Q

X
(—’m\pac_ll-ow 2N \o\ e (Ld\;C‘G&O{ (,‘?.b"kl\ £ eciven cl CchlCt Uk
L . G

dr \OS Cllf\\f—kf‘lfef- ﬂ\oovq‘iut [c €JC v {o peden Lo 'C’J"LCA/.

Aviian DAVID .
NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmaro)

FEcHa b- 0L- 03




E Ministerio de Desarrolio Economice FICHA DE EVALUACION

nePEETS
LEZE L™= artesanias de colomb.as.a.  DEINSTRUCTORESY
ASESORES
Region pog-of:i?w L / Departamento VAR Municipio __ /% scu Kn
Instructor o Asesc pes /‘f Aﬂlzd' t Aﬂ Comunidad 0 grupo Az /‘f g 214 /

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller X Asesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro __ Cual

Tema /la/m.-’wﬁ];waé 1/ A//a a/?,lfa wa/

Duracion: Horas presenciales _¢/g Horas no presenciales __

[ Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deﬁcienter‘

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢+ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por ef instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntuat para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ;como lo considera?

~o o pwn -
KX | X| K fm

La actividad respondi6 a sus necesidades”?

—

. . 0
Si_X No__ Porqué? YL sl 4 ru/qamu—‘gm. o 2 % /9/11

IR ¢; Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _, fi)alz.ué 124 € o>y
D1 yrog + j(cn:'oaf L ac /ué /'Z—qa,oa—.

Observaciones m 44 frrcvro) fc; fwua/m it mZ;J ./wg LS l{r?'

fuzw /%7/4{; ,(/);}’W"? ﬁu-t n/_d’ AL x./ -ﬂ/H/VM-(/bO
1’74 VAP AA C ¥ Gg

FECHA f’ucw4, i t-o3




=1 b e & Ministerio de Desarrollo Econémito FICHA DE EVALUACION
s s DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

Region( g;_g_g_n-/ﬂlg . Departamento SaMP Municipio gandwfd«'
Instructor o Asesor ZSZ'Q(E- énft@ Comunidad o grupo -ﬁ)//eb" Bonuam -

Modalidad de Capacitacian:

et mmes Artesanias de colombia s.a.

Curso __Curso-Taller \£ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual :

Tema ﬁ/mm.snlwndo Mz»ﬁ/ﬂ"

Duracion: Horas presenciales %0 "Horas no presenciales __ .

|, Evalie los siguientes aspectos del instructar 0 asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacién y motivacion del grupo?

. Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

: Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, cémo las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢c6mo lo considera?

X K| K] m

La actividad respondid a sus necesidades?

__ Por qué? Eorg“;,- éécy_émo 2 Swcale - Qéér A nestvo

Si _)LNO
_'leéadra"

L. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? — ;l Jrceno=( Zmeg%aaaﬁr

Observaciones _Aé a{ " cucntso ;7/;0,— esoba - 7’7—;@»/& M/

ﬁa%azméé: Saconale lol (ostos. eer .

Cnos By aado Beto 1.

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo]

Fecha Adozgo S;//’Z 203. 9/ 392.3 &t Boric "




e Ir Ministerio de Desarrollo Econérmico FICHA DE EVALUACION

= ]
immliww  ortesanias de colombia s.a. DEINSTRUCTORESY I

: ASESORES -
Region Departamento S QB&QD;L; Municipio F% anicharg
Instructor o Asesor _ N ¢s 0 Qw'\qLc. Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller y_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual .

Tema QOWELSTR AN My TRoRBYe AFTcesadlel

Duracion: Horas presenciales Li( Horas no presenciales __.

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y def tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Queé conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica? W
Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera? X

N W

NGO o

La actividad respondio a sus necesidades?

St x No__ Porqué? W Cs.C\(\\‘(‘} Q\(:) RN ‘\\\q\\;:gg.\\&qs

. ¢+ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre gué tema? %m\n ve

A\\S Su D ' ‘\\&\QS%S\QR N ¢ nm@\Q\m\\S&i\G O

QObservaciones MQ ’t?n«:o(.:\(\ C_tEQ[Qﬂlp \cx ’Q’c(&&%(}?o\

?m Q AOMODC A0, S aXSS \3 - w \ (CIRY ‘\QW\(,\S
Ceoxn 9\ oG Chr Q\\\p &S0 8 reQ e ren

Glaa. ®lake M

NOMERE Y FIRMA {para quien quiera firnaro)

Fecna YNaszo 5 de LO03




- 1B Ministerio de Desarrollo Econémico FICHA DE EVALUACION

= rtesanias de colombia s.a. DEINSTRUCTORESY
! ASESORES

Region Departamento _S S Municipio %Q\‘fd\@’m

1nstruct0:"\:o Asesor N & SLj/ Diyyeda Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller __ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cuadl .

Tema Adminisv andsg Mitrabedd T-lrit.'S_Oth

Duracion: Horas presenciales Q_o_ Horas no presenciales _&/ .o

| Evalie los siguientes aspectos de! instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

2 Como considera el método de ensefianza utilizada? X
¢ Coémo vio la participacion y motivacion del grupo? )
¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendit usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego matenal de apoyo, ¢cémo lo considera?

N O AW
| P~ < ks

La actividad respondid a sus necesidades?

Si___ No__ Porque?

Il. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?
D 1SCAD b be_\\_o.s‘, ari<s.

Observaciones

Vadtige vy~ T
u ' NoMBRE Y FIRMA {para quien quiera firmario)
FECHA ey 6 &/

4 —




: ﬁ & Ministerio de Desarrollo Economico FICHA DE EVALUAC]ON

pmlf e o esanias de colombia s.a. DEINSTRUCTORESY

ASESORES
Region Departamento 4 Q‘/Qﬂ&' 1(&2) Municipio _3 zzicfanu
Instructor o Asesor &) Ariota Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller X' Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema

Duracion: Horas presenciales 4_0 Horas no presenciales ___.

I Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado. de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}.

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Coémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron précticas, como ias califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

SN AWk
e ><>(><><>‘-(m

La actividad respondié a sus necesidades?

Si_X No__ Porqué?

iR ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? o pae; /4 cenn  aoble
_eim&l.&_de Cerdamicel

Observaciones

[ \

NOMBRE Y FIRMA (para quien quiera firmarlo)

FECHA 23 & 03



;E

2 Ministeno de Desarrolle Econémico FICHA DE EVALUACION
DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

)

,up-.

]

D_lﬁ
[E!"
=
e

. gy
- f | vopen

o e, AFt@Sanias de cotlomt..a s.a.

Region G en Ayt Departamento Sentuncy, S Municipio Sz e
Instructor o Asesc: N f S/V f217€ 7Zdv Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller _Asesoria _ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual

Tema M omsn s /;.:-/ufu S feraetecl.

Duracién: Horas presenciales 5[17 Horas no presenciales ___

|, Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢, Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tznia del tema el instructor o asesor?
¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor? ~
¢ Et instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? .
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entrego material de apoyo, ¢¢omo lo considera? | P

<X |

N kw2

La actividad respondi a sus necesidades?

Si X_ No__ Porqué?

I ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _?/J?’ 7 L, Eqptea / 74 Cé
s oot

Observaciones /’:Le jﬁ/’/(”fﬂ”f@, /?c’,f/m’r'om"%“f Sehre (oo pe
v ol iVicino,  poudibilidod | Coster o Sehe Sods  Cofidad

I

e ADS Dcobiudded . /

NOMBRE Y FIR\MA (para quien quiera firmario)

Fecha Moy 2> S/z?""g mumz ez N




m E: Ministerio de Desarrollo Economico FICHA DE EVALUACION
j o=k B DE INSTRUCTORES Y

artesanias de colombia s.a.
ASESORES

Region Departamento “onvsipecose  Municipio S eastcuna ™

Instructor o Asesor \\)Qs\q\ Nes2zxn  Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller x Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual .

o

Tema '\ O prarn e S NEZ AT W * AN SN AN E s R

Duracion: Horas presenciales A¢Q Horas no presenciales __.

. Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

. Como vio 1a participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia det tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?

¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
- ¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

X< L LK% | m

N kW =

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

La actividad respondié a sus necesidades?

Siy No__ Porqué? _Qocawe et el d25  cons Yan Joden Coe

)\e;\\\c.\ A-Q'Sc\- L\‘D\o-._m({c C":\(_CB‘-\

il : Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre quétema? __e~MNcerealia> }\&

o) U\D\f c_?. éc,_h . [ el a2y Cf\o&:\?_o..g:_‘&)“‘
LY N

Observaciones chzk\c;_ ~c [ s g A\ o N e s (oA LD

e%\\—l u\ Q*t"‘e Se \'\C\Q\Q\V\ Scz_c\yf ,N\f EJ\‘\QQ A A

%‘:J S orne bal

\-’QMLJ‘; \Q{\ B GI\Q.P_'\&(..‘_‘:

NOMERE Y FIRMA (para quien quiera firmario)

FecHa Yoz o & 2o



-t

DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

Region Departamento AAM_ Municipio \ z,ﬂ,nM!ﬂﬂML_

Instructo’; o Asesor ;h &\L\x\ )m@\b- Comunidad o grupo

3 Mmlsterlo de Desarrollo Econémico FICHA DE EVALUACION

artesamas de colombia s.a.

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-TallerX Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva__ Otro __ Cual

Tema A—/Wuwko- N MWJ , _

Duracion; Horas presenciales ™D Horas no presenciales ___

| Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X}.

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

Cémo considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Cémo vio la participacién y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢El instructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd material de apoyo, ¢como lo considera?

%ﬂz_%(%‘x_m

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si¥ No__ Porquém \b{kL AW MM /r& M Vv

il ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre que tema? MMM
Agilasian g i gq.wﬂﬂ MMJ)J /r‘/(!l_) P ﬂwm
Observaciones %v AMpin (([M M»ﬂr\xﬁgmma L IVP amn«w M

\ VAN

’A’“‘”’ﬂh"“’: "(Amfw Vidlr
NoMBRE Y FIRMA {pala quien quiera firmario)

FECHA ?k’\/w\fsﬂ’ 6/073



Eq ¥ Ministerio de Desarrolio Econdmice FICHA DE EVALUAC|0N

s Bl
F== artesanias de colomb.as.a. DEINSTRUCTORESY

il
& oo

ASESORES

Regidn Departamento D A lf" AN O\ € ¥ Municipio ’Bc),ﬂ @4x) Q
Instructor 0 Ases¢” UU’O\L’\ INmav ](2 Comunidad o grupo

Modalidad de Capacutac:on'

Curso __ Curso- TaHerK_ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa__ Otro __ Cual

Tema &dMlﬂibT@ﬂdD QU \DbDTO Arf@% [’\B\

Duracion: Horas presenciales \LO Horas no presenciales _

| Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema fratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X}.

E’=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢+ Como considera el método de ensenanza utilizada?
£ Como vio |a participacién y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? X
¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades? X
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?
Si se entrego material de apoyo, ¢ como lo considera? A |

o] x > > -

NO oA

La acmndad respondi6 a sus necesidades?
SlX_ No__ Por que? Lﬂ(ﬁlﬂ \UR{O OWI’\"’\QUDU =\ <\ deheo
A¢__ Mo A2, (o ot P«fborxhi

IL. ; Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? GO D O Al
Asoc hesoney

Observaciones

@ L]

NOMERE Y FIRMA {para quien quiera firmarlo)

Fecha b Uﬁcrl) 0O



m ! Ministerio de Desarrollo Econdrmico FICHA DE EVALUAClON
DE INSTRUCTORES Y

wx

. Artesanias de colombia s.a.

ASESORES
Region Departamento Sa n'Lard er__ Municipio / 5 arl ch . ‘G |
Instructor o Asesor Af a&l}/ F}n’?’eﬂlﬁ Comunidad o grupo ‘

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller Y. Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa _ Otro __ Cual

Tema A’JMF)’I?JJT&/IJO Padli J—a)/ér dfl'gj&hc‘f

Duracién: Horas presenciales 52(2 Horas no presenciales ~— .

| Evalde los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

E B R D

1. ¢Como considera el método de ensefanza utilizada? e

2. ¢Como vio la participacion y motivacion del grupo? P

3. ;Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor? ' S

4. ;Entendit usted Ias explicaciones dadas por el instructor o asesor? X

5. ¢Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar ias actividades? X

6. ¢Si se realizaron practicas, cémo las califica? X

7. Si se entregd material de apoyo, ;,como lo considera? X

La actividad respondio a sus necesidades?

Siw No__ Porque? /f’ Ja. ProdLcCion o vy la“er o[r:uw/o

- /
bna __ a o{m int é;%ﬁ.cf‘o‘n U [20r / 2 e—}amLa vaa  Frganiy ac/afq
kS ~.F .
nTA vng es o /én; Jacof & /
1. ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre’ qué tema? (o me ra-fz,/f 2P0

o e sanad .

Observaciones - .e‘/ ﬁw "‘“tﬂ/—'« Un_ POeO  paliy J(C 74@1?0

‘4 &&Ln fyue W/M’"’\ C()éﬂf /\qj—erm;”w,_‘j - - /Jg‘ww@
%J‘PW : f&m}r&rn- “h_[ece ma‘j Lin dj /0(2"6[060{?) A—( a/dj

f
A, //)ﬂw]{o,[m//u S L I 2SI | Yagmr% @{,//jﬂm Uu[aw

// 'NomBRE Y FIRMA {para quien guiera firmarlo) -
FECHA _/ara 0 5/03




% E o= E Ministerio de Desarrollo Econdmico FICHA DE EVALUACION
: DE INSTRUCTORES Y
ASESORES

a-m-,hm artesanias de coiombia s.a.

Region Departamento éun:kmdezr Municipio E&gmgnm'm
Instructor 0 Asesor _&gﬁh AY\Q,'\O& __ Comunidad o grupo TAUER B ARILRARA

Modalidad de Capacitacién:

Curso ¥ Curso-Taller Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educaliva __ Otro _ Cual

Tema Bd"m“émt'lb mi '\‘O\“Q.r N]&%WL

Duracion: Horas presenciales 40 Horas no presenciales ___

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendio usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
(Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como ias califica?

Si se entrego material de apoyo, ;como lo considera?

KXo | 1

NOoO O Lo

La actividad respondi6 a sus necesidades?

Si_X No__ Porque? _Despeio dudus | muuldud@ Y d#lculbclﬂ-s
o la hora,  de ostear Y levay cuendas on my Hgllo-

L . Queé actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? Q.Dma\“(,lql\tauoh
Y n nwel mog de ﬂdthshaucﬁr\

onsenvaciones_ Mil_aromas  por  esley  exomponande Y
ndo : j '
Q\w)r ol commo  de 1o camunidad

L Omawa Tabares.

NOMBRE Y FIRMA (para guien quiera firmario)

FECHA MQTZO"'(Q"OB’ CL. 30 3"5 (91-11 Nl%.




:.:mgi B mewr 1 Ministenio de Desarrotlo Econdmico FICHA DE EVALUAC]ON

o

m— :'m artesanias de colomt.a s.a. DE INSTRUCTORES Y
ASESORES
Region Departamento e 3v TE=Wv e Municipio L2245« ==

instructor 0 Asese NS Lﬁ ArxSe 1) Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso __ Curso-Taller ){ Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Owro __ Cual

Tema Acf mﬁ"\?j%nrwdo ety "Y [ ]Oc}j:"* ’IWMACJQL

Duracion: Horas presenciales 4{) Horas no presenciales ___

I Evalte los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefanza utilizada?

< Como vio |a participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi¢ usted las explicaciones dadas por el insfructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entrego material de apoyo, ;como lo considera?

NO s
X AP m

La actividad respondi6 a sus necesidades?
SiX_ No__ Porqué? b Un netods  Senc? o e O(z.an?za/
aat l—a“él/ c&, SeeTPrere. con Qanx/, e CorntSiryadal

I, ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones

Bhs o Mere= s Medvoyen

NOMERE Y FIRMA {para quien quiera firmario)

FECHA MiCi Lo 6 - O
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\
@ E Eﬁ i Ministeric de Desarralio Economico FICHA DE EVALUACION
3& 352, artesanias de colombia s.a. DEINSTRUCTORESY
: ASESORES

Regién ﬂ’/ e 7 Departamento%,./da— Munic%4/7 P
Instructo”o Aseso/é .5? Y T £/ Comunidad o grupo S <w /e é&.z ez,

Modalidad de Capacitacion:

Curso __Curso-Taller Xﬂxsesoria __Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema ‘_//j/ )—'7/'4 fﬁ/ffﬂ/ (o a2 L %22‘ /7/ o corfES a/

Duracién: Horas presenciales ¢/<> Horas no presenciales __.

}.  Evalle los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciatidn
personal y los siguientes indicadores (marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

. Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢Como vio la participacion y motivacion det grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

. Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ El instructor 0 maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢Si se realizaron practicas, como las califica?

Si se entregd matenal de apoyo, ;como o considera?

RAPSpex] K

NOoO Ok W =

La actividad respondio a sus necesidades?

’ y
Si X No__ Porqué?.J//zyﬁ"Za /7»_!»7{:1 ) e 2D  Seosses
Lz LS /dc/f‘., /145/2 N /o &

IR ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema?

Observaciones
s S e 5
NoMBRE'Y FIRMA (para quien quiera firmario)
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m EE [ E Ministerio de Desarroflo Econdmico FICHA DE EVALUACION
3 B

= artesanias de colombia s.a. DEINSTRUCTORESY

ASESORES
Region Departamento Eknéﬂﬂjﬂ Municipio 805 by
Instructor o Asesor I\jehhf; A(s\e,s‘c.‘ Comunidad o grupo

Modalidad de Capacitacion:

Curso _ Curso-Taller X_Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro _ Cudl .
Tema m@ P‘PL +rab07n ;4 { "‘e)\amm[

Duracién: Horas presenciales 40 Horas no presenciales ___.

. Evalie los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores (margue con una X).

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefianza utilizada?

¢ Como vio |a participacién y motivacién del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia de! tema el instructor o asesor?

¢ Entendié usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como ias califica?

Si se enfregd material de apoyo, ¢como lo considera?

Ll

x?a,<><><“><xm

La actividad respondid a sus necesidades?

Si_X_ No__ Porquée? agsend o aclaye A\)c‘.cb A ;eM L 'B’C’)Pt?c‘l'Z)
¥ { 7 )
o LGS JPJ;J-ADQ J‘Y/A 7[a495

1N ¢ Qué actividad de capacitacion necesita usted y sobre qué tema? _yn 29:;: 7#\(1;: 72 / [ . %

C;C’ coshos 1{4 C‘—Lﬁei\o LI' C/::errdai—«}ar\r:cq

Observaciones

Dessys &

C-£0. £3.536 898 B/ac.
NOMBRE Y FIRMA (para quien ﬁm’era firnarlo)

FECHA ¢4 —-O3- 3
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=3 1
FEILARRTT o rtesanias de colombias.a. DEINSTRUCTORESY

- . ASESORES

Region Departamento _S 22 Tap (f&)’ Municipio Bari ¢ A Gyl

instructor o Asesor Comunidad o grupo

I Modalidad de Capacitacion:

| Curso __Curso-Taller X Asesoria __ Asistencia Técnica __ Seminario __ Gira Educativa __ Otro __ Cual .

Tema ;0 mfi’lfS?La’éIﬂC/D 222/ %’aé%‘r@ 4)’7@56{)’1—6{/‘

Duracion: Horas presenciales Q p Horas no presenciales __.

I, Evalue los siguientes aspectos del instructor o asesor y del tema tratado, de acuerdo con su apreciacion
personal y los siguientes indicadores {marque con una X):

E=Excelente B=Bueno R=Regular D=Deficiente

¢ Como considera el método de ensefanza utilizada?

¢ Como vio la participacion y motivacion del grupo?

¢ Qué conocimiento tenia del tema el instructor o asesor?

¢ Entendi6 usted las explicaciones dadas por el instructor o asesor?
¢ Elinstructor o maestro fue puntual para comenzar las actividades?
¢ Si se realizaron practicas, como tas califica?

Si se entregod material de apoyo, ¢,cémo io considera?

S Sadad =

SNoO R W

La actividad respondié a sus necesidades?

. Si X No__ Porque? /40)'@;4%‘ ﬂ]éf///}fn ,,4/ G U o 711",
. /- !
74 @on?la .y //0/61

Il ¢ Qué actividad de capacitacién necesita usted y sobre que tema? Car fa )7 J / /“C/cf

Observaciones
NOMBF;E Y FIRMA (para quieﬁ quiera firmﬁo) h
FECHA VL 94EE-F26
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TALLER OMARGO

MARGARITA BERMUDEZ
OMAIRA TABARES
! L IR 00
INDIVIDUAL PAISAJE
PERSONAS QUE PARTICIPAN |ACTIVIDAD QUE REALIZAN TIEMPO COSTO PRODUCTO EN PROCESO .
carpintero corte de tronco ' CONCEPTO [CANTIDAD |viu TOTAL
forma de! madero _ Batea gran - 1]1$ 250001% 25.000
ulido Porta cal 2|8 10000]%  10.000
huecos _ $ 35.000
Tejedora pulido y encerado 10 min
montaje del undimhre 2h
tejido 4h
eansamble 30 min
remate A0 min
acabado |10 min $

[MANO DE OBRA ] | [s




C T

TALLER "OMARGO"

INDIVIDUALES PAISAJE

HERRAMIENTAS

MATERIA PRIMA CANTIDAD [COSTO CONCEPTO |[CANTIDAD [V/iU TOTAL
Madera $ 4.000 Tigeras 2| 8 15.000 | $ 30.000
Fique $ 6.000 lagujas 3$ 1.000 | § 3.000
$  10.000 lgancho 1% 3.000(% 3.000
olia 11 % 10.000 | $ 10.000
INSUMOS $ 46.000
Goma $ 50
cera $ - 50
TOTAL $ 11.000
MATERIALES
MATERIA PRIMA INVENTARIO DE PRODUCTOS
CONCEPTO CANTIDAD jV/U TOTAL , PRODUCTO TERMINADO
Fique 22 kilos $ 135001 % 297.000 CONCEPTO |CANTIDAD [V/u TOTAL
madera 16 maderos | § 20001 % 32.000 ®atea med ' 2l % 230.000| % 60.000
centro de me 2l % 30,0001 % 60.000
individuales 4] $ 200001 $ 80.000
tapete 1% 2800001 % 280.000
vatea cera 1% 35.0001 % 35.000
$ 515.000




SERVICIOS PUBLICOS

INVENTARIO DE MUEBLES , ENSERES Y EQUIPO DE

MENSUAL M/TALLER |TOTAL
Agua -
TSE -$ 60.000 1%] $ 600
Telefono $ 200.000 2%| 4.000
Transporte $ 70001 % 700019 7.000
Arriendo $ 200.000 2% 9% 4.000
transporte $ 30.000 10%1 $ 3.000
apeleria $ 3.000 $ 3.000
aseo y cafeteria $ 2.000 $ 2.000
lija $ 5,000 $ 5.000
$ 28.600

CONCEPTO |CANTIDAD [VALOR U. [VALORT.
Sillas 2i % 20.0001| % 40.000
telar marco 1$ 30.000[$  30.000
Calculadora | $ 118 15.0001 3% 15.000
$ 85.000

i



ALANCE GENERAL

[ALLER OMARGO
MARGARITA BERMUDEZ
OMAIRA TABARES

CTIVO PASIVO
DISPONIBLE CXP
EAJA $ 20000
INVENTARIOS $§  521.000
Exc $ 410,000

PATRIMONIC § 1.082.000

1JOS
&UEBYENC $  40.000

EQUINARIA $ 30.000

UIPOYOF $ 15.000
RRAMIEN § 46.000
TOTAL $ 1.082.000 TOTAL 3 1.082.000

TSTADO DE  PERDIDAS Y GANANURS
Mt DE FEBRERO

VINTS Dy Mws

q5.000
CosTo De P Robuccidy
MATERIALEY
6AsT0S b6 ENERPALES B.300
SUELDO Y SALARIO 5. 200
36.000
UTIUDRAD ! 45.5D0
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1. Coémp funciona su Taller?
BIEN REGULAR X MAL

POR QUE? _ M., s r
h g y o L - ?%Po“f'

2, Coémo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE X . OTRO

Cual?

3. De un concepto de Contabiidad

4. Esimportante la conatbilidad en una empresa?
sl X NO
— o+
PORQUE?___So omecanizen L.n coshes . o oo

5. Enuncie tres soportes de contati dad Y
poal - Q.‘A-t _L’»a frowoc on Cfit Q

8. Son impnrtanles los snportes de contatifidad

POR QUE? ﬁ:: Fﬂ! Lo _L &@1}_@3; h_nﬂ

7. Conoce Usted algun libro de Contablﬁdad
sl X NO

CUALES? _ Do la 'QeJﬂLELL.w’*
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8. Qué esperausteddela capacﬂt\mn Administrando Mi Trabajo Artesanal?

'EE: ol FQE {-:rﬂr\\ Nt !’% (D Ty ;
M&Lﬁmﬁﬂc “gftt-'-‘—zlq-




o

FECHA: ﬂngl, {W RVEES
NOMBRE: _/ Jronel ifoilboce £ CC. D940

DIRECCION: / o/ T/ L _gr Dk Zes propelep
TELEFONO: 4575532 g
ESPECIALIDAD: .jﬁafc; é,,,, Lo ’}50///‘: o L Co //(,- £ S
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2, Como maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE x OTRO

Cual?

3. De un concepto de Contabifidad
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4. Es importante la conatbilidad en una empresa?

st S NO .
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7 o -
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Sl Va NO
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1. Cémp funciona su Taller?
BIEN REGULAR X MAL

POR QUE? Tl s
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3. De un concepto de Contabilidad
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4. Esimpontante la conatbilidad en una empresa?
St X NO
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6. Son impertantes los sopories de contabilidad
Si 5 NO
POR QUE?_ Sdyeeniny sopeclloder 0 =

7. Conoce Usted algun libro de Contabifidad
sil ¥
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1. Cémp funciona su Taller?
BIEN 2& REGULAR AL

POR QUE?

2, C6émo maneja usted los dineros de su Taller?
CONSIGNA REINVIERTE OTRO ;é

Cual?

3. De un concepto de Contabifidad

4. Esimportante a conatbilidad en una empresa?
st X NO

POR QUE? -

5. Enuncie tres soportes de contabilidad

6. Sop importantes los soportes de contabilidad
St A NO

PCR QUE?

7. Conoce Usted algun fibro de Contabilidad
| NC E
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1. Comp funciona su Tafler?
BIEN REGULAR MAL

POR QUE? ¥y £eo ROHi G A i AL RAD0 ,

2, Coémo maneja usied los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE _ x OTRO

Cual?

3. De un concepto de Contabifidad
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4. Esimportante la conatbilidad en una empresa?
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5. Enuncie tres soportes de contabilidad

6. Sonimportantes los sopories de contabifidad
Sl x NO
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POR QUE?_ o (TD%’D' eontrol _di epitabdidad

2, Coémo maneja usted los dineros de su Tafler?

CONSIGNA REINVIERTE Z OTRO
Cual? @MU)TD] ﬁ ?{'j’)fﬂ AL @!/rﬂ/ﬂ/f"};

3. De un concepto de
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(hroS

4. Esimportante 1a conatbilidad en una empresa?
Si )_( NO /
PORQUE? ___nos g \/uda 7 Sq bey (’ﬂczM/(Q '7L/wmaj

5. Enuncie tres soporles de contalzv!idad
lihros - yeerh

8. Son importantes los soportes de contabilidad
Si K NO .

POR QUE?

7. Conoce Usied algun fibro de Contabifidad
]| 5 NO

CUALES? [ @1@ -.,1;/-; eaf
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1. Comp funciona su Taller?
BIEN X REGULAR MAL

POR QUE?_ve.cc M o /J&« A ,44;4,5 Aeer,
Y7l e %W,z/ W

/ .
2, Cébmo maneja usted Iu‘s/dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE OTRO

Cual?

3. De un concepto de Contabifidad
2 " T — .

4. Es importante 2 conatbifidad en una empresa?

Sl NO
POR QUE? W Z . Wm,c-z é d&—;é’a
Dé (f«’7 gﬂp’du{/ ) JPW Qa—oé/L Voeentho o

5. Enuncie tres soportes de contabilidad

6. Sonimportantes los soportes de contabilidad
Sl NO v

POR QUE?

1. Conoce Usted algun libro de Contabilidad
Si NO _\

CUALES?

8. Qué espera usted de la capacitacién Administrando Mi Trabajo Artesanal?
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1. Cémp funciona su Taller?
BIEN REGULAR Y MAL

POR QUE?

2, Cémo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE { OTRO

Cual? ;f'/; NA /0 g st Ay /amf i g &

/
3. De un concepto de Contabifidad
Sp evp fean P / S Yas ’/{ c[ Mf/g.//’ﬁ._v//'@
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4, Esimportante la conatbilidad en una empresa?
St NO

# .
PORQUE?T o3 Jo da = X o coiiedo gfaredvcto
Frr o e dO

5. Enuncie tres soportes de contabifidad

‘,J
é{ / n;{f § o2 Srf//r C/Qf /u ﬂn‘//& cdas

6. Son importantes los soportes de contabilidad

sl ¥ NO
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7. Conoce Usted algun libro de Contabifidad
S x NO
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1. Cémp funciona su Tafler?
BIEN _X REGULAR MAL

POR QUE? {Le Q057’4 Les Tt&‘»ﬁgp

2, Cémo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE XK OTRO
Cuat?
3. De un concepto de Contabifidad
costos

Loptprss - Telsfos— L2fyaros
! VA

4. Es importante la conatbilidad en una empresa?
sI ¥ NO

POR QUE? D £ 7797 7LD 8D 1 SEBY Brd4 O

5. Enuncie tres soportes de contabilidad

IZNERLESOS - COS TDS — P72L10405 S

8. Son importantes los soportes de contabilidad
Sl X NO
POR QUE?_%5 £/ Dsopreso, &ﬂé»&&/e, é si‘@"m
7 7 77 7 0

7. Conoce Usted aigun libro de Comabilidad
81 ¥ NO
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1. Coémp funciona su Taller?
BIEN REGULAR '>( MAL

POR QUE?  § omréaco /am@ip / mglq?/a ]

NS,
2, Cémo maneja usted los dineros de su Taller?
CONSIGNA REINVIERTE « OTRO

Cuar? Gom,om mcfs ot LO{/ yololie ggaﬁynuo; con fa p,oajm%%

3. De un conceplo de Contabilidad
€5 b SlendA Qg hog Ao ofa
Hevor fg_.s Yald 7re) n‘JAf;_  ZConcmicas Lorg Co5o
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ol ong W a_cale Trmergel

4. Esimponante la conatbifidad en una empresa?

Sy N |

POR QUE? ACsr QU _Q_caé CLC_)_C_)J‘) DG s ‘f}?ﬁ&);_ﬂ/

rn;/:mr = gwﬁ '

5. Enunme ires soportes de contabilidad
O _SE.

8. S-on importantes los soportes de contabifidad
]| NO

POR QUE?

7. Conoce Usted algun libro de Contabifidad
St NO X

CUALES?

8. Qué espera usted de la capacilacidn Administrando Mi Trabajo Artesanal?
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1. Coémp funciona su Taller? _
BIEN REGULAR 5 MAL

POR QUE? MO JdyWld Uy bucy StsGma

JLopurscal
2, Cbmo maneja usted los dineros de su Taller?
CONSIGNA REINVIERTE 5 OTRO
Cual?

3. De un concepio de Contabifidad ‘
es la  FoemO  ds sgber 5) Ly Pego€ D
lmnd,g 20 N OHEA cchd. v

4. Esimportante la conaibilidad en una empresa?
Sl x NO

POR QUE? 0 pOS TfoalJEL Ueyar_ed
oabol L)
5. Enuncie tres soportes de é{mtabiﬁdad
£ ' 0 - —
1) A LOXAL40. ./Q,g{& &)
8. Son importantes los soportes de contabifidad
Si x NC
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r . 0

7. Conoce Usted algun ibro de Contabifidad

S| _)g_ ‘ NO
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1. Coémp funciona su Taller?
BIEN X REGULAR x AL

POR QUE? Lt é@z , /é it P DT - EECD AT pg 77 e 3 -

2, Cdmo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE 5 ) OTRO

CUa? 139, T e ow o0 et EP

3. De un concepto de Contabilidad _ ,
& repr 22y /
[iiil? LI 27 S £,

4. Esimportante Ia conatbikdad en una empresa?

‘ NO
POR QUE?7X_ %zw 28 YD - /
) Z

P ?%'W” e
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5. Entincie tres soportes de contabifidad -
MW S - o efperorS L L2 ET Cet 2T g

8. Son importantes los soportes de contabilidad

sl A N0 __

PORQUE? (2l Leeon e Lo ceipresrdD
~

7. Conoce Usted algun fibro de Contabilidad
Y| 5 NO

CUALES? _ T e 0D S . D SO /.;’/f///{é'é) .
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3. Queé espera usted de la capacilacion Administrando Er:f}mtesanal?

g_é(,zcea é:éé L oy
,}m/o:;//‘g 2 £f =7 /-%




..

FECHA: [ - 27292 .
NOMBRE: 277 o oeeeed - C.C37.230 638 Ko, o
pIReccioN:” 57pz G F /-3 2

TELEFONO: 5~ 72, 5F P
ESPECIALIDAD: 3 ~

{

4

1. Cémp funciona su Taller?
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’
r——

PORQUE? P Ze 0 sepil  pgoaem i,
VA ‘“ i

2, Cdmo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE 7 OTRO

Cual?

3. De un concepto de Contabilidad
2 4 27 Seporeon Hrgey Ao Bloeen - &
EY W, A

4. Esimportante la conatbilidad en una empresa?
sl NO

POR QUE? 5, o7, _ﬁ afébé 20ee Gnll Los
Enuncie tres soportes de contabilidad ) . -
me (9)%4219/ ﬁch_.ﬂo [/Q‘ZO {"/ M’Z}-;u

6. Sonimportantes los soportes de contabifidad

St i NO

POR QUE?_¢»- 2.0 ), Eé&ﬁdd—b‘u‘l{ 4”5-/‘“ Greofoz e
r/ /

7. Conoce Usied algun fibro de Contabilidad
Sl NO
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1. Coémp funciona su Taller?
BIEN REGULAR MAL

POR QUE? ,Uo \,Zc:u_ne VT, O‘Goew‘z(dl%l Bﬂ‘ &%&/xicc\—p
WEGRIE 2 Len, %73/) )tw/ﬁ_.y‘ v
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2, Cémo maneja usted los dineros de su Taller?

CONSIGNA REINVIERTE ¢ OTRO
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3. De un concepto de Contabifidad

&> her D i cuz,ozu\_) @pm_/g-»a-,J
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4. Es imponante la conaihilidad €n una empresa’?

POR QUE? m,iiz;
w E 5 7

5. Enuncie tres soportes de contabilidad

~ Tl - Fahe> - Cal

6. Sonimportantes los soportes de contabilidad
D ¢ NO

PORQUE? o dine ok St olomenn e hon

7. Conoce Usled algun libro de Contabifidad
St NO

CUALES? AT o - ?W-y:- _ Mw)

8. Qué espera usted de la capacl acién Administrando Mi Trabajo Artesanjﬂ;(/
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