D7- 2002 Fy

FORTALECIMIENTC DE LA DINAMICA INTERNA CE LA COOPERATIVA
. ARTESANOS DE LA VEREDA LA CHAMBA GUAMO - TOLIMA

DEISY BALLESTERQOS SANCHEZ
MONICA MARIA GOMEZ PENA

LUZ MARINA TORRES RODRIGUEZ

Trabajadora Social

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
FACULTAD CIENCIAS SOCIALES, SALUD Y EDUCACION
PROMOCION SOCIAL V SEMESTRE
PRACTICA I
ESPINAL
2002



le

La CHAMBA

CARACTERISTICAS SOCICECONOMICAS
Lz Poblacidn de la Chamoa 2sta ubicada scbre la margen izquierda cel rio grande

de la Magdalena. es una Inspeccion Deoartamental de Policta que hace carte de

-2 la Jurisdiccion del Municipio cel Guamo 2n el Departamento c¢2! Tolima. &l

agradaple Clima de 38 Grados centigracos en promedio. es refrescaco por las
brisas del Rio Magcalena. cuyas riveras carcanas se hallan pobladas ce feraces

plataneras, producto indiscensable cara la slaboracion del Famoso Viuco de

- Pescado, alimento principail de la Zena.

La Poblacion goza de Paz Social y cuenta con Capilla. Escuelas ce Primaria y un

Colegio de Educacion Media, lo mismo que un Salon Cuiturai. una Cooperativa de

artesanos ce la Ceramica y Seguras Vias de Acceso.

HISTORIA
La historia de la Chamba se remonta a ias Epocas Precclombinas. cuando sus

Ancestrales oobladores. los indigenas Pijaos y Panches descubrieron ias finas
arcillas con que fabricaban sus utensiiios domeésticos. oficio que los artesanos de

ia localidad han heredado con rigurosa autenticidad. hasta la fecha,

LA HACIENDA DE LA CHAMBA — HOY EL RETORNO

La famosa hacienda de la Chamba, fundada como una Ganaderia organizada de
pastoreo, por su original Propietario, el Sefor ISAIAS GUZMAN: en 1941 pasa a
ser propiedad del Doctor CARLOS VILLAVECES RESTREPQ, Ex Ministro de
Hacienda en el Gobierno del Generai GUSTAVO ROJAS PINILLA. quien
establece alli la cria de Ganado de Casta (Mondorfiedo), construyendo en 13855

una Plaza de Toros para “Tientas o Lidias de Cateo”. la cuai fue visitada en varias

ocasiones por nuestro famoso Torero Tolimense PEPECASARES (g.e.p.d).




Don PLINIO BETANCCURT GUZMAN (q.e.0.d). cescerciente ce Don ISAIAS
GUZMAN. v quién en su nifiez trabajsba en !a hacienda la Chamta. adquiere este
inmuebie en =l =znro ce 1874, gpor compra & los sucescres ce Don
CARLOS VILLAVECES. distinguiéndola con ei actwai norabre del EL RETORNO

como homenaije de regresc ai escenario de sus anos infanto — juveniies.

Los herederos de Don PLINIQO BETANCOURT. en el afo 2C01. resueiven
rehabilitar no solo los Llanos pastoriles gue integran ia hacienda sino sus bellas y
coloniaies instalaciones. convirtiéndolas en un escenario turistico aptoe para el
l descanso campesino. Esta dotada hoy la hacienda. de restaurante. dos cabanas
oara el alojamiento de unos 30 huéspedes, amplia piscina con jaccusy con
cascada, 3 lagos para pesca deportiva, cancha de tgjo y micrcfuttol. plaza de
toros para “Treinta’, prados y jardines circundantes a las instalaciones vy limpios

llanos especiales para squitacion en caballo o burro.

BALNEARIO
La Poblacién de la Chamba dispone de un agradable puerto — balneario sobre ia

margen izquierda del rio Magdalena a donde llegan en canoas Ios productos. de
ias vegas del rio tales como: Platano. Yuca, Citricos y Papaya. 10 mismo que
| Cerdos y Aves de Coral. Este balneario constituido por un tranguilo remanso del
rio, con ampiias playas y aguas con fondo de roca, estilo de piscina natural. es
objeto de la visita de numerosos turistas que alli concluyen para disfrutar de la paz
y las delicias de las saludables aguas de nuestro gran padre el Rio Magdalena.
E! municipio del Guamo. con ef apoyo econdmico de la Corporacion Auténoma del
Rfo Magdalena — “CORMAGDALENA", estd construyendo el “Maiecon” que
facilitara. proximamente, la navegacion turistica desde el Municipio riberenc de
| purificacidn hasta el de Flandes o Girardot, via fluvial que hoy se constituye como
un cause turistico que debe atender el flujo de visitantes desde Melgar o Girardot
_ por-via férrea o carreteable, hasta Purificacién para regresar a sus puntos de

partida en embarcaciones fluviales de facil transito por nuestro rio central.
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Les Municipicos roersfos <z Flances, Coellc. Espinai. Suerez. Guamo,
Syrificacion. Saldafa v el Captader iwristico de Melgar. se esian crganizando,
a través ce la Camara ce Comercio cel Sur Oriente dei Tolima con sede en el
Espinal. como una Ascciacion. gue sidere y desarroile 'a actividad turistica en
nuestros bellos. naturales y pacificos escenarios, a donde si se puede vigiar con

seguridad. por carreteras pavimentadas.

ARTESANIAS
De amplio y antiguo conocimiento es ia salida de tas artesanias de oarro que se

I croducen en {a Champba y que hoy adormnan elegantes mesas Colombianas con
proguctcs de arcilla taies como Vajilla. Cazuelas. Bandejas. Baterias de Cocina.
Jarras y Mucuras. consiruidas delicadamente a mano con ia arcilla esgectal que
en las riveras del rio producen sus minas. con alta calidad de conservacion y de
presentacion, en cuya produccién se emplean mas de trescientas (300) familias

gue derivan de esta labor su principal recursc econdmico.

La ceramica de la Chamba es principalmente de uso doméstico aungue hay
algunos productos destinados a la ornamentacion. La coloracion de sus productos
es roja 0 negra, derivada de dos ciases de barro uno liso y otro arenoso. extraidos
de minas de propiedad comunal, que deben ser sometidos 0 filtracicn y coccion en

hornos artesanales.

La empresa Artesanal de Colombia. construyo en 1870 las instalaciones de ia
Cooperativa Artesanal de la Chamba. unificado a los principales artesanos, para

expender alli sus productos en Kioscos especiales. contando ademas con salones

de labor con fines didacticos.

VIAS DE ACCESQ
Partiendo desde Bogota por la via central pavimentada que conduce hasta Neiva,

hay dos formas de acceso a la poblacidn de la Chamba via terrestre. asi:




z) Bogotd — Espinaii 135 Kms - Espinal - Lz Chamba cmanco la via
cavimentads a Suarez nasta et Km 8 conce se ccoia an sentidc derscho para
continuar en un carreteacie =n raceco =n distancia ce 7 Kms. Este recermndo de

150 Kms en iotai se hace en 3:20 Horas.

b) Bogota — Guamo, utilizando la misma via central. en recorrido nasia 2! limite
urbano de la ciucad cel Guamo en un recorrido de 150 Kms se desvia hacia la
izquierda para tomar un carrsteabie sfirmando &n racebo con un irayecto de

10 Kms, con recorrido total de 160 Kms que se realiza en carro en 4 Horas.
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NTRODUCCION

Este Proyecto es siaberado con e fin de Vinculer a los Angsancs. Sccics de le
Ccoperativa ce la Vereda la Chamba cei Guamo Tolima v cemas Ccmunidades
cue hicieron carte del Procesc de Fortalecimiento v ce Integracicn gue se
realizara a la Cooperativa de Artesancs de la Chamoa.

Esta Proceso sé& llevc a cabc mediante una Programacion cue permitio la
carticipacion activa de los Socios en las actividades de ia Ccoperativa. asi ccmo el
Beneficio a la comunmidad en general. Esta propuesta iambien permite |z
sistematizacion de los cuales fuercn llevados a la realidad v sirvieron de guia para

posterigres trabajos cocn comunidades.

Esta propuesta contiene elementcs como son los Cbietivos Generales vy
Especificos, los cuales nos proporcionan refacion con ia meta que se quiere lograr
y el Proceso Metodologico gue es eiaborado en 4 fases:
1. Investigacion.

Diagnostico.

2

3- Planeacion.
4. Ejecucion.
5

Evaiuacion.

Desglosadas y explicadas para la interpretacion de ias mismas. Tambien podemos
estudiar en este Proyecto las diferentes debilidades y Fortalezas ocurridas durante
el desarrolio del mismo asi comc ef Rol que asumio la Promotora Social ante el
Trabajo Comunitario vy aigunas recomendaciones para iener en cuenta en

intervenciones posteriores a ia Comunidad de Artesanos de ia Vereda la Chamba.



En =sie Proceso as imperiante aestacar que tedo procaso de cambio ss dificii de
asimilar teniendo =n cuenia que !oda FPractica Sccial esta fundamentada
Tedricamente para promover asi métcdes de irabzje tenmiendo en cuenta las
estrategias metodoidgicas de accién donce se ponen en Practica ios recursos con

que se cuentan para permitir asi ef logro de los Objetivos.

Aplicadas correctamente a ia comunidad objeto de Intervencion. Fortaieciendo ias
actitudes v los conocimientos en ei momento que el Estudiante lo necesite. ce tal
manera que oara el Docente es satisfactorio apreciar que la labor cue realizo
como Educador fue positiva y que la retrozlimentacion de conocimientos sé

Provecta en una buena labor a la Comunidad de la Chamea.

Muchas Personas en e Espinal y fuera de el reconocen &l ITFIP come una ouena
opcion para adefantar sus estudios y en un Futuro ser Profesionales pero mas a
un la reconocen oor qué los Estudiantes hacen labores de extension a la
Comunidad. es decir. que se reccnoce la Carrera de Promocion Sociai por que ha
Trabajado en beneficio y en tusqueda de solucion a las necesidades de otras
instituciones, Fundaciones y Grup-os de el Espinal y aledafos la cual nace que

ssta Institucion sea memorabie y valiosa para la Region.

Fl Proyecto realizado en la Chamba. con los Artesanos, Socios de la Cooperativa
se hizo con el fin de fortalecer las relaciones grupales y ios conocimientos sobre
sus servicios como también el de poder prestar otros servicios diferentes al Objeto
Social por esta razén el Trabajo con los Artesanos fue Gratificante y Satisfactorio.
Para este grupo es importante centar con tos servicios de las Promotoras ya que
ellos necesitan quien las Motive, Organice y les de ias Pautas necesarias para
hacer crecer su Cooperativa. Hace falta la continuidad dsf mismo para un

Completo Bienestar.
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JUSTIFICACION

Un Preyecto tiene zue dérsele origen con 2l reconccimientc ce la comunidad

chbjeto de intervenciGn para sisiematizaria. s cecen Ce tener sn cuenta varios
métodos que cen origen & varias axperiencigs utiiizando asi ia cbsarvacion directa
de ssi2 process
como se indican en las fases gue se !llevaron siendo la Invesiigacion la Primera
Fase para disefiar sstrategias que raspondan a las soluciones por medio de

alternativas convirtiéndose asi como la mejor herramienta para encontrar una

marcha al proceso.

Todo Grupo de personas que se unen para un fin suiren Inconvenientes,
Necesidades, Dificultades ias cuaies deben ser manejacas de manera que se

conviertan en aspectos Positivos y refuercen las actividades Grupales

favorablemente.

Este Proyecto es importante para El Espinai ¢ebido a traves del reconocimiento de
las labores hechas an éi puede regercutir mas adelante en otros grupos de
personas de la ciudad que necesiten de la intervencion de fa Promotora Social y
sn un futurc muchos grupos gocen de este se&rvicio imprescindidie en el

mejoramiento de la Calidad de Vida en una Region.

El Docente de Practica ill, tiene una iabor Categdrica en el Proceso debido a que
&l observa y analiza si los conocimientos adquiridos curante el liempo de estudio.
estan siendo para las Estudiantes. Esta Practica representa la aplicacion de los
conocimientos obtenidos a lo largo del programa vy ia adquisicidn de muchos otros
conocimientos y experiencias para su posterior aplicacién. También es
satisfactorio contemplar el cumplimientc de un Trabsjo del cual se obtienen
resultados positivos. Es el caso de este Proyecto con el cual logramos reunir una

parte cuantiosa de socios de la Cooperativa y hacer con elios activicades gratas



an donde exisiio Parnicipacion. Cocperacidn. Resgeto Mutio v muchas otrss

cuaiidades que cemcstrd gner ssie magno Grups.

Para tcdas las anteriorss razones se ve la necesidad de !levar 2 cabo un oroceso
con &l objeto ce dar un 2spacio de rafiexién y de mutuo acercamienic gue sirva

para generar campios & nivet Personal. Famiiiar y Sacial,
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OBJETIVOS

GENERAL

Buscar el fortalecimiento. Reorganizacién y Participacicn de 2 Ccoperativa
Artesanal ce la (Chamba medianta actividades ccme La Capacitacion,

Zi Aflanzamiento y Iz Integracién para i desarrolle grupai en &l semesire A/2002.

SSPECIFICOS

" Motivar v despertar e! sentido ce gertenencia en fcs ascciados para generar

asi la particicacion y cooperacion en el interior de ias mismas.

@ Diagnosticar las principales” necesidades en ia organizacion de las

asociaciones.

@ |dentificar y contactar ios liceres en cada uno de los nuclecs artesanaies

axistentes en la Verzda ta Chamba.
@ Capacitar a ios asociados en la tematica para el deserrollo v constitucién de
sus objetivos en tareas grupales gue permitan la adauisicion ca conocimientos

gue contribuyan al fertalecimiento de esias.

B Gestionar 1a inciusion de los Socios de la Cocperativa A una A R.S.
P~ Integrar a los Socics mediante recreacion.

T | a Dinamica de Grupo v &l Festejo de fechas especiales.



1 CCNTENIDC

INFORME DE LAS ACTIVIDADES POR FASES

+. FASE: INVESTIGACION

OBJETIVO: Adquirir conccimientes partiendo de la rsaiidad ce la cual se va a

desarroilar gl problema.
TECNICAS: Las Entravisias no esiructuradas oor medio de visitas domiciiianas.

INSTRUMENTOS:

7~ Diaric de Campo.

T~ Fcermato para Realizar le Entrevista.

En esta Fase fue necesario el conocimiento y revision de la documentacién e
:nformacion que se necesita para emprender ef Trabajo con € cbjeto de captar los
oroblemas o necesidades que arrojo él diagnostico elaborad mediante el analisis

de ia informacion.

Irjicialmente fuimos presentadas a la comunidad por gl Sefior Ramon Ortega guien
zs un Lider ya identificado en la comunidad de le chamba. ias personas nos
acogieron muy amabplemente mostrando interes y curicsidad por conecer nuestra
izbor posterior. En ia semana siguiente aplicamos un insirumento (Encuesta) que

nos permitio conocer la Problematica en la cual debiamos intervenir.

2. FASE: DIAGNOSTICO

OBJETIVO: El Diagnostico tiene como objetivo servir de soporte para la labor a

realizar en el proyecto.

71



TECNICAS:
@ Cbservacion Direcie.
@ Recoleccién de Informacion.

& Analisis ¢e Informacion.

INSTRUMENTOS:

T |nfermacién Obtenida a traves de la Entrevisia.

@~ Resuitado Obtenido del Anadiisis Cuantitativo v Cuaiitativo de la Entrevista
(Tzbuiacion).

£! Diagnostico germite sistematizar |2 informacion c¢e manera concreta

jerarguizando fas necssidades en funcién de diferantes criterios con &! cbjeto de

programar y realizar una accion con 10s reCursos disponibles gue tienen como

fnalidad |a raalizacion del Proyecto y conforme a las necesidades siendo un

uente antre el estudio — investigacion vy ia crogramacion de actividades.
g yu@ap

E{ analisis de !a informacion nos arroja la siguiente Problematica y sus Alternativas

@ | 3 |nasistencia a las Reuniones anterioras: Sé Plantzo reaiizarias el fin de
semana (Domingo) para gue fueran mas concurridas.

@ E| desconocimiento de aspecios basicos de e Cooperativismo. como los
objetivos. deberes y derechos de los Socios enire oOros: Sé Planteo Realizar
Taileres Creativos sobre el Tema.

@ | 3 conciencia de la venta de la Mercancia como Unico servicio prestado por la
Cooperativa: Se Propuso ia concientizacion scbre otros servicios que puede
prestar y la consecucion de inscripcion a una A R.S. para la prestacidon del
servicio de salud.

@~ La no-existencia de recreacion, motivacion y dinamica de grupo. Se
propusieron reuniones con la correspondiente motivacién y el ambiente alegre

y participativo en todo momento.
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I~ | 3 falta de :ntagracién dei grupo: Se Fropusc rsalizar actividades que unan &

ios integrantas para 2! Trabaio en eguipo.

Una vez sieqicas |as alternativas de accion sg reaiizara una Primerz Reunion con

icdas las personas a Pzrticipar.
3. FASE: PLANIFICACION

OBJETIVO: se busca como objetivo actuar scbre fuerzas grupales y sociales

orovocando un campio liberado y orientado cuya finglidad es el gruco como (al.

TECNICAS: Se maneja una técnica de promocion de ideas la cual consiste en un
juego de creacion en grupo. y se manejan £n tres fases:

1. Preparacion de la reunion

Z. Busqueda-Conjunta

2. Cinética.

La Planificacién es el Proceso de eleccién y seleccion entre alternativas de accion

con el fin de otctener oojetivos especificos sobre todos los factores gque puedan ser

identificados.

Una vez elegidas las alternativas de accidn se realizaran una Primera Reunion con

todas jas Personas a Participar.

Existen Tres Periodos a Desarroliar.
B~ Periodo de Fortalecimiento de la Asociacion.
@ Periodo de Integracion Grupal.

& Periodo de Educacion y Capacitacion.

¢
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4 FASE: EJECUCIONM

OBJETIVO: Eiecutar las actividaces Programadas a oariir dei Ciagnostica.
TECNICAS:

&~ Qinamicas Grupaies.

& Talleres.

<~ NMetodologia. Dialogo.

INSTRUMENTOS:

7~ Diarios de Cempo.
La Ejecucion es realizar o ejecutar lo que se ha establecido en la Planificacion

cuesta en marcha de lo £rogramaco Sara slcanzar los chjetives procuestos con

reiacién a la estrategia a seguir.

En esta fase nos propusimos a ejecutar las actividades en las cuaies hicimos una
crimera reunion. Para la cual eniregamcs unas Tarjetas muy vistosas y gue
llamaran la atencion. las personas se mostraron ansiosas de conocer el motivo de

la presencia de las Promotoras Sociales.

Nosotras estuvimos muy tranquilas y aportamos animo para mostrar a las

personas en la participacion.
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En =l dia de lareunicn fue satisiacicria Cebico a qug se ICGIT T2unin inas Satigs ae

los Gue se rauniar normalmente. Los Sccios utilizarcn lcs conceolcs de la

Coccerativa v trabajaron sobrs ics ofietivos g 2 misma gor mecio de una

7

ramatizacion v un Sibuo.

Y

Este Provecto sera evaluado continuaments en =l desarrollo de cada accicn para

hacer las correcciones curants la Sjecucicn.

TECNICAS:
| analisis Critico del proceso. Les Instrumentos. Los Formatos ce EvaiLacion. Lcs

=
-

Registros de las Practicas.

Finalmente . fue una tarde muy divertida y de aprendizaje en la cual hubo
espontaneidad. También contamos con & acompanamiento y supervisicn por

parte de la Docente Luz Marina 7orrss Rodriguez.

En esta reunion se dio a conocer 2| Cronograma de actividades de las

Promotoras Sociales y se cito para una proxima reunion.

»

‘F~ 14 DE ABRIL
La Reunidn siguiente fue un Compartir 2l cual se realizo a campo Abierto en las

Instalaciones Vereda de !a Cooperativa cada persona llevo el detalle que guiso.

ascuchamos un Casett. reflexionamcs sobre {a imporiancia ce la ccneesion grupai

y ef raspeto mutuo.

< 21 DE ABRIL
En la préxima reunién se llevo a cabo con dinamicas v la reunién del grupo para

tratar ei tema que es la Ccoperativa y que beneficios presia. En esta reunion

olanteamos el tama del cual 10s socics tuvieron mucho gue opinar fue muy
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szrucipativa y sa icgro cesgicsar 2! tama Ce mansrs Sue tedes cactarames i2s

CEMEs imoenanises

¥ 23 DE ABRIL
Zn 2sig reunion realizamos una caminsia al ric con ios Scocios ca la Cocperativa
durante la cual se canto. racito. contaren Chistes v anécdctas. Una vez iizgamaes
rio nos dispusimos a realizar una dinamica ¥ natiamos luego de nuestio tema
de diz- La Buena utilizacion del Tiempo Libre. ccmeariimos un refrigerio v nos
caresamos caminance 2n comcania también. Esta tarde fue diferente y divertida.

-

'as cersonas quedarcn contentos cen ia actividaa.

& 5 DE MAYO
En esiz reunién realizamos una charla soore ias ratacionas famihiares: £i Maltrato

infantit y el Alcoholisme aplicando un Test para identificar las personas
aicohélicas. fue una reunidn muy buena carticicaren activamente los integrantes y
aportaron ideas claves en el conocimiento del tema. en esta raunién acordamas el

sitio v la cuota para ia celebracién del dia de la madre.

& 12 DE MAYQO
En esta charla prasentamcs las Estatutos. Los Socios coinaron sobra ellos v

conocieron muchos aspectos que no canocian de &l manejo de [0s mismos dentro
de Ia Cooperativa. nos refrascamos con un refrigeric y realizamos mas dinamicas
gara integrar (El Mico, El Coiule). Acordamcs tambien los Gitimos detalies de 13

celebracion dei dia de la madre.

&~ 19 DE MAYO
Toca esta semana anterior nos pasamos organizando la actividad la cual contd

con el servicio de la Buseta del ITFIP para trasladar a las madres y sus familias

_hacia la Piscina Cocoteros de el Espinai en donde liegamos. se hizo {a ubicacion
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Madre ce la Crhamta v se instiucionalize €sie oM

Ccoperativa.

Las perscnas almorzaron y en la tarde se cio sntrada =i Piscina. Finzalmente

1

regresamos a !a Chambpe contentos y satisiecncs de haoer rzalizado nuesiro
a suparvision por carte de |2 Docente de Practica

objetivo. Este dia contamos ¢on

Luz Marina Torras Rocriguez.

Es importante aclarar que como actividades finales tenemos planeadas:
9 Una jornada cara organizar ias zonas verdes v el aspecto de ia Cooperativa.

&~ (Jna Fogata Canelazo de Clausura de ias Actividades.

5. FASE: EVALUACION
Este Provecto fue evaluado continuamente. en cada reunicn con ef fin de hacer ias

rescectivas correcciones durante ia ejecucion.

TECNICAS:

=} znalisis Critico del procesc, Los Instrumentcs. Los Formatos de Evaluacion.
Los Registros de Practicas y las Actas.

La Ejecucidn es la forma de medir los resuitadcs del programa en relacion con los
objetivos Gue se propusieron alcanzar an este orocese y las acciones realizadas

en términos de aprobacion o desaprabacion con el fin de conocer &i resultado del

trabajo realizado comparandolo con los objetivos y metas proouestas.
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NCONTRADAS DURANTE TODO EL PROCZSO

3
Hl

FORTALEZAS ¥ DEBILIDADES !
REALIZADQO COM LOS SOCIOS DE LA CCOPERA WA‘ARTESANAL
VEREDA LA CHAMBA

FORTALEZAS

P Se contd con ef zpoye directo de la Camara de Comercio del Sury Oriente

dal Tolima para ia Ejecucion de Aigunas actividades.

> Se contd con of recursa Econdmico cara Transpertarmaes hacia el sitio de [as
Sraciicantes gracias a ia Camara de Comercio Jdef Sury Criente del Tolima.
> Contamos con un gran nimers de persongs Asociadas que nos particicaren

sctualmente de todas ias actividades con un gran sentido de pertinencia muy

cptimista,

DEBIILLIDADES
> Mo incluir 2 las personas ¢ Practicantes cue de una o otra manera quieran

aporiar un granito de arena en (g Cooperativa. en problemas gue se presentan
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Educadoras y Agenies de cambio por gue tocos esios Teliers
medic de Oharias Informaies v muy  Recreativas logrando dejar siempre
reflexiones del Pasado racia &i futuro & cada una ¢

e
ln principal 2l lograr concientizar 2 ias personas g2 cue hagan pare o2 108

Bareficios cue le brinda ia Cooperative. principaimente ssie espacic que les

Represanta Ln cambin de actividades. racordando que todo en la Vida no es

Trabazjo.



= Toner en cuenta iz continuidad de izs zcihadadas v 02 13¢ oracicss 2arars

o -~ : . 1 -

wevar 4 Cabo uin mejcr 2iocesc.

oy | layar a2 ~rahn Tallarsg Educativas nera de farma informal v muy Becreaiives
Lleyar a canc fatler2s o ~g nerg ge fnrmantarmal v My Kecraany

enienco en cuenta diversas Técnicas v Dingmicas an i Zesarrolio de ias mismas.

T Realizar en medic 2o lns Tailaras Educativos: Actividades Recraativas oue

cropenden por ai Esparcimiento integral de {os Socies v su Famiiia.

@ Para la reagiizacidn de actividades, Talleras ¢ Reunionas es hueno tener en

cuenta aue ios Socios ce la Cooperativa tieren diversas scupaciones y que &

unico tiempo del que disconen es &l del Domingo por ias Tardes.
& Parz la Rezlizacidn de unz Practica es muy nacaszaria cue gigan taniendo

en cuenta la parte Economica para las Practicantes en ia realizacién de las

actividades gsi como los racursos Materiaies.

&



1. ANEXO

Tzileres Desarroilados 2n 21 Procesc

2. ANEXO

Tanetas de Invitacicn.

3. ANEXO

Controi de Asistencia.

4. ANEXO

Formato de la Encuesta Reatizada en ia Primera Fase.

5. ANEXO

Fotcgrafias.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEMESTRE A/2002

" INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFip”

COOPERATIVA ARTESANAL VEREDA LA CHAMBA -~ GUAMO

X | X X |
X X
e e B R S
e O :

OBSERVACIONES: Responsables de las Actividades.

MONICA MARIA GOME?Z
DEISY BALLESTEROS SANCHEZ

MARZO ~ ABRIL MAYO JUNIO
4SS [7-T1115)18-22 |7 (14121285 12 119 14-7 1 9




Le

_MarRz0 |

ABRIL

1. Presentacion de las
Estudiantes Practicantes en la
Camara de Comercio del Sur
y Oriente del Tolima.

Presentacion en la Vereda La
Chamba ante los Asociados de la
Cooperativa.

4. Leer el proyecto de la
Asociacion de Artesanos.

5. Reunion para constatar el
Trabajo a Realizar en la Vereda
la Chamba.

7-11. Obtener informacion sobre
los  Proyectos “Anteriores
realizados en la Cooperativa de
Artesanos.

15, Entrega de Invitaciones a los
Asociados de la Cooperativa para
una Capacitacidon en Ventas
(Camara de Comercio).

18-19-21-22. Realizacion de
Encuestas para obtener Datos y
llevar a cabo un Diagnostico.

7. Reunion.
@ Conocimiento de Objetivos.

14. Compartir.
& Cohesion Grupal.

21. Reunion.
D" Qué es la Cooperativa.

@~ Beneficios que Presta.
28, Caminata Via al Rio la Chamba

Utilizacion de! Tiempo Libre.

_ CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES SEM A /02

5. Reunion.
@ Charla sobre Relaciones
Familiares (Video).

12. Programacion Dia de la
Madre(Hijos de los Sacios).

19. Celebracion dia de la
Madre,

(Piscina los Cocoteros Espinal).

o JUNIO
‘4-5.6-7 Jornatdla
Ambiental y

Ermbellecimients de  la
Cooperaliva artesana.

9. Foguta(Canelazo)
Clausura de 1as Actividades.,
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TALL=R #1

COCPERATIVA ARTESANAL VEREDA LA CHAMBA - GUAMO

o~

TITULC: Coneczcamos s objetivas de !z Cocperstiva Anzsznal Vereca la

Chamba - Guamo.

OBJETIVO: Procorcicnar a ics Sccios de la Cooperativa Artesanal. Elementos v

Estrategias formativas para conocer los objetivos Gue nersigue la Cooperativa.

TECNICAS:
@ Socializacicn.
. &~ Exposicion.

& Raflexion.

RECURSOS:

& Carteleras.

& Hojas Papei Periodico.
LUGAR: Cooperativa Artesanal Vereda la Chamba — Guamo (Kiosco).

NUMERO DE PARTICIPANTES: 23 Personas.

ANALISIS: Por medio de este Taller Dinémica pudieron conocer nuestra forma de
trabajar en la realizacion de diversas actividades. proporcionandoles al mismo
tiempo a los socios de la Cocperativa Artesanal conocimientos que deben poseer
como son los abjetivos que persigue la Cooperativa. hacia un futuro: por ello se
les dio este Taller para que obtuvieran mejor conocimiento de forma dinamica y
participativa para asi obtener un mejor conocimiento y poder responder a varios

interrogantes que encontramos en el momento de aplicar sobre este Tema.

61



QUE ES LA COOPERATIVA

Es una persona juridica c¢e derachc crivaco. —moresa Asociativa sin Animo de
Lucro. crganizada en base al acuerde Cooperstivo con fines de interes social de
“caracter Multiactivo de responsabilidad Limitada. regida por 12 Leay. los principios
del Ccoperativismo denominada CCOFPERATIVA ARTESANAL LA CHAMBA,
identificada con la sigia *"COORCHANM".

OBJETIVO GEMERAL

Promover el trabajo asociado vy organizadc de Ics artesanos, impulsando la
sroduccién, Comercializacion de los productos. Conservando la identidad

Culturai — Tradicionai. alcanzando nivales ce Vida optimos de los asociados y la

comunidag.
PRINCIPIOS COOPERATIVOS

El desarroilo de los objetivos de la cooperativa en sus actividades. aplicara los

principios basicos del ccoperativismo. asi ccmo sus métodos y procedimientos

Universales.
LOS PRINCIPIOS SON

Adhesion Voluntaria y Abierta.

Gestion democratica por medio de los Asociados.
Participacion Econdmica de ios Asociacaos.
Autonomia e Independencia.

Educacién. Capacitacion e Informacion.

Coaperacion entre Cooperativas.

9 9 9 9 9 9 9§

Interés por la Comunidad.

af



TALLER #2

TITULO: COMPARTIR {Cchesion Grugal)

-

OBJETIVO: Bnndar un sspacio de ssparcimiento y ce rsilexion sobra nuestras

axperiencias y expectativas hacia &l futuro.

TECNICAS:
F Platica Informai.
@ Sccializacion.

&~ Refiexion.

RECURSQS:
& Grabadora.

F Extension.
& CD.
& Cassett.

LUGAR: Cooperativa Artesanal Vereda la Chamba — Guamo.

NUMERO DE PARTICIPANTES: 12 Personas.

ANALISIS: Por medic de este Compartir pudimes ofrecer a todas las personas que
estan a nuestro alrededor algunos alimentos y o principal fue que Compartimos
Vivencias de nuestra Vida pasada que en algun momento nos marcaran para Bien
o para Mai en nuesira Vida Futura y asi como compartimos experiencias también

compartimos saberes que fueron motivo de reflexion para todas las personas.
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PARA QUE NOS AYUDE A SER MEJCRES.

Pede |a Felicidag estar suscrita & Sencillas Reglas?

; Por qué ro fo ponemos en Prictica v lo averiguamos?

1. LAACTITUD

La Felicidad es una sleccion gue puedo hacer en cualquier momenio y &n
cualquier lugar. Mis pensamientos son ics que me hacen feliz o Zesgraciade, con
mis circunstancias. $é capaz ce cambiarte a ti mismo. &l Mundo cambiara contigo.

Recuerda gue lo Unicc Gue cuedes centrolar en el mundo son tus censamientos.

2. EL CUERPO
Mis sentimientos son influencias por mi posiura. Una postura adecuada genera

una disposicion feliz. Es imporiente también que nagas giercicic. aste nos libera
del estrés y genera la secrecion de endorfinas. que hacen que nos sintamos bien.

Mira siempre hacia arriba y solo podrés reir, pues no ccnozco & nadie gue haya

podido llorar en esa postura.

3. EL MOMENTOC
La felicidad no esta en los anos, meses, en las semanas. ni siquiera en los dias.

Solo se la puede encontrar en los momentos."Hoy 2s [a semara de ayer.
Ademas, la vida siempre tiene derecho a sorprenderncs... Asi que aprende a vivir
ol presente sin ningurio de los traumas del pasado ni las expectaiivas cel futuro.
Recuerda que la felicidad no es una meta, sino un trayecto. Disfruta de cada

momento como si en el se combinaran tu pasado. tu presente y tu futuro

4. NUESTRA PROPIA IMAGEN
Debo aprender a amarme 2 mi MISMO COMO SOY.

Creer en tt mismo da resultados. Cuanto mas te conozcas, mayor sera
Tu ventaja-con respecto a los demas. Dag hammarshold decia:
“E{ caminc mas dificil es ef camino al interior”... pero, al menos

Una vez en la vida, debemos recorrerlo.



5. LAS METAS
i Sabes cudl es ig diferanc:
Una meta 2s un SUERO CCN ung fecha cancrata para convertirse 2n r2ahidaq.
Un suefo es solo un sueno. zige cue =sia fuers de la realidac... Asigue
Alrévete a sonar. cero atrévete también & Jograr que esos suencs. se nagan
Realidad! Apunta hacia la Luna. cues sunque {2 ecuivcques. llegaras a las
Estrelias... Y cuardo te pangas una meta dificil o craas que tienas un sueno
imposibie, recuerda que =l exito es solo la reccmoensa.

Pues lo que vzie es el estuerzo.

6. EL HUMOR
Lz Sonrisa es muy impcrante para mejorar la autcestiima. Cuando sonreimos.

aunque No sintamos nada. nuestro cerebro lo entiende como uNa sefal que todo
va bien y manda un mensaje zf sistema nervioso central para que libere una
sustancia llamada beta-endorfina, que da a la mente una respuesta positiva. Dicen
gue una sonrisa cuesta menos que la electricidad, pero gue da mas iuz. Ademas,

con cada sonrisa siembras una esperanza.

7. EL PERDON
Mientras tengas resentimientos y odios. sera imposibie ser feliz.

Lo maravilloso del gerdon no es que libera al otro de su eventual culpa, sino

Que te libera a ti de un sufrimiento.

8. DAR
Uno de los verdaderas secretos para ser feliz es aprender a dar. sin esperar nada

a cambio. Las leyes de la energia te devolveran con creces lo que des. Si das
odio, recibiras odio. pero si das Amor, recibirds invariablemente Amor. Sélo el que

aprende a dar esta en camino a descubrir la verdadera feiicidad.

J6



2. LAS RELACIONES
La sinergia es unir fuerzas y caminar ;unios pare <

pars conhsaguir cecses. Siemere gue

dos © més personas se unen en un escintu de coleboracicn y respeto. e sinergia

-
—
L

se manifiesta en forma natural. Entiende 2 ias perscnas cue te rcdean. quiers
=1

US amigos Como son, sin intentar cambiarios. porgue cuandc te sientas mal

verdadero amigo estarg aili para apoyane y brincarte tode su Amor...

L A AMISTAD ES DAR CON ALEGRIA
Y ESA ALEGRIA ES LA RECOMPENSA
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TITULO: Beneficics que nos Brinca ia Cceperative.

OBJETIVO: Ccnccer iodos los beneficios gue presia la Cecoerativa an =t Presents

y lo que tiene para ofracer a sus Asociados en un Future.

TECNICAS:
& Socializacion.

&~ Exposicion.

RECURSOS:
& Carteleras.

" Televisor.

& VH.

& Video:(Sobrevivir entre Piranas).
T~ Test (Calidad de Servicio).

LUGAR: Cooperativa Artesanal Vereda la Chamba — Guamo({Kiosco) .

NUMERO DE PARTICIPANTES: 7 Personas.

ANALISIS: En este Pudimos conccer todos los beneficios que nos brinda Ia
Ccoperativa y que a veces ni los Utilizan, creyendo que tienen derecho y darles

uso. asi coma los beneficios que Nos quiere brincar en un futuro.

Proyectamos un Video que tenia un contenido muy productivo, para toga persona
que sea Comerciante porque le ensefa a ser una persona de una calidad de
servicio incomparable y con mucho liderazgo y capacidad de influir en otra

persona para que sea creyente en su propio carisma y pasitivismo.
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SENEFICIOS QUE PRESTA LA COOPERATIVA Y DERECHOS TE LOS ASCCIADOS

v Utilizar los Seracios ce la Cooperativa v Realizar izs Cperaciones propias
de su Objeto Secizl,

v Particicar =n lgs zcividades Zz iz Ccooperaiiva v an Acministracion
mediante &l desemgefo de Carges Sociales.

v Ser informado de las gesticnes de ia Cooperativa de acuerdo a las
Prascripciones Estatutarias.

v Ejercer actos de decision y eleccion en ias Asamplezs Generales.

v Disfrutar de los servicios. beneficios prerrogativas ¢z la Cooperativa que

tienen Establecidas

v Presantar a los organismos directivos Proyectos e iniciativas que tengan por

objeto el mejoramiento de la Ccoperativa.
v Fiscalizar |z gestion de la Cooperativa.
v Retirarse Voluntariamente de ta Cooperativa.

v Presentar 2 la junta de Vigilancia juntas. juntas fundamentales o solicitudes
ce investigacion o comprobacion de nechos que puedan configurar infraccion o

delitos de los administradores de la Cooperativa.

Todos estos Beneficios y derechos de los Asociados estaran acondicionados al

Cumplimiento de los deberes.
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REFLEXGON SCEBRE SUPERACION

EL RETO
"Pacos son [0S NOMoras Gue consiruvan ciudades. 2 gran mayona ies necita’

‘Pocos son 10s homorss Gue oroyecian la consiruccion

mayoria lo utiliza”. “Pocos son los hemeres gue ievantan rascacielos v fapricas, la

gran mayoria trabaja en 2llos”.

iqual que esos poccs crivilegics. 1@ feiicidad ilegaré e ti cuando TE ATREVAS a
explorar.... cuando TE ATREVAS & echar los cimientcs de grances estructuras

para satisfacer tas necesidades de tus semejantes.

Desarrolla dentre de ti la magnifica cbsesion de ayudar a tus semejantes a que se
ayuden a si mismos. Motiva a los homores a que desarroilen v utilicen todo su
potencial, y asi les estaras ayudando a {evantar los cimientos mas soiidos y hacer
estructuras gigantescas de sus vidas. Cuando te hayas descubierto <l significado

de una vida mas rica y abundante. jTe reto a que io nagas!

REFLEXION SOBRE ACTITUD SE SERVICIO
AUXILIO BAJO LA LLUVIA

Una noche. a las 11:30 p.m.. una mujer afro-americana, de edad avanzada estaba
parada en el hombrillo de una autopista de Alabama, tratando de soportar una
fuerte tormenta. Su carro se habia descompueste y ella necesitaba
desesperadamente que la llevaran. Toda mojada, eila decidio cetener 2l préximo
carro. Un joven blanco se detuvo a ayudarla, a pesar de todo los confiictos que

habian ocurrido durante los 60. el joven la lleve a un lugar seguro. ia ayudo a

obtener asistencia y la puso en un taxi.

Y



Eila parscia estar pastente apureda. Eilg ancte .a cireccion del joven. ‘= scrzdecic

l

i

vy se fue. Siete dias pasaron. cuando iccaron ia puena de su casa. Pzra zorpresa.

NtreQaCe DOr COrfen a su casa. Jenia

[0}

un televisor pantalla gigante a ccicr e fue
una rola aspecial adjiunta ai pagueie. Esta decia: Muchisimas gracias por
ayudarme en ia autopista la otra nocne. La iuvia anego o solo mi rcceg sino m
espiritu. Entonces aparecio usted. Gracias & usted. pude Hegar &l lado ce !a cama
de mi mando agonizante. justo zntes de cue muriera. Dios (0 zenciga por

ayudarme y Dor servir 2 otros desinterasadamente.

Sinceramente, La Sefiora de Nat King Coie.
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

ENCUESTA REALIZADA A LOS ASQOCIADCS DE LA CCOPERATIVA “COARCHAM"

NOMBRE:

FECHA:

1.

=

OO0

cOQOOOP

POEOYEOFVN -

W=

VEREDA CHAMBA — GUAMO

Recuerdo que la Motivacién es el empuje que lo hace todo para la realizacion de
la Vida.

Margue 1. 3i ¢ 2. No segun corraspenca.

Alguna vez se ha sentido satisfacho con [o gue tiena.
Usted cree que {as cosas pueden camtiar.

Cree usted gue tiene cualidades necesarias oara cambiar.
Crze usted que =2l Estrds prcducs descgaste v destruccién en i

cuerpo humano.
Alguna vez usted consciente o inconsciente se dice Si o No.

Buscare la oportunidad. @ Hay Solucicn.

La vida na es justa. @ Seamos Creativos.
Na voy a Participar. @ Quizas Marana.
Cuentan con migo. @ Agamosio Arora.

Cuando usted ha pasado por un momento en si como es [a muerte de un ser
amado o el fracaso en un negocio estos pasos responda Si o No.
4. Esta de buen humor.

Trata de Trabajar mas.

Depende de amistades. 5. Usa la Programacion.

Reza. B. Hace Ejercicics.

Usted piensa gque para Triunfar y alcanzar el exito es necesario responda si no
Tener Educacion. @ Habilidad escciastica Destrezas ___
Inteligencia. @ Salud.

Usted aiguna vez a utilizado estos pasos para lograr ei éxito. Responda Si No
Firme Compromisos. @ Accién {Realizacion)

Donde estoy ahora. (Autoanalisis) @ Lleva a cabo un Plan.

A donde quiero llegar (Meta).

Recuerdo gue para preservar debe poseer las siguientes caracteristicas; cree
usted que las posee. Responda Si o No.

Autoconfianza. 4. |.a Disciplina.

La Creatividad. 5. Coraje (Atreverse).

La posicion. 6. La Impertur Babilidad

(No Perder ei Control).

NUNCA SE DE POR VENCIDO
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TALLER #4

TITULO: Utilizzc:én cei Tiempo Licre{CAMINATA).

OBJETIVO: Brindar a i0s sccios de la Ccoperauva un 2spacio de ascarcimientc en

sus tiempos libres y scoretcdo mavor ~cnocimiento sobre lo que pcdemcs realizar.

TECNICAS:
3 Platica Informai.
¥ Socializacién.

& Reflexion.

RECURSOS:

" Test(Estres).

LUGAR DE ENCUENTRO: Coocerativa Artesanal Vereda la Chamba — Guamo.
LUGAR DE LLEGADA: Rio Vereda la Chamba.
LUGAR DE REGRESO: Ccoperativa Artesanal.

N‘UMERO DE PARTICIPANTES: 19 Personas.

ANALISIS: En este dia desarrollamos una actividad en campo liore: caminamos de
la Cooperativa nasta el rio(La Chamba) durante este transcurso contamos Chistes,
Vivencias y Cantamos. Cuando liegamos al rio llevamos a cabo el tama del buen
uso del tiempo libre v iuego resolvimos un Test para medir nuestro grado de
Estrés que nos produce el estar ejecutando a todo momento actividades y el de no

acordarnos que necesitamos de tiempos de esparcimiento como es{os.
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”
TEST REALIZADO A LOS ASDCIADOS DE LA COOPERATIVA -COARCHAM"
VEREDA CHAMBA - GUAMO

NOMBERE:

FECHA:

SUNIVEL DE ESTRES COMO ESTA

Marque de 1 a 100 segun 2f valer que usied convenga. <n la ascala de cambics para saper
su nivel de Estrés an {os ultimos {2 Meses.

NMuerte de su Pareja... ..o

Divorcio de su Pareia. ...

Separacion consu Pargja. ... ...

Detencion de su Pareya. ... ...

Muerte de algln tamiliar. .o

Enfermedad de algun Famibiar. ... . ...
NMatnmonto.

Despide del Tlabajo

Probiemas con su Jete. ... ...

CRECONCHIACION. .. i
Jubilarce. oo

. Ha Estado Entermo

CEMDArazZada.
_Problemas Sexuaies. ...
CSiteneun Bebe.
.Reajusteenel Trabajo. ...
CCambio FINANCIETO. . o e
~Muerte de un AmMIZO. .

19. Cambio de Profesion. .. . ...
20 DIASCUSIONES. ... oo o

. Hipoteca. ..........

. Extincion de la H:poreca

S Cambio en su VIda. .
1 SisuHijodejael Hogar. ...
?3, Problemas con Jos SUegros. ...
. Triunto Personal.

.S :uPare:adejoel Traba;o
. Empleza odejael Estudio. ...
_Cambios de Condicionesde Vida. ............. . ..
. Cambio de Habitos, .........
.CarnbtodeCondlmoneaaelTrabaio
CCambio de Casa.
CCambio de Universidad. .. ... ...
 Cambio de ENtrenamientO. ... . ..o e
. Cambio de Actividades Religiosas.......... ... ...
CActvIdad Social.
CHaBITOS de DOmmIr. . o
. Habitos de Comer. .

. Tiene Vacaciones..

.Como la Pasaen la Te'nporada \awaena_..__,.,,........_.__
TOTAL

1.0 —
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A EN

SUNIVEL DE ESTRES ES

i - 13 No Tiene Probiemas de Bsiras.

130 - 200 Tiene un 33% de Posibilidades de Enrermarse.

A1

1

200 - 300 Tiene una Crisis Moderada con un 30%, de Posibilidades de Enrermarse

37) En adelante tene una Crsis Grave con un 30% dz2 Pesibilidades de Enfermarse.

© Hav Millones de Personas que con Uno o Dos Fracasos a0 son Libres, recuerde que

usted es ef Mavor Obstacuio.

€ Triuntar es fa Diferencia entre lo que usted es..

Y io que usied Pudiera ser.

@ “Cualquier cosa en la Vida que Valga la Pena Hacer. Vale la pena hacerla M(al”

Hasta que se Aprenda Haceria Bien.
@ El Total de todo lo que pasa durante el Dia....... Es el Total de todos los eventos.

® Cuando cambie como Piensa de st Mismo. como Piensa de sus Reiaciones. de sus

\letas. de su Mundo. . ... Su Vida va a Cambiar.

¢



PRESENTACION DE LCS ESTATUTOS

v Premover el Tratejc Asociacdc y Organizaco ce los Arigsanos, imoulsando
la Produccién. Comerciaiizacicn Cuitural - Tradicicnal zara zlcanzar Niveles

Optimos de Ics Asociados y ia Cemuridad.

P Promaver |a Produccion de Vasijas de Barro. Cazueles, Bandejas. Vajillas.
> Implementar =i Trabaio Ascciade y ia Comerciaiizacion de la Produccion.
> Mejorar ia Calidad de Vida de los Asociados.

» Comercializacion de la Produccion a Nivel Nacicnai e Internacional.

» Vincularse con entidades Pubiicas y Privadas como Ascciados.
v Aplicar los Principios Cooperstivos, Asi como sus metodos vy
Precedimientos en la Ejecucion de sus Actividades.

v £1 monto minimo de Aportes Sociales sera el 5% de la Cuarta Parte del

Salaric Minimo.
v Los asociados deberan suscribir y pagar en el momento de su ingreso
aportes sociales por el vaior que determine la Asambplea General. El Aporte Social
Ordinaric Obligatorio serd del 4% del Salario Minimo Vigente.

v El periodo Vigente de los miemoros del Conceio de Administracion sera de
2 ARos.

v En el momento de que la Cocperativa tenga como Patrimonio menos de
Quinientos Salarics Minimos, Certificado por el Contador Plplico que firme el
Balance, La Cooperativa gquedara Exonerada de tener Revisor Fiscal. Sus

Funciones las Asumira la Junta de Vigilancia.

Los Presentes Estatutos fueron Recientemente Reformados y Someticos a

Consideracion y Aprobados por Unanimidad.
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TALLER #35

TITULO: Violencia Intra familiar y Relacicnes Famiiiares.

OBJETIVO: Srindar a ics sacios de iz Ccoperativa elementcs esencigies para una

mejor convivencia famiiiar.

TECNICAS:

& Platica Informai.
F Socializacién.

& Rerflexion.

RECURSOS:

F Test(Alcohoiismo).

LUGAR: Ccoperativa Artesanal Vereda 1a ChambalKiosce).

NUMERO DE PARTICIPANTES:23 Personas.

ANALISIS: Por medio de este Taller de Violencia intra Familiar y Reiaciones
Familiares pudimos brindar elementos y reflexionar sobre todos los airopelios que
les ccasionamos a los Hijos desde i mcmento de gestacion hasia que lo vemos

involucrados en problemas y nos damos cuenta de que la educacién que les

ofrecimos en afios anteriores no fue ia indicada.




DERIVACION PSICOAFECTIVA Y MALTRATO INFANTIL

LA VIOLENCIA
S1 Tratamiento Violerto representa una comgoensacion. oor via de la fuerza, de las

carzcieristicas que faitan zl nifio. En ics ambientes cuituraies D&|os, scere todo, <
nific identificsa al mas violento con ef mas viril. Lz viciencia esta favorecida,
ademas. en nuestra sociedad por la difusion de modelos Gue la exaltan. como las

series Policiacas o de Super Héroes. Es muy facii que el nifio quiera imitarias.
DERECHOS DE LOS NINOS

SALUD Y CUIDARLOS

§

Deracho al Suefio.

Derecho a ser Vacunados.

Derecho a ser Hidratados.

Derecho a los axamenes Prenatales.

Derecho a ser Protegidos. -

9§ 9§ § § 9§

Derecho a tener una Nueva Imagen.

R'ESPETO Y DIGNIDAD

&= Derecho a saber ia Verdad
@  Derecho a ser Reconccido.
& Derecho a no ser Rotulado.

& Derecho a no ser Comparado.

LIBERTAD

&= Derecho al confiar en si mismo.
&= Derecho a la no Viclencia.

&= Derecho a ser Nifio.

(¢
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DESARROLLO

& Derechio a Ravar y Pintar.

& Derecho al Alclamiento Conjunio.
@ Derecho a tener una Ccmpania.
& Derecho a tener una Oportunidad.
& Derecho a ser Estimulado.

CARINO

& Derecho a ser Faliz.

&~  Derecho a no estar Desaventajado.
@ Derecho a ser Arruilado y Consentido.
< Derecho a estar con sus Padres.
& Derecho a tener Confianza.

&  Derecho a Nacer.
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fi
-
8]
9
Y|
t

Derecho 2
Derscno a ia Fantasia.

Derecho 2 Jugar.

Derecho a Mosirar o que Siente.
Derecno a ia Libertad.

Derecho a un Amigo Imaginario.

¢ QUIENES FORMAN UNA FAMILIA?

Todas las Personas que viven bajo 2! mismo techo y poseen vinculos de

consanguinidad yfo afectividad.
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.COMO SE FORMA EL VINCULO AFECTIVO?
Desce antes del Macimienio se (nicia un preceso antre i@ Madre v s Nino

denominado formacicn del Vincuio Afective. Este 25 ssencial para

garantizar ia futura saiud mental dei rifio y se centra 2n 8! afecio v cuIcado Gue se

recibe.

;QUE ES LA DEPRIVACION PSICOAFECTIVA?
Es cuando el Nifio durante sus primeros anos de Vida. por causas ¢ situaciones

diversas no tienen una relacion afectuosa. intima y continua cen su Madre o con

una persona sustituta gue le proporcicne afecto. estimulos y cuidados necesarios

para su normal desarroilo.

;QUE FACTORES SE DEBEN TENER EN CUENTA PARA VALORAR EL
DESARROLLO PSICOAFECTIVO DEL NINO?

& Ei Llanto.
Ei Suefo.
La Alimentacion.

El Control de Esfinteres.

4 9 § 9

Las Relaciones Famiiiares.
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESICNAL “ITFiP”

ENCUESTA REALIZADA PARA SABER Si ES USTED ALCOHOLICO A LOS
ASOCIADOS DE LA COCPERATIVA “CCARCHAM” VEREDA CHAMBA - GUAMO

Entre: G — 3 No Alcenciico

4 -5 Alto Riesgo.

7 0 + Alcohélico si NO
1, Cree gue Bebe igual o menos gue otras Personas. o 4
2. Su Familia se gueja por la manera de Beber suya. 1 o
3. Puede parar de Beber después ce haber empezado a tomar. 0 2
4. Ha Asistido a Alcohaiicos Andnimos. 5 0
5. Su forma de Beber le ha creado alguna vez problemas. 2 0
6. Sus parientes han buscado ayuda por la manera de Beber suya. 2 0
7? ha perdido alguna vez un Amigo por ta manera de Beber. 2 0
8. Ha tenido Probiemas de Trabajo O Estudio. 2 0
9. Ha descuidado sus QObligaciones Familiares. 2 Q
10. Bebe a Menudo antes del Medio Dia. 2 0

(7/,



TALLER#6

TITULO: Programacion de Activideces Dia ce iz Madre.

OBJETIVO: Qrganizar Actividaces parz Presentarias &l dia de la Celebracion de la

Madra.

RECURSOS:
& Grabadora.
& CD.

@ Cassett.

LUGAR: Rio(La Chamba - Guamo).
NUMEROQ DE PARTICIPANTES:3Q Nifios y Jovenes.

ANALISIS: Este dia nos encontramos con jos Jovenes y Nifios Hijos de los Socios
de la Cooperativa en ef Rio de ia Chamba para Programar con ailos actividades

para presentar en el dia de {a celebracion de Ia Madre; surgiendo asi diversas

actividades como: Poesias. Canios, Bailes y Rondas.

Reuniéndonos posteriormente =i dia 18 de Mayo para retomar nuevamente Ias

actividades y Ensayarias.

LUGAR: Cooperativa Artesanal Vereda {a Chamba(Kiosco).
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TALLER #7

TITULQ: Celetrzcion Dia ge ia Madre.

-

OBJETIVO: Lievar = zato la Celeorzcidn del dia de i Madre 5o mecic de

actividades racreativas.
TECNICA: Tarietas de Invitacion.

RECURSOS:

T~ Buseta(ITFIP).
& Sonido(ITFIP).
& CD.

F Cassett.

@ Detalles.

LUGAR: Balneario(Cocoteros Espinal}.

NUMERO DE PARTICIPANTES: S0 Personas.

ANALISIS: En este dia pucimos rsunir gran parte de los socios de ia Cocperativa
integrando a su familia cara asi ceiebrar ce una manera mas amena ei dia de ia
madre en compaRia de sus seres gueridos: se llevo a cabo un Reinado comoe
actividad central con las Madres teniendo en cuenta diversas cualidades y
aptitudes de cada una de ellas para su calificacion, iuego seguia el almuerzo que
corria por cuenta de cada Famiiia. descanso y iuego seguia Piscina a las 3:.00P.M.
se les ofrecio a las Madres Pohque cue fue ofrecido por parte de ia Cooperativa 'y
sa entrego el Ramo gue se le daba a la Reina ofrecido por el Sefior Ramon Ortega

Guzman. Finalizando asi las actividades de este dia con Buen Exito.

€1



CELEBRACION DIA OE LA MADRE

1 10:060-10:30 A M.
Sensibilizacion y Recraacicn para 2! Trzbaic Grupal.

2 11:.C0AM
Iniciacion del Reinado ce Madras v Sccias de ia Cooverativa Artesanal Vereda
Chamba - Guamo.

3 1.00AM
Presentacion de las Reinas en Vestide de Bario.

4 11:.00-11:15AM.
Baile la Suegra Voladora {Champeta).
Integrantes: Neisy, Yenifer. Scfia. Marisol.

5 11:30 AM

Baiie Suerte de Shakira.
integrantes:

Neisy.

Jennifer.

6 12:00 M.
Presentacion de las Reinas en Traje de Gala.

7 12:15P.M.
Poesia a Mi Madre. Por Jose Dilverto.

8. 1220P.M.

Cancion ei Camino de fa Vida.
Integrantes:

Fernando Arcesio Prada.
Alvaro Javier Prada.

9 12:30 P M.

Ronda "Mambru”
Integrantes.

Los Hijos de las Reinas.

10 12:35 P M.
Presentacion de las Actividades de |as Reinas.

11 1:.00 P.M.
Eleccion y Coronacidn de la Reina, Virreina. Princesa.

6/



a

Nombre de Ia Participante

Maria del Carmen Méndez

Diver Betancourt

Maura Paz

Presentacion en
_Vestido de Bado.

Animacidn del

_Pablico(Barra)

)

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “[TFIP?
(ﬁf‘liII,I!ZIlI{ACI(’)N DIA DE LA FAMILIA
VEREDA LA CHAMBA - GUAMO

Presentacion en

Vestido de Gala

ll‘slher Juha Cérdenas

Fany Torrjos

A |v') titud

Yanire Alvarez

Mer cedes Alvarez

Miriam Zabala

Lsperanza lovm
B Mm u,i.l__ldum!m

Nancy l3u(||u,nu!_!_”_"

Isaura Betancourt

Muccd% Muuiu

Ch:a ]01_|||os

OBSERVACIONES:

REINA: MAURA PAZ

VIRREINA: ISAURA BETANCOURT
PRINCESA: CLARA TORRIJOS

Carisma

TOVAL
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LAS ESTUDIANTES DE PROMOCION SOCIAL ITFIP.

CiA: Domingo 7 de Abril.
HORA: 2.20o.m.
LUGAR: Cooperztiva de Artesancs.

Sera Civertido nao Feaites.

Se



S2



- Comfirel de Asisteneia.

S6
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL “ITFIP”

ENCUESTA REALIZADA A LOS ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA
“COARCHAM” VEREDA CHAMBA - GUAMO

NOMBRE:

EDAD:

© ESCOLARIDAD:

Primaria: Completa Incompleta:
Secundaria: Completa Incompleta:

Estudios Universitarios:

@ Cuantas Personas Conforman el Nucieo Familiar

© Que es COARCHAM:

© Ha Asistido a las Reuniones de COARCHAM Si NO

Porgue




-
© Conoce los Objetivas de COARCHAM Si NO
Porque
© Cual fue la Ultima Reunidn a la que Asistio
© Congcce los Integrantes que la Conforman Si NO Algunos

© Que Beneficios le han Brindado COARCHAM a Usted y su Familia

© Ha participado en actividades Propuestas como Talleres, Tardes Recreativas
Si NO

Porque

© Le gustaria que Hiciéramos Convivencia, Tardes Recreativas y Talleres

., Recreativos Si NO

Porgue

© Que Propone usted como la mejor actividad & realizar con los asociados de

COARCHAM

© Conoce las motivos dei retiro de algunos asociados de la cooperativa
COARCHAM. A nivel personal o grupal Si NO

Cuales Fueron:

C.C.
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BIBLIQGRAFIA

&= Fortalecimiento v Desarrolio

QOrijuela Olga P.

& Brocess de Fortalacimients

Caideron Carolina.

@ Promocicn vy Capacitecion
Avila Diana Maria.
& Proceso de Faortalecimiento

Pefa Munoz Amira.

& Promocion de ta Comunidad y Formas Asociativas.

Benjamin Ramirez

Bogota: Universidad Santo Tomas 1584,

3

@ Desarrollc de la Comunidad y Organizacidn Comunitaria
Baquero Benedicto.

F  Ratormo al Campo una Estrategia de desarrcilc Ru

B

Mendoza Alberto )
Bogota: 1988.
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ANEXO 5. BRILLADORAS

Florencio Alvarez
Fernando Alvarez
Nelly Guzman
Angela Carvajal
Isabel Pulido
Nelmi Aviles
Amalia Prada
Maria Pilar Prada
Geniva Prada

. Gerley Prada

. Caralina Salas

. Yaneth de Prada

. Emilse Rocio Sanmiguel
. Rosa Prada '

. Vilma Prada

. Lucia Otavo

. Andrea Aldana

. Rosa Salazar

. Maria del Carmen Salazar
. Ninfa Salazar

. Aydde Rincon

. Estella Vasquez

. Alberto Quimbayo (Familia 6 Personas)
. Lucero Quimbayo'

. Leila Cardenas

. Diana Lucia Torrijos

. Epifania Aldana

. Margarita Aldana

. Yalile Homes

. Oliva Padilla
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PRODUCTOS REPRESENTATIVOS

Cazuela Exportacion

Cazuela Nacional

Cazueia Corriente

Olla de Tapa # 3

Olla de Tapa # 4

QOlla de Tapa # 5

Bandeja Ovalada Oreja plana # 3
Bandeja Ovalada oreja plana # 4
Bandeja de Tapa # 4

. Bandeja de Tapa # 5
. Charol de Tapa # 5

. Charol de Tapa # 6

. Pocillo Chocolatero

. Salsero pequefio

. Areperos

. Filtros

. Braseros # 15

. Braseros # 20

18



ANEXO 6. PROYECTO MINI CADENA PRODUCTIVA DE CERAMICA
LA CHAMBA TOLIMA

INFORME MENSUAL
INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL
MARZO 18 - ABRIL 18 DF 2002

OBJETIVO GENERAL: Asesorar la segunda etapa de organizacion de la
produccion en la localidad de la Chamba Tolima y grupos involucrados en el
proyecto de la minicadena productiva de ceramica.

ESLABON DE EXTRACCION Y BENEFICIO DE ARCILLA

', . 1. Participar activamente en el proceso de estructuracion del programa de
explotacion minera y el plan de manejo sostenible de las minas de arcilias
junto con los agentes que intervienen y las actividades que se desarrollen.

PROCESO

En relacién con este objetivo se realizd el acompafiamiento a los ingenieros de

CORTOLIMA en su visita el dia 20 de marzo quienes hicieron seguimiento y
evolucién de las obras ejecutadas con relacion a las sugerencias dadas para
otorgar la licencia ambiental, en esta actividad los ingenieros observaron el lote
del centro artesanal para identificar la reforestacion que se hizo alli, luego hubo
un desplazamiento a la mina de arcilla lisa donde observaron la explotacion y
las obras ejecutadas. El sefior Ramon Ortega junto con la Trabajadora Social
suministraron toda la informacion que requerian los ingenieros.

También se revisd los resultados del estudio elaborado por el Gedlogo, para
tener un mejor manejo del tema; se realizo despiazamiento a la poblacion de El
Guamo junto con las estudiantes de Promocion Social para conseguir unas
capacitaciones con la ONG planeta tierra en area ambiental para los jovenes
estudiantes, concretdndose la primera para el dia 2 de mayo.

ACTIVIDADES

¢ Revision de resultados de estudios.

+ Acompaiamiento a los ingenieros de CORTOLIMA
Movilizacion de recursos

2. Apoyar la ejecucién del programa y del plan organizando el grupo social de
acuerdo al nuevo cadigo ecoldgico.

PROCESO

En este objetivo se convocd al comité ecolégico y minero para reactivarlo y
empezar a organizar el cronograma de trabajo y ejecutar las actividades que se

L_'—___—w‘



}

tenian programadas con anterioridad. A la reunidn asistieron dos personas,
pero se han venido concretando acciones para llevar a cabo una jornada de
reforestacion con el presidente el sefior Rolando Prada.

Se esta trabajando en la identificacion del grupo lider para la conformacion de
la EAT explotacion minera.

ACTIVIDADES

+ Inicios de la organizacion del grupo lider dei programa de explotacién
minera
+ Activacion del comité ecoldgico y minero.

ESLABON DE PRODUCCION

3. Organizar el manejo de equipos y herramientas junto con la cdmara de
comercio, de tal forma que se establezca un capitai para reinversiones.

PROCESO

Se elabord una propuesta para el fondo de reinversiones para la cooperativa, la
Gerente de la Cooperativa Ayde Torrijos de manera verbal manifestd que la
cooperativa no se encargaria de manejar estos dineros. Anexo 1 (propuesta
fondo de reinversiones).

Se estd esperando el resultado de la evaluacién de la propuesta para poder
corregiria y pasaria a la cooperativa y definir esta tarea, ya se han identificado
5 talleres que estan de acuerdo en adquirir el puesto Ergondmico de Trabajo y
la torneta bajo esta modalidad por que las herramientas serian propias y son
muy necesarias.

Se ha practicado visita de seguimiento para la buena utilizacién de los equipos
a los 20 talleres beneficiarios del puesto ergonémico de trabajo y la torneta, de
los cuales 3 no utilizan el puesto de trabajo por temor a que se les dafie y la
reemplazan por otra de su propiedad, pero la usan para colocar las ceramicas
ya elaboradas, o por que no se han adaptado a trabajar en él.

- Se inicid con la labor de divulgacién de las espatulas de aluminio en 7 talleres,

el inconveniente presentado por los artesanos es el material de plastico para
reproduciras por esto no se ha avanzado hasta la fecha con mas talleres. Es
necesario que el disefiador Industrial especifique cudl es uso que se sugiere
para cada espatula para poder brindar una informacion mds eficaz a los
artesanos. La sefiora Maura Paz y Nelly de Sanchez sugieren que la espatuta de
cortar sea vendida en aluminio porque ei corte en la cerdmica en la fase del
redondeo es mas perfecto y no se desgasta la espatula. Anexo 2. (formato de
entrega de las espatulas)
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ACTIVIDADES

+ Coordinacién con la Camara de Comercio para obtencién de las guias de
ceramica

+ Elaboracién de propuesta de manejo del fondo de reinversiones.

¢ Seguimiento a la optima utilizacion de los equipos y herramientas
entregados.

+ Divulgacion de espatulas

4. Evaluar el impacto a nivel de salud y eficiencia laboral de todos y cada uno
de los equipos que se entreguen.

PROCESO

En este objetivo, se elabord el formato de encuesta a aplicarse para realizar la
respectiva evaluacion, luego se procedié a practicar visita social y la aplicacién
de la encuesta a los 20 talleres beneficiarios de los puestos ergondmicos de
trabajo y las tometas. Anexo 3 (resultados de la evaiuacién).

ACTIVIDADES

+ Elaboracion y aplicacion de formato de evaluacion.
+ Visita social a los talleres beneficiarios.
+ Andiisis e interpretacion de resuitados

5. Brindar apoyo a todas las entidades gque intervienen en ios procesos de
formacién, capacitacion, asistencia técnica y disefio.

PROCESO

En el cumplimiento de este objetivo se ha apoyado a la Camara de Comercio en
las diferentes actividades programadas con la entrega de convocatorias,
coordinacidn de acciones para reuniones y capacitaciones, Se ha trabajado en
la motivacion constante de los artesanos para que participen en las actividades
programadas, junto con la Camara de Comercio se ha coordinado la practica de
promocidn social de las Estudiantes del IFIT que estdn apoyando la labor social.

~ ACTIVIDADES
+ Motivacién a los artesanos para que participen en las actividades
programadas.
+ Apoyo y acompaiamiento a la Cdmara de Comercio en las actividades
programadas.

+ Movilizacién de recursos y apoyo humano.




LOGROS ALZANZADOS

<

NENENEUE

ASRNENEN

Evaluacion a nivel de salud y eficiencia el puesto ergonémico de trabajoy ia
torneta.

Divulgacion de espatulas de acero.

Apoyo a la Camara de Comercio en ias actividades programadas

Apoyo y acompanamiento a las Estudiantes de promocién social de! IFIT
Vista de seguimiento para la buena utilizacién de ios equipos entregados
Identificacién de los primeros 5 talieres que van a adquirir los nuevos
puestos de trabajo y las tornetas entregados a través de la ONUDI
Identificacién de talleres lideres para conformar la EAT de mineria.
Coordinacion de acciones con el comité ecolégico y minero

Elaboracidn de la propuesta para el fondo de reinversiones

Motivacion constante de los artesanos

NORMA CONSTANZA CAYCEDO G.
Trabajadora Social.
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PROYECTO MINI CADENA PRODUCTIVA DE CERAMICA
LA CHAMBA TOLIMA

INFORME MENSUAL
INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL
ABRIL 18 — MAYO 18 DFE 2002

OBJETIVO GENERAL: Asesorar la segunda etapa de organizacion de la
produccion en la localidad de la Chamba Tolima y grupos involucrados en el
proyecto de la Minicadena productiva de ceramica.

ESLABON DE EXTRACCION Y BENEFICIO DE ARCILLA

1. Participar activamente en el proceso de estructuracion del programa de
-explotaciéon minera y el plan de manejo sostenible de las minas de arcillas
junto con los agentes que intervienen y las actividades que se desarrollen.

PROCESO

En relacidn con este objetivo, en coordinacién con la Gerente del proyecto se
realizd la organizacion y convocatoria para la socializacion a los artesanos del
estudio de mineralogia de las minas lisa y arenosa y la explotacion organizada;
en esta actividad se apoyd y acomparid al Gedlogo durante el desarrollo de Ia
actividad ejecutada el dia sabado 18 de mayo en la jomada de la tarde, con
una asistencia y participacion activa de 24 artesanos; para la convocatoria se
tuvo en cuenta un listado de personas que se dedican a la explotacién de las
minas. Anexo 1 (lista de asistencia)

La segunda fase de esta actividad (explotacién organizada) se realizard de
manera practica en ia mina de arciila lisa el dia sabado 1 de junio a las 2:00
p.m.

ACTIVIDADES

+ Coordinacion y organizacién con la Cdmara de Comercio para la socializacién
del estudio de mineralogia

+ Convocatoria de artesanos

Apoyo y acompafiamiento del Gedlogo durante esta actividad

+ Programacion de la segunda fase de la socializacién

>

2. Apoyar ia ejecucion dei programa y det plan organizando el grupo sociat de
acuerdo al nuevo cddigo ecoldgico.

iy



PROCESO

En este objetivo se convocd para el dia 2 de mayo a 27 talleres lideres de la
comunidad junto con el comité ecoldgico para establecer las personas que van
a conformar la empresa minera, a esta actividad asistieron 24 artesanos de 27
convocadas. La reunidn se realizé en coordinacién con la Gerente del Proyecto y
el Sefior Ramon Ortega, en esta se explicd el objetivo de la reunién y de la
creacion de una empresa en el sector minera, quienes deben manejar el plan
de explotacion minera y adelantar actividades ecoldgicas. Anexo 2 (lista de
asistencia y acta de conformacion de reunidn).

Ya conformado el grupo, en coordinacion con ia Cdmara de comercio se ha
trabajado en 2 sesiones en asesoria para la elaboracion de los estatutos,
actividades y objetivos que debe cumplir la Precooperativa. Junto con la
Gerente del proyecto se transcribio el contenido de los estatutos y las
correcciones que el asesor juridico de la Camara ha estimado convenientes en
las dos sesiones de trabajo programadas con los artesanos. Anexo 3 (estatutos
de la Precooperativa)

Para el dia miércoles 23 de mayo, se tiene programada la capacitacion
Cooperativa a cargo de DANSOCIAL para que los artesanos obtengan el
certificado cooperativo, necesario para poder conformar este tipo de empresa
asociativa.

ACTIVIDADES

+ Convocatoria ¥ organizacion de reuniones con el grupo de la Precooperativa
minera.

+ Digitacion y correccién de estatutos.

¢ Asesoria para la elaboracion de estatutos

ESLABON DE PRODUCCION

3. Organizar el manejo de equipos y herramientas junto con la camara de
comercio, de tal forma que se establezca un capital para reinversiones.

PROCESO

Se realizd la entrega formal de la propuesta para el fondo de reinversiones a la
Gerente de la cooperativa el dia 2 de mayo; esta reunién conté con la
participacion de la Gerente del Proyecto y el Sefior Ramon Ortega. Anexo 4
(oficio de entrega de la propuesta y lista asistencia).

Se esta realizando visita constante a los talleres para identificar que artesanos
estdn interesados en adquirir los puestos de trabajo y ias tornetas, hasta ia
fecha hay cinco talleres confirmados, pero hasta que no se apruebe quién va a
manejar estos dineros no se puede hacer entrega de estos equipos.

e



Se continud con la labor de divulgacion de las espatulas de aluminio en 6
talleres, el inconveniente presentado por los artesanos es el material de pldstico
para reproducirias por esto no se ha avanza con rapidez en esta labor y solo
hay 5 juegos con los cuenta la Trabajadora Social. En total se han reproducido
en 13 talleres. Los talleres que han reproducido espatuias son: Blanca Vasquez,
Amira Rodriguez de Betancourt, Nelly Guzman, Ana Maria Cabezas, Maura Paz,
Lida Ester Céspedes, Antonia Vasquez, Carmen Méndez, Virgelina Cabezas,
Melida Cabezas, Maria Eugenia Avilez, Isaura Betancurt, Oscar Rodriguez.

Las espatulas reproducidas estan siendo utilizadas por los artesanos y las
adaptan de acuerdo a la clase de cerdmica que elaboran, siguen insistiendo
que la espatula para cortar o redondear deberia venderse en aluminio por que
permite que el corte sea mas uniforme.

Se tuvo una conversacion con la Sefiorita Aydé Torrijos Gerente de la
l‘ cooperativa para avanzar en la elaboracion de las guias de ceramica para
reproducirias en madera y manifestd que ningun artesano- se habia
comprometido a elaborarlas y que hasta el momento no se contaba con
ninguna guia y la cooperativa no las va a donar para el proyecto; ante esta
situacion se realizd visita junto con el sefior Ramén Ortega ai taller de la Sefora
Mariela lozano quien se comprometio a realizar un juego de moldes de bandeja
N° 1 hasta el N° 7, pero si se le facilita la arcilla necesaria para su elaboracién,
se esta gestionando la obtencion de la arcilla y la elaboracién de los otros
moldes pues, la Gerente del proyecto manifiesta que no hay dinero para la
compra de los moldes y los artesanos no se han comprometido en elaborarias.

Se han realizado tres visitas junto con la gerente del Proyecto y Ramon Qrtega
al taller del sefior que esta elaborando los equipos de la empresa minera para
realizar las pruebas necesarias antes de entregarlos a los artesanos, la
maquinaria es una zaranda eléctrica con dos compartimentos y doble funcion,
uno para la arcilla arenosa y lisa en seco y la otra para el bamiz, una batidora
eléctrica y se inicié la labor de adecuacion del molino de martillo. Se ha
observado en las pruebas que con la zaranda se obtiene una arcilla suave y
libre de impurezas, con la batidora el agua y la arcilla se mezclan con mas
rapidez y uniformidad como una gelatina y no se han identificado olores de
descomposicion en la gelatina de arcilla después de ocho dias, que puede ser
una gran ventaja, pues se disminuira la presencia de hongos en las manos de
los artesanos.

ACTIVIDADES

+ Coordinacion con la Cdmara de Comercio para obtencién de las guias de
ceramica
+ Entrega la de propuesta del manejo del fondo de reinversiones a la Gerente
L de la Cooperativa
| ¢+ Seguimiento a la optima utilizacién de los equipos y herramientas
entregados.

+ Divuigacion de espatulas
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+ Gestion para la elaboracion de las gufas de ceramica
+ Visita y evaluacion de los equipos que se estan elaborando

4. Evaluar el impacto a nivel de salud y eficiencia laboral de todos y cada uno
de los equipos que se entreguen.

PROCESO

En este objetivo, se ha apoyado a la CAmara de Comercio en la capacitacion
que esta realzando sobre salud ocupacional, denominado “Escuela de Columna”
con la divuigacion, entrega de convocatorias, apoyo y acompafiamiento a la
capacitadora en las tres sesiones que se han realizado los dias 26 de abril, 4 y
10 de mayo, en esta actividad han participado en promedio diez personas, por
la baja asistencia para la uitima sesion se va a convocar por sectores para que
haya mejor cobertura; junto con ia Gente del proyecto y la capacitadora se
visitaron 5 talleres para realizar fa evaluacion de los talieres en el aspecto de
salud ccupacional, estos talleres fueron: Oscar Rodriguez, Beatriz Garcia, Nelly
Guzman, Leonita Rodriguez, Carmen Rosa Avilez, de los cuales Nelly Guzman y
Carmen Rosa Avilez tienen puesto de trabajo, los otros talleres no cuenta con &l
y trabajan en el suelo, como alternativa se les informé de la entrega de los
otros puestos de trabajo y como los pueden adquirir. A la sefora Carmen Rosa
Avilez se le ha dificultado el uso del puesto de trabajo, segun lo observado es
falta de organizacion en el taller y por costumbre, se estara haciendo
seguimiento para que la sefiora se pueda adaptar a €l. El taller de la sefiora
Beatriz Garcia se visitd para observar el proceso de quemado e identificar los
riesgos de seguridad industrial y salud ocupacional. Al concluir las
capacitaciones el profesional encargado entregara a la Camara de Comercio la
respectiva evatuacion.

ACTIVIDADES

Visita social a los talleres beneficiarios.

Apoyo y acompanamiento en la capacitacion sobre Salud Ocupacional
Convocatoria a artesanos

Apoyo y acomparnamiento para la evaluacion en salud ocupacional

> > o @

5. Brindar apoyo a todas las entidades que intervienen en los procesos de
formacion, capacitacion, asistencia técnica y disefio.

PROCESO

En el cumplimiento de este objetivo se ha apoyado a la Cdmara de Comercio en
las diferentes actividades programadas con la entrega de convocatorias,
coordinacién de acciones para reuniones y capacitaciones, Se ha trabajado en
la motivacién constante de los artesanos para que participen en las actividades
programadas.
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Se realizd el respectivo acompaiiamiento y apoyo a los estudiantes de la
Universidad de la Salle en las visitas a los talleres para la aplicacion de las
encuestas que serviran de base para el estudio de mercados, esta actividad se
desarroiid el dia sabado 18 de mayo, se visitaron 8 talleres. Todos estos con
una caracteristica particular que vendan ceramica para exportacion, estos
talleres fueron: Oscar Rodriguez, Isabel Valdés, Virgelina Cabezas, Maura Paz,
Bianca Vasquez, Nelly de Sanchez, Beatriz Garcia y la Cooperativa artesanal.

Durante este periodo de tiempa se han realizado las siguientes actividades:

- 3 capacitaciones en Salud ocupacionat

- 1 charla para a socializacién del estudio de Mineraiogia

- 2 asesoria para la elaboracién de estatutos de la Precooperativa

- Apoyo y acompanamiento a los estudiantes de la Universidad de la Salle en
aplicacién de encuesta para el estudio de mercado.

ACTIVIDADES

+ Motivacion a los artesanos para que participen en las actividades
programadas.

+ Apoyo y acompanamiento a la Camara de Comercio en las actividades
programadas.

+ Movilizacion de recursos y apoyo humano.

6. Apoyar el fortalecimiento de Ia organizacion cooperativa promoviendo la
vinculacion del mayor numero de artesanos en la misma y el desarroilo de
cualquier otra iniciativa Organizacional gue surja.

PROCESO

En este objetivo se ha coordinado la practica de las estudiantes de Promocién
Social del IFIT, que estan trabajando en fortalecimiento de los socios y sentido
de pertenencia, todos los domingos se realiza una actividad diferente de
apropiacion de conceptos cooperativos y recreacién, hay un promedio de
asistencia de 20 personas. Se ha identificado que con estas actividades hay una
mejor cohesion grupal. .

LOGROS ALZANZADOS

v Divulgacion de espdtulas de acero.

¥" Organizacion del grupo social en la conformacién de la Precooperativa de
mineria

¥ Apoyo a la Camara de Comercio en las actividades y capacitaciones

programadas

¥ Apoyo y acompariamiento a las Estudiantes de promocion social dei IFIT

v Vista de seguimiento para la buena utilizacidn de los equipos entregados

¥ Gestion para la adquisicidn de las guias de ceramica
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v' Identificacion talleres que van a adquirir fos nuevos puestos de trabajo y las
tornetas entregados a través de ia ONUDI

v Entrega de la propuesta para el fondo de reinversiones a la cooperativa

¥" Motivacion constante de {os artesanos

v Visita y evaluacion de los equipos que se estan elaborando

NORMA CONSTANZA CAYCEDO G.
Trabajadora Social.
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PLAN DE TRABAJO
Intervencién Trabajo Social
Proyecto Minicadena productiva de la ceramica Localidad La Chamba Tolima
Marzo 18 a junio de 2002

OBJETIVO: Asesorar la segunda etapa de organizacion de la produccion en la localidad de la Chamba Tolima Y grupos involucrados en el
proyectc de la minicadena productiva de ceramica.

ESLABON DE EXTRACCION Y BENEFICIO DE ARCILLA

Obijetivo especifico Actividades Recursos Metas

1. Participar Revision de resultados de Informes y propuestas en la|> Apoyo y acompanamiento a las
activamente en el estudios. organizacion de la entidades en las reuniones y
proceso de Elaboracién de propuesta explotacién minera. actividades programadas
estructuracion  del Plan de manejo sostenible de | Profesionales y técnicos en el | > Elaboracién de la propuesta.
programa de la mina de arcilla lisa. area. » Participar en las actividades
explotacién minera Acompanamiento a técnicos, | Equipos de oficina y que se desarrollen

y €l plan de manejo

sostenible de las
minas de arcillas
junto con los
agentes que
intervienen vy las

actividades que se
desarrollen.

TIEMPO: abril a junio
de 2002

entidades involucradas en el
proceso.
Ejecucién del programa.

papeleria.

2.

Apoyar la ejecucion
del programa y del
plan organizando el
grupo  social de

Organizacion del grupo lider
del programa de explotacion
minera

Activacion del comité
ecoldégico y minero.

Artesanos, Salon de
reuniones. Profesionales en
el area. Material didactico.
Equipos de oficina.

v

Puesta en marcha del
programa.

Concientizar a la comunidad de
la necesidad de realizar una
explotacion organizada de la

acuerdo al nuevo




cédigo ecoldgico.
TIEMPO: abril a junio

¢+ Apoyo en la ejecucién de

actividades programadas.

mina.

de 2002
ESLABON DE PRODUCCION

3. Organizar el Coordinacidn con la Camara de | Talleres, papeleria, equipos | » Elaborar la propuesta del
manejo de equipos Comercio y la Cooperativa. de oficina, gerente de la fondo de reinversiones
Yy herramientas Elaboracion de propuesta de|cooperativa y del proyecto » Verificar que los equipos se
junto con la manejo  del fondo de estén utilizando.
camara de reinversiones. » Alcanzar la cobertura total a
comercio, de tal Seguimiento a la optima beneficiarios.
forma que se utilizacion de los equipos y
establezca un herramientas entregados.
capital para Divulgacion de matrices vy
reinversiones. espatulas

TIEMPO: abril de

2002

4. Evaluar el impacto Elaboracién y aplicacion de|Papeleria, fotocopias. » Visitar cada uno de los talleres
a nivel de salud y formato de evaluacion. Equipos de oficina. beneficiados.
eficiencia laboral Visita social a los talleres Talleres artesanales » Evaluar todos los talleres
de todos y cada beneficiarios. Profesionales de apoyo. beneficiarios de los puestos de
uno de los equipos Realizacion de seguimiento en trabajo y las tornetas.
que se entreguen. los talleres beneficiarios. '

TIEMPO: abril de

2002

5. Garantizar la Convocatoria a jovenes. Centro artesanal » Ejecutar las actividades
participacion  de Organizacion de grupo de|Colegio artesanal la Chamba. programadas.
jévenes jovenes y planeacion de|Papeleria » Organizar un grupo minimo de
estudiantes 0 actividades. 15 jévenes. :
artesanos Ejecucidn de actividades

organizados e




5¢

independientes en
todos los talleres
de transferencia
que se realicen.

FECHA: mayo de 2002

6. Apoyar la seleccion| ¢ Identificacion de talleres. Equipos, Comunidal Montaje y funcionamiento de
y organizacion de|e Visita a los talleres artesana, Asesores, equipos.
los talleres piloto|e Identificacién de aceptacion de profesionales y técrios. Conformacion de la empresa
en la aceptacion, la implementacion de ios minera.
montaje y equipos en cada taller,
operacion, con espacio, seguridad.
funcién social de
equipos y
maquinaria que se
implementen.
TIEMPO: marzo -
abril de 2002
7. Evaluar junto con|e Desplazamiento a Flandes Profesionales del egipo Realizar la evaluacion de la
las autoridades o|e¢ Coordinacién de acciones con |técnico, alcaldia de tandes, necesidad de desarrollo
funcionarios el equipo técnico. artesanos, papelerigequipos artesanal en la vereda.
- municipales de} ¢ Identificacion de talleres | de oficina. Eiaboracion de {a propuesta.
Flandes y con el existentes y numero de
apoyo del equipo artesanos
técnico de| ¢ Elaboracion de diagndstico.
ingenieros,
gedlogos la
necesidad de
desarrollo

drtesanal de |Ia




he

vereda el Colegio.

TIEMPO: abril a
junio de 2002
8. Apoyar el| ¢ Motivacién de socios Consejo de admon de la > Vinculacién de nuevos socios a

TIEMPO:

fortalecimiento de
la organizacion

cooperativa
promoviendo la
vinculacion del
mayor nimero de
artesanos en Ia
misma y el
desarrollo de
cualquier otra
iniciativa

Organizacional que
surja.
abril a

junio de 2002.

Planeacion de estrategia para

la vinculacion de nuevos
SOCI0S.
Apoyo en actividades

desarroliadas con DANSOCIAL.
Identificacion de fortalezas y
debilidades de la cooperativa.

cooperativa.
DANSOCIAL

Camara de Comercio.
Comunidad artesana.
Centro artesanal.

b

\;

la cooperativa.

Ampliacidn de la cobertura de
beneficiarios del proyecto.
Identificacion de fortalezas y
debilidades

9.

Brindar apoyo a
todas las entidades
que intervienen en
los procesos de
formacion,
capacitacion,
asistencia técnica y
diseno.

TIEMPQ: abril a
junio de 2002

Motivar a los artesanos para
qgue  participen en las
actividades programadas.
Apoyo y acompafiamiento a las
entidades en las actividades
programadas..

Movilizacién de recurso y
apoyo humano

Elaboracion de informes de
actividades desarrolladas con
cada entidad.

Equipos y material
difusién

Papeleria,

Equipos de oficina.

Salon de reuniones

de

v

Participar y apoyar las
actividades desarrolladas por
las entidades.

Promover la participacion
activa de los beneficiarios en
las actividades programadas.




PROYECTO MINICADENA PRODUCTIVA
LA CHAMBA TOLIMA

EVALUACION IMPACTO A NIVEL DE SALUD Y EFICIENCIA {ABORAL DE LOS
ARTESANOS CON EL USQO DEL PUESTO ERGONOMICO DE TRABAIO ¥ (A
TORNETA
*» NUMERQ DE TALLERES BENEFICIADOS: 20
*» NUMEROQO DE TALLERES EVALUADQS: 20
*» METODOLOGIA: visita social, encuesta y entrevista
CUADROS DE RESULTADOS
1. A NIVEL DFE SALUD

» Donde le rinde mas el trabajo.

............... INDICADOR ' FRECUENCIA | PORCENTAJE |
PIs0 T e ’
Puesto ergondmico de trabajo : 15 . S 75% ... ,
Igual L R 5% .. ;
TOTAL : 20 100%

B el R L T iy gy

e INDICADOR . : FRECUENCIA : PORCENTAJE '
Piso o2 o 10% . .
 Puesto ergonomico de trabajo | 16 . S 80% ... é
dgual b 10%  :
TOTAL 20 100%

.............................................................................................

S INDICADOR : FRECUENCIA : PORCENTAJE
Dolordeespalda U200 UTTTTTI00%
Dolordecintura T30 TUTTTTI00%
Dolorenlaspiemas g 0%
Dolor en las rodiflas_ A o 5%
Seduemmenlaspiermas i 4 S 0%

.......................................................................

INDICADOR ! FRECUENCIA | PORCENTAJE

e e T LT L I B R ey B e e Y Ty L]
1

: Si E 17 E 85%
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» Que dolores han desaparecido o disminuido con el uso del puesto
ergondémico de trabajo

i ... INDICADOR _  : FRECUENCIA : PORCENTAIE !
:Dolordeespalda i 16 i 80% .. ...
:Dolordecintura i 15 i 75%
:Doloren las piernas i 10 i 50%.. ... i
iS¢ duermen laspiernas ;3 15%
dgual 2 2%

» Otras ventajas encontradas con el uso del puesto ergonomico de trabajo.

Permite una mejor organizacion de la vivienda.
Contribuye para que haya mas aseo en fa casa.
Contribuye para que haya mas higiene personal.
Mejora la posicion del cuerpo.

Es mas cémodo.

Permite que haya mds aseo en la ceramica.

Da mayor presentacion.

2. A NIVEL DE EFICIENCIA LABORAL

» Con el uso de la torneta el trabajo realizado es mas:

..........................................................

..........................................................

Rapido i 20 100% :
lento T S
lgual T e O
TOTAL i 20 . . 100%

: INDICADOR  : FRECUENCIA : PORCENTAJE
Redondear TR0 g,
Realizar i 15 i TUiRG
{Engolletar i 6 ... 30%
:Modelar oo 13 ... . 685%
Terminar 5 25%

............................................................................
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» Cree que la torneta es una herramienta de trabajo que sirve como apoyo y
ayuda para desarrollar el trabajo artesanal.

.....................................................................

5120100% _________
tNO U R e
' TOTAL 20 100%

» Mencione {as ventajas encontradas con el uso de la torneta.

Da mayor rendimiento porque permite girar mas rapido la obra.
Se trabaja en serie.

Es muy practico.

Se utiliza casi en el 80% del proceso.

Es muy comodo para trabajar.

Hay mas agilidad para realizar las vasijas.

Permite que se perfeccione el modelado

SUGERENCIAS

PUESTO ERGONOMICO DE TRABAIO

%+ Que el espaldar sea mas largo.

“» Que la mesa sea mas baja, para que quede al nivel con la tometa y se
pueda trabajar sobre ella.

< Que la mesa sea mucho mds larga y ancha para que sea mas funcional y se
puedan colocar todas las herramientas sobre ella.

<. Que el asiento se elabore en un material mas blando.
TORNETA

“ Que la tometa venga con discos de repuestos para que se pueda adaptar a
los diferentes moides y para trabajar obras grandes.
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LISTA DE SOCIOS DE LA COOPERATIVA
BENEFICIARIOS DEL PUESTO DE TRABAJO Y LA TORNETA QUE
FUERON EVALUADOS

3. MARIA EUGENIA AVILEZ
4, ISAURA BETANCURT

5. GLORIA CARDENAS
6.RAFAEL TRUJILLO

7. ADELFA ORTIZ

8. MAURA PAZ

9. CARMEN PRADA

10. YANIRE ALVAREZ

11. JULIA CARDENAS

12. ANTONIA VASQUEZ

13. MARIEL RODRIGUEZ
14. YILDE SANMIGUEL

15. FANNY TORRIJOS

16. CARMENZA RODRIGUEZ
17. AMPARO GARCIA

18. CONSUELO RODRIGUEZ

P DN 2K

> | >< [ 3¢ [ | > [ 3¢ | 3¢ | 3¢ [ 3¢ | 3¢ 3¢ [ ¢ | 3¢ | > [ ¢ |

19. ALDEMAS SANCHEZ

PR X DD |

>

20. GLADIS PRADA




ANALISIS E INTERPRESTACION DE RESUTLADOS

Los 20 artesanos beneficiarios de los puestos ergonomicos de trabajo y la
torneta entregados a traveés de la Camara de comercio, fueron los afiliados a la
cooperativa, estas herramientas se entregaron bajo la modalidad de comodato.

Los artesanos evaluados consideran que los equipos son de gran utilidad para
el desarrollo de la actividad artesanal y ha sido el aspecto del proyecto que mas
a causado impacto en la comunidad.

Con el uso det puesto ergonémico de trabajo el proceso de elaboracion de ias
ceramicas es mas comodo y mas rapido, contribuyendo al mejoramiento de la
salud del artesano; al adoptar una nueva posicion del cuerpo para trabajar ias
molestias han ido desapareciendo, las mas frecuentes antes de utilizar el puesto
ergondmico de trabajo son el doior de espalda, dolor de cintura y el dolor de
las piernas, en menor intensidad se duermen las piernas y hay dolor en ios
musculos de las rodillas, disminuyéndose en casi un 75% estos dolores con el
uso del puesto ergondmico de trabajo

Ademas Los artesanos consideran que con el uso del puesto de trabajo hay una
mejor presentacion del taller y del artesano dando mas categoria al trabajo
artesanal por que el turista 0 comprador no los ven trabajando en el piso, otra
ventaja que se identificd con es el aseo para la vivienda y el artesano
mejorando notablemente.

Un ndmero menor de artesanos ya utilizaban como puesto de trabajo una mesa
y un haciendo adaptado a sus necesidades, pero consideran que con fa entrega
del puesto ergondmico la forma de trabajo en la elaboracion de las ceramicas
va cambiando.

Se identificaron 3 talieres que no estan usando el puesto ergondmico de
trabajo, manifestando el hecho de que no sean de su propiedad y el temor de
dafiarfos, que la mesa es muy alta para trabajar con ia torneta, se identifica que
son excusas frente a una cultura creada de trabajar en el piso, hay una minima
resistencia al cambio. Frente a esta situacién se ha explicado la forrma de uso y
las ventajas que se obtienen con su utilizacién, antes de ser retirado del talier y
se estara haciendo seguimiento. Estos talleres son: Rafael Truijillo, Consuelo
Rodriguez y Gloria Cardenas.

Los artesanos consideran que con el uso de la torneta hay una mayor eficiencia
y rendimiento en la elaboracién de las ceramicas, por que permite que la obra
gire mds rapido y los cortes en la redondeada y la realizada sean mas
uniformes. La tometa se ha convertido en una herramienta indispensable para
el proceso de elaboracion, es utilizada principalmente para redondear, realizar,
modelar, en aigunos talleres también la usan para terminar, engolietar, orejear,
embamizar y moldear.
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La tometa es usada en un 80% del proceso elaboracion de ia ceramica por la
comodidad y la agilidad con que se trabaja.

En las visitas se observd una gran aceptacion al uso de estas herramientas. Hay
mayor acogida al uso de la tometa que a la utilizacién del puesto ergondmico
de trabajo, porque este no se adapta a todas las necesidades y formas de
trabajo, para unos la mesa es muy alta y no se puede trabajar en ella para
elaborar ceramicas grandes, otros por Ia estatura, lo que no sucede con la
tometa, es una especie de revolucion y lo novedoso porque agiliza el proceso y
contribuye a mejorar la calidad.

NORMA C. CAYCEDO G
Trabajadora Social
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ANEXO 7. PLAN DE TRABAJO

ESTUDIO DE MERCADOS
CERAMICA DE LA CHAMBA TOLIMA

DIAGNOSTICO

Dados dos factores importantes para el pais como son, la conservacion del
ambiente y el desarrollo de nuevas fuentes de divisas mediante el renglon de las
exportaciones no tradicionales, es fundamental centrar la produccion y mercadeo
de nuevos productos, cuyo fin sea tanto la exportacién como el consumo interno,
en el cumplimiento de manera total de las normas internacionales de gestidn
ambiental. Por esto se debe prestar especial atencién a casos de incipiente
desarrollo como son las artesanias realizadas en La Chamba - Tolima, cuyos

productos principales son las ceramicas negra y roja.

Por tal motivo se encuentra en desarrolio un proyecto para impulso de ia
minicadena productiva al que estan vinculados el Ministerio de Desarrollo, la Onudi
(organismo de las Naciones Unidas), Artesanias de Colombia, la Camara de
Comercio del Espinal, Corpomixta (del Tolima) y ia Cooperativa Artesanal de La
Chamba, entre otras entidades, que aportan recursos humanos y financieros,

ademas de apoyo técnico y logistico.

Algunos de los objetivos centrales del proyecto, son elevar la productividad de la
cadena mediante la introduccién de elementos considerados modernos en el
contexto del trabajo artesanal y de la cultura de ia vereda y ademas, estimular la
asociacion de los artesanos alrededor de la Cooperativa Yy su participacion en ferias
especializadas (Expoartesanias, Manofacto, Agroexpo)

Actuaimente, no existen nombres o avisos comerciales para guiar a los
compradores de cazuelas, olletas, ollas (que resisten temperaturas superiores a
900 grados centigrados), platos, bandejas, salseras y jarras, entre Ios
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innumerables objetos en ceramica de barro que salen de aproximadamente 70
talleres, lo que se traduce en baja diferenciacion e identificacion del producto en

los mercados.

Por todo lo anterior, se hace necesario generar un estudio de mercado coherente
con los requerimientos del Ministerio de Comercio Exterior, las necesidades de la
comunidad artesanal de la Chamba - Tolima y los estandares de mercadeo

ecologico de la comunidad internacional.

OBJETIVO GENERAL
» Realizar un sondeo de mercado para identificar el posicionamiento actual de los
productos artesanaies de La Chamba en Bogota e identificacion de los actuales

canales de comercializacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar los clientes nacionales e intermediarios a partir de la informacién de
los talleres productivos de La Chamba.

o Identificar los actuales exportadores de ceramica artesanal de La Chamba,
teniendo en cuenta: pais importador, volumen, valor de .compra, tipo de
productos, frecuencia y otros.

» Determinar el posicionamiento actual de la cerdmica de La Chamba en Bogota:
(Segmentos de Mercado, Tipo de Clientes, etc)

e Evaluar el producto ceramico artesanali de La Chamba en los mercados
detectados, teniendo en cuenta diferentes variables como: precio, calidad,
variedad, acabados, peso, tamafio, marca, empaque, agregacion de valor para
disenar estrategias de posicionamiento.

» Determinar sugerencias, recomendaciones y estrategias a seguir de acuerdo a
los resultados del sondeo de mercado.

OPERACIONALIZACION




Se desarrollara basandonos en informacion histérica recopilada por el grupo de
trabajo y visitas programadas a diferentes entidades y a la vereda de La Chamba -
Tolima. Ademas de la utilizacion de la guia o estructura metodoldgica para la
exportacion definitiva que provee el gobierno nacional y teniendo en cuenta {a
norma ISO 14000 que rige a escala internacional los estandares de calidad en el

area de gestion ambiental.

FUENTES

» DE INFORMACION

Ministerio de Desarrollo Econdmico
Ministerio de Comercio Exterior
Bancoldex

Camara de Comercio del Espinal.
Artesanias de Colombia

Vereda de La Chamba - Tolima
Internet

CRONOGRAMA

Semana del 22 al 26 de abril: Recoleccién de informacion general. Consecucién del
modelo estatal y preparacion del documento “Plan de Trabajo”

Semana del 29 al 3 de mayo: Recoleccién de informacién especifica, visitas a
entidades oficiales y privadas, bisqueda en Internet.

Sabado 4 y Domingo S de mayo: Primera salida de campo Vereda La Chamba ~
Telima. Conocer el proceso de fabricacion y comercializacién actual como base
para trabajar.

Semana del 6 al 10 de mayo: Tabulacién, verificacion de la informacién encontrada
Semana def 14 al 17 de mayo: Realizacidn del cuestionario para aplicar en los
talleres y recoger experiencias exportadoras.

Sabado 18 y Domingo 19 de mayo: Segunda salida de campo Vereda La Chamba -

Tolima. Recorrer {os talleres exportadores y aplicar el cuestionario.




Semana del 20 al 24 de mayo: Elaboracion del documento preliminar “Estudio de

Mercado de ceramicas de La Chamba - Tolima”.

Semana del 27 al 31 de mayo: Correcciones finales para entrega y sustentacion del

documento final.

COSTOS ESTIMADOS

NUMERO DE |VALOR
CONCEPTO ACCIONES UNITARIO VALOR TOTAL
Transporte
intermunicipal $244,000
Bogota - Espinal -Bogota 12 $12,000 - $144,000
Espinal - La Chamba -
Espinal 4 $25,000 $100,000
Transporte Local $112,500
Bus 45 $900 $40,500
Taxi 12 $6,000 $72,000
Papeleria y Gastos Varios $250,000
Media Resma de Papel $5,000 $5,000
Toner para impresora 1 490,000 $90,000
Argollado y Empaste 2 $30,000 $60,000
Caja de disquetes 1 $20,000 $20,000
Cuaderno de trabajo 1 $5,000 $5,000
Fotocopias - 200 $50 $10,000
Alguiler hora Internet 5 $4,000 $20,000
Teléfono Bogota - Espinal $40,000
Hospedaje Espinal 8 $30,000 $240,000
Alimentacion 26 $5,000 $130,000
Honorarios 2 $1,000,000 $2,000,000
TOTAL $2,976,500
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INFORME DE EJECUCION

Numero del Infarme (Marque con equis X 112
Contrat No. 0508

ina;

DESARROLLO INTEGRAL OE LA MINICADENA DE LA MINERIA ALFARERIA ¥

1. NOMBRE DEL PRGYECTO:
COMERCIALIZACION DE LA GERAMICA ROJA Y NEGRA DE LA CHAMBA
Fecha da Iniclacién de {a E) i6n del Proyectn (Dia/Mes/ANo): 1 062001

11, INFORMACION ENTIDAD EJECUTORA.
Nombre de ta Entidad:

CAMARA DE COMERCIC DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

Dinector de |a entidad: SAIME EDUARDO MELO PALMA NitNro: 890,705,453 9
Direccidn: CALLE 8 No 8-35 Ciudad: ESPINAL

Teléfonos: 24853T7-2483365 Fax 2483589

Nombre del encamado de diligenciar el informe: YEIMY ROCIO MENDEZ

Cargo; GERENTE DEL PROYECTO ~ Teléfono (s} 2485377
Ciudad sede del Proyecto: Chamba Tolima

Cobertura geogréfica: Espinal y Guamo

Cobertura pobiacional: 50 Microempresarics (50 socias de la Cooperativa y 10 individuales)

Perfodo de ejecucitn del Proyecto para el presente infarme (Mes/Afa) Desde; 06 2001  Hasta: 05/2002

1L, INFORMACION SOBRE FINANCIACION

Valor Total de kos recursas ejecutados en ef Proyecto {en pesos):
FUENTES DE LOS RECURSOS EJECUTADOS

Reatursas Propios de fa entidad ejecutora:
Recursos generados por ios pages de beneficiarios:
Recursas de apayo al Proyecto por ofras entidades:
Recursos Gubemnamentales (Nal, Dptal, Mpal):
Omres recursos: - Aportes: -

~ Donaciones:

- Cooperacidn thcnica Nacional:l

- Cooperacian tégnica Internacional:

Total comprobacion

$
s oo
3 20900 149
s 32,415,870
S
3
3
]
574,881,819

NERAEIE R

V. INDICADORES DE EJECUCION:

A CAPACITACION

Niimaro il de eventos impartidos:
Nimero de asistentes a gventos:
Nuimero de vsuarios capecitados:

B. ASESORIA
Nitrmero o1l de empresas atendidas:
Tatal horas de atencidn a empresas asesoradas:

C. ASSISTENCIA TECNICA
Numero totat de empresas atendidas:
Total horas de atencién a empresas

MAAT -
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ANEXQ No.3

20

CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS
PRESUPUESTO GLOBAL EJECUTADQ DEL PROYECTO

CoD.

FUENTES
RUBROS POR COMPONENTE ['GORPORACION() CONTRAPARTIDA
BENEFICARIOS () | CAMARA DE COMERCIO | ARTESANIAS C | ALGALDIA GUAMD 1 TOTAL
COMPONENTES
1 GASTOS DIRECTOS ey aai T R
1.1, FERSQONAL TECNICO 2330 s 0000 4B R
1.1, Capacitadores 5,737,400 200,000 15,335,149 21922 349
1.1.2 Asespores - - 810,000 3,915,000 4,725 000
1.1.3 Asistanies Técnicos - - 2.800.000 1,200,000 4,000,000
1.1.4. Coordinador del proyecio 7,495 800 - - 7,485,800
1.1.5. Asesores Externos
1.2 COSTOS DE MOVILIZACION
1.2.1. (3astos de Transporte
1.3. VIATICOS
1.3.1. Alimenlacién
132 AlojJamienio
1.4, MATERIALES (Apcyo al mercadeo)”
2 GASTOS INDIRECTOS S IT8.000:
21, Personal Administrative 12,404 829
2.2 Serviciog Pablicos 217111
2.3. Arrendamientos 1,200,000

TOTALES

:;:

Describa fuentes:

Ancxe 1as bases de cilculo de cada uno de los item
En ¢2s0 de existir mas de dos entidades aportantes incluyan una columna adicional
En el rubro de Materiales no se incluye la compra de equipas

(2): Beneficiarios: sismpra debars existir una tarifa 2l Usuario

{3): Propios de la entidad ejecutera

Gastos Indirectos: !
les arrendamientos corresponden a las '
propuestas de entidades qua NO poseen

sede propia para la ejecucion




CORPOMIXTA

*MATERIALES ( Apoyo al Mercadeo) $ 2.353.000
Stand Feria Manofactor $ 400.000.00

Stand Feria Expoartesanias $ 753.000.00
Plegables $ 700.000.00
Manual Visual Corporativo $ 300.000.00
Pendon Digital $ 200.000.00

MAQUINARIA Y EQUIPO $ 13.750.000.00

Areglo del kiosco $ 3.998.000.00
Puesto de Trabajo $1.141.100.00
Tornetas $ 1.102.000.00
Rejas $ 2.668.000.00
Magquinaria $ 4.840.900.00
TOTAL $ 32.415.870.00

TOTAL ' $ 74.881.819

CAMARA DE COMERCIO
MATERIALES ( apoyo al mercadeo) $ 990.000

Marca $ 300.000

Stand Expocamara.$ 420.000
Stand Expoartesanias $ 270.000

TOTAL $ 20.916.000.00

\ 7



ENTIDAD CORPOMIXTA CAMARA DE ALCALDIA DEL | BENEFICIARIOS ARTESANIAS DE - TOTAL
COMERCIO GUAMO COLOMBIA

31,341,700 5,140,000 0 649,800 20,900,149.00 58,031,649
PERSONAL TECNICO 13,233,200 3,810,000 0 649800 20,450,149 38,143,149
APOYO AL MERCADEO 2,353,000 1,330,000 450,000 4,133,000
MATERIAL DIDIACTICO 0
MAQUINARIA Y EQUIPO 13,750,000 13,750,000
TRANSPORTE Y GASTOS DE VIAJE 2,005,500 2,005,500

1,074,170




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS
IDENTIFICACION DE ASESORIAS Y ASISTENCIAS TECNICAS

REGIONAL:

*MODALIDAD DE ATENCION:

PERIODO DE EJECUCION (MES/ANQ) DESDE

:03/2002 HASTA: 0572002

TIPO DE ASESORIA

INDICADORES DOCENTES
Y AREAS EN LAS Nro. de empresas Nro. de visitas Nro. da horas Nro. de horas por Nro. Tot. de haras Tipo de
QUE SE DESARROLLAN 1/ atandidas (1} por empresa (2) por visita {3) empresa (2)7(3)=(4) | empresa (4)*(1)=(5) Doc. "]
ASESORIAS ADMINISTRATIVAS
1.Super intendencla 10 1 4 4 40|PE
2 Actualizar los érgancs de adminisiracién y vigilancia & 1 4 4 12lpe
3.Nombramienios y reformacién de estatutos 33 1 4 4 132|PE
4 Plan de accidn 8 1 4 4 32|PE
5.Manejo administrativa de la Cooperativa 30 1 4 4 120|PI
6. Planoacién Estrategica 20 2 1 2 40(p1
7. Plan actividados 15 1 1 1 15(p1
8. Elaboracion da contralos 12 2 1 2 24(pI
9 Plan de accion SENA 18 1 3 3 541PI
10, Estratagia de Comerclatizacién 10 2 3 [ go|pI
11. Inducelén a Precooperaliva 29 3 3 9 2611PI
12. Elaboracién de Estaulos 7 2 3 5 2|m
ASESORIAS TECHNICAS
1.Validacién y utilizacidn del brufiidor y taminillag para e| moldeada 10 1 3 3 30|PE
2. Para el diseno ds productos 12 2 2 4 48|PE
3. Para el diseflo del Procasoy herramisntas 12 2 2 4 4slPe
4. Proceso productivo 10 2 2 4 40lpe
5 Proceso productiva (en |8 humedad de |a pasta) 50 1 1 1 50[PE
6. Socializacién del Estudio de Caracterizacion de las Arcillas 23 1 3 3 68|PE

OTRAS ASESORIAS

1.

2.

TOTALES

53

1,137

1t Encasa que la entidad gesarrolle W o las que parmite ¢l formulario en cada tipo de asesarla, favor sacar copia del fismo y diligenciar la informacian faitant
N
A\
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wIRPw— ClO rarA Er wESARRULLO bE LAS MIUKOF  *RESAS

" _ENTIE

ICACION DE EVENTOS DE CAPACITACIG, «

PERIODO DE EJECUCION; |MESIANO! DESDE: 032002 HASTA-05 /2002
—— - ——

I

NOMBRE DEL EVENTO DE EVENTOS DOCENTES USUARIOS
Dhsutlén Nro, Everios Tots! Horas da Tipo de No. usuarios
CAPACITACION 1/ Everto (Horas) Realzados Doc. (1) atendido
1. Sensibilizacién y comunicacidn 4 1 45
2.Gestidn empresarial para aftesanos 8 10 a3
3.Tenedurla de libros 4 1 . 1
4.Estetica y Decoracitn 3 S 39
5.Trabaje en equipo 4 1 30
6.Motivacion y sensibilizacién 4 1 30
7.Come hacer promociones 5 1§ 4
8.Estetica y Decoraclén 3 3 34
9.Flaneacién Estrategica 2 5 20
10. Teneduria da Libros 2 1 1
11 Proceso Productive 3 1 40
12. Relaciones Humanas 4 1 7
13. Organizacién Externa de la Coaperativa 3 1 32
14, Entidades Auxiliares 3 1E 25
15. Modo de Produccién 3 1 24
16. Costos da Produccidn - SENA 3 3 28
17. Forma - Modo de Produccién 3 1 20
18, Plan de Comaercializacién 3 1k 10
19. Estrategia de Comercializacidn 3 2| 10
20. Atencién al Cliente 3 1k 30
21. Estratagia de Comercializacién 3 2 2 10
22. Empresarios de Clase Mundial 4 1} 33
20. Salud Ocupacional 3 4 21
21.Curso Basico de Economla Solidaria 5 4 7
22. Conformacidn de la Precooperativa 3 1 : 7
23. Ejercicio Comunitarie 12 3 26
TOTALES

1/ Encasc que la enfidad ejecuta mas de los 20 eventos que permila refscionar e fonmiuario, favor sacar copia del mismo y ditgendie la Informaddn fatants.

("} Debeca retacionarse para cada evento l t

y Bxigmo).
| REP% EL

FIRMA

Tarjeta




RELACION DEL PERSONATL, ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA

ANEXO Nro. 1.

NOMBRE DEL NOMBRE DEL ASIGNACION VALOR PORCENTALE DE -
FUNCIONARIO CARGO BASICA PRESTACIONES Y ASIGNACION A VALOR
MENSUAL APORTES (MENSUAL) FORMACION TOTAL 1/
YEIMY ROCIO MENDEZ GERENTE DEL PROYECTQ 600,000 1,800,000 |
YEIMY ROCIO MENDEZ GERENTE DEL PROYECTC 600,000 1,800,000
YEIMY ROCIO MENDEZ GERENTE DEL PROYECTO 600,000 1,800,000
YEIMY ROCIO MENDEZ GERENTE DEL PROYECTO 600,000 ) 1,800,000

VALOR TOTAL COSTOS PERSONAL ADMINISTRATIVO

1/ Es el resultado de sumar el valor Asignacién Bdsica Mensual mds Valer Prestaciones y Aportes (mensual) y s resultado se multiplica ‘

por el nimero de meses de ejecucién del Proyecto (de acuerdo al perlodo reportado).
NOTA: Los valores aqui relacionados son los.que por Némina se estan efectuando al personal relacionado.

\m\ f
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PROGRAMA DE FORMACION EMPRESARIAL.
RELACION DE PAGOS PERSONAL TECNICO

CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

TOTAL PERSONAL EXTERNGQ

TOTAL GENERAL

FORMATOC No. 1.
NOMBRE DEL ASHINACIKON BASICA FACTOR VALOR DE LAY PRES. VALOR VYALOR HORA NuERO OF VYALOR
PRESTACEOMAL TALOHEE Y PE LOS INTEGRAL MES o HGALS EJECUTADAS TOTAL
FUNCIONARKY MENSUAL {A) B} W APCRTES (A)'(H) = (€] 1AL« {C) # (D) {03/ 182 = () EN EL PROYVECTO (F) 5} (F)
PERSONAL DE PLANTA: v
1. NOHORA LEYVA 871,000 0.20988}:
2.ALBA LUCIA AQUITE 1,133 000 0 20988&
3CARLOS ROBERTO RESTREPO 847 000 0.20988
4.RICARDQ MANA 286,000 0.20088
5.NCHORA LEYVA 871,000 0.20988
6.ALBA LUCIA AGUITE 1,133 000 0.20988
7 CARLOS ROBERTO RESTREPQ B47 000 0.20088
8 RICARDO MANA 286,000 0.20088
9. NOHORA LEYVA 871,000 0.20988F
10. ALBA LUCIA AQUITE 1,133,000 0.20088
11,RICARDO MANA 286,000 0.20988!
7 CARLOS ROBERTO RESTREPQ 847,000 0.20588 Syt
TOTAL PERSONAL DE PLANTA i
|PERSONAL EXTERNO
1.
2
3.
i
5.
&
14
B
Q.
10,

1/ Equbvale al valor que ta Entidad tiene como pagos en prestaciones y pof conceplo de las transferenciag. El valor referenciade en esta columna debs sar unko

2/ Parala columna en la que se relaciona ¢l valor hora para personal externo, solc Serd necesario indicar el valor hora qua se le paga a cada uno de los catedraticos contratados &n la Entidad.

NOTA: Los valores aqui referenciados caresponden can |a askgnacién resl s cada tipo de funclonario comesponde con (03 valares en las néminas de la Enticad y cuentas de cabro

\( 100 f“&/

B A DEL REPI

ENTANTE NEGAL

% al personal exiemneo.

‘g - .
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

RELACION DE PAGOS
CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y QRIENTE DEL TOLIMA

Ribra:MAQUINARIA Y EQUIPO(*)
FORMATO No. 3.

FECHA CONCEPTO BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO FORMA DE PAGO{Marcar con X) Nro, DEL CHEQUE O DEL VALOR DEL
{DiatMesiAfio} DEL GASTO DE RESPALDO. 1/ CHEGUE EFECTIVO COMPROBANTE DE PAGO PAGO

18 de Julio da 2001 Elaboracién del puesto de trabajo{modelo) Juan Murille Cuenta de cobro X 001681- 33,000
24 de Julio de 2001 — |Compra de una Torneta {modalo) Abraham Bello Sanchez Factura X 001672- 57,000
12 de Agosto de 2001 Construccién del kiosco Luis Ernesto Pulecio Contrato X 0017403- 3,598,000
23 de Agosto da 2001 Elaboracidn de los puastos de trabajo( 19 puestos do trabaje)  |Juan Muriile Contrato X 0002447 4,108,100
29 de Agosto de 2001 Fabricacién de 18 tornetas Braulio Orjuela Contrato X 0002466- 1,045,000
11 de Octubre de 2001 Rejas del kiosco (seguridad) Josae Luis Portela Contrato X 001831- 2,668,000
9 de Mayo de 2002 Fabricacién de un (1) Dispersador y una Zaranda electica Braulio Orjuela Contrtato X 00017829- 4.840,800

TOTAL PAGOS 13,750,000

(") Los rubros que raquieren da iegalizacidn son; Materlal Diddctico (Cap ), Personal Externo (Cap. y Ases), Materiat de Apoye (Cap. y Ases ), Gastos de Transporte y Via)e (Cap. y Ases.),

QJastos de Divuigacidn y Promocldn (Cap) y Gostos Indirectes (Arrendamiento, Senvicios Publicos, Senicios Generales y Papaleria).
1/ El Tipo da decumenta de 1apaldo para un pago podra ser: Factura, Cuenta da Cobro 6 ,Contrato.
N \ (R F \ ‘ \
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

RELACION DE PAGOS

CAMARA DE COMERCIOQ DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

Rubro:APOYO AL MERCADEQ(*)
FORMATO No. 3,

FECHA CONCEPRTO BENEFICIARID TIPQ DE DOCUMENTO FORMA DE PAGO{Marcar con X} Nro. DEL CHEQUE O DEL VALOR DEL
{Dia\Mes‘Afio) DEL GASTO DE RESPALDO, 1/ CHEGUE EFECTIVO COMPROBANTE DE PAGO PAGO
5 da Julio de 2001 stand para la participacitn a la Feria manofacto ded 3 al 12 de Agosto Cooperativa Artesanal de la chainba X D01635- 400,000
31 de Agosto ds 2001 Stand para la participacidn a la Ferla Expoartesanias del 7 al 17 Di¢ Cooperativa Artesanal de la chamba X 0002471- 753,000
11 da Octubre de 2001 Plegables Informativos Disefios y Proyectos Daniel Suarez Contrata X D01828- 350,000
20 de Diciembre de 2001 Plegables Informativos [Disefios y Proyectos Danlel Suarez Contrato X 17498 350,000
31 da Diciembre de 2001 Manuat de tdentidad Visual Corporativa Disefios y Proyectos Daniel Suarez Cuenta de Cobro X 00365- 300,000
28 da Fabrero de 2002 Pendon Digital Daniel Suarez Gomez Cuenta de Cobro X 17728 200,000
1
TOTAL PAGOS 2,353,000

(*} Los rubros qua requiersn de legatizacion son: Materlal Didactica (Cap ), Personal Externe (Cap. y Ases), Materlal de Apoyo (Cap. ¥ Ases.), Gastos do Transporte y Yiaje (Cap y Ases),

Gastos da Divulgacién y Promoc!dn (Cap) y Costos Indirectos (Arrendamiento, Servicios Publicos, Sarvicios Generales y Papeierla).

17 El Tipo de documanto de repaldo para un pago pedrd ser. Factura, nta de Cobro 6 Contrato,
X ' ;
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

ACION DE PAGOS

CAMARA DE COMERCIO DELSUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

Rubro; PERSONAL TECKICO("*)

FORMATO No., 3.
FECHA CONCEPTO BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO  DE PAGO{Marca con X} Nro. DEL CHEQUE © DEL VALCR DEL
{DI2\Mes\Afio) CEL GASTO DE RESPALDO. 1/ CHEQUE EFECTIVO COMPROBANTE DE PAGO PAGO
12 de Junio de 2001 Viaticos Reunion en el Ministerio de Desarrollo Gerente del proyecto Cuenta de Cabro X 001609- 86,300
15 de Junio de 2001 Sueldo dal gerenta del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 001595- 300,000
30 de Junio de 2001 Sueldo del getente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 001621- 300,000
15 de Julio de 2201 Sueldo del gerente dei Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 001658- 300,000
30 de Julio de 2001 Sueldo del gerente del Proyecto Getente del proyecto Contrato X 300,000
15 de Agosto de 2001 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Coritrato X 300,000
31 de Agosto de 2001 Sueldo del gerente del Proyecto ‘ Gerente del proyecto Contrate X 17418 300,000
23 ce Agosta de 2001 Seminario Taller Trabajo en equipa base del 8xito Fabio Convers Cuenta de cobro X 0002439- 335,000
15 de Septiembre de 2007 [Sueldo def gerente del Proyecto Gerente del proyecto Conlrato X 17423 300,000
20 de Septiembre de 2001 |Taller Estetica y Decoracién Lucy Colombia Acosta Cuenta de Cobro X 001771- 360,000
30 de Septiembre de 2001 [Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del prayecto Contrato X 17430 300,000
15 de Octubre de 2001 Sueldo de! gerente del Proyecio Gerente del proyecto Centrato X 17439 300,000
30 de Octubre de 2001 Sueldo del gerente del Proyecta Gerente del proyecto Contrato X 17448 300,000
30 de Octubre de 2001 Viaticos al CARCE Gerente del proyecto Cuenta de Cobra X 8,000
14 da Noviembre de 2001 |Viaticos a Reunién Arlesanlas de Colombia Gerente del proyecto Cuenta de Cobro X 17454 65,500
15 de Noviemnbre de 2001 |Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 17454 300,000
30 de Noviembre de 2001 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 17463 300,000
15 de Diciembre de 2001 Sueido del gerente del Proyecto Gerente del provecto Contrate X 17468 300,000
-131 de Diciembre de 2C01 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente det proyecto Caontrato X 17525 300,000
9 de Enero de 2002 Viaticos Visita a Chia, taller de Jorge Perez Botla Productos CeramicolGerente del proyecta Cuenta de Cobro X 17554 70,000
9 de Enero de 2002 Seminario Taller Relaciones Humanos Fabio Corvers Cuenta de Cobro X 17556 350,000
15 de Enero de 2002 Sueido del gerentg del Proyecta Gerente del proyecto Contrato X 17580 300,000
30 de Enero de 2002 Suelda del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Centiato X 17607 300,000
15 de Febrero de 2002 Sueldo del gerente del Proyecta Gerente del proyecto Contrate X 17681 300,000
28 de Febrero de 2002 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Centrato X 17707 300,000
15 de Marza de 2002 Sueldo del getente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 17776 300,000
30 de Marzo de 2002 Sueido del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Contsato X 17800 300,000
15 de Abril de 2002 - |Sucido del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 17856 300,000
30 de Abril de 2002 Suefdo del gerente del Proyecto Gerénte del proyecto Contrato X 17925 300,000
15 de Mayo de 2002 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del prayecto Contrato X 17954 300,000
31 de Mayo de 2002 Sueldo del gerente del Proyecto Gerente del proyecto Contrato X 17963 300,000
14 de Marzo de 2002 Seminario Empresario de Clase Mundial Fabio Cortvers Cuenta de Cobro X 17783 350,000
27 de Marzo de 2002 Parte del Contrato del Geologo Estudio de las minas Sergio Lozada Cuenta de Cobro X 17809 37,900
29 de Abril de 2002 Taller de Salud Ocupacional Gloria Rocio Gailan Rojas Cuenta de Cobro X 17927 550,000
10 de Mayo de 2002 Capacitacién Socializacidn, Plan de Explotacién y Elaboracién cartilla Sergio Lozada Cuenta do Cobro X 17949 778,000
TOTAL PAGOS 10,190.700

{7) Los rubros que cequicren de legalizacién son: Materlal Diddetico (Cap ), Personal Externa (Cap. y Ases), Material de Apoyo (Cap. y Ases.), Gastos de Transperte y Viaje (Cap. y Ases.),

Qastos de Divulgacidn y Promocldn {Cap ) y Costos Indirectos (Amendamients, Servicios Publicos, Servicios Generales y Papetarla).
3/ ElTipo de documanta da repaldo para un pago podrd ser. F

ra, Cuenta dé Cobro & Contrato.
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

RELACION DE PAGGS
CAMARA DE COMERCIO DELSUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

Rubro:PERSONAL TECNICO{*})
FORMAYO No. 3. HojaN*2

TOTAL PAGOS

FECHA CONCEFTQ BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO  DE PAGO(Marcar con X} Nro. DEL CHEQUE O DEL VALOR DEL
{DiaiMes\Ado) DEL GASTO DE RESPALDO. 1 CHEQUE EFECTNG COMPROBANTE DE PAGO PAGO
16 de Mays de 2002 Estudio de Mercados Johanna Sareth Acuna Contrato X 0000040- 2,976,500
27 de Mayo de 2002 Viaticos de socializacién del estudio realizado por los ingenieros Gefente dei Proyecio Cuenta de Cobro X Q000075- 66,000
3,042,500

HOJA L
HOJA 2

TOTAL RUBRO PERSONAL TECNICO

b .
FIRM 'pUREfP\RESEN NTE LEGAL

10,190,700
3,042,500
13,233,200

("} Los rubros que tequisron da legalizacién son: Material Diddctico (Cap ), Personal Externo {Cap y Ases), Materlal de Apoyo (Cap. y Ases ), Gastos da Transporte y Viaje (Cap. y Ases),
Gastos de Divuigacidn y Promocidn (Cap.) y Costos tndirectos (Amendamiento, Senvicios Publicos, Servicios IGeneraIes y Papeleda),
1/ El Tipd da documento da tepaldo para un pago podrd ser. Factura, Cuenta de Cobro & Contrato,




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS
RELACION DE PAGOS
CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE

Rubro:TRANSPORTE ¥ VLAJES(*)

FORMATO No, 3.
FECHA CONCEPTO . BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO  PE PAGO{Maccar con X} Mro. DEL CHEQUE O DEL VALOR DEL

{DiaiMesiAfio] OEL QASTO DE RESPALDO. 1/ CHEQUE EFECTIVQ COMPROBANTE DE PAGO PAGO
12 de Julio de 2001 Transporte da mercancia chamba- bogota participacién an Agroaxpg Cooperativa Artesanal de la chamba Cuenta de cobro X 001568~ 260,000
13 de Julio de 2001 Transpotle de Espinal- chamba Cocperativa Artesanal de la chamba  |Cuenita de cobro X 0382- 48.000
1 de Agosto do 2001 Transporte y viaticos participacidn leria Manofacto Cooperativa Artesanal de |a chamba Documento soparta X 0002380-0002378 352,000
1 da Agosto de 2001 Transporte de mecancia de la chamba -bogota Feria Mancfacta Cooperativa Artesanal de [a chamba Documento scparte X 0002381 260,000
16 de Agosto da 2001 Transporte de Espinal-Chamba (reunién con Dansocial asistio Doctora NohorjCocparativa Artesanal de la chamba Reciba de Caja menor X 0892- 16,000
27 do Agosto de 2001 Transporte de Espinal hacia la Chamba del 25 de Agcsto del Cocperative Arlesanal ¢e |z chamba Recibo de Caja menor X 1012- 16.000

sami-tallor Trabajo en Equipa, del retroproyectar, grabadera ¥ vhs
7 de Septismbra da 2001 Transporte de slllas mesas hacla ia Chamba Cooperativa Artesanal da la charmba Recibo de Caja menor X 1046 48,000
17 de Septiembre de 2001 Transporte ioma de fotos para ef plegable Cooperativa Artesanal da 1a chamba Reciba de Caja menor x 12 20,000
2 de Dctubre de 2001 Transporte a la mina del barniz Alberto Duefas, Aser vega, Ingenisros |Reciba de Cdja menor X 1101 35,000
2 de Octubre de 2001 Transports a las minas lisas y arencsa Alberto Duefias, Asst vega, Inge.leros |Reaciba de Caja menar X 1104 30,000
15 de Novismbro da 2001 Transporte hacia la Chamba para la marca Cooperativa Altesanal 48 la chamba | Recibo ds Caja menor X 117 20,000
4 de Diciembre de 2001 Transpoits de mercancia de la Chamba-bogotd Feria Expoartesanias Cooperativa Artesanal da la chamba Documento soports b4 1963 230,000
19 da Diciembra de 2001 Transporte de mercancia de Bogotd- Chamba Feria Expoartesanias Cooperativa Artesanal da ta chamba Documaonto soports X 17466 152,000
4 de Enero de 2002 Transporte de Espinal hacia la Chamba seminasio relaciones humanas Cooperativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja menar X 1261 18,000
23 ds Enero da 2002 Transporta de Espinal hacia la Chamba con ef ingeniero - Maquinaria (Cooperativa Artesanal ds ka chamba Racibo da Caja menor X 1275 18,000
25 de Enera da 2002 Transporte de Espinal-Chamba Seminaria taller Organizacién Interna Cooperativa Artesanal ds [a chamba Reacibo da Caja menor X 1282 16,000
30 da Enero de 2002 Transporte de Espinal-Chamba Seminano Entidades Auxiliares Cooperativa Artesanal ds [a ckamba Recibo de Caja menor X 1261 18,000
1 s Febrero de 2002 Transporte de Espinal-Chamba Seminario Moda da Produccidn Cooperativa Artesanal da [a chamba Racibo de Caja menor X 1281 18,000
5 de Fabraro de 2002 Transporte de Espinal-Guamo Reunién con Alcaldel Cooparativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja menor X 1298 3,000
5 de Fehrero de 2002 Transporte de Espinal-Chamba capacitacidn SENA Cooperativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja menor X 1288 16,000
8 do Febraro de 2002 Transpore de Espinal-Chamba Seminario Forma-Modo de Produccion Cooperativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja menor X 1307 18,000
18 da Marzo de 2002 Transporte de Espina.Chamba-Espinal Saminario Fabio Corvars Cooperativa Artesanal ds ta chamba Recibo de Caja menor x 1387 18,000
1 de Abril de 2002 Transporle de Gasolina de Estudiantes del [TFIP Cooperativa Artesanal de [z chamba Recibo de Caja menar X 0308- 2,500
8 de Abril de 2002 Transporte de Espinal-Chamba-Espinal Cooperativa Artesanal de la chamba  [Recibo da Caja menar X 1427 18,000
10 de Abiil de 2002 Transporte de Gasolina de Estudiantss del [TFiP Cooperativa Artesanal de ka chamba  |Recibo de Caja manor X 0292- 10.000
17 de Abril de 2002 Gastos de Vizje da Interventor dal Proyecto Intarventor def Proyectn Comprobante de Egreso b4 17885 84,000
23 da Abril de 2002 Gastos da Viaje para la elaboracién de la segunda fase del proyocto Gaorente del Proyscto Comptobante de Egreso x 17618 128,000
30 de Absil da 2002 Transporte de Espinal-Chamba-Espinal Salud Ocupecional Cooparativa Artesznal de la chamba Recibo de Caja menor X 0345 20,000
20 de Abril da 2002 Transports ds Gasoling de Estudiantes del TFIP |Cooperativa Adtesanal de ta chamba Recibo de Caja menor X 0358- 15,000
6 de Mayo da 2002 Transporte de Esplnal-Chamba-Espinal Salud Ocupaclonal Cooperativa Artesanal de la chamba_ | Recibo do Caja menor X 0365- 20,000
8 de Mayn de 2002 Transparte de Espinal-Chamba-Espinal Satud Ocupacional Caoperativa Artesanal de [a chamba Recibo de Caja menor X 1497 18,000
8 de Mayo de 2002 Transperta de Espinal-Chamba-Espinal Asesor Juridica |Cooperativa Artesanal da la chamba Recibo da Caja menor X 1302 18,000
18 de Mayo de 2002 Transperte de Espinal-Chamba.Espinal Asesot Juridico Cooperativa Aftesanal da 1a chamba Recibo de Caja menar % 1510 20.000
17 de Mayo de 2002 Transperte de Molino de martilios de la Chamba-Espinal Precooperativa Mineroindustrial Recibo de Caja menot X 1515 30,000
TOTAL PAGOS . 2,005,500

(*} Les rubros que requieren de legalizacidn son; Materlal Diddctico (Cap ),
Qastos da Divulgacion y Promocién (Cap.) y Costos Indirectos

endamiento, Servicios Publicos

W kN 1ipo 08 cocumento de tepaigo para un pagh podra ser. Factural Culnta de oo o Lontrate,

, AN

FIRMA DL REPRESE NTEkGAL\

—

Persanal Externa (Cap. y Ases), Material de Apeya (Cap. y Ases ), Gastos de Transperte y Viaje (Cap. y Ases.),
. Servicios Generales y Papeleria).
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

RELAC]ON DE PAGOS
CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA
Rubro;COSTOS INDIRECTOS(*)
FORMATO Mo, ).
FECHA CONCEPTO BENEFICIARIO TIPO DE DOCUMENTO  PE PAGO{Marc con X} Mro. DEL CHEQUE O DEL VALOR DEL
{DiaWesiAfio) DEL GASTD DE RESPALDO. 1/ CHEQUE EFECTIVO COMPROBANTE DE PAGO PAGO
12 de Julio de 2001 Convocatoria techado kioske(r.c.n. La voz del centro aspinal) Cooperativa Artesanal de la chamba Cuenta de cobro X 0838- 7.000
27 de Agosto de 2001 Folos det kiosko Cooperativa Artesanal de la chamba Reciba de Caja menor X 1012- 7.420
27 da Agosto de 2004 Refrigario para e) semitaller trabajo en equipo Cooperativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja menor X 1012 4,400
8 de Septiembre de 2001 Cartelasa informativa Juan Murillo Recibo de Caja menor X 1044 15,000
9 de Septiombre da 2001 Schre ds arkero para el kiosco Cooperativa Artesanal de |a chamba Factura X 44462 4,200
17 de Septiembre de 2001 Refrigeric para Ja evaluacion de ¥a Cooperativa Atesanal Coopetatra Artesanal de la chamba Recibo de Caja menor X 1017 3,500
149 de Marzo de 2002 Refrigerio para el Seminario Taller Empresario de Clase Mundial Cooperativa Artesanal de la chamba Recibo de Caja mengr X 0249- 5,750
22 de Marza de 2002 3 pliegos de cantulina blanca Cooparativa Artesanal de la chamba  |Factura X 0444- 1,950
28 de Abril de 2002 10 Acetatos impresoras Cooperativa Artesanal ds la chamba  |Factura X G444- 17,000
29 de Abril de 2002 § hojas kimberty Cooperativa Artesanal de la chamba Factura X D444- 1,750
29 de Abril de 2002 2 pliegos carulina blanca Cooperativa Artesanal de fa chamba  |Factura X 0444- 1,300
20 da Abril da 2002 10 hojas kimberly Ceoperativa Artesanal de la chamba Factura X 0444, 3,500
31 de Mayo de 2002 Arteglo del molino de martillos Precooperativa Minernlogica ls Chamba Contrato X 0078. 1,000,000
20 de Marzo de 2002 Compra de 2 paquetes de vasos de 7 onzas Cooperative Artesanal de la chamba Recibo de Cajy menor X 1392 1,400
TOTAL PAGOS 1074170

{7) Les rubros que requieren de legalizacion son: Material Diddctico (Cap.), Personal Externo (Cap. y Ases), Material do Apoyo (Cap. y Ases.), Qastos de Transporte ¥ Yiaja (Cap. y Ases },
Gastos de Divulgacién y Fromocidn (Cap) y Costos Indirectos (Arrendamiento, Servicios Pablicos, Servicios Generales y Papalera).

1/ E!Tipo de documento de repaldo para un pago podra ser. Factu

ta d& Cobra & Contrato,
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

PERICDO:02/2002 hasta 05/ 2002 Informe # 4
ENTIDAD:Camara de Comercio del Sur y Criente del Tolima

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO

CUADROQ No. 2 .
s ] ACTMDAD /PERIODO* [rlzlafals]e]7]s]e]ro] 1] 12 13T va 18] 16 | 7] 18] 1o 0] 23] 22] 23 [ 2a] 25] 6] 7] 28] 2] 30] 23]

1 Seminatio Taller Serviclo al Clients ' X

2 Visita a os talleres por las estudiantes del ITFIP para obtener informacién X X

3 Reunién Dansoclal - Estrategia de Comercializacién X

4 |Encuestas a los artesanos para identificar las debilidades y fortalezas XX

5 |Divulgacién de espatulas - X

6 |Seminario Taller Empresarlos de Clase Mundial X

7 Informe maquinaria, elaboracién de contrato X

8  |Ejercicio Comunitario Conocimientos de Objetivos - Video (Estudiantes ITFIP) X

9  |Reunién Dansocial - Estrategia de Comaerclalizacién X

10 IConvocatoria de Artesanos X

11 |Ejercicie Comunitaric- Cohasién Grupal (Estudianytes ITFIP) X

12 |Taller de Salud Ocupacional X

13 |Ejercicio Comunitario- Reunibn Benefeclos-Deberes y Derechos de Pertenercer a la Cooperativa X

14 {Evaluacién impacto nive! de salud y eficiencia laboral de los artesanos (Puestos de trabajo) XX X X

15 {Ejercicio Comunitario- Caminata (Estudiantes TFIP) X

16  |Taller de Salud Ocupacional X

17 __|Reunién para la conformacién de la Empresa Asociativa de Trabajo X

18 |Fjerciclo Comunitario- Relaciones Humanas {Estudiantes ITFIP) X

19 ICapacitacién-Induccién Precooperativa X
20 _ [Ejercicio Comunitario- Celebracién Dia de la Madre con los asociades (Estudiantes ITFIP) X |
21 {Taller de Salud Ocupacional X |
22  Elaboracién de Objetives, Deberes, Derechos, Estatutos da la Precooperativa X |X |
23  [Socializacién, Caracterizacién del Estudio Mineralogico de las Arciilas lisa y Arenosa X

24 |Ejercicio Comunitario- Charla de Motivacién (Estudiantes ITFIF) X
25 |Prusba de la maquinaria X
26  |Estudio de Mercados X X ]X |X
27 |Ejercicio Comunitario- Coivivencia (Estudlantes ITFIP) X

28 |Capacitacién Curso Basico de Economia solidaria por Dansocial X
29 [Capacitacidn Curso Basico de Economia solidaria por Dansocial X
30 |Taller de Salud Ccupacienal X

31 |Legalizacién de la Precooperativa Minercindustrial de la Chamba X

H Ejercicio Comunitario - Video Leo Juverman (Estudiantes ITFEP) X

* Periodo: Hacer la division de acuerdo con la necesidad (dlas, semanas, meses) Hoja 1 de 1

Semanas




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESA
CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA
N° 0508 CONTRATO

Relacién de beneficiarios del proyecto

Actividades del
Nombre del /de 1a Numerode INombredela Cargo Actividad |atos de la microempres proyecto en las
N° |participante cédula Microempresa Empresaric Ope_r'ério Supervisor] Artesanos | Direccion [Teléfeng gue ha participado
1|Luz Mariel Rodriguez 38.055.178  |taller ’ X X la chamba Atencion al Cliente
2|Myriam Zabala 65,552 406 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
3|Farid Beltran Betancourth 5.921.837 taller X X la chamba Atencion al Cliente
4|Clara ines Torrijos 28.755.607 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
5|Jairo Beltran B 51.799.199 [taller X X la chamba Atencion al Cliente
6|Esther Julia Cardenas 38.055.113  |[taller X X la chamba Atencion al Cliente
7|Albeiro Valdes 19.418.401 |[taller X X la chamba Atencion al Cliente
8|Yilde Patricia Sanmiguel 65.657.073  |taller X X la chamba Atencion al Cliente
9)Aydde Torrijos 51.619.793  |taller X X la chamba Atencion al Cliente
10}Luz Nancy Betancourt 65.550.125 [taller X X la chamba Atencion al Cliente
11}Jose Angel Prada 11.281.546 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
12|Gloria Ines Garcia 28.755.700 ltaller X X la chamba Atencion al Cliente
13| Yanire Alvares 85.552.220 [taller X X la chamba Atencion al Cliente
14|Carles H Prada 5.802.109 taller X X la chamba Atencion al Cliente
15|Carmenza Rodriguez 65.554.688 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
16|Maria Diver Betancourt 38.055.184 [taller X X la chamba Atencion al Cliente
17 1Agueda Martinez 28.749.028 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
18|Francisco Esteban Torrijos  [93.083.420  {taller X X la chamba Atencion al Cliente
18|Martin Rodriguez 93.082.630 |[taller X X la chamba Atencion al Cliente
20]Maria Nelly Guzman 41.782.791 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
21]Aldernar Sanchez 19.220.769 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
22|Maura Paz 28.707.414 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
23|Maria del Carmen Mendez  [65.550.725 |taller X X la chamba Atencion al Cliente
24|Cupertino Garcia 1.298.201 tatler X X ia chamba Atencion al Cliente
25]Ana Carolina Sanchez 52.935.905 |[taller X X la chamba Atencion al Cliente
26|Mercedes Alvares 65.555.739  [taller X X la chamba Atencion al Cliente
27]Ana Maria Cabezas 28.718,613  |taller X X la chamba Atencion al Cliente
28{Oscar Rodriguez 19.210.769  |taller X X la chamba Atencion al Cliente
29|Rolando Prada 93.085.405 |[taller X X ta chamba Atencion al Cliente
J0fFanny Toirijos 28.755.985  |taller X X la chamba Atencion al Cliente
31|Maria amparo garcia 27.717 211\taller X X la chamba Estrategia de Comercializacion
32|Yilde Patricia Sanmiguel 65.557.073|taller X X la chamba Estrategia de Comercializacién
33|Fanny Torriios 28.755.985 |taller X X la chamba Estrategia de Comercializacion
34|Aydde Torrijos 54.619.793 taller X X la chamba Estrategia de Comercializacién
35|Maria amparo garcia 27.717.211 [talier X X la chamba Estrategia de Comercializacion
36|Maria del carmen mendez 65.550.073taller X X la chamba Estrategia de Comerclalizacién
37]Aldemar Sanchez 12,210,768 taller X X la chamba Estrategia de Comercializacién
38|Cupertine Garcia 1.298.201|taller X X la chamba Estrategia de Comercializacion
39|Maria amparo garcia 27.717.211|taller X X la chamba _Estrategia de Comercializacion
q, 40]Maria teresa prada 39.580.403[taller X X la chamba Estrategia de Comercializacion




CORPORACIUN PARA EL DESARROLLO DE LAS MnuROEMPRESA

CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

Relacion de beneficiarios del proyecto

N° 0508 CONTRATO

Actividades del

Nambre del /de la Nuamero de  |Nombre de la | Cargo Actividad Jatos de la microempre! proyecto en las
N° |participante cédula Microempresa Empresarigq Operario {Supervisorf Artesanos [ Direccion [Tel&fond que ha participado
41|Nohora Torrijos 58.085.047 [taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
42{Sonia Sanchez 65.905.775 [taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
43| Maria teresa prada 39.580.403  (taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
44|Maria del Carmen Mendez  |65.550.725 taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
45|Abelardo Mendez 5.918.623 tafler X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
46|Francisco Esteban Torrijos  [93.083.420 ({taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
47 {Miriam Zabal 65.552.406 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
48|Amira Rodriguez 38.055.096 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
49]Yilde Patricia Sanmiguel 65.557.073  {taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
b0]Aldemar sanchez 19.210.769  |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
51jAna Maria Cabezas 28.718.613  |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
52|Maria Nelly Guzman 41.782.791 (taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
53|Maura Paz 28.707.414 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
54|Francisco Esteban Torrijos  ]93.083.420  |taller X X la chamba Empresarics de Clase Mundial
55|Carmenza Rodriguez 65.555,739 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
56|Gleria Ines Garcia 28.755.700 |taller X X la chamba Empresarics de Clase Mundial
57|Luz Mary Charra 65.693.178 |taller X X fa chamba Empresarios de Clase Mundial
58| Cupertino Garcia 1.298.201 tatler X X la chamba Empresarios de Clase Mundiai
59 Cecilia Moncaleano 65.705.639 |taller X X la chamba Empresarics de Clase Mundial
60{Susana Cardenas 38.055.135 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
61{Carlos H Prada 5.802.109 taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
62{Mauricia Cabezas 93.087.609 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
63|lsaac Cabezas 271,528 |taller X X fa chamba Empresarios de Clase Mundial
64|Agueda Martinez 5.902.109 taller X X ta chamba Empresarios de Clase Mundial
65|Maria Eugenia Aviles 65.687.686 [taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundiat
66|Luz Mariel Rodriguez 38.055.178  [taller ! X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
67[Maria amparo garcia 28,717,211 |taller X X ta chamba Empresarios de Clase Mundial
E8|Maria Diver Betancourth 38.055.184 [taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
68! Aydde Torrijos 51.619.793 [tailer X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
70]{Gloria Ines Garcia 28.755.700 _[taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
71|Esther Julia Cardenas 38,055,113 |taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
72|Fardid Beltran Betancourt 5.921.837 taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
73|Emma Ramirez Calderon 52.548.118  [taller X X la chamba Empresarios de Clase Mundial
74|Rolando Prada 93.085.405 |taller X A la chamba Empresarios de Clase Mundial
75{Aydde Torrijos 54.619.793 taller X X la chamba Esirategia de Comercializacién
76/ Yilde Patricia Sanmiguel 65.557.073taller X X la chamba Estrategia de Comercializacidn
77|Fanny Torrijos 28.755.985 Haller X X la chamba Estrategia de Comercializacién
78|Maria del carmen mendez 65.5650.073|taller X X la chamba Estrategia de Comercializacidn
79{Maria amparo garcia 27.717.211 [taller X X {a chamba Estrategia de Comercializacion
80]Aldemar Sanchez 12,210,769 taller X X la chamba Estrategia de Comercializacién
81|Cupertino Gargia . 1.208.201taller X X la ¢ghamba Estrategia de Comerciallzacién




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MEOEMPRESA
CAMARA DE COMERCIO DEL SUR Y ORIENTE DEL TOLIMA

N° 0508 CONTRATO
Relacién de beneficiarios dei proyecto

Actividades del
Nombre del /de |a Ndmero de |Nombre de la Cargo Actividad |ptos de la microempre proyecto en {as
82]Carlos Augusto Castro 19.395.859 X X Dansocial Estrategia de Comercializacién
83| Aydde Torrijos 51.619.793 |[taller X X la chamba Estrategia de Comercializacion
84|Emma Ramirez Calderon 52.548.118 [taller X X la chamba Salud Ocupacional
B5|Yesid Guzman 13.744.412 jtaller X X la chamba Salud Ocupacional
86|Luz Nancy Betancourth 65.550.125 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
87|lsaura Betancourth 28.753.580 [taller X X la chamba Salud Ocupacional
88|Beatriz Garcia 38.055.084 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
89|Redrigo Gutierrez 98,087,530 |[taller X X la chamba Salud Qcupacional
90|Blanca Edith Vasquez 85.553.383 |taller X X la chamba Salud Ocupacisnal
91]Mercedes Alvares 65.565.739 |[taller X X la chamba Salud Ocupacicnal
§2{Aminta Mendez 28.755.986 |[taller X A la chamba Salud Ocupacionat
93| Fanny Torrijos 28.755.985 |taller X X la chamba Salud Ocupacionat
94(Maura Paz 28.707.414 (taller X X la chamba Salud Ocupacional
95[Maria det Carmen Mendez 65.550.725 |[taller X X la chamba Salud Ocupacional
96| Oscar Rodriguez 19.210.769 |taller X X la chamba Salugd Ocupacional
97|Yanire Alvares 65.552.220 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
98|Luz Nancy Betancourt 65.550.125 |taller X X {a chamba Salud Qcupacional
99 |Esther Julia Cardenas 38.055.113 (taller X X la chamba Salud Ocupacional
100]Carmen Prada 38,055,103 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
101]Isaura Betancourt 28,753,658 [taller X X la chamba Salud Ocupacionat
102]Argemiro Alvares §3.085.013 [taller X X la chamba Salud Ocupacional
103]|Jose Noe Betancourth 14.050.029 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
104]Digeiia betancourt 65,532,844 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
105]Armando Rodriguez 4.895.534 |taller X X la chamba Conformacion de la EAT
106]Aldemar Sanchez 19.201.762 [taller X X la chamba Conformacién de la EAT
107|Yolanda Cohezas 38.055.194 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
108|Jose Cabezas 18.140.504 [taller X X la chamba Confarmacién de la EAT
108jOscar Uriet Rodriguez 93.081.586 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
110|Miriam Zabal Galindo 65.552.406 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
111|Maria del Carmen Mendez 65.550.725 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
112{Aydes Torrijos 51.619.793 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
113|Maria Diver Betancourth 38.055.184 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
114|Maura Paz 28.707.414 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
115|Esther Julia Cardenas 38.055.113 |taller X X la chamba Conformacidn de a EAT
116|Emma Ramirez Calderon 52.598.118 |taller X X la chamba : Conformacién de la EAT
117|Overia Callejas taller X X la chamba Conformacién de la EAT
118 Viergelina Cabezas 65.698.332 ltaller X X la chamba Conformacién de la EAT
1191Carmen Prada 38.055.103 [taller X X la chamba Conformacién de la EAT
120{Rubiela Cardenas 51.755.024 [taller X X la chamba Conformacién de la EAT
121]Luz Mariel Rodriguez 38.055.178 |[talier X X la chamba Conformacién de la EAT
122|Maria Gladys Prada 38.055.139 [taller X X la chamba Conformaclén de la EAT
123|Beatriz Garcia 38.055.084 |taller X X la chamba . Lonformacién de la EAT
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124|Martin Rodriguez 93.082.630 {taller X X la chamba Conformacion de la EAT
125|Lisimaco Homes 2.313.635 fitailer X X la chamba Conformacién de la EAT
126|Relando Prada 93.085.405 ltaller X X la chamba Conformacion de la EAT
127|Luz Nancy Betancourth 65.550.125 [taller X X la chamba Conformacién de la EAT
128|Isaura Betancourth 28.753.580 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
129)Blanca Edith Vasquez 65.5563.383 [taller X X la chamba Conformacién de la EAT
130{Pedro Nel Cardenas 93.116.224 |{taller X X la chamba Conformacién-de la EAT
131}Orlando Castillo 5.921.767 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
132}Jose Luis Cabezas 93,120.308 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
133|Carmenza Rodriguez 65.554.668 |[taller X X la chamba Conformacién de la EAT
134{Carmen Rosa Aviles 28.754.816 |taller X X la chamba Conformacién de la EAT
135|Oscar Radriguez 93.081.586 |taller X X la chamba Induccidn Precooperativa
136|Aldemar Sanchez 19.220.769 |[taller X X la chamba Induccidn Precooperativa
137|Rolando Prada 83.085.405 |[taller X X la chamba Induccidn Precooperativa
138]Armando Rodriguez 4.885.534 [taller X X la chamba Induccidn Precooperativa
139|Martin Rodriguez 93.082.630 |taller X X la chamba Inducceidn Precooperativa
140|Maria Diver Betancourth 38.055.184 |taller X X la chamba Induccién Precooperativa
141]Jose Noe Betancourth 14.050.029 [taller X X la chamba Induccion Precooperativa
142|Aldemar Sanchez 19.220.769 |[taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechos
143|Armando Rodriguez 4.885.534 |[taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechos
144|Maria Diver Betancourth 38.055.184 |taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechas
145|Oscar Rodriguez 83.081.586 |[taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechos
146]|Rolando Prada 83.085.405 |taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechos
147]Jose Nce Betancourth 14.050.029 |taller X X la chamba Objetivos, Deberes y Derechos
148)Martin Rodriguez 93.082.630 |[taller X X la chamba Obietives, Deberes y Derechos
14S9)Aldemar Sanchez 19.220.769 [taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
150JArmando Rodriguez 4.895.534 |[taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
151|Maria Diver Belancourth 38.055.184 |taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
152|Oscar Rodriguez 93.081.586 |taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
153|Rolande Prada 893.085.405 |taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
154[Jose Noe Betancourih 14.050.029 |taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
155{Martin Rodriguez 93.082.630 |taller X X la chamba Elaboracién de Estatutos
156|Oscar Rodriguez 93.081.586 |taller X X la chamba Curso Basico de Economia Sclidaria
157 ]Aldemar Sanchez 19.220.769 [taller X X ia chamba Curso Basico de Economia Solidaria
158|Rolando Prada 93.085.405 |taller X X la chamba Curso Basico de Economia Solidaria
169{Maria Diver Betancourth 38.055.184 |tafler X X la chamba Curso Basico de Economia Solidaria
160|Martin Rodriguez 93.082.630 |[taller X X la chamba Curso Basico de Economia Solidaria
161}Aydde Torrijos 51.619.793 |taller X X ja chamba Curso Basico de Economia Solidaria
162|Francisco Esteban Torrijos 93.083.420 |[taller X X la chamba Curso Basico de Economia Solidaria
163|Maria Diver Betancourth 38.055.184 [taller X X {a chamba | Curso Basico dg Economia Solidaria
164|Oscar Radriguez 03.081.588 [taller X A | lachamba | Curse Basiéo da Etpnotiia Solidatia._
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165|Aydde Torrijos 51.619.793 |taller X X la ehamba Curso Basico de Economia Solidaria
166|Francisco Esteban Torrijos 93.083.420 |taller X X la chamba Curso Basico de Economia Solidaria
167 [Martin Rodrigquez 83.082.630 Haller X X la chamba Curso Basico de Economia Selidaria
168|Rolando Prada 83.085,405 [taller X X la chamba Socializacién Caracterizacidn Arcillas
169{Carmen Prada Rodriguez 38.055.103 |tatlter X X la chamba Socializacién Caracterizacién Arcillas
170|Esther Julia Cardenas 38.055.113 [taller X X la chamba Soclallzacién Caracterizacién Arcillas
171]Jose Luis Cabezas 93.120.308 (taller X X la chamba Socializacién Caracterizacion Arcillas
172]Alfonso Rodriguez 14.050.055 |taller X X la chamba Socializacién Caracterizacién Arcillas
173|Cupertino Garcia 1.298.201 |taller X X la chamba Socializacién Caraclerizacién Arcillas
174|Gloria Ines Cardenas 65.552.473 |taller X X la chamba Socializacién Caracterizacion Arcillas
175[Miguel Angel Aviles Prada 93.086.462 [taller X X la chamba Sociallzacién Caractetizacidn Arcillas
176|Nelly Guzman 41.782.791 |taller X X la chamba Socializacién Caracterizacién Arcillas
177{lsaura Betancourth 2.875.580 ([taller X X la chamba Socializacién Caracterizacién Ascillas
178{Martin Rodriguez 83.082.630 _jtaller X X la chamba Soclalizacion Caracterizacién Arcillas
178]Uldarico Rodriguez 2.289.011 [taller X X la chamba Soclalizacién Caracterizacién Arcillas
180]Abelardo Mendez 5.918.623 |[taller X X la chamba Soclalizacién Caracterizacion Arcillas
181|Maura Paz 28.707.414 [taller X X la chamba Socializacion Caracterizacin Arcillas
182|Lida Esther Cespedes 38.055.168 |[talter X X la chamba Socializacién Caracterizacion Arcillas
183|Jairo Barreto 2.313.761 |[taller X X la chamba Socializacidn Caracterizacidn Arcitlas
184|Maria Amparo Garcia 28.717.211 {taller X X la chamba Socializaclén Caracterizacién Arcillas
185|Jose Angel Prada 11.129.154 |taller X X la chamba Socializaclén Caracterizacién Arcilias
186|Gloria Ines Garcia 28.755.700 [taller X X la chamba Sociallzacién Caracterizaclon Arcilias
187 |Maria Diver Betancourth - 38.055,700 [taller X X la chamba Socializacién Caracterizacién Arcillas
188{Carlos H Prada 5.902.109 [taller X X la chamba Socializacién Caracterizacién Arcillas
189|Blanca Edith Vasquez 65.553.383 |taller X X la chamba Socializacidn Caracterizacién Arcillas
190[Argemiro Alvares 93.085.013 |taller X X la chamba Soclalizacién Caracterlzacién Ascillas
181]|Blanca Edith Vasquez 66.553.383 [taller X X la chamba Salud Ocupaclonal
192|Sandra Rodriguez 84-11-05-60033 taller X X la chamba Salud Ocupacional
193|Yolanda Cabezas 3.855.194 [taller X X la chamba Salud Ceupacional
184 |Martin Rodriguez 93.082.630 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
195[Orlande Castillo 5.921.762 ({taller X X la chamba Salud Ocupaclonal
196{Aminta Mendez taller X X la chamba Salud Oc¢upaclonal
197|Luz Nancy Betancourth 65.550.125 |taller X X la chamba Selud Ocupacianal
198|Aldemar Sanchez 19.210.769 |[taller X X la chamba Sajud Ocupacional
1991Emma Ramirez 52.548.118 |[taller X X la chamba Salud Ocupaclonal
200]Aydde Torrijos 51.619.793 (taller X X la chamba Salud Ocupacional
201|!saura Betancourth | 28.753.590 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
202]|Abelardo Mendez 5.918.623 |[tailer X X la chamba Salud Ocupacional
203[Rolando Prada 93.085.405 |taller X X la chamba Salud Ocupacional
204 Francisco Esteban Torrijos 93.083.420 [taller X X fa chamba Salud Ocupaclonal
205|Lisimaco Homes 2.313.635 |taller X X la chamba ' Balud Qeupacionsl




CORPORACION PARA EL DESARROLLO DE LAS MICROEMPRESAS

Nombre de la entidad: Camara de Comercio del Sur y Oriente del Tolima
Perlodo de ejecucién (dla/mes/afio} Desde: 1/03/2002 hasta: 31/05/2002

CUADRO INFORME CUALITATIVO

OBJETO - META
CUADRO N° 1

OBJETIVO META*

ACCIONES REALIZADAS

RESULTADOS

ACCIONES PREVISTAS

Verificar la factibilidad ambiental determinando la
disposicion y cantidad de los recursos naturales y el
desarrollo sostenible de la mina

Grupo minero

Plan de explotacién eficiente
Estudio Minerologico de las arci-
Ilas

Reforestacion de la mina, 13
recuperacion del suelo

Explotacion excelente

Socializacion

Elaboracién de cartillas
con el plan de explotacién
eficiente para implementarlo

Buscar ef desarrollo y fortalecimiento de la crgani-
zacién artesanal mediante la aplicacién de metodo-
logias modernas de organizacién, direccion y
control

Capacitaciones de Camara de comercio
Capacitacion por Fabio Convers
Capacitaciones Salud Ocupacional
Capacitacion por Dansocial

Ejercicio Comunitario

Relaciones Humanas, Servicio al Cliente
Constitucion, administracion y funciona-
miento de la Precooperativa

Curso basico de Economia Solidaria
Union entre los artesanos

Mejorar la organizacién de los procesos producti-
vos a traves de creacion de Unidad de Servicios
Comunes

Adqulsicion e instalacion del moline,
Zzaranda y una licuadora

Planeacion y organizacién de la Unidad
de Servicios Comunes.

Manejo y utilizacion de ios equipos para
el proceso de produccion.

Construccién y Capacitacion.
del horno a gas

Facilitar herramientas y tecnicas de mercadeo y
comercializacion

Estudios de mercado para la cera-
mica negra y roja de la Chamba.

identificar €] posicionamiento actual

de los productos artesanales de
La Chamba en Bogoté4 e identifica
cidn de los actuales canales de
comercializacion.

*No olvide diligenciar esta columna especificando cada uno de los objetivos - metas para administracién , programas y servicios.
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